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CAPITULO III. EL PRESTATARIO, EL EJECUTOR Y OTRAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES
3.1. EL PRESTATARIO Y LA ENTIDAD EJECUTORA
El prestatario seri el Gobierno de la Repfiblica de Honduras

La ejecucidn del Programa estari a cargo de la Secretarfa de Recursos Natu-
les (S.R.N.) a través de la Direccidn General de Ganaderfa (D.G.G.), espe-
c{ficamente de sus Deptos. de Fomento Ganadero, Salud Animal, Investigacidn
Pecuaria y Servicios de Laboratorio.

El componente de crédito para los beneficiarios del Programa estarf a cargo
del Banco Nacional de Desarrollo AgrIcola. (BANADESA).

Igualmente la ejecucidn de las consultorfas y adiestramiento de personal con-
tar8 con la colaboracidn de Instituciones Especializadas.

3.2 LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
3.2.1 Aspectos Institucionales

3.2.1.1 Origen
El 19 de diciembre de 1951 fue creada mediante Ley la Secretaria de
Agricultura, convirtiéndose posteriormente en Secretaria de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales mediante el Decreto Ley No. 8 del 24 de
diciembre de 1954. '

Anteriormente, la Secretarfa se le denomind Secretarfa de Agricultura me-
diante el Decreto No. 7 emitido el 10 de septiembre de 1924. '

Luego en 1930, mediante el Decreto No. 200 del 5 de abril, se le denomind
Secretarfa de Fomento, Agricultura y Trabajo, congervando este nombre has-
ta 1951 cuando nuevamente tomd el nombre de Secretaria de Agricultura.

En 1973 se inicid un proceso de reorganizacidén administrativa en el cual
fueron analizadas las funciones administrativas y operativas por la fir-
ma Servicios T&cnicos del Caribe mediante ceonvenio con la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (AID). '

En 1975 se efectud la descentralizacidn de los servicios agropecuarios

de la Secretaria a través de la regionalizacidn, la cual fue concebida
mediante su implementacidn por fases: creacidn de infraestructura en
las respectivas regiones, asignacidn presupuestaria regional y regxonali—
zacidn administrativa.

Hasta el 23 de marzo de 1983 la Secretarfa contaba dnicamente con una
Sub-Secretaria denominada "Sub-Secretaria de Recursos Naturales". Dicha
organizacidn fue reestructurada con el objeto de imprimirle mayor dina-
mismo y, atender asf, con eficiencia, los requerimientos cambiantes del
sector agropecuario y de los recursos naturales del pafs.

Con este nuevo enfoque, y mediante el Decreto No.41 aprobado por el
Congreso Nacional, se cred la Sub-Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
Reestructurindose a la vez la Direccién General de Operaciones Agrico-
lag, dependiente de la Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales, creidndose dos Direcciones: La Direccidn General de Agricul-
tura y la Direccidn General de Ganaderia.
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Direccidn General de Ganaderia
Objetivos Generales
Estos son los siguientes:

a) Incrementar la produccién y productividad agropecuaria, para satisfa-
cer la demanda interna y producir excedentes para la exportacidn; evi-
tar la fuga de divisas; abastecer la agroindustria nacional; y, gene-
rar a su vez, nuevas fuentes de trabajo en el campo para mejorar el ni
vel de ingresos de la poblacidn rural. -

b) Fomentar la produccién de granos basicos y la diversificacidén a través
de esfuerzos interinstitucionales; promover el desarrollo agricola me-
diante la ejecucidn de proyectos que respondan a las condiciones eco-
18gicas y climatoldgicas del pals, a efecto de lograr el abastecimien-
to nacional de productos indispensables a la dieta alimenticia del pue-
blo hondurefio; fortalecer la agroindustria y generar excedentes para la
exportacidn.

c) Mejorar y racionalizar el uso de los recursos humanos, fisicos y finan-
cieros para atender eficientemente los requerimientos actuales del de-
sarrollo y la utilizacidén de los recursos naturales del pais.

d) Promover la cooperacidn interinstitucional con todas aquellas institu-
ciones involucradas en el uso y proteccién de los recursos naturales.

Objetivos Especificos

a) Cumplir con las politicas y estrategias, plasmadas en el Plan Nacional
de Desarrollo y que conduzcan a incrementar la produccidn y productivi-
dad agropecuaria.

b) Pomentar la produccidn de granos b8sicos a través de esfuerzos interins
titucionales a efecto de lograr el abastecimiento nacional de estos -
productos indispensables para la dieta hondureiia.

c) Fomentar la ganaderia a través de Programas y Proyectos con el objeto
de aumentar la produccidén de carne, leche, huevos y otros productos y
sub-productos pecuarios para satisfacer la demanda interna y generar -
excedentes para la exportacidn. :

d) Concientizar al agricultor en el adecuado uso y manejo de los recursos
naturales, para lograr una mayor proteccidn, conservacidn, desarrollo
y explotacidn nacional de los recursos de los.mismos. :

e) Propiciar la conservacidn y explotacién de los recursos naturales para
orientar a los productores hacia la consecuciSn del auto desarrollo, al
promover la formulacidn de entidades o estructuras propxas de tipo téc-
nico y financiero.

£f) Promover el desarrollo agropecuario mediante la ejecucidn de proyectos
que respondan a las condiciones ecolégicas y clxmatologxcas del pais.

¢) Promover el desarrollo de la actividad minera, para su explotacidén me-

- diante la ejecucidén de proyectos, a fin de mejorar a la situacidn socio-
econdmica del pais.

h) Promover los servicios del Programa de H-canizacién Agricola a fin de

estabilizar precios en la prestacifn de estos servicios.

i) Implementar la infraestructura fisica de riego y drenaje para apoyar
adecuadamente la produccién y aprovechamiento de los recursos natura-
les.

j) Mejorar y racionalizar el uso de los recursos humanos, fiszcos y finan-
cieros para un apoyo mis efectivo de la Secretaria de Recursos Naturales
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3.2.1.4 Estructura Orginicay funcionamierto de la Secretarfa de Recursos Naturales.

a) Organigrama (ver organigrama: de la Secretaria de Recursos Naturales
en la siguiente pagina) ‘

Desde el lro. de septiembre de 1983, la Secretarfa de Recursos Natura-
les ha estado efectuando cambios organizacionales con el fin de imple-
mentar la nueva organizacién de la misma, la cual consta de cinco nive
les: -

Nivel de decisidn superior
Nivel de apoyo especializado
Nivel de apoyo administrativo
Organismos operativos centrales
= Organismos operativos regionales

b) Nivel de decisidn superior

Constitufdo por la Secretaria de Recursos Naturales y las dos Sub-Se-
cretarfas: la de Agricultura y Ganaderfa y la de Recursos Naturales:

c) Nivel de apoyo especializado .

La constituyen la Asesoria Jurfdica, Oficialfa Mayor y la Direccién de
Planificacién Sectorial.

d) Nivel de apoyo administrativo
Estf constitufdo por la Auditorfa Interna, la Unidad de Comunicaciones

y Relaciones P@iblicas, la Direccién de Administracidn, la Unidad de Ad-
ministracién de Recursos Humanos y la Unidad Té&cnico Administrativas.

e) Organismos Operativos

Entfe los organismos operativos centrales se encuentran la Direccidn Ge
neral de Agricultura,la .Direccidén General de Ganaderfa y el Programa de
Mecanizacidn Agricola, dependencia adscrita a la Sub-Secretaria de Agri-
cultura y Ganaderia.

Asimismo se encuentran como organismos operativos la Direccifn General
de Minas e Hidrocarburos y la Direccidn General de Recursos Naturales
Renovables dependientes de la Sub-Secretaria de Recursos Naturales.

Cada una de las Direcciones Generales cuenta con sus correspondientes
departamentos cuyas funciones son normativas.

£) oiganismos Operativos regionales

Este nivel esti conformado por las siete Direcciones Regionales cuya
sede se encuentran localizadas en: Cholutecid, Comayagua, San Pedro Su-
la, La Ceiba, Juticalpa, Danlfi y Santa Rosa de Copan.

Cada una de las Direcciones Generales, coordina sus actividades con
los Departamentos Regionales, a través de los Departamentos que inte-
. gran las direcciones Generales respectivas a nivel central.

ERRRERREDR
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3.2.1.4 Estructura Orginicay funcionamierto de la Secretarfa de Recursos Naturales.

a) Organigrama (ver organigrama de la Secretarfa de Recursos Naturales
en la siguiente pagina) .

Desde el lro. de septiembre de 1983, la Secretaria de Recursos Natura-
les ha estado efectuando cambios organizacionales con el fin de imple-
mentar la nueva organizacidn de la misma, la cual consta de cinco nive
les: -

Nivel de decisidn superior
Nivel de apoyo especializado
Nivel de apoyo administrativo

- Organismos operativos centrales
- Organismos operativos regionales

b) Nivel de decisién superior

Constituiao por la Secretarfa de Recursos Naturales y las dos Sub-Se-
cretarfas: la de Agricultura y Ganaderia y la de Recursos Naturales:

c) Nivel de apoyo especializado .

La constituyen la Asesorfa Jurfdica, Oficialfa Mayor y la Direccidn de
Planificacidén Sectorial. ’

d) Nivel de apoyo administrativo

Estf constitufdo por la Auditorfa Interna, la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones P@iblicas, la Direccidén de Administracidn, la Unidad de Ad-
ministracién de Recursos Humanos y la Unidad Técnico Administrativas.

e¢) Organismos Operativos

Entre los organismos operativos centrales se encuentran la Direccibn Ge
neral de Agricultura,la .Direcci8n General de Ganaderfa y el Programa de
Mecanizacidn Agricola, dependencia adscrita a la Sub-Secretaria de Agri-
cultura y Ganaderia.

Asimismo se encuentran como organismos opcrativos la Direccidn General
de Minas e Hidrocarburos y la Direccién General de Recursos Naturales
Renovables dependientes de la Sub-Secretaria de Recursos Naturales.

Cada una de las Direcciones Generales cuenta con sus correspondientes
departamentos cuyas funciones son normativas.

£) Oiganismos Operativos regionales

Este nivel esti conformado por las siete Direcciones Regionales cuya
sede se encuentran localizadas en: Cholutecd, Comayagua, San Pedro Su-
la, La Ceiba, Juticalpa, Danli -y Santa Rosa de Copan.

Cada una de las Direcciones Generales, coordina sus actividades con
los Departamentos Regionales, a través de los Departamentos que inte-
. gran las direcciones Generales respectivas a nivel central.
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De este nivel regional operan los Comités Agricolas Regionales CAR y
las-Comisiones Asesoras Regionales Agropecuarias (CARA). Del Depar-
tamento de Extensidn de cada Direccidn Regional, dependen las Sub-Re-
giones y de &stas las Agencias de Extensidn, las que se distribuyen

asi:

Regién 1 ..... 14 agencias
Regidn 2 ..... 11 agencias
Regidn 3 ..... 15 agencias
Regidn 4 ..... 11 agencias
Regidn 5 ..... 7 agencias
Regidn 6 ..... 17 agencias
Regién 7 ..... 15 agencias
TOTAL 90 Agencias

La descripcidn de las siete regiones es la siguiente:

Regifn Sur (I) Sede Choluteca. Abarca todo el Departamento de Choluteca
y Valle; los municipios de Lauterique y San Antonio del Departamento de
la Paz; los municipios de Alubarén, Curarén, la Libertad y San Miguelito
del Departamento de Francisco Morazdn y los municipios de Liure, Soledad,
Texiguat, Vado Ancho y Yauyupe del Departamento de El Paraiso.

Regidn (II). Centro Occidental., Sede Comayagua., Comprende él Departa-

" mento de Comayagua, a excepcién de los municipios de Minas de Oro y San

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

Jos& del Pdtreror el Departamento de la Paz, excepto los municipios de
Lauterique y San Antonio; el Departamento de Intibuci y el Municipio de

Erandique del Departamento de Lempira.

Regifén (III). Nor-Occidental, Sede Pedro Sula. Incluye el Departamento

* de Cortés; el Departamento de Santa Birbara, excepto el municipio de Na-

ranjito y todo el Departamento de Yoro, excepto los municipios de Arenal
y Olanchito.

Regidn (IV) Litoral-Atléntico. Sede La Ceiba, Comprende.el Departamento
deé Atléntida e Islas de la Bahia; el Departamento de Coldn, excepto el
Municipio de Iriona; y los Municipios de Arenal y Olanchito del Departa-
mento de Yoro.

Regién (V). Nor-Oriental. Sede Olancho, Todo el Departamento de Olancho.

Regidn (VI). Centro Oriental. Sede Danli. Comprende el Departamento de
Prancisco Moraz&n, excepto los municipios de Alubarén, Curarén, La Liber-
tad y San Miguelito; el Departamento de El Paraiso, excepto los Municipios
de Liure, Soledad, Texiguat, Vado Ancho y Yauyupe; y el Departamento de
Comayagua, los Municipios de Minas de Oro y San José& del Potrero.

Regidn (VII). Occidental. Sede Santa Rosa de Copdn. Comprende los Depar-
tamentos de Copin y de Ocotepeque; el Municipio de Naranjito del Departa-
mento de Santa Birbara y todo el Departamento de Lempira, excepto el muni-

cipio de Erandique .

Puede observarse que el municipio de Iriona del Departmnto de Coldn y todo
el Departamento de Gracias a Dios no estdn cubiertos por la regionalizacidn de

la Secretaria de Recursos Naturales.
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3.2.1.5 Funciones de la Secretarfa de Recursos Naturales.

a)

b)

c)
q)

e)
£)

9)
h)

- 1)

Determinar politicas y estrategias conducentes al mejor aprovechamiento de
los recursos naturales disponibles para la produccidn dé alimentos, gene-
racidn de empleo y el fortalecimiento de la economfa nacional.

Establecer y aplicar normas y leyes que conduzcan al uso racional y mejora-
miento de los recursos naturales.

Dirigir los servicios de asistencia t&cnica adecuada a los productores del
sector reformado e independiente segiin el marco del Plan Nacional de Desa-
rrollo.

Generar y aplicar tecnologfas adaptadas al pais que coadyuven al aumento
en producci&n y productividad.

Contribuir a mejorar el nivel de ingreso de la familia rural.

Promover la integracidn de actividades que: conduzcan a la mejor utilizacxén
de los recursos naturales del pais.

Determinar polfticas y estrategias que conduzcan a una administracidn y de-
sarrollo eficiente de los recursos humanos de la Secretaria de Recursos Na-
turales.

Capacitar a los productores para que hagan un adecuado uso, manejo y con-
servacidn de los recursos naturales para el mejoramiento de la calidad de
vida del pueblo hondurefo. ‘

Establecer un mecanismo de adminitracién Sgil y eficaz para atender eficien
temente 1o0s requerimientos actuales del desarrollo de los recursos naturales.

3.2.1.6 Relaciones e Instancias de Coordinacién

3.2.1.6.1 Relaciones

a)

b)

c)

Administrativas ‘
La Secretarfa de Recursos Naturales, mantiene relaciones de tipo administra-
tivo con las Instituciones que conforman tanto el Sector Piiblico como, el

‘' Sector Privado.

Técnicas
A trav8s de sus diferentes dependencias, la Secretaria mantiene las rela-
ciones de tipo t&cnico requeridos en 1o referente a:

- Planificacion Operativa, programacifn y ejecucién presupuestaria.

- Diagndstico, formulacibn, elaboracidn =y ejecucifn de proyectos.

- AnSlisis de cambios extructurtles requeridos en la Organizacidn.

- Seguimiento, evaluacidn, controi y anilisis de las actividades y politicas
de la Secretaria.

- Relaciones de caricter técnico sanitarias para el seguimiento y control
‘de diversos tipos de enfermedades.

- Tambi&n mantiene una relacidn permanente con organismos de financiamiento
"externo, a fin de obtener y gestionar financiamiento de los mismos como
ser: AID, CIDA, FAO/PNUD, Banco Mundial, BID y otros paises amigos que
brindan cooperacién y asistencia técnica.

Legales
Mediante la emisidn de todo tipo de Documentos Legales, la Secretaria se re-

laciona con el resto de Instituciones que conforman el Gobierno Central y
los Entes descentralizados del mismo.






i)

ii)

iii)

ty)

v)

vi)
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3.2.1.6.2 Instancias de Coordinacidn

‘Para coordinar la labor que realiza la’ sgcretaria a nivel tanto institu-
cional e internacional existen los siguientes mecanismos de coordinacidn

a) Coordinacidn Institucional

Comité Asesor Ministerial (C.A.M.)

Este es el miximo mecanismo de coordinacidén a nivel interno de la Secre-
tarfa y esti integrado por: El Sefior Secretario, quien lo preside, Sub-
Secretario de Agricultura y Ganaderia, sub-Secretario de Recursos Natura-
les, Directores Generales y Directores Regionales.

Comité& de Directores (C.D.)

BEste ha sido creado con el fin de coordinar las acciones de la Secreta-
rfa y ademis actlia como Srgano de consulta interna. Integran este Comi-
t8 el Secretario de Recursos Naturales, Sub-Secretarios y Directores Ge-
nerales de Agricultura, Ganaderia, Minas e Hidrocarburos, Recursos Renova-
bles, Recursos Hidricos y Planificacién Sectorial,

Comité de Normas y Control (C.N.C.)

Es un organismo especializado de Consulta, para atender los aspectos le-
gales de normas y control pecuario; vegetal y cuarentenas. Estid formado
por: El Sefior Secretario de Recursos Naturales, Sub-Secretario, Directo-
res Generales y el Programa de Mecanizacidn Agricola.

Comité@ de Becas

Este Comité es el encargado de coordinar la capacitacidn del personal a
nivel interno de la Secretarfa, coordinando esfuerzos con el resto de -
instituciones del sector agropecuario para la capacitacidn de los recur-
sos humanos.

El Comité es presidido por el Sub-Secretario de Recursos Naturales por
delegacidn del Sefior Secretario.

Comité Asesor Regional Agricola (CARA)

Est& integrado por los Directores Regionales, Jefes de los Departamentos
regionales, el Jefe de la URPLAL/ y su funcidn prlmordzal es la de aseso-
rar al Director Regional en la toma de decisiones.

Comité de Planificacién Operativa

Ha sido creado con el fin de coordinar las actividades de planififacibn
operativa dentro de la Secretarfa. Estd integrado por las Direcciones
Generales de Agricultura y Ganaderia, Minas e Hidrocarburos, Programa Na-
cional de Mecanizacidn Agricola y la Direccién de Planificacibn Sectorial,

A RN R EEEREERENNEENFEEREEEEREREELD

1/. Unidad Regional de Planificacidn que depende, de la Direccidn de Planifica-
cidn Sectorial de la S.R.N. y de la Direccidn Regional correspondiente.
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quien preside dicho Comité.

b) Coordinaci®n Interinstitucional

i)

Comite Nacional Agropecuario (CNA)

Es un Srgano de asesoramiento, consulta y coordinacién de la politica
estatal en el campo agropecuario. Estd integrado por:

El Secretario de Recursos Naturales, quien lo preside El Secretario del
Consejo Superior de Planificacidn EconSmica (CONSUPLANE) .
El Secretario de Economfa y Comercio.

'El Secretario de Hacierida y Crédito Piblico

El Presidente del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA).
Director Ejecutivo del Instituto Nacional Agrario (INA)
El Gerente del Instituto Hondureiio de Mercadeo Agricola (IHMA)

' Dos representantes de los Agricultores y Ganaderos

i1)

iii)

iv)

Comife de Politicas de Investigacidn (CPI)

Este Comité tiene por objeto coordinar y orientar las investigaciones
agropecuarias que se realicen en el pais, tanto del sector piblico como
privado. Est8 presidido por el Sub-Secretario de Agricultura y Ganade-
rfa. Integran este Comité los siguientes:

Director General de Agricultura

Director General de Ganaderia »

Un Representante de la Universidad Nacional AutSnoma de Honduras.
Un Representante de la Federacidn Nacional de Ganaderos

Un Representante de las Asociaciones Campesinas.

Un Representante de la Federacidn de Colegios Profesionales Universitarios.

de Honduras.
Comité Nacional de Granos Bidsicos

'tu. creado con el propdsito de coordinar, planificar, controlar y eva-

luar al Programa Nacional de Granos Bisicos y estd integrado por:

La Secretarfa de Recursos Naturales (S.R.N.)

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

Instituto Nacional Agrario (INA)

Instituto Hondurefio de Mercadeo AGricola (IHMA)

Secretarfa Técnica del Consejo Superior. de Planificacién Econdmica
(CONSUPLANE)

Direccidn General de -Estadistica y Censos.

Le corresponde a la Secretarfa de Recursos Naturales, presidir dicho Co-
nité.

Comités Agricolas Regionales (CAR)
Estos Comité@s tienen como objetivos principales canalizar y utilizar

eficientemente los recursos materiales, técnicos y humanbs de las insti-
tuciones que conforman el Sector Pfiblico Agricola en cada regidn.
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" v) Comit8 del Grupo Consultor de las Empacadoras.

‘ La Secretarfa de Recursos Naturales, participa a través de la Direccidn
General de Ganaderfa en este Comitd que funciona adscrita a la Asocia-
cidn Nacional de Empacadoras de Carne y es presidido por el Presidente
de la Asociacidn e integrado por los Gerentes Generales de las Empaca-
doras del pais.

vi) Comit€ Técnico de Enlace Tecnol8gico

Integran este Comité los Jefes Regionales de Agricultura y Extensidn,
los Jefes de las Unidades de Planificacidn, los Jefes de la Unidad de
Administracifn de Recursos Humanos y el Secretario de enlace tecnolS-
gico. Es el responsable de coordinar, supervisary evaluar las tecnolo-
gfas generadas a través del enlace.

vii) Comit@ Regional de Proyﬁctos de Desarrollo (CRPD)

Es presidido Por el Jefe de Proyectd de Desarrollo respectivo, y ésti
integrado por los Directores, Jefes y representantesde las Institucio-
nes involucradas en el mismo.

viii) Juntas Difectivas en que participa la S.R.N.

Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA)

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)
Corporacién Hondurefia del Banano (COHBANA)

Instituto Nacional Agrario (INA)

Instituto Hondureiio del Café (IHCAFE)

Direccidn de Fomento Cooperativo (DIFOCOOP)

Centro de Desarrollo Industrial (CDI)

Empresa Nacional Portuaria (ENP)

Corporacién Hondureifia de Desarrollo Forestal (COHDEFOR)
Corporacidn Financiera Industrial de Olancho (CORFINO)
‘Comité Ejecutivo de Catastro Nacional

Fondo Nacional de Pre-Inversiones

Suplidora Nacional de Productds Basicos (BANASUPRO)
Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA)
Empresa Nacional de Energia El&ctrica (ENEE)

Consejo Superior de Planificacidén Econfmica (CONSUPLANE)

¢) Coordinacidn Internacional

El Gobierno de Honduras, a través de laSecretaria de Recursos Naturales,
participa como miembro activo de los siguientes Comités:

i) Consejo Regional de Cooperacién Agricola (CORECA)
ii) Comité Regional de Recursos Hidr&ulicos '
iii) Comité& deAccidn de Productos del Mar y Agua Dulce del Sistema Latinoa-
mericano (SELA)
iv) Comisidn del Atlantico 0ccidental sobre ‘la tortuga WATS..
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" v) Comit$ del Grupo Consultor de las Empacadoras.

' La Secretarfa de Recursos Naturales, participa a través de la Direccidn
General de Ganaderfa en este Comit@ que funciona adscrita a la Asocia-
ci8n Nacional de Empacadoras de Carne y es presidido por el Presidente
de la Asociacibn e integrado por los Gerentes Generales de las Empaca-
doras del pais.

vi) Comit8 Técnico de Enlace TecnolSgico

Integran este Comité@ los Jefes Regionales de Agricultura y Extensidn,
los Jefes de las Unidades de Planificacidn, los Jefes de la Unidad de
Administracidn de Recursos Humanos y el Secretario de enlace tecnols-
gico. Es el responsable de coordinar, supervisary evaluar las tecnolo-
gfas generadas a través del enlace.

vii) Comit@ Regional de Profectos de Desarrollo (CRPD)

Es presidido Por el Jefe de Proyecto de Desarrollo respectivo, y éstid
integrado por los Directores, Jefes y representantesde las Institucio-
nes involucradas en el mismo.

viii) Juntas Diiectivas en que participa la S.R.N.

Instituto Hondureiio de Mercadeo Agrficola (IHMA)

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)
Corporacidn Hondureiia del Banano (COHBANA)

Instituto Nacional Agrario (INA)

Instituto Hondureiio del Café (IHCAFE)

Direccidn de Fomento Cooperativo (DIFOCOOP)

Centro de Desarrollo Industrial (CDI)

Empresa Nacional Portuaria (ENP)

Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal (COHDEFOR)
Corporacién Financiera Industrial de Olancho (CORFINO)
‘Comité Ejecutivo de Catastro Nacional

Fondo Nacional de Pre-Inversiones

Suplidora Nacional de Productds Basicos (BANASUPRO)
Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA)
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)

Consejo Superior de Planificacidén Econdmica (CONSUPLANE)

c) Coordinacidn Internacional

Bl Gobierno de Honduras, a través de laSecretaria de Recursos Naturales,
participa como miembro activo de los siguientes Comités:

i) Consejo Regional de Cooperacidn Agricola (CORECA)
ii) Comité@ Regional de Recursos Hidraulicos
iii) Comit& deAccidn de Productos del Mar y Agua Dulce del Sistema Latinoa-
mericano (SELA)
iv) Comisidn del Atlantico Occidcntal sobre ‘la tortuga WATS..






Control y Evaluacidn.

- Programacidn y Presupuesto

Informacidén y Estadistica

Centro de Documentacidn e Informacidn Agropecuaria )CEDIA).

A nivel de Apoyo Técnico Regional estf constitufda por las Unidades Regiona-
les de Planificacidn (URPLAS).

- Planificacidn Regional

- Anflisis Administrativo.

Los principales instrumentos de programacidn son el Plan Operativo Anual POA
y el ante-proyecto de Presupuesto Anual. Ambos son preparados por el Departa-

- Proyectos.
Asistencia Técnica y Financiera

mento de Programacidén y Presupuesto en coordznacxén con las dependencias de

la Secretaria.

El P,0.A. se elabora desde 1977. Sus modificaciones se hacen siguiendo los
lineamientos de politica sectorial dictado por CONSUPLANE.

Bl anteproyedto de presupuesto es elaborado durante los meses de julio y agos-

to siguiendo las directrices sectoriales de CONSUPLANE y los lineamientos de
polftica fiscal por la Direccidn General de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pfiblico, quien, ademis, proporciona los formularios e ins-
tructivos buscando uniformidad en la presentacidn.

La presentacién del Ante-Proyecto de Presupuesto se efectfia ante las distin-

tas Direcciones Generales por intermedio de los Jefes de pepartamentos y Coordina-
dores Nacionales con el propdsito de que en este nivel se analice, discuta y
ajuste el citado Ante-Proyecto. Obtenida la aprobacifn.a este nivel se pasa a

la Direccidn General de Planificacidn Sectorial de la Secretaria de Recursos
Naturales, quien, a través del Departamento de Presupueto,  se encarga de ana-
lizar y consolidar todo el Ante-Proyecto de Presupuesto, incluyendo sus metas
fisicas y financiera. La Direccibn de Planificacifn Sectorial de la Secreta-

rfa de Recursos Naturales hace la presentacidn del Ante-Proyecto de Presupues-

to a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico en el mes de agosto, el cual

1/. Los antecedentes, objetivos, estructura organizacional (organigrama) y
funciones de la Direccidn de Planificacién Sectorial se presentan en el

-10-
3.2.2. Sistemas de Programacibn, Ejecucibn, Control y Evaluacidn
3.2.2.1 Progranaci6n y Ejecucidn
La Direccidén de Planificacidn Sectorial Y/ es la unidad encafgada de la pro-
gramacidn de actividades y recursos de la S.R.N.
Contribuye a mejorar el funcionamiento de la Secretarfa y a fortalecer su ca-
pacidad administrativa y técnica.
A nivel superior esti constitufda por una Direccidn y una Sub-Direccidn. :
A nivel de apoyo administrativo consta de un Depto. de Administracidn.
A nivel de apoyo técnico, tiene los siguientes Departamentos:
- Anflisis y Polfticas.
. Anexo III-1.
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es discutido y ajustado durante el mes de seét:iembre.

La revisidn de la compatibilidad de metas ffsicas de la Secretarfa de Recursos
Naturales con las otras instituciones del sector agricola, es responsabilidad

de la Direccidn de Planificacidn Sectorial de la Secretarfa de Recursos Natu-

rales y CONSUPLANE procurando apegarse al Plan Nacional de Desarrollo, accidn

que es emprendida en el mes de septiembre.

Despuls de ser analizado y ajustado a las estimaciones de ingreso que tenga
el estado, el Ante-Proyecto de presupuesto de la Secretaria de Recursos Natu-
rales, es incluido en el documento de Ante-Proyecto de Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repiblica, el que es presentado al Gongreso Nacional
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico en representacién del Poder
Ejecutivo. Una vez aprobado debe ser remitido a mfs tardar 3 dias después al
Poder Ejecutivo para su Promulgacidn. :

El ejercicio fiscal comienza el 1lro. de enero y termina el 31 de diciembre.

Al ser aprobado y promulgado el presupuesto es responsabilidad de la Secreta-
rfa de Hacienda y Crédito Piblico, la remisién del documento de Presupuesto

a la Direccibn de Planificacidn Sectorial de la Secretarfa de Recursos Natura-
les, la que se encarga de hacerlo del conocimiento de la Direccibén de Adminis-
tracidn y demds Direcciones Generales. Estas tienen la responsabilidad de ha-
cerlo del conocimiento de los jefes de departamento y coordinadores nacionales
a'nivel central.

Tomando en consideracidn que la Secretarfa de Recursos Naturales es una entidad
que organizativamente funciona en forma regionalizada y que no existe una dis-
tribucién programitica del presupuesto por regiones, se hace necesario llevar-
lo a cabo anivel regional y central, lo cual se efect@ia en base a las metas que
se espera lograr en cada regional, ajustando las metas fisicas al presupuesto
financiero con que se cuenta, accién que es emprendida a nivel central en los
primeros dfas del mes de enero por los jefes de programa y coordinadores nacio-
nales de cada programa y discutido con el jefe de cada Direccibn General, para
su aprobacién. Luego de ser aprobados es puesto en ejecucidn notificéndole a
los coordinadores regionales de cada programa la disponibilidad financiera con
que cuentan para el logro de las metas trazadas.

Para una mejor comprensidn del proceso de planificacifn se presenta el cuadro
III-1

3.2.2.2 Control y evaluacidn

El Departamento de Control y Evaluacidn de la Direccién de Planificacidn Sec-
torial es el responsable de ejercitar sistemiticamente estas funciones que
permiten tomar oportunamente acciones correctivas de tipo programitico, técni-
co y/o administrativo, y, de esta manera, garantizar el adecuado nivel de cum-
plimiento de las metas programadas.

a) Este Departamento establece un sistema de control y evaluacién permanente
de todas las principales actividades (Programas y Proyecto), a cargo de las
Direcciones de la Secretaria de Recursos Naturales. ‘

b) Controla y evalua la marcha del Plan Operativo Anual de la Secretarfa de Re-
cursos Naturales e informa de dicho resultado a la Direccién de Planifica-
cién sectorial. A . :
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c) Controla y evalfia los proyectos de Asistencia Técnica y Financiera de la
Secretarfa de Recursos Naturales.

A través de evaluaciones semestrales y anuales se mide el impacto de cada una
de las actividades programadas con respecto a los grandes objetivos del desa-
rrollo agropecuario; se identifican las restricciones a las acciones de ejecu-
cibén encontradas; y se proponen los mecanismos correctivos y las reprogramacio-
nes que se juzguen necesarias.

El Departamento de Control y Evaluacién ha elaborado los instructivos y forma-
tos que facilitan la recoleccidn y tabulacién de la informacidn, trimestral y
semestralmente. Los formatos incluyen desglose de las actividades programadas
tal como se identifican en el Plan Operativo Anual (POA)

3.2.2.3 Institucionalizacifn del Sistema de Programiéi6n y Seguimiento de Proyec-
tos .

A partir del afio 1976, el Gobierno Institucionaliz8 el Sistema de Programacién y
seguiimiento de Proyectos, utilizando en primer instancia el método de ruta
crftica de Programacifn de Proyectos, de manera que la programacifn, adminis-
tracibn y gerencia, sequimiento y auditorfa operativa de Proyectos medianos y
grandes se llegue a convertir en una rutina dentro de las pricticas usuales

en el Sector PGblico.

A fin de que tales proyectos esté&n acorde con las necesidades de los Planes Na-
cionales de Desarrollo, los mismos habrin de ser seleccionados conjunta y pe-
.ri8dicamente por la Secretarfa Técnica del Consejo Superior de Planificacidn
Econbmica, la Direccidn General de Presupuesto y los Secretarios que se encar-
garin de la ejecucidn de los Proyectos,

" Para iniciar la operacidn del sistema, se seleccionaron diez proyectos pilo-
tos,-a saber:

a) Programa de Sanidad Animal (PSA)

b) Programa Nacional de Servicios de Salud (PRONASA)
c) Proyecto Hidroelé&ctrico el Cajén

d) Proyecto de Pulpa y Papel

e) Proyecto Turistico Tornasol

f) Proyecto Ingenio Azucarero

g) Proyecto Agua Potable Tres Ciudades

h) Proyecto Experimental de Granos B&sicos -

i) Proyecto Caminos de Acceso Asentamiento Campesino.
j) Proyecto Planta Interna y Externa Telefbnica

De los proyectos anteriores, Ginicamente el Proyecto Hidroel&ctrico el Cajén
y el Proyecto Turistico Tornasol, no pudieron iniciar sus operaciones en ese
a&o . . : .

Actualmente, dentro de la Secretarfa de Recursos Naturales algunos proyectos
que son financiados parcialmente con fondos externos;, han sido programados
por el método de Ruta Crftica, tales como: Marcala,'Goascorin, Guayape, Cuenca
del RIo Choluteca y Pesca Artesanal.
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3.2.3 Personal

La Secretarfa de Recursos Naturales contaba, al 31 de octubre de 1983, con
3,397 plazas. De este total 2,628 corresponden a personal permanente y 769 a
personal por contrato.l/

En el cuadro No. III-2 se presenta la distribucién del personal de la Secreta-
t!a tanto a nivel central como regional.

3.2.3.1 Nivel Central

El personal a nivel central ubicado en las distintas Direcciones, Programas y
Proyectos asciende a 1,314, de &stas, 1,090 son nombradas por acuerdo, y 216
por contrato. Este total representa el 38.7% de todo el personal que labora
en la Secretarfa. .

En las 7 Direcciones que conforman la Secretaria de Recursos Naturales: La Di-

- reccidn General de. Agricultura posee el mayor porcentaje del total del perso-
nal. Este asciende a 797 plazas que representa el 23% del total. A este to-
tal se debe incorporar el personal contratado para atender las actividades de
agricultura en el campo, dentro de los proyectos de Desarrollo Rural del Valle
de Guayape incorporado a la Regional Nor-Oriental y el Programa de Desarrollo
Rural de Occidente (Prodero), incorporado a la Regional de Occidente.

BEn orden de importancia le sigue la Direccidn General de Ganaderfa que tiene
un total de 504 empleados, que representan el 14.8% del total de la Secretaria.

La mayorfa de plazas de esta Direccisn, estfn consideradas presupuestariamente
dentro del Programa 6-08, es decir produccién y Sanidad Animal y el resto fi-
nanciadas a través de otros programas.

El personal de la Direccidn General de Ganaderia a nivel central es de 164, ex-
cluyendo el Centro Nacional de Ganaderia. Adicionando el personal del Centro,
el total asciende a 269 personas. (Ver Cuadro III-3).

. Bl personal del Centro Nacional de Ganaderfa (C.N.G.) se considera del nivel
central ya que sus actividades no estin regionalizadas.

De las 269 plazas, el nivel de apoyo técnico y administrativo conformado por
los Departamentos de Administracidn, Planificacién y Normas y Control Pecua-
rio representa el 26.5%, el nivel operativo, constitufdo por los Departamen-
tos de Fomento Ganadero, Investigacifn Pecuaria, Salud Animal y Servicios de
Laboratorio, representa el 32.7% y en Centro Nacional de Ganaderia (CNG) tam-
bidn perteneciente a este nivel constituye el 39%.

3.2.3.2. Nivel Regional

.

Al 30 de abril de 1984, a nivel regional, la DlrecciGn de Ganaderfa contaba
con 288 plazas, de las cuales el 84% corresponden a personal técnico y el

1l/. En el Anexo III-2 se presenta una clasificacién del personal de la SRN nive-
les y profesiones ‘representadas, y una serie con la evolucidn del personal
del Departamento de Salud Animal de 1975 a 1983.






AECURSUS BATNLLES (OCTUBRE \Qu»

CADROD IIT« 2 DISTRIBUCIN DEL PERI(NAL DR LA SECAETARIA O

S$TR_ROKA ML

JITICA'PA

—OMLE LA CEIMA

COMAYACUA

< {4 _PTOPO

SCETREX/

L X K N
~e -

nNgRSIs

gsx2sae
-e

3
' .
'
'
.

S
4
s
: ]
1]

28
L. J
3
e
[}

L} ]
L}
2

3
u

?
14
2
4
7

(3]
n

S
13

]
13
.17 128 N

L))
(1)
23

gegeR

et k- 14

$1 37 ¢ 36 52 4 M KO
%

68 34 ¢

108 o % M

19

n

L 24

3% 1% 20

T

41
304 & 1S

463 ¢ 18
&

~N -

~
~

-
L 4

118 117

213 166 47

- 1
$

2 618
9

L]
4

" n 3 L}
L] - 4

?

“
16 16

3
1

.N!

3 18 13

] @ 33 7 " % 3

“ 2

24

0 .

230 17 42

"

" 121

”...........
m 1nuuun!mnn
£ "Razeeagce
RN
’...--".-
® 1Pt IE
@ s P e 0 e
¢ 1ttt iR
LN NN R X
- 1P et
LI N W]
L NN K Y
- ter e
CEEEEERERREE XK
CNENEEENY XN
NN
LI R .
L N NN NN
R EEEEEERER
® e
® 1P Igre
......-...L
S PR
O R NS
g 1t
mrnsunununu
8 uun%

raneee

ki

an 7

3

13 2

122 112 0
T 7
18 . 18

-
-
-
-
-

21

» 4 22 2 22

e N " ¢ 13

“ M wu

a e

-3
5
e
-

e
.a.x K )
TR
.Qu...-
0@t 00
-“.-.
..-m-.
Ve o000
tespr e
09 0 0000
00 0000 0

.u.-‘..

‘.-".-

L I I B N A

’“3‘“. L}

-"33-"

Q“GW““‘

- Goassecda

z

Zjeec. BID ¥ feog.

- 29

ke B8

29

ids .

219 17y

342 2012 60 126

.45 229 166 &)

.

%323 73 367 299 08.

3297 2.3 %9

1394 09 216

-

!'Hﬁr-uud.muuq-dhdchn@uluuu.k«u&hd.h«nunnnnu.






. ) .

-17-

LI CURDRO 11T -3 :
GDI} WAL DE GAVADERIA
mx’nmm. CDITRAL AL 30 DE ABRIL DE 1964

. PERSOEAL

1. Direccién
2. Sub~Direccisa
3, Nivel de Apoyo Tcnico y Administrativo
Departamentos de PlanificaciSa
Seoceila de Estadistica
Departamento de Normas y Control Pecuario
Dspaztasento de AdministraciSa
Wivel Superior
Seociba Compras
Seccifn Personal
Seoccisa Propiecades
SeociSa Contabilidad
Seoccifn Servicios Generales
Seocifa de Mantenimiento y m
° Seocifa de Almacén . e
4. Bivel Operativo :
a) Depto. de Fomento Ganadero
= = Jafatvra
« Proyecto Fomento Lechero
wmjcnﬂ.ntodo!unuoww )
= Proyecto Caprino .
« Registro Genealdqgico
= Apoyo mumuvo ..

Hmwamwm
- = Jsfatura

1]
(]
<

. = Asistante
- = Secretaria
@) Departamento de Salud Animal
« Jefaturs
Seccifa de Profilaxis Veterinaria
Seocila de Vigilancia EpidemiolSgica
Convenio Antiaftoso Bilateral
Seccifa de Divulgacién y Educaciéa Sanitaria
Secretarias .
o mw de Servicios de Laboratorio

A

17.1
5.”
0.38

- Apoyo Aﬁhhmuvo v -
‘16.3

-mummmammwmm
« Jafatura
mam,mzaum

°  Jufatura

..|:...._|:..j..._..a..|3....|.. a..........H: .3;4.».5.]3.,.'3..;
1

* SeociSa Bioterio
« Avea de Investigacisa y Doc.aeu
l-nt& d- vVirologfa .
de Parasitologfa . o
.uunln de Bacteriologfa :
Seccilfin de Hematologfa
i. de 7ifrica Smam.ncn
n de Fzzoi53ia
’ m de Serolugfa
« Area de Diagnéstico
« Avea &e Bromatoloqfa
‘Sooeiln de Anflisis Proximal
Seccifn ds Anflisis de Aminoficidos
Seccila de anilisis de minerales
- Apoyo Administrativo. . . .
@) Centru sacional da Ganaderfa 1/ ‘ “ee
" Jsfatura _ ‘ o
. Seccifa de AdministraciSa .
=" -geccifia de Ganado de Leche Tt s o
Seccifia de Ganado de Carne .
Secciln de Produccidn de Alimentos ..
Seccila de Capacitacidn de Recursos Husanos

’i
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-
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1/ Incluye personal por jornales, de las 105 personas s8lo 40 son por acuerdo
v 1 por contrato.
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168 a personal de apoyo administrativo. (Ver cuadro III-4). Como se puede
notar la mayor concentracién de recursos humanos se encuentra en la Direccibn
Regional Norte (No.3) con un total de 83 plazas, equivalentes al 29% del to-
tal de recursos humanos regionalizados.

a) Direccidn Regiohal del Norte

Cuenta con 343 plazas por acuerdo y 125 por contrato, haciendo un total de
468 plazas.

El 33% de este personal labora en los distintos Programas de la Direccibn
General de Agricultura, el 188 para la Direccidn General de Ganaderfa, el
resto del personal labora para Hidricos, PROMECA, RENARE, etc.

b) Direccidn Regional del Sur
Punciona actualmente con 298 plazas, 223 son permanentes y 75 por contrato.
c) Direccién Regional Centro Occidental
Esta Direccidn desarrolla mis actividades con un total de 367 plazas, el
36.5% corresponde a personal de la Direccidn de Agricultura, 19% a personal

de la Direccidn de Ganaderfa y el 16% a la Direccidn General de Recursos Hi-
dricos.

En esta Direccidn funciona el Centro Nacional de Ganaderfa CNG, con un to-
tal de 41 plazas por acuerdo, ademas del personal eventual contratado por
jornales.

. La AdministraciSn de este centro no se coordina a través de la Regional
Centro Occidental, sino que depende directamente de la oficina central de
la Direccibn General de Ganaderia.

d) Direccin Regional Litoral Atléntico

Cuenta actualmente con un total de 229 plazas de &stas, 68 plazas laboran
para la Direccifn General de Agricultura y 61 para la Direccidn General de
Ganaderia.

e) DireéciGn Regional Nor-Criental

Bsta Direccifn labora con un total de 342 plazas, 220 por acuerdo y 112 por
contrato.

f) Direccibn Regional de Occidente

Posee un total de 160 plazas, 126 permanentes Y 34 por contrato. E1 35% de
este personal labora para la Direccién General de Agricultura (56 plazas).
Del personal por contrato, 26 son financiadas con fondos del Proyecto de
Desarrollo Rural de Occidente PRODERO que se encuentra incorporado a las
actividades que se desarrollan en esta Direccidn Regional. -

g) Direccidn Regional Centro Oriental

Tiene un total de 219 plazas de las‘ ¢cuales 153-son pérmanentes y 46 por cdntrato.

3.2.3.3. Costos de Personal
La Secretarfa de Recursos Naturales tiene una erogacin mensual de 2.6
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CUADRN III- 4

DIRECCTON GENERAL DE GANADERIA

PERSONAL A NIVEL REGIGNAL
AL 25 ABRIL DE 1984

TOTAL
remsan: T meems 3 o
1. TBNICO 3 21 e s 18 21 n 24
M8dico Veterinarios 3 2 ] s 'S 2 4 27
Ingenieros Agrénomos 1 3 - 6 2 4 1 ‘22
Extensionistas Pecuariosl S 19 15 1 8 6 65
llic:obi&lo_qo- 1 1 1 1 1 2 - 7
Tecnicos de Laboratorio 1 1. 2 - 1 1 - 6
Auxiliares de Laborat. 3 2 6 L 1 2 2 21
BacteriSlogos ' - - 2 - - - 2
Tec. Inseminadores 2 ] 4 3. 3 2 3 19
‘ Auxiliares de Campo 9 . 1 3. 6 6 s 4“
Auxiliares de Queserfa -~ - - - - C - - 1
1 Bicestaafstas - - .2 - - - - 2
.' Investigadores pecua- .-
rios . 2 - 3 1 - - - 6
Especialistas en Api- . .
cultura - - - - - - - 1
- Aax. Inspec. de Carne - - 13 - - - - 13
Peones Agricolas - - 2 1 - T - 2 L
2. ADMINISTRATIVO 7 2 15 14 -2 3 4 - a_
Asistente Administrat. 1 .= 1 2 - N 6
Enc. de Bodega N - - 1 1 - - 3
Secretarias 3 2 6 3 1. 1 1 17
Conserjes - - . 1 2 - 1 2 6
Vigilantes 2 - 6 S - - - .13
Operadores de Radio - - - 1 - - - 1
- _ . _ . . - ;

Enderezador y Pintor

FUENTE: Departamentos Regionales de Ganaderfa
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millones de lempiras por concepto de pago de sueldos y salarios en la contra-
tacién de su personal permanente y de contrato.

El personal permanente representa en costos la cantidad de L.1,850.401 men-
suales (2,628 plazas) y el personal por contrato L.719.945 (769 plazas).

El 79% del personal por contrato es financiado con fondos nacionales que sn
total asciende a la cantidad de L.490.0 miles de lempiras mensuales y el fi-
nanciado con fondos externos representa la cantidad de L.230.0 miles de
lempiras.

a) DirecciGn General de Agricultura

El 25% del monto de sueldas lo absorbe la Direccidn General de Agricultura
que en total asciende a L.668,615.00 (este total no incluye la parte con
que contribuyen los proyectos de Desarrollo Guayape y PRODERO, incorpora-
das a las Direcciones Regionales Nor-Oriental y Occidental).

Entre los Programas que desarrolla la Direccidn General de Agricultﬁra el
Programa de Extensidn Agropecuaria absorbe el 52.4% de los fondos de esta
Direccidn (con un total de 350 Plazas) 1/

El 23.3% lo absorbe el Programa de Investigacidn Agropecuaria, el 24% res-
tante se distribuye en los Programas de Investigacidn de Suelos, Sanidad
Vegetal y Produccidn de Semillal/

b) Direccidn General de Ganaderia.

La Direccifn General de Ganaderia utiliza el 14% del total de fondos ascen-
diendo a L.366,055.00 mensuales.

c) Otras direcciones y Programas

El 60% es utilizado por las demas Direcciones y Programas que se desarro-
1lan .en la Secretaria de Recursos Naturales.

Actpaimente se encuentran por finalizar varios proyectos que financian
personal por contrato; debido a lo cual la Secretaria de Recursos Natura-
les tiene que asumir este compromiso en 1984.

3.2.4 Recursos Fisicos de la DGG

Consisten principalmente en los que fueran transferxdos a la Direccibén Gene-
ral de Ganaderia, de lo que hasta septlembre de 1983 era el servicio de pro- .
duccién y Sanidad Animal.

3.2.4.1. Vehiculos

En el cuadro siquiente muestra los diferentes tipos de vehiculo clasificados
por regiones. Las letras B y M representan upidades en buen estado o mal es-
tado, respectivamente. . .o

.
4

1/. se estima que estos programas benefician a 1a DGG en alrededor de un 10% de

sus esfuerzos.
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Regionales .
Tipo 1 II II1 v -y VI vir Qi€ zoral
| vehiculo BMC BMC BMC BMC BMC BMC BMC BMC BMC
Scout 224 426 10212 3-3 134 2-2 314 13619 381654
Jeep 313 314 3- 3 213 123 1-1 134 6410 201131
Pick-Up -m== == 1= 1 === === ~e= -== 525 6=6
Turismo == 1=1 ==+ = === == —cc= === 22 4 325
Camidn ~me= eee ee o eecec ce=e +a2=- === 112112
Bus me+e eee ce o cee cce e=2= === 1-11-=-1
Panel mm e eee ce e mee eee cee === 4-4 4-4
Impl. Agrfco. =- - - = = = - == === eces ~cee =« - =3 -3
Tractor === === 1= 1 === es== scece eec= =--1-=-1
SUMAS 537 831118220 516 257 3-3 448 3213 45 77 30 107

FUENTE: Seccidn de PropiedadesDepto. de Administracidn D.G.G.

Del cuadro anterior se observa qgue de las 107 unidades hay 30 en mal estado
que equivalen a un 28%. En las inspecciones realizadas se contrataron varios
vehiculos completamente inservibles, tales como las unidades identificadas
con el cédigo J-014 y J-020; existen, adem3s en Tegqucigalpa y regionales, vehi-
¢ulos que tienen en buenestado la carroceria pero con el motor totalmente de-
sarmado. Al consultar los responsables de las secciones de Taller y Manteni-
miento, Propiedades y Compras, adujeron entre otras cosas, que varias unida-
des estaban paradas porque no habfan en plaza los repuestos requeridos o por-
que las reparaciones totales implicarian elevadas sumas de dinero. También
pudo constatarse que hay unidades paradas, especialmente en las regionales,
por falta de provisién de combustible afectando con esto a las brigadas sani-
tarias. Los 4 vehiculos Panel fueron adquiridos mediante resolucidn No.109-80
y Oficio No. SG-236-80 con fecha 18 de junio de 1980 de la Proveeduria Gene-
ral de la Repiblica y adjudicada a la casa G. y J Export Inc., con fondos del
préstamo BID No. 395/Sf-HO por un monto de Lps. 88,216.00.

3.2.4.2 Mobiliario y Equipo de Oficina

En términos generaies puede decirse que la DGG, cuenta con el mobiliario y
equipo de oficina necesario. Un resimen del mismo se presenta asi:

ceed e
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ofic.

Mobiliario y Equipo de Oficina Cent. ° REGIONALES Total Tptal

I II IIT 1V v VI VIII Regs. Pais
Escritorios 58 S 8 19 10 4 8 8 62 120
Sillas 109 39 18 54 37 12 18 24 202 311
Archivadores 51 4 5 13 2 2 2 4 32 83
Calculadoras 19 - 3 2 1 - - 1 7 26
M&quinas de escribir 24 2 4 5 6 2 2 3 24 38
Aire Acondicionado 9 5 S 7 6 3 4 1 31 40
Fotocopiadoras 1 .- - - - - - 3 13 25
M&quina de imprenta 17 - - - - - - - - 1
Otros 542 14 20 25° 24 21 14 41 159 701

FUENTE: Seccién de Propiedades-Depto. de Administracién D.G.G.

3.2.4.3 Equipo de Laboratorios

El equipamiento de toda la red de laborarotios se considera adecuado. En la
prictica se observa sub-utilizacidn del potencial de trabajo del equipo existen-
te.

Al momento de preparar el diagndstico de este Proyecto, la Seccidn de Propie-
dades estaba dedicado a la preparacidén de una tabulacidn global del equipc de

. laboratorio en las oficinas centrales con base a las asignaciones individua-
les.

El equipo de laboratorio en las regionales del programa se detalla asi:

EQUIUPO REGIONALES TOTAL
I II IIX IV \4 \'28 VII
Centrifugas 3 2 4 2 2 3 4 20
Microscopios 2 2 S -4 2 2 12 29
Refrigeradores 2 1 6 3 3 2 1 18
Autoclaves 1 1 3 2 1 2 1 11
Hornos - - 1 - 1 - 1 3
Proyectores 2 2 2 1 2 2 2 13.
Otros : 31 38 46 63 24 30 21 253

FUENTE: Seccién de Propiedades-Depto. de Administracién-DGG.

. 3.2.5 Procedimientos Administrativos

El Gobierno de Honduras y la Secretaria de Recursos Naturales, tienen proce-
dimientos bien establecidos para sus operaciones de compra, respecto a.la
tramitacidn de: :
' . Solicitud de compra

. Ordenes de compra local

. Ordenes de compra interna

. Solicitudes de reserva de crédito

. Solicitud de compra a Proveeduria

. Compra de bienes o servicios con fondos externos
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- En el Departamento de Contabilidad, acerca de la tramitacidn de:
. Ordenes de viaje
. Ordenes de compra local
. Ordenes de compra interna
. Planilla de jornales

Los flujos detallados de estas operaciones seagreqar como Anexo III-5, al fi-
nal de este capitulo.

Analizando estos flujos se observa que los tramites son en general muy ela-
borados, necesitindose reglamentaciones de excepcién para el cago de progra-
mas o campafias de emergencia.

No existen "cajas chicas", y, los fondos rotatorios se han venido reducien-

do notoriamente a medida que el Gobierno se ha visto obliqado a subejecutar
sus presupuestos.

3.2.6 Aspectos Financieros

En esta seccidn se analiza la administracién financiera o, mas precisamen-
te, del manejo presupuestario en la Secretaria de Recursos Naturales y de
sus implicaciones para la Direccidn General de Ganaderia,en el marco del
programa de promocidn de la produccidn pecuaria y salud anxmal baJo estu-
dio, en los niveles central, regional y local.

3.2.6.1 Administracidn Presupuestaria

Los presupuestos de la.Secretarfa de Recursos Naturales, se asignan a cada
una de sus Direcciones Generales y la parte correspondiente a las Regiones,

con esa asignacibn, se les sitdia bajo la administracidn de 1os Directores Re-
gionales correspondientes.

A nivel de fegibn, los Directores Regionales con frecuencia pueden utilizar re-
cursos asignados para una Direccién General, en otra distinta.

Analizando la situacidn en este sentido, dentro de cada una de las Regiones,
se observa que en aquellas donde el Departamento Regional de Ganaderia de la
Direcci8n General de Ganaderia cuenta con un Administrador en apoyo a su de-
legado técnico, esta situacién no se di o se di en mucha menor cuantia.

Al respecto, se reconoce, de una manera general, la conveniencia que la Direc-
cibn Regional tenga algiin mirgen de maniobrabilidad con los recursos regiona-

. lizados para, en acuerdo con los Jefes de Departamentos Regionales de Ganade-

ria, hacer las transferencias necesarias en beneficio de los requerimientos
m&s urgentes de la Regidén como un todo. )

Pero para que estos beneficios ocurran equillbradamente y sin detrimento de
las necesidades de la Regidn en el area espeélfica de cada Direccidn operati-
va, se requiere que los Jefes de Departamentas Regxonales tengan una presen-
cia real y efectiva en la toma de decisiones de la Regién. Para que esta pre-
sencia real y efectiva se materialice, es necesario que haya un equilibrio de
influencias relativas entre los distintos delegados de las Direcciones Genera-
les' a nivel regional,sin que ninguno de ellos sea dominado o neutralizado -
totalmente por.alguno o grupo de los demds.
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El apoyo de un administrador a cada uno de los Jefes de Departamentos Regiona-
les cuando &stos, por el volimen de operaciones, no pueden llevar un control
adecuado y oportuno de sus partidas presupuestarias, se evidencia como necesa-
rio.

Los fondos que se asignen a este Programa, no pueden regionalizarse, al pun-
to que luego puedan utilizarse en otros programas distintos. Esto es absolu-
tamente indispensable con los fondos externos y tambié&n con los fondos nacio-
nales de contrapartida.

3.2.6.2 Situaci6n Financiera

En el Cuadro III-5, se presenta un estado comparativo del presupuesto aproba-
do y ejecutado Por la Secretaria de Recursos Naturales en sus distintas uni-
dades técnicas y administrativas, entre 1977 y 1983.

Como puede observarse, el Presupuesto aprobado crecid a una tasa acumulada
anual del 12%, mientras que el ejecutado crecid al 9.5%, anot&ndose la nece-
gsidad con que se enfrenta el Gobierno de reducir su gasto pliblico subejecutan
do sus presupuestos aprobados. Esto iltimo puede apreciarse mds claramente
en el cuadro III-6, donde el nivel de ejecucidn para la Secretarfia en su con-
junto, desde el afio 1979 a 1983 decrece sostenidamente hasta menos de un 50%
en 1983. Las dem8s llegan a minimos del 27 y 37%, como son los casos de las
partidas para Planificacién o Investigacifn Agropecuaria.

La Direccidn General de Ganaderia tiene un nivel de ejecucidn m3s alto que

el de la Secretarfa en su conjunto, considerando como tal las distintas ac-
tividades con las que conformd esta Direccién General a partir de abril de

1983. Con estos ajustes, las partidas asignadas al conjunto de actividades
de ganaderia, tienen un nivel promedio de ejecucidn del 728, frente al 58%

promedio de la Secretaria de Recursos Naturales en su conjunto.

En los seis afios comprendidos entre 1977 y 1983, los recursos ejecutados POX
los programas que ahora conforman a la Direccidn General de Ganaderia, cre-
cieron a una tasa acumulativa del 14.4s, casi igual a la del 14,6% con la
que crecid la ejecucién presupuestaria del Gobierno en su conjunto, y mds
de 3 puntos por arriba del 11.2% con el que crecid la ejecucidn presupuesta-
ria de la Secretaria de Recursos Naturales.

Entre los afios 1977 y 1981, haciendo los ajustes correspondientes, la posi-
cibn relativa y promedio de la Direccidn General de Agricultura es de un
16.5% de lo.aprobado y un 15% de lo ejecutado; y la de la Direccibn Gene-
ral de Ganaderfa va de un 7.2% a un 7% en los mismos afios. Si se considera
sdlo al Programa de Produccidén y Sanidad Animal, la posicién relativa de la
Direccidn General de Ganaderfa seria de un 5.5% a un 5.1% respectivamente.

En este mismo perfiodo, la DGG representa de un 6.5% a un 6.4% del presﬁpues—
to aprobado, de un 7.7% a un 10.4% del ejecutado. Esto significa que la
cantidad o autorizacibn para eéjecutar sus partidas presupuestarias por par-
te de la Direccidn General de Ganaderfa creci® a razbn de una tasa anual acu
mulativa del 12.9%, denotando claramente la importancia y prioridad asigna-
da a esta actividad.

Comparando la situacién de la ejecucidn presupuestaria del Gobierno en su
conjunto, con los de la SRN y DGG, se observa en el Cuadro III-7, el mayor
nivel de ejecucidn presupuestaria de la DGG frente a la Secretaria en su
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CUADPO No. III -6

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
NIVEL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EN TERMINOS PORCEN TUALES

£l

.‘li.'

1977-1983
PROGRAMAS - 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983
- Administracidn Superior ' 89 95 94 93 94 91 93
Planificacién y Programacién . |
H Sectorial ‘ 87 67 60. 43 32 33 27
Servicios Administrativos s7 - 69 98 95 95 93 84
Transferencias Corrientes, Orga . .
nismos Nacionales e Internac. 100 100 96 81 89 100 100
Transferencias de Capital de
Organismos Nacionales 61 61 77 . 52 L1 51 49
Direccién y Coordinacién Regional - 88 88 9 86 9% 87 86
Servicios de Investigacién Agrope .
| cuaria. | 84 87 €« 67 4 42 37
Servicios de ExtensiSn Agropecua- ‘ ‘
s ria. : 1S 77 63  s1 4 48 a4
Servicios de Mecanizacisn Agrope- '
B coaria. | 93 - - . - -
Produccién de Semilla y Material SEEEE o
Vegetativo T ) - 39 - 80 67 75 62 48 49
Direccién de Recursos Hfdricos ~ 31 @ 61 6 36 38 39
s.tv_icioé de Investigaci&n de ) | ,
| suelos . 75 83 71 . es 79 51. a7
Desarrollo Agricola INA por Zonas .
“( Relac. . ~ 60 - e - - .- -
Sur:r.:ios de Preducsidn y Sanidad
= Vegetal 8s 89 96 79 - 81 79 78
Servicios de Produccién y sAnida.d ' . - ) SN
Animal o . 57 72 . 92- 83 78 84 20
‘Pormacién de Recursos Humanos ™ 74 - 53 .62 ‘_'-_ 3, 21 s8 S5
Prospeccidn y Control de Recursos = . ' . |
‘| Minerales I 81 91 93 76 43 41 . 3
i Pomento y Conservacidn de Recurscs A h _
| Naturales Renovaoles 78 75 59 40 35 39 34
d WL - ‘ 6 65 74 56 50 52 49
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conjunto, tal como se sefiald anteriormente. Mientras : que el porcentaje de
ejecucibn presupuestaria de la Secretaria de Recursos Naturales decrece a ra-
28n de una tasa anual acumulativa de, 3.5%. la Direccidn General de Ganaderia
crece a razbn de un 2.3%. El porcentaje de ejecucidn del Gobierno Nacional
en su conjunto, crece a razdn de un 0.7%; esto es mis de 3 veces menor que
la DGG.

3.2.7 Proyeccifn Presupuestaria

Sobre la base de los cuadros precedentes, el Cuadro III-8, presenta una pro-
yeccidén de los recursos presupuestarios, aprobado y ejecutado, del Gobierno
de Honduras en su conjunto, de la Secretaria de Recursos Naturales y de la
Direccidn General de Ganaderia, hasta 1998.

Los principales supuestos para estas proyecciones, son las siguientes:

a). Se asume que para el Gobierno de Honduras en su conjunto, el presupuesto
aprobado total decreceri un 5% anual en 1983 y 1984, toda vez que el Go-
bierno esté@ previendo reducir los gastos pGblicos de un 9% a un 4% del
PIB. Esta reduccibén seria una contribucién al logro de este propdsito.

b). Se prevé que el presupuesto aprobado del Gobierno crezca, a partir de
1985, a razdén de un 6% anual acumulativo, y que la ejecucidn del mismo,
pase, del promedio actual de 79% al 95% en 10 afos y que, a partir de
entonces, se mantenga a ese nivel.

c). Se asume que la Secretaria de Recursos Naturales de su actual promedio
de un 9.8% de lo ejecutado por el Gobierno en su conjunto, pase a repre-
sentar en un periodo de 10 afios, contados a partir de 1986, un 15% del
total ejecutado pPor el Gobierno Nacional.

d). Se prevé que la Direccidn General de Ganaderia, de un promedio actual
del 8.3% de lo ejecutado por 1la Secretaria de Recursos Naturales, pase a
presentarse en un periodo de 10 afios, contados desde 1986, un 20% del -
total ejecutado por la Secretaria, por supuesto, sin considerar los re-
cursos externos que puedan aportarse a través del Proyecto bajo estudio.

e). Se asume que para la Secretarfa de Recursos Naturales, la relacidn ejecu-
tado/aprobado creceri de un estimado del .50% para 1985, a un 98% en 1986.
En el logro de este estado de situacidn influirdn los esfuerzos para me-
jorar los procesos de programacidn y presupuestacidn, para que la reduc-
cidn del gasto piiblico no tenga que depender casi exclusivamente de la
subejecucibn presupuestaria. .

f). Se prevé que la relacidn ejecutado/aprobado de la Direccidn General de
Ganaderia, de un estimado del 748 para 1985, pasard a ser del 98% en
1996.

Con la aplicacidn de estos supuestos se obtienen las proyecciones en el
cuadro III-8, arriba mencionado.

3.3 DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

3.3.1 Antecedentes -

El 16 de marzo de 1954, se publlco en "La Gaceta' No. 15244 la Ley de Gana-
derfa, la cual seria ejecutada por la Direccidn General de Ganaderia y Vete-
rinaria, que estuvo vigente hasta 1975 cuando se realizd la regionalizacidn
del Ministerio de Recursos Naturales, aprobada mediante la Ley del Presupues-
to General de la Repfiblica.
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Al realizarse dicha regionalizacidn, las actividades pecuarias pasaron a
formar parte del Programa Nacional de Salud Animal y del Programa Nacional
de Produccién Animal, los cuales dependian de la Direccifn General de Opera-
ciones Agricolas, la que a su vez dependia de la Sub-Secretaria de Recursos
Nacionales.

Con la nueva reestructuracifn de la Secretaria, mediante el Decreto No.41,
emitido por el Congreso Nacional el 19 de marzo de 1983 y publicado en

"La Gaceta" No. 23973, se cred la Sub-Secretaria de Agricultura y Ganaderfia,
desapareciendo la Direccibn General de Operaciones Agricolas, creindose in-
dependientemente la Direccidn General de Agricultura y la Dlrecc16n General
de Ganaderia.

Dicha organizacidn fue reestructurada con el objeto de imprimirle mayor di-
namismo para atender con eficiencia los requerimientos cambiantes del sec-
tor agropecuario y de los recursos naturales del pais.

3.3.2 Objetivos Generales

a) Mejorar el bienestar socioeconémico de la poblacién a través de la ejecu-
cidn de Proyectos Pecuarios, que por sus caracteristicas generen empleo e
incrementen la produccidn, a fin de contribuir a satisfacer la demanda de
alimentos, las necesidades de materia prima para la industria nacional y
lograr aumentar la capacidad de exportacidn del pais.

b) Propiciar el establecimiento, conservacidn y explotacidn pecuaria nacio-
nal para orientar a los productores hacia la consecucién del auto-desarro-
1lo, al promover la formulacidn de entidades o estructuras propias de ti-
po técnico y financiero, cooperando con las organizaciones existentes en
este mismo fin.

c) Brindar un servicio integrado, continuo y eficiente al productor para
generar y transferir sistemas de produccidn eficiente.

3.3.3 objeéivoé Especificos

a) Fomentar la ganaderia.para aumentar la produccidn de carne, leche, huevos y
otros productos y sub-productos pecuarios, procurando satisfacer la deman-
da interna y favoreciendo las exportaciones.

' b) Prevenir, controlar y erradicar las enfermedades para garantizar la pro-
duccidn ganadera y evitar repercusiones negatlvas en aspectos socio-econo-
micos del pais.

c) Disminuir las pérdidas econdmicas de la 1ndustr1a nacional y los riegos ge-
nerados por enfermedades transmisibles al hombre, mediante un servicio de
diagnbstico ripido.y eficaz que detecte todas aquellas enfermedades infec-
tocontagiosas, parasitarias y nutricionales.

d) Pormular y ejecutar proyectos de naturaleza 1nvest1gat1va tendientes a so-
lucionar problemas y disefiar alternativas viables para el productor.

e) Velar por el consumo interno de productos y sub-productos pecuarios, asi
como por la conservacién de la poblacidn. qanadera del pais, mediante la
aplicacidn de leyes y reglamentos de importaciones y exportac1ones.

f) Contribuir a la capacitacidén y adiestramiento del personal técnico y auxi-
liar de la Direccidn General de Ganaderia, asi como de los productores,
para garantizar la transferencia de técnicas ganaderas que mejoren cuali-
‘tativamente y cuantitativamente la produccidn y productividad ganadera.

| R RREREE]
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g) Contribuir a mejorar los canales de comercializacién de los productores pe-
cuarios. '

Dependencia Jerf&rquica

La Direccidn General de Ganaderfa se encuentra en el nivel de apoyo sustanti-
vo u operativo, dependiendo directamente de la Sub-Secretaria de Agricultura
y Ganaderia.

Estructura Organizacional (Ver Organigrama en la siguiente p&gina).

La Direccidn General de Ganaderfa tiene una organizacidn centralizada pro-
yect8ndose en la ejecucidn de sus actividades .a traves de las Direcciones Re-
gionales de la Secretaria.

La Direccidn cuenta con los siguientes niveles.

a) Nivel superior

Este nivel esti compuesto por la Direccidn y Sub-Direccién General, un co-
mit& Técnico integrado por el Director, Sub-Director y Jefes de Departa-
mento y un Comité Asesor integrado por representantes de CONSUPLANE, INA,
Ministerio de Economia, BANADESA, Banco Central de Honduras y la Federa-
cidén Nacional de Ganaderos de Honduras.

b) Nivel de Apoyo Técnico y Administrativo

Este nivel esti conformado por los Departamentos de. Planificacidn, Admi-
nistracidn y el de Normas y Control Pecuario.

c) Nivel Operativo
El nivel operativo estd constitufido Por los Departamentos de Fomento Ga-
nadero,_Investigacién Pecuaria, Salud Animal, Servicios de Laboratorio y
por el Centro Nacional de Ganaderia. .

d) Nivel de Proyeccibén Regional.
Este nivel esti formado por un Departamento Regional de Ganaderia .ubica-

do en cada regidn, el cual canaliza los servicios pecuarios. También
existe un Comité Regional Técnico por Regidn.

"+ 3.3.6 Funciones

3.3.6.1 Del Nivel Superior

a) De la Direccién General de Ganaderia

i) PFunciones: 4 .

~Velar por el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas
contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo Agropecuario.

-Representar a la Secretaria de Recursos Naturales ante organismos na-
cionales e internacionales en todos los aspectos de la actividad pe-
‘cuaria.
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-Asesorar a los niveles superiores de la Secretaria en todo lo referen-
te al sector pecuario.

-Mantener comunicacidn con las autoridades superiores Jefes de Departa-
mento y Directores Regionales para supervisar las diversas actividades

-Presidir y/o Coordinar todas aquellas reuniones o Comités integrados
por representantes de instituciones nacionales que participan en el
desarrollo pecuario del pais.

b) Del Comité Té&cnico
i) Punciones:

El Comité Técnico esti integrado por el Director, Sub-Director, Jefes
de Departamentos,siendo presidido por el Director General.

El Comité& tiene como funcidn principal asesorar a la Direccidén General
de Ganaderfa en aspectos té&cnicos para la ejecuci8n de sus actividades.

c) Del Comité& Asesor

El Comité Asesor estd presidido por el Director General de Ganaderfa e in-
tegrado por respresentantes del Consejo Superior de Planificacidn Econdmi-
ca (CONSUPLANE), Ministerio de Economia, Banco Nacional de Desarrollo Agri-
cola (BANADESA), Instituto Nacional Agrario (INA), Banco Central de Hondu-
ras (BCH), Federacidn Nacional de Ganaderos de Honduras (FENAGH) .

El Comité Asesor tiene la siguiente funcidn:

- Asesorar a la Direccidn General de Ganaderfia en la defxnicxén de politi—
cas de desarrollo ganadero.

3.3.6.2 Del Nivel de Apoyo Técnico y Administrativo
a) Departamento de Planificacidn
i) PFunciones:

- Representar a la Direccién General de Ganaderia, ante las dependen-
cias internas de la Secretaria, que tengan estrecha relacidn con el
proceso de planificacibn.

- Proveer a la Direccidn de Planificacibn Sectorial, las politicas
generales, objetivos y metas de la Direccidn respecto al Plan Nacio-
nal de Desarrollo del Sector.

- Proponer a la Direccidn de Planificacidn Sectorial las solicitudes
de asistencia técnica financiera dirigida a organismos financieros
de desarrollo y gobiernos amigos

- Participar en el diagndstico,formulacidn, control de la ejecucidn,
evaluacidn y reformulacidn del Plan Operativo, Programas y Presupues-
tos. ’

- Coordinar las actividades de los diferentes Departamentos y Proyectos
de la Direccidn, conjuntamente con la Direccidén de Planificacidn Sec-
torial.
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- Coordinar el proceso de la formulacidn del Presupuesto de la Direc-
ci8n General de Ganaderia.

- Proporcionar la informacidn necesaria a la Direccibén de Planificacidn
Sectorial para la elaboracibén, seguimiento y control del Plan Operati-
vo de la Secretaria.

- Proporcionar la informacidn numérica y documental a la Direccidn de
Planificacidn Sectorial, con el objeto de fortalecer la red nacional
de informacién de los recursos naturales.

- Identificar necesidades de cambios en la estructura organizacional
‘de la Direccidn, conjuntamente con la Direccidn de Planificacidn Sec-
torial.

b) Departamento de Administracidn

i) Punciones:

- Velar por el uso eficiente de los recursos monetarios asignados a la
Direccidn General de Ganaderia, asi como bienes de la misma, para que
se utilicen de acuerdo a las leyes y reglamentos de la Direccidn Ge-
neral de Presupuesto, Contraloria General, Proveedurfa General, Teso-
rerfa General y Probidad Administrativa.

c) Departamento de Normas y Control Pecuario
- i) Punciones:

- Proponer y analizar procedimientos legales relacionados con las acti-
vidades pecuarias.

- Velar por la aplicacidn y cumplimiento de las leyes y reglamentos vi-
gentes tendientes a la proteccidn y desarrollo de la pecuaria nacio-
nal.

El Departamento de Normas y Control, antes adscritoal Programa de Salud

Animal, depende directamente de la Direccidn General de Ganaderia, de

acuerdo a la nueva estructura organizacional,formando parte del nivel

de apoyo técnico y administrativo. Este Departamento estd encargado
de normar, supervisar y controlar las actlvzdades relacionadas con:

- Inspeccidn Oficinal de Carne

En exportaciones de carne tiene bajo su cargo el control de la inspec-
cidn oficial de (7) siete plantas procesadoras de carne para la expor-
tacién autorizadas por la Secretaria de Recursos Naturales, a fin de
cumplir con las normas sanitarias del mercado internacional.

En la carne para consumo interno realiza la 1nspeccion oficial, procu-
rando el cumplimiento de las normas sanitarias en el procesamiento de
carnes. Sin embargo esta actividad est3d limitada por la inexistencia
de rastros municipales que reunan condiciones higiénicas suficientes
para el sacrificio de los animales. También se raliza la inspeccidn
de Plantas Embutidoras y Mataderos de Aves.

- Control de Medlcamentos, bioldgicos, plaguicidas,desinfectantes ect.,
asi como la supervisidn periddica de las casas distribuidoras e impor-
tadoras para conocer el estado de mantenlmlento, yacimiento de los
productos distribuidos, y la composicidn de los mismos para verificar
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su grado de perjuicio a la salud animal y humana.

- Servicio para el Control de Alimenﬁos de uso pecuario.

Este servicio consiste en registrar y supervisar las plantas de alimen-
tos concentrados con el fin de garantizar que estos productos sean de
la mejor calidad posible. Esta actividad se realiza a través de la
toma y anilisis de muestras asi ' como de acuerdo a los lineamientos del
Reglamento respectivo.

- Control de importaciones y exportaciones

La aplicacibn de la reglamentacibn en este servicio ha sido de acuerdo
al movimiento de las solicitudes de permisos de importacidn y exporta-
cién presentadas.

- Servicios de Cuarentena Animal. .
Se realiza a través del Comité& de Normas y Control .

Lo anterior se hace en base a la aplicacidn de las normas juridicas -
existentes, como ser: la Ley de Reglamentos para el Control y Comercia-
lizacién de Alimentos Concentrados; Reglamentos para el control de Pla-
guicidas, Productos Farmacéuticos y Biol8gicos de uso veterinario; Re-
glamentos de Sanidad para Importacidn y Exportacidn de animales, sus
productos y sub-productos, Reglamentos para la Industrializacifén Sani-
taria de la Carne; Manual de Procedimientos y Reglamentos para la Ins-
peccidn de Carne en Honduras, y la aplicacién de las normas técnicas
jurfdicas de los paises importadores de carne,

3.3.6.3 Del Nivel Operativo
a) Départamento de Foménto Ganadero
i) Punciones:

- ‘Establecer los lineamientos técnicos.para el acoplamiento y coordina-
cibn de los conceptos de investigacidn, planificacifn, transferencia
de tecnologfa y servicios pecuarios en la ejecucidén de cada uno de
los proyectos que se desarrollen en los diferentes rubros de produc-
cién.

- Pomentar la industrializac16n y comerciallzac16n de productos pecua-
rios.

-~ Propiciar la formacibn de agrupaciones de productores pecuarios y for-
talecer los existentes.

Para el desarrollo de las actividades el Departamento cuenta con ocho
(8) Ingenieros Agrdénomos, un (1) Ing. AGrdnomo Zootecnista, un (1) A-
grénomo y cinco (5) Médicos Veterinarios. Ademfs del-personal de cam-
po asignado a cada regional. ‘

El Departamento estd desarrollando sels (6) proyectos permantes y dos
(2) de duracidn determinada.







= Proyecto Porcino

El Proyecto porcino desarrolla sus actividades en tres regiones:
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Sur, Centro Occidental y Norte. Tiene como objetivo fomentar la
produccidn porcina a nivel nacional por medio de la introduccién de
nuevas razas al pais, o mejoramiento de las ya existentes. Dando a
conocer los sistemas de crianza y alimentacidn mis adecuados y a tra-
v8s de capacitacién del personal de la Secretaria y de porcicultores
nacionales.

Proyecto Caprino

Bl proyecto caprino tiene cobertura nacional y trata de mejorar el

nivel de vida de la poblacidn en general mediante la introduccidn de
razas lecheras y de carne mejoradas. Asimismo d3 capacitacibén a las
diferentes personas o agrupaciones involucradas en los proyectos. '

El Proyecto cuenta actualmente con dos centros reproductores ubicados
en la Escuela Nacional de Agricultura (ENA) de Catacamas y en Nueva -
Ocotepeque, Ocotepeque.

Registro Genealdgico.

El Registro Genealdgico es un proyecto de caricter nacional que tie-
ne como funcidn inscribir la genealogia del ganado bovino y caballar
de las diferentes razas, asi como certificar y extender cuadros ge-
neal8gicos de los animales inscritos a fin de garantizar la pureza o
grado de encaste de los hatos existentes en el pais.

El personal del Registro GenealSgico participa y contribuye a la or-
ganizacidn y desarrollo de las Exposiciones Ganaderas que afio a afio
se realizan en el pais.

Hasta la fecha. esta actividad se ha realizado sin contar con una
asignacién presupuestaria por lo que ha tenido que contar con el apo-
yo que la jefatura del Departamento de Fomento Ganadero le brinda.

DiagnGStico Ganadero (actividad de caricter temporal)

El Proyecto Diagndstico de la Situacién Actual y Perspectivas de la
Ganaderfa en Honduras se desarrolld con fondos provenientes del Cré-
dito IDA-628-EO). El Consorcio integrado por las firmas consultoras
LATINOCONSULT S.A. y Consultores Agricolas S. de R.L. fue el encar-
gado de ralizar los estudios. Los trabajos se iniciaron Oficialmen-
te el 15 de noviembre de 1982.

El objetivo del estudio es el de tener un panorama completo de la
industria ganadera del pais para ser.tomado como base en la elabora-
cién de los planes de desarrollo ganadero a ejecutarse por la Secre-
tarfa de Recursos Naturales, a trav@s de la Direccidn General de Ga-
naderfa.

Plan Nacional de Desarrollo Ganadero (actividad de caricter temporal)

El 25 de noviembre de 1982 fue firmado el Convenio entre CONSUPLANE,
el Instituto Interamericano de Cooperac1on para la Agricultura y el
Ministerio de Recursos Naturales, sobre cooperacidén técnica en la
formulacidn de un "Plan Ganadero de Accidn Inmediata y un Plan Nacio-
nal de Desarrollo Ganadero a Mediano y Largo Plazo”. Mediante este
convenio las tres instituciones se comprometieron a cumplir con los
objetivos contemplados en el mismo.






Las actividades se principiaronen el mes de diciembre del mismo afio con
la integracién del Grupo de Trabajo, del Comit& T&cnico y con el nom-
bramiento del Coordinador del Comité.

b) Departamentos'de Investigacidén Pecuaria

i) Punciones:

- Establecer los lineamientos y dar sequimiento a la ejecucién de pro-
yectos de investigacidn.

- Identificar problemas y necesidades del sector ganadero para defi-
nir alternativas que dan respuesta a las mismas.

- Generar y validar tecnologfas existentes para ponerlas a disposicién
de los organismos encargados de su transferencia a los ganaderos.

- Promover la investigacidn pecuaria para lograr el mejoramiento gana-
dero, mediante la difusién de los resultados a través de los medios
que faciliten la transferencia de los mimos.

- Servir como organismo coordinador de las actividades de Investiga-
cibn Pecuaria a nivel nacional.

Hasta 1980 no habfa existido dentro de la Secretarfa de Recursos Natura-
les, rectora del Desarrollo Agropecuario en el pais, ninguna politica
definida ni implementacidn de acciones de Investigacidn Pecuaria que
obedecieran a un plan debidamente conceptualizado y estructurado en es-
te aspecto, no obstante la necesidad sentida de esta importante activi-
dad. Fue asf que a partir de ese afio se puso a funcionar el Programa,
€1 en un inicio era un apéndice del Departamento de Investigacin Agro-
pecuaria, sin contar con una asignacifn presupuestaria propia y especi
fica, tenfa que recurrir para su funcionamiento, a fondos provenientes
de convenios hechos con Organismos Internacionales. Fue hasta este afo
de 1983 que contd con asignacidn presupuestaria por parte del Gobierno
Central. Con la nueva reestructuracién de la Secretaria y formacién
de la Direccidn General de Ganaderfa, cambid su antiguo nombre del Pro-
grama, por el de Departamente de Investigacifn Pecuaria con proyeccidn
nacional, cuyas acciones a nivel regional estin coordinadas por el Je-
fe del Departamento Regional de Ganaderfa, existiendo a Nivel Central
una Jefatura Nacional con su respectivo asistente. '

Actualmente el Departamento cuenta con nueve (9) profesionales de Agro-
nomfa a nivel universitario (Ingenieros Agrénomos Zootecnistas, de los
cuales uno (1) tiene Maestria y es parte del Convenio SRN-CATIE-ROCAP)
tres (3) Agrdnomos a nivel medio y 4 personas no profesionales de las
Ciencias Agricolas.

El Departamento para su funcionamiento ha contado con el apoyo técnico y
financiero de convenios establecidos por la Secretarfia y Organismos In-
ternacionales como ser CATIE, IICA, FAO, BID y ROCAP, los cuales vienen
funcionando desde hace varios afios. De estos convenios, tres de ellos
finalizaron este ano. Estos son: ‘

- El1 Convenio SRN-CATIE-BID,—para el Proyecto de Sistemas de Produccidn
de Leche para productores de limitados recursos, con sede en la ciu-
dad de la Ceiba, Atlantida.
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- Convenio SRN-FAO, con sede en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortés pa-
ra el Proyecto Desarrollo de Pastos y Forrajes. .

- Convenio SRN-IICA-IDA-628-HO, con sede en la Ciudad capital, para el
Proyecto de Asistencia Técnica.

Existe el Convenio SRN-CATIE-ROCAP, con sede en la ciudad de Comayagua,
(Comayagua) , para el Proyecto de Sistemas de Produccidén Mixtos para pro-
ductores de limitados recursos, estid vigente y se extenderi hasta el
afio de 1985.

Cabe mencionar, que de los convenios celebrados el Convenio SRN-CATIE
BID, fue el pionero de la Investigacidn Pecuaria en el pais y a .cuyos
esfuerzos y resultados se debe en gran parte la consolidacibn de las
actividades de Investigacidn de un Departamento a Nivel Nacional. Los
objetivos del Proyecto fueron cumplidos casi en su totalidad, dejando
establecidos dos sistemas de Produccidn de Leche, que estdn adaptados

a las condiciones socio-econdmicas del &rea de la Ceiba y Olanchito, que
fueron las zonas seleccionadas para el funcionamiento del Proyecto.

Los resultados fueron analizados por 11 técnicos de Instituciones Nacio-
nales e Internacionales que tienen interés en el desarrollo de la acti-
vidad pecuaria del pais. Estos proyectos han funcionado en &reas estra-
tégicas del pais y sus actividades de investigacidn han sido coordina-
das de tal manera que se ha logrado en gran medida una integracidn entre
todos los Proyectos. .

c) Departamento de Salud Animal
i) Funciones:

- Proponer la revi§i6n de leyes, reglamentos, manuales operativos y po-
1fticas de trabajo necesarias en la prevencidn,control y/o erradica-
cidn de las enfermedades animales. .

- Dar seguimiento a las actividades de prevencidén control y/o erradica-
cién de las enfermedades infectocontagiosas y parasitarias.

La Organizacidn de una adecuada estructura de emergencia capaz de ha-
cer frente a la prevencidn, control y erradicacidn de enfermedades
endémicas y/o epidémicas, asi como enfermedades exSticas.

- El1 establecimiento de un sistema de interrelacidn té&cnico-sanitario,
con organizaciones dentro y fuera del servicio, asi como organizacio-
nes de caricter internacional.

Con la nueva reestructuracidn de la Secretarfa, y con la formacidn de la
Direccidn General de Ganaderfa, se cred el Departamento de Salud Animal
conocido anteriormente como Programa de Sanidad Animal (P.S.A.). Este
Departamento tiene bajo su responsabilidad la politica sanltarla del -
pais en los aspectos de Salud Animal.

Las actividades del Departamento se proyectan al sector ganadero, con
la finalidad de prevenir, controlary erradicar las enfermedades infec-
ciosas y parasitarias que afectan la ganaderia del pais.







i)

14)
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Actualmente estf estructurado asi:

- Jefatura

- Seccidn de Prevencién de Enfermedades Exdticas

- Seccifn de Prevencidn de Enfermedades Enzobticas

- Campafias para el Control de Brucelosis, Tuberculosis, Mastitis y Parfsi
tos.

Seccidn Avicola

Unidad de Divulgacién y Educacidn Sanitaria y

- Convenio Antiaftosa Bilateral

Antiguamente contaba entre otras cosas con las Secciones de Normas y Con-
trol Pecuario, Laboratorios y Unidad de Bioestadistica, estableciéndose
las dos primeras como Departamentos y la {ltima pasd a formar parte del
recién creado Departamento de Planificacidn, buscando con ello hacer mis
funcionales sus actividades.

El Departamento de Salud Animal realiza sus trabajos a través de sus ofici
cinas veterinarias regionales ubicadas en Santa Rosa de Cop&n, Ocotepeque,
Lempira, San Pedro Sula, Santa Barbara, Yoro, Tela, Ceiba, Olanchito, Coma
yagua, La Esperanza, Juticalpa, San Esteban, Catacamas, San Francisco de
Becerra, Danlf, Choluteca y Tegucigalpa.

Las principales actividades desarrolladas por el Departamento se resumen a
continuacidn:

Campafia Educativa

Tiene como objetivo dar asesoramiento y educacién sanitaria a los ganade-
ros, la cual se realiza a nivel de fincas o a través de charlas, semina -
rios, dfas de campo; entrega de folletos, afiches, hojas volantes, cartas,
circulares, mensajes radiales, proyeccién de peliculas, participacidén en
exposicidnes y ferias ganaderas. . '

Seccidn de Vigilancia Epidemiol8gica de Enfermedades Exdticas

Incluye todas las actividades que en este sentido realizan los M&dicos Ve-
terinarios de campo y los encargados del Convenio Antiaftoso Bilateral, y
el Organismo Inter-Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA). Tales accio-
nes tienden a prevenir la introduccién de enfermedades exdticas al pais,
supervisando Puertos, Aeropuertos y Puestos Cuarentenarios asi como el -
control de enfermedades vesiculares en los hatos ganaderos, asistiendo a

" los focos, tomando y enviando muestras a los centros de referencia. Se en

iii)

cuentra asignado un veterinario nombrado por el Departamento de Agricultu
ra de los Estados Unidos y otro por el Gobierno de Honduras. .

Campaiia de Brucelosis y Tuberculosis.

Bsta actividad se ejecuta en todas las D1recc1ones Agricolas Regionales que
cuentan con laboratorios veterinarios. De dichas acciones son realizadas
por el personal de campo y su propdsito fundamental es mantener el control
de ambas enfermedades, asf como la declaracidn y mantenlmlento de fincas
libres.






iv) control de la Septicemia HemorrSgica y Carbunco Sintomitico:

Se realiza a través del personal de caﬁpo quienes ensefian a los pro-
ductores la forma como efectyar las vacunaciones periddicas en las
fincas.

v) Campafia contra la CSlera Porcina:

Ante la presencia de un brote de CSlera Porcina se di asistencia técni-
ca a los productores q@jecutandola vacunacidn, recolectando muestras que
se envian a Laboratorio Central y recomendidndoles medidas sanitarias.

vi) Control de Encefalitis Equina, y Rabia Bovina, Mastitis:

El personal de campo se encarga de atender los focos denunciados, inmu-

nizar, tratar y enviar muestras al Laboratorio Regional o Central. Asi
como dictar medidas sanitarias especificas.

vii) Seccidn avicola:

Se brinda asistencia técnica a las granjas avicolas que solicitan los
servicios de un M8dico Veterinario que esti dedicado exclusivamente a
esta actividad, quien realiza necropsia, y recomienda las medidas
sanitarias especificas.

viii) Seccidn Social de Servicios Veterinarios

Su objetivo fundamental es proporcionar en mayor escala servicios vete-
rinarios y de sanidad animal a la clase marginal ganadera del pafs.

ix) Oficina de Normas y Control Pecuario

Es la Oficina encargada de normalizar y controlar a nivel nacional la
administracién técnica legal de los servicios de inspeccidn oficial de
carnes de exportacidn y de consumo nacional; servicio de control de me-
dicamentos de uso veterinario, servicio de control de alimentos para
uso animal; servicio de cuarentena animal; control y autorizacidn de
permisos de exportacién e importacifn de animales, asi como sus produc-
tos y sub-productos. )

c) Departamento de Servicios de Laboratorio:
i) Punciones:

= Coordinar y dar seguimiento a las actividades de los Laboratorios
Regionales. .

- Servir de centro de apoyo a las actividades de investigacidn en for-
ma permanente, as{ como para los departamentos a través del diagnds-
tico de enfermedades animales y la produccidn de bioldgicos.

- Establecer una coordinacidn efectiva de las acciones con los dife-
rentes departamentos de la Direccidn General de Ganaderia.

- Brindar apoyo a las acciones-del Ministerio de Salud Piblica, median-
te la identificacidn de problemas zoosanitarios.

La Unidad de Laboratorio se inicid en cumplimiento de los objetivos del

Programa de Sanidad Animal, con el contrato de Préstamo No.395/SF-HO del Banco

.
.
.
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“Interamericano de Desarrollo (BID) y el Gobierno de Honduras.Con este Prés
tamo. se establecid una infraestructura sanitaria capaz de realizar el diéi
ndstico de enfermedades animales. Esta infraestructura cuenta con siete
(7) Laboratorios Regionales en diferentes areas del pafs, y un Laboratorio
Central de referencia en Tegucigalpa, el cual también sirve de apoyo a la
campafia de Brucelosis y Tuberculosis Bovina, en el diagndstico seroldgico
de &stas enfermedades. Fue asf que en 1976, se acondiciond un local en
Nueva Aldea, Tegucigalpa, que servirfa como Laboratorio Central y otro
provisional en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés, ubicado en las insta -
laciones de la Asociacidén de Agricultores y Ganaderos de Sula (AGAS), los
cuales abarcaron un mayor nimero de técnicas diagndsticas. Ese afio se ini
ciaron los trabajos de la campafia para el control y erradicacién de la Bru
celosis y Tuberculosis Bovina. -

Hoy dfa cada Direccidn Regional de Recursos Naturales cuenta con un moder-
no edificio, donde estd ubicado el laboraterio y demas servicios que pres-
ta el Departamento de Salud Animal.

A sugerencia del Comit& Técnico del Departamento de Salud Animal y de la
Oficina Panamericana Sanitaria (OPS), a lo que se ha venido conociendo como
Laboratorio Central, se le llama Instituto Hondurefio de Investigaciones Mé
dico Veterinarias, con actividades de investigacifn, diagn8stico, produccidn
y control de biolSgicos, asf como bromatologfa de alimentos

. Con la nueva reestructuracién hecha en la Secretarfa, lo que originé 1la
creacidn de la Direccién General de Ganaderfa; se formd el Departamento
de Servicios de Laboratorio, el cual estd estructurado por: Laboratorios
Regionales y por el Instituto Hondurefio de Investigaciones Mé&dica Veterina-
rias. :

El Instituto esti formado por tres grandes unidades como ser la Unidad
de Produccién y Control BiolSgico; la Unidad de Diagndstico y la Unidad de
Investigacidn y Docencia. .

Dentro de la Unidad de Produccion y Control Biol8gico estin las secciones
de:

- Produccidn de biolSgicos

~ Control de biolSgicos y

- Bioterio .

La Unidad de Diagndstico esti formada por Laboratorios de Diagndstico, que
atiende esas necesidades a nivel central y en determinado momento sirve de

apoyo a los laboratorios regionales, cuando &stos lo solicitan. ILa Unidad
de Investigacidn y Docencia estd formada por las secciones de:
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- Serologfa

- Quimica ganguinea

Bactereologia

Microbiologia de alimentos
Parasitoloqgia

Hematologfa

Patologia

- Virologia

- Diagndstico de Rabia y el

- Laboratorio de Bromatologfa "San José&"

La red de Laboratorios es una Unidad T&cnico Administrativa que brinda
apoyo al resto de Departamentos que integran la Direccidn General de
Ganaderfa y se encuentra integrada por Médicos Veterinarios, Microbid-
logos y T&cnicos de Laboratorio y Personal Auxiliar.

En la actualidad cuenta con los siguientes componentes:

1. Instituto Hondurefio de Investigaciones M&dico Veterinarias con sede
en Tegucigalpa.

2. Laboratorio Regional de Ceiba

3. Laboratorio Regional de San Pedro Sula.

4. Laboratorio Regional de Santa Rosa de Copén

S. Laboratorio Regional de Comayagua

6. Laboratorio Regional de Juticalpa

7. Laboratorio Regional de Danlf{.

8. Laboratorio Regional de Choluteca

- Brinda un servicio de diagndstico veterinario a profesionales y gana-
deros del agro de todo el pais que lo soliciten a los respectivos la-
boratorios. : '

- Realiza investigaciones en todos los aspectos de Salud Animal tendien-
te a dar soluciones mediatas o inmediatas a problemas de orden sanita-
rio que est8&n afectando la industria pecuaria nacional.

- Produce los Antigenos, Vacunas y otros productos biold8gicos que el De-
partamento de Salud Animal requiera para la ejecucidn de sus campaias.

- Sirve de apoyo al Departamento de Salud Animal en las campafias contra
enfermedades de los mimales dom8sticos, que &ste proponga.

- Defiende la tecnologia pecuaria para el incremento de la pr6ducc16n 04
productividad pecuaria mediante la identififacidn, prevencidn o con-
trol de las enfermedades.

- Adiestra a todo el personal del Departamento de sélud Animal mediante
cursos de actualizacidn periddica, en técnicas y procedimientos de
diagnéstico.

- Coopera con el Ministerio de Salud Piiblica en el diagndstico y control
de las zoonosis. .

- La Seccidén de Bromatologia realiza andlisis bromatoldgicos a los ali-
mentos que envian los ganaderos, firmas productoras de alimentos con-
centrados, proyectos de investigacidén. También se efectfian controles

- de calidad de alimentos concentrados de uso animal.






d) Centro Nacional de Ganaderfa
i) Funciones:

- Promover el fomento ganadero en aspectos de mejoramiento genético
de los hatos a nivel de pequefios productores a través de la venta
de animales puros, encastados y germoplasma.

~ Servir como centro de apoyo en la realizacidn de actividades de in-
vestigacidn en forma permanente, asi como para las actividades de
los Departamentos de la Direccidn General de Ganaderia.

= Que por su organizacién y funcionamiento como Centro Ganadero, sir-
va de elemento demostrativo en forma permanente, al productor pecua-
rio.

Ubicados en las afueras de la ciudad de Comayagua, Depto. del mismo
nombre, desde 1951 comenzd a funcionar el Centro Nacional de Agricul-
tura y Ganaderia (C.N.A.G.) que, con la nueva estructura organizacio-
nal de la Secretaria, se le ha denominado Centro Nacional de Ganaderia,
dependiente jerdrquicamente de la Direccidn General de Ganaderia

Cuenta con un &rea de 1,049.88 Has. de tierra en su mayorfa plana y
esti astructurado_en las siguientes secciones;

- Seccién de Ganado de Carne (596.92 Has.)
- Seccidn de Ganado de Leche (149.63 Has.)
- Seccifén de Produccidn de Alimentos ( 90.04 Has.)
- Seccién de Fruticultura ( 30.05 Has.)

Ademis del Centro se encuentran otros proyectds y programas de la Se-
cretaria realizando diversas actividades, como el Proyecto RENARE, el
cual ocupa un irea de 24.76 Has., el Proyecto de Riego (62.88 Has.),
el programa de Investigacidén Agricola (49.06 Has.), la Cuarentena
(50.92 Has.) y la Zona construida y de- caminos que ocupa un &rea de
40.62 Has.

Con el Objeto de reforzar y reorientar sus actividades el Centro con-
tarf con una Seccidn de Investigacidn Pecuaria, de Cerdos y de Capa-
citacidn Ganadera, dando en el transcurso del afio ciertas cooperacio-
nes, principalmente en las dos primeras secciones.

3.3.6.4 Del Nivel de Proyeccidn Regional

a) Los Departamentos Regionales
Funciones:

-Velar por la ejecucidn del plan operativo y presupuestario de los di-
ferentes departamentos, siguiendo los lineamientos de la Direccidn
General de Ganaderia. ‘ ..:

-Coordinar y supervisar la ejecucidn de las actividades en los proyec-
tos y servicios, para que en forma integrada y mediante la conforma-
cién de grupos de trabajo multxdiscipllnarios, lleguen al productor
en forma eficiente.






b)noa Comités Regionales Técnicos
Funciones:

- Asesorar a los Jefes Regionales de Ganaderfa en los aspectos técni-
cos de la ejecucidn de las diversas actividades.

3.3.7 Desempeiic de la Direccibn General de Ganaderfa durante 1983 (Servicios
disponibles al sector ganadero)

3.3.7.1 Departamento de Fomento Ganadero

En 1983 se logr§ un alto grado de ejecucién de metas en materia de me-
joramiento de fincas, especfficamente en la actividad de promocidn de
pastos y forrajes. Pero no se hizo el énfasis necesario en la alimen-
tacidn ganadera que permita mantener o elevar la productividad en la
8poca de verano. Las metas en mejoramiento de pastos (de 239 fincas)
se cumplid en 131% y en relacidn al area asistida en 402% al realizar
actividades en 1.038 Has. de los 258 programadas.

Por otro lado, la ejecu¢idn de instalaciones pecuarias fue baja a pesar
de que en construccidn de comedores 'y saladeros se cumplid la meta pre-
vista. Ademis, se observan ejecuciones de 53, 52, 45% en construccidn
de corrales, chutes y galeras, al atender 8, 10 y 5 de las 15, 19 y

11 fincas que se pretendfan asistir

a) Proyecto de Inseminacidn Artificial

Este Proyecto atendid a Nivel Nacional once (11) rutas en las dife-
rentes regiones del pals.

.Sur . ' Choluteca-El Triunfo
Centro Occidental . ‘ El Taladro-Flores
Norte | : ' Choloma

El Progreso

Yorq
Litoral Atlén;ico La Ceiba-

Olanchito
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b)

Nor-Oriental : Juticalpa~Punuare

. ' San Francisco de Becerra
Centro-Oriental ‘ Danlf-Las Manos
Occidental La Entrada-Copén

El total de fincas atendidas en 1983 fue de ciento noventa (190) efectuin
dose 4,113 inseminaciones de las cuales 1,694 fueron de Pardo Suizo; 1,§§b
de Holstein; 364 de Brahman y 65 de otros. Lo que significa que aproxima-
damente el 90% de las inseminaciones totales fueron de ganado de leche.

Asimismo se realizaron 2,774 diagndsticos de prefiez saliendo 1,95§ positi-
vos y 822 negativos lo cual equivale a un 70% de prefiez. Se reportaron
1,080 terneros nacidos. Ver cuadro III-9.

Se puede apreciar que en la Regidn Norte se atendieron 66 fincas haciéndo-
se 1,701 inseminaciones con un promedio de 25 inseminaciones por finca.

El 51% de las fincas atendidas estin en la Regidn Norte y el Litoral Atlén-
tico, lo que representa el 45% de el total de inseminaciones.

En la Regidn Sur, se operd solamente con una ruta Choluteca-El Triunfo ya
que la ruta # 2 de San Marcos de Coldn no se puso en funcionamiento debi-
do a la falta de colaboracibén por parte de los ganaderos.

Proyecto Hojorahiento de Fincas

Durante el afio 1983 se atendieron 135 fincas con una extensidn de 1,461 Has.
en promocién de pastos y forrajes. Se sembraron 451 Has. de pastos mejora-
dos para pastoreo y 269 Has.de forrajes de corte.

En conservacidn de forrajes se promociond la necesidad de la conservacidn
de forrajes para afrontar la época de escasez de pasto en el verano. Se
produjeron 663 toneladas métricas de ensilaje en 46 fincas. Se henificd
en dos fincas de la regién Norte-oriental con una produccifn de cerca de
7,000 pacas con un peso promedio de 37.5 libras/paca.

La preparacifn de ensilaje fue una de las principales actividades y se ob-
tuvieron logros bastantes positivos.

En la actividad correspondiente a suplementacidn alimenticia con minera-
les se puede ver en el cuadro resumen de ejecucidn de metas fisicas que
fueron atendidas 83 fincas con 3,777 cabezas; solamente .con sal comiin y
45 fincas con 3,212 cabezas con sal mis mezcla de minerales.

Se suplement8 con melaza-urea en 37 fincas con 1859 animales. Esta préc-
tica no tiene tanta aceptacidn entre los productores debido a que estd su-
jeto a la disponibilidad de recursos econSmicos que el ganadero tenga.

Se trabajd en 49 fincas implementando sistemas de péstoreo. Estos consis-
ten mis que todo en dividir los potreros en secciones y, dependiendo de
la variedad de pasto, en establecer un sistema de rotacidn.
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-48-

Se establecid un sistema de cercas el&ctricas a través del proyecto CIDA
en Juticalpa, Olancho.

Las construcciones realizadas bajo la asesorfa t&cnica del departamento
fueron las siguientes: 29 chutes, 28 corrales, 25 galeras, 14 establos
de ordefio, 25 abrevaderos, en un total de 109 fincas. También se pusie-
ron en uso 7 cercas eléctricas en 7 fincas.

En lo que respecta a capacitacidn de productores se impartieron 132 char-
las sobre porcinos, caprinos, establecimiento y manejo de pastos, método
de destace de pollos, cuidado de la ubre y manejo de ganado lechero, re-
gistro de bovinos, rol del extensionista pecuario, etc. Se realizaron 10
giras educativas sobre Profilaxis Veterinaria, manejo de potreros, suple-
mentacidn, uso de leguminosas en la alimentacidn del ganado, manejo de po
nedoras, etc. Una gira de observacién para comparar el comportamiento
del Beefmaster, .3imental, Barzona y Brahman; se efectuaron 29 charlas ra-
diales sobre porcinos, caprinos, vacunaciones,el gusano barrenador, inse-
minacién artificial y pastos.

Se tuvieron 12 dfas de campo con 301 participantes. Se hicieron exposi-
ciones de temas siempre relacionados con la produccién pecuaria, con la
asistencia de 1,220 personas en 118 fincas.

Se elaboraron 30 publicaciones sobre "Inseminacibn Artificial Porcina”,
"Reproduccidén Bovina®, "El Ordefio”, de las cuales se les ha dado ejem-
plares a los productores para su informacidn.

En el presente afio se trabajd en la mayor parte de las regionales, dindo-
le prioridad al Sector Reformado, tratando de buscar alternativas nutri-
cionales.

Para la 8poca seca,mediante la promocidn de siembra de forrajes mejorados
henificacidn, ansilaje y, en'dltima instancia, la siembra de guateras.

Se trat8 de dar el paquete completo de asistencia té&cnica en las f1ncas
en que se brinda el servicio de 1nsem1nac16n artificial.

El personal técnico de las diferentes regionales participSactivamente
en tods las exposiciones ganaderas del pais, dando asistencia té&cnica
en cuanto a las preparaciones o sirviendo de jueces en la clasificacién
final de los animales. :

Proyecto Fomento Lechero

Este Proyecto se ejecuta en la Regifn Litoral Atlintico en las aldeas

-de Santa Birbara y San Lorenzo, Municipio de Olanchito, Yoro y en la Re-

gién Nor-Oriental en Juticalpa y San Francisco de Becerra.
Durante este perfodo se realizaron las siguientes actividades:

i) Acciones en la Zona Litoral Atldntico "La Ceiba"
- Asistencia Técnica dirigida a las- Queserias:

La asistencia técnica para las queserias ha tenido una orientacidn
organizada y administrativa. Esta asistencia se ha otorgado princi-
palmente a: ’
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. Queserfa santa Birbara
. Queserfa San Lorenzo
. Centro de Venta Olanchitq

El Proyecto de Fomento Lechero "FOMLECH" a través de su teénico en
Olanchito Yoro, tambié&n atendid la Planta de Guayape y la Formacién
de Queseros de Juticalpa. Ademids se hicieron algunos materiales
propios para las queserfas, se elaboraron planes para otras queserias
de otras aldeas de Olanchito, los cuales fueron discutidos con los
productores respectivos. Ver Cuadro III-10

.= Asistencia Técnica a la Produccidn de Leche a Nivel de Finca

El tamafio de las fincas en las zonas de Santa B&rbara y San Loren-
2o de Olanchito, Yoro, tienen un promedio de 235 Has. y de 189 ca-
bezas por finca, predominando en todas las fincas la raza Brahman.
Solamente un 30% del ganado tiene cruce de razas lecheras haciendo
en esta zona prevalencia del ganado de carne. .

La asistencia t8cnica para mejorar la produccidn de leche a nivel
de finca especialmente en las &pocas criticas del afio consistid
en: La introduccidn de pasto de corte en varias fincas(cafia de
azlicar), pricticas de henificaciSn, fabricacidn de silos-con pasto
guinea (Pannicum maximun) de las té&cnicas introducidas que se men-
cionan anteriomente did mejor resultado la cafia de azficar como al-
ternativa para la &poca de sequia en la zona incluyendo la suple-
mentacidn con sales minerales y proteina.

Otra técnica que se introdujo en la zona fue el sistema de pasto-
reo en forma intensiva tales como, rotacidn de potreros y divisidn
de los mismos de acuerdo a la carga animal deseada.

También se introdujeron t&cnicas de seleccidn de ganado o sea cam-
biando razas de carne por lecheras conel fin de incrementar la pro-
duccibdn de leche.

Por GGltimo se di8 gran importancia a la capacitacién de producto-
res y capataces de fincas, para esto el proyecto (FOMLECH) ha ini-

* ciado la formacidn de dos. agentes de campo quienes estardn bajo la
responsabilidad de los productores de San Lorenzo. El objetivo de
la formacifn de estos agentes es.el de tratar de evitar la depen-
dencia t8cnica de los productores de las instituciones y fomentar
el intercambio de experiencias entre productores y a partir de ene-
ro 1984 un agente serid remunerado por los productores. (ver cuadro
III-11). :
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CUADRO III-10

ASISTENCIA TECNICA AL PROCESAMIENTO DE LECHE A NIVEL DE PLANTA

QUESERA
1983
ACTIVIDADES UNIDAD  PROGRAMA- EJECU-
DE ME- DO TADO $ DE EJECUCION
DIDA
1. Recoleccién de le- Kg. 1,121.000 705,899 63
che (leche entrega
da directamente
por los producto-
res).
2. Procesamiento de
Leche Kg. 1,121.000 705.899 63
3 Productos Proce-
sados
3.1. Queso Tfpico  Kg. 65,280 84,204 129
3.2. Queso Bombel Kg. 25,734 17,049 66.2
3.3. Mantequilla :
Crema Kg. 27,425 39,022 142.3
4. Construccidn planta
quesera San Lorenzo No. 1 1 . 100
Construccidén médulo
queserfa tipo finca No. 1 1 100
en juncal

Puente: Direccidn General de Ganaderia, Depto. de Fomento Ganadero.

ii) Acciones en la Zona Nor-Oriental "Olancho”

Para el afio 1983 el proyecto se propuso la consolidacibén de la Planta Le-
chera Guayape, una mayor integracidn de los responsables de la asociacidn

de Agricultores de Olancho AGAO, a las actividades de la misma y la prepa-
racién del traspaso de la planta a los productores~

El Proyecto se inicid en enero con la remodelacidn de la Planta, para au-
mentar la capacidad instalada a 3,000 Lts/dia, reorganizando también el
proceso de fabricacidn para aumentar su eficiencia.

Se impartib el curso tebSrico/prictico de queseros, se beneficiaron 15 per-
sonas (siete eran de Juticalpa). La duracidn del curso fue de seis meses

' complementado por un curso en mercadeo impartido por el Instituto de Forma-

cidn Profesional (INFOP). Ver Cuadro III-12.
iii) Acciones en la Zona de Marcala Depto. de La Paz

En esta zona se realizaron tres proyectos:
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l o ~ TCURDRO IIT- 11 -
PROYECTO DE FOMENTO LECHERO °
l . BXECUCIN FISICA ANUAL 1983. REGION LITORAL ATLAN TICO (Olanchito, Yorn) |
UNIDAD DE PROGRA EJECU S DE
' ACTIVIDAD " MEDIDA MADO TADO EJECUCION
ASISTENCIA A LA PRODUCCION DE
LEGEE. _
A nivel de finca (actividad que
se ejecuta en la Aldea Santa
Bfrbara y San Lorenzo. _ . .
1. Siembra de pastos mejorados Ha. Pinca 10-10 2.5.3. 28 - 30
2. Siexzbra de cafia forrajera . . .4 4 9-4 225 -100
3. Divisién de potrerocs Ffincas 4 s - 125
‘| 4. Blaboracién de ensilaje Pincas 3 1 33 -33
S. Salud Animal '
S.1 Prusbas de Brucelosis Y .
Tuberculosis Animales/finca 1,230-18 1,230-18 100 =100 -
S.2 Programa des control de :
mastitis . . 1,230-18 3,690-18 300 -100
S.3 Control de parasitos y .
vacunacisa . . 1,230-18 3,690-18 300 -100
6. Investigacisn .
6.1 Znsaycs de alimentacién
con ensilaje con vacas
lecheras No. o 1
6.2 Ensayo des pastoreo con .
rotacifin = . No. o 1 .
Semi-intensivo
6.3 Ensayo de. fertilizacién .
en pasto guinea No. o . 2
7. Suplementacién ' No. Fincas 2-~-2 4 -4 200 =200
. Construccicnes e instalaciones :
8.1 Galeras . Bo. Pineca 4-4 3-3 % -7
8.2 Corrales No. Pinca 4-4 2-2 S0 - S0
8.3 Aguaderos y abrevaderos . - 8 -4 S-6 63 -150
8.4 Comederos b - 0 9% 4
8.5 8ilo tipo trinchera . bt (] )
Promocidn y Capacitacién o )
9.1 Dfas de campo ¥o. Benef. . 4-60 ‘4 - 66 100 -110
9.2 Cursos , No. * . 2= 24 3 - 60 150
9.3 Capacitacién en Serv. . .
(2 agentes de campo) No. 0 2

FUENTE: D.G.G.
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BJECUCION FISICA ANUAL 1983 REGION NOR ‘ORIEN TAL (OLANCRO)

CUADRO III - 12
PROYECTO FOMENTO LECHERO

——

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

§ DE EJECUCION

Asistencia técnica a la re-
leccidn y procesamiento

‘Planta de Productos Licteo

leche a nivel de planta

m"p‘) . - :

7.

Rutas de recoleccidn de
leche por la RELEAGAO

Cantro de Recoleccidn
de leche.

Recoleccidn de leche por

la RELEAGAO

Procesamiento de leche
en la Planta Guayape
(Leche que compra la
Planta a la RELEAGAO

Pms;miento de leche
en litros por producto

S.1 Leche pasteurizada
para vepta al pibli
oo.

S.2 Para queso blanto

S.3 Para mantequilla
crema.

S.-C Para Yogurt

- Ptoducfos procesados

6.1 Leche pasteurizada

- para venta al piblico"

6.2 Queso Blanco .
6.3 llantequ.:llla crema
6.4 Yogurt envasado

Capacitacidn

7.1 Curso tedrico y pricti
co de procesamiento de
licteos que durdé 6 me-

Lts.

‘Lts.

its.

Lts.

Lts.

1-13

10

2 Centros
existentes

8,608,000

728,000 .

728,000

145,600

541,824

24,268

16,176

145,600
55,812

22,566
113,232

1 =13

14

6,115,287

917,271

917,271

125,085

743,368

39,903

125,085
76,647
39,476

. 37,490

v

1-13

8,915

140

71

126

126

137 .

165

S5

137.3

175
33

100

L s e e e -
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iv)

v)

Primero de: Cabras
Segundo de: Ganado Vacuno L
Tercero: Cultivo de Pastos y Forrajes

BEstos proyectos se orientan a grupos campesinos en forma de crédito.

Las actividades del proyecto"FOMLECH" fueron terminadas en abril de 1983,
después fueron continuados por el proyecto de Marcala-Goascorian (MARGOAS).

Actividades realizadas:

- Elaboracidn de un manual titulado "Cria de Cabros"

- Elaboracidn de un Informe sobre las Experiencias obtenidas en cultivos
forrajeros. ‘

- Presentacifn de Ante-Proyecto de ganado vacuno para campesinos de limi-
tados recursos. :

Accidn en la Cooperativa el Tranvio, Bajo Agudn, Coldn.

Esta accidn se inicid en el afio de 1981, en la Cooperativa El Tranvid con
un hato de 60 vacas. El proyecto les did asistencia técnica y crediticia
hasta que los socios pudieran manejar por si solos la granja. En la actua-
lidad la cooperativa esti independizada y estd cumpliendo a cabalidad los
compromisos financieros contraidos con el proyecto.

Las experiencias contraidas con los grupos de Marcala y El Tranvid son buen
ejemplo de pequefios proyectos y sirvieron de base para la accidn Piloto de
Savd, Coldn. '

Accidn Piloto en Savi, coldn.

En esta accidn estin participando 14 cooperativas del sector No.5 con un
promedio de 70 familias cada una. Se requiere para ellos de una asisten-
cia agropecuaria integrada.

La produccidn lechera forma una parte integral de las actividades producti-
vas. El Proyecto "FOMLECH" se propone lograr una buena integracidn entre
las actividades agricolas y pecuaria: y se propone también comprobar la
validez de la metodologia de pequefios proyectos.

Las actividades se iniciaron en abril de 1983 con €l inicio de la Segunda
Etapa del Proyecto de Fomento Lechero (FOMLECH) y con la llegada del con-
traparte nacional para la asistencia agropecuaria.

Se slecciond un grupo de seis cooperativas que llenan los requisitos para
iniciar actividades agropecuarias y crediticias.

Se prepard la infraestructura fisica del proyecto en Savd, con la construc-
cibén de dos casas para los asesores de "COSUDE". También se elabord un con-
venio fideicomiso con "BANADESA" para poder abrir una linea de crédito de

las cooperativas con el Banco; y se prepard un convenio con la Cooperativa

" Regional de Coldn (CARCOL) Para el financiamiento de los créditos.






d) Registro GenealSgico

El personal del Registro GenealSgico participS y contribuy8 a la organiza-
cidn y desarrollo de las Exposiciones Ganaderas que afio a afio se realizan
en el pafs.

Logros obtenidos (ver Cuadro III-13 resumen)
Durante el ano se atendieron 75 fincas, se efectuaron 4825 identificaciones;

se participS en 9 Exposiciones Agropecuarias en las siete Direcciones Regio-
nales de Recursos Naturales.

3.3.7.2 Departamento de Investigacidn Pecuaria

En 1983 se trabaj8 en 30 fincas de productores.colabora@ores del Departamento
y se asistil té&cnicamente a m3s de 50 fincas. Tambi&n se capacitd 5 té&cnicos
en el pafs y 3 en el extranjero, asf como un nimero superior a 100 cooperado-
res.

Ademds, con el fin de divulgar los resultados de los trabajos realizados, se
presentd a nivel internacional 4 trabajos de Investigacifn los cuales fueron
sustentados en la Reunidén Anual del Programa Cooperativo Centro Americano pa-
ra el Mejoramiento de Cultivos Alimenticios. (PCCMCA) realizada en Panama.

Asf también se enviaron a la Asociacin Latinoamericana de Produccidn Animal

. (A.L.P.A), los resultados de siete (7) trabajos, los que fueron aprobados y

presentados en la IX Reunidn de &ste Organismo que se llevd a cabo en Santiago
de Chile. Se particip8 en la Exposicidn Agropecuaria de la ciudad de la Ceiba.

Las actividades desarrolladas en las regiones se describen en los cuadros si-
guientes:

_a) Direccidn Regional Centro Occidental N° (2) con sede en Cbmayagua., Los

trabajos .se enmarcaron en el proyecto de sistemas de produccién mixta del
Convenio SRN-CATIE-ROCAP (ver cuadro III-14).

b) Dirécci&n Regional Norte N° (3) con sede en San Pedro Sula. Los trabajos
se enmarcaron en el proyecto de desarrollo de pastos y forrajes del Conve-
nio SRN-FAO (ver cuadro III-15).

c) Direccidn Regional Litoral Atlantico N°(4) con sede en La Ceiba. Los Tra-
bajos se enmarcaron en el proyecto de sistemas de produccidén de leche para
campesinos de limitados recursos del Convenio SRN-CATIE-BID (ver cuadro III-16).

d) Direccifn Regional Centro Oriental N°(6)

Las actividades de Investigacidn Pecuaria en esta regidn dependen de la Re-
gién N°3 y se emmarcaron {inicamente en la evaluacidn y el comportamiento de
.algunas especies en el Jardfn Bot&@nico Las. Acacias.

Las actividades programadas para el proyécfoAde bastos y forrajes, Convenio
SRN-FAO, con sede en San Pedro Sula, fue la siguiente:
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I | CUADRO III - 14
' ' DEPARTAMEN TO DE INVESTIGACSN PECUARIA

IACTIVIDADBS PROGRAMADAS Y BJECU‘BDAS EN LA DIRECCIQC R.!GIGJ = CENTRO OCCIDENTAL (No. 2)

' . ‘ 'DURANTE EL ASO 1983
‘ o ~ N IDAD 3
PROPOSITO ACTIVIDADES DE PROGRA | EJECU .
' MEDIDA MADO TADO EJECUCION
. Investigacién MSdulos de leche y carne en ‘
Sistemas Mejorados| la zona de La Paz y Comayagua|MSdulos 5. L3 100
F. Investigacidn en
Componentes. _—
a) Pastos - Asociacifn Gramineas mis
: Leguninosas 1 o o
r = Evaluacién Jardfn de Pastos . - - -
' - Evaluacidn. tres pastos de . : :
b) Alimentacién y | . _
I Nutricién - Evaluacién Alfalfa Ensayos 1 1 100
' - Evaluacién Leucaena . { Ensayos 4 4 100
' - Uso de Gallinaza ' Ensayos 1 0 o
- Uso de Leucaena-en aves - 1- o o
l - Leucaena + cafia de azficar |Ensayos 1 1 100
' - Sist. Mafz.+ Maicillo Ensayos 1 1 100
c) Sanidad Animal | Deteccidn Hem-c’.parisitqs_: Ensayos 1 o 0
d) Sistemas Mixtos| - Forma Consumo de Guatera Ensayos | 1 .}~ 1 100
- Conparacién 2 sist. mafz ' . .
y maicillo . Ensayos , 1 1 100
- Evaluacidn Bionosa y Fer : : : .
tilizante ' 1 1 100
- Validacién Sist. Mejcrados*
seguimiento a fincas median
te implementacidn de 13 re .
gistros. M3dulo 13 9 70
'« Capacitacién Cursos T6cnicos , No. 1 - )
a) Demostrﬁcidnes A Nivel de Fincas No. ° 2’ 2 100
: , Cursos en el Exterior . : ) (
(Nutricidn de Rumiantes) No. 2 4 1 100
PROMEDIO EJECUTADO : x 63.2

OTA: Se ha dado asesoramiento a 2 técnicos contrapartes del Proyecto SRN-CATIE-RCCAP, 1 Tent .
en Servicio y 9 cooperadores.

* MS5dulos del CATIE-ROCAP -
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Sembrar ensayo para evaluar el ccmportamiento y obtener semilla de las si-
guientes Gramineas y Leguminosas: Andropogon gallamus (Graminea), Stylosan
tas spp (Leguminosa), Macroptilium atropurpereum (Leguminosa), en lotes di-
ferentes, con aplicaciones de ferilizantes y controles de malezas.

En esta regidn se encuentran el Jardin de Pastos LasAcacias, que tienen una
buena cantidad de especies, tanto Gramineas como leguminosas, el cual ofrece
buenas alternativas para la investigacidn.
3.3.7.3 Centro Nacional de Ganaderia
a) Seccidn Ganado de Carne.
Las razas de produccidn de carne con las que se trabaja son la Charo-
lais, Brahman y Santa Gertrudis. Ademas en ésta seccidn esti contem-

plado la produccién de caballos cuyarto milla

La produccién y venta del centro durante 1983 fue tal como sigue:

RAZAS ‘ PRODUCCION ANIMALES PUROS VENTA
_HACHOS HEMBRAS TOTAL PARA REPRODUCCION
" Brahman 105 89 194 127
~ Charolais 4 2 6 1
Sta. Gertrudis - - - 1
Cuarto Milla T4 4 8 2

TOTAL ANIMALES 113 " 95 208 _ 131

Refefente a la venta, en los Departameﬁtos de Cortés, Comayagqua, El Pa-
.raiso, Olancho y Francisco Morazén, hubo mayor demanda de animales.

El Centro a través de la Seccidn de Ganado de Carne, participd durante
el afio en Exposiciones Agropecuarias tanto nacionales como regionales

( panli, El1 Paraiso,San Pedro Sula, Cortés, La Paz, Comayagua,
Tegucigalpa, Fco. Morazdn y Santa Rosa de Copan), obteniendo muy buenos
reconocimientos y trofeos.

b) Seccidn Ganado de Leche

La produccidn de razas de ganado lechero con las que actualmente se es-
tf trabajando son la Holstein y la Pardo Suizo.

En produccidn y venta fue la siguiente:

Y]
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‘RAZAS PRODUCCION ANIMALES PUROS  DESCARTE 'VENTAS
HEMBRAS MACHOS TOTAL
Holstein 19 18 37 5 10
Pardo Suizo 53 ) 66 119 9 27
72 84 156 14 37

3.3.7.4 Departamento de Normas y Control Pecuario

Durante el afio de 1983, este Departamento realizd las siguientes activi-
dades:

a) Servicios de Inspeccidn Oficial de Carne..

i) BExportaciones

ii)

Como parte de este servicio, se realizan anilisis a la carne bovina ex-
portable ton el propésito de investigar el contenido del residuo biold-
gicos y quimicos, fungicidas, antibidticos, metales pesados, carbonatos,
hormonas (DES), etc. Este servicio se coordina con el Laboratorio de
Residuos Bioldgicos de la Asociacidn Nacional de Empacadoras de Carne
(ANEDEC)

Durante este afio se inspecciond la exportacién de 34,819,471 libras de
carne o sea un total de 17,409.74 toneladas asi como otros productos y
sub-productos pecuarios.

Asimismo se inspecciond la planta procesadora de carne equina, ubicada.
en Villanueva Departamento de cortés, la cual reanudd operaciones en -
julio de 1983 exportando un total de 140,114 libras.

En el transcurso del afio se realizaron 5,690 andlisis de los diferentes
tipos, resultando positivos el 1.5% o sean 86 muestras. '

Por otra parte, existen dieciocho (18) plantas empacadoras de productos
de mar registradas, de las cuales operaron solamente doce (12), exportan-
do a las Fstados Unidos un total de 2,851.905 Lbs. de camardén, 114,857
Libras de otros productos de mar, 2,250.000 larvas de camardn para re-
produccidén y 23 tortugas.

Asimismo en el transcurso de este afio se registraron y autorizaron cua-
tro (4) compafiias de transporte de carne refrigerada para exportacidn.

Consumo Interno
- Plantas Procesadoras de Carne

Se realizd la inspeccién oficial de carne destinada al consumo inter-
no, procurando el cumplimiento de las normas sanitarias en el procesa-
miento de carnes, efectuindose este servicio a través de tres rastros:
La procesadora Metropolitana de Carne .(PROMDECA) , el Rastro Municipal
de San Pedro Sula, y Zamorano Industrial, inspecciondndose 74196 bo-
vinos y 93,015 porcinos aprobandose un total de 27,376,005 libras.
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- Plantas Embutidoras

Durante el afio se aprobaron tres millones docientos cuarenta y sie-
te mil doscientos ochenta y nueve (3,247.289) libras de embutidos,

condenindose cuarenta y siete mil siescientos sesenta (47,660) 1li-

bras.

- = Mataderos

b)

c)

b)

e)

Durante este afio se realizd el control sanitario de cuatro (4) mata-
deros para aves, aprobandose el 99.4% de los animales sacrificados,

lo cual equivale a un total de veintinueve millones setecientos no-

venta y siete mil seiscientos noventa y ocho (29,797.698) libras.

Servicios de Control de Medicamentosy Plaguicidas de Uso Veterinario.

El total de productos registrados en el afio fue de doscientos  quince
(215) y el niimero de establecimientos registrados fue doce (12), reali-
z&ndose 35 supervisiones a casas importadoras, distribuidoras y labora-
torios fabricantes.

Servicios para el Control de Alimentos de Uso Pecuario

Se registran y supervisan las plantas de alimentos concentrados con
el fin de garantizar que estos productos sean de la mejor calidad po-
sible.

Durante el afio 1983 se tomaron mil seiscientas treinta y dos (1,€32)
muestras,realizdndose un total de nueve mil ciento treinta y cuatro
(9,134) anilisis y 82 supervisiones.

Se registraron seis (6) f&ibricas productoras de alimentos concentra-
dos, cuatro (4) productoras de materia prima, y se elabpraron siete

-publicaciones.

Control de Importaciones y Exportaciones

La aplicacidn de la reglamentacidn en este servicio ha sido de acuer-
do al movimiento de las sollc1tudes de permisos de importacidn y ex-
portacidn presentadas.

Durante el afio se autorizaron 1,523 permisos de importacidn y 891 per-
misos de exportacidn.

Solicitudes presentadas ' 2,433

Solicitudes denegadas © 19
Permisos de Importacidn autorizados 1,523
Permisos de Exportacidn autorizados 891

Servicios de.Cuarentena Animal .

El Departamento de Normas y Control Pecuario tiene bajo su responsabili-
dad los servicios de cuarentena -animal realizado de acuerdo a la re-
glamentacidn existente para tal fin..
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Durante el presente aﬁd, se han inspeccionado y aprobado trece cua-
rentenas para animales silvestres localizados en los siguientes luga-

res. .
"LUGAR " "CUARENTENAS
Choluteca 3
Prancisco Morazan 4
Valle 1
Cortés 3
Atlantida 2
TOTAL 13

Por otra parte se prepararon las Normas Sanitarias de Cuarentena para
Animales Silvestres.

Las visitas realizadas a los diferentes puestos de frontera terrestre,
puertos maritimos y aéreos fueron 41.

3.3.7.5 Departamento de Salud Animal

En el 3rea de Sanidad Animal se dedican esfuerzos a la prevencidn y con-
trol de enfermedades del ganado bovino, tales como la brucelosis y tuber-
culosis. No obstante, hace falta implementar en forma m3s ordenada y efi-
ciente la educacidn del ganadero para el control del tdrsalo, garrapata,
par8sitos internos y mastitis.. ' ’

La ejecucidn demetas en prevencidn de enfermedades exdticas fue baja para
el caso, las supervisiones cuarentenarias nacionales alcanzaron un 617%
ejecucidn.

La actividad de prevencidn y control de enfermedades endémicas recibid una
atencidn considerable en especial lo referente a ganado bovino. La campa-
fla contra tuberculosis alcanzd una ejecucidn general de 85%. Se estima
que las pruebas realizadas (15.021) representan un 0.6% del total de la po-
blaci8n ganadera, de los cuales se encontraron cuatro casos positivos que
representan un 10.03%.

La campaiia contra brucelosis fue la actividad principal del Departamento
de Salud Animal. Logrd colectar 108.266 de las 154.560 muestras previs-
tas, (70%) siendo la Regidn Centro-Oriental la que registrd menos ejecu-
cidn (25%). . ; ‘

'La campafia contra la encefalitis equina fue una actividad relevante. Se

realizaron 54.889-vacunaciones de un total de 107.00 programas para un 51%
de ejecucidn. Las mayores ejecuciones se obtuvieron en las regiones Cen-
tro-Occidental, Centro-oriental y Occidental, con porcentajes de 113,89 y
47% respectivamente.

Las acciones contra la mastitis bovina- elcanzaron un muestreo de animales
de 178% del total de metas. - .

La campafia contra el cdlera porcino. logrd vacunar un total de 19.950 cer-

. dos de los 38.700 previstos (51s%).
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La campafia de vacunacibn contra la rabia canina, realizada en colaboracién
con el Ministerio de Salud Piblica, presentd a nivel nacional una ejecucidn
de 104%. En la zona occidental se aplicaron 6.227 vacunas de las 4.000 pre-
vistas. '

3.3.7.6 Departamento de Laboratorios

a)

b)

Con la reorganizacidn del Ministerio, este Departamento mejora sus especta-

tivas de trabajo, clarifica sus lineas de mando, administra su propio presu-
puesto y tiene la oportunidad de proyectarse positivamente a nivel nacional

en favor del desarrollo ganadero.

Laboratorio Central

Las labores principales que se desarrollaron fueron: Dict@men de 600 diagnds-
ticos positivos, resultando una identificacidén de 83 enfermedades diferentes,
aislamiento de 29 especies bacterianas, anilisis de 16.600 muestras de bruce-
losis recibidas de las cuales 7 resultaron positivas, andlisis de 241 muestras
de rabia canina obteniendo 82 positivas (34%);produccién de 52.000 désis de -
vacuna antirrabica y produccidén de antigeno para brucelosis .

El precio de venta a particulares de la vacuna antirrabica es de L.1.20, que
comparada con el precio de la importada (L.3.00 a L.4.00 c/u) produce una di-
ferencia favorable de L.2.897. El Estado a través del Ministerio de Salud tie-
ne un gasto promedio anual de unas 200.000 d8sis. Ademds la vacuna contra co-
lera porcino se podria producir a un costo total estimado de L.1.00/unidad
contra el costo comercial de L.3.00 /unidad. Actualmente esta vacuna se ad-
quiere en el extranjero, representando gastos anuales significativos al pais.
Por otro lado, la adquisicidn de vacuna contra la enfermedad de newcastle en
aves ocasiona gastqQs hasta de L.200.000.00 al arfo.

En el reciente encuentro del CORECA (Comité Regional de Cooperacidn Agrope--
cuaria) realizado en Honduras a finales del afioc en evaluacidn, se firmd una
resolucidn por todos los representantes de Centro América, en el sentido que
en 1984 ‘se realizaria un estudio regional sobre los alcances dafiinos actuales
del cdlera porcino.

Honduras podria ser futura proveedora de la vacuna necesaria para las campafnas
de prevencidn.

Costa Rica y Panami tienen pedidos pendientes al laboratorio nacional, soli-
citando antigeno para brucelosis, lo que demuestra que la calidad del produc-
to nacional ha abierto mercados potenciales.

Cada pais ha pedido un litro mensual antigeno, cuyo precio de venta es de -
L01-00/CoCo s ’

Laboratorio Bromatoldgico

. Hasta 1980 se realizaban 'solamente andlisis de protefna fibra y grasa en ali-

mentos concentrados. (Andlisis proximal); en 'la actualidad se hacen ademas -
anilisis de minerales y de aminodcidos en mezclas y premezclas concentradas
y pastos. Sin embargo, no se analiza ningin otro producto o sustancia en for-
ma sistematica.

.Durante 1981, 1982 y 1983 se hicieron 2.560, 3.600 y 9.134 anilisis respecti-
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vamente. En 1983 se recibieron muestras de las que se hicieron, 3.710
anflisis proximales y minerales respectivamente, mientras que de 494 mues-
tras recibidas se hicieron 1.708 anilisis de amino&cidos.

El anilisis proximal incluye anflisis de protefna cruda, nitrSgeno, grasa,
fibra, materia seca y porcentaje de humedad. En anflisis de minerales, se
busca la presencia de Ca, Mg, P, Fe, Cu, Cn. El anilisis de aminodcidos
comprende argininalisina, metionina, treonina.

El laboratorio realiza vigilancia semi-periSdica en San Pedro Sula y Teguci-
galpa alasmi3s importantes plantas procesadoras de concentrados de manera
que los industriales se sienten en alguna medida, vigilados y obligados a
mejorar su producto. '

El problema detectado con los anilisis de 1983 fue 1 a falta de uni- -
formidad en la calidad de materia prima. Sin embargo, para un ejemplo,
los precios de harina de carne de las distintas zonas es el mismo o presenta
diferencias insignificantes. '

Uno de los objetivos de este programa es el de uniformar y controlar las es-
pecificaciones de calidad en la elaboracidn de productos de uso animal para
proceder a la implementacidén de precios de venta justos. Esto se cumple
parcialmente puesto que en el presente sSlo hay actividad analitica concentra-
das en pastos y forrajes.

3.3.7.7 Unidad De Educacidn y Divulgacidn Ganadera

Esta unidad brinda apoyo a todos los programas de la D.G.G. En el &rea de
Saiud Animal, se cumplieron las metas propuestas en materia de seminarios;
pero hay regionales que no programaron ni realizaron ninguna labor como la
Litoral Atlantico, Nor-Oriental y Centro-Occidental. Se impartieron char-
‘las a productores, cursos para técnicos y demostraciones pricticas para -
ganaderos, las que tuvieron ejecuciones a nivel nacional de- 97.% y 133%
respectivamente. En el irea de produccidn, la educacidn ganadera alcanzd
buena ejecucidn tanto en niimero de intervenciones t&cnicas como en partici-
pantes. A pesar de los resultados anteriores. La cobertura de este pro-
grama no satisface la demanda nacional.

3.3.7.8 Coordinacidn de la Direccidn General de Ganaderia con otros programas.

En la actualidad la Secretaria de Recursos Naturales a través de su Direc-
cidn Geheral de Ganaderia, recibe asistencia técnica, logistica y finan-
ciera de agencias y organismos internacionales, utilizados en la implemen-
tacidn y ejecucidén de programas de desarrollo agropecuario.

Esta asistencia técnica es coordinada a través de los representantes de
estos organismos internacionales acreditados en Honduras y la autoridades

gubernamentales.

En algunos casos la coordinacidn de estas actividades se realizan en con-
curso con los Ministérios de Agricultura y Ganaderia de los paises del &-
rea Centroamericana. Tal es el caso del Comité Internacional Regional de

Sanidad Agropecuaria. (CIRSA). : :






Existen ciertas limitantes en la ejecucidn de dichos programas debido a
la escasez presupuestaria del Gobierno de la Repiblica de Honduras en su
actividad de contraparte de dichos programas de asistencia de organismos
internacionales.

La FAO (Organizacidn para la Agricultura y la Alimentacidn) ha trabajado
a través de los afios en la actividad precursora de Sanidad Animal en el
pais, presentando asistencia Médico-Veterinaria a productores, cuando en
el pais no existian profesionales nacionales. Posteriormente actud en la
capacitacidn y entrenamiento de Mé&dicos-Veterinarios nacionales para de-
sempeifiar dicha funcidén. También ha desempefiado un papel importante en
el equipamiento y consolidacién de una estructura,funcionamiento de diag-
n8stico de patologia veterinaria y produccién de bioldgicos. La asisten-
cia prestada por la FAO a través de los afios ha sido de gran valor para
el desarrollo de programas de salud animal y produccién pecuaria. Den-
tro de los Proyectos de Salud Animal y Proyecto de Produccidn Animal con
elementos de Salud Animal figura el de Fomento de Produccidn Porcina
(TCP/HON/0105) y el de medidas preventivas (TCP/HON/107) contra la Peste
Porcina Africana, que se ralizaron en el pais en 1982.

El IICA (Instituto Interamericano de Cooperacidn para la Agricultura),

con programas de sanidad Animal viene trabajando desde hace 3 afios apro-
ximadamente, en los cuales se ha destacado con sus esfuerzos de erradica-
cién de la peste porcina africana de la Repiiblica de Haiti, estableciendo
un precedente que puede tomar unanueva dimensidn en el control de enferme-
dades en estos paises durante la década de los ochenta.

En Honduras los esfuerzos del IICA estin encaminados a dar la asistencia
técnica necesaria para la implementacidn de programas de fomento a la pro-
duccidn pecuaria y diagn8stico y control de enfermedades que afectan dicha
produccidn. Consultores del IICA han realizado un estudio de factibilidad
para el control y erradicacidn del gusano barrenador del rea Centroameri-
cana, que-serfa una extensidn del programa actualmente realizado en México
con la colaboracidn de los EE.UU. de América.

CATIE (Centro Agrondémico Tropical de Investigacidn y Ensefianza) .

sus objétivos son promover y estimular la capacitacifn y entrenamiento de
cientificos en Agrlcultura, Forestacidn y Mejoramiento Animal para la rea-
lizacidn de investigaciones de beneficio.para paises tropicales de américa,
particularmente en Costa Rica y el resto de paises Centroamericanos.

BID, (Banco Interamericano de Desarrollo). Contribuye con la aceleracidn
del proceso de desarrollo econdmico de los paises miembros a través de la
asistencia crediticia que no requiere garantias para los gobiernos acreedo-
res, ademids provee asistencia técnica en varios rangos de la actividad ban-
caria.

BIRF (Banco Mundial). Promueve el desarrollo econémico de los paises miem-
bros que han hecho solicitudes de proyectos demmcho:nterés y que son prio-
ritarios por su alta productiv1dad en casos de que el cap1ta1 no ha sido
adjudicado Por otro organismo bajo términos razonables y provee a los pai-
ses miembros de la asistencia técnica relativa a su desarrollo econdmico
haciendo sus programas de cooperacién financiera y de asistencia técnica
conjunta,
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CIAT (Centro Internacional de Agricultura.Tropical). D4 asistencia a pai-
ses tropicales de América Latina para el incremento de la cantidad y cali-
dad de los alimentos para la poblacidn rural y urbana, tambi&n tiene como
objetivo el incremento general de la condicidn de vida de la poblacidn ru-
ral a través del desarrollo de investigaciones internacionales de agricul-
tura y la adopcidn de nuevos sistemas de produccidn.

OIRSA (Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria) fue es-
tablecida en 1954 por las naciones de América Central, por México y Pana-
m8 . Su propdsito era proteger de las "pestes" que afectaban los cultivos
y la ganaderia. OIRSA Comenzd a trabajar en Sanidad Animal en 1954 al es-
tablecer en Panami un Departamento para la prevencidn de la fiebre aftosa.
En 1961 credé un Departamento de Salud Animal para impedir que la fiebre af-
tosa y otras enfermedades exdticas ingresaran a América Central, Panami y
México, localizando un médico veterinario en cada pais Centroamericano,
que recogen informacién de emergencia que es 4til en casos de brotes de
enfermedades exdticas, organizando la infraestructura de accidén que actua-
ria frente a una emergencia.

OIRSA ha preparado para la Regidn un Programa para la prevencidén de las
enfermedades exdticas que "bosqueja una estrategia para la proteccidén del
ganado que consiste en cuatro items basicos: Prevencidn, deteccidn, confi-
namiento y erradicacidn" y coopera constantemente en el entrenamiento del
personal técnico que trabaja en puestos de entrada, aeropuertos y fronte-
ras.

OPS (Organizacién Panamericana de la Salud) ha cooperado con. los paises
miembros desde 1949 en la planificacidn, desarrollo, implementacidn y eva- -
. luacidn de programas de salud piiblica veterinaria y de Salud Animal; la
OPS presta cooperacidn a través de asesores regionales de drea y naciona-
les y a través del personal cientifico y de laboratorio del Centro Paname-
ricano de Fiebre Aftosa (PANAFTOSA) y del Centro Panamericano de Zoonosis
(CEPANZO) . Los objetivos establecidos para el programa especial de Salud
Animal son el de reducir la frecuencia de la fiebre aftosa y las principa-
les zoonosis existentes en las Américas, promover y fortalecer los servi-
cios de salud animal y salud pfiblica veterinaria, fortalecer los sistemas
de vigilancia, mejorar los métodos de diagnSstico, apoyar el estableci-
miento de nuevos laboratorios, aumentar la produccidn y suministro de va-
cunas, desarrollar nuevos y mejores bioldgicos para ‘inmunizacifén e incre-
mentar el nimero y la capacidad técnica de los servicios médico veterina-
rios de los paises miembros.

Pricticamente en todos 1los campos anteriores la OPS ha colaborado con Hon-
duras. Ultimamente mediante convenio de Cooperacidn Técnica HO-3100 manejd
los fondos que para el fin de asistencia té&cnica obtuvo el. Gobierno del BID
de acuerdo al Convenio de Cooperacidn Técnica ATN/SF-1291-HO.

APHIS-USDA Mediante convenio especial mantiene un M.V. en el pais que cola-
bora en las medidas de prevencidn, que la Secretarfa de RR.NN. mantiene con-
tra la fiebre aftosa y otras enfermedades exSticas. Es un Convenio Bilate-
tal (Convenio Antiaftoso Bilateral) conocido como CAB..

.
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3.4 SISTEMA CREDITICIO DE HONDURAS
3.4.; Estructura Crediticia

El sistema bancario hondurefio est8 constituido por el Banco Central, 15 ban-
cos comerciales, 7 instituciones de ahorro, 5 instituciones financieras de
desarrollo dedicadas al sector agricola incluida BANADESA, el Banco Munici-
pal Autdnomo, Corporacidn Nacional de Inversiones, Bancos Cafetaleros, Corpo-
racién Hondurefia del Banano, Corporacidn Hondurefia de Desarrollo Forestal 1/.

El Banco Central de Honduras como organismo rector del sistema bancario, es
el encargado de reqular la politica de crédito para el sector agricola, BANA-
DESA es el ejecutor directo de programas prioritarios. '

3.4.2 Politicas Nacionales de Cré&dito

El Banco Central de Honduras es la institucidn bajo cuya responsabilidad re-
cae la definicidn y rggulacidn de la politica financiera y bancaria, deter-
mina las tasas miximas. de inter@s para el sistema y el encaje bancario y ade-
mis orienta el destino del crédito a través de mecanismos de redescuentos, 1li-
neas de crédito y fondos de garantia.

3.4.3 Objetivos del Cfedito Agropecuario. .

a) Pinanciar productos con buenas perpectivas de precio en el mercado interna-
cional.

b) Diversificar la produccibn agrfcola con fines de exportacidn o sustitucién
de importaciones.

c) Orientar el cré&dito prioritariamente al financiamiento de productos biasicos
para consumo interno y aquellos en que se ve que habri dificultades para cum-
plir con las metas de produccidn.

d) Apoyar la apertura de lineas de crédito a favor de BANADESA a efecto de que
pueda otorgar creditos en los montos y plazos requeridos. .

3.4.4 BANADESA

) 3 4.3.1 Naturaleza y Antecedentes

BANADESA es una institucidn autdnoma de duracidn indefinida, con personeria

y capacidad juridica propias, con domicilio legal en la capital de la Repi-

blica. Se rige por su Ley, sus reglamentos y, en lo no provisto, por la le-
gislacidn bancaria general.

Anteriormente se denominaba Banco Nacional de Fomento (BANAFOM). Como BANA-
POM inicid operaciones a p