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PRESENTACION

El documento de implementacién del Sistema de Informacién
Gerencial (SIG) para el Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
(MAG), ha sido elaborado en el marco de las actividades del
Proyecto de Fortalecimiento Institucional (PF1), en su componente

de Informdtica del Area Institucional y Gerencial.

El Capitulo 2 hace una sintesis de lo que se propuso en el Disefo
del SIG, presentado en Noviembre de 1991.

Se desarrolla, en esta oportunidad, el Subsistema de Medidas de
Politica tomadas por el Gobierno como parte del drea de Politicas
(Capitulo 3) y el Subsistema de Capacitacion como parte del
Sistema de Recursos Humanos (Capitulo 5), considerdndolos
herramientas que agilizardn y facilitardn las tareas de la UAP y
de la Divisién de Cooperacién Internacional (DICI) de la OSPfx,

respectivamente.
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INTRODUCCION

La Fase de Implementacién contemplada dentro de la consultoria en informdtica,
tenfa previsto 6 meses en el calendario de trabajo presentado en la propuesta. Sin
embargo, esta programacién sufrié cambios por la extensién de los plazos programados
para cumplir con las Fases de Diagndstico y Disefio. Por ejemplo, la fase de .
Diagnéstico, se extendié un mes mds de lo previsto y la Fase de Disefio dos meses

adicionales.
Las causas de este retraso pueden resumirse de la siguiente manera:

a) El diagndstico requirié de mds tiempo por que su elaboracién coincidié
con otros trabajo de levantamiento de informacién en recursos humanos
que estaban siendo organizadas por el Area Institucional del PFI y donde

se presté colaboracidn en el diseio de las boletas y su codificacién.

b) En el caso del Diseiio del SIG, se afrontaron problemas en el Area de
Planificacién y Proyectos por la ausencia del consultor principal del PFI,
que debia colaborar en la éétructuracién de la Base de Datos. Para suplir
esta deficiencia, se tuvo que contratar (asumiendo los costos) por mes y

medio a una espccialista en proyectos para realizar dicho trabajo.

C) Por otra parte, se colaboré en otros trabajos no programados en la
Propuesta inicial, como se expuso en el Informe de Diseiio, que

requirieron de por lo menos un mes de tiempo.

Todos estos factores redujeron el plazo para la fase de implementacién del SIG
a menos de tres meses, lo cual s6lo permitié cubrir productos implementables en el corto

plazo, como son manejo de Medidas de Politica tomadas por el Gobierno (para el drea
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de Politicas) y la parte de Becas en el Exterior (del 4rea de Recursos Humanos), ain
dedicando un mese adicional de trabajo después de concluir la fecha de lc;rminacién del
Contrato. No obstante, la implemetacién del resto del sistema puede ser completada con
el apoyo del Centro de Computo y la colaboracién de los consultores recientemente

contratados para el Area de Planificacién y Proyectos.

Se puede decir que la base de datos para las dreas de politicas, recursos humanos
y estadisticas agropecuarias estdn suficientemente avanzadas y, de completarse la
correspondiente a proyectos y presupuesto, se puede disponer de un SIG para las dreas
contempladas originalmente dentro del PFI, aunque el tiempo estimado para su
implementacién y su uso agil y eficiente (incluyendo equipo complementario y un

adiestramiento intensivo) requeriria por lo menos de un aiio.

Para tal fin recomendamos que se contrate por dos meses a un programador con
experiencia en Banco de Datos que colabore con la OSPA y los consultores, en el
levantamiento y mecanizacion de la informacion propuesta en la Fase de Diseio para el

drea de proyectos.
SINTESIS DEL DISENO Y ENFOQUE DE LA IMPLEMENTACION DEL SIG
Se consideré la implementacion del SIG basado en dos lineas macro':

- El SIG desde la perspectiva de la Planificacion

- Sistema de Informacion para cl drea de Recursos Humanos

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL PARA EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA: DISENO, Yolanda Alvarenga, San Salvador, Noviembre de 1991.
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La primera consideré los médulos de Proyectos y Politicas como partes integrales
de la Planificacién y la segunda, suponia los subsistemas de Registro de Personal;

Registro de Cargos Funcionales y Pucstos; Desempeiio y Capacitacion.

La implementacién del SIG desde la perspectiva de la Planificacién (médulos de
Proyectos y Politicas) supone grandes esfuerzos que s6lamente son palpables en el largo
plazo. En efecto, se propuso un diseiio que suponfa la recopilacién de grandes volimenes -
. de informacién, mucha de esta informacién se compartiria entre ambos mdédulos:
Superficie, Produccién y rendimientos de los productos agricolas en El Salvador;

Evolucidn de Precios y Costos; Tenencia de la tierra y uso de la-misma.

 Ademds de esta informacién, en el drea de Proyectos se identificé la necesidad
de recopilar datos, para la fase de Formulacién de Proyectos, sobre Comercio Exterior;
Condiciones Culturales de los productores; Instituciones de Crédito; ademds de una serie

de variables itiles para las subsiguientes etapas del ciclo de vida del proyecto.

En el 4rea de Politicas: Medidas de Politica tomadas por el Gobierno; Evolucién

de los indicadores macroeconémicos de El Salvador; Estadisticas Agropecuarias.

El mancjo de todas cstas variables supone una serie de requisitos que van desde
la compra de equipo computacional, hasta toda una infraestructura logistica y de oficina

capaz de manejar todo el esquema eficientemente.

El MAG pucde estar en condiciones de adoptar esta metodologia, sin embargo,
el plazo asignado a la consultoria fue insufiente al margen de los factores mencionados
en la parte introductoria. Cualquier esfuerzo adicional en estas condiciones se veria como

un intento sin posibilidades de fructificar como deberfa serlo. Haciendo estimaciones
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optimistas de tiempo, se requiere, como sciialamos, no menos de un afio para
implementar estos mdédulos de una mancra eficicnte y ttil para el Ministerio siempre que
exista el interés y la estabilidad institucional y organizativa que hasta ahora no se ha

visualizado.

La segunda linca macro (Sistema de Informacién para el drea de Recursos
Humanos) requiere de no menos esfuerzo para su implementacién, sin embargo, ya -
existen en el Ministerio productos concretos que de cierta forma facilitan su puesta en
marcha: el Centro de Cémputo OSPA/MAG cuenta con el banco de datos de Personal
basado en las encuestas del PFI y sélamente es cuestiéon de ubicarlo en la unidad
correspondiente (Departamento de Recursos Humanos de Secretaria de Estado) para
actualizarlo de acuerdo a los constantes cambios que se dan todos los dias (traslados de
personal de una dependencia a otra, actualizacién de datos de educacién recibida, etc.),
Sin embargo, esta pequeiia actividad supone la instalacion en dicha unidad del equipo de
computo neccesario, capacitacién para quicnes utilicen el sistema, mecanismos para
amarrar todo el Ministerio en materia de recursos humanos, etc., ademds, establecer una
adecuada codificacion de Cargos funcionales y Puestos, que complementen el banco de

datos de Personal y apoyen, en conjunto, la medida del Desempeiio de cada empleado.

El Subsistema de Capacitacion en el Exterior, supone la existencia del banco de
datos de Pesonal para su implementacién, aunque su manejo en general, es bastante
independiente de Recursos Humanos. En el MAG, esta actividad es ejecutada por la
Divisién de Cooperacién Internacional de OSPA y su automatizacion se vié posible en
el corto plazo, de tal forma que se diseiid un mecanismo para suplir el banco de datos
de Personal en este médulo y se desarrollaron los programas de computador para manejar
dicha Capacitacién cn el Exterior; este subsisteina de instalé en una computadora

personal de dicha divisién y se espera que en un futuro se integre con el sistema de
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Recursos Humanos, siempre asignando el manejo de Capacitacién a la Divisién de
Cooperacién Internacional, tomando de Recursos Humanos sélamente la informacién que

se refiere a Datos Personales de los emplcados.

SISTEMA DE INFORMACION PARA POLITICAS

Objetivos

Automatizar el banco de datos rcquerido para consulta de informacién, insumo
principal para los andlisis de politica y documentos técnicos generales que formula la
UAP.

La recomendacién planteada en el documento de Diseiio, para el mddulo de
Polfticas, se encuentra basada en la existencia del médulo de Proyectos, con el que

comparte mucha de la informacién que requiere.

En esta oportunidad se provee para la UAP del mecanismo automatizado para el
manejo de las medidas de politica tomadas por el Gobierno, asi mismo se estd entrenando
una persona de la unidad para el manejo del programa, a nivel de programador y usuario

de la informacidn, en que fue implementado este subsistema.

Estructura
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El Subsistema de "Medidas de Politica tomadas por ‘el Gobierno" ha sido
desarrollado en Micro Isis 2.34 y se ha diseiiado una base de datos cuya:estructura se

presenta a continuacidn (todos los campos son de tipo "caracter"):

- CAMPO DESCRIPCION

1. Cddigo correlativo Lleva un correlativo por medida de politica
tomada, puede ser correlativo por aiio.

2, Fecha Corresponde a la fecha de adopcion de la
decision.

3. Fecha 1 Fecha de publicacién en el Diario Oficial.

4, Pégina Nimero de pdgina en que aparece en el

Diario Oficial.

3. Producto : Es la actividad productiva a la que
corresponde la decisién (algoddn, arroz,
frijol, pesca, etc.). Puede ser la referencia a
una tabla de productos, todo depende del
software en que se implemente.

4, Fases La fase o fases del proceso produccién/
consumo que tenga una relacién directa con
el problema que se busca resolver mediante
la decision (produccién, acopio,
distribucion, etc.).

5. Politicas y Servicios Indica aquella politica o servicios que tengan
vinculaciéon directa con el problema a
resolver, puede ser mds de una (aranceles,
capacitacion, conservacion de suelos, riego,
drenaje, tenencia, etc.).

6. Centros de Decision Nombre de la institucion piblica o privada
que toma la decision.
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7. Definicién del problema Se caracteriza, en forma resumida y clara,
el problema que se busca resolver y que
motiva o da origen a la decision.

8. Propésito Indica en forma clara y resumida el objetivo
final que el centro de decisién desea lograr
al poner en préctica la decisién. Se refiere a
la solucién parcial o total del problema.

9. Decision Indica la decisibn misma adoptada por el..
Gobierno.
10.  Instrumentacién Identifica los instrumentos y los entes

cjecutores responsables de llevar a cabo la
decision tomada.

11.  Resultados esperados Es conveniente que los resultados sean
definidos claramente por el propio centro
decisor, en el momento de tomar la
decision. Esta informaciéon es de suma
importancia pues constituye la base para dar
seguimiento, posteriormente a los resultados
realmente alcanzados con la puesta en
practica de la decisiéon. Deberd indicarse
entre paréntesis la fecha prevista en que se
deben evaluar los resultados de la decisién.

12. Documentos de soporte Indica los documentos que respaldan la

informacién resumida, asi como la ubicacién
y responsables de estos documentos.

3.3  Funcionamicnto

El subsistema estd basado en captura de informacién y generacién de consultas,

a pantalla o a reportes impresos.
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Se puede consultar informacién referente a cualquier medida de politica adoptada
basada en el rubro o producto que generé la medida, la fase del procesb, la politica o
servicio que tenga una relacién directa con el problemba que busca resolver mediante la
decisién, los centros de decisién, la instrumentacién, los resultados esperados y los

documentos que sirven de soporte o que respaldan la decisién tomada.

Alcances y limitantes del Subsistema

El Subsistema de Mecdidas de Politica tomadas por el Gobierno dard los frutos
requeridos en la medida que se mantenga actualizado con la informacién que dia a dia

se genera en materia de decisiones de politica.

Deberd asignarse una persona de la UAP para el mantenimiento del subsistema,
en el sentido de estar en condiciones de hacer cualquier modificacién al programa para
capturar otra informacion relevante o para disefiar nuevos reportes impresos. Por otra
parte, debe existir también una persona involucrada en la recopilacién de la informacién,

que esté en capacidad de abstraer la informacion que se ingrese al subsistema.

SISTEMA DE INFORMACION PARA PROYECTOS

Como fue planteado en el Documento de Diseiio, la etapa de Formulacién de
Proyectos incluye una gama de informacion cuyo manejo eficiente puede llegar a palparse

en el largo plazo.
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Las etapas subsiguientes pueden ser manejadas por los sistemas del SINACIP y
SINCOTEC propuestos por MIPLAN. Actualmente existe un consultor del PFI asignado
al 4rea de proyectos (del cual se carccié completamente mientras se trabajé en el Diseiio
del SIG y se contratd, asumiendo los costos, un consultor puntual en ésta 4rea). Se piensa
que los frutos de esta consultoria en proyectos se podrédn disponer en la medida que dicho

“consultor avance en su trabajo. Se recomienda retomar esta drea cuando llegue ese
momento, que podria ser en el mes de Julio o Agosto de este mismo aiio, fecha en la que

podria considerarse una contratacién de.2 meses para consolidar el tema de proyectos.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

Actualmente, el delicado tema de los recursos humanos en el MAG est4 siendo
considerado por consultores del Banco Mundial, quienes tomaron la base de datos de
personal existente en el Centro de Computo OSPA/MAG y estdn desarrollando los

programas de computador que permitirdn actualizar y consultar esta informacion.

Han considerado bdsicamente datos personales y se pretente que a Septiembre de

este afio ya existan los mecanismos automatizados para el manejo de los mismos.

No se ha considerado Becas en el Exterior, sin embargo, un consultor del PFI se
encuentra revisando todo el mecanismo de asignacién de becas, con el fin de introducir
mejoras al mismo. Se ha desarrollado el Subsistema de Capacitacion, el cual ya fue
planteado al consultor del PFI en mencion, quien aduce estar de acuerdo en su estructura

y organizacién, cualquier modificacion en lo que respecta a reportes o consultas por
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pantalla, pueden ser adicionados sobre la marcha y el programa estd en condiciones de

soportar el cambio.

El subsistema de Capacitacién o Becas en el Exterior se presenta en los numerales

subsiguientes.

Objetivos

El objetivo principal es administrar los eventos en el exterior, ya sea éste una
capacitacion obtenida mediante becas donadas por Organismos Internacionales, como
participacién (a nivel de invitado o expositor) en cualquier evento que se efectie fuera

del pais.

Estructura
El Subsistema se ha desarrollado con FoxBASE+ 2.10 y se han diseiiado 3 bases

de datos principales y 2 auxiliares.

PERSONAL.DBF, contiene los datos personales (recortados) de cada uno de los
empleados que laboran en el MAG. Esta base viene a solventar la carencia del Sistema
de Recursos Humanos, en el sentido que registra, de manera temporal y hasta que se
implemente el Sistema de Recursos Humanos en Secretarfa de Estado, los datos
personales de los empleados. La informacién se inicializé tomédndola del Centro de
Coémputo OSPA/MAG, para que en la DICI no tengan que reingresarla nuevamente y se

remitan a actualizarla.
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Contiene sélamente los datos que interesa registrar en’la DICI para manejo de

Capacitacidn, la estructura de la base es la siguiente:

Field Field Name Type width Dec
1l CODEMP Character 6
2 INSMAG Character 2
3 NOMEMP Character 30
4 APEEMP Character 30
S5 PROFES Character 2
6 CARFUN Character 6
7 PUESTO Character 6
8 FUNCI1 Character 30
9 FUNCI2 Character 30
10 FUNCI3 Character 30
11 PROGRA Character 6
12 SUBPRO Character 6
13 INGMAG Date 8
14 INGINS Date 8
15 SISPAG Character 1
16 NUMDOC Character 6
17 SUBNUM Character 6
18 SUELDO Numeric 8 2

y la descripcion de cada campo es:

CODEMP: cédigo del empleado, es el nimero unico que tendrd el empleado mientras

desarrolle sus labores dentro del Ministerio. Actualmente existe una codificacién de

empleados.
INSMAG: institucion del MAG donde labora el empleado.

NOMEMP: nombre del empleado.

APEEMP: apellido del empleado.
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PROFES: c6digo que indica la profesién o grado académico siperior obtenido (se toma
de TABLAS.DBF). '

CARFUN: cédigo de cargo funcional (se toma de CARPUES.DBF).
PUESTO: cédigo de puesto (se toma de CARPUES.DBF).

FUNCII1, FUNCI2, FUNCI3: descripcidn de las funciones més relevantes que desempeiia

el empleado.

PROGRA: nimero del programa en que se encuentra laborando el empleado.
SUBPRO: nimero del subprograma en que se encuentra laborando el empleado.
INGMAG: fecha de ingreso del empleado al MAG.

INGINS: fecha de ingreso del emplcado a la institucidon en que actualmente labora.
SISPAG: sistema de pago.

NUMDOC: numero asignado al documento que sustenta la contratacién del empleado.
SUBNUM: subnimero del documento que sustenta la contratacién del empleado.

SUELDO: sueldo asignado al empleado.
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. EVENTQ.DBF, registra de manera correlativa por aiio, todas las ofertas de
capacitacién que han ingresado a la correspondencia de OSPA (tomadas o no por el
MAG).

La estructura dc la basc cs la siguicnte:

Field Field Name Type width Dec
1 CODEVE Character 6
2 NATEVE Character 2
3 NOMBRE Character 30
4 PAIS Character 30
5 INSCAP Character 30
6 PATROC Character 2
7 INICIO Date 8
8 FINALI Date 8
9 FINANC Character 1

10 IDIOMA Character 2
11 PROFE1l Character 2
12 PROFE2 Character 2
13 PROFE3 Character 2
14 EXPERI Character 40
15 FORMUL Character 1
16 INDICA Logical 1
17 PARTIC Numeric 2
18 OTROS1 Character 45
19 OTROS2 Character 45
20 OTROS3 Character 45
21 LIMITE Date 8
22 TIPEVE Character 1
23 CANDID Numeric 2

y la descripcion de cada campo es:
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CODEVE: c6digo asignado a cada evento, los primeros 2 digitos corresponden al ailo

y otros 4 para llevar un correlativo.

NATEVE: cédigo que representa la naturaleza del evento. Si el evento es, por ejemplo
Instalacién de Sistemas de Riego, el cédigo podrfa ser "01" que represente a cualquier
evento asociado a "Ricgo"”, etc. Sc sugicre adoptar una codificacién similar a la utilizada
. por la Unidad de Proyectos.

NOMBRE: registra el nombre del evento, tal como viene en la oferta.

PAIS: pais donde se realizard el evento.

INSCAP: institucién que llevard a cabo la capacitacién.

PATROC: patrocinador del even.lo.

INICIO, fecha de inicio del evento.

FINALI, fecha de finalizacion del evento.

" FINANC, tipo de financiamiento que otorga la institucién patrocinadora (Completa,

Parcial o Ninguna).
IDIOMA, idioma que debe dominarse para optar al evento.

PROFEI1, PROFE2, PROFE3: cualquicra de 3 profesiones que exige el evento a la

persona que ird al evento o capacitacion.
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EXPERI: experiencia requerida para optar a la capacitacion.
F.ORMUL: formulario que debe anexar el solicitante del evento.
INDICA: un indicador para verificar si la oferta estd vigente o no.
PARTIC: nimero de participantes para el evento.

OTROS1, OTROS2, OTROS3: da cabida para cualquier comentario que se desee

adicionar al evento.

LIMITE: indica la fecha limite para la presentacién de la documentacién a la DICI por

parte de los solicitantes al evento.
TIPEVE: indica si es evento de "capacitaciéon” o es una "participacién”.

CANDID: nimero real de candidatos los que fueron al evento.

BECAS.DBEF, lleva el control de la capacitacién recibida por cada empleado del

Ministerio.

La estructura de la base es la siguiente:
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Field Field Name Type Wwidth Dec
1 DOCANE Character 45
2 CODEMP Character 6
3 CODEVE Character 5
4 PROMAG Character 5
5 FPRMAG Date 8
6 ACUMAG Character 5
7 FACMAG Date 8
8 PROCAP Character 5
9 FPRCAP Date 8

10 ACUCAP Character S
11 FACCAP Date 8
12 OBSERV1 Character 45
13 OBSERV2 Character 45

y la descripcién de cada campo es:

DOCANE: es un detalle de la documentacion que se anexd a la solicitud del evento por

parte del solicitante.

CODEMP: cédigo del empleado, se utiliza para amarrar esta base con la de Personal.
CODEVE: cédigo del evento, se utiliza para amarrar esta base con la de Evento.
PROMAG: nimero de propuesta del MAG.

FPRMAG: fecha de propuesta del MAG.

ACUMAG: nimero de acuerdo del MAG.

FACMAG: fecha de acucrdo del MAG.
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PROCAP: nimero de propuesta de Casa Presidencial.

FPRCAP: fecha de propuesta de Casa Presidencial.

ACUCAP: numero de acuerdo de Casa Presidencial.

FACCAP: fecha de acuerdo de Casa Presidencial.

OBSERV1, OBSERV2: cualquier tipo de observaciones que se deseen adicionar al

candidato. Ej: si la beca no fué asignada, registrar el porqué, etc.

TABLAS.DBF, es una de las bases auxiliares para el manejo de c4digos varios.

La estructura de la base es la siguiente:

Field Field Name Type Width Dec
1 1ID Character 3
2 CORR Character 2
3 DESCRI Character 40

y la descripcion de cada campo es:

ID: identifica si el rcgistro se trata de una Institucién (INS), Profesion (PRO),

Patrocinador (PAT), Idioma (IDI) o Naturaleza de evento (TEV).
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CORR: un correlativo para cada rubro.
DESCRI: la descripcién del rubro. Ejemplo de posibles registros:

PRO 001 Ingeniero Agrénomo

PRO 002 Licenciado en Admon. de Empresas
IDI 001 Espaiol

IDI 002 Inglés

IDI 003 Portugués

IDI 004  Francés , }
TEV 001 Riego |
TEV 002 Leche |

etc....

CARPUE.DBEF, base auxiliar que lleva los cédigos de Cargos Funcionales y

Puestos.

La estructura de la base es la siguiente:

Field Field Name Type Wwidth Dec
1 ID Character 1
2 CODIGO Character 6
3 DESCRI Character 40
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y la descripcién de cada campo es:

ID: identifica si el registro es un cargo o un puesto.
CODIGO: codigo asignado a un cargo o pucslo.

DESCRI: descripcién de este cargo o puesto.

Funcionamiento

El Subsistema estd basado en un registro de datos de Personal, Eventos y Becas
(estructuras que se definieron en el numeral anterior) y una serie de programas que

permiten:
- Mantenimiento de informacion (ingreso, actualizacién y eliminacién)
- Emisidén de reportes

- Creacion de archivo de indices

Estd organizado en diferentes menuis que guian al usuario a realizar estas

funciones.

El meni principal es el siguiente:
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<m000.prg> DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL  01/01/92 23.27

MENU PRINCIPAL

Rutinas de mantenimiento
Actualizacion de Datos
Rutinas de eliminacion
Emision de reportes
Creacion de indices

Fin

VIS ULN -

Rutinas de Mantenimiento permiten acualizar el conjunto de tablas auxiliares para

mantenimiento de cédigos y lleva al siguiente menti:

<m001.prg> 01701792 23.27

MANTENIMIENTO DE TABLAS

Instituciones
Profesiones
Patrocinadores
Idiomas

Naturaleza de Eventos
Cargos funcionales

VIS WN =
LR R R R R

Para cada opcidn, pide el cddigo del item y permite ingresar o modificar la
descripcién del mismo (se ingresa "99" para regresar al mend anteriro). Esta misma
opcion da la oportunidad de eliminar el registro. Ejemplo: si se ingresa la opcidn 1

(Instituciones), presenta la siguiente pantalla:
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Tipo de tabla: INSTITUCIONES
Ultimo codigo: 23

Codigo HE ) <99 PARA TERMINAR>

Descripcion:  SECRETARIA DE ESTADO

El formato es igual para las subsiguientes opciones.

Actualizacion de Datos en el mend principal (m000) permite actualizar los datos

que se refieren a Personal, Eventos y Becas. El menud que presenta es el siguiente:

<m002.prg> 01/01/92 23.30

MANTENIMIENTO DE BASES

1 - Eventos
2 - Personal
3 - Becas

La primera opcidn (1- Eventos) permite ingresar y/o actualizar los datos de
eventos, pide el cédigo del evento y si éste no existe, pregunta si se desea adicionar; si
la respuesta es "No" regresa al ment anterior. Si el evento se desea adicionar o si éste

ya existe (en ambos casos) presenta el menu para ingreso y/o actualizacién de datos:
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<p001.prg> ACTUALIZACION DE DATOS - EVENTOS

Codigo del evento:
Naturaleza ...... H
Nombre .....ococ0t

Institucion capa.:
Patrocinador ....:

Inicio (D/M/A) ..: Fecha de finalizacion :

Periodo (dias) ..: Tipo de financ.(C/P/N):

Idioma oficial ..:

Profesiones .....:

Experiencio .....:

Tipo de formul...:

Nt max. particip.: Becos asignadas:

Tipo de evento ..: (C=Capacitacion / R=Representacion)
Fecha limite ....:

COMENTARIOS:

La segunda opciéon de m002 (2 - Personal) permite ingresar y/o actualizar los
datos personalcs, pide el cddigo del empleado y si éste no existe, pregunta si se desca
adicionar; si la respuesta es "No" regresa al menu anterior. Si el empleado se desea
adicionar o si éslc ya existe (en ambos casos) presenta el mend para ingreso y/o

actualizacion de datos:
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<p002.prg> ACTUALIZACION DE DATOS - PERSONAL

. Codigo del empleado ....:
Institucion donde labora:
Nombres del empleado ...:

Apellidos ......cc0cc0n. :
Profesion u oficio .....:
Cargo funcional .... :
PUEStO cceereccccnccnne .

Funciones principales ..:

Programd ...eceeececscse?

Subprograme .......co.. o2

Sistema de Pago ........ s (L=zLey de Salario / C=Contrato / J=Jornal)
Numero de documento ....:

SUbNUMEro c.cceeeccoacnat

Salario cecveeececaneaeet

F.Ingreso Inst.(D/M/A) .: / /

F.lngreso al MAG .......: / /

La tercera opcién de m002 (3 - Becas) permite ingresar y/o actualizar los datos
sobre becas asignadas, pide el cédigo del empleado (debe existir) y el cédigo del evento

(debe cxistir). Prescnta el menti para ingreso y/o actualizacion de datos:

<p003.prg> ACTUALIZACION DE DATOS - BECAS
Codigo del empleado .....:
Codigo del evento ....... :

Nt propuesta MAG ........?
Fecha propuesta MAG .....: [/ /
Nt acuerdo MAG ..........:
Fecha acuerdo MAG .......: [/ /
Nt solicitud de viaje ...:
Fecha solicitud de viaje : / /

Nt acue.Casa Presidencial:
Fecha a.Casa Presidencial: / /

Justificacion/Observac...:

Documentos anexos .......:
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Rutinas de eliminacion cn ¢l meni principal (m000), permite eliminar registros
de Eventos, Personal y Becas. Pide los cédigos correspondientes y presénta parte del
registro para que el usuario visualice lo que va a eliminar. El sistema pregunta si
realmente se desea eliminar y si la respuesta es "Si" se procede a borrarlo de la base
correspondiente. Ejemplo: si se desea eliminar un evento, el sistema pide el c6digo del

evento y presenta parte del registro del mismo:

Codigo a eliminar: xxxxxx

<nombre del evento>

Naturaleza del evento ...

PaiS cieeveccnccncancens .

Instituc. Capacitadora ..

Patrocinador ....cceeecee

Oel ... _/_/__ Y S A

Seguro desea eliminar (S/N)? «x

Las otras opciones de eliminacién funcionan de manera similar.

Emision de reportes en ¢l mend principal (m000), pasa a otro menu para

seleccionar lo que se desca imprimir:

<m004 .prg> 02701792 08.15

IMPRESION DE REPORTES

1 - Oferta de Beca
2 - Consolidado para Comite
3 - Consolidados .
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La opcién | - Oferta de Beca, imprime el formato a enviar a cada dependecia, el
sistema pide el cédigo dcl evento, cl nombre del Director y el nombre de la Dcpendencia
tal como se desea que aparczca en cl listado. Se imprime en un formato de 80 columnas

(tamaiio carta).

La opcidn 2 - Consolidado para Comite, imprime la informacién necesaria para

que le Comité de Becas decida sobre la asignacion de capacitacién a un solicitante.

Incluye las generalidades del evento y generalidades del candidato. En la medida
que el Subsistema de Capacitacion tenga informacién en sus bases de datos, serd mds
eficiente el servicio que preste a la Division de Cooperacién Internacional, para ello se
hace necesario ingresar informacion "histérica”, iniciar la carga de datos desde la fecha
que la DICI estime conveniente, para contar con un registro de capacitacién suficiente

que apoye al Comité de Becas en su seleccion del candidato a tomar la beca.

El sistema pide el cédigo del evento y el cddigo de cada uno de los candidatos.

Imprime un reporte en 80 columnas (tamaiio carta).

La opcién 3 - Consolidados, imprime reportes consolidados sobre toda la
capacitacién impartida, agrupada por Dependencia o a nivel Ministerial, en un rango de
fecha determinado por el usuario al momento de solicitar el listado. Se requiere de una

impresién en 132 columnas.

Creacion de indices en el menu principal (m000) realiza un proceso de

reindexacién de bases. Una base de datos en FoxBase+ puede llegar a perder la
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consistencia del archivo de fndices, la mayoria de veces ocurre cuando se estd trabajando
con estos archivos y falla la energia eléctrica; la falla se refleja en que n:o encuentra los
datos que pedimos y estamos scguros haber ingresado. Esta opcién permite recuperarse
de esta falla.

Fin en el menu principal (m000) regresa el control al Sistema Operativo. Se sale .

del Subsistema de Capacitacién.

Alcances y limitantes del Subsistema

El Subsistema de Capacitacion, como parte del Sistema de Recursos Humanos,
supone la existencia de éste para funcionar de una manera eficiente y eficaz. Sin embargo
se ha buscado la forma de proveer la carencia del mismo y crear los mecanisinos para
que el Subsistema de Capacitacién se integre al otro una vez se encuentre funcionando

adecuadamente.

Cuando sea el caso de disponer de todo el Sistema de Recursos Humanos, la
Divisiéon de Cooperacion Internacional serd una terminal conectada a todo el sistema y
solicitar4 la inforimacién de personal, que por el momento se solicita al candidato a tomar

la beca por medio de un formulario.

Llegado el momento de disponer de este sistema, la DICI deberd estar en
condiciones de buscar cl candidato mds apropiado para tomar una beca, basindose en
todo el registro historico de personal en lo que respecta a estudios realizados en general,

su experiencia profesional, funciones, capacitacién impartida, desempeiio del empleado,
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etc. y enviar a las Dependencias correspondientes un listado del registro del personal
solicitado, que vendrfa a recmplazar la mccdnica de tencr que solicitarlo a la

Dependcncia.

Por el momento dispone de una herramienta que le provee un registro de la
capacitacién impartida y, como se menciond anteriormente, en la medida que se ingrese
suficiente informacién de las anteriores asignaciones de becas, asf se tendrdn mayores

posibilidades de seleccionar un buen candidato.
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