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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Primer Afio del Programa Cooperativo para el
Desarrollo Tecnolégico Agropecuario del Cono Sur - PROCISUR, incluye las actividades
de los Proyectos Bovinos Pasto a Carne, Bovinos Pasto a Leche, Maiz, Arroz, Soja y
otras Oleaginosas, Trigo, Comunicacién, Informacién y Documentacién, Malezas,
REFCOSUR y las relacionadas con la Administracién del Programa, que se desarrollaran
en el periodo 12 de abril a 31 de diciembre de 1990.

Fue aprobado por los miembros de la Comisién Directiva en su reunién realizada
los dias 24 y 25 de abril de 1990.

De acuerdo a lo establecido en el Convenio, los aportes en efectivo de las
instituciones nacionales financiaran componentes de la estructura basica, proyectos del
presupuesto basico y proyectos especiales. En este Plan se identifica la naturaleza de
cada Proyecto (si es de la estructura basica o especial) y en aquellos que reianen
actividades de ambos tipos, se efectia la identificacion a nivel de actividad.

José A. Silva
Secretario Ejecutivo PROCISUR,
Encargado
Montevideo, abril de 1990
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INTRODUCCION

El Programa Cooperativo para el Desarrollo Tecnolégico Agropecuario del Cono
Sur - PROCISUR, se realiza con base en el Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) de la Nacién Argentina, el Instituto
Boliviano de Tecnologia Agropecuaria (IBTA) de la Republica de Bolivia, la Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuéria (EMBRAPA) de la Republica Federativa do Brasil,
el Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA) de la Republica de Chile, la
Direccién de Investigacién y Extension Agropecuaria y Forestal (DIEAF) del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia de la Republica del Paraguay y el Centro de Investigaciones
Agricolas “Alberto Boerger” (CIAAB) de la Republica Oriental del Uruguay, por una
parte, y el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA), por la otra,
con fines de institucionalizar el Programa Cooperativo de Investigacién Agricola del
Cono Sur (PROCISUR). _

OBJETIVOS
Finalidad del Convenio

El Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y asegurar los
medios para la realizacién continuada de un esfuerzo de cooperacion, apoyo reciproco
y accién integrada entre las instituciones nacionales de investigacién agropecuaria de
los paises del Cono Sur de América del Sur, con la cooperacién del Instituto Interamericano
de Cooperacion para la Agricultura, que actuara como Agencia Administradora.

Objetivos del Programa

1)  Apoyar las acciones conjuntas de las instituciones nacionales de
investigacién agropecuaria de los paises participantes, a fin de intensificar
el intercambio de tecnologia agropecuaria.

2) Promover la asistencia reciproca entre los paises participantes con
fines de propiciar el aprovechamiento, divulgacioén y utilizacién de las
tecnologias desarrolladas por dichos paises individualmente, a través
del intercambio horizontal de conocimientos, experiencias y materiales
genéticos generados por la investigacién agropecuaria en los paises
participantes. '

3) Identificar nuevas posibilidades de esfuerzos integrados, acciones
cooperativas y/o conjuntas, entre los paises participantes para el
aprovechamiento de los recursos disponibles y la busqueda de
soluciones a problemas comunes.

4)  Cooperar en la articulacion de las acciones de los organismos nacionales
de investigacion agropecuaria y de los Centros Internacionales de
Investigacién Agricola.
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5) Apoyar laidentificacién y transferencia desde otros palises del mundo
hacia los paises participantes de los conocimientos utiles al desarrolio
agropecuario.

6) Mantener informacién actualizada de la situacién organica y funcional
de los organismos de investigacion agropecuaria de los paises del
Cono Sur.

7) Identificar, preparar y ejecutar proyectos integrados de cooperacion,
inclusive estudios que sirvan de apoyo al proceso de integracion
tecnolégica.

ORGANIZACION

El Programa debe estar conformado por dos segmentos diferenciados y con un
alto grado de interaccion, la Estructura Basica del Programa y los Proyectos.

La Estructura Basica esta formada por un Nicleo Central y un conjunto de
actividades basicas directamente relacionadas a la gestacién de Proyectos especificos
y alarealizacion de acciones integracionistas altamente prioritarias. El Nicleo Central
comprende la Comisién Directiva, su funcionamiento y la estructura técnico-administrativa
y de Secretaria, asi como la realizacién de sus funciones. Es la estructura basica que
desarrolla las acciones directamente relacionadas con la finalidad del Convenio.

Los proyectos (o redes) integrados especificos que pueden ser por productos,
funciones o temas, son desarrollados por tiempo o en fechas determinadas, con base
en objetivos especificos y utilizando recursos que son especialmente negociados y
aprobados con esta finalidad. Son los proyectos que tienen una relacién directa con la
realizacién de los objetivos del Programa.

Los proyectos comprenden, segun corresponde, actividades integradas de:

a) Cooperacion técnica reciproca, que incluyen: (i) reuniones técnicas y de
coordinacién; (ii) seminarios; (iii) intercambios de asesoramiento; y
(iv) intercambios de observacion.

b) Asesoramiento, a través de: (i) consultores internacionales contratados y
(i) accién cooperativa de expertos de Centros Internacionales (CIMMYT,
CIAT, ISNAR, CATIE, CIP etc.) u otras instituciones especializadas.

c¢) Capacitacion, que incluye: (i) cursos cortos; (ii) capacitacién aplicada o en
servicio; y (iii) capacitacién en instituciones especializadas.

d) Realizaciéon de estudios y analisis, que permitan disponer de informacién
actualizada y simultanea sobre la situacion del sector agropecuario y, en
especial, de los organismos de generacion y transferencia de tecnologiade
los paises participantes del Programa, asi como aquellos que sirvan de
ayuda en la profundizacion del proceso de integracion tecnolégica.
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e)

Investigacion conjunta, para las cuales se podra contar con el apoyo
financiero para la transferencia de material genético o bibliografico y compra de
materiales indispensables a la realizacion de las actividades de investigacion
directamente relacionadas con la accién integrada incluida en los proyectos
del Programa.

El Programa tiene su sede en la ciudad de Montevideo, Uruguay, y es realizado
por: (i) las Instituciones de Investigacion Agricola de los paises participantes de este
Convenio; (ii) otros organismos de investigacion o de transferencia de tecnologia,
publicos o privados, que a través de Convenios o Acuerdos especificos se incorporen
al esfuerzo cooperativo; (iii) por el IICA que actua como Agencia Administradora del
Programa; (iv) por los Centros y Organismos Internacionales a través de su participacion
en las acciones de los proyectos especificos relacionados con sus funciones, y (v) con
el apoyo financiero de entidades donantes nacionales o internacionales, oficiales o no-
gubernamentales, para la realizacion de los Proyectos especificos.

En la implementacién del Nucleo Central de la Estructura Basica estan contemplados:

a)

b)

c)

una Comisién Directiva, integrada por las autoridades titulares de las
instituciones nacionales de investigacion agropecuaria de los paises
participantes;

un Equipo Técnico, integrado por:

- un Secretario Ejecutivo del Programa;

- hasta dos Especialistas de Apoyo, uno en Desarrollo Institucional y el
otro en Comunicacion (Editor Agropecuario) que seran incorporados
a partir del momento en que los trabajos de negociacion y realizacion
de proyectos lo justifiquen;

- los Coordinadores Internacionales de los Proyectos que se incorporen
al Programa.

una estructura de apoyo administrativo y secretarial.

La Comision Directiva del Programa esta integrada por las autoridades titulares de
las respectivas instituciones nacionales de investigacién agropecuaria de los paises
participantes, las cuales para los efectos del presente Convenio son:

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA)

de la Nacién Argentina

INSTITUTO BOLIVIANO DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (IBTA)

de la Republica de Bolivia

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)

de la Republica Federativa do Brasil
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (INIA)
de la Republica de Chile
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION AGROPECUARIA Y FORESTAL
(DIEAF)
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia de la Republica del Paraguay
CENTRO DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS "ALBERTO BOERGER” (CIAAB)
de la Republica Oriental del Uruguay.

El IICA, asi como los Representantes de los Centros Intemacionales de Investigacién
vinculados a productos, funciones o temas relacionados con los proyectos especificos
del Programa, son miembros de la Comisién Directiva con derecho a voz pero sin voto.

Las entidades donantes u otras cuya incorporacion sea prevista en convenios de
proyectos especificos pueden participar en las reuniones de la Comisién Directiva en
calidad de observadores.

La Comisién Directiva sera la maxima autoridad del Programa y tendra las
siguientes funciones:

a) orientar y organizar la ejecuciéon del Programa, seleccionando proyectos
especificos, determinando las actividades que se realizaran y aprobando
los Convenios a ser firmados;

b) aprobar la seleccion del personal profesional que integrard el Equipo
Técnico del Programa, asi como los términos de referencia de las labores
que realizara cada uno de sus integrantes;

c) seleccionar y aprobar los Proyectos, asi como aprobar los términos de los
Convenios correspondientes para la firma de los organismos nacionales
participantes, el [ICA y las entidades donantes.

d) aprobarlos Planes Anualesde Trabajo, asi como los presupuestos, informes
y estados financieros del Programa;

e) supervisar la ejecucion del Programa en forma general y adoptar las
decisiones necesarias para que se cumplan sus objetivos.

La Comision Directiva se reune en forma ordinaria una vez por semestre, en los
llugares y fechas que de comun acuerdo determinen sus integrantes. Ademas de los
miembros titulares (con voto y sin voto), participan en sus reuniones, también con voz
pero sin voto, el Secretario Ejecutivo del Programa, que actua como Secretario de la
Comision Directiva, asi como los Coordinadores Internacionales y los Especialistas de
Apoyo del Programa. Pueden ser invitados a participar en dichas reuniones otros
representantes de instituciones nacionales, regionales e internacionales, oficiales o no-
gubernamentales vinculadas con los campos de actividad del Programa, cuando se
estime oportuno.

El Equipo Técnico del Nucleo Central ha sido constituido por el lICA con la
aprobacion de la Comision Directiva, y tiene la funcién de coordinary apoyar la ejecucion
de las actividades del Programa, en el entendido de que las actividades las realizan las
propias instituciones nacionales, correspondiéndole al Programa brindar el apoyo y el
asesoramiento necesarios para su ejecucion.
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En los Proyectos el equipo técnico, ademas del Coordinador Internacional que
tiene la responsabilidad principal de coordinacion bajo la supervisiéon del Secretario
Ejecutivo, podra contar ademas con coordinadores nacionales, otros especialistas de
las instituciones nacionales y consultores internacionales especialmente contratados,
asi como la cooperacién de especialistas de los Centros Internacionales de investigacion
Agricola.

COSTOS DEL PROGRAMA

El costo anual del Programa en recursos efectivos, contemplados en este
Convenio se estima en el equivalente de hasta US$ 950.000 (novecientos cincuenta mil
délares de los Estados Unidos de Norteamérica). Ademas se contara con el apoyo en
bienes y servicios proporcionados por los paises y por el lICA.

Los recursos efectivos en el monto anual de hasta US$ 950.000 (novecientos
cincuenta mil délares de los Estados Unidos de Norteaménca) antes referidos, sera
financiado con:

a) lacontribucion anual del ICA por la suma del equivalente de US$ 200.000
(doscientos mil délares de los Estados Unidos de Norteamérica);

b) los aportes anuales en efectivo de las instituciones nacionales participantes
en este Convenio, en el valor total de hasta US$ 750.000 (setecientos
cincuenta mil d6lares de los Estados Unidos de Norteamérica), de acuerdo
con la siguiente distribucién:

En efectivo A presupuesto basico A proyectos especiales
(equivalente en USS$) (equivalente en US$) (equivalente en US$)
INTA - Argentina 195.000 97.500 97.500
IBTA - Bolivia 75.000 37.500 37.500
EMBRAPA - Brasil 195.000 97.500 97.500
INIA - Chile 105.000 52.500 52.500
DIEAF - Paraguay 75.000 37.500 37.500
CIAAB - Uruguay 105.000 52.500 52.500
TOTAL 750.000 375.000 375.000

Las contribuciones anuales efectivas de las instituciones nacionales y del lICA previstas en
este Convenio se utilizaran de acuerdo con la siguiente distribucion:
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IICA Aporte Paises Total
(equivalente en US$) (equivalente en US$) (equivalents en USS)

a) Nucleo Central

Comisién Directiva 10.000 - 10.000
Secretario Ejecutivo® 100.000 - 100.000
Gastos Generales** 90.000 - 90.000
Subtotal 200.000 - 200.000
b) Otros componentes de la
estructura basica
Especialistas de Apoyo - 30.000 30.000
Actividades pre-inversion
y otras - 50.000 50.000
Gastos varios*** - 70.000 70.000
Subtotal - 150.000 150.000
¢) Proyectos Presupuesto Basico**** - 225.000 225.000
d) Proyectos Especiales - 375.000 375.000
TOTAL 200.000 750.000 $50.000

* Incluye los recursos para misiones.

* Comprende arriendo de local, personal administrativo, de secretaria y de apoyo.
“** Incluye informes y publicaciones, comunicaciones, equipo y sSuministros.

**** En productos o temas que seran seleccionados por la Comisién Directiva.
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PROYECTO BOVINOS - PASTO A CARNE

1. ACTIVIDADES

Estas actividades se financiaran con fondos pafses para Proyectos de la Estructura
Basica.

1.1 Cooperacion Técnica Reciproca

Intercambio de informaciones y experiencias entre dirigentes e
investigadores de pasto a carne de los paises del Cono Sur, asi como
asesoramiento nacional y apoyo reciproco en aspectos especificos. Para
coordinar y apoyar las actividades del Proyecto se cuenta con 9 meses/
hombre del Coordinador Internacional. Se prevé larealizacién de 1 reunién,
1 seminario y 10 intercambios técnicos distribuidos en 3 para asesoramiento
nacional y 7 de observacion.

1.1.1 Coordinacién del Proyecto

Lugar: Paises del Cono Sur
Duracion y época: 9 meses (abril a diciembre de 1990)

Cooperadores: Coordinadores Nacionales
1.1.2 Reunion de Coordinadores Nacionales

Descripcion: se trata de una reunién entre los Coordinadores Nacionales
y el Coordinador Internacional del Subprograma, con el propésito de
analizar las acciones a llevar a cabo.
Lugar: Brasil
Duracion y fecha: mayo de 1990
Participantes: Coordinadores Nacionales

1.1.3 Seminario-Taller sobre Factores que Afectan el Proceso de

Utilizacion Ruminal y Metabélica de Forrajes Tropicales,
Subtropicales y Templado

Descripcion: en este seminario-taller se pretende que los especialistas
analicen los factores que afectan el proceso de utilizaciéon de los

1
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de las metodologias y resultados a fin de que la informacién sea
comparable y extrapolable. Asimismo se plantearan las bases para
elaborar un manual de procedimientos y técnicas tanto a nivel de
laboratorio como de campo.

Lugar: Balcarce, Buenos Aires, Argentina

Duracién y fecha: 5 dias, octubre de 1990

Participantes: 3 por pais
1.1.4 Intercambio de Profesionales
a. Observacion: 2

b.1 alb.2 A programar.

18
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2. PRESUPUESTO (DOLARES) CON CARGO AL
APORTE DE LAS |INSTITUCIONES
NACIONALES -

APORTE EFECTIVO DE LAS APORTE DE LAS
INSTITUCIONES NACIONALES INSTITUCIONES
o T T NACIONALES
ESTRUCTURA PROYECTOS - EN BIENES Y
BASICA ESPECIALES SERVICIOS
N° Aporte N? Aporte
efectivo efectivo

COORDINACION

Honorarios y otros 1 - - - 27.000
Misiones - 2.000 - - .

Subtotal 1 2.000 - - 27.000
COOPERACION TECNICA RECIPROCA
Reuniones 1 6.000 - - 2.000
Seminarios 1 15.000 - - 3.000
Asesoramientos Nacionales ' - - - - -
Intercambios de Observacion 2 2.000 - - 2.200
Subtotal 4 23.000 - - 7.200
ASESORAMIENTO INTERNACIONAL
Corto Plazo (Honorarios y Misiones)
Asesoramiento Especialistas Centros
Internacionales (Misiones)
Subtotal
CAPACITACION
Cursos Cortos
Capacitaciones en Servicio
Capacitaciones en Instituciones Especializadas
Subtotal ‘
ESTUDIOS Y ANALISIS
Relevamiento y Andlisis de Informacién
Subtotal
INVESTIGACION CONJUNTA

Trabajos Cooperativos
Material Genético
Material Bibliografico
Adquisiciones

Informes y Publicaciones

Subtotal

19
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ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

1. ACTIVIDADES

Estas actividades se financiarén con aporte efectivo de los paises para el
funcionamiento del nucleo central y componentes de la estructura basica del Programa.

1.1 Direccién, Supervisiéon y Seguimiento

1.1.1 Reuniones de ia Comisién Directiva

Descripcion: realizaciéon de dos Reuniones de la Comisiéon Directiva

Lugar: Montevideo, Uruguay
Fecha: abril y octubre de 1990

1.1.2 Secretaria Ejecutiva

Descripcién: desarrollar una accién permanente y continua de
observacion de las acciones del Programa, proponiendo rumbos,
tomando las decisiones pertinentes y haciendo observaciones criticas
sobre los trabajos realizados, ademas de proveer informes del trabajo
efectuado y la confeccién de informes y demas documentos necesarios.

Lugar: Uruguay (sede del Programa), demas paises del Cono Sury
Costa Rica (sede central del lICA en San José)

Duracién: 9 meses

Cooperadores: sede central, Direccion del Programa de Generacion
y Transferencia de Tecnologia, Direcciones de Operaciones y de
Areas (Sur y Andina) y oficinas de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay

Responsable: Secretario Ejecutivo del Programa
1.1.3 Apoyo Administrativo, Secretarial y de Servicios

Descripcion: apoyo ala Comisién Directiva, al Secretario Ejecutivo, a
los Especialistas Nacionales de Apoyo y a los Coordinadores
Internacionales en las actividades del Programa.

1 Secretaria de Direccion
2 Secretarias de Apoyo

85



ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

1 Supervisora de Red y de Base de Datos* .
1 Operadora de Composer y de Terminal de Red** }
2 Ayudantes de Oficina y Choferes

1 Técnico en Contabilidad ;

1.2 Actividades de Preinversion y Otras i

1.2.1
a
1.2.3 Reuniones de Proyectos

Descripcién: se trata de tres reuniones para elaboracién y
discusién de proyectos.

1.2.4 Intercambio de Profesionaies

a. Asesoramiento Nacional: 4
a.1 ala.4 aprogramar
b. Observacion: 4 : -.l
b.1 él b.4 aprogramar . |
1.2.5 Consultorias Corto Plazo
a. aprogramar
1.2.6 Capacitacion en Instituciones Especializadas

a,b,cd,

e, f Tema: Curso Taller Regional sobre Planeamiento
Estratégico y Administracién de la Investigacién
Agropecuaria

Lugar: Quito, Ecuador

Fecha: 2 al 6 de abril de 1990

Participantes: 1 por pais

.

Apoyo en edicién de publicaciones e informes varios.
Apoyo en edicién de publicaciones. Por contratos temporarios de prestacién de servicios.

oo

86



ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

2. PRESUPUESTO (DOLARES) CON CARGO AL
APORTE DE LAS INSTITUCIONES
NACIONALES Y DEL IICA

N¢ APORTE DE LAS NCA
INSTITUCIONES
NACIONALES
En Efectivo En Bienes y
Servicios
DIRECCION, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO
Comiision Directiva
Reuniones 2 - - 5.000
Secretario Ejecutivo
Honorarios y otros - - - 61.000
Misiones - - - 11.000
Apoyo Administrativo, Secretarial
y de Servicios - - - 52.000
Gastos Generales - - - 26.000
Subtotsl 2 - - 155.000
ACTIVIDADES DE PREINVERSION
Y OTRAS
Reuniones 3 18.000 6.000
Asesoramientos Naclonales 4 4.000 4.000
Intercambios de Observacion 4 4.000 4.400
Consultorias Corto Plazo 1 5.000 -
Capacitaciones en Instituciones
Especializadas 6 6.000
Subtotal 18 37.000 14.400
GASTOS VARIOS
Adquisiciones - 8.000
Suministros - 34.500
Subtotal - 42.500
TOTAL - 79.500 14.400 155.000

NOTA: los costos del Especialista de Apoyo y de los informes y publicaciones figuran en el Proyecto Comunicacién.
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# ANEXO | - CUADRO
RESUMEN DE LAS
ACTIVIDADES
PREVISTAS Y
PRESUPUESTO

§ DEL PRIMER ANO

LA

ke R gk
7

e







.....................

13

.......................

.......................

-

i
_

i

00’65

.......................

-

ooLrLL

......................

-

g1151008d/U18/VIIl CWEIRUd [OF VYT VIATY [OF SCMHTJIUCI} SOMCHINITY  « A‘

($sn) Tv101 O1S3NdNSIUd

S3AVaIALLOY 30 TV.iO0L

........................................................

JeWNN
sepeziepeds3 seuoONIS) Us seuopmpede) (1)

CJBWNN
oes ue sesuopeoede) (1)
QIOWNN
souo) sosund (1)

NOIJVLIOVdYD

. eoﬁ.z
(seuois|py) sefeuoewelU] soqUe) swsKepeds] (|1)
8.)QUIOY/Se8e|N
_ OJewnN
(seuoisi A soueIOUOH) OZeld cuoD (1)

TVYNOIOVNYILNI OLNIINVHOS3SY

QIOWNN
ugpeAIBSqO 8p sojquiede| (Al
. cJewnN
feuoeN OlusiureIosesy ep sojquredselu| (i)
CJOWNN
sopeurwes (1)
os}WNN
seuouney (1)

VO0HdIO3H YOINOIL NOIOVHIJOOD
e1quoy/sesep
0WON

sejeuopRwWwel| salopeuipioo) (1)

NOIJVNIQHOO?

seppedsy
90800404  BINOINRST

sorspg | seepeds3
sa0640id emionas3| saedos  BNUONASI| sOIdeAOL]

sspg |

soepedsy  BorsPg

sepoedsy eoISpg

se@peds3

eoIspg | sepepeds3
BNUINLST| BOIDGMOI]  BNUNAST| SOIO0A0)  BANUNAST

8yspe

SVSONIOV3ITO |

ool

SYHIO A VIrOS |

ZOoHuv

ZIVN

SONIAOE

| 3HOITVOLSVd | 3INHVO V OLSVd

SONIAOS

(066 1L ®p suqwedIp - 114G8) oYY Jewlug
SOLD3A0Hd SO N3 SVISIAIHD SIAVAIALLOY SV 30 NSNNSIH 'L capend







‘HNSIOOYHd/JI8/V Ol BWRIDO.d [9p OYY OIXES oy SEPUGISURI SOPBPIARDY ..
"swe.bald |6p BISPEG BINGONLIST B BrEd [€)0) 0)S6NdNSEId (6P 0IPEND [ OSILeY ,

...............................................

8l

el

°3

..........................

...........................

..........................

|

(¢sn) V101 OLS3INANSItd

..............................................................

CIOLNN
sepez|RPeds3 seuopNIAsU| Ue seuopwPeded (iif)

CIOWNN

OpIMeS Ue seuopwpede) (1)
CXWNN

souo) sosund ()

NOIOVLIOVdVYD

. CIOWNN
(ssuoisiyy) sefeuoioRweiU| s04US) smasyeReds3 (1)
quIoy/sesepy
eWNN
(seuoisiy A souwiouoH) oZeid ouod (1)

TVNOIOVNHILNI OLN3INVHOS3SVY

oJwWNN

UQPBASQO O SOIQUIBIRW| (A))
CJOWNN

[SUORBN ClUSILR.OSESY Op sOjqUEIMW (ii1)
QIOWNN

sosuwes (1)
QISWNN

seuouney (1)

VO0HdIO3H YIINOIL NOIOVHIJOO0D
JqUIoY/sesepy
OJOWNN
$O{BUOPBUISI| $8I0pRUIPI00D (1)

NOIOVNIQHOOD

sompedsy wompg
sopefold mnonis3

sompedsy woppg
sopeholy wingonssy

sompedsy  soisyg

. sempedsy wompg
sopehold winONIS3 |

sopefoid wimgonssy

! sempedsy woNpg
m sopehoid wngonasy

wioL HNSOJ43Y

SVZITIVN

. NOROVININNOOA A

NOIOVNHOINI

T
[}
|

. *NOIOVOINNNCD

(1 cupend uoPBNURUOD)







‘OUBAUOD 18P OSIUOICLIOD B GUSIDUOTI8.LI00 BIONOIE Bl LS S61R0ed9e 9019840/ SOpUC) LD 8ANGLIUCO Sied BPED 6nb BUWINSE 88 ‘0LRAUOD 0f nbYPBdse BAROIEA(] UPISALOD B enb SOUsW v , _

000%. 0000 - 00000 - 00052 - 0005t TvioL

..............................................................................................................................................................................................

. . . . - . - seuopeqNnd A seuuo] (A)
009 . 009 . . . - seuoprsinbpy (A)
. - - - - - - ooypuBonqg euerew (1)
- - - . - - - oopeuen reueriy (1)
oo - oov - . - - soaeIedoo) sofeges) ()
VINNMNOD NOIDVOLLSIANI
UgIBLLIOJY| 8P SIB|pUY A OenueAsiey ()
SISITYNY A SOIQNLS3

sepeziepeds3 seuooninsu| ue ssuopeydeded (1)
| owues ue seuopeyoede) (1)
! , souo) sosun) (1)

NOIJVLIOVdVYD

000 - . L. . | (seuorsi) sefeuopeuIelU| SOQUED STIsYEREdS] (1)
- : . . . . . (seuoisy A soueIoucH) ozeld ouod (1)

_ IYNOIOVNHILNI OLNIINVHOS3SY
0002 000t - 000 ' - 0002 oo 000, UQREAJESQO Op souEdeI]| (A))

000t o0z | - 000 - - 000t [EUOIEN GIUSIRI0SESY 8p SOIQUEdIe| (1)
oooct : Pt o002t - ooost | - 000'SL . soueuwwes (1)
. opoet | - o002t - 0009 : - 0009 i seuojuney (1)

VOOUHdIO3YH YIINO3L NOIQVH3dOO0D
000°¥ - 000'Y : - 000°C - 000’ SOUOISIN
. _ . . ; . . : - - 8040 A SOURIOUOH
SefeUOPRLISI| $810PBUIPI0OD (1)

NOIJVNIQHOOO

.Sompedsy  wospg . sempeds3  eospg - semoedsy  wompg | sempeds3  eospg |
sopehold wnongsy sopehold ”NONs3 ° $0p6A0Id »noNgsy i sopeAold wnpongsy

—+— — -
! 3HO31VOISVd |  3INHVOVOLSvd

Zouuyv " ZIVN ” SONIAOE ” SONIAOS

(0861 op suquedIp - |uqE) OYY Jelild
S3TYNOIOYN mmzog:mz_ SV 30 OALLO343 N3 3LHOdY TV ODHYD NOD SO0L03A0Hd $01 34 (83UVI0a N3) O183NdNSIHd T ospend






"HNSIDOH /I8N Dl| Buweiboid |9p Oy 0IX8S |8p SEPUSISURL SEPBPIAIRY .,
"0IUBALIOD (8P OSIWOIDWIOD [B B}USIPUODSBLI00 BIONDIE Bl U SOfBIdedse $0}o8Aoid sopua) Uoo 8AnquIuod sied Bped anb ewnse 8s ‘0lJesuod o] enbyedse BAIRe.Q UISIWOoD &) enb sousw y .,
‘Bursb0sd (6D EXSEY BINONAST €l BRd [810] 0iSENANSEsd 18P OIDBND [B BSAIBIOY .

008°'L¢ 00081 0009 000°S 0000 “ 00002 000°2S wi0L
D T I T S I S S A_ ...................................................................................................
000°S seuopeoiIqNd A seuuoju| (A)
. 008 seuopisinbpy (M)
ooLe ooypsBoyqrg reuereny (i)
. 009 oongueo reueren (1)
soaneiedoo) sofeqes) (1)
, VINNFNOD NOIOVOILLSIANI
m
oov'z _ upeLLIOjU| 8p SIsieUY A olueiwenetey ()
. SISITYNV A SOIQNLS3
oov'e ves 000°L sepezifeeds3 seuoninsu| ue ssuopeede) (i)
- 00S't 00S'v - - opmes ue seuopeyceded (1)
0052! - 0022 souo) sosnd (1)
NOIDV.LIOVdVD
009'S 009'S (seuoisiyy) sereuoeWelL| SOQUSD seisyeeds] (1)
- . (seuoisipy A souriouoH) ozeld ouo) (1)
TVNOIOYNHILNI OLNIINVHOS3SY
000°4 - 000'€ 000'9: 0002 000'6 UQRRAIBSQO 8P SoKqURIBI| (A1)
000'¥ 000°€ 000'1 000°€ 000'| 000°Z . feUORRN OlUBILRI0SESY 8P solquredew| (il)
- 000°G1t . s 000'GL - 000'St soreuiwes (1))
002, . es 0009 00501 00€'12 000214 0002t seuoiuney (1)
VOOHd!O3H YOIND3L NOIOVHIJOO0D
009 000t 000°'v SOUOISIN
- $010 A SOURIOUOH
sefeuoeUuIeIU| selopeupioo) (1)
NOIOVNIQHOOD
«- SO/R00d53 Bospg .. SO[e0eds3y egoIseg ..58/8108053 vOoISpg « SOIEI000S T eoiseg
$030640. ®Ionus3 sojoehoid BIMONUS3 $O00A0IY BINIONIST S0W8A0IH 'ionis3y
NOIOVININNDOG A SVYSONIDVII0
NOIOVINHOSN! NOIOVIINNWOD ool SYH10 A VIrOS

12 0;peND UOIDBNUNUOND)







"ONIBALO)) (8P OSKUOILIOD fB BJUSIDUOTSBLICO BIONDIE BY UE 96fe108dSe 9010840:d S0pUsc) Uoo 84Anquauco sfed eped enb eWNSE 8S ‘0UBAUCI 0f nbypedse BAROEH(J UPISuoD Bl enb sousw v ,

_
009’502 000652 00000 | oo000s . wiOoL
...............................................................................
0059 - _ 005’4 - seuopeolignd A seuuoju) ()
005 0002 005 w . - seuoorsnbpy  (A))
oos2 . . . _ . - | ooypsboiqig eueren (1)
. 009 - . . - oopeuen reuerepy (1)
0008 008 . . i 0008 . soAnRedoo) sofeqel) (1)
“ VINNMNOD NOIDVOLLS3ANI
ooreci - - . . 0000} - ! ugpBLLCU| 8P SISIBUY A owepueAsiey (1)
SISITYNY A SOIONLS3
0069 0002 005E . . . A sepezjeeds3 seuooniasy) ue seuonepede) (i)
0016 00Sy 0092 . 000°'S . _ oes ue seuopeuoede) (1)
posee ooze - . 00001 . _ souo sosind (1)
NOIOV.LIOVdVD
0098 00904 000 . . . - - : (seuotsiy) sefeuocewelU| sonuUe) seasyepedsl (1)
. - - . - - (seuoisiy A soiresouol) ozeid auod ()

. TYNOIOVNHILNI OLNIINVHOSISY
000€2 0006 000'S . 000'S - : ugREeAIESQO ep sojquscew] (A}
000°94 00084 000'€ ‘. 000'€ . “ fBUOREN ClUBILIEIOSesY 8p sojqumedseiu] (1)
00022 0002, . . - . sopeuwes (1)
oos2s 00€'sL 000°21 . 000'9 . _ seuojuney ()

vO0HdI93Y VIINOAL NOIOVH3JO0D
00s°01 o000z 00¥'S - 005't - seuomI
. . . . . . SON0 A SOUBIOUOH
sefeuoELIe| $810pBUIPI00D (1)
NOIDVNIQHOO0?
soppeods3 wspg .Sofepedsy eorspg .Sefepeds3 Bospg
sopehold ”monis3 sopedosy vimonys3 sapehold »igoNNS3
TvioL HNSOO43Y SYZ3TYN

(2 cspend UPIDRNUNUOD)






| . . - - ; - seuopedIgNg A seuuo; (A)

‘ . A . ; . . seuonismnbpy  (A))

. w . - . . . . . ooyguboiqg reueren (1)
00¢ ! . - - - . - oongueo feperyy (1)
- m . : 002 002 - - soanesedoo) sofeqel) ()

VINNFNOD NOIOVOILS3ANI

uQELLIO|U| 6P SISIRUY A OenueAsiey (1)
SISITYNV A SOIQN1S3
) . . . . . unuan._au&.w seuoNIsU| Ue seuopeede) (i)
002’6 - . . - . | oAles ue seucowoede) (1)
. . . . . . . _ souoQ somn ()
|
m NOIOVLIOVdVO
(seuorsiy)
sefeuoioBUIelU| S0ALE) seisirepedsT (1)
(seuoisiy 4 soisesouoH) ozeid ouod (1)

. |
| A ! A : TVYNOIOVNYILNI OLN3INVHOS3SY

00602 ! 009°L1 00€'c ! 00€€ 0022 i 00LL UQPBAISSGO 6P SOIQUIBDIBI| (A

000% | 0008 000'€ . 000'€ - . 000'€ feuoREN CJUBRLBI0SESY 8P SojquRedsell| (i1I)
.000€ 000 _ 000°€ m 000°€ 000°€ : 000€ sopeues (1))

oog'eL 0008 000y ! 000 000 0002 seuoiuney (1)

w ; ; : VOOHdIO3H VIINOZL NOIOVHIJOOD

- h - : . i - . | . seuomIN
0002 ! 000'L2 m 000°22 ” 00022 000'22 w 000'L2 $010 A S0UBIOUOH
i i sefeuopRUIBI| S8I0PRUINIOND (1)
| .
| NOIOVNIGHOOD
| : m
i 1
SVSONOVII0 | _ 3HO3T1VOLSVd | INHVOV OLSVd
ool SVMIOAVIOS |  ZOWHY _ v | SONIAOS _ SONIAOE
H : ‘ L

(0861 op auqued|P - |11qE) OYY Jewnid
STTVNOIOVN SINOIONLLLENI SV 30 VALLHVAVHELNOD V1 V ODHYD NOO SOLOIA0Ud §07 30 (S3UVTOA N3) OLS3ININSIU S aIpend







‘HNSID0HJ/QIgNDI| Bureiboid [8p OYY OIX8S [6p SEPLIS)SUEL SPEDINKY ..
ewesboid ep eoseg BintONS3 Bl red fejo) ojsendnseid |6p o0en) fe esxiejey .,

............................................................................................................................................................................................

00r'y i 000y . . soafiedoo) sofeqes) (1)
VINNMNOD NOIDVOILSIANI

ugpeULOJU] 8P SisipUY A oenueAeier (1)

! ! SISITYNV A SOIGN1S3
- . o . | . . . sepezifeeds3 S6UOONMIASU) Ue seuopeIORdED (1)
00602 000y 0022 N . . ones ue seuopeicede) (1)
00004 : . © 000'S 000°'S - _ souod sosn) ()
NOIDVLIOVdVD

|
:aoco.a.iv sefeuooBWelU| $00U) seisyepedss (1)
(seuoisiy A soURIOUOH) OZeld ouo) (1)

v IVNOIOVNHILNI OLN3INVHOS3SVY
00129 " 00§'S | 00S'S _ (\L] WY - ! UQpRAISSGO 8p SoIURIeW]  (A)
000've 000'c 000°€ 000t 000°€ i feUOREN ClusNLRIOSesY op solqumedsew) (i)
00042 - - . 000'€ ” soveunwes (1)

0090y 000’y . 000¢ 000C « 000 seuowney (1)
| VOOHdIO3Y YIINOIL NOIOVH3dOOD

) - : - ; - - SOUOBIN
000°cye 00022 ! 000°22 “ 00022 - $010 A SOURIOUOH
: 4 sefeuopewel| sesopeupsoo) (1)
4 NOIOVYNIQHOOD
|
1
_ zo.odhzwa:ooo A . oo
TvioL HNSOO43Y ' SVZITVN NOIOVYNHOANI T JNOIOVOIINNNGD

(€ 0spend uoeNUUOD)






oooeLl oosorl 005 00506 00z6s ooy w104
. . - seuopedjnd A seuuoju] (A)
- 008 009 009 seuoisnbpy (A}
- - - ooywibonqig reueteyy (1)
006 . . oonpuen ruemy (1)
- 009 009 soapesedoo) sofeqes) (1)
VINNINOD NOIDVOILSIANI
UQRBULIOL| 8p SISIBUY A oerurAsiey (1)
|
_ u SISTTVNV A SOION1S3
00V'E . 000°L i Isepezifereds3 seuoonasu| ue sevopmpede) (1)
002'St - ! \ opiales ue sevopwyceded (1)
- 0022 souo) sosind (1)
| NOIOVLIOVdVD
002’44 000 ! (seuorsi)
“ SefeuUODBLIeW| SORUS) sEisieeds] (1)
; (seuoisiy A souURIOUOH) oZeld 0UeD (1)
m TYNOIOVNYILNI OLNIINVHOS3SY
: |
0066 009'€E i 00€'9 00€'9 0oz¥ 00L ¥ | UQEAIBSQO Op SOOI (A)
0008 00091 m 0009 0009 _ . 0009 m feUOKEN OJUBHLIEIOSESY op soiquedsell| (HI)
. 000'81 000'81 . 000'S4 000°SH _ 0008} " 0008 i sousunes (1)
oor'2y 000°2¢ 4 00091 00094 000'8 000’8 i seuojuney (1)
, _ vO0HdIO3Y YIINDOIL NOIDVHIJOO0D
_ |
000t 000y ; 000t 000t : 0002 000y j S8UOBIN
00022 000°22 _ 00022 00022 000'22 00022 : s010 £ soueiouoH
Se[eUOPRUIOI| $8J0pBUIPI00D (1)
“ NOIDVNIGHOOD
_ |
SYSONIOV31I0 © 3HO3TVOLSYd 3NHVYO VY OLSVd
ODRiL SYHIOAVIOS Zouyy VN SONIAOE SONIAOS

(0861 Op 2qISHIP - 1UGE) OYY Jowid
STTYNOIDVYN

SINOIONLLLENS SV 30 VAULHVYJVHINOD 30 A OALLO343 N3 31HOdYV TV ODHVO NOD §0103A0Hd SO 30 (S3HV10A N3) 01S3NdNS3Yd 't cIpend







"HNSID0HJ/AI8NOIl eweiboid |op OyY 01X6S |0p Sepliejsurl) SEPEPINIY ..
Bwesbo.d 16p BIISEg BINons3 B vied (10 ojsendnseld |8p 0JpenD [ esiiejey .

004°006 0058 002904 _ 006°9, 000°2¢ Tvi0L
B | ! A S P SRR
]
00s'9 - . 005t " 000°S . seuopedangd A seuuo)  (A)
00S2 005 | - ” - - seuoisinbpy (A
0012 _ 0042 . ocoypuBoyaig reueey (1)
006 _ . : - . oopguen reuerey (1)
002€! | 00021 - . soapesedoo) sofegesl (1)
. VANNPNOO NOIOVOILSIANI
oorel - _ 000014 oov'e _M - w UQPRLLIOJU 8p sisifeuy A oluenuessiey (1)
‘ SISITVNV A SOIGNLS3
006°€! 00S'E - sepez|ereds3 seuoonisy| ue seuopeede) (1)
005te 0099 : 00,21 . - i opines ue seuopeyceded (i)
00/v€ - _ 000Gt 005L1 - souo) sosind ()
NOIOVLIOVdVYD
00c6! 000°€ - - . .(seuoisiyy) sepeuoioewelU| S0USD seisieedss (i)
. . . . . (seuoisiiy A souBIOUOH) oZeld ouo) (1)
TVNOIOVNHILNI OLNIINVHOS3SY
0018214 00501 00501 0042 . UGREeAIESQO Op soiquedssll| (A1)
00089 0009 0009 000’8 0009 feuopeN QuelWeI0sesy ep soiquedsew  (i1)
000024 - - . 000'81 sopeuviwes (1)
009°69! 000'12 000’8 0026 - 0008 seuojuney (1)
_ VOOHdIO3Y VIIND3L NOIOVHIJ00D
0052¢ oov's 005’1 009°¢ - . SOUOISI
000°€Y2 000°22 . 00022 00022 _ - $O00 A SOURIOUOH
sefeuoeuIeiU| sesopeupioo) (1)
: NOIDVNIGHOO0D
NOIOVININNOOG A m
wioL HNSOO43Y SYZ3 YN NOIOVNHOANI . +NOIOVIINNNOD |

(v cipenD ugioenuuod)






‘SOUOEIIIQNd A SewW.Iolu| Bred ojsendnseid 8Anou|

051462 000594 oov'ri 0SL 444 m Tvi0L
|
................................... f _
00525 . 00525 “ SOueA s0IsED
000’9 0009 L9 sepezifereds3 seuopMIAsY| ue seuopeyoede)
000°'S 000°'S _ } 0Ze|d oUo0Y) SBHOINSUO)
00r'8 0ov'y 000'% . SeuoPeAIeSGO
0008 - 000t 000 o S8[RUOIOBN SOIUGNLBIOSESY
0002 0009 000'81 e seuojuneyy
w SBR0 A UQISIeAUIBId 8P S8pPepPIANOY
oseez _oszzz ' “ okody ep eisierceds3
I¥OISVE VHNLONKLS3 V1 30 SILNINOJIWOD SOHLO
000'88 .000'88 | se[eseuen solsen
00014 00041 " SeuOIsIN
000°19 00019 t ! $040 A souRIOUOH
m m oAgnoe(3 ouels0es
000'S 000°'S A A seuoluney
i BAIORIQ UPIBILOD
m “ IVHIN3O OF1ONN
. |
_m epiuedenuod n 0ANej3 ue suody
TvioL voll | SITVYNOIOVN SINOIONLLLSNI N
_

(0661 op QuQUEID|P - |UGE) OYY Jewd

(seueuodwod sonQ A [813ueD 0819NN) YWVYHOOH 130 VOISVE VHNLONULSS V1V STIVNOIOVN SINOIONLLLENI
SV 30 SOIOIAU3S A SINIIE N3 A OALLOISI N3 31HOCY TV A VYOIl 713G NOIONELLNOD V1 V ODHVYO NOD (S3HV10a N3) O1§3NdNS3Yd °S oIpend













