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IICA/CE/ATA 12(XII-0/92)
22 junho 1992

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA
DO COMITE EXECUTIVO DO INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERAGAO PARA A AGRICULTURA

A Décima Segunda Reuniso Ordindria do Comité Execu-
tivo do Instituto Interamericano de Cooperagcdo para a
Agricultura (IICA) foi realizada de acordo com o disposto
no Regulamento do Comité Executivo e na Resolugdo IICA/-
CE/Res.169(XI-0/91) desse 6rgdo.

Os seguintes paises compdem o Comité Executivo:
Antigua e Barbuda, Argentina, Bolivia, El1 Salvador,
Estados Unidos, Guatemala, Honduras, Paraguai, Santa
Licia, Sa@o Vicente e Granadinas, Uruguai e Venezuela.

SESSAO PREPARATORIA

0.1 A Sesslio Preparatéria da Décima Segunda Reunido
Ordindria do Comité Executivo foi iniciada as
09h00 do dia 22 de junho de 1992, na Sala Esta-
dos Unidos/Canad4 da Sede Central do 1ICA. Foi
presidida pelo Representante de Santa Lucia,
pais que presidiu a Décima Primeira Reunido Or-
dindria.

0.2 Na Sessio foram adotados acordos sobre os temas
abaixo relacionados, a serem submetidos & apro-
vagl#o do plendrio na Sess#io de Abertura:

- Eleigdo do Presidente e do Relator

- Temério

- Constituicdo das Comissdes de Credenciais e de
Redagéo
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- Constituicéo das comissdes de trabalho e defi-
nicdo dos temas a serem considerados

- Fixacdo do prazo para a apresentagéio das pro-
postas

- Duragdo aproximada da reunido

- Assuntos diversos.

A Sess#@o Preparatéria foi levantada as 09hl5.

SESSAO DE ABERTURA

A Sess@o de Abertura da Décima Segunda Reunido
Ordindria do Comité Executivo teve inicio as
10h50 do dia 22 de junho de 1992, na Sala
Estados Unidos/Canadd da Sede Central do IICA,
sob a presidéncia do Sr. Cosmos Richardson, Re-
presentante de Santa Licia.

O Representante de Santa Liucia informou que era
portador de uma saudagdo especial do Ministro
da Agricultura de seu pais. Em seguida assina-
lou o significado deste evento, como a primeira
reunido do Comité Executivo a realizar-se de-
pois da Sexta Reunido Ordindria da Junta Inte-
ramericana de Agricultura (JIA) em Madri,
também presidida por seu pais, e da X CIMA.
Ressaltou a importadncia de se comemorarem os
cinqienta anos de vida do IICA e declarou a sua
satisfagcdo pelo progresso feito no sentido de
afiangar a cooperaglio técnica e a integracgédo
regional e sub-regional, lembrando, porém, a
necessidade de se acelerar a obtengé#o de re-
cursos adicionais para alguns projetos priori-
tdrios para a 4rea do Caribe. Cumprimentou o
Diretor-Geral e o pessoal do I1ICA pelo trabalho
realizado e expressou o seu desejo de que a
reuniio seja produtiva e frutifera.
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A seguir o Diretor-Geral do IICA deu boas-vin-
das aos participantes e destacou a presenca de
delegagdes de paises observadores, como a
Coréia, que tiveram de empreender uma longa
viagem para comparecer & reuniso. Indicou que
constavam do temdrio assuntos de interesse que
se inserem no contexto de fatos importantes nos
quais desejava focalizar sua intervengcdo. Lem-
brou que este é o primeiro evento em que os
mandatdrios do Instituto se reinem para consi-
derar as recomendagdes da X CIMA e da Sexta
JIA, realizadas em Madri no ano passado, e que
nele se apresentard a proposta de reajuste do
programa de atividades do IICA. O segundo fato
é constituido pela recente realizagdo no Rio de
Janeiro da CNUMAD, a que o Instituto compareceu
e na qual ficou patente a tomada de consciéncia
publica e politica dos temas relacionados com o
meio ambiente e os recursos naturais. Ressal-
tou que a reunido do Rio de Janeiro assinala
uma nova etapa para a humanidade e constitui um
marco no sentido de que o tema do meio ambiente
tem que ser um aspecto central dos programas de
desenvolvimento. Sobre o terceiro fato, a ce-
lebragéo em 1992 do quinquagésimo aniversério
de fundacdo do IICA, anunciou que est#o sendo
programadas atividades comemorativas, tanto nos
paises membros do Instituto como na Sede Cen-
tral, sob o lema "Agricultura: Vida e Futuro de
um Continente”. Destacou a seguir quatro pontos
importantes do temdrio da reuniso: o primeiro
séio os ajustes no Orgamento-Programa 1992-1993
solicitados pela Sexta JIA para permitir as
readequagdes necessdrias ao cumprimento dos
mandatos da X CIMA; o segundo ponto consta das
modifica¢gdes nos Programas I e IV, em conse-
qiéncia das mudangas no Orgamento-Programa; o
terceiro ponto compreende a proposta de moni-
toragdio e acompanhamento das resolugdes da
X CIMA, para que se transformem em agdes
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concretas, e como quarto ponto citou as modifi-
cagdes propostas em alguns regulamentos norma-
tivos do IICA.

De acordo com o artigo 48 do Regulamento do
Comité Executivo, foram submetidas & considera-
c8o do Plendrio as decisdes tomadas na Sessdéo
Preparatéria.

Eleicso do Presidente e do Relator da Reunido

O Comité elegeu por aclamagdo o Senhor. Max
Witcher, Representante dos Estados Unidos, como
Presidente da Reunido. Este ocupou seu lugar a
Mesa e em seguida propdés que o Sr. Alberto José
Mestas, Representante da Venezuela, ocupasse o
cargo de Relator, o que foi aprovado por acla-
mac8o. A Mesa Diretora ficou assim constitui-
da:

Presidente: Max Witcher,
Estados Unidos

Relator: Alberto José Mestas
Venezuela
Secretdrio ex-oficio: Martin E. Pifleiro
emad eu

Foi aprovado o temdrio apresentado no documento
IICA/CE/Doc.226(92).
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t 80 s de C enc

Os Representantes da Argentina, de S&o Vicente
e Granadinas, da Bolivia e de Santa Licia pas-
saram a constituir a Comissfio de Credenciais.

Constituicéo da Comissdo de Redacdo

A Comissdo de Redaglo fol constituida pelos
representantes de Honduras e de Antigua e
Barbuda, para os idiomas espanhol e inglés,
respectivamente.

d ab

Acordou-se a constituicdo de comissdes de
trabalho & medida que se fagam necessdrias,
consoante os temas a serem considerados.

azo para a sen o _de pro tas
O Comité fixou as 12h00 do dia 23 de junho
como limite do prazo para a apresentagdo de
propostas.
Duracso da reunido
0 plendrio decidiu encerrar a reunido na
quarta-feira, 24 de junho, as 15h30.

de e precedéncia do tad em

O Comité ratificou a ordem de precedéncia esta-
belecida na Sessio Preparatéria, a partir dos
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Estados Unidos, pais eleito para a presidéncia,
seguindo-se a ordem alfabética em espanhol.

A sess8o foi levantada as 10hlS.

PRIMEIRA SESSAO PLENARIA

A Primeira Sessdo Plendria teve inicio as 10h37
do dia 22 de junho de 1992, sob a presidéncia
do Sr. Max Witcher. Este externou o seu aprego
pela honra que lhe fora conferida, assim como
ao seu pais, com a sua designacdo para presidir
o Comité Executivo, e anunciou que ao regressar
ao seu pais iria aposentar-se do servigo publi-
co.

R tério Anua 99 CA 0 9

O Diretor-Geral assinalou que o Relatério Anual
é o instrumento que sintetiza as principais
atividades do IICA e fornece dados sobre os
resultados obtidos e os problemas enfrentados.
Esclareceu, a propésito, que o tamanho deste
relatério fora reduzido e que o mesmo vinha
acompanhado de um anexo, atendendo a pedido
feito pelos paises na Sexta JIA. Acrescentou
que a X CIMA, em Madri, fora a maturagZo de um
processo iniciado no México em 1986 e especial-
mente em Ottawa em 1987. Em Ottawa os Minis-
tros propuseram a estratégia da modernizacgsdo da
agricultura e do seu novo papel no desenvolvi-
mento econdmico. Em Madri, o mandato da X CIMA
convergiu para estes quatro pontos principais:
primeiro, o que cabe aos nossos paises fazer
para se adequarem aos rdpidos processos de
abertura comercial, tanto mno nivel regional
como no mundial; segundo, a ampliagio do
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conceito de setor agricola, para que este seja
entendido, tal como se faz na Europa e particu-
larmente na Espanha, como setor agroalimentar;
terceiro, a inclusido da economia da pequena
produgdo agricola e dos pequenos agricultores
nos processos de modernizagéo agricola e, fi-
nalmente, o tema do meio ambiente e dos recur-
sos naturais utilizados na produgdo agricola.
Continuando, indicou que, em virtude das ré-
pidas mudangas que se produzem nos A&mbitos
mundial e regional, o IICA sente uma demanda
muito mais concreta e precisa da parte dos
ministros da agricultura; sdo solicitados
trabalhos de curta duragiio para responder aos
desafios da abertura comercial. No tocante ao
comércio e & readequaglo dos processos de aber-
tura comercial, informou sobre os esforgos rea-
lizados no trabalho com organismos de integra-
cdo regional, tais como o CORECA, a CARICOM e o
MERCOSUL, com os quais o IICA vem empreendendo
uma tarefa importante no sentido de que os pai-
ses harmonizem suas politicas agropecudrias. O
Diretor-Geral também informou sobre uma reuniso
realizada com paises produtores de banana, na
qual, embora nio se chegasse a acordos, fora
ressaltada a importidncia do didlogo entre os
paises. Assinalou ainda que se havia trabalhado
no reordenamento tanto do Programa IV "Comércio
e Integracfo" como do Programa I "Andlise e
Planejamento da Politica Agrdria" e que se estéd
trabalhando na reorientagdo do Programa II.

O Diretor-Geral mencionou a seguir que os
esforgos do IICA se vém concentrando em dois
niveis. Trabalha-se na correta definigdo do
termo "agricultura sustentdvel", que todos
endossam, embora nem todos tenham uma com-
preens&o nitida da sua operacionalizagso. Disse
ainda que para introduzir esse tema é preciso
que se repense o padrdo tecnolégico até agora



1.1.3

8

adotado na agricultura, explicando que o grande
desafio para o IICA e para os pesquisadores
dessa matéria estd em como inventar um novo
padrdo tecnolégico que mantenha a produtividade
e a renda do setor agricola, utilizando, porém,
menos energia e agroquimicos. Prosseguindo,
esclareceu que o segundo nivel em que se tra-
balha é o da conformac&o de redes de atendimen-
to a ecossistemas frdgeis. Uma dessas redes é
constituida pelo PROCITROPICOS; nela sdo aten-
didos oito paises da bacia amazénica. Em outra
rede, com énfase na América Central e no Caribe
e em colaboraciio com o CATIE e o CIAT, tra-
balha-se com a agricultura de encostas; final-
mente, uma rede atende a ecossistemas frdgeis
de regides altas, por proposta do Governo da
Bolivia.

A respeito do Programa III e do trabalho rela-
cionado com o desenvolvimento rural e os peque-
nos produtores, o Diretor-Geral informou que
estd sendo desenvolvido um programa de trabalho
que permite a incorporagdo dos pequenos produ-
tores nos processos de modernizagdo e que tam-
bém se vem colaborando com as ONGs em um esfor-
¢o de mobilizagio e de trabalho continuo nesse
campo. Acrescentou que hd agdes concretas na
d4rea da mulher e seu papel no desenvolvimento
rural e que recentemente uma especialista
colombiana, incumbida dessas tarefas, havia
ingressado no IICA. Conta-se com financiamento
do BID para um projeto na América Central que
poderd ser ampliado para incluir alguma regido
da América Latina e o Caribe, caso se consigam
0os recursos necessdrios. Na América Central
também se trabalha com os gabinetes das primei-
ras damas, uma vez que estas s#o ativas na mo-
bilizac8o dos temas referentes & mulher no de-
senvolvimento rural.
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0 Diretor-Geral acrescentou que, para uma répi-
da resposta aos pedidos que os paises fazem, hd
necessidade de uma descentralizagéo operacional
que permita aos Representantes do Instituto
responder as solicitacgdes de cooperacdo técnica
e que, dada a importadncia de se fortalecer a
capacidade de formulagio estratégica, fora
criado o Comité de Desenvolvimento Estratégico,
encarregado de realizar um trabalho horizontal
entre os Programas do Instituto. Apés ressal-
tar a necessidade patente de manejar as ativi-
dades de cooperacgéo técnica com projetos multi-
nacionais, mencionou o grande esforgo feito no
sentido de que os projetos multinacionais aten-
dam 4s demandas nacionais, com maior participa-
¢80 dos diretores dos Programas lotados na Sede
Central do IICA na definicido dessas demandas.
Continuando, sublinhou outro tema que requer
atengdo, ou seja, o da integragdo do complexo
agroalimentar, o qual nfo é tratado necessaria-
mente nos ministérios da agricultura, cumprindo
portanto encontrar os mecanismos para associar
a temdtica agroalimentar aos atores ligados a
esse setor.

O Diretor-Geral assinalou, a propésito do man-
dato que o IICA havia recebido de trabalhar com
as organizagdes nfio governamentais, que dois
tipos de ONGs foram encontrados. O primeiro
corresponde as organizagdes representativas dos
produtores, ou seja, agremiagdes com uma posi-
¢80 politica definida e interesses econémicos
concretos. Com relagdo a esse tipo de ONGs,
foi feito um inventdrio das mesmas, vinculando-
as aos ministérios da agricultura, para que
participem da tomada de decisbes. O segundo
tipo de organizagdes s&o as que funcionam como
cooperativas. No caso dessas entidades sé&o
necessdrios acordos com os Governos no sentido
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de mobiliz4-las para que participem das ativi-
dades de cooperaglo técnica.

O Diretor-Geral assinalou, como outro ponto
importante a ser considerado, o fato de que o
investimento publico havia diminuido, devido,
entre outros fatores, a problemas fiscais, cum-
prindo portanto encontrar a forma de mobilizar
o investimento privado. Nesse sentido, forta-
leceu-se o CEPPI, com vistas a um apoio aos
paises na agilizag#o dos programas de diagnés-
tico setorial e na formulagdo de projetos de
investimento com o BID, o FIDA e o Banco Mun-
dial. Ressaltou, entretanto, que para a incor-
poragdo do investimento privado é preciso um
mandato explicito dos paises membros do IICA.
Quanto aos esforgos em matéria de capacitagédo,
informou que se estd trabalhando em conjunto
com os cinco Programas do Instituto e com o
CIDIA. A seguir o Diretor-Geral referiu-se a
situacdo financeira do Instituto, assinalando
que no ano de 1991 a arrecadagdo de cotas fora
de um modo geral bem sucedida e se havia cabal-
mente executado o orgamento. Com relaclio aos
recursos externos, comentou que se produzira
uma curva ascendente na obtenc#o desses recur-
sos, esperando-se que a mesma prossiga em 1992.

0 Diretor-Geral referiu-se A& construgdo do novo
edificio. Mencionou que na Quinta JIA a idéia
de se construir um centro de capacitacdo e con-
feréncias fora levantada pelo Dr. Oscar Arias,
Prémio Nobel da Paz. Essa idéia recebeu o apo-
io de vdrios paises, entre os quais os Estados
Unidos. Também o Governo do Canad4 prestou sua
colaboracdo, financiando um estudo de viabili-
dade e o desenho de um anteprojeto, o qual nio
teve o apoio financeiro necessdrio. Tendo o
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problema de espago para o funcionamento do Ins-
tituto se agravado nos ultimos anos, conside-
rou-se necessdrio expandir sua estrutura fi-
sica. Para tanto estd sendo feita uma amplia-
¢8o das instalagdes que criard 15-20 novas sa-
las e maior espago para a cafeteria. Os fun-
dos para custear a construglo das salas provém
das Rendas Diversas. O Governo do México, por
sua vez, estd colaborando no custeio da amplia-
c8o da cafeteria e na relocagsdo do Restaurante
México.

Os representantes titulares e observadores fo-
ram unidnimes na aprovagdo do novo formato do
Relatério Anual, que no seu entender reflete as
recomendag¢des emanadas de reunides anteriores.
Esse novo formato, mais objetivo e conciso,
prové entretanto suficiente detalhamento das
acdes do Instituto na América Latina e no
Caribe (ALC). Houve também consenso nas suas
felicitagbdes ao Diretor-Geral pelo relatério
apresentado, tanto no que respeita as ativida-
des realizadas em 1991 como ao andamento das
que estfo sendo levadas a efeito. Nessa opor-
tunidade foram apresentados cumprimentos e
votos de felicidade ao Presidente da Reunido,
que se aposentard brevemente, extensivos ao
pais que representa. O Diretor-Geral e o
Presidente da Reuniso agradeceram essas feli-
citagdes.

O Representante dos Estados Unidos solicitou
esclarecimentos a respeito das atividades do
IICA relacionadas com os grupos indigenas na
América Latina e no Caribe (ALC) e do apoio que
estd sendo prestado a esses grupos, assim como
sobre a existéncia de um programa no Instituto
orientado diretamente para a formulagio e apre-
sentacglo de projetos de investimento, dada a
preocupagdo cada vez maior com a falta de



1.1.10

1.1.11

1.1.12

12

investimentos na agropecudria. Também solici-
tou a apresentagido de um relatério das despesas
com a construgcdo do novo edificio.

O Representante de Honduras solicitou maiores
informa¢des sobre as mudancas a serem feitas
nos Programas I e IV, bem como sobre a transfe-
réncia do componente "agroindistria" do Progra-
ma IV para o Programa III.

O Representante Observador do México endossou
os comentdrios do Diretor-Geral acerca da ne-
cessidade de impulsionar o desenvolvimento da
produgdo agricola, tendo em vista a preméncia
de se protegerem os recursos naturais, e re-
conheceu a importdncia do novo enfoque da agri-
cultura e da conciliaglo de pensamento e ag#éo
entre as entidades governamentais envolvidas,
como é o caso dos ministérios da agricultura e
do comércio.

O Representante Observador de Barbados apoiou a
idéia da ampliagdo do Programa da Mulher Rural
na Area do Caribe com financiamento externo,
assim como o enfoque do setor agroalimentar
como um conceito mais acorde com a realidade
atual. Mencionou como um obstdculo & promogdo
de investimentos no setor agropecudrio o fato
de se fixarem taxas de juro comerciais, que lhe
sdo pouco favordveis, em face da concorréncia
de outros segmentos produtivos com os quais o
setor deve competir na disputa de recursos.
Ressaltou o grande trabalho que o IICA vem
realizando na Area do Caribe e agradeceu de
modo especial a atuagsio do Subdiretor-Geral,
L. Harlan Davis, louvada numa Reunido dos Go-
vernadores da Junta do CARDI, os quais enviardo
brevemente uma carta manifestando o seu recon-
hecimento a esse trabalho.
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A Representante da Venezuela solicitou esclare-
cimentos acerca das mudangas nos Programas e
nos projetos multinacionais. A seu ver, o
Programa V deveria incluir entre as suas agles
os esforgos no sentido de harmonizar a legisla-
c8o fitopecudria, com o fim de estimular e apo-
iar o processo de abertura comercial e integra-
¢80 regional. Solicitou maiores informagdes
sobre as atividades de capacitagio programadas.

Respondendo as perguntas formuladas, o Diretor-
Geral esclareceu que faz parte do Sistema In-
teramericano o Instituto Indigenista que tem
como mandato especifico o atendimento dos
assuntos relacionados com os grupos indigenas
da regido, razdo por que o IICA ndo empreende
agdes especificas nesse campo, j4 que poderia
criar obstdculos para as atividades que sé&o
levadas a efeito por aquele 6rgdo. Assinalou,
entretanto, o apoio dado & criacdo do Fundo
Indigenista na Bolivia e a formulagdo do pro-
jeto de desenvolvimento rural da Bolivia e do
Equador, que é implementado em zonas com altos
indices de populagéo indigena. Também mencio-
nou o convite do Diretor do Instituto Indige-
nista no sentido de que o IICA colabore em um
projeto de alfabetizagdo por computador, o qual
estd sendo estudado. Quanto aos gastos com a
construgdo do edificio, informou que serd pre-
parado um relatério das despesas feitas.

O Diretor-Geral esclareceu que as exposigdes
sobre os Programas I e IV no final da Segunda
Sess8io Plendria iriam elucidar algumas das
davidas levantadas e que o Programa V havia
sido reajustado a fim de fortalecer as agdes
orientadas para a harmonizagido de normas, leis
e prédticas sanitdrias, com vistas a apoiar os
processos de abertura e integragido regional.
Lembrou a conveniéncia de uma breve intervencéo
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do Diretor do CIDIA, para maiores informagdes a
respeito das atividades que essa unidade vem
desenvolvendo em matéria de capacitagdo.

O Representante dos Estados Unidos solicitou
esclarecimentos acerca dos planos do TIICA
relativamente aos investimentos do setor pri-
vado na agricultura e as estratégias cuja ado-
c8o estd sendo considerada. Igual pedido foi
feito pelo Representante do Uruguai.

O Representante da Argentina mencionou a impor-
tadncia da atuagdo do IICA no apoio ao processo
de integragiio regional, qual seja o caso do
MERCOSUL, do PROCISUL, do COSAVE e de outros
mecanismos. Solicitou os comentdrios do Dire-
tor-Geral sobre a cooperagdo futura do Institu-
to nesses organismos e as estratégias a serem
seguidas.

O Representante Observador da Republica Domini-
cana manifestou a sua preocupagio com o papel
das ONGs no 4mbito institucional. Essas organi-
zagdes, a seu ver, desempenham um papel impor-
tante, embora as instdncias que geram e colocam
na pauta das politicas ou os mecanismos de de-
senvolvimento continuem a ser as instituigdes
estatais. Na sua opini&o, cumpre fortalecer os
recursos humanos em termos de capacitag#o.
Essas consideragdes foram endossadas pela Re-
presentante Observadora da Costa Rica, para
quem o apoio que o IICA presta &s ONGs deve ser
canalizado através das instadncias publicas ou
estatais, ndo sé para evitar a duplicagdo de
atividades e esforgos, como para permitir maior
aproveitamento dos recursos humanos e financei-
ros existentes.

O Representante do Paraguai mencionou que no
seu pais o progresso no campo agropecudrio tem
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sido pouco eqiitativo na redistribuicéo dos be-
neficios gerados. Esse fato, somado a deterio-
rac8do do meio ambiente em conseqiéncia da ex-
pansdo indiscriminada da fronteira agricola
(custo ecolégico associado), implica que, além
dos beneficios da participagdo em esforgos
integracionistas, como o MERCOSUL, também se
deve prever a possibilidade do agravamento dos
custos sociais e ecolégicos. No seu entender,
niio basta dispor de programas de assisténcia
para a consecugdo de mudangas nos niveis de
pobreza. Cumpre também incorporar novas varid-
veis que se encontram a margem dos enfoques
tradicionais, para o que solicitava o apoio do
IICA. Igual pedido foi feito pelo Representante
da Guatemala, uma vez que seu pais se encontra
em via de mudanca institucional e de reestrutu-
racdo do setor agropecudrio e requer a colabo-
raglio do Instituto nesse processo.

O Diretor-Geral assinalou que o apoio do IICA
aos mecanismos institucionais de integraglo
deve ser visto como uma questfio transitéria. A
seu ver, na medida em que esses mecanismos se
forem consolidando, precisarédo de uma estrutura
burocrdtica prépria. Dai a grande importancia
de se estar atento para o momento em que tal
consolidacso ocorrerd, a fim de nio entravar a
formacdo dessa estrutura.

Ante as preocupagdes externadas pelos Estados
membros e n3o membros do Comité Executivo com
relagdo ao apoio do IICA ao setor privado, o
Diretor-Geral assinalou que esse setor é re-
presentado por trés elementos, a saber, as
agremiagdes de produtores, as ONGs e o setor
privado empresarial. As relagdes entre o IICA
e cada um desses elementos podem tornar-se
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conflitantes, dadas as relagdes setor privado-
setor publico. Por isso entendia ser necessé-
rio um mandato especifico do Comité para a for-
mulagcido de um documento, a ser analisado numa
reunido futura e no qual se definiria uma po-
sigéio, com vistas & implementagéio de agdes mais
concretas nessa matéria.

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo
"Relatério Anual 1991", o qual foi aprovado.

O Secretdrio Técnico assinalou que o documento
previamente distribuido relata o cumprimento
até o presente das resolugdes emanadas da Sexta
Reunido Ordindria da JIA. Uma vez que esse re-
latério é bastante claro e conciso, nio lhe pa-
recia necessdrio analisd-lo minuciosamente.

Como um dado importante, informou que, em cum-
primento da Resolugéio 208, "Prémio Interameri-
cano & Participacdo da Mulher no Desenvolvimen-
to Rural 1990-1991", serd realizada uma ceri-
ménia no préximo més de agosto, organizada pelo
Escritério do IICA em Honduras e pelo Governo
desse pais, como parte das comemora¢des do 50%
aniversdrio de fundagdo do Instituto.

O Representante dos Estados Unidos referiu-se a
Resolugéo No. 201, "Normatizagéio e Aplicacgéio de
Reembolsos a Titulo de CATIs", sobre a qual so-
licitou esclarecimentos mais precisos. Também
solicitou maiores informagdées acerca da posigéo
do IICA no tocante a Recomendagdio N? 4 da X
CIMA, sobre a Rodada Uruguai do GATT, por en-
tender que se faz necessdria uma apreciagéo do
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enfoque e das futuras agdes do Instituto nessa
drea.

Referindo-se 4 normatizac&o dos CATIs, o Dire-
tor-Geral esclareceu que esta sobreveio em
resposta & preocupaglo externada pelo México a
respeito do procedimento para o cdlculo dos
CATIs e dos percentuais atribuidos aos elemen-
tos implicitos nesses recursos. Uma vez que
tal preocupaglio fol manifestada em duas reu-
nides consecutivas do Comité Executivo, afigu-
rou-se necessédrio formular um documento como o
que havia sido distribuido, o qual esclarece
os procedimentos adotados na destinagéio dos
CATIs e acolhe as sugestdes e recomendagdes da
Representagio do México. Esclareceu a seguir
que ndo se tem uma posicdo concreta quanto ao
GATT; a seu ver, seria importante discutir o
assunto com a Delegacdo dos Estados Unidos, a
fim de definir mais precisamente as preocupa-
cbes existentes com relagio a Rodada Uruguai do
GATT.

O Presidente solicitou ao Relator que proce-
desse 4 leitura do Projeto de Resoluglio "Cum-
primento das Resolugdes da Sexta Reunido Ordi-
ndria da Junta Interamericana de Agricultura",
o qual foi aprovado.

C me o
écima eir eu 0 o Co!
cutivo CA/CE/Doc 9

0 Presidente solicitou ao Secretdrio Técnico
que apresentasse o tema. Este lembrou que as
resolugdes emanadas da Décima Primeira Reunidio
Ordindria do Comité Executivo haviam sido apre-
sentadas na sua totalidade & Sexta Reunido Or-
dindria da Junta Interamericana de Agricultura,




1.3.2

1.4

2.1

2.1.1

2.1.2

18

em vista do que ndo lhe parecia necessdrio
entrar em maiores detalhes.

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo
"Cumprimento das Resolugdes da Décima Primeira
ReuniZo Ordindria do Comité Executivo", o qual
foi aprovado.

A sessfio foi levantada as 13h00.

SEGUNDA SESSAO PLENARIA

Relatério dos Audjtores Externos e Comentidrios
or-Ge obre o 6
nos

0 Presidente abriu a Segunda Sessfio Plendria as
15h00 do dia 22 de junho de 1992 e solicitou ao
Sr. Gordon Mair, Diretor de Finangas, que apre-
sentasse o Relatério dos Auditores Externos. O
Diretor de Finangas assinalou que o propésito
desse relatério é mostrar a situaclio financeira
do Instituto em 31 de dezembro de 1991, os re-
sultados das atividades desenvolvidas e as mu-
dancas registradas na sua situacéio financeira
naquela data. Disse também que esses relaté-
rios sfio o resultado de um esforgo continuo no
sentido de se prestarem informagdes claras e
concretas sobre a situagdo orcamentdria do Ins-
tituto e as mudangas ocorridas em relagso ao
ano anterior.

Prosseguindo, o Diretor de Finangas indicou que
os auditores externos haviam atestado que o
IICA se pautara pelos principios contédbeis de
aceitagdo geral e que os Demonstrativos
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Financeiros Consolidados, que compreendem o Ba-
lanco da Situac8o, o Demonstrativo das Receitas
e Despesas, o Demonstrativo das Mudangas no
Saldo dos Fundos e o Demonstrativo das Mudangas
na Situag#o Financeira, refletem fielmente a
situagio financeira do Instituto em 31 de
dezembro de 1991 e que, por conseguinte, os
6rgéos diretores e terceiros interessados podem
confiar plenamente na integridade dos dados
apresentados. A seguir, solicitou aos presen-
tes que se reportassem aos respectivos documen-
tos de referéncia e esclareceu alguns dos con-
ceitos contdbeis. O Balango da Situagdo conso-
lidado em 31 de dezembro de 1991 indica pouca
variagdio na relagdo entre passivo e ativo,
quando comparado com o de 1990, mantendo-se uma
relagsdo de 2 a 1. A liquidez financeira do
Instituto aumentou 40% em 1991, um indice sig-
nificativamente superior ao de 35% em 1990 e
31% em 1989. Esse aumento é atribuido ao apoio
prestado pelos Estados membros em 1991. Vé-se
que os custos dos Servigos Diretos de Coopera-
¢8o Técnica representaram 78% das despesas to-
tais, enquanto os Gastos de Diregfio e os Gastos
Gerais e Provisdes representaram, respectiva-
mente, 17% e 5%.

0 Presidente concedeu a palavra ao Representan-
te dos Estados Unidos, que solicitou a aclara-
c8o dos seguintes pontos: a) O documento indica
cifras iguais para as Contas de Cobranga Duvi-
dosa nos anos de 1990 e 1991; b) No tocante aos
demonstrativos consolidados, indagou as razdes
do incremento das despesas de viagem dos fun-
ciondrios do IICA e o montante total desse
item, uma vez que também foram langadas des-
pesas A conta de recursos externos, com a mesma
finalidade; c) Observou que as despesas com o
aluguel de instalagdes registram um aumento
substancial, a vista do que seria util dispor
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de maiores informagdes a esse respeito, jé4 que
tais custos sfio superiores a 100 mil délares;
assinalou a propésito que o custo relativo dos
escritérios da OEA é comparativamente menor que
o do mesmo item correspondente ao IICA, e pediu
que se explicasse se a valorizagfio dos ativos
fixos fora atualizada, uma vez que seu ano de
referéncia é 1986; d) Com relacéio as atividades
de autofinanciamento, solicitou que se esclare-
cesse se o montante declarado corresponde ao
item "despesas diversas" e em que consistem as
atividades de autofinanciamento; e) No que res-
peita aos descontos obtidos em compras, pergun-
tou por que os mesmos ndo s&o creditados ao
Fundo Regular; f) Relativamente as despesas,
pediu explicagdes sobre o modo como se consigna
a producéio e venda de livros e sobre as cifras
correspondentes ao servigo editorial; g) Inda-
gou as razdes da dotacéio adicional feita aos
Escritérios do Instituto nos paises. Também
solicitou informagdes sobre o custo total da
reunido de Madri, inclusive a contribuigédo do
Governo da Espanha, j4 que hd um excedente em
relagdo as despesas orgadas. Indicou ainda que
os itens referentes a penséo dos ex-diretores-
gerais e ao ajustamento da reserva para atender
4 elevagéio do custo de vida no caso de ex-
funciondrios devem ser apresentados separada-
mente. Finalmente, no tocante as Cotas a
Cobrar, sugeriu que se adotasse uma resoluglio
no sentido de determinar a elaboracdo de um
calenddrio de pagamentos que comprometa for-
malmente cada um dos paises devedores a atua-
lizar seus débitos para com a Instituicédo.

0 Presidente concedeu a palavra ao Diretor de
Finangas, que esclareceu o seguinte: a) Por
razdes de ordem prédtica os auditores haviam
decidido n#o fazer ajustes nas contas de Co-
branga Duvidosa; b) A cifra correspondente ao
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item Viagens é maior em 1991 porque em 1990
houve contengfio de despesas. Relativamente a
esse ponto, o Diretor-Geral acrescentou que nem
todos os recursos externos prevéem verbas para
viagens e que com os recursos de cotas se cus-
teia a participacglio em semindrios, congressos e
outras atividades de cooperagdo técnica; c) A
diferenga no item Aquisigéo e/ou Aluguel de
Escritérios deve-se igualmente ao congelamento
de despesas no ano de 1990; em 1986 fez-se a
atualizaglio de todos os ativos fixos, que a
partir de entdo vém sendo contabilizados pelo
preco de custo; d) Com relacdo as atividades de
autofinanciamento, algumas das receitas atri-
buidas 4 cafeteria, a reprodugéo de documentos,
etc., j4 foram devidamente langcadas & conta dos
servicos editoriais e da venda de livros; e) Da
comparagéio entre orgamento e despesas depreen-
de-se que as cifras de alguns itens aumentaram
porque nelas estféo incluidos custos de pessoal.
No que respeita as reunides de Madri, como seu
orcamento foi elaborado com dois anos de ante-
cedéncia, alguns itens haviam sofrido aumento.
Quanto as rubricas referentes as pensdes e aos
ajustes para atender a elevagdio do custo de
vida, os auditores acordaram incluir uma nota
de pé de pdgina explicativa.

O Diretor-Geral esclareceu que as comparagdes
entre os orcamentos de 1990 e 1991 devem levar
em conta a contenglio de despesas no ano de 1990
que afetou principalmente os custos fixos. In-
dicou, por sua vez, que o custo dos escritérios
é fixo e que nele devem ser considerados os
ativos a curto prazo administrados pela Repre-
sentac8o sob a forma de cooperagio técnica.

O Representante do Uruguai solicitou que se es-
clarecesse a razdo pela qual os gastos com
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cooperaglio técnica haviam aumentado propor-
cionalmente menos que outros itens.

0 Diretor-Geral explicou que, ao se considerar
o incremento dos gastos gerais e provisbes em
1991, é preciso ter presente as restrigdes
financeiras de 1990, que afetaram as rubricas
mais varidveis. Além disso, a realizagéo da
JIA e da CIMA representou a parcela mais im-
portante da diferenga entre os dois periodos.
Jé4 o incremento dos Gastos de Diregéo advém,
principalmente, dos saldrios do pessoal inter-
nacional e local da Sede, os quais representam
80% do total desses custos.

0 Presidente solicitou ao Relator que fizesse a
leitura do Projeto de Resolucdo "Demonstrativos
Financeiros do Instituto”, o qual foi aprovado
sem modificacgdes.

Proposta de Ajustes no Orcamento-Programa
92-199

O Presidente deu a palavra ao Diretor-Geral,
que lembrou que na X CIMA haviam sido feitas
recomendagdes cujo cumprimento requeria o
ajustamento do mandato institucional, para
permitir o apoio aos paises em agdes especi-
ficas de grande magnitude. Por sua vez,
considerou-se na Sexta JIA que o Orgamento-
Programa n#o outorgava a flexibilidade ne-
cessdria ao cumprimento desses mandatos, em
vista do que fora dada autorizaglio a este
Comité Executivo para aprovar as modificagdes
que se fizessem necessdrias. A énfase dessa
proposta de ajustamento incide principalmente
nos Programas I e IV, com algumas mudangas no
Programa II, a fim de incorporar o tema do
desenvolvimento sustentdvel.
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0 Diretor-Geral solicitou ao Sr. Fernando Del
Risco, Chefe da Diviséio de Programagléio, que
apresentasse um resumo dos ajustes propostos.
0 Sr. Del Risco referiu-se as recomendag¢des
emanadas da X CIMA e as ag¢des especificas que o
IICA dever4d empreender para facilitar seu cum-
primento. Expds os mecanismos que o Instituto
havia utilizado tendo em vista esse mandato, as
mudangas na estrutura dos Programas I e IV, no
tocante ao fortalecimento, reestruturagio e
funcionamento de projetos hemisféricos e mul-
tinacionais, a énfase no fortalecimento dos
processos de integragio e as alteragdes na
dotagdo de recursos regulares para esses Pro-
gramas. Apés assinalar os ajustes menores
feitos nos Programas II e I1I, mencionou que o
Programa V e o CEPPI nio haviam sofrido nem
mudangas nem ajustes. Acrescentou que alguns
ajustes haviam sido feitos no sentido de apoiar
os programas de desenvolvimento alternativo,
bem como de fortalecer os estudos de competiti-
vidade e andlise das possibilidades de conver-
s8o de divida externa em conservagéio dos recur-
sos naturais, com vistas ao desenvolvimento
agropecudrio sustentdvel. Finalizou sua expo-
sicdo com uma sintese das mudangas que haviam
sido feitas nas cifras, sem que se alterasse o
total j4 aprovado.

O Representante de S#o Vicente e Granadinas
expressou a satisfagcfio de seu Governo por
trabalhar com o IICA e pelos resultados alcan-
cados. Lembrou que em Madri os Estados membros
da CARICOM haviam adotado uma posigédo unica no
tocante aos seus interesses junto ao IICA, ao
GATT e aos mecanismos de liberalizagfo. Pros-
seguindo, externou a preocupagdo com que via a
énfase que os ajustes orcamentdrios propostos
davam 4s necessidades da América Latina, em
detrimento das préprias do Caribe. Nesse mesmo
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sentido se manifestaram tanto o Representante
de Barbados como o de Santa Lucia.

0 Representante da Venezuela declarou sua con-
cordidncia com os ajustes feitos, porém ressal-
tou que, relativamente ao Programa V, algum
tipo de mudanga deveria ter sido feito no
sentido de harmonizar a legislagado fitossani-
tdria. Também externou a preocupacédo de seu
pais com a necessidade de se reforgar a é4rea
programdtica nos processos de liberalizagéo
comercial e solicitou que se reexamine o
fortalecimento institucional com vistas a
abordagem dos processos de modernizacéo da
agricultura.

O Representante do Uruguai solicitou o esclare-
cimento do critério adotado na distribuigdo dos
recursos, tendo em vista a desproporgéo das do-
tagdes nas diferentes sub-regides. Igual so-
licitac8o foi feita pelo Representante da
Venezuela.

O Representante dos Estados Unidos manifestou
que as diretrizes tragadas para o I1ICA como
resultado das reunides de Madri e do Rio de
Janeiro se orientam sobretudo para a erradica-
c8o da pobreza rural e a conservagido do meio
ambiente, aspectos que aparentemente nio se
acham refletidos nos ajustes feitos. Acres-
centou que os enunciados dos projetos nfo séo
claros a respeito do que representam em termos
de gastos e objetivos, sugerindo a seguir modi-
ficagdes nas dotagbdes do CEPPI, dos projetos
interprogramdticos e dos fundos de Cooperacgdo
Técnica e Conjuntural, a fim de fortalecer as
recomendagdes de Madri e do Rio de Janeiro.

0 Presidente deu a palavra ao Diretor-Geral,
que esclareceu que os ajustes n#o implicam
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nenhuma modificacéio na distribuicéio dos recur-
sos entre as regides, uma vez que a soma global
nio foi alterada. Assinalou que a Resoluglio
190 da Sexta JIA autoriza a introducdo de mu-
dangas no Orgamento-Programa, na medida em que
elas se fagam necessdrias ao cumprimento das
recomenda¢gdes e dos mandatos definidos em
Madri. No tocante as mudangas no enfoque das
atividades no Caribe, as mesmas atendem as
solicitagdes formuladas em Madri. J4 o incre-
mento das dotagdes para o CEPPI tem o propésito
de fortalecer a capacidade dessa unidade para
assistir os paises nos programas de cooperagéo
técnica e na negociaglio com os bancos. O Di-
retor-Geral esclareceu ainda que a dotagéo
destinada A cooperaglio técnica conjuntural d4
ao Instituto condigdes para responder com pres-
teza as solicitagdes dos paises nas agdes de
curto prazo. :

O Representante Observador do Canad4 manifestou
que o documento em estudo devia conter informa-
¢bes mais detalhadas. Expressando-se no mesmo
sentido, o Representante de Honduras acrescen-
tou que se devia pensar numa resolugdo que per-
mitisse a andlise dos procedimentos e politicas
em matéria de orgamento, de modo a preencher as
lacunas que se haviam tornado patentes nessa
discussfio. O Representante da Argentina en-
dossou a manifestagio do Representante de
Honduras.

0 Presidente suspendeu o debate desse tema, o
qual deverd ser retomado na sessfo plendria de
terca-feira.
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Relatérjo da Comissdo de Credenciais

O Presidente solicitou ao Representante de
Santa Lucia que apresentasse o Relatério da
Comissdo de Credenciais. Esse Representante
declarou que nido faria naquele momento a leitu-
ra solicitada, esclarecendo, porém, que o refe-
rido relatério seria fotocopiado e distribuido
posteriormente. Desde j4 informava, entretanto,
que a Comissfo se reunira e que todas as cre-
denciais haviam sido devidamente recebidas.

A sess3o foi levantada as 18h30.

TERCEIRA SESSAO PLENARIA

A Terceira Sessdo Plendria iniciou-se as 9h50
do dia 23 de junho de 1992, sob a presidéncia
do Representante dos Estados Unidos.

u ento- -
ntinua

O Presidente deu a palavra ao Diretor-Geral,
para que elucidasse os pontos pendentes
relativamente a esse tema.

O Diretor-Geral ponderou que era importante
aclarar alguns pontos. Em primeiro 1lugar, o
Orgamento-Programa 1992-1993 aprovado pela
Sexta JIA fora redirecionado para temas priori-
tdrios de interesse dos paises membros do IICA,
fato que se refletia na movimentagdo dos re-
cursos entre os vdrios Programas. Em segundo
lugar, no Orgamento-Programa foram respeitadas
as trés principais decisdes de politica, quais
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sejam a distribuiglo de recursos entre capitu-
los, a distribuicdo de recursos entre regides e
as cifras indicativas para os projetos, confor-
me se via nos quadros suplementares elaborados,
ocorrendo em apenas um caso, o da Venezuela,
diferencas em relaglio as cifras para os proje-
tos, devido a acordos anteriores.

O Representante dos Estados Unidos externou a
sua satisfagdo pelas informagdes adicionais que
estava recebendo e pelo empenho com que o Di-
retor-Geral havia estudado minuciosamente as
observagdes acerca do documento. Assinalou,
entretanto, que das conversagdes mantidas com
outras delegagdes deduzira que haveria neces-
sidade de maior tempo para o estudo da proposta
de Orgamento-Programa para o biénio 1994-1995
que o Comité Executivo deverd apreciar na sua
préxima reuniso em junho de 1993, dai a sua
sugestlio no sentido de que na reunido de 1993
sejam destinados dois ou trés dias & andlise e
discussido desse documento. O Diretor-Geral
indicou que a proposta do Representante dos
Estados Unidos era vidvel e que segundo as
normas vigentes seria o caso de criar-se um
grupo de trabalho para fazer as recomendagdes
pertinentes ao Comité Executivo.

O Representante da Argentina assinalou que h4
consenso no tocante a que os paises tenham
conhecimento prévio do documento do Orgamento-
Programa, porém preocupava-o a forma de fazé-
lo. Referindo-se ao custo de se antecipar o
traslado das delegagdes, mencionou que lhe pa-
recia mais eficaz o envio prévio dos documen-
tos, os quais seriam conhecidos e consultados
antes da vinda das delegagdes para a reuniio.
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Os representantes da Venezuela e do Uruguai
expressaram o seu acordo com a sugestdo do
Representante dos Estados Unidos. O Represen-
tante Observador do Canadd também manifestou
sua concorddncia, embora compartilhasse a
preocupaclo externada pelo Representante da
Argentina. Sugeriu, como possivel solugdo, a
constituicio de um comité de especialistas que
se reuniria para fazer a andlise dos documen-
tos, cujos resultados seriam apresentados ao
Comité Executivo. Ressaltou o fato de que,
nesse caso, nio se ampliaria a duracéo da
reunido do Comité Executivo.

O Diretor-Geral comentou que cumpria levar em
consideragdo estes dois aspectos: a documen-
tagdo deve ser apresentada quarenta e cinco
dias antes da reunilio e a viagem dos represen-
tantes para participar do Comité Executivo deve
ser custeada pelo IICA. Como o prolongamento
da reunifio implicaria o aumento das cifras
orgadas para sua realizaglo, propunha a cons-
tituicdo de um grupo de trabalho com represen-
tantes das regides em que o IICA atua; o grupo
procederia ao estudo em questfo e reportaria ao
Comité Executivo.

O Representante dos Estados Unidos apoiou a
proposta do Diretor-Geral e sugeriu que os
representantes que se haviam pronunciado sobre
o assunto elaborassem uma proposta para a
criagdo desse grupo de trabalho. O Represen-
tante de S&o Vicente e Granadinas apoiou essa
sugestéo.

O Presidente solicitou ao Relator que fizesse a
leitura do Projeto de Resolugdo "Ajustes no
Orcamento-Programa 1992-1993", o qual foi apro-
vado.
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O Diretor-Geral deu cordiais boas-vindas ao Sr.
Michael Espat, Ministro da Agricultura de
Belize, e informou que esse pais se incorporaréd
brevemente ao Instituto na qualidade de Estado
membro.

0 S c S ecess
o Cumprimento a d CA -
Doc.234(92))

O Diretor-Geral deu a palavra ao Diretor da
DIPROE, Sr. Manuel Otero. Este esclareceu que
sua exposig8o se dividia em trés partes: a
primeira focalizaria as mudangas dentro do
Instituto; a segunda, os niveis de acompanha-
mento e a terceira, o progresso no cumprimento
das dezessete Recomenda¢des emanadas da X CIMA.
Assinalou que as trés mudangas ocorridas no
Instituto constam do seguinte: a criaglo do
Comité de Desenvolvimento Estratégico, a nova
estrutura dos projetos multinacionais e hemis-
féricos, e a nova dindmica dos subcomités de
coordenagdo de 4rea. Com relagdo & segunda
parte, esclareceu que sio trés os niveis em que
o acompanhamento é feito: o nivel nacional,
através dos escritérios nos paises, que fora
ativado a partir de uma reuniso de Representan-
tes realizada em margo; o nivel sub-regional,
utilizando-se os foros setoriais de integracgéo
e as reunides do CORECA, do CONASUR e da
CARICOM, e o nivel global, em que se trabalha
com o Comité Executivo, na sua qualidade de
instrumento ao qual se deve anualmente informar
sobre o grau de cumprimento das disposigdes
adotadas. O Sr. Otero fez uma resenha das
providéncias tomadas em relagdio a cada uma das
dezessete recomendagdes emanadas da X CIMA e
que constam do documento IICA/CE/Doc.232(92).
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O Representante dos Estados Unidos perguntou se
o CATIE faz parte do Comité de Desenvolvimento
Estratégico. O Subdiretor-Geral respondeu que
se trabalha com o CATIE em projetos relaciona-
dos com o desenvolvimento sustentdvel na
América Central, ressaltando que séo excelentes
as relagdes mantidas com esse Centro.

O Representante Observador de Barbados indagou
o papel dos subcomités de coordenacg8o de 4rea.
0 Sr. Otero esclareceu que esses subcomités sio
internos e que os diretores de 4drea do IICA
participam de reunides dos organismos regionais
nas quais as necessidades desses organismos sdo
expostas.

a C [

O Presidente solicitou ao Diretor-Geral que
apresentasse o Relatério, e este imediatamente
passou a palavra ao Diretor do Programa I, Sr.
Carlos Pomareda, que fez um resumo da agéo
empreendida por esse Programa no ano de 1991,
bem como das atividades a serem realizadas no
periodo 1992-1993, conforme os ajustes feitos.
Ressaltou que a estratégia operacional do Pro-
grama estd fortemente alicergada na complemen-
taglo entre os seus projetos hemisféricos, mul-
tinacionais e nacionais, mediante atividades de
pesquisa, capacitagfo e intercidmbio de expe-
riéncias, miss8es de assisténcia técnica e
difusio de 1informagdes. Assinalou que os
ajustes feitos orientam o Programa para um
esforgo mais cooperativo, de complementag&o
mitua com o Programa IV e de colaborag&o mais
estreita com outros organismos de cooperagéo.
Prosseguindo, explicou que o marco definido
para a agf8o no periodo 1992-1993 pde em foco
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estas trés tarefas: um trabalho melhor no tema
relacionado com o conceito de sistema ou cadeia
agroalimentar; a transformagdio produtiva e a
competitividade, e o manejo de instrumentos de
politica econémica com vistas ao acompanhamento
do processo de desenvolvimento sustentédvel.

0 Presidente concedeu a palavra ao Diretor do
Programa IV, Sr. Rodolfo Quirés, que assinalou
que no momento esse Programa possui duas gran-
des dreas de concentracido temdtica: a andlise e
o apoio em matéria de negociagdes e de politica
comercial agricola externa e o suporte das
a¢des relacionadas com o comércio e a agricul-
tura no contexto dos vdrios esquemas de inte-
gracéo sub-regional. Acrescentou que o Programa
IV havia sofrido mudangas substanciais no nivel
operacional, como, por exemplo, a transferéncia
do PRODAR para o Programa III e a absorgao pelo
Programa I dos assuntos relacionados com recon-
versdo industrial e ajustamento estrutural. Por
sua vez, o Convénio IICA-SIECA e o Projeto Re-
gional para o Caribe haviam sido absorvidos.
Informou ainda que h4 quatro projetos multi-
nacionais para cada drea do IICA.

0 Representante da Guatemala assinalou que a
experiéncia de trabalho com ambos os Programas
havia sido boa, lembrando porém que se devia,
em face dos ajustes realizados, reexaminar a
pauta das suas agdes futuras. A Representante
Observadora do Canadd externou o seu apoio as
novas diretrizes e atividades do Programa IV e
sublinhou a importadncia de se vincularem as
agdes por ele empreendidas a organizagdes espe-
cializadas nos temas referidos. O Represen-
tante dos Estados Unidos manifestou a sua
satisfagdo pelo uso do SICE como instrumento
muito util & abertura de mercados no seu pais
e, talvez, dentro em breve, também no Canad4 e
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no México. Acrescentou que a integragdo, o
meio ambiente e o GATT s&o no momento temas
fundamentais para a regiio. O Representante de
Honduras ressaltou a importincia de se prestar
assessoramento aos ministérios da agricultura,
com vistas & conciliaclo de agdes entre estes e
os setores econdmicos. O Representante do
Uruguai, por sua vez, solicitou maiores infor-
magdes a respeito dos resultados que tiveram em
outros paises as atividades empreendidas por
empresas nacionais com parceiros estrangeiros,
j4 que no seu pais ocorreram diferengas profun-
das de comunicacgéo.

O Diretor do Programa IV assinalou que tanto o
Programa I como o IV estdo canalizando e orien-
tando esforgos para a formalizagldo de rela-
¢des com grupos académicos e especializados em
comércio e integragéio relacionados com a produ-
c8o agropecudria. Acrescentou que se prestaréd
aos ministérios da agricultura ajuda sob a for-
ma de capacitaclio e assisténcia técnica, no
sentido da definigao de fé6rmulas para promover
sua vinculagdo com outros ministérios. A res-
peito da preocupagdo externada pelo Represen-
tante do Uruguai, mencionou que hd uma assime-
tria entre as informagdes sobre empresas e a
retroalimentagdo que o Instituto recebe, mas
que se estava tentando solucionar esse pro-
blema. Comunicou que informagdes mais detalha-
das sobre as atividades do Programa IV se
achavam disponiveis na sala de documentos. O
Representante dos Estados Unidos informou que,
juntamente com outras delega¢des, havia elabo-
rado um projeto de resolugdo sobre o GATT, no
qual se amplia o mandato de Madri.

O Presidente solicitou ao Relator que fizesse a
leitura do Projeto de Resolugs#o "Relatério do
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Diretor-Geral sobre os Programas do I1ICA (Pro-
gramas I e IV)", o qual foi aprovado sem modi-
ficagbées. A seguir o Relator leu o Projeto de
Resoluglo "Rodada Uruguai do GATT", com as mo-
dificagdes nele feitas, sendo este igualmente
aprovado.

A sess8o foi levantada as 12h20.

QUARTA SESSAO PLENARIA

A Quarta Sess#io Plendria iniciou-se as 14hl0 do
dia 23 de junho de 1992, presidida pelo Repre-
sentante dos Estados Unidos.

O Presidente deu a palavra ao Subdiretor-Geral.
Este mencionou que o sistema de avaliag8o é um
mecanismo que retroalimenta o processo decisé6-
rio no tocante & cooperagdo técnica e a reo-
rientac8io das agdes no nivel dos Programas e/ou
dos Escritérios nos paises. Fez a seguir uma
resenha das unidades do Instituto avaliadas
desde 1987, ano em que esse sistema foi esta-
belecido, e citou que em 1992 haviam sido
feitas as avaliagdes dos Escritérios no Equador
e na Republica Dominicana, bem como do Programa
III.

O Diretor da DIPROE descreveu sucintamente o
processo de estabelecimento do Sistema de Ava-
liagc8o em 1987, as atividades que estdo sendo
desenvolvidas e as etapas a serem cumpridas.
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Apés solicitar aos presentes que se reportassem
ao Documento de Trabalho IICA/CE/Doc.237(92),
assinalou as recomendagdes formuladas pela
Miss&o de Avaliacdo dos Escritérios do Equador
e da Republica Dominicana, as quais se encon-
tram em fase de implementacéo.

No que concerne ao Programa III, informou que a
Miss8o de Avaliagdo j4 havia apresentado o re-
latério correspondente, o qual serd analisado
brevemente em um Comité de Programacéo.

O Representante Observador de Barbados solici-
tou esclarecimentos acerca do processo de es-
colha dos membros da Miss&o de Avaliagdo, uma
vez que lhe parecia mais adequado que os mesmos
nio fossem especialistas locais. O Diretor da
DIPROE e o Subdiretor-Geral coincidiram na sua
opinido de que, nesse caso especifico, o pro-
cesso de seleglio leva em conta o fato de que a
pessoa natural de um pais possui um conhecimen-
to profundo da realidade nacional, enquanto o
outro membro da Miss&o representa a visfo de
contrapeso que possibilita a adoglo de um en-
foque objetivo.

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugéo
"Relatério do Diretor-Geral sobre as Acgdes de
Avaliagc8o da Cooperagdo Técnica do IICA", o
qual foi aprovado sem modificagdes.

0 Presidente deu a palavra ao Subdiretor-Geral,
que fez uma breve apreciagl8o do propésito des-
sas reformas como um meio de dirimir duavidas,
aumentar a consisténcia e eliminar ambiguidades
e erros tipogrdficos desses documentos. o
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Assessor Juridico, Sr. William Berenson,
acrescentou que fora igualmente necessédrio
atualizar a sua nomenclatura.

0 Assessor Juridico solicitou aos presentes que
se reportassem ao Documento de Trabalho
IICA/CE/Doc.235(92), cuja primeira parte se
achava dividida nestas trés subsegdes: Emendas
para Aclarar o Regulamento da Diregdo-Geral, o
Regulamento do Pessoal e o Sistema de Remune-
ragc8o. Ressaltou os pontos mais importantes
dessa proposta, relacionados com as disposigdes
sobre os direitos do pessoal profissional
internacional e do pessoal local, as corregdes
de forma de alguns artigos do Regulamento do
Pessoal e os esclarecimentos acerca do sistema
para determinar a remuneragfo do pessoal do
IICA. 1Indicou, finalmente, que dos anexos do
documento constava uma andlise comparativa dos
textos em vigor com os que est@o sendo pro-
postos.

O Representante do Uruguai solicitou que se
esclarecesse a finalidade principal dessas
emendas. O Assessor Juridico informou que se
pretende dar maior coeréncia e consisténcia aos
Regulamentos e Normas que regem o Instituto,
principalmente no que respeita ao seu pessoal,
tanto internacional como local, a fim de evitar
futuros problemas.

O Representante dos Estados Unidos mencionou
que sua delegacdo havia preparado uma minuta de
modificacdo das emendas propostas, por nio
considerd-las plenamente satisfatérias em
alguns pontos. Reportou-se ao documento 235,
na versio inglesa, e chamou a atengl8o para o
artigo 5.1.2, sobre transferéncia de pessoal.
A seu ver, o prazo miximo de nove anos para a
permanéncia de um funciondrio da categoria
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Profissional Internacional em um pais ¢é
excessivamente longo, j4 que os funciondrios de
uma instituiclo como o IICA devem ser transfe-
ridos com relativa freqiéncia, apés uma estada
nio superior a quatro anos, ou de no médximo
seis anos, a fim de evitar os problemas asso-
ciados & permanéncia muito longa de um funcio-
ndrio no mesmo lugar. Referiu-se a seguir ao
artigo 5.8.1, ponderando que essa clédusula ndo
deveria ser modificada, e ao artigo 7.3.3, que
no seu entender deveria ser emendado para indi-
car que caberd ao Diretor-Geral proporcionar
facilidades razodveis a Associag8o do Pessoal e
a membros da sua Junta Diretora lotados fora da
Sede Central para que comparegam a reunides
dessa Junta. Também sugeriu que o artigo 8.7.2
seja emendado e que se inclua o Subdiretor-
Geral, além do Diretor-Geral, na delegacdo de
responsabilidades. Finalmente, considerou que
os artigos relacionados com a escala salarial e
os beneficios concedidos ao pessoal local (pro-
fissional e de servigos gerais) deveriam men-
cionar as condigdes do mercado local, princi-
palmente do setor privado.

0 Subdiretor-Geral afirmou ao Representante dos
Estados Unidos que suas pondera¢des haviam sido
devidamente acolhidas. Com relagdo ao artigo
sobre transferéncias, esclareceu que estas se
processam apés o funciondrio ter permanecido
pelo menos trés anos em um pais, por se enten-
der que este é o prazo minimo no qual se pode
esperar que o técnico assimile plenamente a
realidade do setor agricola do pais em que estd
exercendo fungdes.

O Diretor de Recursos Humanos esclareceu que,
na prédtica, sfo feitos nos paises levantamentos
dos niveis salariais do mercado, bem como es-
tudos dos beneficios concedidos tanto no setor
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puiblico como no setor privado, podendo-se, por

‘conseguinte, considerar sua inclusdo no texto

do documento.

Respondendo ao Representante dos Estados Unidos
e aludindo ao artigo 5.8, Avaliacdo de Desem-
penho, o Assessor Juridico esclareceu que essa
regra poderia permanecer inalterada, embora a
emenda determine uma avaliaclio cada dois anos
pelo menos.

O Representante Observador de Barbados manifes-
tou-se interessado em saber se as mudangas pro-
postas haviam sido discutidas com os funcion4-
rios e se o artigo 62 niio lesava o direito de o
pessoal local recorrer ao Tribunal Administra-
tivo da OEA para solucionar seus problemas
trabalhistas com a Instituicdo. Ponderou a
seguir que, no tocante ao valor do seguro de
vida do pessoal profissional 1local, seria
conveniente nio mencionar uma cifra, mas, sim,
dar flexibilidade a Direglio-Geral para fixar o
montante que lhe parecer adequado. O Represen-
tante de Antigua e Barbuda, que também externou
a sua preocupaglio com o baixo valor desse be-
neficio, indagou a respeito da possibilidade de
o pessoal profissional local receber remunera-
¢8o igual 4 do pessoal internacional.

0 Representante dos Estados Unidos, apés mani-
festar que compartilhava os pontos de vista
dos representantes de Barbados e de Antigua e
Barbuda, sugeriu que o Diretor-Geral proponha
na préxima reunifio do Comité Executivo um
sistema que permita elevar o valor do seguro de
vida do pessoal profissional local, pois enten-
dia que o mesmo deve guardar relagso com seus
saldrios e seus interesses pessoais.
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0 Subdiretor-Geral assinalou as diferengas
existentes entre a situacdo de um técnico
internacional e a de um nacional que justificam
a diferenca salarial.

O Assessor Juridico esclareceu, a propésito do
artigo 3.11, Reclamagdes, que estd explicito no
seu texto que a via para o pessoal profissional
local reivindicar direitos trabalhistas s&o os
tribunais locais e nfio o Tribunal Administrati-
vo da OEA, o que ndo significa a eliminagdo de
um direito, mas, sim, o esclarecimento a res-
peito das inst&ncias definidas para a solugdo
dos conflitos trabalhistas com o Instituto.

0 Presidente solicitou que fossem incluidas no

Projeto de Resolug¢do "Emendas para Aclarar o
Regulamento da Direcdo-Geral, o Regulamento do
Pessoal e o Sistema de Remuneragdo" as observa-
¢bes aprovadas pelo Comité.

Ap6s indicar a segdo II do Documento de Tra-
balho IICA/CE/Doc.235(92), o Assessor Juridico
mencionou que a intengdo da JIA ao delegar ao
Comité Executivo a aprovagio de eventuais emen-
das ao Regulamento do Pessoal, ao Regulamento
Financeiro, as Normas de Classificacdo e ao
Sistema de Remuneragdo fora evitar que ela
mesma tivesse que dedicar tempo a questdes
administrativas e metodolégicas que podem ser
assumidas com maior propriedade pelo Comité
Executivo.

O Representante dos Estados Unidos declarou-se
de acordo com a proposta apresentada, salvo no
que respeita ao Sistema de Remuneragio, que no
seu entender deve ser da competéncia da JIA.
No mesmo sentido se manifestaram os represen-
tantes de Antigua e Barbuda, de Barbados e do
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Uruguai. O Assessor Juridico respondeu que se
faréd a modificacdo solicitada.

O Presidente indicou que a aprovagéo do Projeto
de Resolugio "Emendas aos Regulamentos para Dar
ao Comité Executivo a Faculdade de Considerar e
Aprovar Assuntos Administrativos" serd ratifi-
cada na Sesso de Encerramento, depois de lhe
serem feitas as modificagdes sugeridas. O re-
lator fez a leitura desse projeto de resolugdo.

0 Assessor Juridico apresentou as propostas de
emenda aos regulamentos da JIA e do Comité
Executivo. As modificagdes no Regulamento da
JIA sugeridas permitirdo que os acordos ado-
tados na Sessdo Preparatéria sejam tidos como
definitivos, evitando-se assim que os mesmos
tenham de ser ratificados na Primeira Sess&o
Plendria. Quanto as sessdes privadas, as alte-
ragdes do regulamento propostas tornam expli-
cita a possibilidade de os representantes dos
Estados membros participarem dessas sessdes
acompanhados por seus assessores. Outras
modifica¢des visam a eliminar incongruéncias e
imprecisdes no procedimento operacional tanto
da Junta como do Comité Executivo.

O Representante dos Estados Unidos comentou que
se deveria considerar a possibilidade da parti-
cipagio dos paises observadores nas sessdes
privadas, tendo o Diretor-Geral esclarecido, a
propésito, que as restrigdes no que respeita as
sessdes privadas s#o de ordem prédtica e nio
politica.

O Presidente submeteu & consideracsio do Comité
Executivo o Projeto de Resolugdo "Emendas aos
Regulamentos da Junta Interamericana de Agri-
cultura e do Comité Executivo", o qual foi
aprovado sem modificagdes.
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O Diretor-Geral do IICA, apés apresentar o
Diretor-Geral do CATIE, Dr. Rubén Guevara,
referiu-se sucintamente aos processos de
reestruturacio desse Centro e & eleigldo do seu
novo Diretor-Geral. A seguir cedeu a palavra ao
Subdiretor-Geral, que teve destacado papel
nessas gestdes, para que ampliasse o relatério.
O Subdiretor-Geral fez uma breve resenha dos
acontecimentos que haviam culminado na eleigao
do Dr. Guevara e em seguida passou a palavra ao
Diretor-Geral do CATIE, para que fizesse sua
exposigcdo ao Comité Executivo.

Ap6s externar ao Diretor-Geral, ao Subdiretor-
Geral e ao Comité Executivo o seu agradecimento
e a sua satisfagdo pela oportunidade de mani-
festar-se que lhe estava sendo oferecida, o Dr.
Rubén Guevara indicou que a partir da sua
reestruturagcdo o CATIE havia fortalecido a
confianga que os paises nele depositam, fato
que fora corroborado pelo ingresso do México e
da Venezuela como seus membros regulares.
Continuando, assinalou que a nova organizagao
do CATIE procura adaptd-lo as mudangas oco-
rridas no cendrio internacional, orientar a
docéncia e a pesquisa para o desenvolvimento de
uma agricultura sustentdvel e tornar a sua
estrutura operacional mais eficiente. Explicou
ainda que o Plano Estratégico em vigor, cujo
prazo de duragido é de 10 anos, estd sendo sub-
metido a revisdo, com o fim de adaptd-lo as
novas exigéncias e desafios. Finalizou a sua
exposicdo reiterando o compromisso do CATIE com
0 trépico americano e com os paises no sentido
da promogdo de uma agricultura sustentdvel que
assegure a melhoria da qualidade de vida.
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0 Representante dos Estados Unidos declarou a
sua satisfacdo pelo ingresso no CATIE de paises
de fora da regido centro-americana, na quali-
dade de membros regulares, e instou os paises
doadores a apoiarem as ag¢des levadas a efeito
por esse Centro e a colaborarem na sua recupe-
ragdo econdmica. Sugeriu que se dispense aten-
clo as atividades fitossanitdrias nas quais o
CATIE tem condigdes de prestar ampla colabo-
racdo. Finalmente, assinalou que sua Represen-
taglio ap6ia os esforgos realizados pelo IICA
para reorganizar o CATIE.

O Representante Observador de Barbados apresen-
tou suas felicitagdes ao novo Diretor-Geral do
CATIE. Afirmou a seguir que entre o CARDI e o
CATIE tem havido um fluxo continuo de coopera-
c8o que ele espera ver fortalecido. Disse
ainda que, dada a contribuigdo que o IICA
presta ao CARDI, gostaria de solicitar que a
pauta da préxima reunido do Comité Executivo
também incluisse um relatério do CARDI.

O Diretor-Geral do IICA acolheu com satisfacéio
o pedido da Representagdo de Barbados e se
comprometeu a assegurar a participagéo do CARDI
na préxima reuniso do Comité Executivo.

O Presidente solicitou ao Relator que fizesse a
leitura do Projeto de Resolugdo "Centro Agrond-
mico Tropical de Pesquisa e Ensino (CATIE)", o
qual foi aprovado.

O Presidente solicitou ao Relator que lesse o
Projeto de Resolugdo "Comemoragdo dos 50 Anos
do IICA".
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O Representante Observador de Barbados sugeriu
que se fizesse mengéo, no primeiro consideran-
do, & data em que o IICA completa seu 502 ani-
versario. Por sua vez, o Representante dos
Estados Unidos assinalou que seria oportuno,
para realgar a importdncia dessa comemoragio,
indicar o nuimero dos paises que haviam dado
origem ao Instituto e o dos que no momento o
compdem.

Foi aprovado o Projeto de Resolugdo "Comemora-
¢80 dos 50 Anos do IICA", com a inclusido dos
dados solicitados.

rojeto de Resolucdo "Cooperacid Seto

Privado"

O Presidente solicitou ao Relator que fizesse a
leitura do Projeto de Resoluglio "Cooperagio com
o Setor Privado", o qual foi aprovado sem modi-
ficacgdes.

Data e Sede da Décima Terceira Reunjfo Ordind-
ia do Comit cutivo (I C

O Presidente solicitou ao Relator que lesse o
Projeto de Resolugio "Data e Sede da Décima
Terceira Reunido Ordindria do Comité Execu-
tivo", o qual foi aprovado.

Andlise do Orcamento-Programa 1994-1995

O Representante dos Estados Unidos propés a
constituicdo de uma comissdo que se reuniria,
para analisar o Orgamento-Programa, trés dias
antes da préxima reunido do Comité Executivo.
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O Diretor-Geral informou que a Secretaria havia
preparado um projeto de resolugdo que refletia
a preocupagdo dos paises com tal andlise.
Acrescentou que, nesse caso especifico, o pro-
cedimento seria a proposta de modificacéo das
normas, uma vez que o artigo 52 do Regulamento
do Comité Executivo dispde que uma comissao
como a que se estava sugerindo s6 pode funcio-
nar no contexto de uma reuniio e do seu temé-
rio. Haveria, pois, que esperar até a préxima
reunifio para fazer a modificagfo no sentido de
constituir uma comissfo que se reuna antes de
cada encontro do Comité Executivo.

0 Representante Observador do México apoiou a
sugestio do Diretor-Geral. O Representante dos
Estados Unidos solicitou esclarecimentos sobre
a versio final do projeto de resolugdo, tendo o
Diretor-Geral informado que havia dois textos
distintos. O Representante Observador do
México propdés a aprovagio do texto que prevé a
presenca de cinco paises na subcomissio. O
Representante de Honduras sugeriu que, dadas as
diferengas de opinido, a proposta em discuss#o
fosse revista e posteriormente submetida a
aprovaglo. O Representante Observador do
Canadd apoiou a idéia de que todos os membros
do Comité Executivo constituam a subcomissao
sugerida, que seria como que uma extensfio do
Comité Executivo. O Diretor-Geral propds entdo
que, em lugar de criar uma comiss#io, se faca
uma sess#o preparatéria de trabalho, o que
implicard convocar a reunifo do Comité Execu-
tivo para iniciar-se dois dias antes com essa
sessfio preparatéria. Indicou finalmente que nio
haveria alteracdo nos considerandos do projeto
de resolugso, porém que a parte resolutiva
seria modificada conforme o acordado.
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O Presidente comunicou a aprovagéio do Projeto
de Resolugdo "Andlise do Projeto de Orgamento-
Programa 1994-1995 pelo Comité Executivo",
condicionada, porém, & leitura da sua versao
final na sesslio do dia seguinte, quarta-feira,
24 de junho.

A sessfio foi levantada as 17h40.

SESSAO DE ENCERRAMENTO

A Sessdo de Encerramento iniciou-se as 15h40 do
dia 24 de junho de 1992, sob a presidéncia do
Representante dos Estados Unidos. O Presidente
indicou o procedimento que seria adotado para a
revisdo e aprovagdo do Relatério Provisério
deste Comité.

Foi feita a revisdo das atas das quatro sessdes
plendrias, as quais foram aprovadas. Prosse-
guiu-se com o exame das resolugdes, sobretudo
daquelas cujos textos haviam suscitado pedidos
de modificagdo. O Representante dos Estados
Unidos e o Diretor-Geral coincidiram ao sugerir
a ampliagdo do pardgrafo resolutivo 2 da Reso-
lugdo 176, "Andlise do Projeto de Orgamento-
Programa 1994-1995 pelo Comité Executivo®, para
que fosse acrescentado, apés "do Instituto", o
seguinte: "no fornecimento da informagdo ne-
cessdria”. O Representante do Uruguai sugeriu
que, para dar um cardter condicional a ela-
boragdo das recomendagdes, no mesmo pardgrafo
resolutivo, apés "formulem", se acrescentasse
"se for o caso". Ambas as sugestdes foram
aprovadas. O Representante dos Estados Unidos
propds e o plendrio aprovou o acréscimo de um
pardgrafo resolutivo a Resolugdo 184, "Centro
Agrondmico Tropical de Pesquisa e Ensino
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(CATIE)", nos seguintes termos: "Solicitar ao
IICA que mantenha o seu apoio ao CATIE".

0 Presidente fez uso da palavra para agradecer
aos participantes a colaboragdo que haviam
prestado A reuniso, que a seu ver tivera pleno
éxito. Manifestou o seu aprego ao Secretdrio
Técnico e a equipe de apoio logistico pelo
trabalho desenvolvido e pela qualidade dos
documentos preparados. Externou ainda o seu
agradecimento ao Diretor-Geral pelo esforgo que
vem realizando no sentido de aprimorar as
atividades do IICA na regido, numa hora em que
a modernizagio da agricultura é uma necessidade
imperiosa, e concluiu manifestando o seu re-
conhecimento por haver sido escolhido para
presidir a Décima Segunda Reunido Ordindria do
Comité Executivo, a ultima de que participava
na qualidade de representante junto ao mesmo,
em vista da sua pré6xima aposentadoria.

O Delegado de Honduras, apés agradeceder a
oportunidade que lhe era dada de falar em nome
dos participantes, louvou os esforgos do Dire-
tor-Geral e do pessoal do IICA para facilitar o
cumprimento das tarefas do Comité. Declarou a
seguir que via o balango da reunido como posi-
tivo e util ao futuro do Instituto, esclare-
cendo que sustentava tal afirmagdo nestes cinco
pontos fundamentais: as diretrizes emanadas da
X CIMA que representam o novo marco politico
que o IICA deverd adotar como agenda de trabal-
ho até o final da presente administragéio e como
um legado para a que assumird em 1994; a ne-
cessidade de uma selegcdo acertada e sébia do
sucessor do atual Diretor-Geral; a gestdo ade-
quada do Orgamento-Programa com vistas a conse-
cucdo de melhores resultados; a importadncia do
50% aniversdrio do IICA como uma oportunidade
para projetar-se a imagem do Instituto e a
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enorme tarefa a ser realizada no sentido de
modernizar a agricultura da regido e, finalmen-
te, o papel especial que caberéd ao IICA na and-
lise e implementagdo dos resultados que emana-
rem da Rodada Uruguai do GATT. O Delegado de
Honduras expressou ainda o reconhecimento do
Comité Executivo & hospitalidade do Governo e
do povo costarricense.

O Diretor-Geral manifestou a sua satisfaglio por
se haver realizado uma reunisio particularmente
produtiva e eficaz, na qual resultados concre-
tos haviam sido obtidos, com amplo consenso das
delegagdes. Ap6s assinalar que, na sua opiniso,
os pontos ressaltados pelo Representante de
Honduras s&o fundamentais, afirmou que o Comité
Executivo havia cumprido o mandato da JIA e
autorizado ajustes que facilitardo o trabalho
do Instituto. Mencionou a seguir que, com toda
a certeza, o IICA focalizard seu trabalho nas
dreas prioritdrias (agroindistria, integragio,
comércio, agricultura sustentdvel e desenvol-
vimento rural participativo) e se fard um
esforgo especial para articular as ag¢des de-
senvolvidas no nivel dos paises, com a Sede.
Referiu-se também 4 avaliacdo externa do Plano
de Médio Prazo e da agdo do IICA que seréd
levada a efeito em 1993 e representard uma
grande oportunidade para a introduglo de
inovagdes criativas. Ressaltou ainda o fato
singular e a seu ver fundamental de que o 50%
aniversdrio do Instituto estd sendo comemorado
como um momento propicio a uma reflexido a res-
peito de como deverd ser o IICA nos préximos 50
anos. Continuando, agradeceu aos participantes
do Comité, ao pessoal do IICA e A Secretaria
Técnica o trabalho realizado. Apés dirigir um
agradecimento particular ao Presidente da
Reunido por seu excelente trabalho, fez-lhe a
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entrega do martelo que simboliza a sua autori-
dade, juntamente com uma medalha de prata come-
morativa dos 50 anos do Instituto, como uma
lembranga especial desta reunido.

A Sesséio de Encerramento da Décima Segunda Reu-
nido Ordindria do Comité Executivo terminou as
16h35 do dia 24 de junho de 1992.
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IICA/CE/Res.170(XII-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

RESOLUCAQ N? 170
COMEMORACAO DOS 50 ANOS DO IICA

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordindria,

CONSIDERANDO:

Que no préximo dia 7 de outubro de 1992 o IICA com-
pleta 50 anos de apoio ininterrupto ao desenvolvimento
agricola e ao bem-estar rural do continente americano;

Que as atividades executadas nesse periodo contri-
buiram eficazmente para diminuir os indices de pobreza e
facilitar a insergdo da agricultura no conjunto da eco-
nomia;

Que a acdo do IICA reflete a vocagdo para o trabalho
conjunto e a colaboragfio entre os paises de nossa regiso;
e

Que nesse periodo o numero de Estados membros do
IICA aumentou de 6 para 33.

RESOLVE:

1. Apoiar os atos comemorativos que ser&o reali-
zados tanto na Sede como nos paises e convi-
dar todos os Estados membros para a eles se
associarem.
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Instar os Estados membros a que difundam o
lema dessa comemoragfo: "Agricultura, Vida e
Futuro de um Continente".
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IICA/CE/Res.171(XI1-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

RESOLUCAO N*¢ 171
RELATORIO ANUAL 1991

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordindria,

VISTO:

O Relatério Anual 1991;

CONSIDERANDO:

Que o artigo 4%, alinea £, do Regulamento do Comité
Executivo estabelece que cabe a este analisar o relatério
anual das atividades da Direcio-Geral;

Que o conteido do Relatério Anual 1991 reflete fiel-
mente as atividades executadas pelo Instituto durante o
ano;

Que o Instituto, de acordo com as recomenda¢des da
Sexta Reunifio Ordindria da Junta Interamericana de Agri-
cultura, elaborou um relatério resumido para fins de di-
fusdo, bem como pequena quantidade do relatério completo
para informagio dos Estados membros; e

v Que o Relatério Anual 1991 foi examinado pelo Comité
Executivo na sua Décima Segunda Reunifo Ordindria e apro-
vado na forma apresentada pela Diregio-Geral.
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Recomendar ao Diretor-Geral que mantenha a
nova estrutura do Relatério Anual que recolhe
as sugestdes da Sexta Reunifo Ordindria da
Junta Interamericana de Agricultura.

Enviar & Junta Interamericana de Agricultura
o Relatério Anual 1991.

Recomendar & Junta Interamericana de Agricul-
tura a aprovagio do Relatério Anual 1991.
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IICA/CE/Res.172(XI1-0/92)
23 junho 1992
Original: inglés

ES s

ONS VO NANCEI 0
O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunifo Ordindria,

VISTO:

0 documento IICA/CE/Doc.229(92) referente ao relaté-
rio dos Auditores Externos e aos comentdrios do Diretor-
Geral sobre o relatério dos Auditores Externos;

CONSIDERANDO:

Que o artigo 4° do Regulamento do Comité Executivo
estabelece que a este cabe examinar o demonstrativo fi-
nanceiro do Instituto e apresentar o respectivo relatério
4 Junta Interamericana de Agricultura;

Que os Auditores Externos atestam o bom uso dos
recursos financeiros, de conformidade com o estabelecido
nos regulamentos do Instituto; e

Que na opinifo dos Auditores Externos os demonstra-
tivos financeiros indicam fielmente a situagfo financeira
do Instituto em 31 de dezembro de 1991 e os resultados no
ano que terminou; outrossim, que os principios contédbeis
nos quais os mesmos se fundamentam se ajustam plenamente
a4s prdticas de aceitagdo geral.
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RESOLVE:

1. Acolher o documento IICA/CE/Doc./229(92) re-
ferente ao relatério dos Auditores Externos e
aos comentdrios do Diretor-Geral sobre o re-
latério dos Auditores Externos.

2. Recomendar a Junta Interamericana de Agricul-

tura a aprovagio do documento IICA/CE/Doc.-
229(92) referente ao relatério dos Auditores
Externos e aos comentdrios do Diretor-Geral
sobre o relatério dos Auditores Externos.
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IICA/CE/Res.173(X11-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunifo Ordindria,

VISTO:

0 documento IICA/CE/Doc.231(92) sobre o cumprimento
das resolugdes da Décima Primeira Reunisio Ordindria do Co-
mité Executivo;

CONSIDERANDO:

Que ao examinar o documento acima mencionado se
observa que a Diregio-Geral do Instituto cumpriu satis-
fatoriamente as determinagdes do Comité Executivo.

RESOLVE:

Acolher o documento IICA/CE/Doc.231(92) sobre o
cumprimento das resolugdes da Décima Primeira
Reunido Ordindria do Comité Executivo.
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IICA/CE/Res.174(X11-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

RESOLUCAQ N° 174

NTO D, ,OLU
INAR JUN c G

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reuniso Ordinéria,

VISTO:

0 documento IICA/CE/Doc.232(92) sobre o cumprimento
das resolugdes da Sexta Reuniso Ordindria da Junta Intera-
mericana de Agricultura (JIA);

CONSIDERANDO:

Que a Décima Segunda Reunisio Ordindria do Comité
Executivo examinou o documento IICA/CE/Doc.232(92) sobre
o cumprimento das resolugdes da Sexta Reunifo Ordindria da
JIA; e

Que ao examinar o documento supracitado se constata
que a Direg&o-Geral do Instituto cumpriu satisfatoriamente
as recomendagdes da JIA.

RESOLVE:

Acolher o documento IICA/CE/Doc.232(92) sobre o
cumprimento das resolugdes da Sexta Reunido Ordi-
ndria da JIA.
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I1ICA/CE/Res.175(XI1-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

RESOLUCAQ N® 175
AJUSTES NO ORCAMENTQ-PROGRAMA 1992-1993

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordindria,

VISTO:

0 documento IICA/CE/Doc.233(92) referente a proposta
de ajustes no Orgamento-Programa 1992-1993;

CONSIDERANDO:

Que a Junta Interamericana de Agricultura (JIA), me-
diante a Resolug¢ao IICA/JIA/Res.190(VI-O/91), aprovou o
Orgamento-Programa 1992-1993 e autorizou a Décima Segunda
Reunido Ordindria do Comité Executivo a proceder a ajustes
no Orgamento-Programa aprovado, se necessdrio, para dar
cumprimento as recomendagdes da X Conferéncia Interameri-
cana de Ministros da Agricultura (CIMA), realizada em
Madri, Espanha, em setembro de 1991;

Que do documento IICA/CE/Doc.233(92) referente a
proposta de ajustes no Orgamento-Programa 1992-1993,
apresentado pelo Diretor-Geral, consta a proposta de
mudan¢as na distribuicdo dos recursos para facilitar ao
Instituto o cumprimento das recomendagles da CIMA, con-
centrando esforg¢os nos temas prioritdrios emanados da
Declara¢do de Madri e de recomendagdes especificas; e
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Que os ajustes cuja introdugdo é proposta serdo
efetuados no 4mbito dos recursos aprovados pela JIA para
1992-1993, com a realocagdo de recursos entre os progra-
mas, sem alterar nem a distribuigio global desses recursos
entre Areas nem a cifra indicativa em nivel dos paises.

RESOLVE:

1.

Aprovar os ajustes no Orcgamento-Programa
1992-1993 apresentados pelo Diretor-Geral no
documento IICA/CE/Doc.233(92) referente a
proposta de ajustes no Orgamento-Programa
1992-1993.

Substituir, para todos os efeitos, o quadro
"Orgamento-Programa 1992-1993 Segundo a Natu-
reza das Ag¢des", que faz parte da Resolugdo
190, pelo que acompanha esta Resolugio.

Manter inalterados os pardgrafos 1% a 6% da
Resolucido 190.
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ORCAMENTO-PROGRAMA 1992-1993 SEGUNDO A NATUREZA DAS AGOES

NATUREZA DAS AGOES

"MILNARES DE USS

1992 1993

CAPTULO 1. - SERVICOS DIRETOS DE COOPERAGAD TECNICA 20,154.9 20,789.4
1. Programss 10,061.1 10,451.6

1.1 Anélise e Planejamento da Polftica Agraria 1,620.6 1,673.6

1.2 Gcncld e Transferéncia de Tecnologia 2,854.1 2,996.5

1.3 Organizacio ¢ Administraglo para o Desen- 2,285.8 2,346.4

volvimento Rural

1.4 Comércio e Integraglo 1,633.9 1,716.1

1.5 Sanidade Agropecuiria 1,666.7 1,719.0
2. Centro de Programss e Projetos de Investimento 521.1 528.5
3. Projetos interprogramss 1,272.9 1,401.9
4. Estrutura operacional dos Escritérios Nacionais 5,621.0 $,663.0
S. Unidades de Apoio Téenico 656.5 673.2
6. Centribuicio para centros de pesquisa 1,522.3 1,57.2

6.1 CATIE 1,222.3 1,27.2

6.2 CARDI 300.0 300.0
7. Cooperaglo técnica conjuntural e

pré- investimento $00.0 $00.0
CAPfTULO 1. - DESPESAS DE DIRECAD 3,695.4 3,7%.9
1. Gabinete do Diretor-Geral 753.7 762.9
2. Unidades do Apoio da Direclo 2,261.9 2,351.0
3. Subdireglio-Geral Adjunta do

Operacles 679.8 681.0
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~ MILHARES DE USS
NATUREZA DAS ACOES

T 1993
CAPfTULO II1 - DESPESAS GERAIS E PROVISOES 842.2 1,095.9
1. Subfundo da Trabelho do Fundo Regular 284.2 287.9
2. Tribunal Administrativo da OEA 15.0 15.0
3. Reunilio da Comité Executivo 120.0 120.0
4. Reunilio de Junta Interamericana de Agricultura - 300.0
S. Seguro do ativo do IICA ° 8.0 8.0
6. Pensio dos ex-Diretores-Gerais de 11CA 80.0 80.0
7. Auditorfa Externa 4.0 ’ 46.0
8. Conferéncia Interamericana de Ministros da Agricultura - -
9. Seguros dos ex-funcionérios do IICA 15.0 15.0
10. Exposiclo “500 anos do Descobrimento da América* 100.0 -
11. Cinglentonério do 11CA 100.0 -
12. Avaliaglo e diretrizes do PHP - 150.0
TOTAL 24,692.5* 25,600.2*

- Este montante n¥o inclui o reembolso que os Estados Unidos fazem a tftulo da imposto
sobre a renda pago palos cidadios desse pafs que trabelham na Instituiclo.
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IICA/CE/Res.176(XI1-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordindria,

CONSIDERANDO:

Que o Diretor-Geral submeterd & consideragfo da Dé-
cima Terceira Reunido Ordindria do Comité Executivo a pro-
posta de Orcgamento-Programa do Instituto para o biénio
1994-1995; e

Que o artigo 52 do Regulamento do Comité Executivo
indica que este pode estabelecer comissdes para tratar as-
suntos constantes do temdrio de suas reunides.

RESOLVE:

1. Solicitar ao Diretor-Geral que, ao proceder a
convocatéria da Décima Terceira Reunido Ordi-
ndria do Comité Executivo, faga provisdes
para uma sessio preparatéria de trabalho que
terd a responsabilidade de rever a proposta.
de Orgamento-Programa para o biénio 1994-
1995.
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Acordar que, nessa sessdo de trabalho e com a
colaboragdo da Direcglo-Geral do Instituto no
fornecimento da informagcdo necessdria, os
participantes formulem, se for o caso, reco-
mendagdes no sentido da revisdo, ajustamento
ou modificagsdo da proposta de Orgamento-Pro-
grama 1994-1995, para consideragio da Décima
Terceira Reunifo Ordindria do Comité Execu-
tivo.
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IICA/CE/Res.177(XII-0/92)
23 junho 1992
Original: inglés

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordindria,

VISTO:

O documento I1ICA/CE/Doc.235(92) referente 4 proposta
de modificagdo dos regulamentos e normas institucionais
(Segéo I);

CONSIDERANDO:

Que se faz necessdrio modificar, ou mesmo emendar,
o Regulamento da Diregdo-Geral, o Regulamento do Pessoal
e o Sistema para a Determinagdo da Remuneragdo do Pessoal
do IICA ("o Sistema de Remunerag¢iao"), a fim de aclarar
ambigiidades inintencionais, eliminar inconsisténcias,
corrigir erros de redagdo e harmonizar esses documentos
entre si e com as prdticas correntes da Direcao-Geral; e

Que o artigo 4%, alinea g, do Regulamento do Comité
Executivo estipula que este poderéd propor a Junta Intera-
mericana de Agricultura (JIA) as emendas as normas e re-
gulamentos do Instituto que considerar necessérias.
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RESOLVE:

Recomendar que a Junta Interamericana de Agri-
cultura, na sua Sétima Reunido Ordindria:

1. Aprove as emendas ao Regulamento da Diregdo-
Geral, ao Regulamento do Pessoal e ao Sis-
tema para a Determinagio da Remuneracgio do
Pessoal do IICA indicadas no Anexo "I" desta
resolugdo.

2. Solicite ao Diretor-Geral eliminar os grifos
ao publicar tais emendas, uma vez aprovadas.

3. Determine ao Diretor-Geral estudar as opg¢des
com vistas & aplicagdo de um plano de seguro
de vida para o Pessoal Local que oferega co-
bertura proporcional ao saldrio do funcion4-
rio, com base em um sistema de participagio
nos custos.
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Anexo 1

Artigo 62. Uma vez esgotados os procedimentos estabe-
lecidos neste Regulamento e nas demais disposigdes do
Instituto vigentes, d d a d o
o on Internacional ou um -membro do gquadro de
que se considerar
prejudicado terd direito a recorrer em ultima instancia ao
Tribunal Administrativo da Organizagdo dos Estados
Americanos, de conformidade com o disposto no Estatuto do
mesmo.

Artigo 37. Os membros do quadro de Pessoal Profissional

Internacional a que se refere o artigo 12.
alinea a deste Regulamento, no desempenho de

seus cargos, em principio, nfo permanecerio
menos de trés anos nem mais de oito anos num
mesmo pais, salvo aqueles que devam desem-
penhar cargos técnicos ou administrativos
préprios da Sede.
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REGUIAMENTO DO PESSO.

cAPiTULO I

Comité Assessor de Classificacso

O Diretor-Geral nomeard um Comité Assessor em
Recursos Humanos para assessord-lo em assun-
tos relativos a classificaglo de cargos e a
selecdo do pessoal profissional a ser con-
tratado. Ser3o seus membros o Subdiretor-
Geral, os Subdiretores-Gerais Adjuntos, o
Diretor de Financas, o Diretor de Programacio
e Avaliacl3o e o Diretor de Recursos Humanos,
que serd o Secretdrio do Comité. O Comité
poderd consultar os Diretores de Area, outros
Diretores, o Assessor Juridico e outros fun-
ciondrios do IICA.

CcAPITULO II

RECRUTAMENTO, SELECAO E NOMEACAO DO PESSOAL

Artigo 2.3

2.3.1

2.3.2

Comité de Recursos Humanos

O Comité de Recursos Humanos serd responsédvel
pela andlise da idoneidade e demais qualifi-
cagdes dos candidatos aos cargos e pela for-
mulagcdo de recomendagdes ao Diretor-Geral.

O Diretor da unidade encarregada dos Recursos
Humanos serd responsdvel pela revisdo de
todas as propostas de emprego a fim de asse-
gurar-se de que toda a documentaglo exigida
tenha sido apresentada. Ele procederd ento
4 avaliagio de todos os candidatos, determi-
nando em primeira instédncia os que satisfazem
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2.4.2
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os requisitos minimos do cargo e classifi-
cando-os em seguida de acordo com a expe-
riéncia e competéncia académica reveladas. O
Diretor responsdvel pela supervisfo do cargo
recomendard o candidato que considerar mais
qualificado para ocupéd-lo. Tal recomendagio
serd enviada a4 Direcdo de Recursos Humanos,
que se encarregard de preparar a documentagio
a ser apresentada ao Comité de Recursos Hu-
manos.

O Comité de Recursos Humanog, levando em
conta a avaliagido da Direclio de Recursos
Humanos e a avaliagdo e recomendagdo do

retor res v ela supe 40 do cargo,
formulard4 sua prépria recomendagdo ao
Diretor-Geral, com os esclarecimentos do
caso,

A Direcdo de Recursos Humanos, o Diretor res-
onsive ela supervisio do cargo e o Comité

de Recursos Humanos, ao formular suas reco-
mendag¢des, levardo em conta os seguintes fa-
tores, entre outros, no que particularmente
se refira ao caso sob consideragdo. (Artigos
14, 36 e 39.)

Nomeac&o

Nas sedes de trabalho fora da Sede, caberd ao

Representante do I1ICA a responsabilidade de
informar & Direcdo de Recursos Humanos sobre

a contratacdo de Pessoal Profissional Local e
de Pessoal de Servigos Gerais, nos termos do
pardgrafo 2.2.2.
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Hordrjio de Trabalho

O Diretor-Geral determinard o horario
de trabalho a ser cumprido na Sede e
nos Escritdérios nos paises, consoante
as recomendagdes dos respectivos Repre-
sentantes, e o levard ao conhecimento
do pessoal. (Artigo 6)

Feriados Ofjcjais

O Pessoal Profissional Internacional
tem direito aos seguintes feriados ofi-
ciais, qualquer que seja a sua sede de
trabalho:

12 de janeiro

Sexta-feira Santa

25 de dezembro

0 dia da independéncia do pais

onde est4 trabalhando (um por ano)

e. 0 dia da independéncia do pais do
qual é cidadio (um por ano)

f. Cinco dias adicionais a serem

fixados pelo Diretor-Geral de

acordo com os feriados oficiais de

cada pals; para as sedes de

trabalho fora da Sede, o Diretor-

Geral fixar4 esses dias com base

na recomendagso do Representante
do IICA no pais, que a fard antes

de encerrar-se cada ano civil.

a0 o
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onsab ad ance

Todo funciondrio que, por malicia, gra-
ve negligéncia ou descumprimento do
Regulamento da Diregdo-Geral, do Re-
gulamento Financeiro, do Regulamento do
Pessoal ou das demais normas e disposi-
¢des administrativas (o) st to,
causar-lhe prejuizo financeiro, seri
por ele responsédvel e estarad obrigado a
ressarcir o Instituto dessa perda na
soma fixada pelo Diretor-Geral com base
nos laudos de uma investigagdo reali-
zada pelo Auditor Interno e pela Dire-
cdo de Financas. A responsabilidade
pelo ressarcimento independe das me-
didas disciplinares definidas no Capi-
tulo XII deste Regulamento. (Artigos
49, 50, 59 e 90.)

Reclamacdes

Se este Regulamento ou qualquer outra
norma do Instituto nio declarar expres-
samente o prazo apés o qual os funcio-
ndrios da categoria Pessoal Profis-
sional Internacional perdem o direito a
fazer reclamagdes, devido a caducidade
ou prescrigdo, o referido direito pres-
creverd no prazo de doze meses. Este
serd também o prazo para a prescrigio
ou caducidade do direito do Instituto a
reclamar pagamentos indevidamente fei-
tos a Pessoal Profissional Internacio-
nal. O prazo de prescriglo serd conta-
do a partir da data em que os direitos
sd3o adquiridos ou o pagamento indevido
é efetuado.
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Os _funciondrios das categorjas Pessoal
Profissional Local e Pessoal de Servi-

cos Gerais deverfo reclamar seus direi-
os _dentro dos azo rev oS na -
islac3o do pais de de balho
stitu a onhe e -
to reclamad s (o) e
egis o _nac r e es-
cricdo ou caducidade do direjito do Ins-
tituto a reclamar pagamentos indevida-
mente efetuados a funciondrjos da cate-
goria Profissional Local ou de Servicos
Gerais também serd baseado nessa legis-
lacdo uando a le na

especificar o prazo de prescricio,
aplicar-se-3o0 ao Pessoal local os a-

zos d rescricso estabelecidos nos ar-

tigos 3.11.1 e 3.11,2.
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CAPITULO IV

0S. SuBsipIos c USTE

Artigo 4.2.1

4.2.2

Ajuste por Sede

A titulo de compensagdo pelas diferen-
¢as no custo de vida entre os paises, o
IICA aplicard um diferencial por custo
de vida a remuneragdo (ajuste por sede)
do Pessoal Profissional Internacional
(empregado por mais de trés meses), de
acordo com as escalas vigentes (usando
os dados fornecidos pela Comissido In-
ternacional de Servigo Publico). 0
montante do ajuste poderd variar de
quando em quando e de pais para pais,
com indjces positivos.

Subsidio por Dependente Reconhecido

-0 funciondrio da Categoria Profissional

Internacional gue comprove ao Diretor-
Geral ter conjuge e filhos dependentes,
conforme definido no Sistema de Remune-
ragdo, terd direito a um subsidio anual
por dependente reconhecido. A escala
de beneficios por dependente reconhe-
cido ser4d estabelecida para o Pessoal
Profissional Internacional usando-se os
dados fornecidos pela Comissdo Inter-
nacional de Servigo Publico. (Artigo
35)
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ubsid de Educ 0

Ao Pessoal Profissional Internacional

serd concedido um subsidio de educagio
para ajudar no custeio da educagldo de
seus filhos dependentes. Este subsidio
serd pago por solicitagdo do funcion4-
rio, a qual serd acompanhada pela res-
pectiva documentagdo da instituigdo de
ensino. (Artigo 35)

s Fu s s ti-
cac8o por Fu e romoga
Tempordria)

A todo funciondrio da categoria Profis-
sional Internacional poderdo ser con-
fiadas temporariamente todasg as fungdes
e responsabilidades de um cargo de
hierarquia mais alta, como parte do seu
trabalho normal e sem remuneragido adi-
cional, por um periodo ininterrupto de
até seis meses. A partir do sétimo més
de exercicio do cargo de hierarquia
mais alta, o funciondrio terd direito a
uma gratificagéo por fungdes especiais.

Plano de Aposentadorja e Pensdes

c. O direito de participar do Plano
de Aposentadoria e Pensdes da
OEA, concedido ao Pessoal Pro-
fissional Internacional Tempo-
rdrio e ao Pessoal de Confianga
pelas referidas emendas, entrard
em vigor em 1988 ou quando da re-
novagdo de seus contratos, valen-
do o que ocorrer em data mais
recente. (Novo JIA/III-E(86))
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cAPITULO V

A DE P S OE

e ci

No desempenho de seus cargos, os fun-

ciondrios da categoria Profissional

Inter;;_gcj,o;;al a _que_se ;eﬁere o ga:g-
e e a

ndo permanecerfo, em condig¢des normais,
menos de trés ou mais de goito anos no
mesmo pais. A permanéncia em um pais
por periodo superior a cinco anos e de
até oito anos somente serd autorizada
em situagdes especiais devidamente
justificadas. Nio serd autorizada a
permanéncia por periodo superior a oito
anos, salvo a do pessoal que ocupe
cargos préprios da estrutura da Sede ou
cuja data de aposentadoria se efetive
no prazo mdximo de um ano.

Avaliacio de Desempenho (Emendado pela
JIA III-E(86)

Para o melhor aproveitamento dos recur-
sos humanos, todo chefe que tenha pes-
soal sob a sua supervisio direta proce-
derd a revisso e avaliagso periédica do
desempenho de cada funciondrio, pelo
menos uma vez cada dois anos. Além
dessa avaliagdo feita pelo primeiro
nivel de supervisores, haverd um sis-
tema de avaliaglo e revis3o por niveis
de supervisio mais altos, se neces-
sdrio. Para a qualificagdo dos fun-
ciondrios serd levada em conta a sua
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capacidade técnica e administrativa. A
avaliaglio terd por objeto determinar o
grau de eficiéncia do funciondrio, suas
falhas e sua capacidade presente e po-
tencial. (Artigo 33)

CAPITULO VI

FERIAS ANUAIS E LICENCAS

Concessféio de Férias

O direito a férias poderd ser exercido
mediante prévia notificagéo e autoriza-
¢do por escrito do supervisor imediato.
Atendidos esses requisitos, cabe ao
Instituto fazer as necessdrias gestdes
para que o funciondrio goze suas férias
de acordo com o planejado.




Artigo 7.3

7.3.3

Artigo 7.4

7.4.1

so _d rdrio de raba a

Instalacdes do IICA

No caso dos membros da Junta Diretora
da Associagdo do Pessoal que tenham
sede de trabalho fora da Sede do Ins-
tituto, o Diretor-Geral ou seu repre-
sentante autorizar4d, quando for neces-
sdria a participagdo desses funcionéd-
rios em reunides da Junta Diretora e
mediante solicitagso por escrito da
mesma, o uso do Documento Oficial de

Viagem para a viagem de funciondrios
da categoria Profissional Internacio-
nal.

Facilidades e Garantjas para a Junta

re o Pe al

O Diretor-Geral procurard conceder aos
funciondrios da Sede facilidades razo4-

veis para o desempenho de suas fungdes
relacionadas com a Associac3o do Pes-
soal, de acordo com o artigo 7.3.
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Viagens Oficiais

As viagens oficiais - para prestar as-
gsisténcia a organismos nacionais e
internacionais ou a Escritérios do
IICA, para assistir a conferéncias ou
reunides, ou para atender diretamente
os assuntos relacionados com os objeti-
vos do Instituto - dever&o ter a auto-
rizagido prévia do Diretor-Geral, do
Subdiretor-Geral ou do Representante do
1ICA. Também sdo oficiais as viagens
de contrataglo, transferéncia, capaci-
tagdo profissional adicional e repa-
triaglo, bem como a viagem a pdtria.
(Artigo 46)

is em V ens n o

Sob condigdes especiais e _com a apro-
vacfo prév o Djiretor-Ge , poderd

ser reembolsado ao funciondrio o custo
efetivo das despesas com alimentagio e
hospedagem, em lugar do pagamento de
didrias. Nestes casos, deverdo ser
detalhadas as condigdes da viagem no
formuldrio de autorizagdo de viagem
oficial.
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cAPTULO IX
CESSACAO DE SERVICO

Cessaclo do Servico Devido & Reducso do

oa r Extincdo Ca

A cessagl8o do servigo em conseqiéncia
da extingdo de um cargo é uma decisio
da competéncia do Diretor-Geral. Aos
funciondrios da categoria Profissional

Internacional Regular cujos cargos
tenham gsido extintos deveri3o ser ofe-

recidas, sempre que possivel, outras
oportunidades de trabalho, se houver.
Dar-se-4 preferéncia aos funciondrios
da categoria Profissional Internacional
Regular, de acordo com a disponibilida-
de de cargos vagos no_seu nivel de
classificac8o ou em niveis inferiores

nos quais possam prestar eficientemente
seus servigos. Em todos os casos dar-
se-4 a devida consideraciio a eficién-
cia, competéncia, probidade e antigii-
dade. (Artigo 14,b).

Apés a extincldo de um cargo ocupado por
um funciondrio da categoria Profissio-
nal Internacional Regular, o Diretor-
Geral informd-lo-4 sobre a possibilida-

Qe de ocupar outros cargos do mesmo
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vel ou de nive ferio do cargo
que ocupava e que foi extinto, de acor-
do com o disposto no Capitulo II deste
Regulamento.

Rescisdo de Contrato

O Diretor-Geral possui autoridade para
dar por terminado o servigo de gqualquer
funciondrio, conforme o disposto nos
artigos 50, 52 e 54 do Regulamento da
Direcdo-Geral. Deve prever, entretanto,
que a demjssfo do Pessoal Local nfo

seja incompativel com a legislacdo tra-
balhista do pais e com as disposigdes
do Regimento Interno de Trabalho do

IICA estabelecido para cada pais de
acordo com a respectiva 1legislacao
trabalhista.

As razbes para dar por terminado o ser-
vigo, descritas no artigo 52 do Regula-
mento da Direci3o-Geral e nas alineas h
e i do pardgrafo 9.5.2, eximem o Insti-
tuto da obrigacgio de pagar qualquer in-
denizagso nos termos deste Regulamento.

0 funciondrio cujo contrato for rescin-
dido nos termos das alineas b a i do
pardgrafo 9.5.2 nao poderd ser consi-
derado para recontratago pelo Insti-
tuto.

Carta de Recomendacio

Ao retirar-se do Instituto e mediante
solicitacso escrita ao Diretor-Geral e

encaminhada através do respectivo Dire-
tor, o funciondrio receberid uma carta

nd erén a ad
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trabalho e desempenho pessoal. Se o
desejarem, os funciondrios da categoria
Pessoal Local poderdo pedir que a carta
de recomendagio seja emitida pelo Re-

esentante do IICA no pais da sua sede

de trabalho. (Artigo 57)

CAPITULO X

DISCIPLINA E RECONSIDERACAQ

das Dis es para o Pess

Profissional

A demissi3o sumdria por falta grave de
conduta implica demissso imediata e de-
finitiva. Poxr conseguinte, a pessoa
afetada nio terd direito a permanecer
no_cargo enquanto se processa a avalja-

a s va ou cia
demiss

reit e Audiéncia

0 pedido de audiéncia para discutir uma
medida administrativa que afete o inte-
resse de um membro do quadro de pessoal
do Instituto deverd ser feito ao
Diretor-Geral num periodo de 21 dias
uteis a partir da data em que o funcio-
ndrio que solicitar a audiéncia tiver
recebido a notificacdo de tal medida.
O pedido deverd ser feito por escrito e
conter uma explanagido do motivo pelo
qual o funciondrio considera a medida
inadequada. A data estipulada no
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documento oficial serd considerada como

a data em que o funciondrio tiver rece-

bido tal notificacso, salvo se o fun-

ciondrio demonstrar algo diferente.

Qs funcjondrjos da categoria Profjs-
o te deverdo es

via da audiéncia esta a e -

que deseje recorrer aos tribunais do
a ug sede o A
esgo a via da c d
este arti ante a sua
demanda nog tribunajs, desde que essa
igéncia se t S-
lacido_tral hista a a de

trabalho. (Artigo novo (IICA/JIA/III-
E(86))

Reconsideracio

Se um funciondrio alegar que uma de-
cisido do Diretor-Geral, tomada de acor-
do com os pardgrafos 10.1.2, 10.1.3 e
10.3.1, ou quaisquer outras medidas ad-
ministrativas que possam ter afetado
seus interesses constituem descumpri-
mento das condigées da sua nomeagio ou
das disposigdes pertinentes do Regula-
mento da Diregdo-Geral e do Regulamento
do Pessoal, poderd apresentar um pedido
escrito de reconsideragfdo, expondo suas
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razdes ao Diretor-Geral, dentro dos
vinte e um dias uteis seguintes a data
em que houver recebido a notificacio da
decisfio que estd sendo contestada. Qs
funciondrios da categoria Profissional

ternacion deverso esgotar a via da
reconsiderac3o estabelecida neste arti-
go para satisfazer os requisitos do
artigo VI.1, alinea a, do Estatuto do
Tribunal Administrativo e as cldusulas
pertinentes do Acordo entre o IICA e a
Secretaria-Geral da OEA sobre a juris-
dicdo do Tribunal. O funciondrio in-
ternacional que ndo cumprir essa exi-

3 a derd o direito de rec a

referido Tribunal. Do mesmo modo, um
funciondrio da categoria Pessoal Loca

que deseje recorrer aos tribunais do
pais da sua sede de trabalho deverd
esgotar a via da reconsideracio estabe-
lecida nes tigo, antes de i essa

com sua demanda nos tribunais, desde
que essa exigéncia ndo seja contrdria a
legislacdo_trabalhista do pais da sede
de trabalho. (Artigo 60)

Procedimento para a Reconsideracdo

Se, transcorridos dezoito dias uteis da
data em que o relatério do Comité for
entregue ao Diretor-Geral, o funciond-
rio interessado ndo tiver sido informa-
do da decisdo final, entender-se-4 que
o mesmo esgotou o procedimento estabe-
lecido no artigo 60 do Regulamento da
Direcdo-Geral. Se o funciondrio per-
tencer a categoria Profissional Inter-
naciona oderd recorrer ao Tribunal
Administrativo da OEA, de acordo com o
artigo 62 do Regulamento da Direcio-
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Geral: se pertencer a4 categoria Pes-

soal loc ode c -
bunais d s d t
10.8.10 aso o fu ria a
a ado a
ba SO _a0 proces-
o _corres ega ti-
uto que su e o -
risdicido dos tribunais locais. esse
uncio od c ao una
dministrativo da de co dad
com o artigo VI do Estatuto do Trjibunal
nos termos das sposi do

s ial celebra entre o CA e

Secretaria-Geral da OFA com esse fim.
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SISTEMA PARA A DETERMINAGCAO DE REMUNERAGAO

DO PESSOAL

II. PESSOAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL INTERNACIONAL

1.

al

sistema larial do Pessoal Profissional Interna-

sca rial bdsica unica

para todas as sedes de trabalho. As caracteris-

ticas dessa escala salarial si&o as seguintes:

b.

As diferencas salariais entre os niveis ou
classes sd3o determinadas por um percentual

fixo do primeiro passo do nivel imediatamente
anterior. De P-1 a P-5 ele é de 21%; de P-5

a D-2, de 13%. H4 20 passos dentro de cada
nivel ou classe de P-1 a P-5 estabelecidos em
montantes fixos baseados numa percentagem do
saldrio de P-1, passo 1. Nos niveis P-6, D-1
e D-2 hd 10 passos internos. Os primeiros 10
passos de cada nivel siao estabelecidos em
3,5% do saldrio de P-1, passo 1, e os passos
de 10 a 20, em 2% de P-1, passo 1.

Sistema de Mérito

Um sistema salarial eficiente para o pessoal
deve ser acompanhado por um sistema de mérito
que recompense o individuo que evidenciar de-
sempenho e autodesenvolvimento acima da mé-
dia. Um sistema de mérito objetivo e eqiita-
tivo requer cuidadoso manejo e supervisdo.
Deve ser isento do entusiasmo indiscriminado
ou do preconceito pessoal dos supervisores e
ser tido como justo por todos os funcionéd-
rios. Por conseguinte, o sistema de remu-
neracio prevé uma soma fixa a ser dada como
prémio, com base no mérito. A relevancia
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desse elemento do sjistema estd em que ele

incentiva os funciondrios mais sérios e
competentes a continuar aprimorando o seu
desempenho e dd4 ao Instituto um meio de
recompenséd-los, afora a promogéo.

, quando

os funciondrios do IICA recebem um sub-
sidio para moradia, de fontes nacio-

nais,

em virtude de alguma decis&o,

acordo ou contrato especial do pais, o
ajuste por sede pode ser reduzido em
até 75%.

4.9 a de

n e

c. A participagéio de todos os funciondrios
no Plano de Aposentadoria tem estas
caracteristicas:

i.

Sua participagdo terd inicio na

data da renova o ato d
trabalho que o a ta -
crever-se, se ess ata ¢ -

ponder ao primeiro dia do més;:
caso contrdrio, sua participacio
terd inicio no primeiro dia do

més seguinte ao d a do con-
trato de trabalho hes d4 ta
habilitacao.

0 funciondrio contribui para o
Plano com 7% da sua remuneragao
tributdvel para fins de pensdo,
correspondente ao seu nivel
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salarial, e o Instituto com 1l4%
do mesmo montante.

d. A participagdo de todos os funciondrios
no Plano de Previdéncia tem estas ca-
racteristicas: '

i. A participacdo tem inicio na data
da admiss&o.

ii. 0 funciondrio contribui com 5% do
nivel de remuneracdo tributédvel
para fins de pensao, correspon-
dente ao seu nivel salarial, e o
Instituto também contribui co
da eracdo do unciondrio
tributdvel para fins de pensio.

Plano de Seguro em Grupo

A distribuigdo dos custos desse plano serd
feita como segue:

a. Beneficios proporcionados e administra-

dos pelo Instituto, que paga todo ou
parte do prémio:

Beneficio do seguro & paga pelo % paga pelo
Instituto funciondrio

3. Seguro de Saude 50% 50%

Exame Médico

Todo funciondrio da categoria Profissional
Internacional com mais de 40 anos de idade se
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habjlitard a um exame médico pelo menos cada
dois anos, cumprindo as seguintes exigéncias:

Licenca para Tratamento de Saude

Os funciondrios da categoria Profissional
Internacional que, por motivo de doenga ou
acidente, néio possam cumprir suas tarefas, ou
que nio possam comparecer ao trabalho em
virtude de medidas tomadas para a protecso da
saude publica, ter&o direito a licenga para
tratamento de saide, como segue:

a. Toda licenga para tratamento de saude

deve ser aprovada pelo Diretor corres-
pondente.

f. O Diretor correspondente concederd 1li-

cenga para tratamento de saude ao fun-
ciondrio que adoecer por mais de trés
dias uteis consecutivos durante as
férias (artigo 44).

PESSOAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL LOCAL

A alinea b do artigo 12 do Regulamento da Diregédo-
Geral define o PESSOAL PROFISSIONAL LOCAL como
"especialistas com titulo profissional vinculados
ao Instituto por um contrato de trabalho, de acordo
com as leis trabalhistas e as prdticas do pais onde
deva ser prestado o servigo, bem como com as dis-
posigdes regulamentares pertinentes do Instituto,
desde que ndo sejam contrdrias as primeiras". Estd
mplicito que o Pessoal da Cate ia ofissio
ocal deverd ser contratado co veis de sa
beneficios baseados em estudos sobre o mpa-

rdveis no setor privado e em entidades governamen-
tai nos ai remuneracao
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outorgados sfo regidos pela legislacdo trabalhista
do pais.

Escala Salarial

Em virtude do acima exposto, haverd uma escala sa-
arial separada para Pessoal Profissional Loca

em cada sede de trabalho, baseada nos dados compi-
lados por estudos comparativos em cada pais. As
caracteristicas dessas escalas salariais s&o as
seguintes:

a. Uma identificag¢do numérica dos niveis de
classificacdo de PL-1 a PL-5. Dentro de cada
nivel haverd 20 passos.

b. Os niveis do saldrio inicial para cada classe
da Categoria Profissional Local serdo deter-
minados pelos niveis do saldrio minimo legal
e pelos estudos comparativos de saldrios e de
classificagdo de cargos realizados em cada
pais, tendo em conta gorganismos governamen-
tais, empresas publicas e empresas privadas
nacionais e multinacionais.

Beneficios

Os beneficios bdsicos para o Pessoal Profissional
Local ser&o os dispostos na legislaglo trabalhista
do pais. Se algum dos mencionados a seguir ndo
estiver incluido nos sistemas de previdéncia social
previstos na referida legislagéo, o Instituto pro-
porcionard uma cobertura baseada em estudos do
mercado local e nas prdticas de cada pais. Em cada
caso os estudos sobre saldrios e beneficios no mer-
cado local determinardo a parcela do custo que serd
paga pelo empregado e a que serd paga pelo Institu-
to:

Seguro bdsico de saide (inclui cobertura para
hospitalizagdo e maternidade)
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Licenga para maternidade
Aposentadoria e penséo
Licenga para tratamento de saude

Férjas anuais

o s enho Tempo d

A interinidade serd definida em cada caso se-
gundo a legislagdo trabalhista do pais onde o
funciondrio desempenhe suas fungdes.

Quando um funciondrio da categoria Profis-
sional Local for chamado g assumir tempora-
riamente todas as fungdes e responsabilidades
de um cargo vago de nivel mais alto do que o
seu, terd direito a uma gratificagdo pelo de-
sempenho de fungdes especiais, nos casos em
que a legislagdo do pais assim o permitir.

O montante da gratificagdo serd igual ao au-
mento salarial a que o funciondrio teria di-
reito se fosse elevado ao nivel de classifi-
cacdo e investido das responsabilidades das
fungdes do cargo vago por ele temporariamente
assumido.

Em nenhum momento a gratificagio serd con-
siderada parte do saldrio.

A gratificagdo cessard na data em que o fun-
ciondrio deixar de desempenhar as fungdes e
responsabilidades de nivel mais alto, ou numa
data anterior, se forem fixados prazos mdxi-

mos _pela legislaclio trabalhista do pais.




IV.
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Pagamento por Responsabilidades Administrativas
a. Aos funciondrios da categoria Profissional

Local chamados a ocupar cargos administrati-
vos classificados em nivel mais alto do que o
da sua classificagdo serd paga uma soma va-
ridvel de carédter tempordrio, no periodo em
que ocuparem o cargo de classificagdio mais
alta, quando a legislagdo trabalhista do pais

assim o permitir. S a to a
te a em qu
uncio deixar d ar t
Cobert Segur
a. 0O Pessoal Profissional Local serd coberto por

um seguro de vida bdsico, cujo montante nio

serd inferior a US$4.000.00.

PESSOAL DA CATEGORIA SERVIGOS GERAIS

Geral define o pessoal da categoria Servigos Gerais
como "funciondrios que desempenham tarefas para as
quais pode ou n#o ser necessdrio treinamento técni-
co especifico, mas que ndo requerem indispensavel-
mente titulo profissional, contratados localmente
para desempenhar fungdes de cardter administrativo
ou prestar servigos de secretaria e auxiliares;
serio contratados de conformidade com as leis tra-
balhistas e as prédticas do pais onde prestem seus
servigos, bem como com as disposigbées regulamenta-
res pertinentes do Instituto, desde que nio sejam
contrdrias as primeiras". Estd implicito que, tal

A alinea ¢ do artigo 12 do Regulamento da Diregédo-

como no _caso _do Pessoa rofis ca o) -
a te ia Servi Gerals serd contratado
com niveis de saldrio e beneficios baseados em

estudos sobre cargos compardveis no setor privado e
em entidades governamentais nos quais a remuneracdo



lacfio trabalhista do pais

Escala Salarial
Em virtude do anteriormente exposto, ve a
escala salarial separada para e de Servico
Gerais em cada sede traba s dado
compilados por estudos comparativos em cada pais.

As caracteristicas dessas escalas salariais sdo as
‘seguintes:

a. Uma identificagcdo numérica dos niveis de
classificacdo ou de G-1 a G-9. Dentro de
cada nivel de classificacso haverd 20 passos.

b. Os niveis do saldrio inicial para cada ni-

vel de classificacdo da categoria Servigos
Gerais ser8o determinados pelos niveis do
saldrio minimo legal e pelos estudos compa-
rativos de niveis de classificacio e sal4-
rios, em cada pais, tendo em conta organismos
governamentais, empresas publicas e empresas
privadas nacionais e multinacionais.

Beneficios

Os beneficios bdsicos para o Pessoal de Servigos
Gerais serdo os dispostos na legislagdo trabalhista
do pais. Se algum dos mencionados a seguir ndo es-
tiver incluido nos sistemas de previdéncia social
previstos na referida legislagdo, o Instituto pro-
porcionard uma cobertura baseada em estudos do mer-
cado local e nas prdticas de cada pais. Em_cada

caso os estudos sob sa os e be
mercado local determinarZo a parcela do custo que
e aga pelo empregado e a que serd a

Instituto:
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Seguro bdsico de saude (inclui cobertura para
hospitalizagido e maternidade)

Licenga para maternidade

Aposentadoria e pensdo

Licenga para tratamento de satde

Fé uais

ent esempenno mpo e I'u es

A interinidade seréd definida em cada caso se-
gundo a legislagéo trabalhista do pais onde o
funciondrio desempenhe suas fungdes.

Quando um funciondrio da categoria Servigos
Gerais for chamado a assumir temporariamente
todas as fungbées e responsabilidades de um
cargo vago de nivel mais alto do que o seu,
terd direito a uma gratificagdo pelo desem-
penho de fungdes especiais, nos casos em que
a legislagdo do pais assim o permitir.

(0] tante ratificaclio serd u o
aumento salarial a que o funciondrio teria
direito se fosse elevad vel d las-

cacdo e investido das re d
d uncd o) rgo vago tem -
mente assumido.

Em nenhum momento a gratificac8o serd consi-
derada parte do_saldrio.

A gratificacdo cessard na data em que o fun-
ciondrio deixar de desempenhar as funcdes e
responsabilidades de nivel mais alto, ou numa
data anterior, se forem fixados prazos mdxi-

mos pe egislac8io trabalhista do pais.
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en espo va

a. Aos funciondrios da categoria Servigos Gerais
chamados a ocupar cargos administrativos
classificados em nivel mais alto do que o da
sua classificagdo, serd paga uma soma vari4-
vel de cardter tempordrio, no periodo em que
ocuparem o cargo de classificagédo mais alta,
quando a legislagdo trabalhista do pais assim

o permitir. Este pagamento nio fard parte do

aldrio e cessa u o o fu ond a
de ocupar tal cargo.

Cobertura r

a. O Pessoal da Categoria Servigos Gerais serd

coberto por um seguro de vida bésico, cujo
montante nido serd inferior a US$4,000,00.
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IICA/CE/Res.178(XI1-0/92)

23 junho 1992
Original: inglés

RESOLUCAO N@ 178

EMENDAS AOS REGULAMENTOS PARA DAR
AQ COMITE EXECUTIVO A FACULDADE DE
NS PROV, SS I vV

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordinédria,

VISTO:

0 documento 1ICA/CE/Doc.235(92) referente & proposta
de modificagdo dos regulamentos e normas institucionais
(Secdo 1I);

CONSIDERANDO:

Que na resolugdo IICA/JIA/Res.210(VI-O/91) a Junta
Interamericana de Agricultura (JIA) delegou permanentemen-
te ao Comité Executivo a funcldo de nomear Eméritos e soli-
citou ao Diretor-Geral que preparasse os necessdrios pro-
jetos de emenda aos regulamentos do Instituto a fim de
neles incorporar a resolugdo acima citada;

Que na mesma resolu¢do a JIA instruiu o Comité Exe-
cutivo no sentido de, com a assisténcia do Diretor-Geral,
propor a delegacdo de outras fungdes da JIA ao Comité
Executivo, bem como as necessdrias emendas aos regulamen-
tos pertinentes do Instituto, "a fim de reduzir o numero
de questdes administrativas que requerem a aprovagdo e
revisdo da Junta";
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Que a JIA adotou o Regulamento do Pessoal, as Normas
de Classificacdo e o Regulamento Financeiro a fim de exe-
cutar as normas gerais do Instituto estabelecidas no Regu-
lamento da Diregdo-Geral e no Orgamento-Programa;

Que os artigos 2% e 32 do Regulamento da JIA ddo &
mesma a faculdade de aprovar e modificar o Regulamento do
Pessoal e o Regulamento Financeiro e que a proibigédo de
delegar fungdes, mencionada no artigo 4° do Regulamento da
JIA, ndo inclui a de delegar a faculdade de modificar e
aprovar tais regulamentos;

Qué o artigo 32 do Regulamento do Comité Executivo
inclui, entre as atribui¢des do Comité, a de "exercer as
fungdes que lhe atribua a Junta"; e

Que a delegagdo ao Comité Executivo da faculdade de
aprovar o Regulamento do Pessoal, o Regulamento Financeiro
e as Normas de Classificagio reduziria o numero de ques-
tdées administrativas que devem ser examinadas pela JIA e
permitiria a esta concentrar melhor sua atengdo em as-
suntos importantes relacionados com as politicas e o orga-
mento do IICA.

RESOLVE:

1. Com o propésito de modificar os regulamentos
do Instituto a fim de permitir a delegacgédo ao
Comité Executivo da faculdade de nomear Emé-
ritos, recomendar a JIA que o artigo 13 do
Regulamento da Diregdo-Geral e o artigo 1.6
do Regulamento do Pessoal sejam emendados de
maneira que os novos textos tenham a seguinte
redagdo:

tigo 13 do Regulamento _da e -Ge

A Junta poderd conferir nomeagdo e titulo de:
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Diretor Emérito, a pessoa que haja exercido o
cargo de Diretor-Geral do Instituto, demons-

trando destacada capacidade técnica e devota-
do espirito de servigo.

0 Comité Executivo poderd conferir nomeagio e
titulo de:

Emérito, por iniciativa prépria ou por pro-
posta do Diretor-Geral, a funciondrios com
alta classificacdo como pessoal profissional
que tenham feito contribuigdes relevantes,
que tenham cumprido trinta anos de exercicio
da profiss&@o, que durante os uGltimos quinze
anos tenham estado vinculados as atividades
do Instituto e que tenham cumprido dez anos a
seu servigo direto.

t 6 Regul am o_do

Pessoal Emérito. Serdo mantidos vinculos

com ex-funciondrios destacados do Instituto
que se tenham distinguido pela competéncia
técnica, dedicagdo e lealdade a Instituigdo.
Para tanto, a Junta conferird nomeaclo e
titulo de:

a. Diretor Emérito. Esta nomeag8o e

titulo ser&o conferidos a pessoa que haja
exercido o cargo de Diretor-Geral do Insti-
tuto, demonstrando destacada capacidade
técnica e devotado espirito de servigo
(Artigo 13).

Também o Comité Executivo poderd conferir
nomeagdo e titulo de:
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b. Emérjto. Esta nomeagsdo e titulo serdo
conferidos, por iniciativa do Comité Executi-
vo ou por proposta do Diretor-Geral, a fun-
ciondrios com alta classificag&o como pessoal
profissional, que tenham feito contribuigées
relevantes, que tenham cumprido trinta anos
de exercicio da profissdo, que durante os
ultimos quinze anos tenham estado vinculados
as atividades do Instituto e que tenham cum-
prido dez anos a seu servigo direto. (Artigo
13)

Recomendar a JIA que delegue permanentemente
ao Comité Executivo a faculdade de modificar
e aprovar o Regulamento do Pessoal, o Regula-
mento Financeiro e as Normas de Classifica-
¢&o, desde que, ao exercer tal atribuicdo, o
Comité Executivo nf2o modifique ou emende
nenhuma resolug¢8o da JIA relacionada com o
Orgamento-Programa, nem os regulamentos da
JIA, do Comité Executivo ou da Direc8o-Geral.

Para efetivar a delegagdo mencionada no pa-
rdgrafo anterior, recomendar a JIA que o seu
regulamento e o do Comité Executivo sejam
emendados de maneira que o0s novos textos
tenham a seguinte redagéo:

Artigo 2 (j) do Regulamento da JIA

Aprovar o seu Regulamento e o temdrio de suas
reunides, assim como o Regulamento do Comité
Executivo, o Regulamento da Direcdo-Geral e o
Sistema de Remuneragéo.

Artigo 3 do Regulamento do Comi ecu-

t LVO

Recomendar & Junta, para sua aprovag#o, o0s
projetos de Regulamento da Junta, do Comité
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Executivo, da Direcdo-Geral e do Sistema de
Remuneragéo, assim como qualquer emenda aos
mesmos; e aprovar ou modificar o Regulamento
do Pessoal, o Regulamento Financeiro e as
Normas de Classificag¢do, desde que tal apro-
vagdo ou modificagdo ndo seja contrdria aos
Regulamentos da JIA, do Comité Executivo ou
da Diregdo-Geral, ou a qualquer resolugio
vigente sobre o Orgamento-Programa, nem
implique modificagdo desses instrumentos.

tigo 4 s do_Regulame do Comité
Executivo

Propor a Junta as emendas aos regulamentos do
Instituto e a qualquer outro instrumento nor-
mativo por ela emitido, e modificar ou apro-
var o Regulamento do Pessoal, o Regulamento
Financeiro e as Normas de Classificagéo,
desde que cumprida a disposigdo constante do
artigo 4%, alinea g deste Regulamento.
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IICA/CE/Res.179(X11-0/92)
23 junho 1992
Original: inglés/espanhol

RESOLUCAO N® 179
NDAS AO U 0
AGRICULTURA E DO COMITE EXECUTIVQ

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordinéria,

VISTO:

0 documento IICA/CE/Doc.235(92) referente a proposta
de modificagdo dos regulamentos e normas institucionais;
(Segéo III);

CONSIDERANDO:

Que o Regulamento da Junta Interamericana de Agri-
cultura ("a Junta") estabelece um procedimento repetitivo
que implica perda de tempo para os delegados, j& que na
Primeira Sessdo Plendria estes devem reconsiderar e rati-
ficar os acordos adotados pouco tempo antes na Sessdo Pre-
paratéria, e que o Regulamento do Comité Executivo estabe-
lece um procedimento semelhante ao da Junta;

Que no tocante as sessbes privadas os regulamentos
da Junta e do Comité Executivo nido refletem nem as neces-
sidades das delegagdes dos Estados membros nem as prédticas
correntes;

Que hd incongruéncias no Regulamento da Junta que
devem ser corrigidas; e
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Que ao Comité Executivo foi dada a faculdade de
recomendar 4 Junta, para sua consideragio e aprovagdo, as
mudangas que julgue necessdrio introduzir no seu préprio
Regulamento e no Regulamento da Junta.

RESOLVE:

Recomendar & Junta Interamericana de Agricultura
que na sua Sétima Reunido Ordindria:

1. Adote as emendas ao seu Regulamento e ao Re-
gulamento do Comité& Executivo indicadas no
Anexo "1" desta resolugdo.

2. Encarregue o Diretor-Geral de eliminar os
grifos ao publicar tais emendas, uma vez que
sejam aprovadas.
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Anexo 1

EMENDAS AO REGULAMENTO DA JUNTA INTERAMERICANA

Artigo 32

Artigo 35.1

Artigo 36

DE AGRICULTURA

CAPITULO V
DA MESA
sess a ia

entante t ar ou uplente
exe io sse e st.
emb eito d 4 at ue a Junta
e de eunido
rdindria se a a
pelo voto da majorjia dos Estados mem-
bros.
Eliminar.
Na sessfo preparatéria da reunisio serd

eleito o Relator, dentre os represen-
tantes dos Estados membros, o qual n#o
deverd ser da mesma nacionalidade do
Presidente. O Relator terd a respon-
sabilidade de apresentar o Relatério
Final da reuniso e, se a Junta con-
siderar conveniente, fazer a leitura,
nas sessdes plendrias, das mogdes, das
resolugdes e das atas.




Artigo 41.b

Artigo 43.a

Artigo 44

Artigo 45
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caPiTULO VI
DAS SESSOES

Privadas, as quais assistirdo os repre-
sentantes dos Estados membros e o pes-
soal da Secretaria necessédrio.

Eliminar.

caPfTuLO VII
DAS COMISSOES

Na sessfo preparatéria de cada reunido

a Junta estabelecerd a Comiss&o de
Credenciais e a Comiss&o de Redagdo.

A Comissdo de Credenciais serd consti-
tuida por quatro Estados membros, de-
signados na sessfio preparatéria. Terd
a incumbéncia de examinar as creden-
ciais das delegagbles e submeter o
respectivo relatério a Junta, antes do
inicio das votagdes.
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EMENDAS AO REGULAMENTO DO COMITE EXECUTIVO

Artigo 35

Artigo 39

Artigo 44

Artigo 47

capiTuLo Vv
DA MESA

Na sessfo preparatérja da reuniso do Comité

serd eleito um Estado membro para exercer a
presidéncia, seja pelo representante titular
ou seu suplente. O exercicio desse cargo pelo
Estado membro eleito durard até que o Comité
eleja um novo presidente na reunifo ordindria
seguinte. A eleigdo se fard pelo voto da
maioria dos Estados membros que constituirem
o Comité.

Na sessfio preparatéria da reunido seréd eleito

o Relator, dentre os representantes dos Esta-
dos membros que constituem o Comité, nio de-
vendo ser da mesma nacionalidade do Presi-
dente. O Relator terd a responsabilidade de
apresentar o Relatérjo Provisério da reuniso
e, se o Comité considerar conveniente, fazer
a leitura, nas sessdes plendrias, das mogédes,
das resolugdes e das atas.

As sessdes que o Comité realizar serido:

a. Publicas (redagso inalterada)
b. Privadas, das quais participar&o os

representantes dos Estados membros, o
pessoal da Secretaria que for neces-
sdrio e as pessoas cuja presenga o
Comité admitir por unanimidade.

O Comité realizar4d uma sessf@o preparatéria,
que terd cardter de sessfo privada, com os
representantes titulares dos Estados membros,




Artigo 48

Artigo 50

Artigo 51
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seus suplentes e assessores, bem como o
essoal da Secretaria que ecessidrio, a

fim de considerar a seguinte ordem do dia:

Acordos de a a g inalterados.

Eliminar.

caPiTULO VII
DAS COMISSOES

A Comissao de Credenciais serd constituida
por quatro dos Estados membros que fazem
parte do Comité, designados na gessfo pre-
paratéria. Terd a incumbéncia de examinar as
credenciais dos representantes e submeter o
respectivo relatério ao Comité, antes do
inicio das votagdes.

A Comiss3o de Redag#o serd constituida por
até quatro Estados membros que fazem parte do
Comité, designados na sessfo preparatéria,
representando os idiomas oficiais do Insti-
tuto.
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IICA/CE/Res.180(XI1I1-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunifio Ordindria,

VISTO:

O documento IICA/CE/Doc.236(92) referente ao
relatério do Diretor-Geral sobre os Programas do IICA;

CONSIDERANDO:

Que o documento apresentado pelo Diretor-Geral per-
mite ao Comité Executivo informar-se a respeito do desen-
volvimento dos Programas I, Andlise e Planejamento da
Politica Agrdria, e IV, Comércio e Integraclo; e

Que a apresentacdo feita verbalmente pelo Diretor-
Geral e pelos respectivos Diretores dos Programas amplia
a informacido constante do documento em tela.

RESOLVE:

Acolher o documento IICA/CE/Doc.236(92) referente
ao relatério do Diretor-Geral sobre os Programas do
IICA.
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IICA/CE/Res.181(XI1-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

RESOLUCAQ N*® 18
RODADA URUGUAI DO GATT

0 COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunifo Ordindria,

VISTO:

0 conteudo da Recomendac8o N? 4 da X Conferéncia
Interamericana de Ministros da Agricultura (CIMA);

CONSIDERANDO:

Que persiste a expansdo dos processos de reforma es-
trutural e de abertura das economias da Regiio;

Que, apesar da participaglo ativa de todos os paises
interessados, continuam estagnadas as negociagdes multila-
terais do GATT, pondo em risco o sucesso dessas reformas;
e

Que, conforme os ministros da agricultura do conti-
nente indicaram na X CIMA, a concretizac&o dos anseios e
do bem-estar da Regifo estd intimamente vinculada aos re-
sultados dessa Rodada.



RESOLVE:

1.
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Reiterar, na sua totalidade, a Recomendacélo
N2 4 da X Conferéncia Interamericana de Mi-
nistros da Agricultura.

Fazer um apelo aos paises do Sistema Intera-
mericano para que redobrem os esforgos em
prol da imediata conclusio da Rodada Uruguai
do GATT, tendo presentes as necessidades dos
paises em via de desenvolvimento, de modo
especial os mais vulnerdveis, localizados na
América Central e no Caribe.

Ratificar a determinac8o da Sexta Reunido
Ordindria da Junta Interamericana de
Agricultura (JIA) no sentido de que o IICA
participe ativamente da andlise e implemen-
tacéio das decisdes que emanarem da Rodada, as
quais deverdo ser levadas em conta na ela-
borag8io do Orgamento-Programa 1994-1995.
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IICA/CE/Res.182(XI1-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reuniso Ordindria,

VISTO:

0 documento IICA/CE/Doc.237(92) referente ao relaté-
rio do Diretor-Geral sobre as agdes de avaliagéo da coope-
rac8o técnica do 1ICA;

CONSIDERANDO:

Que o documento apresentado pelo Diretor-Geral
informa adequadamente o Comité Executivo sobre os re-
sultados da avaliagfio dos Programas do IICA;

Que a apresentagdo verbal feita pelo Diretor-Geral
e pelos diretores dos respectivos Programas complementa a
informagdo constante do documento em referéncia;

Que os resultados dos exercicios de avaliagdo foram
positivos no que respeita & capacidade técnica e a quali-
dade da cooperagéo; e

Que o sistema de avaliagdo utilizado proporciona a
informacdo requerida pelos niveis superiores de direcao (o
Comité Executivo e a Junta Interamericana de Agricultura)
para a tomada de decisdes que conduzam & melhoria dos
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servigos de cooperaglo técnica prestados aos Estados

membros.

RESOLVE:

1.

Acolher com satisfagdo o documento IICA/CE/-
Doc.237(92) referente ao relatério do
Diretor-Geral sobre as agdes de avaliagio da
cooperagéo técnica do IICA.

Solicitar ao Diretor-Geral que continue a
aplicar o Sistema de Avaliagdo da Cooperagdo
Técnica, a fim de dotar o Instituto dos
instrumentos apropriados ao atendimento de
téo importante fungdo.
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IICA/CE/Res.183(XII-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

RESOLUCAQ N® 183

OOPE O COM O 0 V.

0 COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordindria,

CONSIDERANDO:

Que os processos de reforma estrutural em curso na
regifio ddo especial importadncia ao papel que cabe ao setor
privado desempenhar nos esforgos de desenvolvimento e, de
modo particular, no desenvolvimento agropecudrio eqiita-
tivo e sustentdvel;

Que os ministros da agricultura congregados na X
Conferéncia Interamericana de Ministros da Agricultura
(CIMA) enfatizaram a necessidade de incluir a agricultura
nos processos de reforma do Estado; e

Que os debates sustentados nesta Décima Segunda
Reuniso Ordindria do Comité Executivo reafirmam a impor-
tincia que os Estados membros atribuem a necessidade de
ampliar os mecanismos de didlogo e de apoio a organizagio
do setor privado.
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RESOLVE:

Incumbir o Diretor-Geral do 1IICA de apresentar, na
préxima reunifo do Comité Executivo, um documento
no qual sejam analisadas alternativas institucio-
nais para ampliar e fortalecer os niveis de didlogo
e cooperagdo com os setores privados vinculados ao
setor agropecudrio do continente.
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IICA/CE/Res.184(XII1-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunido Ordinédria,
CONSIDERANDO:

Que a Junta Interamericana de Agricultura (JIA), na
Sexta Reunido Ordindria, mediante a Resolug&o IICA/JIA/-
Res.197(VI-0/91), solicitou ao IICA que continuasse a
prestar sua colaboragfo ao processo de consolidagdo do
CATIE;

Que nessa mesma reuniio, mediante a Resolug&o IICA/-
JIA/Res.198(VI-0/91), a JIA aprovou vdrias modificag¢des no
contrato do CATIE, entre as quais uma orientada para a
reorganizaglo do Conselho Diretor do Centro, o qual passou
a denominar-se "Junta Diretora";

Que o IICA apoiou ativamente os paises membros do
CATIE e seu Conselho Diretor no processo de eleigdo do
diretor-geral desse Centro para o periodo 1992-1996, cargo
para o qual o Conselho Diretor do Centro, na sua XV
Reunisio Ordindria de 9 de dezembro de 1991 (Resolugéo
1-91/15 ROCD), designou o Dr. Rubén Guevara Moncada; e

Que o IICA apoiou ativamente os paises membros do
CATIE e seu Conselho Diretor no processo de eleigdo da
nova Junta Diretora desse Centro, cuja designagido foi
feita pelo Conselho Diretor do Centro na sua XVI Reunido
Ordindria de 27 de fevereiro de 1992 (Resolugdo 2-92/16
ROCD).



RESOLVE:
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Testemunhar os seus agradecimentos ao IICA
pela colaboragiio nos processos relacionados
com a consolidacdo do CATIE, bem como nas
elei¢des da Junta Diretora e do Diretor-Geral
do Centro.

Solicitar ao IICA que mantenha o seu apoio ao
CATIE.

Apresentar felicitagdes ao Diretor-Geral do
CATIE e & Junta Diretora e instd-los a que
déem continuidade a tdo importante gestdo em
beneficio de seus paises membros e da Regiso.
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IICA/CE/Res.185(XI1-0/92)
23 junho 1992
Original: espanhol

RESOLUCAO N2 185

D ECI c R A0 ORDINARI
DO _COMITE EXECUTIVO

O COMITE EXECUTIVO, na Décima Segunda Reunifo Ordin4ria,

VISTO:

O Documento IICA/CE/Doc.238(92) sobre a data e a
sede da Décima Terceira Reuniio Ordindria do Comité Exe-
cutivo;

CONSIDERANDO:

Que é necessdrio fixar a data e o local para a rea-
lizac8io da Décima Terceira Reunifio Ordindria do Comité
Executivo;

Que, de acordo com o disposto no artigo 19 do Regu-
lamento do Comité Executivo, este realizard uma reunido
ordindria anual; e

Que nos termos do artigo 22, ndo havendo oferecimen-
to de sede para essa reunido por parte de um Estado mem-
bro, a mesma se realizard na Sede do Instituto.



RESOLVE:

1.
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Realizar a sua Décima Terceira Reuniso Ordi-
ndria na Sede do IICA, em S3o0 José, Costa
Rica, na terceira semana de junho de 1993.

Incumbir o Diretor-Geral de proceder a res-
pectiva convocatéria e de convidar os Estados
membros e demais participantes, de conformi-
dade com as normas em vigor.
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ASSINATURA DO RELATORIO DA DECIMA SEGUNDA
REUNIAO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Em cumprimento do disposto no artigo 91 do Regulamento
do Comité Executivo, procede-se & assinatura do Relatério
da Décima Segunda Reunifo Ordindria do Comité Executivo,
as 15h30 do dia vinte e quatro de junho de mil novecentos
e noventa e dois, na Sede do Instituto Interamericano de
Cooperaglo para a Agricultura.

O relatério final, que é apresentado nas versdes em
espanhol e inglés, idiomas oficiais da Décima Segunda
Reunifo Ordindria do Comité Executivo, cujos textos tém a
mesma autenticidade e validez, serd revisto pela Secreta-
ria antes da sua publicaclo na Série Documentos Oficiais.
A ele serfo incorporadas as modificag¢des aprovadas na Ses-
s8o de Encerramento.

O Secretdrio depositard os textos originais nos arqui-
vos do Instituto Interamericano de Cooperaclo para a Agri-
cultura, e a Direcéio-Geral enviar4d a versado oficial do Re-
latério aos Governos dos Estados membros, aos Observadores
Permanentes do Instituto e aos outros participantes da
Reunido.

San Isidro de Coronado, S&o José, Costa Rica.

- ey LU A

™N£. Pifteiro Max Witcher
DYYepgctor-Geral e Presidente
S etdrio ex-officio
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RELATORIO DA COMISSAO DE CREDENCIAIS DA DECIMA SEGUNDA
REUNIAO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Em cumprimento do disposto no artigo 50 do Regulamento
do Comité Executivo, a Décima Segunda Reuniio Ordindria do
Comité Executivo constituiu sua Comissio de Credenciais
com os representantes da Argentina, Bolivia, Santa Licia
e S80 Vicente e Granadinas.

Reunida na tarde de 22 de junho de 1992, a Comiss&o
elegeu seus membros e procedeu ao exame das credenciais
dos representantes no Comité Executivo.

A Comissdo concluiu que as credenciais apresentadas
eram satisfatérias e que nao havia razdo para questionar
sua autenticidade.

Além disso, a Comissido tomou nota de que, em 1989, a
Junta Interamericana de Agricultura aprovou o artigo 7% do
Regulamento do Comité Executivo, no qual sdo definidos os
requisitos técnicos aplicdveis aos termos das credenciais.
Esse artigo dispde o seguinte:

"Os representantes de cada Estado membro que faga par-
te do Comité ser&o acreditados por seu respectivo Go-
verno, mediante comunicagsdo dirigida ao Diretor-Geral,
concedendo-lhes poderes para participar das decisdes
sobre as matérias constantes do temdrio da reunisdo do
Comité. O referido credenciamento deverd ser feito
por meio de credenciais apresentadas pelo Chefe de
Estado, pelo Chefe de Governo, pelo Ministro das Re-
lagdes Exteriores ou pelo Ministro autorizado, ou em
nome dos mesmos, mediante comunicaclo escrita".

A Comiss3o de Credenciais examinou o Relatério da Co-
missdo de Credenciais da Décima Primeira Reuniso Ordindria
do Comité Executivo, bem como o relatério especial prepa-
rado pela Comissdo de Credenciais da Sexta Reunido Ordina-
ria da Junta Interamericana de Agricultura, nos quais
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foram recomendadas medidas para assegurar o cumprimento
mais uniforme dos requisitos técnicos previstos no re-
ferido artigo 7®*. A Comissdo de Credenciais também exami-
nou o modelo de credencial preparado pela Direclo-Geral
e enviado aos Estados membros para ser por eles conside-
rado, consoante a recomendagdo da Comissdo de Credenciais
da Sexta Reunifo Ordindria da Junta, tendo concluido que
a ampla difusdo dessa credencial modelo simplificaria con-
sideravelmente o trabalho da Comiss8o de Credenciais em
futuras reunides do Comité Executivo.

S30 José, Costa Rica, 24 de junho de 1992.

Represéntante de Sao Vicente Representan Argentina
e Granadinas, Presidente Vice-Presidente

epresentante de Santa Licia
Relator
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1ICA/CE/Doc.226(92)

TEMARIO

ocum 2

Programa Provisério de IICA/CE/Doc.227(92)rev.
Trabalho

Relatério Anual 1991 1ICA/CE/Doc.228(92)

Relatério dos Auditores IICA/CE/Doc.229(92)
Externos e Comentdrios

do Diretor-Geral sobre

o Relatério dos Audito-

res Externos

Relatério do Diretor- IICA/CE/Doc.230(92)
Geral do IICA sobre o

Centro Agrondémico Tro-

pical de Pesquisa e

Ensino (CATIE)

Cumprimento das Resolu- IICA/CE/Doc.231(92)
¢b6es da Décima Primeira

Reunido Ordindria do

Comité Executivo

Cumprimento das Reso- IICA/CE/Doc.232(92)
lugdes da Sexta Reuniido

Ordindria da Junta Inte-

ramericana de Agricultura
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11.

12.

13.
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Proposta de Ajustes no
Orgamento-Programa
1992-1993

Proposta de Acdes e Me-
canismos Necessdrios
para o Cumprimento da
Declaragdo de Madri

Proposta de Modificagao
dos Regulamentos e Nor-
mas Institucionais

Relatério do Diretor-
Geral sobre os Progra-
mas do IICA (Programas
I e IV)

Relatério do Diretor-
Geral sobre as A¢des de
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Técnica do IICA
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tivo

Assuntos diversos

IICA/CE/Doc

1ICA/CE/Doc

IICA/CE/Doc

1ICA/CE/Doc

IICA/CE/Doc

IICA/CE/Doc

.233(92)

.234(92)

.235(92)

.236(92)

.237(92)
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STADO BROS DO IICA PARTICIPANTES DO
COMITE EXECUTIVQ

L4

ANTIGUA E BARBUDA

Titular:

Hilroy Humphreys

Minister for Agriculture, Fisheries
Lands and Housing

Ministry of Agriculture, Fisheries
Lands and Housing

St. John's

ARGENTINA

Titular:

Félix Cirio

Presidente

Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria

Rivadavia 1439, C. Federal

Buenos Aires

Suplentes:

Eugenio Diaz Bonilla

Ministro, Oficina Agricola

Embajada de Argentina ante la Casa Blanca
Washington

Martin Gémez Bustillo

Secretario

Embajada de Argentina en Costa Rica
Apartado 1963

San José
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BoLfviA

Titular:

Miguel Sauma Razuk
Asesor para la Cooperacién Internacional
Ministerio de Asuntos Campesinos
y Agropecuarios
La Paz

Suplente:

Rolando Tapia Claros

Encargado de Negocios, a. {i.
Embajada de Bolivia en Costa Rica
Apartado 8-4810

San José

EL_SALVADOR
Titular:

Luis Enrique Cérdova

Consultor de Politicas Agropecuarias
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
79 Avenida Norte, No. 1717

San Salvador
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ESTADOS UNIDOS
Titular:

Max Witcher

Director, International Relations

Office of International Cooperation
and Development (OICD)

US Department of Agriculture

Washington, D. C., 20250

Suplente:

Owen Lee

Alternate Representative

Permanent Mission of the USA
to the OAS

ARA/USOAS, Bureau of Inter-American Affairs

Department of State, Room 6917,

Washington, D. C., 20250

Assessores:

Ralph Iwamoto, Jr.

Agregado APHIS-IS

Embajada de los Estados Unidos de América
en Costa Rica

Apartado Postal 920 Pavas

1200 San José

Raymond Waldron

Encargado

Oficina Regional de Desarrollo Agricola
ROCAP/USAID

"Embajada de los Estados Unidos de América
en Costa Rica

Apartado Postal 920 Pavas

1200 San José
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GUATEMALA

Titular:

Roberto Matheu

Coordinador General

Unidad Sectorial de Planificacién
Agropecuaria y de Alimentacién

Guatemala

H@M

Titular:

Roberto Villeda Toledo

Asesor del Ministro de Recursos Naturales
Secretaria de Recursos Naturales
Tegucigalpa

PARAGUAL

Titular:

Ricardo Pedretti
Coordinador Técnico del Consejo
de Desarrollo Rural
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Asuncioén
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SANTA LUCIA
Titular:

Cosmos Richardson

Permanent Secretary

Ministry of Agriculture, Lands,
Fisheries and Forestry

Castries
SAO VINCENTE E GRANADINAS
Titular:

Geoffrey Venner

Permanent Secretary

Ministry of Agriculture, Industry
and Labour

Kingstown

URUGUAL
Titular:

Raquel Macedo de Sheppard

Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria
de Uruguay en Costa Rica

Embajada de Uruguay

Apartado Postal 3448

1000 San José

Suplentes:

Jorge Ferndndez Reyes

Director General

Ministerio de Ganaderia, Agricultura
y Pesca

Montevideo
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Pamela Vivas Ayub de Gonzdlez
Primer Secretario y Cénsul
Embajada de Uruguay en Costa Rica
Apartado Postal 3448

1000 San José

VENEZUELA
Titular:

Alberto José Mestas

Director de Relaciones Internacionales
Ministerio de Agricultura y Cria
Caracas

Sﬁplente:

Mercedes Delgado

Asistente

Direccioén de Relaciones Internacionales
Ministerio de Agricultura y Cria
Caracas

0S 0 -

BARBADOS

Titular:

Ruall Harris

Permanent Secretary

Ministry of Agriculture, Food
and Fisheries

Graeme Hall

Christ Church
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CANADA
Titular:

Alan Gratias

Executive Director General
International Programs Directorate
Agriculture Canada

Ottawa

Suplentes:

Susan Francis
Assistant Director
Agriculture Canada
Ottawa

Réjean Beaulieu

Deputy Director

Latin American Division
Ministry of External Affairs
Ottawa

COSTA RICA

Titular

Lucia Chinchilla

Director

Secretaria Ejecutiva de Planificacién
Sectorial (SEPSA)

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

San José
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CHILE

Titular:

Ignacio Concha

Segundo Secretario

Embajada de Chile en Costa Rica
Apartado 10.102

1000 San José

MEX1CO
Titular:

Jesis Romero Chdvez

Asesor del Secretario de Agricultura
y Recursos Hidrdulicos

Secretaria de Agricultura y
Recursos Hidrdulicos

México, D. F.

Suplente:

Evangelina Beltrédn Pimienta
Subdirectora de Organismos Multilaterales
Direccién General de Asuntos
Internacionales
Secretaria de Agricultura y
Recursos Hidr4ulicos
México, D. F.
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REPUBLICA DOMINICANA
Titular:

Wilfrido Isidor

Director de Planificacién Agropecuaria
Secretaria de Estado de Agricultura
Santo Domingo

BELIZE

Michael Espat

Minister of Agriculture and Fisheries
Ministry of Agriculture and Fisheries
Belmopan
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ESPANHA

José Vidal Alvarez Ramos
Consejero de Agricultura

Pesca y Alimentacién
Embajada de Espafia en Costa Rica
Apartado 10150
1000 San José

FRANCA

Phillipe Cujo

Consejero Regional

Cooperacién Cientifica y Técnica
Embajada de Francia en Costa Rica
Apartado 10177

1000 San José

ITALIA

Lorena Castro Denegri
Secretaria

Embajada de Italia en Costa Rica
Apartado 1729

1000 San José

REPUBLICA DE COREIA

Lee Sang-Mu

Director General of Agricultural
Structural Policy

Ministry of Agriculture, Forestry
and Fisheries

Republic of Korea
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Kim Yeong-Man

Assistant Director, Public
Information Office

Ministry of Agriculture, Forestry
and Fisheries

Republic of Korea

Shim Young-Kun

Director

Korea Research Institute of Foreign
Agriculture

Republic of Korea



Gregorio Contreras Morales

Director de la Oficina de la Secretaria
General de la OEA en Costa Rica

Apartado 1066

1000 San José

Juan José Castro

Director Internacional del Proyecto
"La Amistad"

Oficina de la Secretaria General
de la OEA en Costa Rica

Apartado 1066

1000 San José

BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (BID)

Juan Manuel Corredor
Representante en Costa Rica
Apartado 1142

1007 Centro Colén

COMIS T ERICANA DE MULHER

Maizie Barker-Welch

President

1889 F. Street, N. W., 8th Floor
Washington, D. C., 20006

USA
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- HIST PGH

Raymundo Brenes

Presidente

Comisién Nacional de Historia
Apartado 971. 1007 Centro Colén

AN- S

Eutimio Gonzédlez Luarca

Asesor Salud Publica Veterinaria
OPS/Panami

Panam4
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BANCO CENTRO-AMERICANO DE INTEGRACAO ECONOMICA (BCIE)

Adriin Herndndez Johansson

Analista Promotor I

Oficina Regional del BCIE en Costa Rica
Apartado 10276

1000 San José

C.A.B. INTERNATIONAL

Dennis Moses

Regional Representative
Gordon Street, Curepe
Trinidad

Trinidad and Tobago

NSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGRCOLA DO C
{CARDI)

Calixte George

Executive Director

University of the West Indies

St. Augustine, Trinidad and Tobago, W. I.

AR P ANK (CDB

P. Desmond Brunton

Deputy Director, Productive Sector
Caribbean Development Bank

P. O. Box 408 Wildey

St. Michael, Barbados
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E COOPERACT 0 ES

Jean Laboucheix

Representante para América Latina y el Caribe
San Pedro de Montes de Oca

San José, Costa Rica

Gustavo Sain

Coordinador Encargado
Sede Central del IICA
Coronado, Costa Rica

CENTRO INTERNAZIONALE CROCE-VIA

Andrea Gaifami

Coordinador del Sector Agricola
del CIC

Coordinacién ONG Italianas

Apartado 4900

Managua, Nicaragua

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

L. Gerardo C4rdenas

Director para América Latina y el Caribe
Apartado 10.170

San José, Costa Rica



Cristidn Coronas
Representante en Costa Rica
Apartado 3628

San José
S 0 1 R
ALIMENTACAO (FAO)

Osvaldo S. Babini
Representante en Costa Rica
Apartado 8198

San José

I0 N NING CE

José Pérez
Coordinador Regional
Apartado 880-1007
San José

SERVICO INTERNACIONAL PARA A PESQUISA AGRICOLA NACIONAL
(ISNAR)

Huntington Hobbs
Senior Officer
P. 0. Box 93375
250 9AJ Hague
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es da -

Keith Bezanson

President :

International Development Research
Centre (IDRC)

P. 0. Box 8500

Ottawa, Ontario, K1G 3H9

Canada

Norman Collins

Representante de la Fundacién Ford
para México y Centroamérica

Alejandro Dumas 42, Col. Polanco

11560 México, D. F.

México
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L. Harlan Davis

Alfonso Cebreros

Dario Bustamante

Manuel Chiriboga
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Area Central
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Canad4d

Diretor do Programa V -
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Assessor do Diretor-Geral
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Coordenador do Plano de
Ag&o do IICA na Costa
Rica

Diretor de Programagéo e
Avaliacéo
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PALAVRAS DO SENHOR COSMOS RICHARDSON, REPRESENTANTE
DE SANTA LUCIA, NA SESSAO DE ABERTURA

Tenho a grata satisfac3o de transmitir-lhes as sau-
dagdes do Senhor Ira d’Auvergne, Ministro da Agricultura,
Terras, Pesca e Silvicultura de Santa Licia. E uma honra
para o meu pais ocupar a presidéncia da Sessio de Abertura
da Décima Segunda Reunido Ordindria do Comité Executivo do
IICA, apés haver igualmente presidido a sua Décima Primei-
ra Reuniso Ordindria.

Esta é uma reunido importante, j4 que é a primeira que
o Comité realiza depois da X Conferéncia Interamericana de
Ministros da Agricultura (CIMA). Além disso, ela nos d4
o ensejo de examinar o progresso realizado na aplicacéo
dos postulados da Declaragi3o de Madri e no cumprimento dos
seus nobres objetivos.

Considero-a ainda importante pelo fato de também ser
a primeira que se celebra apés a bem-sucedida Sexta Reu-
nido Ordindria da Junta Interamericana de Agricultura
(JIA), que meu pais também teve a honra de presidir em
Madri.

Este ano comemoraremos o quiinqiagésimo aniversdrio do
IICA, um acontecimento de grande relevdncia que a todos
nés deve orgulhar. E evidente que fizemos progresso si-
gnificativo desde a Décima Primeira Reunilo Ordindria.
Foram tomadas iniciativas que fortalecerdo a cooperacio
técnica entre os Estados membros e fomentardo os processos
de integracglo regional e sub-regional.

Estou certo de que o ilustre Diretor-Geral far4 refe-
réncia a tais iniciativas nesta reunido. Nao sé Santa
Lacia as vé prazerosamente, como o nosso Ministro alimenta
a esperanga de que h&o de acelerar-se as ag¢des orientadas
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para a integracio regional e sub-regional. Nosso Institu-
to, o I1ICA, encontra-se numa posicdo ideal para facilitar
essa tarefa.

Santa Lacia gostaria de solicitar, uma vez mais, a
assisténcia do Instituto na captag¢do de recursos extra-
cotas para vdrias iniciativas importantes que identifica-
mos no Caribe como parte do Programa da Comunidade do
Caribe para o Desenvolvimento Agricola (CCPAD). Uma delas
é o Programa para a Erradicagdo do Carrapato (Amblyomma),
em cujo desenvolvimento o Instituto desempenhou importante
papel.

Santa Licia deseja felicitar o Diretor-Geral e o pes-
soal do IICA pelo bom trabalho realizado.

Senhor Diretor-Geral, ilustres representantes, devo
confessar que me entusiasma a expectativa de que esta seréd
uma reunifo muito produtiva e proveitosa. Muito obrigado.
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PALAVRAS DO DR. MARTIN E. PINEIRO,
DIRETOR-GERAL DO IICA, NA SESSAO DE ABERTURA

Senhores chefes de delegacdo dos paises membros,
representantes de paises observadores, membros do corpo
diplomitico e de organismos internacionais, senhoras e
senhores:

Gostaria, antes de mais nada, de apresentar-lhes
cordiais boas-vindas ao IICA e a esta Décima Segunda
Reuniso Ordindria do Comité Executivo. Quero agradecer-
lhes muito especialmente por aqui terem comparecido,
sobretudo aos que fizeram uma longa viagem para partici-
par desta reunido. A propésito, ndo posso deixar de men-
cionar a Delegagdo da Coréia como um exemplo desse esfor-
co.

Hoje iniciamos a apreciaglio de uma agenda interessante
e importante para a Instituigdo, ainda que relativamente
curta, cuja discuss@o certamente concluiremos no prazo
fixado. Esta reunidio estd sendo realizada no ambito de
trés ou quatro fatos particularmente importantes que ser-
vir&o de ponto de referéncia para nossas deliberagdes. O
primeiro deles corresponde & instrumentagéo das recomenda-
¢des formuladas na Sexta Reunifio Ordindria da Junta Inte-
ramericana de Agricultura (JIA), por ocasido da X Confe-
réncia Interamericana de Ministros da Agricultura, reali-
zada em Madri em setembro do ano passado. Como os sen-
hores sabem, a Junta definiu naquela oportunidade um novo
mandato institucional para reforgar algumas dreas de tra-
balho e indicou alguns reajustes que nos cabia fazer em
nosso programa de aglo.

Esses ajustes no programa de atividades do IICA sio
possivelmente o tema principal da agenda que trataremos
nos préximos dois dias. Os acontecimentos dos ultimos
seis meses assinalam a rapidez com que se processam as
mudan¢as no Ambito mundial e também a dificuldade para
prever algumas delas. Muitas das resolugdes adotadas na
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Sexta Reunifio da JIA atenderam principalmente a visédo que
os ministros da agricultura tinham das mudangas interna-
cionais e sobretudo dos processos de integraglo regional
e de abertura comercial, do ponto de vista global. Nos
ultimos seis meses, entretanto, ocorreram marchas e con-
tramarchas nesses processos, bem como situa¢des novas
dificilmente previsiveis na Reuniso de Madri. Esta é uma
considerag&o muito especial que nos cabe ter presente nas
discussdes dos préximos dias, ou seja, a rapidez das mu-
dangas e, ao mesmo tempo, a imprevisibilidade de algumas
delas.

0 segundo elemento que quero ressaltar aqui, como
marco para nossas discussdes, diz respeito & Conferéncia
Ri0-92 recém-terminada e na qual o IICA esteve presente.

Apesar das diferengas assinaladas entre os paises e da
dificuldade para a consecugdo de acordos definitivos
relativamente a4 agenda estabelecida, estou convencido de
que a Rio-92 marca o comego de uma nova etapa para a hu-
manidade, em termos da importancia politica dos temas
relacionados com o meio ambiente e da consciéncia publica
acerca dos mesmos. Paralelamente, delineia-se com nitidez
a vinculagdo desse tema com o desenvolvimento e o padréo
tecnolégico da produglio agropecudria. O mesmo acontece em
relagéo aos seus vinculos diretos os problemas da pobreza
e da fome no préprio setor rural. A{ houve acordos impor-
tantes, especialmente um de cardter global sobre o meio
ambiente, que passa a ser um elemento central de todos os
debates no 4mbito internacional. Isto vai afetar as dis-
cussdes sobre o desenvolvimento, o financiamento, a estru-
tura da produgdo agropecudria mundial e, conseqientemente,
as caracteristicas do comércio internacional.

Assim sendo, caberd ao IICA realizar um esforgo espe-
cial no sentido de acompanhar tanto os paises como outros
organismos internacionais no desenvolvimento desse tema,
no que concerne a agricultura.

0 terceiro e ultimo fato, como j4 foi lembrado aqui,
diz respeito & comemoragdo este ano do quinquagésimo
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aniversdrio do Instituto. S&o poucas as instituigdes ap-
tas a celebrar cinquenta anos de existéncia, o que nos
leva a crer que o IICA talvez seja a instituiglo de co-
operagio técnica mais antiga do continente e, com toda a
certeza, do mundo.

Esse acontecimento deve ser motivo de orgulho para
todos nés: pertencemos a uma instituigdo que registra
cinquienta anos de trabalho proficuo acompanhando os paises
no processo de desenvolvimento agropecudrio. Em fungéo
dessa comemoragdo, uma série de atividades foram programa-
das para se realizarem nos paises e algumas também na
Sede. Uma dessas atividades consta de uma mesa-redonda a
ser realizada na quarta-feira, como parte da programagio
deste Comité Executivo, sobre um dos temas que tratamos
em Madri e que, no nosso entender, deve ser aprofundado.
O tema sugerido naquela oportunidade envolve o seguinte
questionamento: como deve ser a cooperagido internacional
e que ajustes e mudangas cumpre nela fazer com vistas aos
préximos dez ou vinte anos ou, como disse alguém, aos
préximos cinqienta anos do IICA? A nosso ver, o mundo
estd exigindo mudangas importantes, ndo sé na temdtica da
cooperagio técnica, mas também na forma pela qual os
organismos internacionais a levam a efeito, sendo este um
tema que serd levantado na mesa-redonda a que nos refe-
rimos.

A comemorag8o dos cinqlenta anos estd sendo realizada
sob o lema "Agricultura: Vida e Futuro de um Continente".
Este resume, de uma forma poética, o otimismo da Institui-
¢80 em relagdo & agricultura e o compromisso institucional
de fazer com que a ela seja dado um papel central nas es-
tratégias de desenvolvimento econdémico dos paises.

Os trés temas que acabo de mencionar definem, de algum
modo, o marco politico e institucional em que se desenvol-
verd esta reunilo do Comité Executivo. Quero terminar
ressaltando simplesmente os trés ou quatro temas centrais
constantes da agenda.
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Primeiro, os ajustes no Orgamento-Programa. Os senho-
res devem lembrar-se de que na Sexta Reunido da JIA foi
delegada ao Comité Executivo, em cardter extraordindrio,
autoridade para aprovar algumas modifica¢des no Orgamento-
Programa, com vistas ao cumprimento das resolug¢des e reco-
mendag¢des aprovadas pela JIA e pela CIMA. Pela primeira
vez, ou pelo menos de uma forma extraordindria, o Comité
terd, por delegagdo da JIA, autoridade para fazer a apro-
vacdo final do Orgamento-Programa. As modificagdes que
nele estlio sendo feitas ndo sio por demais substantivas,
porém isso serd visto minuciosamente no devido momento.

Segundo, como sempre se faz nas reunides do Comité
Executivo, haverd uma exposigdo minuciosa sobre dois Pro-
gramas. Este ano apresentaremos os Programas I e IV, por
serem os mais afetados pelas modificagdes que estamos in-
troduzindo no Orgamento-Programa. Esses dois Programas
sofreram mudangas substantivas em resposta as recomenda-
¢des emanadas da Reunido de Madri.

Terceiro, estamos apresentando aos senhores, para seu
conhecimento, discussio e aprovagdo, um programa de acom-
panhamento com vistas & implementagdo das resolugdes da
JIA/CIMA, como outro pedido especial que nos foi feito em
Madri.

Por iltimo, hd um tema totalmente burocrdtico ou admi-
nistrativo, qual seja a modificagcdo de alguns documentos
normativos do Instituto. S&o mudangas que atendem sim-
plesmente ao desejo de homogeneizar e harmonizar os védrios
instrumentos normativos da Instituigdo, a partir das mu-
dancas que neles se foram incorporando, introduzidas por
resolugdes do Comité e da prépria Junta. A intenglo é
aclarar alguns termos dos documentos. Uma vez que a mo-
dificacdo dos documentos normativos da Instituigédo é um
tema sério, ainda que possivelmente d4rido e magante para
o Comité Executivo, penso que cumpre dar-lhe a necessdria
atengéo.



171

Concluindo, devo dizer que a agenda a ser desenvolvida
é importante para a Instituigéio. De certo modo iréd assen-
tar as bases niio sé da sua consolidagao institucional como
do trabalho a ser realizado no préximo ano e meio. Devemos
nesse periodo concentrar nossos esforgos na instrumentacgéo
o mais rdpido possivel dos mandatos politicos emanados da
ultima reuniso em Madri. 1Isto permitird orientar a defi-
nicdo e o enfoque do trabalho da Instituigdo para os gran-
des temas que, tendo vindo & luz na Conferéncia de Madri,
respondem s mudangas profundas que se produziram no mundo
e aos importantes temas da agenda internacional dos préxi-
mos dez anos.

Encerro aqui as minhas considerag¢des, renovando os
meus agradecimentos pela presenga dos senhores nesta reu-
niso.

Muito obrigado.
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PALAVRAS DO ENG® ROBERTO VILLEDA TOLEDO,
REPRESENTANTE DE HONDURAS, NA SESSAO0 DE ENCERRAMENTO

Senhores representantes e observadores:

Concluimos, apés trés dias de trabalho, esta Décima
Segunda Reunifo Ordindria do Comité Executivo, cujo ba-
lango, na opinido geral, é positivo e muito util para o
futuro do IICA.

Vejamos por qué.

Em primeiro lugar, eu diria que assentamos as bases
para o adequado atendimento das diretrizes politicas que
emanaram da X Conferéncia Interamericana de Ministros da
Agricultura realizada em Madri, Espanha, em setembro de
1991. 1Isso serd da maior importdncia, jd4 que as 17 Reco-
mendagdes geradas naquela Conferéncia consubstanciam o
novo marco politico do IICA, ou seja, a agenda que o Ins-
tituto legard a&s suas novas autoridades em 1994, com a
enorme vantagem de que contamos com um ano e meio para
consolidar os mecanismos do IICA, tanto no nivel central
como no dos paises, e para apoiar de maneira mais efetiva
o processo de modernizagdo agropecudria em que todos es-
tamos empenhados.

A andlise dessas recomendac¢des constituird, sem davi-
da, tarefa prioritdria do IICA até o ano 2000.

Essas consideragdes nos remetem a um segundo ponto de
reflexdo que devemos levar para casa como resultado desta
Décima Segunda Reunidio Ordindria do Comité Executivo. Es-
tou me referindo ao processo de escolha do sucessor do Dr.
Martin E. Pifleiro, que j4 se delineia e deverd culminar em
1993, na préxima reunido da JIA, na acolhedora cidade do
México. Digo que cabe refletir sobre esse ponto porque,
pela primeira vez, um diretor do IICA legard ao seu
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sucessor uma agenda de médio prazo muito precisa e de
grande respaldo politico. Isto significa que, assegurada
a compreensdo clara desse fator fundamental para o sucesso
de uma entidade internacional, sé nos faltard o ingredien-
te humano, o dirigente, para termos a certeza de que o
IICA poderd finalmente criar um impacto regional no pro-
cesso de transformagdo da agricultura americana. Todavia,
dada a importincia que o IICA terd no contexto da coopera-
¢80 internacional, é necessdrio que o processo de escolha
do nosso futuro dirigente receba a maior atencéo das auto-
ridades dos ministérios da agricultura do continente e que
estas consigam transmitir a preocupacdo aqui externada
tanto aos nossos chanceleres como aos nossos presidentes
ou primeiros-ministros, de forma a estarmos seguros de que
o futuro Diretor-Geral do IICA terd os conhecimentos, a
competéncia e as aptiddes necessdrias para bem conduzir os
destinos da Instituicgao.

Senhores representantes: Antes de concluir, gostaria
de ressaltar outro tema que foi muito discutido nesta reu-
nifo. Refiro-me ao Orgamento-Programa.

Creio sinceramente que embora tenhamos tragado com
muita clareza o caminho a ser seguido, este ndo nos levard
a consecugdo dos objetivos e metas que as Recomendagdes de
Madri nos indicam se ndo formos capazes de pér em execugdio
o imprescindivel processo orgamentdrio. Acredito que os
delegados hiao de compartilhar o sentimento de que encon-
tramos um mecanismo tempordrio para alcangar esse propé-
sito. Todavia, serd tarefa dos nossos paises, com o apoio
do Diretor-Geral, definir no futuro préximo os procedi-
mentos que traduzam em maior grau o desejo de mudanga, da
parte dos paises membros, e se reflitam em cifras, pro-
gramas e projetos no orgamento do IICA. E forgoso congre-
garmos nossas vontades nos préximos meses.

Outro acontecimento que a meu ver merece ser destacado
nesta oportunidade é o do cinqientendrio do IICA, um fato
do maior interesse que nos cabe aproveitar. Como esse
evento serd comemorado em cada um dos nossos paises antes
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da reunidio de cupula de outubro préximo, é oportuno lemb-
rar que tal comemoragio deve projetar a imagem do IICA
junto aos paises e expor a enorme tarefa a ser empreendida
no sentido de modernizar nossa agricultura, assim como o
papel que nesse processo estd reservado nfio s6 aos gover-
nos como a4 sociedade como um todo.

0 outro tema que ocupou nossa atengfio e a cujo res-
peito adotamos uma importante resolugdo é o da Rodada
Uruguai do GATT. Todos aguardamos com enorme interesse os
proéximos resultados desse processo. Sem sombra de duvida
caberd ao IICA um papel especial na andlise e implementa-
¢do dos resultados que emanarem dessa Rodada, os quais
certamente suscitar@o novas mudancas na missdo do Ins-
tituto no &mbito da cooperaglo técnica no hemisfério.

Senhoras e senhores: N&o quero concluir minhas breves
palavras sem externar um reconhecimento piblico aos nossos
anfitrides, o Governo e o povo da Costa Rica. Sua generosa
hospitalidade nos poucos dias que aqui passamos foi de
fato magnifica. Pego, pois, ao Diretor-Geral que trans-
mita os nossos sinceros agradecimentos ao Governo costar-
ricense.

Para encerrar, reitero minhas felicitag¢des ao senhor
Ministro da Agricultura de Belize por haver assistido a
este evento, bem como ao seu Governo, por haver firmado
recentemente a Convengdo do IICA.

Muito obrigado.
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PALAVRAS DO SENHOR MAX WITCHER, PRESIDENTE
DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO COMITR EXECUTIVO,
NA SESSAO DE ENCERRAMENTO

Antes de mais nada, penso que fizemos um bom trabalho,
gragas & colaboragdo de todos os senhores e do pessoal da
Secretaria. Apresentamos nossas felicitagdes e agradeci-
mentos aos intérpretes, aos tradutores e demais funciona-
rios que contribuiram para o sucesso desta Reunisio. Quero
também agradecer de modo particular ao Diretor-Geral os
seus esforgos no sentido de aprimorar o funcionamento des-
ta Instituiglo e desejar-lhe toda sorte no futuro.

Gostaria ainda de externar a minha preocupagido e as
minhas esperancas com relagdo ao Instituto e seu futuro.
No semindrio desta manha, que focalizou um tema muito
interessante e contou com excelentes expositores, tratamos
vdrios aspectos que merecem maior reflexdo, atinentes ao
funcionamento das organizag¢des internacionais. Estas
terdo que mudar com o correr dos tempos, reestruturar-se
para responder & situagido atual, e adotar uma visio vol-
tada para o amanha, em vez de ocupar-se tdo-somente com a
soluglo de problemas conjunturais. Também caberd as or-
ganizagdes internacionais gerar idéias e exercer lideranga
no futuro. Em virtude dessa situagio, é grande o poten-
cial que tem o Instituto, em cuja realizac&o deponho a
minha confianga.

Para terminar, quero expressar-lhes o meu agradeci-
mento pela oportunidade que me deram de assistir a esta
reunifio e por me haverem eleito para presidi-la. Como j4
disse, esta é a ultima reunido de que participo. Ao
despedir-me, entretanto, devo dizer-lhes que levo gratas
recordagdes tanto do Instituto como da Costa Rica.

Muito obrigado.



176

PALAVRAS DO SR. MARTEN E. PINEIRO, DIRETOR-GERAL
DO IICA, NA SESSAO DE ENCERRAMENTO

Senhores Representantes, penso que esta foi uma reu-
nido particularmente produtiva e eficaz. Todos os itens
do temdrio foram considerados e resolvidos com firmeza e
um amplo consenso entre as delegagdes. Antes de mais nada,
entretanto, gostaria de solidarizar-me com os comentédrios
do Representante de Honduras, que me pareceram profundos
e apropriados para esta Reunido.

O Comité Executivo certamente consolidou o Mandato de
Madri, um mandato realmente importante e que de certa for-
ma define uma nova Instituiglo. Acredito que nio paire
nenhuma divida a respeito de que o foco de trabalho do
Instituto converge para a modernizagio do setor agroali-
mentar, os problemas da integragio e do comércio, os temas
relacionados com a agricultura sustentdvel e o desenvolvi-
mento rural participativo, bem assim a situag¢do da mulher
rural.

Esses foram os mandatos da Conferéncia Interamericana
de Ministros da Agricultura, de Madri, inclusive as dezes-
sete recomendagbes. Hoje, a aprovagdo que os senhores
deram aos ajustes no Orgamento-Programa permite que o
Instituto faga um esforgo suplementar para concentrar-se
nesse mandato e, em conseqiéncia, consolidar a temdtica na
qual a Instituigido vai trabalhar, pelo menos no préximo
ano e meio. Digo "pelo menos" porque a mesa-redonda que
hoje realizamos e que também vemos como uma continuagéo
dos trabalhos de Madri voltou a nos mostrar e a enfatizar
que as mudangas que se processam na esfera mundial e nos
nossos préprios paises estlio a exigir que a Instituigdfo
tenha um mandato em condiglo de modificar-se igualmente
com rapidez e de forma permanente. Embora o mandato que
hoje temos me parega particularmente apropriado para a
situaglio atual, talvez dentro de um ano ou dois j4 n#o o
seja. O que estou querendo dizer é que o Comité Executivo
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e a Junta tém de estar preparados para proceder aos ajus-
tes necessdrios e imediatamente introduzir mudangas subs-
tantivas.

Nesse contexto, e reportando-me aos comentdrios da
Delegacdo de Honduras, aproveito para lembrar que no pré-
ximo ano, por mandato da JIA, cabe a esta administracio
providenciar uma avaliagdo externa do Plano de Médio Prazo
e, por conseguinte, da Instituigdo como um todo. O manda-
to recebido implica a organizacgdo de um grupo de avaliado-
res externos, tal como se fez em 1986, o qual dever4,
necessariamente, avaliar a Instituicdo, o Mandato e o
Plano de Médio Prazo e formular, por intermédio da Dire-
¢8o0-Geral, recomendagdes & Junta Interamericana de Agri-
cultura de 1993.

Os senhores também hio de lembrar-se de que do Mandato
de Madri constava uma disposicdo que exigia, ou pelo menos
previa como uma possibilidade importante, que, a partir
dessa informagdo e das recomendagdes de ordem geral desta
administragéo, a JIA delegasse ao Comité Executivo de 1994
a aprovaglo do novo Plano de Médio Prazo 1994-1999.

Ao Comité Executivo de 1994 caberd, portanto, a res-
ponsabilidade de aprovar um novo Plano de Médio Prazo, que
tanto poderd ser a continuagdo do mandato atual como
conter mudangas importantes.

Temos que ver o ano de 1992 nio sé como o fim dos
primeiros 50 anos do IICA, mas também como o limiar de
outros 50 anos. O grande trabalho e a grande responsa-
bilidade do Comité Executivo e da JIA consistem em con-
ceber acertadamente o que serd o IICA dos préximos 50
anos.

Penso que os senhores, como participantes desta
reunisio de 1992, ocupam um lugar privilegiado na histéria
da Instituigdo, por aqui haverem justamente celebrado os
primeiros 50 anos do IICA e também comegado a definir, na
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sua qualidade de membros do Comité Executivo, a natureza
da Instituiglo que vamos ter nos préximos 50 anos.

Para terminar, gostaria de deixar consignados aqui,
Senhor Presidente, os meus agradecimentos a todos os
participantes desta reunido pela forma cordial e dedicada
com que realizaram as tarefas do Comité, pelo apoio ao
trabalho desta administragdo e pelo interesse por ela
demonstrado, assim como a todo o pessoal do IICA, par-
ticularmente o Secretdrio Técnico e sua equipe de apoio.

Finalmente, Senhor Presidente, ao agradecer-lhe a
eficiéncia com que conduziu esta reunido, dou-me conta de
que para o senhor pessoalmente este também serd um momento
importante, haja vista a comunicagdo que nos fez da sua
iminente aposentadoria. Espero que inclua esta reunido
entre as boas lembrangas que o senhor hd de guardar dos
muitos anos de trabalho no Departamento de Agricultura dos
Estados Unidos. Por esse motivo e com uma grata satisfa-
¢do pessoal, dou continuidade a velha tradicdo dos Comités
Executivos do IICA, entregando-lhe formalmente o instru-
mento da autoridade que o senhor exerceu na qualidade de
Presidente. Também pela feliz coincidéncia de que este
Comité Executivo se reune no ano em que nossa Instituigao
completa 50 anos de vida, tomo a liberdade de entregar-
lhe, em nome dos paises membros do Instituto, uma medalha
de prata comemorativa do quinqiagésimo aniversario do
IICA, como uma lembranga da sua participacso nesta reunido
do Comité Executivo, muito especial na vida da Institui-
cao.
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de maio de 1976.
(espanhol e inglés)

* edigdo esgotada.
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Regulamentos e Nortnas do Fundo Simén Bolivar
(1977 — espanhol e inglés)

Décima Sexta Reunifo Anual da Junta Diretora — Santo Domingo, Reptiblica
Dominicana, 11 a 19 de maio de 1977.
(espanhol e inglés)

Sétima Conferéncia Interamericana de Agricultura — Tegucigalpa, Honduras,
5 a 10 de setembro de 1977.
(espanhol e inglés)

Plano Indicativo de Médio Prazo. O IICA nos préximos cinco anos.
(1977 — espanhol e inglés)

Décima Sétima Reunido Anual da Junta Diretora — Assuncdo, Paraguai,
22 a 24 de maio de 1978
(espanhol e inglés)

Décima Oitava Reunifo Anual da Junta Diretora — La Paz, Bolivia, 14 a 16
de maio de 1979
(espanhol e inglés)

Décima Nona Reunido Anual da Junta Diretora — México, D.F., 22 a 26 de
setembro de 1980
(espanhol e inglés)

Principais ResolugGes da Junta Diretora — Washington, D.C., Periodo: 1973-
1980
(espanhol e inglés)

Primeira Reunifo Extraordinéria da Junta Interamericana de Agricultura —
San José, Costa Rica, 17 a 19 de fevereiro de 1981
(espanhol e inglés)

Oitava Conferéncia Interamericana de Agricultura — Santiago, Chile, 6 a 11
de abril de 1981
{espanhol e inglés)

Documentos Fundamentais: Convencdo sobre o Instituto Interamericano de
Cooperacdo para a Agricultura; Regulamentos da Junta Interamericana de
Agricultura, do Comité Executivo e da Dire¢do-Geral.

(Terceira edi¢ao, 1990 — portugués, espanhol, inglés e Trancés)

* edig8o esgotada.
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ResolugSes adotadas pela Junta Diretora do Instituto Interamericano de Cién-

cias Agrfcolas que continuam em vigor nesta data

(1984 — portugués, espanhol, inglés e francés)

Primeira Reunifio Ordinédria do Comité Executivo e da Junta Interamericana
de Agricultura — San José, Costa:Rica, 9 a 12 de junho de 1981, e Buenos Ai-
res, Argentina, 7 a 13 de agosto de 1981

(espanhol e inglés)

Segunda Reunifo Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 12
a 17 de setembro e 25 a 26 de outubro de 1982
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Segunda Reunifio Extraordindria da Junta Interamericana de Agricultura —
San José, Costa Rica, 27 a 29 de outubro de 1982
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Polfticas Gerais do 11CA
{1982 — portugués, espanhol, inglés e francés)

Plano de Médio Prazo 1983-1987
(1982 — portuguéds, espanhol, inglés e francés)

Segunda Reunifio Ordindria da Junta Interamericana de Agricultura — Kings-
ton, Jamaica, 24 a 28 de outubro de 1983
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Quarta Reunifo Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 2a 7
de dezembro de 1983
(portugues, espanhol, inglés e francés)

Quinta Reunifo Ordinédria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 29
de julho a 2 de agosto de 1985
(portuguds, espanhol, inglés e francés) _

Terceira Reunifo Ordindria da Junta Interamericana de Agricultura, Monte-
vidéu, Uruguai, 21 a 25 de outubro de 1985
(portuguéds, espanhol, inglés e francés)

Sexta Reunifo Ordinéria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 13 a
17 julho de 1986
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Terceira Reunifo Extraordindria da Junta Interamericana de Agricultura —
México, D.F., México, 27 a 29 de outubro de 1986

(portuguds, espanhol, inglés e francés)



35

36

37

38

41

42

43

45

46

4

Plano de Médio Prazo 1987-1991
(1986 — portugués, espanhol, inglés e francés)

Sétima Reunifo Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 16 a
17 de junho de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa |l: Gerag8o e Transferéncia de Tecnologia: Diretrizes para a Coope-
racdo.
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa |: Anélise e Planejamento da Politica Agréria. Diretrizes para a
Cooperacdo.
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa |ll: Organizacdo e Administragdo para o Desenvolvimento Rural
Diretrizes para a Coopera¢do, setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa 1V: Comercializagfio e Agroindastria. Diretrizes para a Cooperacﬁo.
setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa V: Saide Animal e Sanidade Vegetal Diretrizes para a Coopera-
¢do, setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Relatério da 1X Conferéncia Interamericana de Ministros da Agricultura.
Ottawa, Canadd, 29 de agosto a 2 de setembro de 1987
(pertugués, espanhol, inglés e francés)

Relatério da Quarta Reunido Ordinéria da Junta Interamericana de Agricul-
tura — Ottawa, Canad4, 31 de agosto a 4 de setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés). '

Diretrizes para o Programa de Trabalho do Centro de Projetos de inves-
timento (CEPI) no contexto do Plano de Médio Prazo
(portugués, espanhol, inglés e francés) :

Oitava Reunifo Ordinéria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 1 —
4 agosto, 1988
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Nona Reunifo Ordinédria do Comité Executivo — San José Costa Rica, 12
a 16 de junho de 1989
(portugués, espanhol inglés e francés) -
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Quinta Reuniio Ordinaria da Junta Interamericana de Agricultura — San José,
Costa Rica, 9 a 12 de outubro de 1989
{portugués, espanhol, inglés e francés)

Décima Reuniao Ordinaria do Comité Executivo — San José, Costa Rica,
27 a 29 de agosto de 1990
(portugués, espanhol, inglés e francés)

PLANO DE MEDIO PRAZO 1987-1993
(1991 — portugués, espanhol, inglés e francés)

Décima Primeira Reunido Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa
Rica, 24 a 26 de junho de 1991

(portugués, espanhol, inglés e francés)

X Conferéncia Interamericana de Ministros da Agricultura — Madri, Espanha,
23 a 27 de setembro de 1991

(portugués, espanhol, inglés e francés)

Sexta Reunido Ordindria da Junta Interamericana de Agricultura — Madri,
Espanha, 23 a 27 de setembro de 1991
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Décima Segunda Reuniao Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa
Rica, 22 a 24 de junho de 1992

(portugués, espanhol, inglés e francés)

NOTA: As publicacdes disponiveis podem ser obtidas no seguinte enderego:

Direcdo para a Coordenacgdo de Assuntos Institucionais
Sede Central do IICA

Apartado 55 — 2200 Coronado
Costa Rica
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A edigdo e publicagdo deste documento é da respon-
sabilidade da Direcio de Coordenagao de Assuntos
Institucionais do Instituto Interamericano de Coope-
ragdo para a Agricultura,

Conclui-se esta impressao no més de outubro de 1992
com uma tiragem de 100 exemplares na Grifica do
IICA.
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