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PRESENTACION

Como parte de los compromisos comtratdos con el
personal del Instituto en nuestro Plan de Trabajo, nos
permitimos presentar en este documento la descripcion,
caracteristicas y procedimientos para tener acceso a uno de los
"SERVICIOS A LOS ASOCIADOS®, la Gdfiliaciéon a la
Cooperativa de la OEA.

La participacién del Personal Local y de Servicios
Generales a la Cooperativa, se logré en el afio de 1991, con el
objeto de otorgarles beneficios adicionales, como la posibilidad
de depositar hasta un 25% de su salario en US doblares de los
Estados Unidos.

El documento se integra por tres apartados. En el
primero se presenta, en forma resumida, los antecedentes de la
Cooperativa de Ahorro 'y Crédito del Personal de la OEA (OAS
Staff Federal Credit Union). De acuerdo a sus principios, se
retorna a los asociados el excedente de la gestion financiera,
dado que no es una organizacion que persiga lucro.

En el apartado segundo se incluyen las Normas de
Operacién para el Personal del IICA y en el tercero, los
servicios complementarios que ha establecido la Cooperativa o
"OAS Staff Federal Credit Union" a disposicion - de los
asociados.  Como informacién adicional se anexan los
principales formatos, para hacer uso de los diferentes
beneficios y el directorio de la Credit Union.

Esperamos que el documento sea de wilidad y le
solicitamos sus comentarios y sugerencias para mejorarlo.
Para cualquier informacién complementaria, ponemos a su
disposicién el teléfono # (506) 229-0222; ext. 2305, fax #(506)
2290197 de nuestra Asociacion en la Sede Central.

CORDIALMENTE,

VIII JUNTA DIRECTIVA
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I  ANTECEDENTES DE LA COOPERATIVA DE CREDITO DEL
PERSONAL DE LA OEA

La Cooperativa de Crédito y Ahorro del Personal de la OEA fue
organizada en el aflo 1962 para solucionar los problemas de los
Juncionarios de la Organizacion que llegaban a Washington para
trabqjar en ella y que por razones légicas no tentan antecedentes como
para obtener los créditos necesarios para instalarse, adquirir automdvil,
poner los nifios en el colegio, etc. Concebida para ahorro y crédito de
consumo con el correr del tiempo ha ampliado sus servicios a varios
tipos de crédito, certificados de depdsito, cuenta de cheques (share
draft), tarjeta para giros automdticos de dinero, etc. Se inicié con
US$50.00 y en la actualidad cuenta con un activo cercano a los 45
millones de dolares. Es supervisada por el Gobierno Federal de los
Estados Unidos mediante la Administracion Nacional de Cooperativas
de Crédito y las cuentas de los socios estén garantizadas hasta por
US$100.000 por socio.

Para dfiliarse es necesario reunir los requisitos establecidos por
los estatutos y que, en nuestro caso se cumplen por pertenecer al
personal del IICA y llenar la solicitud de ingreso.

Conforme al acuerdo alcanzado con la Direccion General, el
Personal Profesional Local y de Servicios Generales del IICA que desee
afiliarse a la Credit Union debe enviar una carta dirigida al
Representante del IICA en el pals en el que el empleado presta
servicios, o al Director de Finanzas en el caso de los empleados de la
Sede Central, indicando el porcentgje del salario bruto mensual a ser
deducido y depositado en dolares en el "OAS Sigff Federal Credit
Union” a la cuenta del inseresado.

Al final de cada aflo, la Credit Union puede devolver a los
asociados una parte de los costos cargados por servicio e intereses,
segun los resultados del ejercicio.
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I NORMAS DE OPERACION PARA EL PERSONAL DEL IICA

AFILIACION

El personal del IICA que desee afiliarse (la afiliacion es
voluntaria), debe llenar dos formularios: uno es la Tarjeta de Afiliacion
y el formulario W-8 FORM (anexo 1) y otro es una carta dirigida al IICA
(anexo 2) en la que se autoriza a deducir una parte del salario para ser
depositado en la Credit Union en délares de los Estados Unidos. El
original firmado de la Tarjeta de Afiliacion debe ser recibido en la
Credit Union junto con una copia firmada de la carta dirigida al
Instituto.

En la relacion entre el afiliado y la Credit Union, el IICA no
interviene, sino que su participacioén se limita dnicamente a depositar a
nombre del interesado un porcentaje mdximo del 25% del salario bruto
mensual.

Una vez qgfiliado, el personal se comunicard directamente con la
Credit Union para manejar los fondos que le pertenecen, y la afiliacién

puede mantenerse aiin después de dejar de pertenecer al Personal del
IICA.

BENEFICIOS
Los fondos del qgfiliado en la Credit Union pueden ser destinados
- depdsito en una cuenta de ahorros (el interés actual es del

3.75% anual),

- depésito en una cuenta de cheques (Share Draft Account), que
también devenga insereses, en la actualidad del 3.25% anual,

- pago de préstamos personales,

- pagos a la Tarjeta VISA Internacional extendida por la Credit
Union,
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- suscripcién de certificados de depdsito a plazos determinados,
que devengan intereses mayores.

Los afiliados que lo deseen pueden depositar directamente en la
Credit Union, sumas adicionales a las deducidas del salario, ya sea
mediante cheques o transferencias, aunque tales operaciones deben ser
realizadas tunicamente en doblares de los Estados Unidos.

CUENTA DE AHORROS

Para abrir la cuenta se requiere un minimo de $5.00, que puede
enviarse por cheque pagadero a la OAS Staff Federal Credit Union junto
con la tarjeta completada y firmada (tarjeta blanca y W-8 FORM) (anexo
1).

Si se desea una cuenta conjunta, el, o los co-duefios tienen que
firmar en la parte de atrds de la misma.

Para incremensar su cuenta de ahorros, puede hacer los depdsitos
por correo enviando cheques en US déblares. Si se desea ahorrar
sistemdticamente, puede usar la opcion de la deduccion del salario para
lo cual se requiere la correspondiente ausorizacién indicando la suma a
descontarse mensualmente. Se debe solicitar en los meses de enero y
Julio de cada afio.

El interés que gana una cuenta de ahorros es variable; en la
actualidad es del 3.75% anual calculado trimestralmente. Los abonos
por concepto de intereses se agregan a las respectivas cuentas los dias
primero de enero, abril, julio y octubre.

Los giros de la cuenta de ahorros pueden solicitarse por correo o
por cable, indicando siempre si desea que se le envie el cheque por
correo o si prefiere que se le deposite en una cuenta bancaria, enviando
el nidmero de la cuenta, el nombre y direccion del banco, tendrd un
cargo de US$20.00. '
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CUENTA DE CHEQUES

Para abrir una cuenta de cheques "Share Drafis”, se requiere
haber abierto previamente una de ahorros y llenar otra tarjeta (anexo 3)
para el registro de la firma. Se puede autorizar otra(s) persona(s) para
usar la cuenta, para lo cual se deben incluir las firmas en la tarjeta
correspondiente. En esta operacion se pide también la primera remes
de cheques (anexo 4) cuyo costo y gastos de envio serdn cargados en la
cuenta.

Los saldos de esta cuenta ganan intereses mientras permanezcan
en ella; la tasa actual es de 3.25% anual calculados diariamente.

Los abonos por concepto de intereses se agregan a las respectivas
cuentas los dias primero de enero, abril, julio y octubre.

Nuestro sistema permite (por Ley) hasta un mdximo de tres
transferencias automdticas por mes de la cuenta de ahorros a la de
cheques para cubrir cheques emitidos. Es responsabilidad del socio el
llenar la cuenta del nimero de transferencias hechas a la fecha.

CERTIFICADOS DE DEPOSITO

Se suscriben desde $5.000.00 por un mdximo de doce meses al
interés vigente anual en la fecha en que se hagan. El interés vigente a
la fecha es 4%.

JUMBOS CERTIFICATE

Se suscriben desde $100.000.00 por tres meses o por un afio al
interés vigente en la fecha en que se hagan.

Los certificados se renuevan automdticamente al vencimiento por
la misma cantidad, si el interesado no nos comunica antes de la fecha
lo contrario. Cualquier aumento o disminucién, debe también ser
comunicado antes del vencimiento.
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Los intereses ganados se depositan en la cuenta de ahorros al
vencimiento, o previa awtorizacion del interesado pueden ser depositados
en la cuenta de cheques, agregados al certificado o enviados por

cheque.

SOLICITUDES DE CREDITO
La Credit Union establece varias modalidades:

- Cuando el crédito solicitado es inferior al monto ahorrado, sélo
se requiere la firma del solicitarnse (préstamos garantizados por ahorros).

- Cuando el crédito solicitado supera el monto de ahorros, se
requiere la firma de un flador, que también debe estar afiliado a la
Credit Union y debe ser un empleado internacional.

- Los miembros del Personal Profesional Internacional pueden
ofrecer como garantta su derecho al Fondo de Retiro de la OEA, y en
este caso no se requiere flador.

- La Tarjeta VISA Internacional que ofrece la Credit Union, con
un interés actual de 12.84% anual, la solicitud debe ser llenada
conforme al formulario respectivo, al ser aprobada se establece el ltmite
de crédito.

TARJETAS DE CREDITO VISA

Las solicitudes deben estar llenas en su totalidad y firmadas en los
dos lugares que se indican (anexo 5). Debe acompafarse copia del talén
del cheque de pago. Si es solicitud conjunta con la esposa debe enviarse
también una copia del salario percibido en US dolares, si el cényuge

trabgja.

Las solicitudes que no cumplan estos requisitos serdn devueltas
para su correccién, si no tiene el talén del cheque de pago debe enviarse
una carta firmada por la autoridad correspondiente donde conste el
salario (bruto) que se percibe o cualquier otro documento que lo
indique.
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III SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DEPOSITOS ADICIONALES

Independientemente de la deduccién automdtica del salario,
cualquier miembro puede hacer depdsitos en su cuenta por el monto y
en la cantidad que considere deseable mediante cualquiera de los
métodos siguientes:

- Por via epistolar enviando un cheque o giro postal
pagadero a "OAS STAFF FCU", incluyendo el nimero de
cuenta donde debe ser depositado (favor no enviar billetes
por correo).

- Por transferencia cablegrdfica a "AMERICAN SECURITY
BANK", Washington, DC. ABA #054000551, para acreditar
a la cuenta de "OAS STAFF FCU" cuenta #868-40-006, y
Su nombre y nimero de cuenta en la Cooperativa.

- Mediante depésitos efectuados por terceros, en nombre del
miembro.

Una vez recibido el depésito se envia directamente al miembro,
por correo regular, la copia oficial de la transaccion.

CUENTAS CONJUNTAS

Existen cuentas a nombre de mas de una persona, siempre que una
de ellas sea miembro o (@ nombre de instituciones o grupos, establecidas
por miembros de la Cooperativa con el nombre del responsable). Los
procedimientos para abrir esas cuentas son idénticos a los que rigen
para cuentas individuales.
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REGULACIONES Y DISPOSICIONES DE CREDITO

Los créditos estdn regulados por la politica de préstamos. En ella
se establecen las lineas de crédito a ofrecer a los miembros, montos
mdximos por linea, requisitos que se deben satisfacer para acceder a
cada lnea, etc.

Dentro de este programa se otorgan préstamos a todos los
miembros de la Cooperativa, que califiquen, en base a la parte de los
salarios que reciban en dolares de los EEUU.

El lfmite mdximo para todos los préstamos a sola firma
(incluyendo VISA) serd de 15 veces la parte del salario mensual que el
solicitante deposite en dolares en la Cooperativa, hasta un mdximo de
1.500 délares.

El ltmite mdximo para los préstamos con garantia de un fiador
serd de 15 veces el monto de la parte del salario que el solicitante
deposite en dolares en la Credit Union, hasta un mdximo de 7.000

ddlares.
Existe la garantta de sola firma y fiador.

En el proceso de andlisis de las solicitudes se tomardn muy en
cuenta los montos de los depdsitos mensuales que el solicitante ha hecho
en la Cooperativa y su antiglledad como miembro. Los miembros
califican para préstamos en base a sus antecedentes crediticios tanto con
la Cooperativa como con otros acreedores, su capacidad de pago de los
préstamos solicitados, las caracteristicas de sus ingresos, etc.

Los pagos mensuales serdn calculados como se indica a
c .

a-  Para préstamos por montos de hasta $4.999 el pago
mensual serd calculado de tal manera que el préstamo se amortice en un
pertodo de 5 afios.
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b-  Para préstamos por montos entre $5.000 y $7.000 el pago
mensual serd calculado de manera tal que el préstamo se amortice en un
pertodo de 10 afios.

Las tasas de interés son variables y establecidas por la Junta de
Directores trimestralmente tomando en cuenta los resultados financieros
de la Cooperativa, y las tasas de interés prevalecientes en el mercado
financiero del drea metropolitana de Washington D.C. USA.

Todas las solicitudes de crédito deben estar apropiadamente llenas
con las firmas del solicitante y garante (cuando es necesario), para
poder procesarlas rdpidamente incluya una copia del comirato de
trabajo, indicando el salario y su duracién, para ambos (el solicitante
como el garante). Las solicitudes deben ser enviadas con las firmas
original en todos los documentos necesarios (anexo 6).

RETIRO DE UN MIEMBRO DE LA ASOCIACION

Los miembros de la Cooperativa una vez aceptados como tales
conservan ese cardcter independientemente del lugar de trabajo, a menos
que la Junta Directiva decida que los empleados del lugar en el que
previamente prestaba servicios el miembro, no califican mds como
miembros.

PAGO DIRECTO DE LAS CUENTAS MENSUALES
DE VISA

Se ha definido un mecanismo que nos permitird pagar
directamente a VISA los gastos incurridos por nuestros socios. Para ello
es necesario que cada socio nos haga llegar una autorizacién, por
escrito, para hacer esos pagos y debitar sus cuentas.

Solo existen dos alternativas: pago total de lo adeudado o pago
minimo establecido por VISA. Serd responsabilidad del miembro el
disponer de saldos suficientes para cubrir el pago a una fecha mensual
fija establecida.



-26-

De no exisﬁrfondos suficientes (khg_mmmm_admm

veremos obligados a aplzcar por sobregiro (US 15. oo por vez) ‘

SERVICIO AUTOMATIZADO DE INFORMACION
CON AUDIO-RESPUESTA

Estd en operacion el Servicio de Informacion Automatizado, al que
se puede tener acceso telefénicamente. Se trata de un servicio muy
amplio que da informacién sobre saldos, transferencias de cuenta de
ahorros a cuenta de cheques, y viceversa, ultimos cinco cheques
cobrados, si un cheque individual ha sido cobrado, la ultima
informacion sobre deduccion de salario, etc., durante las 24 horas del
dfa lo que le permite economizar si existen tarifas telefénicas reducidas
durante ciertas horas del dfa (anexo 7).
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ANEXO 1

Account Number Name and Social Secunty Number or Tax identification Number (To be filled in by the Treasurer)
Number and Street City State 2P

Address

Occupation Division/Department Telephone / Ext. No.

Date of birth Husband' first name or Wife's maiden name

| hereby make application for membership in the OAS Staff Federal Credit Union and agree to conform to
its laws and amendments thereof and subscribe for at least one share.

Other credit union memberships? Yes __ No

Signature:

(Under the penaities of perjury, | certify that the ion provi above, 13 wmobnlo'fmyknm)

Approved:

Membership Office Date

JOINT SHARE ACCOUNT AGREEMENT

The OAS STAFF FEDERAL CREDIT UNION is hereby authorized to recognize any of the signatures
subscribed hereto, in the payment of funds or the transaction of any busi for this t. The joint of
this account, hereby agree with each other and with the OAS STAFF FEDERAL CREDIT UNION, that all sums now
paid in on shares, or heretofore or hereafter paid in on shares by any or all of said joint owners by them jointly, with
right of survivorship and be subject to the withdrawal or receipt of any of them, and payment to any of them or the
survivor or survivors, shall be valid and discharge the OAS STAFF FEDERAL CREDIT UNION from any liability for
such payment.

Any or all of said joint owners may pledge all or any part of the shares in this acount as collateral security
to a loan or loans.

The right or authority of the OAS STAFF FEDERAL CREDIT UNION under this agreement shall not be
changed or terminated by said owners or any of them, pt by written notice to the OAS STAFF FEDERAL CREDIT
UNION which shall not affect t ctions theretofore made.

Joint Account No. Date
Social Security Number: Joint Owner: Date of Birth:
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ANEXO 2

, de de 199__

(Pals Sede)

Sefior

Representante del IICA en
Director de Finanzas
Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura

Estimado asefior:

Me dirijo a usted para comunicar mi ingreso al "OAS Staff Federal Credit
Union", con una cuota equivalente al S de mi salario bruto mensual a partir
del mes de de 199__, r 10 que Autorizo al IICA a:

1. Descontar de mi salario el porcentaje indicado, que no podr& superar
el 25% de mi salario mensual,

2. Convertir la suma descontada a DSlares de los Eatados Unidos de América
segn el tipo oficial de cambio para la compra de divisas vigente en
la fecha de liquidacién de salarios en cada mes, y

3. Depositar a mi nombre en "OAS Staff Federal Credit Union" dicho monto
convertido a DSlares de los Estados Unidos de América.

Agradezoe a las autoridades del IICA y a la Asociacién de Personal (APIICA)
la oportunidad de participar en el Fondo de Ahorro del Credit Union, como un
beneficio adicional a mis prestaciones dentro del Instituto. Manifiesto mi
acuerdo en que el porcentaje indicado puede ser cambiado solamente a partir de
la liquidacién de salarios del mes de de cada afio y que, por otra parte
puedo solicitar la cancelacién del descuento con aviso previo de 30 dias pero
Gnicamente si no tengo deudas pendientes con el Credit Union. En el caso de
ingresar nuevamente al mecanismo de descuento lo solicitaré a partir de los meses
acordados para este fin.

Cordialmente,

Nombre: No. Empleado

Pecha de Ingreso al IICA No. "OAS s.r.C.U."

Pirma: Doc. Ident.

Primer depSsito: § Visto: Repr./Dir.Finanzaa:

Distribuciéa:

Original: Representante del IICA o Director de Finanzaa

Copia con firma original y visto del Representante o Director de Finanzas para

envio a: OAS Staff FPederal Credit Union, 1989 F Street N.W. #560, Washington D.C.
20006, U.S.A.

Copia: Contraloria (Sede Central)

Copia: Direccién de Recursoa Humanoa (Sede Central)

Copia: APIICA (Sede Central)

Copia: Capitulo






ANEXO 3

SHARE DRAFT ACCOUNT AGREEMENT WITH OVERDRAFT TRANSFER FROM LOAN ACCOUNT

WWe hereby authorize OAS STAFF FEDERAL CREDIT UNION (Credit Union) to establish this Share Drakt Account for meAss. The Credit Union
is authorized 1o pay share drakts signed by me (or by any of us) and 1o charge all such payments against the shares in this Account
Ris further agreed that

(a) Only share drakt blanks and oher methods approved by the Credit Union may be used to make withdrawals from this Account.

{b) The Credit Union is under no obigation 10 pay a shase balance in this Account The Credit Unionmay, however, reat such share drak es a request
10 he Credit Union for an advance (in muliples of $25.00) rom ha loan account identfied below sufficient % permit the Credit Union © pay such share
drek and aredit the loan advance to this Account

(¢) The Credit Union may pey a share draft on whatever day itis presented for payment, notwithetanding the dete (or anry other imitation an tha éme
of paymen() appeering on the share dralt

{d) When peid, sharedrakbecome the property of e Credit Union and wil notbe retumed either with the periodic sttementof this Accountor oherwise.

(o) Except for negligence, the Credit Union is not lable for any action it takes regarding he payment or nonpayment of a share dralt

() Any objection respecting any item shown on a periodic statementol this Accountis waived uniess made in witing 1o the Credit Union before the end
of 60 deys afer the statement is malled.

{9) This Account is subject to the Credit Union's right o require advance notice of withdrawel, as provided in its bylews.

(h) This Account is also subject 1 such oher terms, conditons and service charges as the Credit Union may establish fom time © ime.

(1) 1 this Agresment is signed by more than ane person, the persons signing below shall be hejaint owners of this Account which, in hat event, shal
be subject 1o the additonal terms and conditions printed on the reverse side herof.

Deted 19
Share Dratt Account Nurrber Signature(s)
Loan Acoount Numb
ADDITIONAL INFORMATION
Draft Account No. Share Account No.
Loan Account No. Share Account No.
NAME (1) SOC SEC NO.
NAME (2) SOC SEC NO.
STREET
cITY STATE a2p
PHONE (Home) (Business)

Additional Terms and Conditions * (Joint Share Account Agresment)

The Credit Union is hereby authorized 1o recognize any of the signatures subscribed on the reverse side hereof inthe payment of funds
or the transaction of any business for this account. The joint owners of this account hereby agree with each other and with the Credit
Union that all sums now peid in on sheres, or heretofore or heresfier paid in on shares by any or all of said joint owners 10 their credit
a8 such joint owners with all accummuiations thereon, are and shell be owned by them jointly, with right of survivorship and be subject
1o thewithdrawel or receipt of any of them and payment 10 any of them or the survivor or survivors shall be valid and dischargethe Credit
Union from any lisbility for such payment.

Therightor aushority of the C redit Union under this Agresment shall not be changed or termunatied by said owners or any of them, except
by written notice 10 the Credit Union which shall not affect ransactions theretolore made.
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OAS Staff Federal Credit Union
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

ANEXO 5

VISA

APPLICATION
AND AGREEMENT

oAS

STAFF FEDERAL
CREDIT UNION



OAS STAFF FCU VISA CREDIT CARD DISCLOSURE

Annusl Graoe Period Selence Caiculetion Annusl Minimum Late Peyment Over-the-Cregit
Percentage Rete for Purchases Method for Purchases Feos Monthly Peyment Fee LUimit Feoe
13.92% You have 25 days to Aversge Daily $10 21%of pllanoo due $2.00 $10.00
repay your balance for Balance or $10,
purchases before being wﬁiehmhqmm
charged a finance charge
The information about the cost of the card as of July 1960. This information may have changed after
that date. To find out what may have changed, edlunn(m&morwm.mn‘“Fw N.W., Washington, D.C. 20008.

A COPY OF YOUR PAY STATEMENT AND CO-APPLICANT'S PAY STATEMENT MUST BE ATTACHED.
AN INCOMPLETE APPLICATION WILL RESULT IN IMMEDIATE DISAPPROVAL.

Personal information

Please be sure all items are compiete. If you have a o or legal pi 9 pending sgainst you, piease sttach an expianation as to the
amount and why.

mnnmmmm

1. Both you and credit and equaily liable for payment; or
zmmmﬁmwwmumdmwmnmukmmwwny child support, or maintenance payments from a spouse or former
SpOUe 88 of the credit

. Pisase Print or Type

Outs. Immum Account No.

First Name Initisl Last Neme l Age ] Birth Dste.
Currert Residence Address City State Zp Years There Home Telephone
mmwmm«:wn ‘Number of Co-Appiicant's First Name & initiel I Sirth Dete Co-Appiicant’s Seciel Securily Number
OMaried O 1]

Last Previous Address Ciy ) Zo [v.mm-n Driver's License No. & State

Name of nsarest relative not iving with you, 0ther than spouss, and address | Relationship [ Telesphone

Heve you any Judgments, Garnishments, or Legel Procesdings against you? O Yes O No

¥ “Yeos", sttach
Hove you petitioned for Bankrupicy within the lest 10 years? O Yes O No
BANK NAME AND ACCOUNT NUMBER Have you ever received credit in ancther name?
Checking Savings O Yes O No
o o %0, what?
o -]

tEmployment/Income Statement

Mmaemdmmm "ywmmymmovm(wbﬂcm rent payments, etc.), list under “Other income™ and attach an

d-do.lmamm-ﬁmy,ehcwmoﬂumumn choose to discioss such income, plesse check
‘y-"weomphhmo “Additional income” block. This information must be verifiable. you
Empioyed By } ‘Compiete Business Address Telephone st Work
Employment Status Totel Service: How Long Grade/Siep Antusi Selery
QO Carser O Temp. O Other Yre.: Mos.: $
Additionsl income O Yes Q No Monthly Amount

You need not disciose sources of additional income, but if you went the Credit Union 1o consider such income in connection with this stiatement,
plesse sttach 2 separate shest expiaining. s

‘Other income, exciuding child support, slimony or maintenance Monthly Amount

‘Co-Appiicant's Empiloyer and Address Telephone Supervisor Grade/Siep | Years There Monihly Amount

‘Your Previous Emgloyer and Address Telephone Supervieor Grade/Step | Yeers Thers ‘Monthly Amount




Statement of Indebtedness

Al bilis must be in ok of nmmmwmmmun.mdw%.mwm“m
(This Section Must Be Answered) Selence Due Monthly
N _forment |
Home O Romt O Own Market Vaius Monthly Uniities Home Finensed by/Landiord’s Name
Duate Purchased
Mako of Auto ¥ Mnanesd, by Whom
1.
2
Address Neme in Which
Credit Name Account No. Security
Are you & comaher on any loans? O Yes Q No Alimony, child SUPPOrt Or MEINISNANCS PEYMENts Are payments current?
¥ yos, comgiete below s O Yes O N
Name Address Name in Which Aoccount No.
Credhor Security Selance Due Monthly

1 affrm and that my total indebledness and lisbilhies on this date are listed above and do not enceed § .
Personal References

The Federal Cregn Act makes « 8 Federal cnme for anyone

and 8re UDMMed fOr the PuUrPOse Of CbtaMMNG Credi. and | expressly SUthONIe BNy DErsON,
INOrMEhion CONCHMING Me of My Sars.

nwmo-wwnamomwwnmn-mnmwn-m
fem,

amwmnmmum)wﬂymmmmmmn mumﬂﬂ lmnmmmmumw

W the Credt Union may deem

Union 10 Oblein
NECESSEry CONCEMING My (Our) CTedt standing. M this apphcation 18 approved, | Mm-mmnmun mwww
w.) lvm m ummn_uwnmwnnwunmwmmmwmm

mmmnou‘rmvwmmvsn‘rwvovawuvxmwimmwmmrmmmmmv
Wluﬂﬁﬂoo‘hﬂm
(Borrower's Signeture)
{Co-Sorrower's Signeture)
For Credit Union Use Only
Loen Officer Actien Crodit Limit
O 9 on 19 o on 19
by O Loen Officer
[=] I Notice. Ag! O mailed O Orsapproval Notice mailed Oate 8y
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of my credit limit, pius any amount past due.

‘

& | promise to pay any and all charges incurred by

me or by any person whom | authorize to use the VISA

credit card issued to me.

6. | agree to pay all costs incurred by the Credit
9 my

or
' fees
amoun




ANEXO 6

OAS STAFF ‘ Wy
FEDERAL CREDIT UNION g yop sy tute o gy,
Pe ] LOAN APPLICATION O Auto
Accoust No. IElanNo. lDue
Last Name lnm ]Middle Age
Home address Street Icuy |s«m Zip code Home phone
Depertment oc Office lNuneoprervinr Room Office phone
Position Length of service O Permanent How many years?
——years _____months O Contract (copy must be attached)
Exp. Date
Monthly Other income
salary s
s
1 hereby apply for a loan of $

and interest, to be deducted from may salary.
(if there is a previous note outstanding, the amount requested:
udes

O Ind O Isinsdditionto O Separate ; the previous note
The first payment to be made on . 1 agree to save in my share account the
semof$ __________ with each loan payment. .
‘The purpose of this loan is: QOVARDRAFT-PROTECTION LOAN
Security offered:
O Shares O Signature O Retirement & Pension Fund
O Astomobile title O Co-maker O 2nd Deed of Trust
Ase you lisbie as a co-maker on any other obligation? O Yes O No
Hyes, describ
ASSETS: ’
Auto owmed: Make Model Year : Make Model Year
Real cstate add:
Name of Bank
Checking Saving
List all DEBTS (mortgage, sutos, pest due bills, notes, charge accounts, etc.)
Creditor Address Current owed Moethl; pay
Rent O Mortgage O S s
OAS Credit Unioa OAS S $
OAS Retirement Fund OAS $ $
$ $
s s
S s
L $
S H)
S
CAR: O New O Used  Year Make
Body type No. of cylind Color of body
1 hercby certify that the above statement is true, complete and correct to the best of my knowledge.
Applicant’s signature
CREDIT COMMITTEE ACTION
Credit Committee Memb
Disapproving Approving
Deste of action.
Subject to the following conditions:

NOTICE: The Foderal Equal Credit Oppertwaity Act prohibits oreditors from discriminating agelast credit applicants o the basis of sex or
marital status. The Foderal ageacy which with this lew ing this credit waion is: Nationsl Credit Unioa Ad-
ministration, 2025 M Strest, N.W., Washington, D.C. 20580.
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STAFF FEDERAL
CREDIT UNION

31st
ANNUAL
REPORT

3ler
INFORME
ANUAL

Credit Union Office
1889 "F"Street, NW
Lower Level
Washington, DC 20006
Tel. (202) 458-3834

Hours: 9:00a.m.-2:00p.m.

Comparative Share and Loan Data
Estado Comperativo de Ahorros y de Préstamos

. 11,873,025.63 ..
. 12,899,288.13 ..
. 11,685,508.57 ..
. 12,871,901.24 ..
.12,408,913.09 ..
.13,234,505.20 ..
-14,011,508.00 ..
. 15,143,185.01 ..
.18,160,783.79 ..
.23,088,199.88 ..
. 26,839,388.51 ..
. 27,629,052.96 ..
.25,179,021.38 ..
. 28,088,716,25 ..
. 36,331,563,43 ..
- 38,679,135.58 ..
. 39,014,535.00 ..

..10,900,768.71

10,087,532.10

2,172.484.02
24,734,008.35
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REPORT OF OPERATIONS OF THE OAS STAFF FEDERAL CREDIT UNION
as of December 31, 1993

CHARTER NUMBER: 15000

Asst. Assots End of this
Ne. Pesied
700 | Lesns
701 - Loans 24,734,008
- Totsl 24,734,008
719
Lees sllowance for 12185,248)
Loan Losses
Net 24,818,762
730
731 | Cash
- Cash 1,279,191
740 | Wwestments 17,041,139
780 | Accrued income 220,007
760 | Prepeid and Deferred 9177
Expenses
770 | Fixes Assets Biet) 41,8168
790 | Other Assets 10,822
Total Assets 43,120,694
STATISTICAL REPORT
As of Dossmber 31, 1903
Mham. Ameount . Ameunt
1. Delinquant Losne 4. Loans made 0,639,273
8. 2 0 ioes than § me. 16 102,978 8. Loans made yeur 10 dete
5. & %o iwes then 12 me. (] 68,087 . Loans made since orgen. | 41,006 | 100,217,084
. 12 me. and over s 202.187 | 5. M. Moma. 3,008
Accounts st end of Peried
4. Subtess! 0 374,042
2.Cwrent andioss an 2 | 2.214 | 23,677,882 | 6. No. of Potentiel Members 4,000
®e. delinguent
7. Lns. Charged off since Org. 214,182
3. Toss! Loams 2,244 | 23,877,892 | &. Racoveries en Losns 8.938
eharged off since Orgen.







DIRECTORIO DE LA CREDIT UNION







JUNTA DE DIRECTORES

Presidente Edric G. Rochester
Primer Vice Presidente David Black
Segundo Vice Presidente Raul Sanguinetti
Secretario Blen D. Stoker
Tesorero : Alfredo Fontes
Pro Tesorero Marvin Matus
Oficial de Morosidad Luis Lizondo
Oficial de Asociados Carlos Humud
Enlace Comité de Supervision Regina Arriaga
COMITE DE CREDITO
Presidenta Clara de Altamar
Secretario Roberto Scioville
Miembro Alfonso Munévar
Miembro Rigoberto Amas
Miembro Mdximo Garcta
Alterno Jerry Sanz
COMITE DE SUPERVISION
Presidente Pedro Turina
Miembro Paul Garcta
Miembro Jorge Omar Rodriguez
PERSONAL
Gerente Carlos R. Calderén
Sub Gerente P. Alicia Soler
Sub Gerente de Operaciones Raquel Rovira
Sub Gerente de Servicios Lucta Hughes
Atencidén a Socios Ruben Pereyra
Atencién a Socios Rémulo Sanz
quergIr Mario Yuri

OAS Stoff Federal Credit Union, 1889 F Street, N.W.
Washington, D.C. 200006, Tel. 001 (202) 4583834, Fax 001
(202) 4583838



















