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Sr. Dr.

César Tulio Delgado

Presidente de la Junta Directiva del 1ICA
Washington, D. C,

Sefior Presidente:

Tengo el placer de presentar a usted el Informe Anual 1954-55
del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, Para la mejor con-
veniencia de los miembros de la Junta y de otros interesados, los Infor-
mes Anuales seran presentados, a partir del presente, en forma gréfica
y abreviada, Informes técnicos detallados sobre investigaciones serén
dados a conocer en el futuro mediante nuestra remenfen}ente iniciada
serie de "Comunicaciones de Investigacién Agiic.dl““

Apreciard usted que durante el afio los servicios del Instituto han
sido considerablemente incrementados por el aumento del contrato con
la ICA, por la donacién de la Fundacién Rockefeller y por otros ingre-
sos suplementarios menores. Fue muy alentador conocer la decisién de
la Junta para aumentar los ingresos por concepto de cuota, Como hu-
be indicado anteriormente, nuestra mayor necesidad radica en fortalecer
el nicleo bésico de investigacién en Turrialba y dar respaldo a tados
los otros programas del Instituto, Esa tarea depende de los fondos pro-
venientes de las cuotas,



Estamos muy agradecidos por el asesoramiento que nos' propor -
ciond la Comisién Permanente de la Junta durante el affo, El Comité
Administrativo prosiguid dando valiosos consejos y orientaciones en
cuanto a la perspectiva y la organizacién del programa, Hemos man -
tenido ademés estrecha relacién con la Comisién de Cooperacién Téc-
nica del Consejo Interamericano Econdémico y Social de la OEA, Espe -
cial incremento experimentd nuestra cooperacidén con la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién en ac-
cién conjunta en cursos auspiciados por el Programa de Cooperacién
Técnica de la OEA y en Dasonomia, Esperamos estrechar ain mas

nuestras relaciones con las instituciones nacionales mediante la ayuda
del Consejo Técnico Consultivo cuya primera reunién ha sido anunciada
para 1955-56,

Sinceramente, esperamos que el informe que sigue ilustre con
claridad el verdadero progreso alcanzado en desarrollar esta institucién
o’ . . [ 4 [ .

Onica en su género, para beneficio de las 21 Repdblicas Americanas.

Los afios venideros, con la orientacién y la ayuda de ustedes,
contemplaréan la multiplicacidén de la utilidad de esta institucién, so-
bre las bases establecidas hasta el presente y con arreglo a las cre -
cientes necesidades de los paises miembros.

LR (P LEer

Ralph H. Allee
Director

Respetuosamente,
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INTRODUCCION

Este es el X Informe Anual presentado por el Instituto In-
teramericano de Ciencias Agricolas desde que éste inicié un programa
de investigacién, ensefianza y servicio a los paises americanos. En
el transcurso de ese tiempo, se han producido importantes cambios.Ha
ce diez afios, sélo unos cuantos paises contaban con programas de im-
portancia para el mejoramiento de la agricultura y de la vida rural.
Muchos pafses no tenian ningtn programa de esa naturaleza. Ahora,
por el contrario, hay ya 1.200 experimentadores en América Latina,
inscritos en un catdlogo de investigadores y proyectos recientemente
iniciado por el Instituto.

Por otra parte, el Instituto en cooperacién con la F.A.O.,
estd realizando un estudio de las instituciones agricolas americanas
y de las actividades de los graduados de éstas. Un andlisis parcial
de dicho estudio muestra que el nfmero de técnicos que trabajan en
tareas de educacién y servicios agricolas es por lo menos el doble
del correspondiente a los que trabajan en investigacién. Sin embar-
go, la evidencia mis persistentemente encontrada por los grupos téc-
nicos que han celebrado reuniones en Turrialba y en otras partes es
que los servicios agricolas estén todavia muy por debajo del nivel
de desarrollo apetecible y que la carencia de suficiente personal ca
pacitado es la falla mayor que se confronta., Por tanto, aunque la
situacién ha cambiado comparativamente a la que prevalecifa hacediez
afios, la necesidad de aumentar el volimen y la calidad del adiestra-
miento profesional sigue siendo urgente o talvez lo es hoy mis que
nunca.

En efecto, en el empefio de movilizarnos para responder al
acrecentamiento de la demanda por un consumo de cantidades cada vez
mayores de productos agricolas - mucho mayor n@mero de trabajadores
en la industria y en otras actividades no agricolas - la calidad y
la cantidad de nuestro poderfo técnico-humano deben aumentar. El Ins
tituto tiene la responsabilidad de contribuir a la atencién de tal
problema,

Durante los §ltimos diez afios, la capacidad y la competen-
cia de la institucién han aumentado considerablemente. A fines de
1945-46, habfa en Turrialba 7 especialistas; hoy se cuenta con 40, y
30 adicionales dentro del Programa de Cooperacién Técnica de la OEA,
cuyo proyecto 39 - en Agricultura - es administrado por el Instituta
En 1946, habfa 8 estudiantes inscritos. A la fecha, 268 estudiantes
han recibido adiestramiento en Turrialba y 1.807 mis han asistido a
los cursos del Proyecto 39. Mientras que en aquella época no habfa
laboratorios disponibles, hoy contamos con cuatro de ellos dotados
de equipo minimo. La Biblioteca, que al principio sélo contaba con
1.542 volfmenes y recibia nada mis que 72 publicaciones en serie,tie
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ne ahora mis de 12.000 volimenes y recibe 1.230 publicaciones en se-
rie. En el comienzo, no habfa aquf ni un solo animal de crifa; hoy
tenemos 40O de ellos. Al 30 de Junio de 1955, 30 proyectos de
investigacién en plantas, animales, economfa y vida rural estaban en
plena operacién. El Instituto ha proporcionado hasta el momento wun
total de 110.893 fotocopias de publicaciones de ciencias agricolas a
colegas en todos los paises americanos y atn fuera de ellos. Varias
de nuestras publicaciones periédicas y eventuales han sido distribui
das a 7.622 personas e instituciones. Frecuentemente, plantas mejo-
radas de varias especies son distribuldas a diversos pafses., lLa coo-
peracién entre palses se fomenta a través de nuestros programas es -
peciales en mejoramiento de cacao, café, malz, papas, arroz y ganado
lechero tropical. Durante 1954-55, Turrialba ha albergado a 700 téc
nicos y especialistas reunidos aqui para discutir problemas de inte-
rés comin o para intercambiar informacién cientifica y profesional.
Finalmente, el personal del Instituto presté servicios de asesoramien
to y consulta a 15 paises y dié respuesta a centenares de consultas
por correo.

El servicio de una institucién cientifica depende en gran
medida de la constancia en la aplicacién de los principios fundamen-
tales que la rigen en todas sus operaciones. La entidad debe ademis
mantenerse alerta y sensible a las necesidades de la gente a la que
sirve y siempre lista para amoldar su funcionamiento a los requeri -
mientos de circunstancias variantes. Mucha de esa adaptacién hemos
visto operarse conforme el Instituto iba incrementando sus servicios
a los paises y segin éstos iban reforzando sus propias agencias de
trabajo agropecuario.

Los primeros esfuerzos del Instituto estaban limitados ca-
si exclusivamente a la labor de investigacién de los problemas de la
agricultura y del desarrollo de las comunidades rurales. En el trans
curso de los afios, tratando de mantenerse siempre a la par de las ne
cesidades del progreso, la institucién reforzé y amplié ese programa
de investigacién. Y mis tarde inclusive, como consecuencia légica
de las nuevas demandas, extendié sus actividades hacia el campo de
la ensefianza profesionmal y la educacién rural. Tal programa bésico
de investigacién agricola serd, pues, siempre necesario. Esto por -
que, por una parte, sélo una institucién con un programa sélido y e-
ficaz de investigacién puede encarar adecuadamente una labor de en -
sefianza como la actual, y porque, por otra parte, la necesidad de
los agricultores de valerse de los descubrimientos de la ciencia y
de usar de los productos de la industria crecerd siempre paralelamen
te a la necesidad de producir mé4s por trabajador y por hectérea. Pe-
se a que el Instituto, a la medida de sus posibilidades, ha tratado
continuamente de dar la mixima atencién a las necesidades de investi
gacién y de ensefianza, ya puede apreciarse ahora la urgencia de un
programa mis vasto de adiestramiento especializado de grado superior.
Como consecuencia, el nfmero de cursos dentro de ese tipo de ensefian
za estd aumentando en un grado que trata de corresponder a la propor
cién del aumento en la demanda de personal especializado.

I




Desde hace algin tiempo, también otro cambio se ha hecho ng
table:cofto las necesidades de los programas nacionales de desarrollo a-
gricola han aumentado, se precisa un mayor intercambio de informacién,
de servicios a dichos programas y de amparo a los sistemas de coopera
cién internacional en la materia. Tal necesidad fué reconocida por
el Consejo Interamericano Econémico y Social de la OEA al asignar al
Instituto, en 1950, la administracién de su Proyecto No. 39, en agri-
cultura. Este es un Proyecto destinado a educar personal técnico de
alto nivel profesional y a fomentar el uso comin de las facilidades
disponibles en diversas instituciones, para el mejoramiento de la a -
gricultura y de la vida rural en las Américas. Igualmente, poco tiem
po antes de asumir esa nueva responsabilidad, el Instituto habia inau
gurado su Servicio de Intercambio Cientifico que ahora acaba de ser
ampliado con la adicién de un proyecto de intercambio de informacién
sobre la investigacién en marcha; este dltimo cuenta con ayuda finan-
ciera temporal de la Fundacién Rockefeller.

En 1955, el Instituto suscribié un convenio con el gobierno
de los Estados Unidos para proporcionar a los programas cooperativos
de é&ste en América Latina un servicio especial de adiestramiento,con-
sulta y asesoramiento en informacién, café y cacao. Este arreglo ha-
ce que, a la vez, ampliemos y reforcemos nuestros servicios regulares
en esas especialidades. El convenio representa un caso finico en que
un gobierno que estd proporcionando asistencia técnica a otros recono
ce completamente la jerarqufa y valor de una entidad intermacional,al
promover la integracién de sus esfuerzos con los de los pafses con
que coopera.

En su etapa inicial, el Instituto no sélo tuvo que experimen
tar con los problemas de la agricultura y la vida rural, sino también
con los problemas de la estructuracién de su propio programa de opera
ciones, con relacién directa a las necesidades y preferencias primor-
diales de los pafses. De esa experiencia resulté un némero de proyec
tos bésicos de trabajo que son, a nuestro entender, el nficleo princi-
pal de nuestra actividad y que se hallan particularmente adaptados a
la condicién especializada de nuestras operaciones, a nuestras posi -
bilidades, y a las necesidades de las instituciones y personas a quig
nes servimos. El desarrollo de estos proyectos bdsicos nos permite
proporcionar a los pafses un miximo de informacién Gtil, un servicio
eficiente a los mismos, y una orientacién apropiada a los sistemas de
educacién postgraduada en agricultura., En efecto, nuestro programa
b4sico de investigacién estd concentrado principalmente en los culti-
vos industriales de café y cacao, los cultivos esenciales de produc -
tos alimenticios, el desarrollo de razas nativas de ganado, los me -
dios de conservacién de los recursos naturales, la aplicacién de mé -
todos de extensién adecuados al ambiente latinoamericano, y el desa -
rrollo de procedimientos econémico-sociolégicos correlacionados con
las ramas de actividad citadas en primer término. Varios de estos
proyectos esenciales son complementados con nuestras colecciones de
diversas especies econémicas mantenidas para propésitos de estudio y
observacién, adiestramiento y provisién de plantas a los pafses, Si
sumamos a ese nficleo el trabajo informativo del Servicio de Intercam-



bio Cientifico y el que cumple la Biblioteca, es posible identificar
claramente el funcionamiento coordinado de un mecanismo central en Tu
rrialba que esté acumulando una bien integrada experiencia y que esté
brindando valiosos servicios a todos los pafses americanos. Sin embar
go, debe considerarse que todos estos servicios estdn operando ahora
al miximo de su capacidad, tratando de obviar no pocas limitaciones
materiales a fin de ponerse a tono con las crecientes demandas que los
justifican. Serd pues necesario ampliar las facilidades de operacién
en ellos y eatablecer de nuevo el temporalmente suspendido Departamen
to de Ingenierla Agricola.

Para concluir, sobre la base de las consideraciones expues-
tas en este Informe Anual, se puede anticipar que la tarea principal
del Instituto, por lo menos en la préxima década, serd la de atender
la necesidad fundamental de aumentar el potencial técnico-humano de la
agricultura de las Américas, por todos los medios a su alcance.




ACTIVIDADES DURANTE 1954



ESCUELA DE ESTUDIOS POSGRADUADOS

La Escuela de Estudios Postgraduados del Instituto se ha
desarrollado gradualmente como corolario del programa de investiga-
cién. En los primeros afios, el estudiante realizaba su propia in -
vestigacién para la tesis a la par de investigadores profesionales
y bajo la direccién de ellos. Se ofrecian entonces muy pocos cur -
sos regulares. Esto podfia denominarse, en cierto sentido, adiestra
miento "en servicio®, el cual posiblemente proporcionaba una magni-
fica preparacién para las investigaciones subsiguientes del egresa-
do.

En el transcurso de los afios, se ha desarrollado un pro -
grama de cursos regulares para complementar el adiestramiento reci-
bido al lado del investigador. Algunos de estos cursos, como Uso
de la Biblioteca, Redaccién Técnica y Estadistica, fueron agregados
con el fin de dotar de habilidades adicionales al estudiante inves-
tigador, o darle los medios adecuados para su investigacién, todo
lo cual podfa ser proporcionado del modo més eficiente por parte de
especialistas. Otros cursos fueron considerados bédsicos para com -
pletar los conocimientos del estudiante. Indudablemente estos cur-
sos, junto con el desarrollo de la biblioteca y de los laboratorios,
ha contribufdo definitivamente al progreso de la Escuela.

En cierto sentido, puede que éste sea el tipo de adiestra
miento mds apropiado para estudiantes que piensan trabajar poste -
riormente como investigadores, pues los capacita para trabajar indi
vidualmente asf{ como para abordar problemas de investigacién. Puesto
que es bastante diferente el tipo de educacién impartida por las u-
niversidades, los estudiantes generalmente sélo vienen a apreciar
el valor de este adiestramiento en afios posteriores,

Sin embargo, ahora que pensamos en la posibilidad de for-
talecer y ensanchar la Escuela de Estudios Postgraduados, estamos
en la necesidad de evaluar realistamente este tipo de educacién. A
pesar de todos sus aspectos favorables, existen limitaciones defini
tivas en cuanto al nfmero de estudiantes que pueden ser educados
dentro de este sistema. Adem&s, puesto que no es la clase de ins -
truccién a la que los jévenes han sido acostumbrados en las aulas u-
niversitarias, el nfmero de estudiantes que seamos capaces de atraer
dependerd del ntmero de becas que podamos ofrecer, existiendo
también la duda de si estaremos o no seleccionando los mejores ele-
mentos.,

En el presente, el Consejo de Estudios Postgraduados esté
considerando una posible alternativa, que consiste en estructurar u
na serie de atractivos programas de especializacién, manteniendo al
mismo tiempo en gran parte las ventajas del presente sistema de es-
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tudios postgraduados. Hay ciertas consideraciones que hacen apare—
cer este proyecto recomendable.,

En primer lugar, si hemos de servir efectivamente a la A-
mérica Latina, debemos aumentar considerablemente el promedio hasta
ahora obtenido, de menos de 10 graduados anuales. Adem&s, el hecho
de que vaya siempre en aumento el nimero de graduados que se diri -
gen al Norte a realizar sus estudios, hace perfectamente evidente
que existen otras fuentes para financiar estos estudios aparte de
las becas ofrecidas por el Instituto. Creo que debemos encarar el
hecho de que dichos estudiantes estdn siendo atraldos por las posi-
bilidades de adquirir conocimientos més amplios y por las oportuni-
dades de especializacién que se ofrecen en otras partes.

Un programa de esta naturaleza ya ha sido establecido en
dasonomfa y est4 comenzando a atraer nuevos estudiantes cuya instruc
¢ién no estd siendo financiada por nuestras becas. Estamos ahora
considerando la posibilidad de ofrecer programas completos de fito-
patologla, extensién agricola y horticultura. Un programa similar
en ganader{a seria muy recomendable para completar el cuadro. Apar-
te de aquellos campos en los cuales contamos con el personal y las
facilidades adecuadas, el programa de adiestramiento en otras mate-
rias puede ser continuado como hasta ahora.

Es ésta una variacién que puede ser manejada sin mucho a-
poyo presupuestario adicional. Algin equipo de m4s serd necesario,
lo mismo que ciertas agregaciones en el personal; pero la mayoria
de las lagunas de este ltimo aspecto podrian ser llenadas econémi-
camente utilizando profesores de tiempo parcial de San José.

Esta nueva tendencia en la clase de adiestramiento merece
una consideracién cuidadosa. Creo que a fin de atraer buenos estu-
diantes, tendremos que agregar un nfmero considerable de cursos, lo
que redundaria en cierta reduccién del personal de investigacién no
relacionado con el adiestramiento. Debemos también reconsiderar el
asunto del tftulo que se otorga en el presente, en lo cual se refig
re a si debemos incluir o no el nombre de la especializacién.
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OFICINA DEL REGISTRADOR

Las realizaciones del Instituto de Turrialba como institu-
cién de ensefianza superior en el campo de las ciencias agricolas, se
hallan resumidas en los apéndices que acompafian el presente informe.

Hemos tenido un total de 268 estudiantes inscritos. De es-
te nfmero, 51 han recibido el grado de Magister Agriculturae y 6 han
completado sus estudios para la obtencién del mismo, aunque sin ha -
ber llenado plenamente los requisitos; 122 fueron estudiantes espe -
ciales; 78 recibieron cursos especiales en Ciencia Rural Aplicada.
En el presente momento asisten 17 estudiantes.

Los apéndices muestran el nfmeéro de estudiantes que han re
cibido el grado de Magister Agriculturae segfin los pafses de proce-
dencia y el afio de conclusién de estudios. Lo mismo se indica para
los estudiantes especiales. Se acompafia también un cuadro indicando
el nfmero de estudiantes inscritos en los diferentes departamentos.

Ademds de los estudtantes especiales y postgraduados, el
Instituto también ha impartido adiestramiento en Ciencia Rural Apli-
cada a 78 técnicos, en una serie de cursos que han sido ofrecidos de
1948 a 1953 sobre Orientacién Agrfcola Pre-Vocacional, y Extensién.
Sesenta y dos de estos estudiantes procedfan de Venezuela,

La anterior informacién se refiere inicamente a los estu -
diantes inscritos en el Istituto de Turrialba. A través de los a -
flos ha habido un cierto nfmero de visitantes y de estudiantes espe -
ciales, El Proyecto 39 del Programa de Cooperacién Técnica ha impar
tido adiestramiento a mds de dos mil estudiantes, por medio de diver
sos cursos nacionales e internacionales y otros programas. El ntmero
total de personas que han recibido adiestramiento de unau otra clase
bajo el patrocinio del Instituto, se aproxima a tres mil.



ESTUDIANTES QUE RECIBIERON EL GRADO DE

Pais

MAGISTER AGRICULTURAE

Por Pais y Afio

L7 48 49 50 51 52 53 54 55 Total

Bolivia c¢eoc coo oeo
Brasil css soo oeo
Colombia oo eco oco
Costa Rica e oee
Beuador s+ ces eoco
Estados Unidos ~°°-
Filipinas cc° +c-
Guatemala ccc° e o
Haitf oo oo oo oo
MEXico +oc coe oce
Pert es0 s00 voe
Puerto Rico ©co oo
Surinam ¢ cce ces

Venezuela  cc¢ oo

TOTAIE‘S e00 ©00 000

4 1 5

1 1 2

1 2 1 L

1 1 1l 1 1 5

6 1 7

2 1 2 2 7

1 1l

2 2

1l 1

1 2 4 1 1l 9
1 2 1 4

1l 1

1 1l

1 1 2

1 4 7 6 3 3 713 7 51
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ESTUDIANTES ESPECIALES POR PAIS Y ANO

Pafs L6 47 4B 49 50 51 52 53 54 55 Total

Alemania oce.e oo0e oo 1
Bolivia « eov o0c oos 1 2 1
Brasil « cee oceo ose

Colombia .ee ccs ooe 2 3
Costa Rica ¢ +oc o0 1 1 2
Cuba «¢co coo oo see 1l
Curazao » sec ces soe

Ecuador o« cec oec oeo 2
El Salvador «.c o.s

Estados Unidos . ... 1
Filipinas +eco veec ceo

Finlandia .. cco «se

Guatemala .. eee .o 1
Haitf .o cco coe oo

Honduras ... ece oos

Iliberia . cev ceo oo

MEXiCO o vos oo eas

Nicaragua «ee oo o2 1
Panamd . «cc ocee oo

Paraguay ... eco ocoo

Puerto Rico ¢ ces oo

Porfi «ce cce cee ooe 1
Repdblica Dominicana 1
Venezuela ceo cse oo

D
(-]
= -
-q

HHEKH PN =
e DHEHEFO W
W
N N
- B el el
pwnFrEbvookRFrn pRORERREEBus e

Sy

TOTALES ... «vo oo 1 6 2 21 22 18 17 19 12 4 122
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DEPARTAMENTO DE FITOTE




El Departamento de Fitotecnia ha sido influenciado en su de-
sarrollo por tres factores principales: 1) Programas de cardcter limi
tado; 2) Exigencias de presupuesto y 3) Trabajos cooperativos con
entidades interesadas en problemas especificos. En su primera etapa
los planes de trabajo estuvieron determinados principalmente por el
concepto de estacién experimental, pero en los \ltimos afios ha prevale
cido la tendencia a encauzar el Departamento cada vez mds hacia las in
vestigaciones metodolégicas y fundamentales, asi como a la ensefianza y
el entrenamiento. Durante este periodo de desarrollo el Departamento
de Fitotecnia ha obtenido y publicado resultados experimentale8 que
forman el mayor aporte que el Instituto ha hecho a las ciencias agrico
las.

INVESTIGACION

El trabajo experimental ha seguido dos enfoques principales:

a) Mejoramiento de plantas para obtener mayores rendi-
mientos o fijar resistencia a enfermedades y pestes;

b) Estudio de las précticas agricolas para determinar
su eficiencia.

Estas 1lIneas de trabajo tienen sus limitaciones y sus venta-
jas. Entre las primeras est4d la aplicabilidad restringida de los re-
sultados, primariamente a zonas de condiciones climdticas y eddficas
seme jantes a las de Turrialba, auin cuando algunos de ellos tengan un a
rea de aplicacién mds amplia. De otra parte este tipo de investigacipo
nes puede proveer dos ventajas esenciales:

1) Desarrollo de técnicas mevas en trabajo y experimen
tacién;

2) Ofrece una magnifica oportunidad para el entrenamien
to de estudiantes.

Resultado en mejoramiento de plantas. Los trabajos genéticos, ya han

producido un grupo considerable de variedades nuevas. La distribucién
de semillas de estas variedades mejoradas ha contribuido a dar a cono-
cer ampliamente las actividades del Instituto en América y fuera de e-
1la.

Estudios de prdcticas agricolas. Las principales lineas de trabajo
que se han investigado son: manejo del suelo, abonamiento, control de
enfermedades y pestes, control de malezas, etc. Los resultados de es-
tas investigaciones serdn discutidos por los técnicos que tienen a su
cargo los proyectos respectivos.
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Estudios fundamentales. Este tercer aspecto del trabajo de investiga-
cién es quizd el que con mayor propiedad podria llevarse a cabo em Tu-
rrialba. La carencia o escasez de conocimientos o métodos bdsicos pa-
ra atacar los problemas de mejoramiento o cultivo en la generalidad de
las plantas tropicales, es lo primero que se presenta en los programas
de investigacién aplicada. Para resolver esta situacién el investiga-
dor se ve forzado a hacer un estudio detallado que consume tiempo y
materiales, que debieran dedicarse al proyecto principal, o explorar
el problema en forma somera, obteniendo con frecuencia resultados poco
satisfactorios desde el punto de vista cientifico.

ENSERANZA

La Escuela Graduada del Instituto fue fundada por el perso -
nal del Departamento y éste ha suplido el mayor nimero de cursos: Botd
nica de Cultivos Tropicales, Disefios Experimentales, Entomologia, Esta
distica, Fisiologia Vegetal, Horticultura, Métodos CientIficos, Patolg
gla Vegetal, Pomologla, Taxonomfa Vegetal.

El mimero de estudiantes graduados en el Departamento ha si-
do de 41 o sea el 80% del total de las personas a quienes se ha otorga

do el Magister Agriculturae.

Adem4s se han entrenado 73 estudiantes especiales. Tres tex
tos mimeografiados: Disefio Experimental, Fisiologfa Vegetal y Patolo -
gla Vegetal, han sido preparados por miembros del Departamento.

CONSULTA

Dos formas principales presenta este programa: la consulta
especifica, verbal o por escrito, y la visita de técnicos del Departa-
mento a otros paises para ayudar a la solucién de determinados proble-
mas, Es de interés sefialar que en ambos aspectos se rebasa ya los 1li-
mites del 4rea de accién del Instituto.

PUBLICACIONES

El Departamento de Fitotecnia ha suplido la gran mayorfa de
las publicaciones del Instituto. Estas incluyen cerca de 40 boletines
técnicos, m4s de 70 articulos publicados en revistas extranjeras y el
aporte mds considerable a la revista del Instituto.

En los 4 volumenes publicados de Turrialba los diferentes de

partamentos han contribuido con articulos o notas técnicas en esta for
mas
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Ndmero  Porcentaje

Economfa y Bienestar Rural 7 12
Fitotecnia 41 T2
Industria Animal 7 12
Ingenieria Agricola 2 4

57 100

CONFERENCIAS INTERNACIONALES

Miembros del personal del Departamento han organizado varias
conferencias periédicas, tanto en Turrialba como en el extranjero, en
cooperacién con gobiernos o fundaciones.

PROYECTOS COOPERATIVOS

El Departamento mantiene los siguientes proyectos cooperati-
vos: American Cocoa Research Institute (Cacao) - Cereal Crops Section,
U. S. Department of Agriculture (Arroz) - Ciba Pharmaceutical Products
(Plantas medicinales) - Corporacién de Ventas de Salitre y Yodo de Chi
le (Café) - Esso Standard Development Company (Herbicidas§ - Maxwell
House Division, General Food Corporation (Café) - Ministerio de Agri -
cultura de Costa Rica (Arroz, Maiz, Papas) - Servicio Técnico Interame
ricano de Cooperacién Agricola (STICA), (Cacao) - Oficina del Café de
Costa Rica (Café) - The Rockefeller Foundation (Maiz).

EL PAPEL FUTURO DEL DEPARTAMENTO

El desarrollo de un programa m4s equilibrado en el Departa -
mento necesitarfa de la ampliacién de ciertos proyectos y la apertura
de nuevos campos de investigacién y ensefianza. Las consideraciones si
guientes a ese respecto no se refieren a una organizacién general en
el Departamento de Fitotecnia, sino a ciertas medidas que pueden tomar
se dentro de las posibilidades actuales.

Problemas y necesidades.

1. El problema principal del Departamento es el de reforzar
los trabajos en plantas alimenticias, pues hay un técnico trabajando
en esta 1lIinea por cada 5 técnicos dedicados a cultivos de exportacién
(café y cacao). En este campo no se han repuesto algunos investigado-
res que han remunciado y ciertos proyectos se mantienen apenas para
conservar los materiales genéticos.

2. El desarrollo organizado de programas de investigacién y

ensefianza exige que nuevas lineas de trabajo sean agregadas tan pronto
como sea posible; entre éstas se pueden citar: pastos, cafia de azmicar,
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oleaginosas, especias, etc. Las colecciones establecidas y ciertos en
sayos preliminares servirian de base a estos programas.

3. En la actualidad no se trabaja en dos dreas complementa-
rias al estudio de plantas que constituyen necesidades bdsicas para un
programa equilibrado. Una es entomologia, que en afios anteriores tu -
viera un papel brillante en el Departamento, y la otra es suelos, don-
de necesitamos especialmente el enfoque a los problemas de fertilidad
en 4reas tropicales.

Investigaciones bdsicas y metodoldgicas. El Instituto est{ en una po-
sicién unica en los trépicos en la que podria contribuir decisivamente
al progreso cientifico mediante la investigacién bdsica. Cabria pen -
sar si esto no seria el mejor servicio que el Instituto pudiera prestar
a las Américas. Las condiciones actuales, prevalentes en el ambiente
econémico o cultural, tienden a reforzar el tipo de investigacidén apll
cada, con resultados a corto plazo, y acomodado a exigencias momentd -
neas. Esta clase de programas son fdciles de planear y de realizacién
sencilla; no requieren personal altamente entrenado y tienen el apoyo
del pdblico. En las plantas tropicales este tipo de investigacién tie
ne sin embargo una base poco firme, debido a la falta de conocimientos
bdsicos y de métodos de trabajo, los cuales en plantas de regiones tem
pladas han sido ya objeto de estudios muy completos. Aqui no se sugie
re ni recomienda que el perscnal por entero se dedique a estd clase de
investigacién, sino que se le auxilie con personal subalterno capaz de
continuar los proyectos de rutina, dando asi mds tiempo al investiga -
dor para sus tareas puramente cientificas.

Escuela de estudios postgraduados. Existe acuerdo completo de parte
de los miembros del Departamento en que la escuela graduada debe ser
el centro de trabajo del Instituto, ya sea como escuela general, como
hasta ahora lo ha sido, o siguiendo lineas de especializacién como se
ha propuesto recientemente.

El cambio primordial de actividades no indica que los traba-
jos de investigacidén vayan a relegarse a posicién secundaria, sino que
debe adaptarse a los fines de la escuela. Este nuevo enfoque mejorarifa
las tareas de investigacién inclindndolas hacia los aspectos fundamen-
tales o metodolégicos y encaja mejor dentro del rol que el Instituto
estd destinado a desempefiar, como institucién cientifica y educadora
de caricter internacional.

CAFE

El programa de estudios en café iniciado en 1946 ha recibido
en los dltimos afios una mayor atencién, hasta convertirse en la activi
dad preponderante del Departamento. Este programa se divide entre tres
grupos de proyectos:

A, Seleccidén de tipos superiores de café
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B, Estudios de prédcticas de cultivo

C. Estudios de los factores que determinan la calidad inhe-
rente del café.

Seleccién de Tipos Superiores

A . Coleccién de variedades y especies. Abarca actualmente
21, tipos introducidos de Africa, Brasil, Centro América, India, etc.
En ella estdn representadas cinco especies del género Coffea, asi como
las variedades comerciales corrientes de arabica, canephora y liberi-
ca; sus mtaciones mds comunes y tipos "silvestres" de dichas especies.

. Parcelas de multiplicacién. Cuatro parcelas de diferen
tes variedaies estdn destinadas a suplir semillas para distribucién.

A3, Pruebas de progenies. EL Departamento ha establecido
un método original para la prueba de progenies en café ardbigo que re-
presenta una economfa de varios afios sobre los métodos corriemtes; pa-
ra su prueba de campo se han sembrado dos parcelas con un total de 302
progenies.

Aj,. Estudios botdnicos. Estudios bdsicos se han hecho so-
bre los siguientes aspectos: crecimiento vegetativo; niveles de car -
bohidratos y nitrégeno en ramas fructiferas y no fructiferas; efecto
de la sombra en el crecimiento y la rata neta de asimilacién; estudios
de los efectos de defoliacién; factores fisiolégicos y patolégicos que
determinan la incidencia de la muerte regresiva en ramas y tallos; mu-
tricién mineral, especialmente en elementos menores; propagacién vege-
tativa, biologfa floral; técnicas de hibridacién; desarrollo de frutos;
contenido de varios elementos en las hojas en diferentes localidades;
etc.

As. Ensayos comparativos de variedades. Abarca: a) un ensa
yo de cuatrd variedades al sol, sin poda; b) un ensayo de cinco varie-
dades podadas y bajo sombra; cs efecto de cuatro sistemas de poda en
tres variedades.

Prdcticas Agricolas

By. Précticas de cultivo. Seis prdcticas de cultivo proba-
das por tres cosechas han mostrado que el control de las malas hierbas

- siguiendo cualquier método redunda en un aumento de produccién, y que-

el uso de mulch (cobertura del suelo con hojas de banano) dié diferemn-
cias significativas en rendimiento sobre los métodos usuales.

32. Distancia al sol. Datos acumulativos de cuatro cose -

chas de plantas sembradas a 3 x 1, 3 x2 y 3 x 3 varas revelan que no
existen diferencias significativas atribuibles a distancias, debido a
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una baja considerable en las plantas sembradas a 3 x 1 en la dltima co
secha. Los rendimientos han sido de 4 a 6 veces mayores que el prome-
dio del 4rea con café bajo sombra y de diferentes edades.

B3. Sistema de siembra al sol y a la sombra. Ocho sistemas
de siembra Comparados en cuanto a rendimiento. No se ha iniciado su

cosecha todavia.

B,. Ensayos de abonos. En siembras nuevas se han estableci
do dos ensayos: a) Incluyendo tres elementos mayores (NKP), cada uno a
. cuatro niveles, con poda y bajo sombra; b) Un ensayo comparativo de a-
bonos nitrogenados.

Br. Control de enfermedades. Se ha prestado atencién espe-
cial en esté proyecto a los estudios bdsicos como fundamento para el
control de enfermedades: a) Las enfermedades en el almicigo m4s impor-
tantes: Rhizoctonia, Colletotrichum y Cercospora; b) Enfermedades de
las hojas: "Ojo de gallo" (Mycena citricolor; Omphalia flavida), Cer -
cospora y Colletotrichum. En la primera se ha usado un método de de -
folicacién total con buenos resultados. Un programa sobre Hemileia ha
recibido atencién en los dltimos afios y una serie de variedades resis-
tentes han sido introducidas; c) Enfermedades de la raiz han sido cui-
dadosamente investigadas; un hongo (Fusarium sp.) aparece como patdége-
no seguido después por Rosellinia y Basidiomicetos; d) Tres virus nue-
vos han sido estudiados por métodos usuales para probar su forma de
trasmisién; todos parecen extenderse en las plantaciones; e) Se llevan
a cabo investigaciones bédsicas sobre adherentes, estudiando su compor-
tamiento en mezclas con diversos fungicidas.

Estudios Experimentales sobre Calidad Inherente del Café

Se inicié hace tres meses un proyecto destinado al estudiq
de las causas que determinan la calidad inherente del café. Con tal
fin se ha construido un laboratorio para la preparacién de muestras u-
sando diversos procedimientos de beneficio.

CACAO

El Centro del Cacao fue creado debido a la escasez de este
producto vital en los mercados mundiales y debido a la necesidad de co
locar ese cultivo sobre bases mds sélidas dentro de la economfa de los
paises productores del hemisferio.

Funcién del Centro del Cacao en el Instituto

‘ Las funciones y responsabilidades del Centro del Cacao se ca
racterizan por un programa de accién que comprende los siguientes obje
tivos, afines en términos generales a los propdésitos del Instituto:
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a) Mejoramiento del cultivo del cacao por medio de investi-
gaciones bdsicas aplicables;

b) Extensién del conocimiento acumulado por medio de la in-
vestigacién, y

¢) Entrenamiento de personal latinoamericano.
Realizaciones del Centro del Cacao

Investigacién. El problema del control de las enfermedades es uno de
los factores criticos en la economfa de su produccidn.

1. La podredumbre de la mazorca causada por Phytophthora es
una de las enfermedades mds serias-y las investigaciones se han concre
tado a reducir las pérdidas por métedos quimicos. .Los resultados obte
nidos hasta }a fecha han demostrado que se pueden aumentar los rendi -
mientos en un 40% como resultado de la accién combinada de aplicacién
de fungicidas, sanidad en la plantacién (cosecha frecuente), poda y la
bores de cultivo.

2. Las investigaciones bdsicas realizadas en los dltimos 4
afios sobre la fisiologfa y ecologia del cacao han aclarado muchos pro-
blemas del cultivo de esta planta en lo referente a la influencia de
la sombra, a la nutricidén mineral, al crecimiento, floracién y fructi-
fieacién, a la causa del marchitamiento de frutos jévenes y al efecto
de las fitohormonas.

3. La ventaja de plantar estacas enraizadas de los clones
de la United Fruit Co. ha sido demostrada en la plantacién clonal es-
tablecida por la U.S. Rubber Station en Turrialba. Arboles origina -
dos por estacas estdn rindiendo casi un kilo mds de cacao hﬁmedb por
4rbol al aflo que los drboles originados por semilla.

4. Se ha perfeccionado un nuevo tipo de propagador, el Tu-
rrialba -3 cuya eficiencia ha hecho que haya sido replicado ya en o -
tros paises.

5. Se han ensayado nuevas hormonas para enraizamiento de es
tacas y se ha recomendado el 4cido indolbutirico a la concentracién de
7000 a 8000 ppm.,

6. El método de injerto llamado "injerto de mesa" disefiado
en el Centro del Cacao ha probado ser eficiente y rdpido.

Entrenamiento Téenico en Cacao

Desde su creacién el Centro de Cacao ha dado preparacién téc
nica a casi 50 estudiantes de 16 paises. La gran mayoria de estos es-
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tudiantes se encuentran actualmente sirviendo. posiciones de responsabi
lidad en los programas de cacao del Ecuador, Panamd, Venezuela, Suri -
nam, Brasil, Guatemala, México, Colombia, Costa Rica, Repiblica Domini
cana, Honduras, Cuba Haitf, Bolivia y Filipinas.

’Cooperacién y Extensién

Se encuentran en progreso varios proyectos cooperativos: 1}
Con el Servicio Técnico Interamericano de Cooperacién Agricola (STICA
en la preparacién de personal para trabajos en cacao y en la propaga -
cién de material de cacao mejorado para distribucién en Costa Rica.

2) Con la International Cooperation Administration (ICA) en el entre-
namiento de estudiantes latinoamericanos y en el programa de extensién
sobre cacao para todo el hemisferio. 3) Con el banco de plasma germi-
nal de cacao establecido en Coconut, Grove, Florida por el Departamen-
to de Agricultura de los Estados Unidos. 4) Estd colaborando en la
preparacién de la VI Reunién del Comité Técnico Interamericano del Ca-
cao que se celebrard en Salvador, Bahfa, Brasil en Mayo de 1956. 5)
La funcién de consulta ha llevado a los técnicos del Centro a la mayo-
ria de los paises cacaoteros del hemisferio y por invitacién especial
a algunos. 6) Trabajos técnicos preparados por el personal del Centro
han sido solicitados para presentacién en las 3 dltimas conferencias
de cacao realizadas en Inglaterra y ante la Sociedad Americana de Qui-
mica en su Symposium sobre pesticidas en la agricultura tropical. 7)
El Centro del Cacao publica bimensualmente el boletin Cacao que da a
conocer los resultados de investigacién y los programas sobre fomento
del cacao de todos los palses cacaoteros del mundo.

SERVICIO REGIONAL EN CAFE Y CACAO

Dentro del contrato suscrito por el Instituto de Asuntos In-
teramericanos de la Administracién de Operaciones Extranjeras de los
Estados Unidos y el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, se
ha estipulado la organizacién de un Servicio Regional en Café y Cacao.
Sus actividades principales son:

a) Promover la aplicacién de los conocimientos agricolas mo
dernos sobre café y cacao, a través del intercambio de
experiencias, materiales vivos, materiales educativos e
informativos, y personal.

b) Establecer en la América Latina pruebas y demostraciones
sobre prdcticas de abonamiento y aspersiones; précticas
de semilleros; variedades mejoradas; métodos eficientes
de preparacién para el mercado; administracién rural, y
otras innovaciones cuyos beneficios hayan sido comproba-
dos o puedan comprobarse en un periodo relativamente cor
to de tiempo, y el desarrollo coordinado de programas e~
ducativos basados en las mencionadas demostraciones.
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d)

Llevar a cabo cursillos y reuniones de trabajo (workshops)

en Turrialba y otros lugares, en cooperacién con los pro
gramas que los paises participantes desarrollen en diver
sas regiones cafetaleras y cacaoteras.

Asistir en la seleccién, adiestramiento y arreglos para
el adiestramiento de estudiantes latinoamericanos y otros
servicios que aseguren el mayor rendimiento en el desa -
rrollo de sus labores profesionales.

Proporcionar servicios de consulta a los Ministerios de
Agricultura y otras entidades participantes de los pal -
ses latinocamericanos y contribuir en la preparacién de
materiales de extensién reforzando sus esfuerzos en el
fomento de las industrias cafetaleras y cacaoteras a fin
de que redunden en una contribucién estable y continua
hacia el bienestar de las naciones productoras y consumi
doras.

Para lograr estos propésitos se han hecho los siguientes tra

bajos:

1.

2.

3.

Se han organizado dos cursos, de tres meses cada uno, pa
ra estudiantes en café y cacao;

Se han entrenado cinco estudiantes especiales en la pro-
duccidén de café y cacao;

Fue hecho un envio de 1000 estacas enraizadas de clones
superiores con destino a Cuba; otros envfos de semillas
o estacas se han hecho a Perd, El Salvador, Guatemala,
Panam4 ;

Numerosas publicaciones se han enviado a diversos paises
sobre produccién de café y cacao;

Se han iniciado varios ensayos demostrativos sobre con =

trol de enfermedades en café, y se han planeado series
de ensayos regionales.

MEJORAMIENTO DE MAIZ Y PRUEBAS DE LINAJES

Los objetivos del proyecto de mejoramiento de mafz y pruebas
de linajes son:

1.

Probar variedades y linajes de otros paises para selec -
cionar las superiores y usarlas como material de mejora-
miento,

Desarrollar lineas endocriadas de maiz superiores para u
sarlas en la produccién de variedades sintéticas e hibri

25

"l



dos.

3. Producir material para estudios tedricos de interés em
mejoramiento de maiz y genética que puedan servir de te-
sis a estudiantes interesados en Fitomejoramiento.

Ensayos Varietales

En el periodo 1953-54 se compararon en Turrialba, Costa Rica,
C.A. un total de 85 introducciones de mafz procedentes de Colombia, Cu
ba, Guatemala, Nicaragua, Puerto Rico y Venezuela. Audn cuando ninguna
de estas introducciones sobrepasé significativamente en rendimiento a
los controles, varias de ellas demostraron ser igualmente satisfacto -
rias a éstos en rendimiento y comportamiento agronémico y estdn siendo
usadas actualmente como fuentes de lineas endocriadas en el programa
de mejoramiento.

Obtencién de Lineas Endocriadas

Para el desarrollo de lineas endocriadas se siguen los méto-
dos de pruebas tempranas y seleccién recurrente reciproca.

Para pruebas tempranas se usaron como fuentes de lineas emndo
criadas diez variedades de polinizacién libre, probadas previamente
con respecto a rendimiento y comportamiento agronémico. De entre las
progenies se seleccionaron 349 que fueron puestas en pruebas de campo
en 1955.

En seleccién recurrente reciproca se han producido y probado
cruces entre las variedades seleccionadas en los ensayos varietales pa
ra escoger grupos con qué aplicar este método de seleccién. Se han en
contrado algunas combinaciones que han sobrepasado el rendimiento me =
dio paterno hasta en un 59%, lo que puede servir como indicacién del
progreso que puede esperarse con esta fase del programa. Las lineas
producidas por el método de pruebas tempranas serén incorporadas tam -
bién al programa de seleccién recurrente reciproca.

PROGRAMA DE INVESTIGACIONES EN ABACA

El Proyecto de Investigacién en Abacd fue establecido en el
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, Turrialba, Costa Rica,
en octubre de 1950, bajo la ley piblica 683 del 81° Congreso de los Es
tados Unidos, a rafz de un acuerdo que se celebré con el Instituto.

Los principales trabajos de investigacién hechos incluyen:
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1. Reconocimientos bdsicos de suelos realizados en una ex -
tensién de mfs de 100.000 acres en Costa Rica, Nicaragua,
Honduras, Guatemala y Ecuador;

2. Experimentos factoriales de abonos, usando los principa~
les elementos, aplicados a diferentes niveles, en los
principales tipos de suelo de Costa Rica y de otros pai-
ses;

3. Se han llevado a cabo estudios para determinar los sin-

tomas producidos por las deficiencias de nutrientes en a
bacd;

4. "Se han iniciado estudios fisicos y quimicos extensivos
del suelo, en la relacién al avenamiento de los suelos
con el crecimiento del abacd;

5. Experimentos de cultivos a largo plazo para investigar
los diferentes métodos aplicables a las diversas etapas
de produccién del abacd;

6. Estudios patolégicos y entomolégicos en conexién con el
abacd.

7. Durante los Yltimos cinco afios se han editado 35 infor-
mes técnicos que abarcan las diferentes fases del traba-
jo experimental.

INVESTIGACIONES EN ARROZ

Las enfermedades causadas por los hongos Helminthosporium
oryzae y Piricularia oryzae han sido los factores limitantes en la pro
duccién de arroz en las diferentes regiones productoras.

Este proyecto tiene los siguientes objetivos: 1) estudio de
los patégenos mencionados; 2) extensién de la infeccién; y 3) méto~
dos de combate con énfasis en pruebas varietales para obtener varieda-
des resistentes.

Durante 1953, 1954 y parte de 1955 se han estudiado m4s de
2.000 variedades bajo epifitotias artificiales y naturales del hongo H.
oryzae e inoculaciones naturales de P. oryzae para evaluaciones de in-
feccién para pldntula, hoja y espiga. Se ha acumulado informacién so-
bre datos de varias otras enfermedades y para factores agronémicos ta-
les como, desgrane, volcamiento, altura de la planta, rendimientos,
etc.

En 1955 se incluyeron en una prueba de rendimiento 8l de las

mejores variedades evaluadas en ensayos anteriores. El disefio de este
ensayo fue un "triple lattice 9 x 9", que fue replicado en 1la regién
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occidental de Costa Rica.

ESTUDIOS GENERALES

1. Registro de enfermedades de plantas. Identificacién de
organismos no reportados de esta 4drea que producen enfermedades en plan
tas cultivadas;

2. Estudios agronémicos sobre el cultivo de Rauvolfia spp.;

3. Colecciones de plantas vivas: a) pastos y leguminosas;
b) drboles frutales; c) otras plantas econémicas. Distribucién e in-
tercambio de semillas.

4. Herbario. Coleccién de plantas secas de importancia eco

némica o representativas de la vegetacién del Instituto.

5. Cafia de azdicar. Coleccidh de variedades.
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El Departamento de Industria Animal ha sufrido una transfor-
macién completa desde su formacién hasta el presente. Gran parte de
este cambio se debe a un ajuste forzado por la necesidad sobre planes
en gran escala que en la prdctica resultaron irrealizables por falta
de recursos.

A través de este ajuste también se ha efectuado un acomoda-
miento de los proyectos a la realidad de América Latina y han subsisti
do Unicamente aquellos que por su natural conexién con las necesidades
urgentes de la ganaderia Latino Americana son de interés para muchos
de los paises miembros.

Asi hemos experimentado en los proyectos de cria que un pro-
grama original que requerfa 13 hatos distintos de ganado bovino, equi-
no, porcino y aves ha sido transformado en proyectos que requieren el
mantenimiento a largo plazo de 3 hatos. Si bien la reduccién fue dic-
tada por la economia y la imposibilidad de sostener personal para tra-
bajo tan extenso, muchos factores técnicos intervinieron en la reduc -
cién de los proyectos. Se puede decir sin lugar a duda que el presen—
te programa contiene en sus realizaciones y enseflanzas argumentos que
los proyectos originales no contenian para perpetuar su existencia.

En este perfodo de ajuste.hemos aprendido mucho que nos da base para
ser mejores consultores en problemas de ganaderia en Latino América,
hemos eliminado lo menos prdctico o lo mds costoso. Ahora viene un pe
riodo en que aquellas actividades que han sido aquilatadas por el tiem
po y los buenos resultados, requieren expandirse para rendir mejores
resultados y dar mayor beneficio en entrenamiento de estudiantes de ga
naderfa o en publicaciones para distribucién internacional.

La Posicién Actual

En el campo de la nutricién se han obtenido ensefianzas conci
sas y valiosas sobre valor alimenticio de varios productos tropicales;
hojas de banano, puntas de cafia, pasto elefante, miel de ingenio, c4s-
cara de cacao, broza de café, afrecho de arroz, bananas.

De m4s importancia que los resultados publicados es el con -
cepto que ha ido evolucionando a través de estos trabajos en el senti-
do de que mucho puede adelantar la ganaderia tropical con conocimiento
exacto de los productos que ya se encuentran en relativa abundancia
siempre que se aprenda a utilizarlos en la forma mds adecuada.

. De los trabajos realizados en el mejoramiento de potreros y
de fertilizacién de pastos ha ido confirmdndose la idea de que la pro-

ductividad de suelos tropicales agotados de fertilidad por cultivos de

la cafia de azicar u otros puede recuperarse y un nivel de produccién
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bajo, pero en progresiva mejorfa, puede lograrse con el uso de un mini
mo de fertilizantes quimicos y el retorno a pastos de corte de todo el
abono orgdnico y desperdicios que se obtienen de una explotacién gana-
dera. La alimentacién de nuestro ganado ha ido en lenta pero constan-
te mejora con sistemas de rotacién de potreros, limpia de maleza y ad-
ministracién de los descansos a modo de favorecer las especies mds de-
seables y combatir las especies indeseables. Si bien muchos de los
sistemas de manejo de potreros que han tenido éxito en Turrialba han
sido inspirados por métodos evolucionados en tierra templada, hemos en
contrado suficientes peculiaridades tropicales que nos dan base para
poder aconsejar al resto de América Tropical, y también nos ha abierto
un campo inmenso de estudios necesarios sugeridos por los descubrimien
tos empiricos obtenidos.

En un mundo que se pregunta con alarma cudl serd el papel de
los trépicos en alimentar el mundo, nuestro hato lechero que mantiene
un promedio de produccidén diario por vaca de 8.5 litros y que ha subi
do en produccidén diaria total de 70 litros a 500 en cinco afios ofrece
una sélida esperanza, precisamente por la escasez de empresas que pro-
duzcan leche eficientemente en el trépico. '

El Proyecto de Ganado Lechero Criollo Tropical

El proyecto que mds inspiracién ha dado a los esfuerzos del
Departamento de Industria Animal ha sido el de la formacién del ganado
Criollo lechero Tropical, que hemos llamado algunas veces Criollo Su-
perior. Iniciado a raiz del poco éxito que se obtenfa con produccién
de razas Europeas y aun de cruces de estas con razas Cebi, adquirié
singular predominancia en los trabajos de cria del Departamento cuando
una vaca rriolla produjo m4s en una lactancia de 305 dias que ninguna
otra vaca de los proyectos anteriores de cria. Se mantiene ahora una
familia completa de vacas similares a esta primera campeona, casi to -
das con producciones de 3 mil kilos por lactancia. Se han agregado
dos familias méd:una del propio Nicaragua donde se obtuvieron las pri-
meras vacas. Esta familia,llamada en honor de su criador la familia
Reyna, es notable por su gran uniformidad. Otra familia de vacas de
Honduras, notables por su mayor resistencia a la garrapata y al térsa-
1o, se sigue manteniendo aunque en mimeros reducidos. Se ha confirmado
que todos estos animales poseen caracteristicas definidas que los iden
tifican como raza y como ganado de aptitudes tropicales: pelo corto,
cuero grueso, pezufias fuertes, piel pigmentada, y otras caracter{sti -
cas definidas del tipo. Se ha confirmado la existencia de tipos casi
idénticos en todo Centro América y Panamf, y en Venezuela y Colombia.
Se ha procedido a hacer pruebas de progenie en toros, y estdn en puer-
ta los resultados de produccién de hijas de los primeros tres toros.
Dos parecen ser un éxito y un tercero ha producido hijas inferiores.

Este proyecto; por su originalidad, fuerte arraigo a las cir

cunstancias tropicales y por 1la filosoffa que implica de obtencidén del
mejoramiento con pocas inversiones en sementales, usando los materiales

31



locales, .va adquiriendo fuerza dfa a dfa. Iniciado como una pequefia
experiencia ha absorbido casi todos los otros proyectos de cria. 8i
en un principio era una exploracién para la preservacién de un tipo
de ganado amenazado con la extincién, ahora es un proyecto de forma -
cién, fomento y mejoramiento de una raza de indudable promesa para la
América Latina.

La Cremeria

La operacién comercial de una planta pasteurizadora de leche,
que constitufa una amenaza para el departamento por lo diffcil de su e
conomia, el costo de mantenimiento de su equipo y la falta de tiempo
del personal existente para atenderla ha cambiado de perspectiva com -
pletamente. Después del periodo de iniciacién de la operacién se ha
sacrificado a un minimo el tiempo de supervisién técnica requerido a
fin de poder realizar otros trabajos experimentales. La operacién de
la cremeria sin embargo ha adquirido tal importancia para la comunidad
tanto del Instituto como de Turrialba, Limén y Bataan, que se ha con -
vertido en empresa de utilidad pdblica y su operacién ha dejado de ser
ruinosa y ha empezado a ayudar a sostener el departamento en sus acti-
vidades de estudio.

Recapitulacién

Cabe a esta altura preguntarse cudl es el papel de las acti-
vidades del Departamento de Industria Animal dentro de las ambiciones
generales del Instituto.

Las actividades someramente descritas, de investigacién y ad
ministracién tienen importancia primordial en la misidn educativa del
Instituto.

La experiencia adquirida y algunos éxitos logrados en produc
cién de leche y carne en el trépico dan unidad al departamento como em
tidad educativa puesto que ofrecen ensefianza probada en la prédctica y
un departamento moldeado por las necesidades del trépico y por la esca
sez de recurso que ha puesto freno a cualquier experimento excesivamen
te tedérico. El mismo proyecto de formacién de la raza criolla lechera
tiene méds valor por las ensefianzas que implica y las oportunidades de
cooperacidén con los paises miembros y las posibilidades que ofrece a
estudiantes para que descubran actividades similares en sus paises de
origen.

En la misién del Instituto como lfder en la reforma las pro-
fesiones agronémicas, la predominancia que puede adquirir en el futuro
como centro de investigaciones de lecheria tropical,serd de gran impor
tancia si adquiere los recursos suficientes para desligar la urgencia
de la administracién diaria por parte del personal y se pueden fomen -
tar investigaciones cooperativas con estaciones zootécnicas de otros
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paises.

Por estas razones resulta penoso relatar que en 1955 se deci
dié suspender la ensefianza post-graduada en el Departamento, por falta
de personal para formar comités de consejeros de los candidatos.

Los pequefios aumentos de presupuesto que se han hecho posi -
bles con las nuevas cuotas de los paises permitirdn planear el resta -
blecimiento de la ensefianza y el refuerzo de ésta con ensefianza en la-
boratorios, y esperamos formar grupos de estudiantes graduados a par -
tir de junio de 1956.

Proyeccién hacia el Futuro

Para que el Instituto llene su papel de lider de la ciencia
agricola en América Latina, sus actividades deben expandirse. En el
Departamento de Industria Animal su expansién tiene que contemplar la
urgente necesidad de formar un hato mucho md4s numeroso de la raza que
estd a punto de lanzar a América. Necesita personal que se dedique a
hacer contactos tendientes a utilizar en todos los paises interesados
toros provenientes de nuestro hato o de hatos cooperadores. Necesita
expansién de sus actividades de investigacién para incluir m4s traba-
jos de nutricidén y mejoramiento de forrajes, con controles de labora-
torio. Necesita mayor equipo para ensayar formas de mecanizacién asi
como para reducir sus costos de operacién. Necesita mayor personal pa
ra supervisar mejor y es urgente una expansién de las actividades de
la cremeria y la inclusién de trabajos de investigacién en industrias
de la leche. Todas estas necesidades estdn ligadas a la necesidad de
entrenar mayor nimero de estudiantes por afio.

La importancia de este trabajo en pro de la zootecnia de la
América Latina se comprenderd cuando se reconoce que dicha especiali -
dad es poco menos que inexistente en la mayorfa de los paises miembros.
El atraso de la ensefianza en zootecnia en todo el continente al sur
del Rfo Grande es inexplicable dada la importancia de la Industria Ani
mal en la futura economia de toda la América Latina. Queda a quienes
tienen que determinar la politica ulterior del Instituto determinar si
permitirdn que éste se convierta en gufa de la formacién de una profe-
sién que urge mejorar.

33



DEPARTAMENTO DE ECON
Y BIENESTAR R



La labor del Departamento en el presente afio ha consistido
principalmente de tres actividades: a) la continuacién del Programa
para el Desarrollo de la Comunidad; b) el ofrecimiento de cursos de
extensién y materias conexas con la Escuela Graduada; y c¢) la conti-
nuacién de los programas de cooperacién técnica, en Costa Rica, Bo -
livia y Colombia.

A, Programa de Desarrollo de la Comunidad. El Programa
para el Desarrollo de la Comunidad persigue, como fin principal, el
de "descubrir los métodos mids eficientes para estimular el desarro -
1llo de la comunidad por medio de la educacién". No se desliga lo a-
gricola de los otros aspectos de la vida rural; el desarrollo agri -
cola implica otros cambios en la vida rural. En igual forma, "edu -
cacién" se concibe en su aspecto mds amplio; es tan educador el agen
te de extensién agricola como lo es el oficial de la Unidad Sanita -
ria y el maestro.

Consta el Programa de Desarrollo de la Comunidad de varios
proyectos activos: a) Sociologla y Antropologfa; b) Economfa; c) E -
ducacién; d) Programa para el Desarrollo de Habilidades en la Vida
Rural.

El sociélogo y el economista dedicaron gran parte de su
tiempo al proyecto de Sociologfa y Antropologla, recolectando datos
sobre casos de '"desarrollo" ocurridos en algunas localidades de Tu-
rrialba ( en el 4rea bajo observacién), tales como: a) el camino de
San Juan Norte: gestiones y actividades de esta localidad para ir me
jorando las facilidades de camino que la conectan con el pueblo de
Turrialba y otros centros de mercado. b) La huerta de Aquiares: cémo
¥y por qué los pobladores de esta localidad establecieron esta huerta
comunal para abastecerse de legumbres, hortalizas y frutas. c) Los
servicios de salud de Turrialba: cémo los servicios de la Unidad Sa-
nitaria de Turrialba han ido vincul4ndose mis estrechamente con la
poblacién de la comunidad de Turrialba, especialmente con la rural,
¥y cbémo el personal de la Unidad colabora con el de otras.agencias pa
ra prestar un servicio m4s eficiente a la poblacién. d) La Asocia -
cién de Cafetaleros de Turrialba; cémo y por qué se organizé esta a-
sociacién promovida por los agricultores grandes de café. La Aso -
ciacién como factor importante de la tecnificacién del cultivo en es
ta zona. e) La Asociacién de Pequefios Productores de Café en La Sui
za: cbémo y porgué los agricultores de café de La Suiza organizaron
esta asociacién.

Durante el transcurso de este afio, estos casos fueron some
tidos a discusién con los maestros de las HEscuelas Experimentales -
como material de ensefianza - y mi&s luego a anédlisis intensivo de va-
rios técnicos. Ya se ha escrito el primer borrador de lo que serd
una publicacién en el futuro cercano. El manuscrito consta de 20 ca
sos. En cada uno de &stos hay una serie de sugestiones de caréicter
prdctico para aquellas personas que tienen interés en el desenvolvi-
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miento del medio rural.

En el Proyecto de Economfa se adelanta la investigacién so- |
bre "Los Factores Econémicos que Influyen en la Adopcién de Nuevas
Précticas en Fincas Pequefias y Medianas",

E1 Proyecto de Educacién labora directamente con un grupo
de maestros rurales de varias localidades en el 4rea de Turrialba. Pe
ro esta accién tiene fines de investigacién, es de tipo experimental.
Se trata de ensayar métodos que conviertan al maestro rural en un a -
gente efectivo que estimule el desarrollo de las comunidades rurales,

Del 3 de Enero al 5 de Febrero de 1955, se llevé a cabo el
Quinto Cursillo para Maestros de las Escuelas Experimentales de Tu -
rrialba., Asistieron a este cursillo 43 estudiantes; 2 eran de México
- uno de ellos Director de la Escuela de Chalco, dependencia del Ins-
tituto Politécnico de la Ciudad de México y el otro del Programa de
Extensién Agricola del Estado de México - y 2 de Guatemala, Las si -
guientes materias constituyeron la base de la ensefianza académica: a)
Sociologfa. b) Principios metodolégicos de la Comunidad-Escuela; c)
Organizacién e integracién de los servicios comunales., d) Programa de
desarrollo econémico de la comunidad.

El Programa de Proyectos para el Desarrollo de Habilidades
en la Vida Rural ayuda a resolver el problema de la educacién agrico-
la vocacional de jévenes que apenas han alcanzado a completar su ense
fianza primaria, y an la de aquellos que habiendo llegado hasta las
escuelas de segunda enseflanza, deben abandonarla para incorporarse a
tareas de produccién agricola. Se fundé durante el afio en La Suiza,
Turrialba, un Centro de Educacién Rural, en colaboracién con el Minis
terio de Educacién de Costa Rica. E1 Gobierno de Costa Rica paga el
personal del Centro. Gracias al esfuerzo conjunto de los vecinos de
La Suiza y de varias organizaciones formales del Cantén de Turrialba,
la institucidn cuenta ya con parcela y edificio propio. El Instituto
coopera con los materiales del programa, en cantidad suficiente para
sus estudiantes y con la asistencia técnica de sus especialistas. El
Centro de Educacién de La Suiza y su zona de influencia le sirven al
Departamento de Economfa y Bienestar Rural del Instituto como 4rea de
estudio y demostracidn de resultados.

Otro Centro de Educacién Rural se fundé en La Florida, a

cinco kilémetros de Popaydn, en el Departamento del Cauca, Colombia ,
por convenio entre la Secretaria de Educacién del Cauca y el Institu-
to. Aquel Centro cuenta con una excelente instalacién fisica y con

un personal suficiente. El Director para ese Centro recibié el adies
tramiento necesario para el manejo del Programa en Roldanillo, Colom-
bia, directamente del Educador Rural Asociado del Departamento de Eco
nomia y Bienestar Rural del Instituto Interamericano de Ciencias Agri
colas, quien permanecid all4 por cuatro meses a fines del afio pasado.
El resto del personal recibid adiestramiento preliminar, también di -
recto, cuando por invitacién del Gobierno Departamental del Cauca, el
Educador Rural Asociadd viajé a Popayén, Colombia, para fundar el Cen
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tro de Educacién Rural de La Florida, durante el mes de Agosto préxi-
mo pasado.

B. Estudios de Extensién en la Escuela Postgraduada del
Instituto. La trasmisién de nuevos conocimientos y de nuevas técni -
cas de la agricultura constituye una de las preocupaciones del Insti-
tuto. En este proceso de trasmisién el técnico de extensién agrico-
la es un factor bdsico. Se considera que un programa de extensién pa
ra estudiantes postgraduados es un complemento necesario a los esfuer
zos que actualmente se realizan para adiestrar a los extensionistas
de América. Con las reglas de la Escuela Graduada del Instituto, el
objetivo primordial del adiestramiento en extensién consiste en desa-
rrollar en el técnico una actitud cientifica para dirigir y orientar
los trabajos de extensién, y para desarrollar en él1 la debida capaci-
dad que le permita realizar trabajos originales de investigacién. Na-
turalmente que el técnico recibird adiestramiento en varias discipli-
nas que son fundamentales al proceso de extensién y que son necesa -
rias al desarrollo de esa actitud cientifica. El adiestramiento se
extenderd por un peri#o de cuatro trimestres. Un requisito serd la
presentacién de una tesis sobre un problema de interés para el estu -
diante, lo que le permitird optar al titulo de Magister Agriculturae.

L 4

Se ha adelantado bastante en el reclutamiento del personal
que estard a cargo de la ensefianza. Hasta la fecha se han conseguido
los servicios regulares de un extensionista y de un sociélogo. Colabo
rardn ademds en el ofrecimiento de los cursos, entre otros, el Jefe
del Departamento de Economia y Bienestar Rural, el Jefe del Servicio
de Intercambio Cientifico, el Editor de Extensién de ese Servicio, y
miembros de otros departamentos del Instituto.

Varios profesores han preparado ya descripciones de cursos
que estardn a su cargo con indicaciones sobre la bibliografia corres-
pondiente. Estas descripciones se han discutido en mesa redonda de
profesores con la finalidad de integrar el contenido de los djferen-
tes cursos,

Como parte integrante de los estudios postgraduados en ex -
tensién, se ha planeado una investigacién sobre las necesidades pro -
fesionales de los agentes de extensién de Costa Rica. Esta investi -
gacién persigue el propdésito de descubrir cudles son las necesidades
profesionales de los agentes de extensién y hasta qué grado estas ne-
cesidades estédn siendo satisfechas por las instituciones responsables
del adiestramiento. &1 estudio facilitard dos cosas: 1) adquirir una
serie de conocimientos que sean Gitiles a la ensefianza ofrecida por
las facultades de agronomfa, el Servicio de Extensidén, las institucio
nes internacionales y la Escuela Graduada del Instituto. 2) Descubrir
problemas que requieran investigacién adicional. Estos problemas muy
bien pueden constituir, y en efecto asi se ha pensado, &reas de in -
vestigacién para los futuros estudiantes de extensién.

C. Programas de Cooperacién Técnica.
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1. Acuerdo Cooperativo con el Gobierno de la Repiblica de
Costa Rica. Sobre la labor realizada por el Departamento en relacién
a este acuerdo, se ha informado ampliamente en el Proyecto de Educa-
cién, y en el de Programa para el Desarrollo de Habilidades en la Vi
da Rural.

2. Acuerdo Cooperativo con el Gobierno de Bolivia. El pro
grama cooperativo con el Gobierno de Bolivia, que trata sobre "El
Trasplante de Poblaciones de los Valles de Cochabamba al 4rea de San
ta Cruz", ha seguido funcionando. En el transcurso de este afio cin-
co grupos mis de colonizadores, en forma rotativa, se han trasladado
al 4rea de colonizacién. Hasta el presente, siete grupos, con un to
tal de m4s de 80 personas, se han trasladado a Santa Cruz en forma
rotativa. Todo el proceso de colonizacién ha sido sometido a anéli-
sis por el socibélogo del Proyecto; actitudes que influyen en la colo
nizacién, la organizacién de los grupos de colonizadores, otros fac-
tores que determinan el "éxito" de la empresa, etc. Bste proyecto
es de tipo experimental; se trata de observar el proceso de coloniza
cién como se desarrolla en un 4rea de las Américas, con miras a de -
terminar métodos que hagan m4s eficiente tal proceso. E1 Gobierno de
Bolivia contribuye con el 72% de los fondos para la operacién del
Proyecto; el Departamento en un 14%; el Proyecto 39, Zona Andina,
con igual cantidad.

3. Programas cooperativos con las Secretarias de Educacién
Yy de Agricultura del Departamento del Cauca, Colombia, y la Seccién

de Educacién Campesina del Ministerio de Educacién de Colombia, Por
invitacién del gobierno departamental del Cauca, Colombia, el especia
lista en educacién rural viajé a ese pafs en Agosto, permaneciendo a-
11{ por un mes. Quedaron establecidos Centros Rurales en La Florida
(Popayén) y en Tunfa, Cauca. Véase "Programa para el Desarrollo de
Habilidades en la Vida Rural",

D. Participacién en Conferencias y Publicaciones.

El Jefe del Departamento viajé a Panami en Abril para a
sistir al Tercer Congreso Catélico Interamericano de la Vida Rural.
Dicté una conferencia allil, sobre "Los Recursos Humanos en el Area
del Caribe" (mimeégrafo). También asistié a la IX Conferencia Inter-
nacional de Economistas Agricolas, celebrada en Helsinki, Finlandia ,
en Agosto. Presenté§ un trabajo sobre "Technical Change in Latin Amé-
rica" (Comunicaciones de Turrialba No. 55).

E1 Soci8logo Rural Asociado del Departamento ( en la actua-
lidad en uso de licencia, asistiendo a la Universidad del Estado de
Michigan) viajé a Nicaragua en Abril, como profesor en el Curso Inter
nacional de Extensién Agricola, auspiciado por la Zona Norte del Pro-
yecto 39.
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SU FUNCION DENTRO DEL INSTITUTO Y LAS PUBLICACIONES
Antecedentes y Objetivos

De acuerdo con los objetivos del Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas, era necesario establecer los servicios de informa-
cién que complementaran la labor de investigacién y de contacto perso-
nal de sus técnicos. Se imponfa la creacién de una estructura que es-
tableciera una corriente de comunicacién, para trasladar a América la
acumulacién de conocimientos logrados en Turrialba y para hacer cono -
cer la institucién, con el fin de obtener apoyo de la opinién latinoa-
mericana. Pero también era importante conocer la situacién de los pa-
{ses americanos, con el propésito de contribuir al mejoramiento de las
condiciones existentes, impuestas por la falta de intercambio y de bue
nos canales de comunicacién. Por ese motivo en 1948 Ralph Shaw y Ar -
mando Samper iniciaron una investigacién en América Latina, la cual
fué completada en 1951 con la cooperacién de Arthur Gropp.

De acuerdo con estos antecedentes, el Servicio de Intercamhio
Cientifico fué fundado en 1949, con el apoyo econémico de la Fundacién
Rockefeller. Se plane§ una organizacién que respondiera a las necesi-
dades propias del Instituto y a la vez fuera una respuesta a los pro -
blemas de comunicacién, encontrados en América Latina. Se marcaron ob
jetivos claros y se definié una politica; para ello se nombré un Conse
Jo Consultivo del Servicio, integrado por personas muy destacadas en
el campo de las comunicaciones.

Labores Realizadas

De acuerdo con la organizacién establecida, las labores se
llevan a cabo en tres campos fundamentales: (a) intercambio cientifi -
co; (b) informacién piblica; y (c) informacién de extensién agricola.
A continuacién se da un resumen de lo realizado desde 1949.

Intercambio Cientifico

1. Se establecid la revista Turrialba como publicacién cien
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tifica agricola para América Latina; publica articulos de
los investigadores del Instituto y de otros importantes
centros de investigacién. Aparece trimestralmente y has-
ta la fecha se han completado cuatro volfmenes. Desde su
aparicién ha publicado 109 notas biogrdficas de autores ;
219 notas informativas sobre ciencias agricolas en las A-
méricas; 8 resefias de libros y 89 articulos y notas téeni
cas; se envia a 64 pafses y se han distribuido 14.353 e-
jemplares,

Desde su iniciacién, la revista Turrialba incluyé la pu -
blicacién de compendios de los articulos publicados en
las més importantes revistas agricolas que llegan a la bi
blioteca del Instituto; poco a poco la seccién fué cre -
ciendo tanto que en el primer ntimero del afio 1954, por re
comendacién del Consejo Consultivo del Servicio, fué nece
sario hacer una publicacién sdparada, como Suplemento de
la revista Turrialba. Este suplemento publica los compen
dios en forma de tarjeta y en papel cartulina, de manera
que los especialistas solamente necesitan cortarlos para
hacer sus propios tarjeteros. Hasta la fecha se han pu -
blicado 1.809 compandios y anotaciones. Se distribyye jun
to con la revista Turrialba. El Suplemento incluye tam -
bién un Indice Bibliogrdfico de Revistas Cientificas Agri
colas de América Latina, que analiza el contenido total
de diecisiete publicaciones; y la Lista de Adquisiciones
de la Biblioteca, que representa una seleccién de los li-
bros, folletos y publicaciones oficiales incorporadas en
la coleccién.

Se instalé un laboratorio de fatocopia con el objeto de
prestar el servicio de distribucién de copias fotostéti -
cas de literatura cientifica a los técnicos latinoamerica
nos. El servicio de distribucién se inicié en el afio 49,
en el cual se enviaron 800 p4ginas. En el afio 54 la dis-
tribucién llegd a la suma de 31.082. En el afio 55 se es-
tima que la distribucidén alcanzard a 40,000 p4ginas., Has-
ta el 30 de Junio de 1955, el total dlstribuido fué de
110.893 p&ginas de fotocopias.

Como ayuda directa a los técnicos que investigan se han
venido preparando bibliograffas cortas sobre temas espe -
cificos. Se han enviado hasta la fecha 253 listas de refe
rencias, con un total de 6.749 titulos,

Se establecib la serie de reimpresos en que se incluyen
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7.

9.

10.

los articulos que los técnicos del Instituto publican en
Turrialba., Hasta la fecha la serie tiene 82 titulos, de
los cuales se han distribufdo 7.661 copias.

En cooperacién con el Centro Interamericano del Cacao se
ha venido publicando el boletin Cacao. Informa de los
resultados de las investigaciones en este campo, lleva -
das a cabo tanto en Turrialba como en otras regiones ca-
caoteras de América Latina. Aparece bimensualmente y se
publica en inglés y espafiol. De la edicién en inglés se
ha hecho una distribucién en 57 paises, de 8.905 ejempla
res y de la edicién en espafiol se han distribufdo 14.215
ejemplares, en 35 paises.

Se publica una serie mimeografiada denominada Comunicacio
nes de Turrialba. En esta serie se incluyen respuestas
a solicitudes que se han recibido; no se basan necesaria
mente en investigaciones efectuadas en el Instituto ni
tienen cardcter definitivo. Se han publicado 56 titulos.

Se han venido publicando manuales y textos, aunque el mo
vimiento es muy lento, por el alto valor que &sto repre-
senta. Con una donacién del Departamento de Estado de
los Estados Unidos, dada a través de Science Service, se
publicé el texto Administracién Rural, de John A. Hopkins,
De este libro se han distribuldo alrededor de 2.800 ejem
plares. Se publicé también la tesis de Sakari Sariola,
estudiante de la Universidad de Helsinski, Finlandia, ti
tulada"Social Class and Social Mobility in a Costa Rican
Town". Se han distribufdo a la fecha 29 ejemplares.

Con el objeto de proporcionar adiestramiento a los biblio
tecarios agricolas de América Latina se inicié un movi -
miento de reuniones técnicas internacionales. La primera
se 1llevé a cabo en Turrialba en 1953. Participaron 41
personas de las cuales 27 eran bibliotecarios agricolas
de América Latina. Se adoptaron las normas bibliogrdfi -
cas y se discutieron problemas comunes. De igual modo se
fundé la Asociacién de Bibliotecarios Agricolas de Amé -
rica Latina. Se planea la celebracién de reuniones regio
nales para un futuro cercano.

Se ha colaborado con la Escuela de Estudios Postgradua -
dos, manteniendo una c4tedra de redaccién técnica. Asi

se le presta una ayuda a los estudiantes para la prepa -
racién de sus tesis y luego en el desenvolvimiento de su
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11.

profesién.

Con ayuda de la Fundacién Rockefeller, en el ario 1954 se i
nicié el desarrollo de un nuevo proyecto sobre informacién
de las investigaciones en marcha en América Latina. En 1la
reunién de genetistas llevada a cabo en Brasil en 1952, se
hizo presente la necesidad de publicar répidamente los re-
sultados de las investigaciones en marcha, con el fin de

establecer una intercomunicacién entre los investigadores

y evitar repeticiones innecesarias. A principio de 1955 el
Editor Técnico del Servicio de Intercambio Cientifico rea-
1iz6 un viaje por casi todos los paises de América del Sur
y entrevisté a m4s de 800 técnicos, con el objeto de cono~
cer sus impresiones sobre el problema. Se encontré que era
necesario iniciar la publicacién de res@imenes de los resul
tados de las investigaciones que actualmente se llevan a

cabo. Para el mes de Octubre el mismo Editor Técnico via-
jaré para entrevistar a los técnicos de América Central ¥y

‘ México, con igual proj8sito. Con la informacién acumulada

al presente, se est4 planeando el establecimiento de un ar
chivo central de proyectos de investigacién de América La-
tina; la preparacién de listas de investigadores por pal -
ses y especialidades; la publicacién periédica de resfme -
nes de los resultados de la investigacién en marcha, y 1la
publicacién de una "Carta Mensual" para los técnicos que
participen en €l proyecto, en la que se dard informacién re
lacionada con el nuevo programa.

Informacién Piblica

En este campo las mds importantes actividades realizadas son
las siguientes:

1.

2.

Se establecié la publicacién de un Boletin Informativo en
inglés y en espafiol, que da cuenta de los desarrollos lo -
grados por el Instituto y sus programas. Anteriormente era
publicado en la Unién Panamericana y a partir de 1951 lo
publica el Servicio de Intercambio Cientf{fico. Hasta la
fecha se han distribufdo de la edicién en inglés 15.327 e-
jemplares que van a 75 pafses y de la edicién en espatfiol,
78.117 ejemplares que se distribuyen en 50 paises,

Con 1a misma informacién que contiene el Boletin Informati
vo se prepara una "Carta Aérea" para publicacién inmediata
que se envia a 154 periédicos de 20 pafses de América Lati
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na. Hasta la fecha se han distribufdo 2.012 ejemplares de
la "Carta Aérea",

Se ha establecido un servicio de Comunicados de Prensa pa-
ra enviar informacién a 209 periédicos de América Latina.
En estos comunicados se da cuenta del desarrollo de activi
dades del Instituto y sus programas,

Informacién de Extensién Agricola

En esta 1fnea se comenzé a trabajar en 1951. En ese afio, la Q
ficina Central del Proyecto 39 contraté por un afio los servicios de un
especialista de la Universidad de Cornell y luego nombré un especialista
en informacién para llevar a cabo un trabajo cooperativo en este campo.
Las actividades mds importantes han sido las siguientes:

1.

2,

3»

Se ha venido trabajando en el mejoramiento de publicaciones
de extensién tanto del Instituto como del Proyecto 39 del
Programa de Cooperacién Técnica y de algunos servicios de
informacién de América Latina.

Se han prestado servicios de asesoramiento y consulta tanto
en Costa Rica como en otros pafses de América.

Se ha dado adiestramiento en servicio a algunos miembros de
los servicios de informacién en algunos pafses americanos.
Este adiestramiento ha comprendido instruccién y prictic a
sobre el mejoramiento de publicaciones de extensién y so -
bre el uso de las ayudas audiovisuales.

Se inicié la publicacién de una serie de extensién para
dar ideas a los especialistas de informacién y a los exten
sionistas sobre las formas mds f4ciles y efectivas de lle-
var a cabo su trabajo. El tftulo de la primera publica -~
cién es "Cémo se hace una exhibicién portitil". De igual
modo se han suministrado ideas para realizar campafias y
con ese propdésito se creé la serie titulada "Yo Soy Tio Co
nejo Conservacionista'", Este simbolo fué adoptado por el
Ministerio de Agricultura de Costa Rica y el Ministerio de
Educacién de Honduras. Se estén haciendo gestiones para a-
doptarlo en Panam4 y en Puerto Rico.

Se ha llevado a cabo el trabajo de publicacién de anuncios
de cursos del Proyecto 39 del Programa de Cooperacién Téc-
nica y de informes simplificados y con ilustraciones, para
este proyecto y para el Instituto,

Se ha venido colaborando en la preparacién de un programa
de estudios para ensefiar extensién agricola en la Escuela
de Graduados del Instituto. Se tiene en mente hacer expe -
riencia para ver si es posible dar cursos de informacién
de extensién agricola, en la misma Escuela de Post;radue-
dos.
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7. El 1° de Febrero de 1955 el Instituto firmé con la Interna
tional Cooperation Administration un contrato em virtud
del cual el Servicio de Intercambio Cientifico debe llevar
a cabo trabajo de informacién de extensién agricola. Estas
actividades contemplan (a) intercambio de informacidén so -
bre extensién agricola y mejoramiento del hogar, (b) pro -
duccién de materiales de informacién y adiestramiento en
informacién de extensién agricola y en mejoramiento del ho
gar, (c) servicios de consulta para mejorar y promover el
establecimiento de servicios de informacién de extensién a
gricola, (d) adiestramiento para preparar personal para
los servicios mencionados.
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BIBLIOTECA

Siendo el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas unains
titucién dedicada a la investigacién y ensefianza agricolas, su Biblioteca
tiene varias funciones especificas dentro del programa de la institucién,
que pueden definirse como sigue: (1) ayudar a los trabajos de investiga ‘-
cién proveyendo las fuentes de informacién necesarias para los miembros
del personal; (2) tomar parte directa en el programa de instruccién su -
pliendo los materiales de lectura necesarios para los diferentes cursos
trabajos de especializacién y estudio individuales de los estudiantes; (3§
cooperar en el programa de difusién de la literatura cientifica; (4) dar
a conocer el contenido de la coleccién de la Biblioteca a los técnicos de
América; (5) cooperar en el adiestramiento de personal capacitado para
hacerse cargo de las bibliotecas agricolas en América Latina por medio de
cursos de adiestramiento er..servicio; y (6) ayudar directamente en el me-
joramiento de los servicios bibliotecarios agricolas de la América Latina
sirviendo de sede a la Secretaria Ejecutiva de la Asociacién Interameri -
cana de Bibliotecarios Agricolas,

Para fines de 1946, la Biblioteca contaba con 1.542 voldmenes,
recibfa 72 publicaciones en serie y era atendida por una sola persona.Hoy
dfa la Biblioteca tiene una coleccién de m4s de 12,000 voldmenes y 50.000
copias de folletos y otras publicaciones misceldneas, recibe 1.230 publi-
caciones en serie y su personal consta de tres personas. Se ha procurado
conseguir colecciones completas de fuentes bibliogrédficas como compendios,
Indices y otras bibliografias agricolas. La Biblioteca obtiene el mate -
rial que no posee y que necesitan los miembros del personal y estudiantes
por medio de fotocopias.

Adem4s de otras listas cortas, la Biblioteca ha publicado 2 bi-
bliografias, una de café conteniendo 1.865 citas y otra de cacao con
1.748 citas y se encuentra preparando una de malz, Estas listas biblio -
gréficas han sido ampliamente distribufdas en los paises de América y o-
tras partes del mundo. En la seccién bibliogrdfica de la revista Turrial-
ba la Biblioteca publica trimestralmente una lista seleccionada de sus Gl
timas adquisiciones de libros y folletos,

Cuatro estudiantes han recibido adiestramiento en ssrvicio en
la Biblloteca, ¥y se han recibido m4s solicitudes de adiestramiento de bi-
bliotecarios agricolas que las que sus facilidades fisicas y de personal
le permiten aceptar. La Biblioteca también sirve de sede a la Secretaria
Ejecutiva de la Asociacién Interamericana de Bibliotecarios Agricolas,

Anualmente se dicta un curso a los estudiantes graduados en el
"Uso de la Biblioteca y Preparacién de Bibliografias", que tiene por ob -
Jeto orientar a los estudiantes en el uso inteligente de la biblioteca en
la blsqueda de material bibliogrédfico para sus trabajos y la preparacién
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de bibliograffas para escritos cientificos.

El nfmero total de publicaciones prestadas para ser usadas
fuera de la Biblioteca ha aumentado de 974 en el perfodo de 1946-47,
a 6.970 en 1954. El uso de las publicaciones dentro de la Bibliote-
ca también ha aumentado considerablemente no pudiéndose dar cifras e
xactas en cuanto al nfmero total de publicaciones usadas, debido a
que los miembros del personal, estudiantes y visilantes tienen acce-
so libre al depdsito de la colecciédn.

La Biblioteca ha trabajado en cooperacién con el Programa
de Cooperacién Técnica de la 0.E.A., en la preparacién de listas bi-
bliogrdficas para cursos internacionales, el Centro Interamericano
del Cacao con la contribucién de la bibliograffa de cacao y el Depar
tamento de Economfa y Bienestar Rural del Instituto en la organiza -
cién de una biblioteca rural como parte del proyecto de desarrollo
de la comunidad de este Departamento. La Bibliotecaria es Presiden-~
ta del Sub-Comité de Comunicaciones-Bibliografias, que fué organiza-
do durante la Conferencia de Cacao celebrada en el Instituto en 1954.

El desarrollo de las actividades de la Biblioteca debe co-
rresponder al desarrollo de todos los otros departamentos de la ins-—
titucibén. Si los otros departamentos y servicios aumentan sus acti-
vidades, su personal y sus estudiantes, la Biblioteca tiene que por
necesidad, rendir mds servicio de manera que pueda responder a las
necesidades creadas por la expansién de la institucién en general.
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SERVICIOS REGIONALES

Cuando el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas co
menzé a operar en 1944 como un organismo internacional, sus programas
de investigacién quedaron circunscritos casi exclusivamente al Valle
de Turrialba., El beneficio que los paises miembros derivaban de esos
programas consistia principalmente de las nuevas técnicas que lleva -
ban a sus respectivos pafses los estudiantes adiestrados en Turrialba,
de las ideas que recogfan los técnicos que visitaban a Turrialba y de
las que los técnicos de Turrialba llevaban en sus viajes a otros pail-
ses, y de las semillas y material meJorado que se enviaban a otras es
taciones experimentales,

Poco a poco, algunos de los trabajos de investigacién heclos
en Turrialba comenzaron a abarcar otras zonas de Costa Rica, a base
de acuerdos cooperativos con entidades nacionales. Esa experiencia a
su vez, despertd mayor interés en efectuar trabajos cooperativos en
otros pafses como un medio eficaz para que los Estados Miembros se be
neficiaran en forma mids directa de los servicios de Turrialba. En
1948, el Instituto a través del Departamento de Economfa y Bienestar
Rural firmé un acuerdo cooperativo con la Federacidn Nacional de Ca -
feteros de Colombia para efectuar en el Departamento de Caldas estu -
dios econémicos de fincas cafeteras.

Los servicios del Instituto, naturalmente estén todos diri-
gidos a servir a los pafses miembros. El adiestramiento que han reci
bido en Turrialba 285 estudiantes postgraduados y especiales de casi
todos los pafses de América y los 1.800 que han adiestrado las zonas
del Proyecto 39 en cursos cortos nacionales e internacionales, repre-
senta un servicio regional eficaz de utilidad directa para los paises
miembros., Asimismo, los servicios de fotocopia, compendios, camunica
ciones cientfficas y otros similares que presta el Servicio de Inter-
cambio.Cientffico del Instituto, son utilizados por técnicos de todos
los pafses americanos. Igualmente para llevar a la prictica el Pro -
yecto 39 del Programa de Cooperacidén Técnica de la O.E.A., sobre en -
seflanza técnica para el mejoramiento de la Agricultura y la Vida Ru -
ral, el Instituto establecid tres oficinas regionales en Habana, Li -
ma y Montevideo, que abarcan determinados grupos de pafses en una Zo-
na Norte, una Zona Andina y una Zona Sur. BEn los pafses sedes de ca-
da zona se ha establecido un 4rea de demostracién y entrenamiento so
bre uso integral de los recursos naturales y humanos. Las zonas sir -
ven a los paises miembros principalmente a base de cursos internacio-
nales para profesionales, cursos nacionales y servicios de consulta,
en los ramos que abarcan esos cursos. Son servicios que redudan di -
rectamente en beneficio de los paises miembros, aunque no se llevan a
cabo a base de acuerdos cooperativos con grupos de entidades naciona-
les,
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Los programas regionales del Instituto estédn apenas en su e
tapa inicial. Son, fundamentalmente, acuerdos bilaterales entre el
Instituto y determinadas instituciones nacionales mds bien que acuer-
dos cooperativos regionales efectuados simulténeamente con varias en-
tidades en varios palses para producir resultados que puedan analizar
se en conjunto, pero van encaminados en esa direccién. Los ejemplos
que siguen, tomados de algunos de los programas regionales del Insti-
tuto, revelan diversas fases de desarrollo y evolucién.

Economfa y Bienestar Rural
Entre 1948 y 1950, el Departamento de Economfa y Bienestar

Rural del Instituto efectud cooperativamente con la Federacién Nacio-
nal de Cafeteros de Colombia - como ya se ha indicado - estudios eco-

némicos de fincas vafeteras, El Dr. Julio O. Morales, Jefe del Depar

tamento, logré cristalizar un plan realista y viable respecto a una
necesidad sentida de tiempo atré4s por los funcionarios de la Federa -
cién. El Instituto adiestré en lo técnico y en lo préctico un econo-
mista agricola para la Federacién; un técnico del Instituto estuvo
con &1 en Colombia durante la fase inicial de los trabajos y durante
todo el tiempo que &stos se efectuaron el Departamento suplié la ase-
soria técnica.

El programa de Desarrollo de Habilidades para la Vida Rural
también ha recibido una orientacién regional en los filtimos afios. En
cooperacién con las Secretarias de Agricultura del Valle y del Cauca,
se han establecido en Roldanillo y La Florida, Colombia, dos centros
de educacién rural en los cuales se usan para la ensefianza los proyec
tos preparados por el Profesor Juvenal Valerio, del Instituto, para
los cuales se ha adiestrado profesorado y a los cuales se ha suminis-
trado asesoria técnica.

El proyecto de Roldanillo, en el Valle del Cauca, va mis a-
114 de la escuela misma. En cooperacién con la Facultad de Agronomfa
de Palmira y de la Zona Andina del Proyecto 39 del Programa de Coope-
racién Técnica de la 0.E.A. (que tiene a su cargo el Instituto ), se
efectué una encuesta socio-econémica entre 400 familias rurales y se
preparé un mapa de las clases econémicas de la tierra dentro de la zo
na de influencia de la escuela.

En Bolivia se lleva a cabo, en cooperacién con la Corpora-
cién Boliviana de Fomento un proyecto para el trasplante de poblacio-
nes indfgenas del altiplano a los valles bajos. Dicho proyecto esté
en su fase inicial y estd al cuidado de dos sociblogos del Instituto,
los doctores Eduardo Arze y Sakari Sariola, que residen en Cochabam-
ba, Bolivia,

En los informes del Departamento de Economfa y Bienestar Ru
ral se detallan estos proyectos, lo mismo que otros del Departamento,
como el proyecto de desarrollo de la comunidad rural en que han parti
. cipado activamente varias entidades nacionales costarricenses y el Irs

52




tituto de Nutricién de Centroamérica y Panami.

Fitotecnia

Al seleccionar un proyecto de investigacién con el Departa-
mento de Fitotecnia, uno de los criterios que se tienen para determi-
nar su valor es el grado a que se presta para trabajos cooperativos
regionales, Los diversos proyectos del Departamento varfan en cuanto
a la fase en que se encuentran como proyectos regionales. El Centro
Interamericano de Cacao - por ejemplo - que ha mantenido un intenso y
eficagz intercambio de informaciones cientificas y técnicas con los
técnicos e instituciones de los paises miembros y que con ACRI y Tri-
nidad se halla a la cabeza de las investigaciones en cacao, est4 pla-
neando actualmente el establecimiento de ensayos y demostraciones co-
operativas fuera de Costa Rica. El programa de mejoramiento del maiz
que venia trabajando en estrecha colaboracién con el Ministerio de A-
gricultura e Industrias de Costa Rica, ha adquirido mayor importancia
como programa regional al entrar a formar parte del Programa Regional
para el Mejoramiento del Mafz en Centroamérica que se inicié en 1954
bajo auspicios de la Fundaeién Rockefeller. .Igualmente, el programa
de café, que cuenta con una de las mejores colecciones mundiales de
especies y variedades de café, comenzard a servir mds directamente a
los pafses miembros a través de ensayos y demostraciones cooperativas
que se efectuardn en colaboracién con FEDECAME, las entidades naciona
les y las misiones en los diferentes pafses de la Administracién de
Cooperacién Internacional de los Estados Unidos. Por otra parte, a
principios de 1955, el Ministerio de Agricultura de Costa Rica y el
Instituto pusieron en efecto un plan coordinado de investigaciones y
trabajos para el mejoramiento del cultivo de la papa., La similitud
de los problemas de la papa en el 4rea de Centroamérica y el Caribe
hacen que los adelantos logrados recientemente en Costa Rica puedan
ponerse al servicio de los otros pafses a base de trabajos cooperati-
vos regionales,

Ganaderia

Actualmente el proyecto m&s importante del Departamento de
Industria Animal del Instituto es la formacién de un linaje superior
del ganado Criollo Lechero Tropical. El proyecto se presta especial-
mente para trabajos cooperativos ya que el tipo de ganado con que se
trabaja presenta en varios paises caracteristicas similares impuestas
por el medio tropical. En Rivas, Nicaragua, y Rio Limén, Venezuela,
se encuentran nficleos superiores de vacas criollas. También hay ejem
plares apropiados en la costa sur de Honduras, parte de El Salvador,
algunas regiones de Panamé, la Costa Caribe de Colombia, el noreste
del Brasil, y en otros pafses. Como entre mayor sea el nfmero de va-
cas bajo estudio, mayor es el adelanto en este tipo de trabajo, en a-
dicién al hato seleccionado que mantiene el Instituto de Turrialba se
han establecido hatos cooperadores en Nicaragua y Venezuela, bajo aus
picio de los respectivos gobiernos y se han adelantado gestiones para
establecer hatos similares en Colombia y Panamf. También se han en -
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viado toretes criados en el Instituto a criadores particulares en Ni-
caragua, Honduras y El Salvador.

Dasonomia

Mucho se ha logrado en el Instituto, con muy pocos recursos,
en el campo de la Dasonomfa Tropical. E] Servicio de Recursos Renova
bles se ha visto obligado a concentrar su atencién casi exclusivamen-
te en lo referente a bosques. El programa comprende el adiestramien-
to de estudiantes postgraduados en Turrialba, cursos cortos interna -
cionales y nacionales para técnicos forestales, y servicios de consul
ta. Los trabajos se llevan a cabo principalmente a través del Proyec
to 39 del Programa de Cooperacién Técnica de la 0.E.A. El Proyecto
39 ha dictado desde 1951 hasta la fecha 7 cursos internacionales de
Dasonomfa en los cuales se han adiestrado 140 profesionales y 4 cur -
sos nacionales para 100 profesionales. Diez estudiantes latinoameri-
canos han recibido en el Instituto el titulo postgraduado de Magister
Agriculturae con especializacién en Dasonomfa. El personal técnico
en este ramo ha efectuado a pedido y en colaboracibén directa con di -
versas entidades nacionales detallados estudios ecolégicos y foresta-
les en Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Venezuela y Panamd, en adi
cibén a los servicios de consulta que prestan los técnicos en sus via-
jes por América.

Los ejemplos anteriores dan una idea somera de los diversos
tipos de servicios regionales que presta a los paises miembros el Insg
tituto Interamericano de Ciencias Agricolas,
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EL PROYECTO 39 DEL




nEnsefianza Técnica para el Mejoramiento de la
Agricultura y de la Vida Rural®

Introduccién

El dfa 10 de Abril de 1950 el Consejo Interamericano Econdmi
co y Social tomé la importantisima resolucién de establecer un Progra-
ma de Cooperacidén Técnica de la O.E.A. que viniera a respaldar la pro-
gresista y democrdtica politica recién definida por el Presidente
Truman en su famoso Punto IV de su magistral discurso de 20 de Enero
de 1949.

Al Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, como agemn
cia especializada que es de la O.E.A., se le encargé la direccién y
conduccién de un Proyecto de Cooperacién Técnica en Agricultura. E1
Instituto, forjé dicho proyecto teniendo en mente las directivas dadas
por el Dr. Lleras Camargo de que el Programa de Cooperacién Técnica de
bia ser de naturaleza fundamentalmente educativa, de ayuda multilate -
ral y que tendiera al robustecimiento de instituciones nacionales.

El Programa de Cooperacién Técnica dentro del Instituto

El Instituto estd consagrado a la investigacién, a la ense -
flanza y a la extensién de las Ciencias Agricolas. Como entidad inter-
nacional debe hacer llegar su influencia a todos y cada uno de los pal
ses americanos. El Programa de Cooperacién Técnica es la légica - pro
yeccién de sus actividades en todos los paises en el campo del adies -
tramiento y de la extensién agricola.

Durante los dltimos ocho afios el Instituto ha venido estu -

diando, en relacién con su Programa regular, los métodos aplicables a
la extensién agricola en América Latina. Se ha ganado una experiencia
considerable en lo que respecta al planeamiento y organizacién de pro-
gramas de extensién; a la organizacién de reuniones y conferencias de
cardcter técnico; al ofrecimiento de cursos intensivos internacionales
y nacionales, al adiestramiento superior y estudios graduados, y al
servicio de consultas cortas periédicas y asesoramiento en general.

El Instituto cuenta con un inmenso cimulo de informacién téc
nica y con un cuerpo de especialistas versados en las disciplinas con
que trata este Proyecto. Todos dominan el idioma espafiol y han sido
escogidos entre aquellas personas que poseen idoneidad cabal y probada
en sus respectivos campos y que tienen la personalidad y la jefatura
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necesarias, mis la habilidad necesaria para buscar solucién a los pro-
blemas. Estos especialistas pueden establecer, por lo tanto, una poli
tica orientadora definida en sus trabajos.

Objetivos del Programa de Cooperacién Técnica

El Proyecto 39 surgié bajo las siguientes premisas, confron-
tando los siguientes problemas, y con estos objetivos:

Sus finalidades son fundamentalmente educativas. Se estima
que, a través de la educacién superior o del adiestramiento intensivo
¥y en su propio ambiente, se capacita mejor a los técnicos que tienen
en sus manos los planes de desarrollo agricola de los paises.

En su realizacién se interponen serios problemas tales como:

a) el bajo nivel educativo de nuestros pueblos mds la ino -
pia de personal técnico debidamente adiestrado.

b) el desconocimiento de nuestros verdaderos recursos huma-
nos y naturales y el de su mejor aprovechamiento.

Sus objetivos, por lo tanto, son:

a) Capacitar a los técnicos que necesitan las naciones lati
noamericanas para mejorar su agricultura, especialmente
a través de planes de desarrollo agricola.

b) Procurar el fortalecimiento de las instituciones naciona
les.

¢) Hacer conciencia sobre la importancia del adiestramiento
especializado y de la necesidad de que este adiestramien
to se brinde en instituciones nacionales.

d) Demostrar el papel fundamental e indispensable que jue -
gan la investigacién y la demostracién en la educacién y
el adiestramiento técnico, asi como la feliz combinacién
de las diferentes disciplinas que intervienen en la con-
duccién de planes de desarrollo.

Para lograr estos objetivos el "Proyecto 39" se ha valido de
los siguientes sistemas a través de los cuales se imparte instruccién:

a) Ofrecimiento de Cursos Internacionales.
Son éstos cursos cortos, intensivos, especialmente prepa
rados para grupos de profesionales calificados de los pa

Ises que integran la Zona respectiva. En ellos se trata
de dar el mayor grado de adiestramiento especializado y
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b)

d)

versan sobre diferentes disciplinas a las que se les a-
tribuye especial importancia. Tienen de 8 a 12 semanas
de duracidén y equivalen a un afio escolar completo en la
materia.

Ofrecimiento de Cursos Nacionales.

Aunque un tanto. limitados en su nivel académico, estos
cursos permiten el adiestramiento de numerosos grupos de
técnicos nacionales,aprovechando el material educativo u
sado en los cursos internacionales y atienden mds especi
ficamente las necesidades de un pais o institucién nacig
nal. Duran entre 2 y 6 semanas y equivalen a aproximada
mente 4 meses de estudios graduados.

Adiestramiento en Servicio.

Un instrumento de gran valor para el "Proyecto 39" ha si
do el desarrollo de "4reas demostrativas" en cada Zona.
Estas dreas han sido estudiadas cuidadosamente en sus
suelos y su uso, sus cosechas y cultivos, sus comunida -
des y sus problemas socio-econémicos, etc. Aqul han en-
tre-mezclado sus conocimientos los diferentes especialisg
tas en un medio comin y donde es posible ofrecer la de =
mostracién de lo que es un proceso integral cuando se
trata de la solucién de problemas. En estas d4reas se
brinda adiestramiento en servicio a becados del Proyecto,
quienes reciben instruccién mientras trabajan en proble-
mas de su especialidad bajo la gufa de los especialistas
del Proyecto. Su adiestramiento varia entre 6 y 9 meses
y equivaldria a dos afios de estudios regulares en la ma-
teria.

Adiestramiento Postgraduado. Becas y Subsidios.

Para aquellos profesionales que han demostrado verdade -
ras aptitudes y que necesitan mayor perfeccionamiento y

que el "Proyecto 39" no puede dar, éste facilita adies -
tramiento postgraduado en el propio Instituto Interameri
cano de Ciencias Agricolas en Turrialba o en centros uni
versitarios de Norte América si es del caso. Asi se han
formado ya unos cuantos profesores que ensefian en varias
Facultades de Agronomfa de distintos paises.

Consultas cortas y asesoramiento.

Los técnicos del Programa han estado al servicio de los
gobiernos, a su solicitud, para ofrecerles consejo o co-
laboracién en los estudios de los proyectos de desarro -
1llo agricola, de utilizacién de los recursos naturales,
etc. Esta actividad es una consecuencia légica del pro-
grama de adiestramiento, pues permite hacer la seleccién
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de becarios o dar ulterior orientacién a los técnicos
que han recibido adiestramiento. Pero, por sobre todo,
esta actividad permite a los especialistas familiarizar-
se con los distintos problemas y con quienes tienen en
sus manos la tarea de resolverlos. Tal sistema de com -
sultas cortas periédicas ha probado ser de gran valor y
su accién debe ser expandida. Son muchos los casos y mm
chas las solicitudes que se reciben de tales servicios.
Por el dominio del idioma, por el conocimiento de la re-
gién y por tener contactos personales ya establecidos
nuestros técnicos estdn en capacidad de dar este sServi -
cio en forma acertada.

Organizacién Técnica

La mds importante condicién en la administracién del "Proyec
to 39" es su organizacién zonal y regional con sus tres centros y ofi-
cinas en La Habana, Lima y Montevideo, cada una a cargo de un Director
de Zona, quien es responsable ante el Director del Proyecto, y éste an
te el Director del Instituto. En San José estd la Oficina Central dop
de a su vez hay tres especialistas que sirven indistintamente a las
tres Zonas. Sin embargo, cada uno tiene cierta independencia en la
conduccién del programa del Proyecto en su Zona. Los problemas de ca-
da Zona son muy diferentes y es necesario servir las distintas necesi-
dades de cada una y de todos los paises. En esta forma se introduce
la suficiente elasticidad al Programa para ajustarlo a las diferentes
situaciones regionales.

Cada Zona cuenta con un grupo de especialistas debidamente
balanceado en sus disciplinas, quienes se identifican por entero con
su regién. Ademfs, el personal técnico, al tenerlo descentralizado en
sus zonas, estf en mejor posicién y m€s al alcance de los paises para
prestarles su ayuda directa y con el minimum de gastos para el Proyec-
to.

Realizaciones del P,C.T. al 30 de Junio de 1955

Las mds importantes realizaciones del Proyecto son de diff -
cil apreciacién pues responden a la accidn catalizadora que caracteri-
za al Proyecto que media entre profesionales e instituciones para pro-
vocar cambios favorables 1/. Tales cambios representan una maduracién
gradual de nuevos conceptos, una contimua reorganizacién de institucio
nes y de sus dirigentes, una prdictica de buscar las causas y efectos
en vez de suponerlos, una estrecha interrelacién de los pueblos. Des—
de luego, en los aspectos materiales, el Proyecto, en sus tres afios y

1/ De estos cambios no se puede dar fe, en detalle, sin herir suscep-
tibilidades.
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medio de vida, ha llenado ampliamente su funcidén educadora como lo de-
muestran los cuadros del apéndice estadistico adjunto.

Nuestro Proyecto ha sabido despertar la inquietﬂ& orofesio=-
nal y entre sus resultados est{ la formacién de nuevas asociaciones de
profesionales que mantienen unidad entre sus componentes y el Programa.
Como ejemplo pueden citarse la SDAT (Sociedad Dasondmica de la América
Tropical), la Sociedad Latinoamericana de la Ciencia del Suelo, el Co-
mité Latinoamericano de Administracién Rural, la SHAT (Sociedad Horti-
cola de la América Tropical), y la Sociedad de Pasturas.

El material de ensefianza de los Cursos y de las investigacio
nes ha sido aprovechado para hacer numerosas publicaciones tan necesa-
rias por estar en idioma Espafiol como por la actualidad y adaptacién-
al medio latinoamericano. Varias de ellas se han recogido en manuales
tales como el "Manual de Pasturas", el "Manual de Extensién Agricola"
y otros que pronto se editardn sobre "Almacenamiento y Acondicionamien
to de Granos", "Economfa Agricola", etc.

La operacién de las "4reas demostrativas" también ha tenido
su importancia, pues en esos lugares las comunidades han aprovechado
las ensefianzas iniciando un franco movimiento de mejoramiento de su ni
vel de vida y de sus relaciones sociales. El Hogar ha sido influencia
do favorablemente: el padre para que use mejores prdcticas en el traba
Jjo de 1la tierra; la madre para que aproveche y preserve las cosechas
de frutas, legumbres, etc. y cuide y nutra mejor la familia; los hijos
para que se encarifien con nuevas actividades reproductivas y por gozar
de recreacién sana.

Se han establecido "4reas demostrativas" en la Cuenca del Re
ventazén, Costa Rica; Habana, Cuba; Huancayo, Perd; Roldanillo, Colom-
bia; San Vicente, Chile y San Ramén, Uruguay.

Los servicios de consulta brindados por los especialistas
han logrado encauzar muchos trabajos convenientes; han animado a los
directores y administradores para emprender nuevos planes y tareas o
modernizar sistemas; han ayudado a convencer a gobernantes y directo=-
res de la importancia de preparar elemento humano capaz de realizar e-
ficientemente sus funciones en planes de desarrollo agricola.

Necesidades Actuales

Se estima que el Proyecto 39 cuenta ya con una amplia expe -
riencia en el campo de la asistencia técnica que brinda y que estd en
capacidad de aumentar notablemente su rendimiento de servicios si se
obtienen suficientes fondos para permitir dictar un mayor nidmero de
cursos en cada disciplina a un mayor nimero de becarios. Ademds, se
hace necesario completar la integracién de los grupos de especialistas
de cada zona y finalmente disponer de medios suficientes para realizar
los viajes de consulta y asesoramiento al tiempo que de organizacién
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de cursos en cada especialidad.
Evolucién y Planes Futuros para el P.C.T.

Se tiene la certeza de que al pasar del tiempo el Proyecto
39 logrard ir fortaleciendo indirectamente las instituciones naciona-
les de modo que éstas vayan tomando a su cargo el adiestramiento espe
cializado que hoy se brinda en Cursos preparados al efecto. Poco a
poco y por nuestro medio, se han venido formando nuevos profesores,
quienes se han incorporado ya a estas instituciones.

Desvestido el Programa de Cooperacién Técnica de esta acti-
vidad fundamental, ain le quedan otras funciones muy necesarias que
siempre tendrdn que seguirse prestando necesariamente por una organi-
gacién internacional, como son el adiestramiento en servicio en clier-
tas disciplinas, los servicios de consulta corta y asesoramiento, y
por sobretodo, la promocién de nuevos estudios, uso de nuevos métodos
y nuevos materiales de ensefianza. Una organizacién internacional tam
bién es la llamada a seguir buscando la 1ldgica integracién de discipli
nas, el mayor grado de perfeccionamiento de los profesicnales y el deg
pertar del interés por la solucién de los miltiples problemas que se
confrontan al realizar programas de desarrollo agricola.

El Programa de Cooperacién Técnica tendrd que ir evolucionan
do ante cada cambio favorable y, aunque cesaren los fondos que ahora
lo sustentan, el Instituto deberd mantenerlo como su légica prolonga -
cién en las Américas.
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SUMARIO GENERAL DE ADIESTRAMIENTO
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1955 INCLUSIVE

Tipo de Adiestramiento Nimero de Estudiantes
Cursos Internacionales 759
Cursos Nacionales 970
Estudiantes Postgraduados 29
Estudiantes de Adiestramiento

en Servicio 72
Estudiantes Especiales b

Total 00 600 eee O0ee 00O 10831}

Afio 1/
1951 30
1952 436
1953 355
1954 736
1955 (hasta Junio 30 inclusive) 277
Total voo cce oceo soo oee 1.834
Economfa Agricola 127
Dasonomfa 190
Ingenieria Agricola 145
Extensién Agricola 526
Economfa Doméstica 37
Pasturas 117
Fitotecnia 73
Zootecnia 5
Suelos . L5
Informacién de Extensién Agricola 67
Sociologfa 6
Horticultura 154
Biblioteca 2

TOtal ©00 ©0800 060 se0 e00 108%

Los estudiantes aparecen registrados de conformidad con el
afio en que iniciaron estudios.
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El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas es uno de
los organismos especializados de la Organizacién de los Estados Ameri
canos %0 E.A.) creado "...para fomentar el desarrollo de las ciencias
agricolas en las Repfiblicas Americanas mediante la investigacién, 1la
ensefianza y las actividades de extensién, en la teorfa y prédctica de

la agricultura y artes y ciencias conexas".

De conformidad con la Convencién del Instituto, la Junta Di
rectiva est4 formada por los Representantes de las 21 Repdblicas Ame-
ricanas ante el Consejo de la “Organizacién de los Estados Americanos.
Es funcién de esta Junta Directiva establecer las normas de politica
a seguirse y supervisar las operaciones del Instituto Interamericano
de Ciencias Agricolas a través del Director del mismo que es nombrado
por los miembros de la Junta.

Se encontrard un detalle gridfico de la organizacién adminis
trativa del Instituto en el cuadro adjunto. Este organograma muestra
que el Director del Instituto responde directamente ante el Comité
Permanente de la Junta Directiva, el que a su vez responde directamen
te ante la propia Junta en pleno. El esquema muestra ademés que el
Director recibe asesoramiento del Comité Administrativo del Institu -
to, del Consejo Interamericano Econémico y Social de la 0.E.A., del
Consejo Técnico Consultivo del Instituto y del Secretario y Tesorero
de la Unién Panamericana, en cuanto a los planes de desarrollo del
Instituto y del Proyecto 39 del Programa de Cooperacién Técnica de la
0.E.A. Consiguientemente, tales planes son presentados por el Direc-
tor ante el Comité Permanente y ante la Junta Directiva para la adop-
cién de normas generales de polftica a seguir. La amplia base de con
sulta e informacién as{ formada por entidades y personas proporciona
a la Junta Directiva y al Director, una perspectiva completa sobre
las necesidades y objetivos de los pafses miembros de la 0.E.A. en
cuanto al desarrollo de la poliftica de operaciones del Instituto.

En el plano consultivo y en el plano ejecutivo, el Director
de Servicios Regionales y el Gerente del Instituto cooperan al Direc-
tor en llevar adelante sus tareas.

El Gerente del Instituto tiene la responsabilidad de mante-
ner las operaciones del mismo sobre adecuadas bases financieras; pro-
porcionar pronta y eficazmente, la informacién financiera apropiada
al Director y a los Jefes de Departamento; preparar el presupuesto;
desarrollar un programa efectivo de mantenimiento y operaciones; y su
ministrar servicios administrativos a los pafses miembros que los re-
quieran,

Nota: El término "Administrador" usado en el grifico adjunto equivale
al de "Gerente" usado en este texto.
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El Director de Servicios Regionales es el coordinador de los
mismos y tiene la responsabilidad de abarcar un conocimiento total de
las posibilidades del Instituto y de asegurar que los pafses miembros
reciban tales servicios. Es una funcién de servicio coordinadora de .
las de todos los departamentos del Instituto. El Director de Servicice
Regionales tiene ademds, a su cargo, la administracién del contrato sus
crito entre el Instituto y 1a Administracién de Cooperacién Internmacio
nal de los Estados Unidos.

Aparte de la cooperacién directa que el Director recibe de
las personas y grupos mencionados, también llama a colaborarlo a comi-
tés especiales de trabajo integrados por diferentes miembros del perso
nal. Dyrante 1954-55, dos de esos comités - en particular - prestaron
eficaz auxilio al Director en sus tareas administrativas: el Comité E-
jecutivo y el Comité de Finanzas.

El Comité Ejecutivo, integrado por los Jefes de departamen-—
to y bajo la presidencia del Director, se refine semanalmente para pres
tar su ayuda en evaluacién periédica de los progresos del programa de
operaciones de la institucién, para discutir y resolver problemas de
personal, para recomendar aumentos o reducciones en dicho programa, pa
ra discutir nuevas formas de asistencia a los paises miembros y para
constituirse, en general, en un nficleo de intercambio de ideas sobre
el trabajo del Instituto. El Comité Ejecutivo ha probado ser un valip

so instrumento para asegurar una administracién democrética.

E} Comité Financiero fué institufdo en 1954-55 para aumentar
el control de las erogaciones y procurar medios de reduccién del défi-
cit. La mejor prueba de la eficacia de este comité est4 en lo que ha
realizado hasta la fecha, siendo una de sus mayores conquistas la re -
duccién del déficit presupuestario en una proporcién por este aflo, de
$52.000 aproximadamente.

Debe también reconocerse la labor sobresaliente del Consejo
de Estudios Graduados y la de otros comités, asi como la de los Jefes
de departamento y de todo el personal por su cooperacién en saber man-
tener satisfactorios niveles de funcionamiento administrativo, pese a
las importantes restricciones presupuestarias sufridas durante el afio.

Como lo indica el cuadro grifico adjunto, las funciones del
Instituto son de Investigacién, Ensefianza y Operacién de Servicios Re-
gionales (Programa de Extensién). Estos iltimos proporcionan adiestra
miento en métodos de explotacién agricola, difusién de informacién en-
tre técnicos agricolas, servicios de biblioteca, trabajo de desarrollo
de la comunidad y los servicios del Proyecto 39 del Programa de Coope-
racién Técnica. El esquema indica un delineamiento especifico de las
funciones de cada unidad de trabajo, sin duplicaciones. Sin embargo,
siendo en realidad las funciones b4sicas de Investigacién, Ensefianza y
Extensién objetivos primarios comunes a todos los departamentos, en la
prictica se produce una Intima articulacién de esfuerzos, una intercom
plementacién de actividades,
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De acuerdo con el Artfculo III de la Convencién sobre el Ins-
tituto Interamericano de Ciencias Agricolas, el estado financiero del
mismo al 30 de Junio de 1955 se presenta como sigue:

Estado de Situacién al 30 de Junio de 1955

Cuentas Programa International
Generales Cooperacién Cooperation
Técnica Administration

CUENTAS DE ACTIVO:
Efectivo en caja o en Bancos 13,767.25 40,653.79 89,089.93
Cuentas por Cobrar:
American Cocoa Research Inst. 5,000.00
U.S. Department of Agric. ... 2,894.83
Programa de Cooperacién Téc.. 8,451.47 ( 8,451.47)
The Rockefeller Foundation .. 2,292.61
Empleados y estudiantes ..... 5,801.74 6,599.64
International Cooperation
Administration eececeeee.. 2,467.67 ( 2,467.67)
Cuotas por recibir .......... 50,664.59
Ingenios Aragén y Florencia.. 9,234.29
Varios ccececececncscscnceese 6,573.17
Cargos Diferidos:
Adelantos para gastos y
misceldneos ...cecece0e.. 2,280.00 7,328.26 199.11
Costo de construccién de :
cuatro residencias ...... 7,000.00

$116,427.62  46,130.22 86,821.37

CUENTAS DEL PASIVO:
Préstamo pagadero al Banco
Nacional de Costa Rica ..100,259.43
Pfestamo pagadero a la Unién
Panamericana ececeeececes 55,000.00
U.S. Department of Agric. ... 7,000.00
Cuentas por Pagar e..cc....o 32,836.14
Obligaciones
Ingresos diferidos ......... 6,749.56

_ 201,855,1
Saldo neto 8 .51 6,130.22 86,821.

Representado por:
Fondos recibidos para fines
especificos ...........$ 19,943.50 § 46,130.22 $ 86,821.37
Fondo general de trabajo
(Deficiencia) sev......(105,361.01)
8 .51
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El estado anterior demuestra que el pasivo del Insti-

. tuto excede al activo en la cantidad de $85,417.51. Si bien e-

sa suma es cierta, bajo el punto de vista contable, requiere al
guna aclaracién.

La Deficiencia efectiva en el Fondo General de Traba-
jo del Instituto monta a $105,361.01 y los saldos provenientes
de contribuciones particulares y otras que suman $19,943.50 se
restan de la deficiencia total para llegar a la suma de $85,471.51.
Sin embargo, esos saldos por $19,943.50 representan fondos para
fines especificos y no se pueden destinar a las operaciones ge-
nerales del Instituto., Ademds, el valor de las tierras y edifi
cios no estd inclufdo en el activo del Instituto, por lo que el
total del activo no refleja el activo real.

El procedimiento de no incluir el activo fijo en 1los
Estados de Situacién es préctica corriente en las instituciones
educativas.

Es obvio que con una deficiencia acumulada de
$105,361.01, la situacién financiera del Instituto deja mucho
que desear., La comparacién de la deficiencia a Junio 30 de 1954
con la existencia a Junio 30 de 1955 demuestra, sin embargo,una
mejora notable en las condiciones financieras del Instituto.

El siguiente cuadro, tomado del auditoraje efectuado

por Price Waterhouse & Co. a Junio 30 de 1955, demuestra una re
duccién de la deficiencia durante el ario fiscal de 1954=55:

Deficiencia segin libros al 30'de Junio

de 195‘0- ©oe0 000 Oee 000 o6 o o0eo0 o ‘199,3610l}9
Partidas no contabilizadas en esa fecha

Obligaciones incurridas ... cec o 31,729.57

Cuotas por recibirse .. coo oo o (67,504.36)

Ventas de productos por cobrar. . 6,236,
Deficiencia ajustada al 30 de Junio

de 1954 .co coc 00 ocvo ooe ooo o $157,310.22
Deficiencia al 30 de Junio de 1955 .. . 105,361.01

v

Reduccién a la deficiencia ajustada du-
rante el afio que terminé el .
30 de Junio de 1955 cco coo ocoo o 1 .21
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Pese a que el Instituto fué capaz de operar regularmente en
1954-55 y de practicar una reduccién sustancial en la deficiencia - y
puede indudablemente continuar operando dentro del actual marco redu-
cido de gastos - el constante debilitamiento financiero afecta consi-
derablemente la efectividad del programa, reduce los servicios que de
bieran ser proporcionados y se refleja marcadamente en la moral del
personal.

Los actuales laboratorios son inadecuados para el programa
de investigaci6n que se est4 llevando a cabo ahora; la falta de equi-
Po para un buen programa de ensefianza es evidente tanto en los labo -
ratorios como en las clases. Los dormitorios para estudiantes estén
sobrecargados muy por encima de su capacidad, no existen casas en né-
mero suficiente para albergar adecuadamente al personal técnico, y no
es posible siquiera prestar un servicio minimo de mantenimiento para
todos los edificios del Instituto.

Desde un punto de vista estrictamente financiero - y sin
considerar el valor y la necesidad de las funciones de Investigacién,

Ensefianza y Extensién a car§o del Instituto - no hay ningfin problema
que no pueda ser resuelto. oi debemos continuar trabajandc en un ni -

vel minimo de operaciones, si debemos proseguir solamente con un pro-
grama de mantenimiento de emergencia, si debemos continuar perdiendo
excelente personal técnico por causa de nuestras limitaciones finan -
cieras, estamos en condicién desde luego de eliminar la deficiencia
presupuestaria e inclusive formar un fondo de trabajo.

Sin embargo, creemos nosotros que el propdsito de los fun -
dadores del Instituto fué el de establecer una institucién interame -
ricana que se desarrollara, firme y fuerte, y que fuera cada vez de
un valor mds grande para las Américas. Esa fué su intencién y no 1la
de contar con una entidad débil, desnutrida financieramente y que con
tinuara proporcionando sus servicios sélo a costa de grandes sacrifi-
cios y limitaciones financieras.

Los nifios no crecen sanos y fuertes a base de leche desna -~
tada, ni las plantas pueden resistir las enfermedades, sin fertilizan
tes ni alimentos. Por tanto, si bien el Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas puede sobrevivir y sobrevivird este perfodo de dé-
ficit y de poco adecuada financiacién, no podré convertirse verdade -
ramente en gran institucién si no cuenta con un presupuesto bédsico
que abastezca satisfactoriamente la mayorfa de sus necesidades de ope
racién.

El aumento del 25% en las cuotas, aprobado por la Junta du-
rante 1954-55, contribuird a resolver este problema financiero. lLa ra
tificacién de la Convencién del Instituto por los Estados Americanos
que adn no han tomado tal medida, colocarfa a la institucién, induda-
blemente, en una desahogada situacién financiera.
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Servicio de Recursos Renovables

Holdridge, Leslie R. (USA).......
Schreuder, Evert Jan (Holanda) ..
Petriceks, Janis (Venezuela) ....
Alvarez, Hugo (Bolivia )

0eece 0o

Jefe

Dasénomo (FAO)
Asistente Postgraduado
Asistente Postgraduado

Servicio de Intercambio Cientifico

Coto, Rogelio (Costa Rica) ceeecs
Carro, Marfa Felicia (Costa Rica)
Kadderly, Wallace (USA).ccecceeeo
Cruz, Luis Carlos (Colombia) ....
Daell, Luis (Costa Rica)
Granados, Herndn (Costa Rica) ...
Gutierrez, Mario (Costa Rica) ...
Hess, Emmanuel (Costa Rjca)
Mata, Juan (Costa Rica)

Paz, Ana Marfa (Guatemala) o.c....
Sanchez, Mireya (Costa Rica) ....
Zufiiga, Bvenor (Costa Rica).c....
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Jefe

Secretaria

Editor en Jefe

Editor de BExtensién

Técnico en Ayudas Visuales
Técnico en Fotocopia y Multilith
Editor Técnico

Operador del Multigrafo
Técnico Asistente de Fotocopia
Bibliégrafa

Mecanégrafa

Traductor

Servicios Administrativos y Financieros

Kroening, Henry F. (USA)
Daell, Phyltis (USA)
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©0eQ000e®60O0

Oficina Central

Taylor, Stella Marfa (Inglaterra)
Dfaz, Blanca Marfa (Costa Rica)..
Cavichia, Clara (Italia) .cc.ceo
Jiménez, Grace (Costa Rica) ....
Rivel, Alfonso (Costa Rica) ccoc..

Oficina de Negocios

Laprade, Henry G. (Costa Rica)...
Aguilar, Manuel (Costa Rica)
Arce, Narciso (Costa Rica)
Cadet, Eduardo (Costa Rica)
Calderén, Inés (Costa Rica)
Calvo, Pablo (Costa Rica)
Calzada, Armando (Costa Rica) ...
Jiménez, Iris (Costa Rica)
Miller, £dwin (Costa Rica)
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Administracién de la Finca

Slater, George M. (Escocia) cc.so
Watson, Humberto (Costa Rica) ..
Arguedas, Omar (Costa Rica)
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Administrador del Instituto
Secretaria

Secretaria Administ. del Director
Secretaria Asistente

Archivadora

Mecanégrafa

Operador de Mimeégrafo

Contralor

Cajero

Agente de Compras

Contador

Encargada del Correo

Tenedor de Libros

Superint. de Edificios y Terrenos
Oficinista

Jefe de Talleres

Administrador de la Finca
Mecénico
Listero



Oficina del Registrador

Smith, Leon K. (USA) cecceeve.co. Registrador

Hodgson, Hazel (Nicaragua) ..... Secretaria

Allee, Ruth (USA) ccccce..c.co. Profesora de Inglés
ZGfiiga, Luisa de (Espafia) <:-+-+ Maestra Escuela Primaria

Programa de Cooperacién Técnica 2/

Unidad de Servicios Regionales (Apartado 4359, San José, C. R.)

Volio, Claudio A. (Costa Rica) .. Director

Beltrdn, Luis Ramiro (Bolivia) . Especialista de Informacién
Casseres, Ernesto H. (Costa Rica) Horticultor

Chaparro, Alvaro (Colombia) .... Sociélogo

Holdridge, Leslie R. (USA) ..... Ecélogo y Dasénomo

Laprade, Henry G. (Costa Rica) .. Contralor del Programa
Pinto, Virginia (Costa Rica) ..,. Secretaria

Rojas, Otilio (Costa Rica) ..., Empleado

Schlicker, Maria (USA-P.R.) 6,6 Secretaria del Director
Schreuder, Evert Jan (Holanda) _ Dasénomo (FAO)

Zona Norte (Apartado 2861, Habana, Cuba)

Leonard, Olen E. (USA) <c....-. Director

Alfaro, Gregorio (Costa Rica) --- Economista Agrfcola
Camacho, Jorge (Cuba)  c<ccse.- Ingeniero Agrénomo
Castillo, Carlos (Costa Rica) .. Economista Agricola

de la Costa, Mary (Cuba) .:.... Secretaria

Con Amores, Abelardo de (Cuba) -- Empleado

Flores Estrada, Lydia (Cuba) .- Secretaria

Gonz4lez de Moya, Miguel (Cuba) - Dasénomo

Hern&ndez, Aurelio (Cuba) ~c---. Asistente Administrativo
Laboy, Ma. Justina (USA-P.R.) -. Educadora del Hogar
Marcelin, Aida (Chile) occ:.cc0... Secretaria

Perez Garcia, Antonio (USA-P.R.) Extensionista Agrfcola
Silva, Ana Maria (Cuba) ~--c--cc Secretaria

Tenreiro, Jorge (Cuba) evesoss Empleado

Torriente, Marta (Cuba) ~ccc--<- Asistente Técnica

Zona Andina (Apartado 478, Lima, Perd)

Madrid, Carlos (Colombia) ....... Director

Alvim, Paulo de T. (Brasil) «-- Fisiélogo

Blair, Enrique (Colombia) -°--° Ingeniero Agrénomo
Cifuentes, Humberto (Perd) --:-- Asistente Administrativo
Lira, Elias (Peri) ~cccvccccveoo Kmpleado

Ringgold, Olga de (Perd) ~<¢----o Secretaria

Rojas Lucar, Martha (Per) .o Secretaria

Torres, Maria Salinas (Perdi) --- Secretaria

Tosi, Joseph A. (USA) cevsooss Dasénomo

West, Quentin W. (USA) cccccco. Economista Agricola

27 Proyecto 39 de la Organizacién de los Estados Americanos
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Zona Syr (Casilla de Correos 1217, Montevideo, Uruguay)

Elgueta, Manuel (Chile) ¢ccceecon
Amaral, Nelson (Uruguay)
Bidigorri, Haydée (Argentina) ...

CRCRCRCN

Cagnoli, Franklin (Uruguay) .cc..
Delgrosso, Rodolfo C. %Xrgentina)
Latorre, Myriam (Uruguay) cceccoe
MacLean, Alejandro (Pert)
Marull, José (Chile)
Otero, Gladys M. (Argentina)
Perfetti, Ingrid H. de (Uruguay).
Peterson, Roald A. (USA)

Proctor, Charles H. (USA)
Sanchez, Carmen S. (USA-P.R.)
Saquiere, Alba (Uruguay)
Souain, Luis (Uruguay)

De Cola, Plinio (Uruguay) c.ccco.
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Nota:

Director

Estadfgrafo

Bspecialista en Extension
y Bconomfa Doméstica

Administrador

Contador (en Argentina)

Secretaria

Especialista de Informacién

Beonomista en Uso de la Tierra

Secretaria

Secretaria

Especialista en Pastos

Sociblogo

ducadora del Hogar

Secretaria

Mecanégrafo

Contador Asistente

Esta lista, adem&s de corresponder al perfodo Julio 1954~

Junio 1955, cubre la situacién de personal hasta el 30 de

Septiembre de 1955.
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APENDICE II
LISTA DE PUBLICACIONES

TRABAJOS DE MIEMBROS DEL PERSONAL
PUBLICADOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 1954 - JULIO 1955

ALVIM, PAULO DE T. Studies on the cause of cherelle wilt of cacao.
En Comité Técnico Interamericano del Cacao. Reunién 5a. Tra-
bajos Presentados. Turrialba, Costa Rica, Instituto Interame
ricano de Ciencias Agrfcolas, 1954. Vol. 1. Seccién "Fisio-
logfa, Doc. 10. 13 p.

y DUARTE, OVIDIO. Mejores preparaciones hormonales para
el enraizamiento de las estacas de cacao. En Comité Técnico
Interamericano del Cacao, Reunién 5a. Trabajos Presentados.
Turrialba, Costa Rica, Instituto Interamericano de Ciencias A
gricolas, 1954, Vol. 1, Seccién Propagacién, Doc. 6. 13 p.

BOYNTON, DAMON., Plant Industry Department - Annual Report for 1954.
Turrialba, Costa Rica, Inter-American Institute of Agricultu-
ral Sciences, 1955. 52 p. (mimeographed)

& SANDS,FENTON., A survey of the fertility status of
the cacao soils of Costa Rjca, as determined by soil and leaf
analyses, and a preliminary study of the relation of depth of
rooting of cocoa trees to soil drainage. En Comité Técnico
Interamericano del Cacao. Reunién 5a. Trabajos Presentados.
Turrialba, Costa Rica, Instituto Interamericano de Cjencias A
gricolas, 1954. Vol. 1. Seccidn Suelos. Dcc. 3. 13 p.

& ERICKSON, ARNOLD L. A responde of seedling cacao
trees, under nursery conditions, to magnesium and calcium. En
Comité Técnico Interamericano del Cacao, Reunién 5a. Traba -
jos Presentados. Turrialba, Costa Rica, Instituto Interameri
cano de Ciencias Agrfcolas, 1954. Seccién Suelos, Doc. 4.

10 p.

COTO MONGE, ROGELIO. La comprensién del texto es un problema b4si-
co de las publicaciones. En Primera Reunién Centroamericana
sobre el Mejoramiento del Mafz., Turrialba, Costa Rica, 24-30
Octubre, 1954. Informe. Turrialba, Costa Rica, 1955. pp.:
L24~14,6

Servicio de Intercambio Cientifico. Informe Anual 1954,
Turrialba, Costa Rica, Instituto Interamericano de Ciencias A
gricolas, 1955. 16. p. (mimeografiado) (Publicado también en
inglés)
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DE ALBA, JORGE. Asociaciones de registro y cria animal. Tu-
rrialba, Costa Rica, 1955. Trabajo presentado a la 3a.
Reunién de Produccién Agropecuaria. Buenos Aires, Argen
tina, 18-30 Abril, 1955. (Documento LM3/WP/11)

Department of Animal Industry. Annual Report 1954.
Turrialba, Costa Rica, Inter-American Institute of Agri-
cultural Sciences, 1955. 11 p. (mimeographed).

Observaciones sobre las razas criollas de Colombia.
Turrialba, Costa Rica, Instituto Interamericano de Cien-
cias Agricolas. Camunicaciones de Turrialba No. 52. Ene
ro, 1955. 20 p. (multigrafiado).

ERICKSON, ARNOLD L. Procedures used for rooting cacao cutt -
ings at the Inter-American Institute of Agricultural
Sciences. Turrialba, Costa Rica, Inter-American Insti -
tute of Agricultural Sciences. Comunicaciones de Tu -
rrialba No. 54. June, 1955. 4 p. (mimeographed).

GARCIA, FRANCISCO. Ensayo comparativo entre pergamino de café
y aserrin de madera como medios de enraizamiento para es
tacas de cacao. FEn Comité Técnico Interamericano del Ca
cao, Reunién 5a. Trabajos Presentados. Turrialba, Cos-
ta Rica, Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas,
1954. Vol. 1, Seccién "Propagacién", Doc. 32. 3 p.

IMLE, ERNEST P., ERICKSON, ARNOLD L. & OECHSLI, L. PAUL. Per -
formance of clonal cuttings and clonal seedlings of ca -
cao interplanted with rubber. En Comité Técnico Inter-
americano del Cacao, Reunién 5a. Trabajos Presentados.
Turrialba, Costa Rica, Instituto Interamericano de Cien-
cias Agricolas, 1954. Vol. 1. Seccibén "Seleccién", Doc.
25. 11 p.

LEON, J(RGE. Una nota sobre "cacao lagarto" o pentagona. BEn
Comité Técnico Interamericano del Cacao, Reunién 5a. Tra
bajos Presentados. Turrialba, Costa Rica, Instituto In-
teramericano de Ciencias Agricolas. 1954. Vol. II, Sec -
cién "Boténica", Doc. 36. 4 p.

MACHICADO, MARCIAL & ALVIM, PAULO DE T. Sintomatologfa de de
ficiencias minerales en cacao. En Comité Técnico Inter
americano del Cacao, Reunién 5a. Trabajos Presentados.
Turrialba, Costa Rica, Instituto Interamericano de Cien-
cias Agricolas, 1954. Vol. 1, Seccién "Fisiologia", Doc.
11. 10 p.

MARTINEZ, ANGELINA. Administracién de bibliotecas (notas de

clase). San José, C. R., Universidad de Costa Rica, Bs-
cuela de Temporada, 1955. 60, xxxiii p.
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MARTINEZ, ANGELINA, Informe anual para 1954 de la Biblioteca
Conmemorativa Orton. Turrialba, C. R,, Instituto Inter-
americano de Ciencias Agricolas, 1955. 5 p. (Publicado
también en inglés).

Proyecto de Constitucién y Bstatutos de la Asocia-
cién Interamericana de Bibliotecarios Agricolas. Turrial
ba, C. R., Instituto Interamericano de Ciencias Agrico -
las, 1955. 11 p.

& JAMES, C. NOEL, COMPS. Cacao: bibliograffa de
las publicaciones que se encuentran en la Biblioteca del
Instituto. Turrialba, C.R., Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas, 1954. vi, 258 p.

& JAMES, C. NOEL, COMPS. Lista de referencias so-
bre horticultura en el idioma espafiol (incluyendo una
lista de textos y otras publicaciones importantes en in-
glés). Contribucién de la Biblioteca del Instituto al
Curso Internaciomal de Produccién Hortfcola celebrado en
La Habana, Cuba, 1954. Turrialba, C. R,, Instituto In -
teramericano de Ciencias Agricolas, 1954. ii, 23 p.

MORALES, JULIO O. Department of Economics and Rural Life.
Annual Report January - December, 1954. Turrialba, C.R.
Inter-American Institute of Agricultural Sciences, 1955.
13 p. (mimeographed). (Disponible también en espafiol).

Estudios econémicos y sociales sobre la produccién
de café. Turrialba, C. R., Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas. Comunicaciones de Turrialba No. 53.
Marzo, 1955. 4 p. (mimeografiado)

Los recursos humanos en el Area del Caribe. Turrigl
ba, C. R., Instituto Interamericano de Ciencias Agrico -
las, 1955, 12 p. (mimeografiado)

Social and Economic implications of extension work
in the Caribbean Region. Turrialba, C. R., Instituto In
teramericano de Ciencias Agricolas. Comunicaciones de Tu
rrialba No. 50. July 1954. 4 p. (mimeographed)

Technical change in Latin Aperica. Turrialba, C.R,
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas. Comunica
ciones de Turrialba, No. 55. June 1955. 9 p. (mimeogra-
phed).

ORELLANA, RODRIGO G. Cacao diseases in Venezuela, Colombia, E
cuador and Trinidad. FAO Plant Protection Bulletin ll(h)
t49-52. 1954,
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ORELLANA, RODRIGO G, Chemical control of pest and diseases of
cacao, Advances in Chemistry Series 13:21-30. 1955.

Publicado también en: Cohupicaciones de Turrialba No. 51.
October 1954. 14 p. (mimeographed)

Contribution to the study of survival, dissemina -
tion and control of Phytophthora of cacao. En Comité Téc
nico Interamericano del Cacao, Reunién 5a. Trabajos Pre-
sentados. Turrialba, Costa Rica, Instituto Interamericano
de Ciencias Agricolas, 1954. Vol. 1, Seccién "Fitopato -
logiam, Doc 14. 10 p.

Diseases of cacao in México, Jamaica, Nicaragua and
Costa Rica. Paper presented at the III Latin American Con
ference of Plant Breeders, Plant Pathologists, Entomolo -
gists, and Soil Téchnicians. Bogot4, Colombia, 1955.

Growth of Phytophthora palmivora of cacao in liquid
containing cacao shell from different clones as a basis
for assessment of resistance. En Comité Técnico Intera-
mericano del Cacao. Reunién 5a. Trabajos Presentados. Tu
rrialba, Costa Rica, Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas, 1954. Vol. 1, Seccién Fitopatologfa, Doc. 29.
3 p.

4

La Monilia de la mazorca del cacao. Cacao 3(9):3-4.
1955.

Variation in Phytophthora palmivora isolated from ca-
cao and rubber. (Abs.; Phytopathology 44(9):501. 1954.

& AGUIRRE, L. The pathogenicity of mutant forms of
Colletrotrichum of cacao. Paper presented at the III La-
tin American Conference of Plant Breeders, Plant Patholo-
gists, Entomologists, and Soil Technicians. Bogot4, Colom
bia, 1955.

PAZ, ANA MARIA. La documentacién cientifica agricola en Améri-
ca Latina; labor bibliogréfica del Instituto Interamerica
no de Ciencias Agricolas de Turrialba, Costa Rica. En
Seminario Piloto de Bibliograffa. La Habana, Cuba, 11-15
gglio 1955. Informe final. La Habana, Cuba, 1955. pp.

13. )

SAMPER, ARMANDO. Estructura légica del articulo cientifico a-

gricola. Turrialba, C. R., Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas, 1954. 26 p.’(mimeografiado)
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SILLER, LUIS R. Efecto de tres fungicidas en el combate de
Phytophthora palmivora en 4rboles de cacao. En Comité
écnico Interamericano del Cacao, Reunién 5a. Trabajos
Presentados. Turrialbs, C. R., Instituto Interamerica-
no de Ciencias Agricolas, 1954. Vol. 1, Seccién "Fito-
patologfa”, Doc. 20. 10 p.

SMITH, LEON K. Annual report of the Registrar. Calendar year
1954. Turrialba, C. R., Inter-American Institute of A
gricultural Sciences, 1955. various paging. (mimeo -
graphed).

TAPIA, CARLOS, & DE ALBA, JORGE, Species survey of a Mexican
unfenced range. Journal of Range Management 8(3):111 -
114. 1955, 4

WELLMAN,FREDERICK L. Coffee diseases, insects and weeds con -
trolled by chemical applications. Advances in Chemistry
Series 13:43-63. 1955.

Control of rubber diseases by chemicals. Advances
in Chemistry Series 13:31-42. 1955.

Fungi isolated most frequently from dying coffee
fruit branches. (Abs.) Phytopathology 44:509. 1954,

The fusarium phase of the root damage complex in
coffee. ( Abs. ) Phytopathology 44:509. 1954.

Investigaciones sobre aspersiones en el control de
enfermedades del cafeto. Revista del Café (Puerto Ri ~
co) 10:28, 30, 32, 36, 38, 40, 1955.

& ORELLANA, R. G,  "Buba" or cushion gall of cacao
in Nicaragua. En Comité Técnico Interamericano del Ca
cao, Reunién 5a. Trabajos Presentados. Turrialba, Cos
ta Rica, Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
1954. Vol. 1, Seccién Fitopatologfa, Doc. 18. 4 p.
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APENDICE III

REGISTRO DE VISITANTES

Adem4is de la considerable afluencia normal de turistas
desprovistos de interés cientffico especial, pero cuya presencia
suele frecuentemente ser valiosa desde el punto de vista de 1las
relaciones pfiblicas, tres categorias principales de visitantes a
cudieron a Turrialba en el afio,

1. Técnicos

Bajo esta calificacién individual, fueron recibidos a-
proximadamente 450 visitantes por un plazo que fluctda entre uno
y tres de los dltimos afios. Técnicos de las Repiblicas America-
nas constituyeron el porcentaje mayor de este total, que también
inclufa cientificos provenientes de fuentes tan distantes como
el Instituto Tropical del Reino Unido, el Instituto Nacional de
Estudios Agronémicos del Congo Belga. ILlegaron igualmente varios
funcionarios de agencias internacicnales, fundaciones, entidades
educativas y organizaciones agronomico-industriales como la U.S.
Chemical Corporation y la Food Production Corporation. En va -
rios casos, tales visitas devinieron en donaciones y subvencio -
nes al Instituto para programas de investigacién.

2. Grupos

Entre las visitas colectivas mis importantes estuvie -
ron las auspiciadas por la FOA (ahora ICA), en cooperacién con
el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), y
algunas universidades. Por ejemplo, dos grupos distintos de es-
pecialistas latinoamericanos en informacién agricola recibieron
un perfodo de seis dfas de orientacién general sobre las facili-
dades del Instituto con relacién a las necesidades particulares
de sus respectivos paises, como medio para el futuro estableci -
miento de nuevas relaciones con los mismos. Once directores y
jefes administrativos de centros universitarios agropecuarios
del Brasil pasaron tres dfas en Turrialba como prosecucién de
sus estudios de tres meses en universidades estadounidenses.

Con frecuencia, el Instituto recibe grandes grupos de
profesores y estudiantes de centros de ensefianza agrfcola de Cos
ta Rica y, en dos oportunidades durante este afio fiscal, recibié
a estudiantes de alto rango de la Escuela de Adminlstraclén P4 -
blica de las Naciones Unidas para funcionarios gubernamentales
centroamericanos,
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Una de las visitas que atrajo considerable interés
periodistico fue la del Secretario de Agricultura de los Es-
tados Unidos, sefior Ezra Taft Benzon y su grupo de acompaﬁan
tes, en marzo de 1955. A esta visita siguié la que efectud *
en junio la Misién Especial de Estudio del Comité de Relacig
nes Exteriores de¢ la Cdmara de Diputados de los Estados Uni-
dos, cuyos miembros vinieron en compafifa de prominentes fun-
cionarios del Departamento de Estado del mismo pais.

3. Conferencias

Regularmente se celebraron en el afio conferencias
internas integradas por miembros del personal del Instituto
¥y con la presencia de representantes especiales de Estados U
nidos y América Latina. Aparte de ellas, el Instituto hospe
dé, pese a sus limitadas facilidades, a los delegados de va-
rias importantes conferencias cientificas internacionales.

Del 4 al 10 de julio de 1954, el Comité Técnico In
teramericano del Cacao celebrd su V Conferencia en Turrialba
con la asistencia de 77 delegados representantes de 16 pai -
ses.

Del 28 al 30 de julio de 1954, el grupo de estudio
de asistencia técnica a la América Latina de la "National
Planning Association" |de los Estados Unidos se reunié en Tu-
rrialba para considerir el borrador del estudio "Asistencia
Técnica y Desarrollo agricola en paises latinoamericanos es-
cogidos®. Presidia el grupo de 22 personas el doctor Theodore
Schultz de la Universidad de Chicago y lo integraban, entre
otros, el sefior Laird Bell, Presidente del Comité de Politica
Especial dé TALA, el sefior Galo Plaza, ex-Presidente de la Re
piblica de Ecuador, el doctor A. C. Stakman, en representacldn
de la Fundacién Rockefeller, ademds de varios de los jefes de
" las Misiones de Operacién de los Estados Unidos en América La
tina y delegados de las Naciones Unidas.

Del 25 al 29 de octubre de 1954, la Primera Confe -
rencia Interamericana del Maiz fue celebrada en Turrialba bg-
Jo los auspicios de la Fundacién Rockefeller y con la concu -
rrencia de 60 delegados. El éxito aqui alcanzado produjo 1la
determinacién de que la segunda conferencia internacional so-
bre la materia, también fuera celebrada en Turrialba en 1955.

Todos estos visitantes, individualmente o éen grupos
- algunos de ellos por iniciativa propia y otros debido a aus
picios del Instituto o de otras organizaciones afines - ofre-
cen a la institucidén una excelente oportunidad de servicio y
vinculacién. En el futuro, deberla considerarse la necesidad
de fomentar esta clase de actividad en una forma mds efectiva
para el aprovechamiento de las posibilidades educativas que
ella supone.

’

88



Digitized by GOOS[@



