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[ICA - CIRA
INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENC[AS AGRICCLAS
CENTRO INTERAMERI[CANO DE REFORMA AGRARIA OEA
BogoTA,CoLoMBIA
MODELO GENERAL EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRA
BAJO PARA ESTATUTOS DE SINDIC.TDS-COLOMBIA.
CAPITULO |
NOMBRE DEL SINDICATO.-
- ARTICULO PRIMERO.~ CoN EL NOMBRE DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ESTABLECESE UNA ORGANIZACIGN DE LA CUAL FUNCIQ

NARA DE CONFORMIDAD CON LA ConsTITucién NACIoNAL, EL C6DIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAUJO Y DEMAS DISPOSICIONES PERTINENTES SOBRE LA MATERIAL .-

EL SINDICATO ESTARA FORMADO POR TRABAJADORES DE

CAPITULO I
DomiciLio,-
ARTICULO SEGUNDO.- EL DOMICILIO PRINCIPAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

_SERA EL MUNICIPIO DE =
EN EL DEPARTAMENTO DE -

ARTICULO TERCERO.- LA RESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO SERA-

CAPITULO |1
OBJUETO Y FINES DEL SINDICATO
ARTICULO CUARTO.~ Los FINES PRINCIPALES DEL SINDICATO SON LOS SIGUIENTES:

A) ESTUDIAR LAS CARACTER[SITCAS DE LA RESPECTIVA PROFESIGON Y LOS SALARIOS,
PRESTACIONES, HONORARI0OS, SISTEMAS DE PROTECCIGN O DE PREVENCION DE AC—

- CIDENTES Y DEMAS CONDICIONES DE TRABAJO REFERENTES A SUS ASOCIACIADOS -
PARA PROCURAR SU MEJORAMIENTO Y SU DEFENSA};

33/ &8

"65 e B) PROCURAR EL ACERCAMIENTO DE PATRONOS Y TRABAJADORES SOBRE BASES DE JUSTL

A ClA, DE MUTUO RESPETO Y DE SUBORDINACIGN A LA LEY, Y COLABORAR EN EL PER

» FECC IONAMIENTO DE LOS METODOS PECUL IARES DE LA RESPECTIVA ACTIVIDAD Y EN
EL INCREMENTO DE LA ECONOM{A GENERAL ;

c) CELEBRAR CONVENCIONES COLECTIVAS Y CONTRATOS SINDICALES; GARANTIZAR SU —
CUMPL IMIENTO POR PARTE DE SUS AFILIADOS Y EJERCER LOS DERECHOS Y ACCI0 —
NES QUE DE ELLOS NAZCAN;
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d) Asesorar a sus asoclados en la defensa de los derechos emanados de
un contrato de trabajo 6 de la actividad profesional correspondiante
y representarlos ante las autoridades administrativas,ante los patro-

nos y ante terceros;

e) Representar en juicio ¢ ante cualquiera autoridad u organismo los [n-
tereses econdmicos comunes 6 generales de los agremiados & de la pro-
fesidn respectiva, y representar esos mismos intereses ante los patro-

nos y terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan podido
resolverse por arreglo directo, procurando la concillacidn;

f) Promover |a educacidn técnica y general de sus miembros;

’

g) Prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad ¢ calamldad;

h) Promover |a creacién y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas
de ahorros, préstamos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, Ins-
titutos técnicos 6 de habilitacidn profesional, oficina de coloca-
cidn, hospitales, campos de experimentacidn 6 de deportes y demds or-
ganismos adecuados a los fines profesionales, culturales, de solidari-

dad y previsidn contemplados en los estatutos;:

i) Servir de Intermediario para la adquisicidén y distribucién entre sus
afiliados de artfculos de consumo, materias primas y elementos de tra
bajo a preclio de costo, y

j) Adqulrir a cualquler tftulo y poseer los bienes inmuebles y muebles
que se requleran para el ejerciclo de sus actividades.,

ARTICULO QUINTO - Corresponde también al Sindicato:

a) Designar entre sus propios afiliados las comisiones de reclamos per-
manentes 6 transitorias, y los delegados del Sindicato en las comisio-
nes disciplinarias que se acuerden;

b) Presentar pliegos de peticiones relativos a las condiciones de trabajo

~ 6 a las diferenclas con los patronos, cualgélera que sea su origeny
que no estén sometidos por la Ley 6 la convencidn a un procedimiento
distinto, 6 que no hayan podido ser resueltas par otros medlos;

c) Adelantar la tramitacién legal de los pliegos de peticiones, deslignar
y autorizar a los afillados que deben negociarios y nombrar |os conci-
|ladbres y drbitros a que haya lugar, y

d) Declarar la huelga de acuerdo con los preceptos de |a Ley,

(R
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CAP|TULO IV

Condiclones de Admislidn

ARTIQULO SEXTO — Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Ser mayor de |4 afios;
b) Trabajar en

c) Pagar la cuota de admisidn de que trata el Art.43 de Sstos estatutos;
d) No ser miembro de otro Sindicato dela misma clase 6 actividad;

e) Comprobar, con una certificacién médica, que no se padece de enferme—
dad contagiosa;

f) Observar buena conducta en pidblico y en privado, y

g) No ser tdéclcédmano ni ebrio consuetudinario.
La Junta Directiva del Sindicato conceptuard por mayorfa de votos so-—
bre la admisidn del aspirante, todo lo cual se informard a la Asam-
blea General en la sesidn préxima, la cual aceptard 6 negard la solli-
citud de admisidn, ordenando en éste Gltimo caso la devolucidn de |a
cuota consignada,

CAP|TULO V

Obl lgaciones y Derechos de Jos Afiliados

ARTICULO SEPTIMO — Son obligacliones de cada uno de los afillados:

a) Cumplir fielmente los presentes estatutos y las 6rdenes emanadas de
la Asamblea General y de |a Junta Directiva que se relacionen exclu-
sivamente con la funcidn legal y social del Sindicato;

b) Concurrir puntuaimente a las sesiones de |a Asamblea General, de la
Junta Directiva y de las comisiones,cuando se forme parte de éstas

c) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros de
trabajo;

d) Pagar puntualmente |as cuctas ordinarlas y extraordinarias;

e) Presentar excusa por escrito, con indicacidn de las causas, en caso
de Incumplimiento de la obligacidn de que trata el aparte b).
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ARTIQULO OCTAVO - Son derechos de |os asoclados:

a) Particlipar en los debates de |as Asambleas Generales, con derecho a
voz y voto, siempre que estén a paz y salvo con |a tesorerfa, y pre-
sentar proposiciones;

b) Ser elegidos miembros de la Junta Directiva & de las comislones;
c) Gozar de los beneficlos que otorgue el Sindicato;

d) Sollcltar la intervencidn del Sindicato por medio de §a Junta Direc—
tiva y conforme a los estatutos para el estudio y solucién de todos
los conflictos de trabajo Individuales y colectivos,

Pardgrafo Primero — Se entiende que |os afillados se encuentran a paz y
salvo con el tesoro sindical cuando han mediado |a
autorlzacidn a la Empresa para hacer el descuento
respectivo y cuando dichos descuentos se hagan por
ese conducto,

Pardgrafo Segundo - Los afiliados que se hallaren atrasados en el pago
de sus cuotas por mds de tendrdn voz,
pero no voto en l|as decislones de la Asamblea,.-

CAPITULO VI

De |a Asamblea General

ARTIQULO NOVENO - La reunldn de todos los aflllados, 6 de su mayor[a que

en ningdn caso serd Inferlor a la mitad mds uno, cons-—
tituye [a Asamblea General, que es l|a mixima autoridad del Sindicato, y
sélamente se computardn los votos de los afillados presentes,-

ARTIQULO DIEZ -~ La Asamblea General se reunird ordinariamente cada

y extraordinariamente cuando sea convocada por |a Junta
Directiva, por el fiscal en el caso del aparte e) del Art, 33 de éstos
estatutos, 6 por un ndmero no Inferior a afillados,

Par8grafo — Para que el flscal y el ndmero de afiliados que se acuerde
en el presente artfculo puedan hacer uso de la atribucidn
consignada en éste artfculo, deben previamente hacerlo sa-
ber de |a Junta Directiva,

ARTICULO ONCE - Ser8 nula la reunidn de Asamblea Beneral en la cual no
se haya corrldo |lsta del personal asistente,
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ARTIQULO DOCE -~ Es absolutamente prohibido tratar en las reuniones so-
bre cuestiones pelfticas 6 confesionales, El afiliado

6 afillados que Infringieren esta prohibicidn se hardn acreedores a las

sanc iones que' éstos estatutos y la Ley preveen para quienes violen sus

disposiclones,

ARTIQ LO TRECE - Son atribuciones privativas & indelegables de |a Asam-
blea General

a) La Eleccidn de Junta Directiva para un perfodo de

b) La modificacidn de los ,estatutos;
c) La fusidn con otro sindicato;

d) La afiliacldn a organizaciones sindicales de sequndo y tercer grado
y el retiro de éllos,

e) La sustitucidn en propledad de los directores que |legaren a faltar
y la destitucién de cualquier director, en los @sos previstos por
los estatutos y la Ley;

f) La expulsidn de cualquler afillados

g) La fljacién de cuotas extraordinarias;

h) La aprobacidn del presupuesto general;

i) La determinacidn de la cuantfa de la caucidén del| tesorero;

j) La asignacién de sueldos;

k) La refrendacidn de todo gasto que exceda de doscientos pesos, sin pa-
sar de un mil pesos, que no estén previstos en el presupuesto, cen el
voto de |a mayorfa absoluta de los afiliados;

I) La refrendacién por |as dos terceras partes de los votos de los afi-
|iados, de los gatos que excedan de un mil pesos, aunque estén pre-
vistos en el presupuesto;

1) La adopcidn de pliegos de peticlioness

m) La eleccién de negociadores;

B) La eleccidn de conciliadores;

fi) La eleccién de &rbitros;

o) La votacidn de la huelga en los @sos de Ley;

p) Dictar acuerdos § resoluciones, de conformidad con [a facultad que
éstos estatutos determinen;
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q) Aprobar & Improbar [as resoluclones dictadas por la Junta Directiva
r) Fenecer los balances que le resente la Junta Directiva;
rr) Designar los delegados a |os congresos sindlcales, y

c8) La disolucidn del Sindicato

Pardgrafo Primero — La facultad a que se refiere el aparte e) de éste
artfculo no corresponde la previsién de |a digni-
dad sindical que el director ocupa dentro de la
Junta Directiva, conforme al Art, 39| delCddigo
Sustantivo del Trabajo,.

Pardgrafo Segundo - La Asamblea General podré crear, ademds, subdirec-
tivas del Sindicato cuando éste tenga afiliados en
municiplios diferentes al de su domicillo principal,
en ndmero no inferlor a 25,

ARTICULO CATORCE - La declaratorla de la huelga, previo el cumplimiento

de los trémites legales debe hacerse en votacidén se-
creta y con aprobacidn de la mayorfa absoluta de los afilliados al Sindl-
cato, slempre y cuando que a é| se hallen afiliados mds dela mitad de
los trabajadores de |a Empresa 6 Empresas, segln el caso,

ARTICULO QUINCE — Toda reforma estatutaria tendrd que ser sometlda a |a

aprobacidén de} Ministeriocdel Trabajo, por conducto de
fa Divislén de Asuntos : y no comenzard a reglr mientras
no sea aprobada por aquella,

ARTICULO DIECISEIS ~ En |as reunlones de Asambleas Generales cualquiera

de los miembros tiene derecho a pedir que se hagan
constar en el acta los nombrcs de los que estén presentes en el momento
de tomarse una determinacidn, y a pedir que la votacidn sea secreta, La
no aceptacidn de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto ¢ vota-
cién,

CAPITULO VII

De la Junta Directliva

ARTICULO DIECISIETE ~ E| Sindicato tendr§ una Junta Directiva compuesta
de cinco principales y clnco suplentes,

Sélo gozardn del fuero sindical los cinco princl-
pales y cinco suplentes, y estos reemplazardn a los principales en |os
casos de faltas temporales & absolutas,
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ARTICULO DIECIOCHO,~ Para ser miembro de la Junta Directlva se requiere:
a) Ser colomblano;
b) Ser mlembro del Sindicato;

c) Estar ejerciendo norma Imente, es decir, no en forma ocasional, 6 a
prueba, 6 como aprendiz, en el momento de la eleccidn, la activi-
dad profesion u oflcio caracterfstico del Sindicato y haberlo ejer—-
cldo normaimente por mds de seis meses en el afioc anterlor;

d) Saber leer y escribir;
e) Tener cédula de ciudadanfa & tarjeta detdentidad, segln el caso, y

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya
sido rehabilltado, nl estar I|lamado @ juicio por delltos comunes
en el momento de |a eleccidn,

La falta de cualquiera de estos requisitos invallda la eleccién,

ARTICULO DIECINUEVE - La Eleccidén de Junta Directiva se hard siempre

por el sistema del cuociente electoral para a-
segurar |a representacidn de las minorfas, so pena de nullidad, La
Junta Directiva una vez instalada, procederd a eleglr sus dignatarios,
En todo caso, el cargo de fiscal del sindicato corresponderd a la frac
cién minoritaria,

ARTICULO VEINTE -~ No pueden formar parte de |a JuntaDirectiva del Sin-
dicato, nl ser designados funclonarios del| mismo,

los afillados que porrazdn de sus cargos en l|la Empresa, representen

al patrono & tengan funclones de direccién & de confianza personal 6
puedan fécllmente ejercer una indebjda coaccidn sobre sus compaferos.
Dentro de este ndmero se cuentan |os g erentes, subgerentes,administra-
dores, jefes de personal, secretarjos privados de la Junta Directiva,
la gerencla 6 la administracion, directores de departamentos y otros
empleados semejantes,

Es nula la eleccidn que recaiga en uno de tales afilia—
dos y ¢l que, debidamente electo, entre después a desempefiar alguno de
los empleos referidos, dejard Ipsofacto vacante sucargo sindical,

ARTICULO VEINTIUNO - Los miembros de la Junta Directiva deberdn entrar
en ejercicio de susargos una vez que |a Divisidn
de Asuntos del Trabajo 6 el respectivo Inspector, segln
el caso y mientras no se dé el aviso de que trata el Art, 371 del Cé-
digo Sugtentivo del Trabajo, acompafiado de |los r equisitos de que tra-
ta el Art, 18 de éstos estatutos, la eleccidén no surte ningun efecto,

ARTICULO VEINTIDOS - La Junta Directiva provisional no podrd prolongar

su mandato por mds de treinta dfas, contados des-
de la publicacidn oficial del reconocimiento de la personerfa jurfdica,
salvo su reeleccidn para un periodo reglamentario,
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ARTIQULO VEINTITRES - Cualqulier cambio, total 6 parcial, de la Junta

Dirzctlva, se comunicard directamente y por es-—
crito al mtrono ¢ patronos y a la Divisién de Asuntos
del Trabajo, la primera autoridad polftica del lugar. Este aviso se
dard acompafiado de |a documentacidén de que trata el Art, 18 de estcs
Estatutos, y de |a copla del actad |a Asamblea General en que se de—
muestre que |a eleccidn de Junta Directiva se hizo con observancla
del Art.l9 de los estatutos,

ARTICULO VEINTICUATRO — La cal Idad de miembro de ja Junta Dlrectiva es

renunciable ante |a Asamblea del Sindlicato. Pe-
ro no encontrdndose reunida ésta la renuncia puede presentarse ante la
Junta Directiva y ser considerada por ella. con la obligacién de convo-
car la Asamblea General dentro de los treinta dfas siguientes a partir
de la fecha en que se produzca la vacante, para que esa entidad haga la
eleccién en propledad,

En caso de quedar acéfalo cualquier cargo dlirec-
tivo por otra causa que determine la vacanclia, cemo la muerte del direc-
tor, su retiro de la Empresa, ¢ la ausencia prolongada del domicilio
principal del Sincicato, la Junta Directiva lo Ilenard provisionalmente
con |a misma obligacidn consignada en el Incliso anterlor,

ARTICULO VEINTICINCO - La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada
y extraordinariamente cuando sea con-
vocaca por el presidente 6 el fiscal 6 la mayorfa de sus miembros,

Constituird quorum de la Junta Directiva |a mayo-
rfa abscluta de sus miembros,

ARTICULO VEIMTISEIS - Son funciones y obligaciones dela Junta Directlva:

a) Diriglr y resolver los asuntos relacionados con el Sindicato dentro
de los términos que éstos estatutos lo permitang

b) Nombrar |as comis|ones especiales de que tratan los Arts. 36 y 4|
de estos estatutos;

c) Revisar y fenecer cada en primera Instancia, las cuotas
que le presente el Tesorero, con el visto bueno del Fiscalj

d) Celebrar, previa autorizacién de la Asamblea General convenciones co-
lectivas de trabajo;

e) Imponer a los afillados, de acuerdc con estos estatutos,, las correc-
ciones disciplinarias. Las reso luciones respectivas serén apelables
ante |a Asamblea General;

f) Velar porque todos los afiliados cumplan estos estatutos y las obli-
gaclones que les competen;

g) Informar a la Asamb|ea General, acompafiando la respectiva documenta-
cidén cuando un afiliado incurre en causal de expulsidn;






S—~14-8

h) Dlctar, de acuerdo con estos estatutos, el reglamento Interno de]
Sindicato, y las resoluciones que s ean necesarijas para el flel cum-
plimiento de los mismosg

I) Presentar cada en |as sesiones ordinarias que celebre la A-
samb |ea General un balance detallaco y un informe de sus labores,
los cuales deben |levar las firmas de todos los miembros de la Jun-
ta Directiva;

J) Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afilia-
dos y velar por los intereses colectivos & los mismos;

k) Resolver, en cuanto sca posible, las diferenclas que se susclten
entre los afillados por razén de estos estatutos ¢ de sus proble-
mas econdémicos, y en |os@sos de extrema gravedad convocar |a A-
samb|ea General para su estudio y solucidn,

I) Aprobar previamente todo gasto mayor de cincuenta pesos ($50.00)
con excepcidn de los sueldos asignados en el presupuesto;

I1) Eleglr provisionaimente los miembros de la Junta Directiva que |le-
garen a faltar, no encontréndose reunida |a Asamblea General, con
sujecidn a |lo prescrito en estos estatutos$

m) Exonerar provisionalmente del pago de las cuotas ordinarias y ex—
traordinarias al afiliado que lo solicite, siempre que dicha soll-
citud tenga como causa la enfermedad prolongada de €|, de sus p-
dres, de su esposa 6 de sus hijos, lo cual deberd comprobarse, de-
biendo [a Junta Directiva Informar de ellos a |a Asamblea General,

la que, con fundamento, podrd revocar la exoneracidn,

ARTIQJLO VEINTISIETE - Si dentio de Jos treinta (30) dfas slguientes

al vencimiento del periodo rzglanent ario de |a
Junta Directiva ésta no convocare a Asamblea General| para hacer nueva
eleccién, un ndmero no inferior a |as partes de losafillados po-
drd hacer la convocatorlia, previa solicitud del presiden te y demds
miembros de la Junta Directiva,

ARTICULO VEINTIOCHO — DEL PRESIDENTE: E| presicdente de |a Junta Direc—
tiva tlene la representacidn legal del Sindlcato

y por tanto, puede celebrar contratos, otorgar poderes, etc,, pero re- -

quiere para tales actividades autorizacidn previa de la Junta Directiva,

ARTICULO VEINTINUEVE - Son funciones y obllgaclones de|l Presldente:

a) Presidir las seciones de |a Asamblea General y de la Junta Directlva
cuando haya el quorum reglamentarios; elaborar el orden del dfa de
las respectivas sesiones y dirigir los debates;

b) Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa clta-
cién personal a cada uno de sus miembros, hecha por conducto de |a
secrctarfa;
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c)

d)

f)

g)

h)

i

k)

S=-14-9

Convocar |a Asamblea General a sesiones extraordinarias, a peticidn
del fiscal en el caso del aparte e) del Art. 33 de estos estatutos
por decisidn de la Junta Directiva 6 por solicitud de un ndmero no
inferlior a las partes de [os afiliados;

Rendlr cada por escrito, un informe de sus |abores a la
Junta Directiva, y dar cuenta, a ésta 6 a |la Asamblea General, de
toda informacidn que le sea sollcitada por razdn de sus funciones;

Juramentar a los soclos que Ingresen al Sindlcato;

Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los soclos
a fin de que se impongan las sanciones disciplinarias a que haya lu-
gar, de acuerdo con estos estatutos;

Proponer a [a Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crea ne-
cesarlos para la mejor organizacidn del Sindlcato ;

Flrmar l|as actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro de gastos
de fondos en asoclo del tesorero y del fiscals

Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto, & por
la Asamblea General ¢ por la Junta Diractiva;

Expedlr, prevla autorizacién de la Junta Directiva, al afillado que
lo solicite, una certiflcacién en la cual conste su honorabi |ldad
y competenciaj

Comunicar a la Divisidn de Asuntos del trabajo 6 al Ins—
pector del Trabajo correspondi ente en asoclo del secretarlo, los
cambios totales & parciales que ocurrleren en la Junta Directiva,

ARTICULO TREINTA — DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones y obligaciones del

Vicepresidente:

2,

a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva ¢ de l|a Asamblea General,

b)

c)

d)

por faltas temporales & definitivas del presidente, § cuando este to-
me parte en las discusiones;

Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos &

resoluciones que estime necesarios, para la buena marcha del Sindi-
catos

Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los soclos:

Desempefiar todas las funciones que competen al presidente, en su au-
sencia,
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ARTICULO TREINTA Y UNO - DEL SECRETARIO: Son funclones y obllgaclones
del Secretarlo:

a) Llevar un Iibro de afillaciones de |os soclos, por orden alfabético
y por el ndmerc que le corresponda, de acuerdo con S« ingreso, con
la correspondiente direccidn y ndmero de cédula de cludadanfa & de
la tarjeta de identidad, s egln el caso de cada cual;

b) Llevar el libro de actas, tanto de la Junta Directiva como de la A-
samblea General, En ninguno de los |ibros serd Ifcito arrancar, sus-
titulr 6 adiclonar hojas ni se permitirdn enmendaduras, entrerren-

glonaduras, raspaduras ¢ tachones, Cualquiera omisidn 6 error debe-
ré enmendarse mediante anotacidén posterior,

c) Hacer registrer, follar y rubricar del juez 6 del Inspector del Tra-
bajo respectivo cada uno de los |ibros del Sindicato;

d) Citar, por orden del presidente, § del fiscal, 6 de los afillados,
de acuerdo con estos estatutos, a sesiones extraordinarias de |a

2

Junta Directiva 6 de la Asamblea General, segln el @so;

e) Contestar la correspondencia, previa consulta con el presidente;

f) Servir de secretarlio de la Asamblea General, y de la Junta Directl-
va;

g) Firmar las actas que hayan sldo aprobadas;

h) Informar al presidente y a los demds miembros de la Junta Directiva

de toda lIrregularidad en la disciplina é en |la administracién del
sindicato;

1) Ser 6rgano de comunicacidn de terceros con el Sindicato, e infor-
mar de toda peticién que hagang:

J) Rendir a la Divisién de Asuntos de|l Trabajo cada dos
afios el registro del censo sindical;

k) Llevar el archivo y mantenerio debidamente ordenado;

|) Informar a la Divisién de Asuntos del Trabajo 6 al Ins-
pector del Trabajo correspondiente, en sucaso, en asocio del presle
dente, todo cambio total & parcial de la Junta Directiva, mra obtcner
por tal conducto la Inscripcidn del representante legal del sindicato,
mediante la presentacidn de pruebas necesarias que acrediten Jos re-
quisitos exigidos por los estatutos y las disposiciones legales perti-
nentes;

1) Remitir mensualmente a la Divisidn de Asuntcs Colectivos del Trabajo
la némina complcta de losa fillados al sindicato, (Dec,|489/52)
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ARTICULO TREINTA Y DOS - Toda comunicacidn que se dirlja al Ministerlo

de| Trabajo, y en general a las entidades ofi-
clales, deberd menclonar el ndmero y la fecha de l|a Personerfa Jurfdica
del Sindicato.

ARTICULO TREINTA Y TRES -~ DEL FISCAL: Son funclones y obligaciones del
Fiscal:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y
derechos de los afillados;

b) Dar su concepto a cerca de todos los puntos que se someten asu
cons ideraci én por |a Asamblea General ¢ por l|a Junta Directivas;

c) Visar las cuentas de gastos Incluldos en el presupuesto y las de
aquellos que puedan ser ordenados por la Asamblea General o por la
Junta Directiva;

d) Refrendar las cuentas que deba rendir el tesorero, si las encontrare
rorrectas, e informar sobre las lrregularidades que anote;

e) Controlar las actividades generales del Sindicato e Informar a |a
Junta Directiva de [as faltas que encontrare, a fin de que ésta las
enm|ende, Si no fuere atendido por la Junta Diroctlva, podrd convo-
car extraordinariamente |a Asamb]ea General;

f) Informar a la Junta Directiva a cercace toda violaciénde los estatu-
tos;

g) Emitir concepto en loscasos ce expulsidn de afillados. Este concepto
formard parte de la respectiva documentacién que debe presentar |a
Junta Directiva a la Asamblea General;

h) Firmar conjuntamente con e| presidente y el tesorero toda orden de
rctiro de fondos,

ARTICULO TREINTA Y CUATRO - DEL TESORERO: Son funciones y obligaciones
de| Tesorero:

a) Prestar,en favor del Sindicato, una caucién para garantizar el mane~-
jo delos fondos, de acuerdo con estos estatutos, la cual podrd ser
variada por |a Asamblea Gencral, teniendo en cuenta las condiciones
econdmicas del Sindicato, Una copla del documento en gue conste esta
fianza serd depositada en la Divisidn de Asuntos __ del
trabajo;

b) Recolectar las cuotas de admisidn ordinarias y extraordinarias y las
multas que deben pagar los afiliados al sindicatos

c) Llevar los libros de contabilldad necesarios, y por lo menos, los si-
guientes; uno de ingresos y egreros y otro de inventarlos y balances,
En ninguno de |os |lbros serd |fcito arrancar, sustituir 6 adiclonar
hojas, nl se permitirdn enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras
¢ tachaduras, Cualquier omisidn 8 error se enmendard mediante anota-
cidn posterlor;
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d) Depositar on un bancoc é caja de ahorros todos los dineros quereclba
en cuenta corriente y en nombre del Sindicate, dejando en su poder
sdlamente l|a cantldad necesaria para gastos cuotidianos menores,,pe—
ro en ningln caso una suma mayor de cincuenta pesos ($50.00)s

e) Abstenerse de pagar cuenta que no haya sido flrmada por el fiscal y
el presidente, y firmar conjuntamente con cllos todo glro y retiro
de fondos;

f) Rendir cada mes a la Junta Directlva un informe detallado de las
sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de cajag

g) Permitir en todo momento la revisién de los |lbros y cuentas, tanto

por los miembros de la Junta Directiva como por el fiscal & los
funcionarios de la Divisién de Asuntos Colectivos del Trabajo {Sec-
cidn de Audltorfa Sindical);

h) Enviar a |a Divisidn de Asuntos Colectivos de| Trabajo, cada sels
meses, copla auténtica de los balances presentados a |a Asamblea
General y de! presupuz2sto de gastos.

ARTICULO TREINTA Y CINCO -~ DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES: E|
Sindicato podrd crear subsirectivas sec-
cionales, siempre y cuando que reunan |os sigulentes requisitos:

a) Que estén Integradas por afiliados con residencia habltual en Mu-
nicipio diferente al domicilio central de la organizacidn;

b) Que el ndmero de afiliados dependientes de la subdirectiva no sea
inferior a 25;

c) Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes estatutos y
a las reglamentaciones internas expedidas por l|a Directiva General,

CAP ITULO VI I

De las Comisiones

ARTICULO TREINTA YSEIS — E| Sindicato tendrd comisiones especiales

permanentes, nombradas por la Junta Direc-
tiva mraun periodo igual al de esta, y cada comisidn estafa integra—
da por

Estas comisiones serdn:

a) Comisidn de Ejecucidn y disciplina;

b) Comisidn de Propaganda;

c) Comisidn Hospitalarlia y de salubridad;
d) Comisidén de Reclamos,



”
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ARTICULO TREINTA Y SIETE — COMISION DE EJECUCION Y DISCIPLINA: Velard

por el cumplimiento de los estatutos, asf
como de |as resoluclones y acuerdos de |a Asamblea General y de |a
Junta Directiva, y propondrd |as medidas que estime convenientes para
el mejor desarrollo de su cometido. Ademds, velard por la disciplina
de l|la organizacidén y de sus afiliados.

ARTICULC TREINTA Y OCHO — CUMISION DE PROPAGANDA: Estard encargada

de obtener, por medios de conviccidn y a-
justados a la Ley, el Ingreso del mayor ndmero de afiliados aptos al
Sindicato; igualmente Informard a la Junta Dircctiva sobre la realiza-
cidn de sus actividades, se cntenderd con lo relaclonado a obtener los
medios de puhlicidad necesarios parahacer conocer las iniciativas y
obras del sindlcato, cuando la Junta Directiva é la Asamblea General,
lo considere conveniente,

ARTIQULO TREINTA Y NUEVE — COMISION HOSPITALARIA Y DE SALUBRIDAD: De-
berd visitar y obtener los auxilios del ca-
so ® |los afiliados enfermos y ayudar por todos los medios a su alcance
a los necesitados, Esta comlsidn rendird inferme de sus actividades
a la Junta Directiva, ademds procurard por todos los medios posibles,
obtener un permanente estado de salubridad entre los afillados al sin-
dicato, proponiendo |os medios de colaboracidn tanto de parte de ellos
mismos como de l|as entldades patronales,

ARTICULO CUARENTA — COMISION DE RI.CLAMOS: Interpondr& ante los patronos
todos los r eclamos tanto individuales como colecti-
vos de los aflliados,

ARTIQULO CUARENTA Y UNO - La Asamblea General, la Junta Directiva y el

Presidente del Sindicato podrdn deslignar coml-
slones accidentales para el desempefio de actividades no comprendidas den-
tro de las labores reglamentarias 6 que requleran una urgente ejJecucidn
de quebrantar las normas de los estatutos 6°de la Ley,

CAP ITULO IX

De las cuotas sindicales

ARTICQULO CUARENTA Y DOS - Los socios del sindicato estardn obl igados a
pagar cuotas de admisidn cuotas ordinarlas y
cuotas extraordinarlas,

ARTICULO CUARENTA Y TRES ~ La cuota de admisidn serd de

ARTICULO CUARENTA Y CLATRO - Las cuotas ordinarlas serén de
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ARTICULO CUARENTA Y CINCO - Las cuotas extraordinarias no podrén exceder
de

Estas uotas no podrdn ser fj|jadas sins por
la Asamblea General,

CAPITULC X

De la administracidn de |os fondos

ART ICULO CUARENTA Y SEIS -~ Para los gastos ordinarlos del Sindlcato la

Asamblca General aprobard un presupuesto que,
en proyecto, le presentard a la Junta Directiva al entrar cen ejercicio
de sus funclones y que regird durante un periodo de Copla del
presupuesto serd remitida a |la Divisidén de Asuntos Colectivos del| Tra-
bajo (Seccién de Auditorfa Sindical),

ART|QJ LO CUARENTA Y SIETE - Los Fondos del Sindicato deben mantenerse

en un Banco 6 Caja de Ahorros, a nombre del
Sindicato, y para retirarlos, en parte 6 en su totalldad, se requleren
en el respectivo cheque l|as firmas del presidente, del tesorero y del
flscal, qulienes para el efecto las harén reconocer previamente en |a
Institucidn respectiva,

ARTICULO CUARENTA Y OCHO -~ Los gastos mayores de cincuenta pesos ($50.00)
con excepcldn de los s ueldos asignados en el
presupuesto, requieren la aprobacién previa de la JuntaDirectiva; los
que excedan de dosclentos pesos ($200,00) sin pasar & un ml| pesos —
($1.000,00) y que né estén previstos en el presupuesto, necesltardn ade-
mds la refrendacién expresade |a Asamblea General, con el voto de |a ma-
yorfa absoluta de losa fillados; y los que excedan de un mil pesos($!.000,
00), aunque estén previstos en e| r esupuesto, la refrendacién de la A-
samblea General, por las 2/3 mrtes de los votos de los afiliados,

Cualquier otro gasto requiere autorizaclidn ex—
presa de l|a Asamblea General ,

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE - Para l|a contabilldad, estadfstica, expedicidn

y ejecuclén,del présdapuesto,:presentacidn de
balances, expedicién de finiquitos, etc,, el Sindicato se regird por las
normas especlales que al efecto dicte la Divisidén de Asuntos Colectivos
del Trabajo, en desarrollo de la facultad que le conflere el Art., 397 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo,

La Asamblea General 4 la Junta Dijrectiva po-
drdn prescriblir normas de orden contable, segln las caracteristicas pecu—
[i8res del Sindicato, pero tales normas carecerdn de valor cuando, a jul-
cio de la Divisidn de Asuntos Colectlvos del Trabajo, contrarfen las dis-
posiciones legales & estatutarias,
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CAPITULO XI

De l|as prohibiciones colectlvas

ARTICULO CINCUENTA - EI Sindicato no puede coartar directa 6 Indirecta—
mente la |libertad de trabajo, y especialmente:

a) Intervenir en la polftica partidista 6 cn asuntos religiosos, haclen-
dose representar en convenciones § directorios polfticos 6 en congre-
sos 6 congregacliones confesionales, subvencionando partidos polfticos
é cultos religiosos & lanzando oficialmente candidaturas para polfti=-
cos ni de la libertad de conciencia, de cultos, de reunidn 6 de ex-
presidn que corresponden a cada uno de los asociadoss

b) Compeler directa ¢ indirectamente a los trabajadores a ingresar en
el sindicato 6 retirarse de €1, salvo los caos de expulsidén por cau-
sales previstas en |os estatutos y plernamente comprobadas;

c) Apllcar cualesquiera fondos 6 blicnes soclales a fines diversos de
los que constituyen el objeto de la asociacidén & que, aln para esos
fines impliquen gastos 6 inversiones que no hayan sido debldamente
autorizadas en la forma prevista en la Ley 6§ en los estatutos;

d) Efectuar operaclones comerciales de cualquier naturaleza, sea que
se realicen con los trabajadores & con terceros;

e) Promover cualesquiera cesaciones 6 paros en el trabajo, excepto en
los casos de huelga declarada de conformidad con la Ley;

f) Promover & apoyar campafias 6 movimientos tendientes a desconocer de
hecho en forma colectiva 6 particularmente por los afillados, los
preceptos legales 6 los actos de autoridad legftima;

g) Promover 6 patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razo-
nes 6 fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convenclonales 6
contractuales que obliguen a los afiliados;

h) Ordenar, recomendar 6 patrocinar cualesquiera actos de viokncla
frente a las autoridades 6 en perjuicios de los patrones 6 de terce-
ras personas,

CAPITULO X1

De las sanclones

ARTICULO CIMCULLNTA Y UNO - Corrcsponde privativamente al Gobierno la im-
posicidn de las sancioncs colzctivas cuando

estas sc causen por violacidn de la Ley 6 de los astatutos conforme a

lo establecido en los Arts. 380 y 38! dcl Cédigo Sustantivo del Trabajo,
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ARTICULO CINCUENTA Y DOS - Sin perjuiclo de lo dispuesto en el Art. an-

terior, las infracciones a los estatutos ¢ a
la disciplina sindical, cometidas individualmente, serdn castigadas por
la Junta Dirwctiva 6 por la Asamblea Gencral, prevla comprobacidn de la

falta y ofdos los descargos del intercsado,

ARTICULO CINCUENTA Y TRES -~ E| Sindicato podrd Imponer a los asocliados
las siguientes sancjiones:

a) Requerimiento en sesidn ordinaria de la Asamblea General, por ne-
gligencia en el cumplimiento de sus deberes;

b) Malta de $ cuando dejen de asistir sln causa justificada a
las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva 6 de las
comisiones cuando formen parte de estas;

c) Multas de $ cuando se niequen a cumplir las comisiones que
les sean conferidas;

d) Multas de $ por negligencia en el cumpliimiento de sus deberes,
previo requerimiento de que trata el aparte a) de este articulo;

Pardgrafo - Las resoluciones que dicte |a Junta Directiva cn desarrollo
de los casos previstos anteriormente, serdn apelables ante
la Asamblea General,

El valor de las multas ingresard a los fondos comunes del
Sindicato,

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO — Son causales de expulsidn de los afilla~
dos,

a) Haber sido condenado a presidio 6 reclusidng
b) Las ofensas de palabra 6 de obra a cualquicer miembro de la Junta DI-
rectiva 6 de las comisiones, por razdn de sus funclones;

c) La embriaguez consuetudinarla & la toxicomanfa;

: d) E! abandono de la actividad caracterfstica del sindicato;

e) El retrasarse pcr mds de y sin causa justificada en el pago de
- Sus cuotas;

f) La imposicién de multas en un perfodo de de acuerdo con
la causdl enumerada en el aparte d) del Art. 53 de estos estatutos;

g) El ejercicio de la violenclia en casos de huelga, y toda incitacidn
encaminada a modificar el cardcter legal y pacffico de la misma;

h) El fraude a los fondos del Sindicato;

) La violacidn sistemdtica de los presentes estatutos,

|
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Parégrafo - El socio expulsado por las causales enumeradas en |os apartes
d), e) y f) podrd Ingresar nuevamente al Sindicato con |la ple-
nitud de todos los derechos, si r esenta ante la Junta Directi-
va |a respectiva solicitud, acompafiada del comprobante de paz
y salvo con |a t esorerfa de la organizacidn,

CAPITULO XItI

Del retiro de los soclos

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO - Todo miembro del sindicato puede retirarse

de €1 sin otra obligacidn que la de pagar
las cotizaclones vencidas,

Cuando el sindicato hubiere creado institu-
ciones de mutuatidad, scgurc, crédito u otras similares, el soclo que se
retire no pierde en ningln caso los d erechos que en ella le correspondan,
El Sindicato puede permitirie permanecer dentro de tales instituclones §
separarlo de ellas, mediante el pago de la indemnizacidn proporcional a
las contribuciones pagadas y a los beneficios recibidos, de acuerdo con
lo que para tales efectos dispongan sus estatutos,

El Sindicato puede expulsar de su seno a u-
no 6 mas de sus soclos, siempre que la expulsidn sea decretada por la ma-
yorfa absoluta de sus miembros,

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS - E| afillade que qulera retirarse del Sindlca-

to deberd dar aviso por escrito a la Junta
Directiva y esta ordenard la devolucidn de las cuotas ordinarias que haya
pagado, dentro de los 30 dfas siguientes al recibo del a viso, previa de-
duccién del 90% en que se estimen los gastos y servicios prestados por |a
Institucién, mas el val or de lo que adeuda a la Caja.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE - Los socios expulsados tendrén derecho a |a

devolucidén de sus cuotas ordinarias dentro
de los 30 dfas siguientes a su retiro, previa deduccién de un 95% en que
sc estimen los perjuiclos ocasionados al Sindicato, mds el val or de lo
que adeude a la caja,

CAPITULO XIV

De la disolucién y liquidacidn

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO - Para decretar la disolucidn del Sindicato se

requliere |a aprobacidn, cuando menos de |as
dos terceras partes de los afillados en 3 asambleas generales y en dfas
diferentes, lo cual se acreditard con las actas firmadas por los aslsten-
tes, al tenor de lo dispuesto en el Art, 377 del C6digo Sustantivo del
Traba jo,
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ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE - EI| Sindicato se disolverd:
Por la liquidacidén & clausura definitiva de |a Empresa;

T R 1. v,
Por acuerdo cuando wenos de las 2/3 gpartes de }os miembros de |a orga-
nizacidén adoptado en Asamblea General y acreditado con las firmas de
los asistentes;

Por sentencia judiclialj

Por reduccién de los aflllados a un ndmero inferior a 25.

ARTICULO SESENTA - Al disolverse el Sindicato, el liquidador designado

por la Asamblea General, 6 por el Juez, segln el ca-
so, aplicard los fondos existentes,e¢l producto de los b ienes que fuere
Indispensable enajenar y el val or de |os c rédltos que recaude, en pri-
mer término el pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastus
de llquidacidn. Del remanente se reembolsard a los miembros activos las
sumas que hublere aportado como contribuciones ordinarias, previa deduc-
cién de sus deudas para con el sindicato, 8, si no alcanzare, se les
distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto,
En ningldn caso nl por ningln motivo puede un afiliado reciblr mis del
monto de las cuotas ordinarias que haya aportado,

Pardgrafo - S| el Sindicato estuviere afiliado a una federacién 6 con~-
federacidn, el liquidador debe admitir la intervencidn sim-
plemente consultiva de un delegado de cada una de las Ins-
tituclones referidas,

ARTICULO SESENTA Y UNO - Lo que quedare del haber comin, una vez pagadas
las deudas y hechos los reembolsos, se adjudi-

card por el licuidador a la organizacidén sindical designada para ello

en los estatutos ¢ por la Asambjea Generalj;s! ninguna hublere sido deslg-

nada asf, se le adjudicard al instituto de beneficencla 6 de utilidad so-

cial que sefiale el Gobierno,

ARTICULO SESENTA Y DOS.- S1 la tiqulidacidn del Sindicato fuere ordenada

por el juez del trabajo, deberd ser aprobada
por éste, En los demds casos, por la Divisidn de Asuntos
del Trabajo, y el liquldador exigird el flniquito respectivo, cuando pro-
ceda,

CAP ITULO XV
Disposiclones Generales
ARTfCULO SESENTA Y TRES — E| Sindlcato estard obligado a cumplir estric-
tamente las normas contenidas en el Tftulo |

de |a Segunda Parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las demds que se
dicten sobre |a materia,

ARTIQULO SESENTA Y CUATRO — Todo miembro del Sindicato mra acredltarse
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NUEVAS [INSTRUCC IONES PARA FUMDACION DE S INDICATOS

TRABAJADORES AGRICOLAS INDEPEND IENTES (GREMIAL)

ACTA DE FUNDACION - De acuerdo con nuevas disposiciones del Minlsterio del
Trabajo el Acta se debe l|evantar de acuerdo con el mo-
delo que flgura en e| Manual Sindical pero Inicidndola, con los nombres de
los asistentes a la fundacidn del Sindlcato con sus respectivas cédulas.
"Ejemplo: En la cludad de 0 Corregimliento de del Municl-
plo de a los dfas del mes de de| afio de
se reunieron en (Aqul la direccién ) los sefores: (Agul los nombres
completos y cédulas de los asistentes), con el objeto de fundar el Sindica-
to de Trabajadores Agrfcolas Independientes de # El resto se puede
continuar como figura en el Manual Sindlcal,

FIRMAS EN EL ACTA - Se debe procurar que el Acta comience a ser flrmada al
final de su reaccién osea al clerre de la reunidn,

PRESENTACION DE DOCUMENTOS - EI Presidente y Secretario provisionales deben
presentaria ante l|a Inspeccidén del Trabajo

mds cercana para los efectos de la identlflcacidn personal para lo cual sollvi

citardn un certificado depresentacidn que ird firmado por el Inspector y

por los Directivos nombrados. Después de esto |a pueden enviar a FANAL, pa-

ra la tramitacidén ante |a Divisidn de Asuntos Campesinos del Minlsterio del

Traba jo,

NOMINACION DEL SINDICATO - Para Sindicatos integrados por campesinos que no

dependen de ningln patrdn (aparceros, arrendata-
rlos, pequefios propietarios, poramberos) se debe tener en cuenta en el Art.
lo. de [os Estatutos de poner asf: "Con el nombre de Sindicato de Trabajado
res Agrfcolas Independiente del Municipio (o Corregimiento) de B
establécese una Organizacidn Gremial y de Primer Grado la cual funcionard...

El Sindicato estard formado por trabajadores Agr(-
colas Independientes que trabajan en la Jurisdiccidn del (Corregimiento) o
del Municiplio de En el Departamento de .

CORRECCIONES AL MODELO GENERAL DE ESTATUTOS - Para fundacidn de Sindicatos

Campesinos y cuando se tlene
como modelo el expedido por el Ministerio del Trabajo se deben hacer |as
siguientes modificaciones: En el Art, 50, letra (d) se debe suprimir lo re-
lacionado con la declaracidn de huelga,

En el Art. 60. letra (b) se
debe poner: "Trabajar en agricultura en forma independiente',

En el Art, I3 sc suprime el
numeral (1) que dice: "La votacidn de la huelga en casos de Ley". En esta
misma parte se suprime el Pardgrafo 3o0. que trata de creacidén de Sub-direc-
tivas, El Art. 14 que se relaciona con |a Declaracidn de Huelga se debe su-
primir,

Por Gltimo se suprime del Mo-
delo General de Estatutos Sindicales del Ministerio del Trabajo el Art,35
que versa sobre las Juntas Directivas Seccionales,

Se debe tener en cuenta para
la redaccidn de estatutos Agrarios el cambiar, donde dice Divisién de Asun-
tos Colectivos por Divisidn de asuntos Canpesinos.

En e| Capitulo VIII en que
trata de |as comisiones se puede agregar |a de Cooperativas.Estas Comisiones
que se nombren |as pueden presidir los Suplentes de |a Directjva,
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