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II.

III.

ANTECEDENTES
Con la finalidad de reforzar las acciones del Servicio de Extensidn
de la Secretaria de Estado de Agricultura, profesionales Veterinarios

fueron incorporados en las diferenntes Regionales del pais.

- S, I, . .
La incorporacion de estos Vetrinarios se inicid en Julio de 1975 y
finalizd en los Giltimos meses de este afno. Antes de iniciar sus la-
bores, se les ofrecid un curso en extensidn.

METODOLOGIA

Con eli objeto de conocer las condiciones, necesidades y actividades

encontradas y realizadas por estos Veterinarios en el desarrollo de -
sus funciones, ée realizd un cuestionario con once preguntas. Este -
fué presentado en el mes de noviembre, a finales, aprovechando una -

reunidn conjunta de estos profesionales con los Veterinarios de la Direc
¥ ) .

cidn General de Ganaderia, en el -Banco Agricola.

De un total de 20 cuestionarios presentados, 19 fueron completados; es
decir que el 95.0 por ciento de_los Veterinarios, participd en propor-

cionar la informacidn solictada.
RESULTADOS

Los datos obtenidos en la encuesta fueron analizados y tabulados de las
siguiente manera; distribucidn regional de los veterinarios, estudios

realizados, tiempo de trabajar en la profesidon, experiencia previa en -
ganaderia, tipo de activiades, aspectos que inciden en el desarrollo de

’

sus actividades y entrenamiento.






Distribucidon Regional

En el Cuadro 1, se presenta. 1a distribucidén de los Ve&ginarios por
Regiones Agropecuarias, as{ como la poblacidn bovina en Repiiblica
Dominicana; es de mencionar que la ubicacidn en particular, de c;ada
uno de ellos, giia en torno a las Direcciones Regionales, en Bani,Mao,

Barahona, San Juan, Higuey, Santiago y San Francisco de Macoris, bajo

— - —— e e e ——

la coordinacién del Asistente del Supervisor Nacional de Extensidn.feaunun
o - - . N - B S

CUADRO 1

Distribucion de Veterinarios y Poblacidn Ganadera por Re g iones Agro-

pecuarias en la Repiiblica Dominicana.

. . . . Porcentaje
Regidn Agropecuaria No. de Vetr}nanos Veterinarios- Pob. Gan.
Noroeste 2 10.0 7.17
g% .
Norte | ) 5.0 $27.26
‘ Suroeste 2 10.0 6.42
" Sur : 2 10.0 3.06
Central . 5 25.0 12.65
Nordeste ' ' 4 20.0 15.38
Este . . (W) 20.0 28.06
Total 20 : 100.% 100.%







Estudios Rea'lizados
2.1 Grado Académico

En el cuadro 2, se presenta el nievel académico de estos

Veteinarios.

CUADRO 2

Nivel Académico de los Veaceinarios del Servicio de Extensidon de la

Secretaria de Estado de Agricultura.

Nivel ~ Porcentaje % Tiempo de Estudios (Afos)
Profesional 100 5.6
Post-grado .- -

Otros - . -

Este Cuadro sefiala que el 100 por ciento de estos técnicos son profe-

sionales universitarios, todos graduados en la R;apﬁblica Dominicana; no
existiendo estudios de post-grado u otra especializacidm en ninguno de
los casos. El tiempo de estudios universitarios, fué en promedio de -

5.6 afios, con un rango de 5 a 6 afios.
2,2 Entrenamiento en Servicio

El Departamento de Extensidn y Capacitacidn impartid a estos -

Profesionales, previo su ingreso al servicio, un curso sobre ‘-
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Metodologi# de la Extensidn. Aparentemente, debido.a que estos
Vaeainarios no ingresaron en una sola fecha determinada, pero -
durante un periodo de dos a tres meses, algunos de ellos sdlo -
asistieron a este entrenamiento en forma parcial; otros ingresa-
ron.cuando el mismo habia finalizado. Solamente un 63.2 por -

ciento recibid total o parcialmente dicho entfenamiento.(Cuadro 3).

CUADRO 3

Entrenamiento en Servicio Recibido por los Veterinarios del Servi-

cio de Extension de la Secretaria de Estado de Agricultura.

Pardmetro "~ Numero Distribucidon 2
Sin Entrenamiento : 7 ' . 36.84
Con entrenamiento 12 . 36.16

El entfeﬂamiento en servicio estuvo formad§ por dos partes; tedrica
y practica, cada una de ellas con un mes de duracidén. La distri-
bucidn de Veterinaribs que asistieron a ambas, asi como el nimero de
- dais que completaron en teoria y practica, se presenta en el Cuadro

4.
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CUADRO 4

Distribucidn de los Vaainarios del Servico de Extensidn de la

Secretaria de Estado de Agricultura que Asistieron parcial o ~

totalmente en el Entrenamiento en Servicio.

Partes del Dias del Entrenamiento
Entrenamiento : Menos de 30 dias 30-60 dias
Teoria 10.52 26.32
Practica ) 36.84 L, 26.32
Total 47.36 52.64

Este Cuadro;seﬁala que el entrenamiento en servicio ofrecido a los

Veterinarios previo su ingreso al,Serviéio de Extensidén, por razones
de fechas de ingreso-y otras desconocidas, no tuvo la receptividad -
esperada. Solamente el 52.6 por ciento de estos técnicos recibieron

la totalidad de este entrenamiento.
Tiempo de Trabajar

En ralacidn al tiempo que los Veterinarios tienen que trabajar como
profesionales, en el Cuadro 5, se observa que el 89.48 por ciento -
tiene entre 2.a 7 meses de‘trabajar én el Servicio de Extensidn. Sola
mente un 10.52 po£ ciénto de estos profesionales tienen mds de un afio
de trabajar, tanto con la Secretaria de Estado de Agricultura, como en

lo privado.

Esta informacidn sefiala que en general, estos profesionales tienen

poco tiempo de haber egresado de la Universidad .



Digitized by GOOS[Q




L

En la actualidad el 100 por ciento de los Veterinarios se encuen-
tran trabajando en su zona respectiva. No obstante, recien in-
corporados al servicio, el 36.84 por ciento fué trasladado de su

zona asignada a otra diferente.

CUADRO 5

Tiempo de trabajar como Veterinario en el Servicio de Extensidn

de la Secretaria de Estado de Agricultura.

Tiempo de Trabaja

En la SEA Como Veterinario
' 2-4 meses 63.16% 42.11%
5-7 meses 26.322 47.37%
mas de un afio 10.522% 10.52%

Experiencia Previa

En el Cuadro 6, se presentan los resultados sobre la experiencia -
previa y lugar de origen dg los Veterinarios del Servicio de'Ex;gp

sidn.

La experiencia previa en términos reales, es reducida; sin embargo,

el 42.11 por ciento, posee una experiencia en ganaderia; este valor es
alto, debido princiéalmente a que la mayoria de ellos (62.50 por cients),

proviene de areas rurales.
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CUADRO 6
Experiencia previa en Ganaderia y Lugar de Origen de los Veterinarios

del Servicio de Extensidn de la Secretaria de Estado de Agricultura.

Experiencia Previa Lugar de Origen
Con Sin : ' Rural Urbano
42.11%2 . 57.89% . : _ 62.50% - 37.50%

Es de considerar que la baja experiencia previa en ganaderia de estos
profesionales, es producto del poco tiempo que tienen de haber egre-

sado de la universidad;
Tipo de Actividades.

En el Cuadro 7 se presentan las diferentes actividades y el tiempo que
a las mismas le dedican los Veterinarios del Servicio de Extensidn de -

la Secretaria de Estado de Agricultura.

CUADRO 7

Actividades y Tiempo Dedicado por los Veterinarios del Servicio de -
Extensidn de la Secretaria de Estado de Agricultura.

. Tiempo dedicado (%) Valor
Actividad - - 25% © 502 75% 100% Total
Sanidad Animal T 27.50 - 2.50 2.50 32.50
Clinica Animal 7.50 2.50 - - 10.00
Produccidn Animal 12.50 - - - 12.50
Extensidn 5.00 12.50 17.50 10.00 45.00

TOTAL 52.50 15.00 20.00 12.50 100.00
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Se obse;va que la mayorfa de los Veterinarios tienen el tiemp&‘
laborable dividido en las actividades mencionadas en el Cuadro
7. Es de seinalar que el 52.50% divide su tiempo en las diver-
sas actividades; condicifn que no le permite canalizar los es-

fuerzos de su profesidn a un objetivo determinado.

Actualmente s6lo el 47.50% reparte sus actividades entre Clinipa
Animal- Extensifn y Sanidad Animal -~ Extensidn. Al desglosar el -~
niimero de Veterinarios que realizan labor de Extensién, de un 25%
de su tiempo a un 1002, se encuentra que solamente un 452 se de-

dica a realizar extensibn.
Aspectas que incidan en el Desarrollo de las Actividades.

En lo relacionado a aquellos factores o condiciones que facilitan el
mejor desarrollo de las actividades y funciones de estos profesiona-
les, tres aspectos fueron considerados; integracién y coordinacidn -

de trabajo, dedicacidn exclusiva y netesidades de equipo.

CUADRO 8

Aspectos Sefialados por.Ibs Veterinarios del Servicio de Extensidn de
la Secretarfa de Estado de Agricultura como Relevantes para un mejor
Desarrollo de sus actividades.

Aspectos ' Distribucidn (%)

Tntegracidn y Coordinacidn
de Trabajo . 26.31

Dedicacidn Exclusiva 10.59

Necesidad de Equipo 63.16
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Aparentemente, el aspecto mis limitante en la actualidad que en-
cuentran los Veterinarios para el Desarrollo mas eficiente de sus
actividades es la falta de equipo. En el Cuadro anterior, el -

63.16 por ciento, sefiala este aspecto como el mis importante.

E1 10.53 por ciento que indica el aspecto de dedicacidn exclusiva,
como relevante, corresponde a aquel cuya actividad b&sica es Clini-

ca Animal, Cuadro 7.

Entrenamiento.
Las necesidades de entrenamiento requeridas por los Veterinarios del
Servicio de Extensién fuerom divididas en dos fases; &rea y forma de

entrenamiento . Cuadro 9 y 10.

CUADRO 9

Areas de Entrenamiento Solicitadas por los Veterinarios del Servicio

de Extensifn de la Secretaria de Estado de Agricultura.

Areas de Entrenamiento Distribucién (Z)
Alimentacidn Animal . 42.10

Genética y Crfa Animal . 15.79 «
Reproduccidén Animal | : 10.53

Produccién Animal ' : 31.00

La mayor necesidad por entrenamiento sefalada por los Veterinarios,
corresponde a Alimentacidén Animal, 42.10 por ciento, valor 18gico

debido a que este constituye uno de los problemas mis relevantes -
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de la ganaderfa en la Repiblica Dominicana. Los valores correspon-
dientes a Genética-Cria Animal y Reproduccién, son del orden de -
15.79 y i0.53 por ciento, respectivaménte. Sin embargo, el valor

que representa el entrenamiento en Produccifén Animal, es de 31.58 -
por.ciento. Es de sefialar que Produccidn Animal implica un conjunto de
de areas; Alimentacién, Genética y Cria; Administracidn y Sanidad;
dreas que a excepecidén de la Gltima, no cubre un pensum de estudios

de la carrera de Veterinaria.

En el cuadro 10 se presenta las diferentes formas sefialadas por los
Veterinarios para llevar a cabo los entrenamientos en las areas -

sefaladas en el Cuadro 9.

CUADRO 10
Formas de Realizar el Entrenamiento de los Veterinarios del Servico

de Extensidn de la Secretaria de Estado de Agricultura.

Formas de Entrenamiento Distribucién (%)
Cursos Cortos ' ' ' ' 21.06

Cursos largos o . - 21.06 )
Cdnfefenéigs y bole;ines | . o '10.52
Post;gfado | . 47.36 °

Aparentemente una fuerte proporcidén de los Veterinarios prefiere en-

-

trenamiento de Post-grado; alrededor de un 47.36 por ciento. Es de
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aclarar, que el cuestionario no especificaba que tipo de estudios
de post-grado; posiblemente fué interpretado como estudios para -
obtener el gfado de M.Sc. .
En forma general, se considera que existe entre los Veterinarios
del Servicio de Extensifn una fuerte irquietud por mejorar su -
acervo académico y obtener mayor experiencia. Al incluir dentro de
de la forma de.cursos de entrenamiento,'los cursos cortos, los -
cursos largos y las conferencias, se considera que por su facilidad
3

de desarrollo y bajos costos, esta podria constituir la forma mis -

practica de realizar los entrenamientos.

"I g ~—umasn—

1
- —

—y
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IV. CONCLUSIONES

1. Existe un fuerte desbalance entre el nimero de Veterinarios del
Servicio de Extensidn y -la poblacidn ganadera de la Regidn -
Norte, en relacidn a otras Regiones. Es probable, que el por el
tipo de ganaderias de la Regidn, basicamente lechera, con media-
na a alta tecnologia, muchas de ellas, tengan servicios profesio-
nales de veté:inarib en\lo privado y que en esta forma, los reque-
rimientoé por Veterinarios estatales, como clinicos o extensionis-

tas, sean muy reducidos

2. Las diversas actividades que el Veterinario del Servicio de Exten-
sidn debe desarrollar incide en el detrimento del verdadero objeti-

vo que este profesional debe prestar al Servicios de Extensidn.

3. Definitivamente, la falta del equipo necesario estd interfiriendo
seriamente con wa ejecucidn eficiente de las acciones asignadas

a los Veterinarios del Servicio de Extensidn.

4. Existe un concenso general entre estos profesionales, de la necesidad

de mejorar sus conocimientos y tecnologia en produccidn animal.

-
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RECOMENDACIONES _ =

1. Evaluar las verdaderas necesidades de la Regidn Norte, por servi-
cios de Veterinarios dentro del Servicio de Extensidn y reforzar

dicho servicio, de considerarse necesario.

2. Realizar un seminario sobre metodologia de Extensidn, en el cual
participe el nimero total de los Veterinarios del Servicio de -

Extension.

3. Propiciar y mantener una eficiente y continua relacidn entre las
actividades de los Agentes de Desarrollo y los Veterinarios del -

Servicio de Extensidn.

4, Establecer con claridad las funciones y actividades que deban de -
realizar, en sus respectivas regionales, los Veterinarios del Ser-

vicio de Extension.

5. Proporcionar el equipo y las facilidades necesarias al Veterinario
del Servicio de Extensi5n, para que en forma eficiente desarrolle

’ las actividades inherentes a su cargo.

6. Programar y realizar cursos cortos dirigidos a los Veterinarios del
Servicio de Extensidn, sobre diferentes aspectos de Produccidn Ani-

. \

mal.

7. Analizar detenidamente las conveniencias de efectuar cambios. de los
Veterinarios del Servicio de Servicio de una zona a otra; los mismos

inciden negativamente en las labores que estos profesionales realizan



FECHA DE DEVOLUCION
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