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REGLALENTO

DEL .
INSTITUTO INTERAIWKICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS

NORMAS AD:I"ISTRATIVAS

I, GE'ERALES :

Artfculo 1 Personeria Juri-
dica y Sede

El Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas (que en este reglamento se llamaré el
Instituto), creado por la Convencién que entré
en Vigor el 30 de noviembre dc 1944, es un Orga-
nismo Espccializado Interamericano. La oficina
principal de actividades del Instituto radica en
Turrialba, Costa Rica, y la oficina central eje-
cutiva, en Washington, D.C.
Articulo 2 . Fines
Los fines del Instituto &erdn los de esti-
mular y promover el desarrollo de las cieﬂcias
agricolas en las Republicas Amecricanas mediante
la investigacién, la cnschanza y la diwlgacién
de la tcorfa y de la préctica de la agricultura,
asf como de otras artes y ciencias conexas.
Articulo Idiomas
Son idiomas oficiales del Instituto el

espanol, el francés, el inglés y el portugués.
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Articulo L Crganos
El instituto realiza sus fines por .nedio de

les drganos, funcionaries y clementos e se deseribmn

en los articuios que siguen,

II., JUNTA DIRECTIVA

Artfculo 5 Composicidu
Integran la Junta Directiva del. Instituto los

licpresuntantes de las Repiblicas Americanas

en =X Consejo de la Organizacidn dc los Est:dos Ameri-

canos,
Artic;zlo 6 Atribuciones
La Junta tendrd, entrc otras, ias signientes
atribucioncs:

a) Elegir al Director del' Instituto y ratifi-
car el nombramiento del Sccreturio;

b) Remover tanto al Director como al Secretario;

¢) Fijar la remuneracidn del Director y del
Secretario; '

d) Vigilar las actividades dcl Director;

e) Nombrar un Comité Administrativo asignndole
sus deberes y fijdndole sus gastcs o ewolwacn-
tos;

£) Nombrar las comisiones que juzgie necésarias

para el mejor descmperio de sus atribuciores;
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g) Aprobar el presupuesto c¢nual del Institu-

Yo;

h) Fijar las cuctas anual.: pwira el sosteni=

micnto del Instituto;

i) Autorizar 1z contratacidn de los préstamos

que pretoaaa obtener ol Tristituto,

Articulo 7 Normns dao
Procedimrianto

En los casos no procvistos en este Reglamento
se aplicardn las normas de proccdimiento contenidis en
el Reglamento del Consejo de 1a Organizzcidn de los
Estados Amcricanos,
Art{culo 8 | Susiones
El Presidente de le Junta Directiva convocerd
a sesiones cuando lo juzgue nucesario o a muticidn dc
cuslquiera de los miembros de la Junta o 2 solicitud dsl
lireetor del Instituto.
Artfculo 9 V.racioncs

Las decisiones de la Juat2 scrdn adoptadas

por la mayorir de los votos de¢ sus micmbros, cuy: me-

yorfa incluird una mayorfa d¢ votes de los represuntan=

tes de los Estados Contratantes,

Articulo 10 Comisgidn
Conjunt

La Junta Directiva crcad una Conisidn Conjun=

ta compuosta de cuatro micmbros sdesignades por el Consvjo
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detla propia Junta Directiva y tres miembros desig-
nados por el Conscjo Intcramcricano Bvondmico y So-
cial con el objeto de servir como érgano de enlace
permanente entre ambos organismos en asuntos rcla-
cionados con el Instituto., La Comisién tiene facul-
tad para hacer las recomcndaciones pertinentes a la
Junta y al Consejo que conduzcan al mejor funciona-

miento del Instktuto.

III., COMITE AD.INISTUATIVD
Artfeulo 11

El Comité Administrativo se compondré de
no mis de ocho miembros, entrc los cuales servird
de miembro ex-oficio el Director del Instituto, y
deberd incluir personas de amplia y reconocida ca-
pacidad y experiencia en ¢l campo de la investiga-
cién y educacién agricolas.

Articulo 12
Los miembros del Comité serdn designados
por la Junta Directiva por un término de cuatro
anos, Si un miembro del Comité Administrativo de-
Jare de asistir a dos sesioncs consecutivas, la
Junta Directiva podrd designar on su lugar a un
nuevo miembro para un perfodo completo.

Articulo 1

El Comité tendrd un Presidentec, que ele=
gird entre sus miembros, El Secretario del Insti-
tuto desempenard las funcioncs de Secretario del
Comité,

Articulo 14
El Comité Administrativo tiene por objcto
formular recomendaciones a la Junta Directiva y al
Director del Instituto respecto a la organigacién,
planes y actividades del Instituto, y velar por su
buen funcionamiento. A este efecto:

Composicién

Designacién
de ﬁembros

Funcionarios

Atribuciones
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a) Examinaf las operaciones generales del Instituto, tanto
respecto a la ejecucidén de su programa como a su situa-
cién financiera, y presentarf sus conclusiones y reco-
mendaciones a la Junta Directiva;

b) Procurard la coordinacién del programa de investigacién
¥ educacidén del Instituto con los programas de institu-
ciones agrfcolas de los palses americanos y de organi-
zaciones internacionales que persigan propésitos simi-
lares, a fin de evitar duplicaciones innecesarias;

c¢) Fomentard el intercambio de informaciones con entidades
técnicas y educacionales y estimulard la colaboracién
con éstas, incluyendo el intercambio de técnicos y pro-
fesores,

Artfculo 15 Reuniones
'E1 Comité cei.ebraré una reunién anual la cual se efectuard '
en Turrialba, Costa Rica, previa convocatoria por el Director,
Podr{ celebrar otras reuniones cuando asf lo determine la Junta
Directiva, la cual fijard el lugar y la fecha. PAra la celebra-
cién‘de las sesiones del Comité se requiere la presencia de la
mayorfa de sus miembros incluyendo en éstos al Director.
Artfeulo 16 Gast

:

Los miembros del Comité no recibirdn remuneracidén por sus
servicios, Cuando concurran a las reuniones del Comité el Ins-
tituto cubrird los gastos normales ocasionados por su asistencia.






IV, CQNSEJO TECMICO CONSULTIVO
Articulo 17 Composicidn
Cada uno de los Estados Contratantes podrd de-

eignar un experto agricola para integrar el Consejo.
Téenico Consultivo, el cual cooperard con el Direc-
tor del Instituto en asuntos de Imdole técnica agri-
cola. las deeignacioncs serén comwnicadas al Secre-
tario del Instituto por intermedio del Represantante
respectivo en la Junta Directiva. El Directo?'del
Instituto presidird las reunioncs del Consejo Téc-

nico Consultivo,

Artfculo 18 ' Reuniones

El Consejo Técnico Consultivo se rcunird, a lo
menos una vez al ano. La Junta Directiva fijard la
fecha y el lugar de cada reunién anual, en consulta
con el Director del Instituto, EL Director podrd ci-
tar al Consejo a reuniones extraordinarias por su pro-
pia iniciativa, El Director transmitird la convocato-
ria para dichas rcunioncs con dos meses de anticipacidén
por lo menos, indicando el motivo o motivos de la
reunién. Los gastos en que incurran los represen-
tantes del Consejo Técnico Consultivo, en el ejerci-
cio de sus funcioncs, scrdn sufragados por los Gobier-
nos, poro el Instituto podrd sufragar los gastos de

viaje de los miambros del Consejo para su rcunién snual.



N

ALY



- 7 - ' .
V. BL DIRECTOR
Articulo 19

El Director del Instituto es elegido por la

Junta Directiva en sesién plenaria y durari seis

anos en su cargo.

Articulo 20

El Director tiene, entre otras, las siguientes

facultades y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

Dirigir las actividades del Instituto bajo
la viglilancia de la Junta Directiva y de
acuerdo con 1o dispuesto en la Convencidn
del Instituto;

Cumplir y hacer cumplir todas las érdenes
de la Junta Directiva;

Representar judicial y extrajudicialmente
al Instituto, pudiendo otorgar podcres a
otras personas para todos aquellos actos
que no pueda rcalizar €1 personalmente;
Delegar sus atribuciones en otros funcio-

narios del Instituto por causa justifica-

da, siendo rcsponsable por esta delegacidn.

La delegacidén que haga en cualquier caso
extraordinario o de especial importancia
deberd ser notificada oportunamente a la

Junta Directiva,

Establecer los servicios necesarios para el

funcionamiento del Instituto;

Podrd ser reelecto una o m4s veces.,

Eleccidén y
periodo

«Facultades






£)

g)

h)

i)

3)

k)

1)

m)

-8 -
Determinar ‘el numero y la clasificacién de los
funcionarios y cmplcados del Instituto;
YNombrarlos, rcglamentar sus atribuciones y dec-
beres, y fijar las rumuneraciones, de acuerdo
con las normas establecidas por la Junta Direc-
tiva;
Preparar el presupuesto del Instituto para cada
ano fiscal y sometcrlo a la Junta Directiva pa-
ra su consideracidn;
Presentar un informe anual a la Junta Directiva
en el que dard cuenta de las labores del Insti-
tuto durante el respectivo ano transcurrido;
Prescntar anualmente a la Junta Directiva un
estado general sobre la situacién financiera
del Instituto, incluyendo ¢l estado de cuentas
corrcspondiente;
Presentar a la Junta Directiva para su aproba-~
cién los plancs de trabajo para ¢l ano subsi-
guiente;
Dirigirsc directamente a los Gobierncs y a las
Institucioncs publicas y privadas cn represen-
tacién dol Institutos;
Asistir como consultor a las scsiones de las co=-
misiones designadas por la Junta Directiva, a fin
de dar las informaciones quc fucren del casoj;
Actuar como Presidente del Consejo Técnico Con-

sultivo del Instituto.






'VI. EL SECRETARIO

, Articulo 21 Designacién
El Secrctario dal Instituto es nombrado

.

por el Direcf.or con la aprobacidﬁ de la Junta Di-
rectiva,

Puede scr removido 'por dceisién de la Junta.

Articulo 22 Funciones

El Secretario t.iene,' entrc otras, las si-

guientes facultades y rcesponsabilidades:

a) Descmpenar las funciones administrati-
vas que le encomiende la Junta Direc-
tiva, o el Dircctor;

b) Representar al Director por delegacidén
de ¢éste;

¢) Tener bajo su cuidado las actas y archi-
vos del Instituto;

d) Actuar camo Secrctario de la Junta Direc-
tiva, del Comité Administrativo y del
Consejo Técnico Consultivo del Instituto.

VII. PEASONAL

Articulo 2 Funcionarios
Internacionalecs

Todos los miembros del personal al servicio -t

del Instituto tienen el cardctor de funcionarios o empleados
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internacicnales 7 son rcsponsables sSlo ante el mismo.
No podrdn, por cunsiguicnte, sélicitar ni recibir ins-
truccicnes de ninglin Gobicrmo ni de ningéna autcridad
que no sea ol Instituto. Al aceptar ¢l nerbramiento para
un cargo del Instituto o un contrato de servicios persona=
les dcberdn compfomcterse & realizar sus funciones y a re~
gular su conducta de confcrmidad con los interescs del mis-
mo Instituto y a no actuar o prcnunciarse pﬁblicaménte en
forma clguna que pucda afectar ol buen nombre de los Esta-
dos micmbros,

Articulo 24 Declaracidn
de fidclidad

Todos los miembros del perscnal del Instituto
dcben suscribir la siguiente declaracidn: )
"Me comproncto solemmemente a ejercer con leal-
tad, discrecidn y conciencia las obligacicnes
quc me corresponden como miembro del personal de
cardcter internacicnal al servicio del Instituto
Interamericano de Cicncias Agricolas; a regular mi
conducta de acucrdo con los interescs de 1z Orga-
nizacidn de los Estades Americanos, ¥ a no soli-
citar ni aceptar instrucciones, en rclacidn con
mis obligaciones ccmo micmbro del personzl, de
ningin gobicrno ¢n particular, o de cualquiera

autoridad que¢ no sea cl Instituto por medin del

Director."
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Artfculo 25 Discrecidn
Los miembros del personal del Instituto obser—
vardn la mds completa discrecidn en los asuntos que les
tcque tratar oficialuente, S3lo podrdn ofrecer informa-
cicnes adquiridas en el desempeno de sus funciones suje-
tdndose al procedimiento que establesca el Director.
Artfoulo 26 . Incompetibilidades
Los micmbros del personal no podran aceptar
otro ampleo u ocupacidn que el Director considere incom-
patible con el adecuado cumplimiento de sus funciones a

el Instituto,

Articulo 27 Aceptacidn de Ho-
nores O remunera-

clones
Los mierbros del personal del Instituto
se abstendrén de aceptar cualquier honor, dddiva o re-
nuneracidn de gobiemos y entidades que, en opinidn del
Director, resulten incompatibles con la posicidn de fun~

cionarios y umpleados internacionales, ¥y pueda crear di-

ficultades al Instituto o a la Organizacidn de los Estados

Americanos,
Articulo 28 Nombramientos y
AScensos '

El nombramiento o ascenso del personal del Ins-
tituto se hard sin discriminacidn alguna, de conformidad
con los principios de la Carta de la Orgenizacidn de los
E;tados Americanos, El Director sélo deberd tener en cuen-
ta para los nombramicntos y ascensos la eficiencia, compe-

tencia y honestidad, y al mismo tiempo la necesidad de que
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el personal sea escogido con un criterio de nacionali-

dades tan amplio como sea posible,

Articulo 29 Perfodo de
prueba

Los nombramientos, ascensos, contratos de ser-
vicios especiales y demds movimiento del personal serén
hechos por el Director en forma escrita., Los nuevos emr
pleados podrdn ser sometidos a un perfodo de prueba cuya

duracidn fijard el Director.

Articulo 30 Escala de
Sueldos

El Director establecerd, por orden escrita, un
sistema equitativo de clasificacidén de los empleados, y
fijard, asimismo, la correspondiente escala de sueldos,
También el Director determinar{ equitativamente toda re-~

muneracion que deba pagarse por servicios especiales o con-

tractuales,
Articulo 31 Asignaciones
. Especiales

El Director podrd establecer, como regla genc-
ral, o autorizar en casos determinados, asignaciones es-
peciales para vidticos o para cubrir otros gastos gue ten-
gan que rcalizar los emplecados del Instituto en relacidn

con los servicios que presten o por causa de éstos,

Articulo 32 Horario y
Licencias

El Director determinard el horario de trabajo

del Instituto; establecerd el régimen mediante el cual
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el personal hard uso de sus derechos a vacaciones anuales,

y a licencias por causa de enfermedad o de maternidad con

goce de sueldos, y adenis el sistema de licencias especiales

retribuidas o no.

Articulo 32 Vacantes

El Director establccerd normas que aseguren eoui-
tativamente a los micmbros del porsonal del Instituto la
oportunidad para prescntarse como candidatos a las vacan=—
tes que se produzcan., Para estos fines se tendrd en cucn=
ta en todo caso, lo dispuesto en el Articulo 28 de este
Reglamento,

Articulo 34 Sancioncs

El Director estd autorizado para disponer medi-
das disciplinarias cuando la conducta de algin miembro
del personal dcl Instituto no se ajuste a lo establecido
en cste Reglamento o en las drdenes escritas que deter—
minen las condiciones de trabajo. Entrc las medidas dis-

ciplinarias estd incluida la destitucidn del emplcado,

Artficulo 35 Cancelacidn de‘
Nombramientos

El Director podrd cancclar un nombramicnto y

dar por terminado un contrato de servicios:

a) Por enfermedad prolongada, de acuerdo con
las normas cspeciales quc rcgulen la mate-
ria;

b) Cuando se requiera la supresidn del cargo o

una reduccidn cn el personal del Instituto; y
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¢) Cuando en la opinidn del Diructor, los servi-
cios yue esté prostando cualquier miembro del
personal no sean satisfactorios,
in cualquiera de ustos casos se notificard al miem-
bro del pcrsonal con treinta dfas de anticipacidne
Todo miembro del personal del Tiistituto tendrd
¢l derecho a ser oido cuando lo afecte una medida que a
su juicio puede ser contraria a sus intcreses, El Direc-
tor ustablecerd un sistema, con los Srgunos nce. sivios,
para que e¢n todo momento los micembros el personal pue=
dan presentar sus reclamacionss contra iedidas discipli-
narins que no ciean justas o contra condiciones de traba-
jo que no consideren equitativas, Adems cstablacerd un
sistema para ccensiderar apelacionecs que prescnten los
miemwbros del personal cuando a juicio de éstos la clasi-
ficacidn de los amplcos o los su:ldos asignados no se¢ con=
sideren equitativos,

Artfculo 37 Gestionus

indehid=ss

El personal no podr4 solicitar la influencia
o el apoyo de los miembros de la Junta Directiva, o de
los drganos del Consejo de la Organizacidn de los Esta=
dos Americanos o de los Gobicrnos Miumbros con el objcto
dec obtener ascenso o aumento de sueldo, Tampoco podrd

apelar directa o indircctamente a un miembro de la Junta
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Directiva en materias que afccten la administracién o
la disciplina. del Instituto.” Toda queja o comunica-
cidn sobre los casos citados debe someterse directa-

mente al Director.

Articulo 38 Uso de
edificios

Los edificios y campos dcl Instituto estda
destinados al uso oficial del miamo. Ninguna cere-
monia o acto de cardcter privado podrd tencr lugar en
los cdificios administrativos del Instituto. Sin em-
bargo, el Director podrd disponer que se realicen reue’
niones o actos de cardcter privado y social en los
edificios administrativos del Instituto cuando dichos
actos o reuniones estdn vinculados estrcchamente o
sean compatibles con los fines y propésitos del Ins-

tituto o de la Organizacién de los Estados Americanos.

Artfculo Jubilacidn
La jubilacidn de los empleados del personal

del Instituto, con excepcién de aquellos cuyas acti-
vidades cstdn regidas por el Cédigo o las leyes de
trabajo del pais donde prestan servicio, estard re-
glamentada de conformidad con ¢l Plan de Pensiones
¥ Jubilacioncs aprobado por el Consejo de la Organi-
zacién de los Estados Americanos (Junta Directiva)

para €l personal de la Unién Panamericana.






NORMAS FISCALES

VIII. FINANZAS

Art{culo Sostenimiento
del Institu

Los recursos para el sostenimiento del Insti-
tuto consistirdn en lo siguiente:
a) Las cuotas anuales que aporten los Estados

Contratantes;

b) Los legados, donativos y contribuciones rue
acepte el Instituto pars propdsitos seinerales;

¢) Los ingresos percividos por el Instituto nor

concepto de cualquiera de sus actividades,

Articulo 4] Destino de

los foncdos
Tocios los fondos del Instituto se utilizardn

exclusivamente pars fines que estén de acuerdo con

sl cardcter del misuo,

Articulo 42 Las cuotas

La Junta Directiva fijard, de acuerdo con la
Convencidn sobre el Instituto, las cuotas anuales con
que los Estacdus Contratartes deban contribuir, '
Ari'.rfculo 43 Afio Fiscal
El afio fiscal del Instituto comenzard el pri-

mero de julio y terminard el 30 de junio,

Articulo 4 Agente -
Fiscal

La Unidn Fanamericana, on su cardcter de
Agente Fiscal del Instituto, de acusrdo con el Articu-

lo 8 de la Convencidn, tendrd a su cargo el recibo y
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desembolso de los fondos del Instituto.
Artf{culo 45 El Tesorero
El Instituto tendrd un Tesorero el cual serd

nombrado por el Director de acucrdo con el Agente Fiscale.

del Tesorero

El Tesorero del Instituto tendrd las siguion-

tes atribuciones:

a) Designar los bancos en qus se depositen
los fondos;

b) Revisar lus solicitudus de préstamos que
pretenda obtener el Instituto antes de ser
somctidas a la aprobacidn de la Junta Dirac-
tiva;

¢) Indicar ¢l sistcma de contadbilided que dera
seguirse y el lugar donde sc conservardn los

libros y documentos respectivosg
d) Les demBs atribuciones que le sean asignadas.

Articulo 47 Compznsaciones

Las compensaciones que ccrrespondan por servi-
cios prestados por la Unidn Panamericana al Instituto
serdn fijadas de mutuo acucrdo entre ¢l Secretario Gene-
ral de la Organizacidn de los Estados drericanes y el Di-
rcctor del Instituto,.
IX. EL PHESUFUESTO
Articulo 48 Estructura

El Director preparard el proyecto de presupues-

to del Instituto parz cada afio fiscel y lo sometcrd a la






Junta Dircctiva con la mayor anticipacidn posible

al dfa 20 de octubre que preceda al ejercicio

fiscal,

El proyecto d¢ prcsupucsto contendrd la siguiente
infomacidn:

a) Una rclacién detallada del cdlculo total de
ingresos ordinarios y extraordinarios;

b) Una rclacién detallada de¢l cdlculo de egre-
sos bajo los capitulos, secciones y partidas
pertinentes;

¢) Una relacién explicativa sobre los egresos
propuestos para cualquier actividad nueva
o para la continmuacidén de cualquier activi-
dad existente;

d) Una rclacién suplementaria del c4lculo de
egresos del ejecrcicio fiscal en curso y de
los egresos del u¥ltimo ejercicio fiscal;

e) Una relacidén de los gastos incurridos en
el desarrollo del programa de investigacién
¥y enscnansa del Instituto;

f£) Se acompanardn los c4lculos de los gastos
con cargo a los donativos o subsidiocs otor-
gados para propdésitos especificos, y los
estimados de gastos de los departamentos

correspondientes;
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g) Un anexo, con fines informativos, que contendri:
1. Una relacién del estado del pago de las cuotas.
2. Una relacién detallada'indicando los ingresos
y egresos que se realizarén por concepto de
las operaciones comerciales.
Artfeulo 49 Aprobacién
La aprobacién del presupuesto requeriré el voto
favorable de la mayorfa de los miembros de la Junta Direc-
tiva, Esta mayorfa, a su vez, deberd incluir una mayoria
de votos favorables de los Representantes de los Estados
Contratantes.

Articulo 50 Transferencias

Las transferencias de partidas que haga el Direc-
tor estarédn sujetas a los términos de la resolucién sobre

presupuesto adoptada por la Junta Directiva,
Articulo 51 Significacién

del Presupues-
La aprobacién del presupuesto por la Junta Direc- to

tiva constituird una autorizacién al Director para contraer
las obligaciones y realizar los gastos necesarios para los
fines a que se han dedicado las partidas de egresos en las
cantidades aprobadas. El Director asignari los gastos por
escrito, Las partidas de egresos estardn disponibles unica-
mente para los gastos del ejercicio fiscal a que se refieren,
.excepto en el caso mencionado en el pArtfculo siguiente, Cual-
quier cantidad no invertida al 30 de junio ingresard al Fondo
de Trabajo.
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Articulo 52
Se autoriza al Director para establecer un fondo Fondo de

Reserva
de reserva para la liquidacién de las obligaciones pen-

dientes de pago, dentro de las partidas autorizadas del
presupuesto, que se hayan contraido durante el ejercicio
econémico, autorizacién que regird dnicamente hasta el
31 de agosto del mismo afio, Cualquier saldo no inverti-
do ingresard asimismo al Fondo de Trabajo.

Artfculo 53 Cargo del

Presupuesto
Las obligaciones no liquidadas y cuyos saldos no Futuro

invertidos hayan ingresado al Fondo de Trabajo, conforme
al artfculo anterior, se cargarédn a las partidas del ejer-
cicio fiscal siguiente, Esas partidas se considerarén au-
mentadas en el total de las obligaciones sin liquidar,
siempre que el Director estime que no es posible cumplir las
referidas obligaciones mediante el uso de las partidas del
nuevo presupuesto fiscal, Se someteri un informe de dichas
obligaciones a la Junta Directiva con las cuentas del ejer-
cicio fiscal anterior.

X. FONDO DE TRABAJO

Articulo 54 Composicién
El fondo de Trabajo comprende lo siguiente:

a) Los haberes que constituyen el Fondo de Trabajo
actual del Instituto;

b) Los saldos sin gastar transferidos conforme al
Artfculo 51;






guientes

b)

c)

4
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Los ingresos varios sobre los cuales no se haya
tomado disposicidp alguna en la resolucién del
presupuesto; .
Las contribuciones recibidas después del afio a
que corresponden; ¥y
Ios fondos adicionales que le asigne la Junta Di-
rectiva del Instituto,.

Artfculo 55 Fines
El Fondo de Trabajo seri utilizado para los si=-
fines:
Atender los gastos presupuestados mientras se reci-
ben las contribuciones de los Estados Miembros;
Atender los gastos ocasionados por las obligaciones
sin liquidar transferidas al Fondo conforme al Ar-
ticulo 51;
Atender gastos extraordinarios segfin lo ‘disponga la
Junta Directiva;
Aquellos otros fines que dispongd la Junta Directiva.
los anticipos efectuados del Fondo de Trabajo, de a-

cuerdo con los incisos ¢ y d, deben reintegrarse a dicho fondo

por medio de una partida presupuestal que se incluiré en el

presupuesto del afio siguiente,

Articulo 56 Provisién
de Fondos

El presupuesto anual serd cubierto con los recur-

sos a que se refiere el Artfculo 40, los gastos extraordi-

narios se atenderén por el Fondo de Trabajo o por otros me-

dios que

la Junta Directiva determine.
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Articulo 57 Distribucién

del Presupuesto
ILuego que la Junta Directiva apruebe el presupues- a los Gobiernos

to, la Unién Panamericana lo comunicar4, con todos los docu-

mentos pertinentes, a los Gobiernos de los Estados Contratan-

tes por 1o menos seis meses antes del primer dfa del ejerci-

cio fiscal, El presupuesto ir4 acompafiado de una lista que

indique la cuota anual que, de acuerdo con los términos de la

Convencién, la Junta Directiva le fije a cada Estado Contratan-

te, cuota que se considerari vencida el primer dfa del ejerci-

cio fiscal.

a)

b)

d)

XI. CONTROL INTERNO
Artfculo 58 Obligaciones

del Director
El Director deberé:

Dictar reglamentos y procedimientos fiscales deta-
llados a fin de asegurar una administracién fiscal
eficiente y econémica,

Hacer que se lleve un inventario de todos los bie=-
nes del Instituto.

Hacer que todos los pagos se hagan conforme a los
respectivos comprobantes, Estos comprobantes deben
asegurar que los servicios y articulos han sido de-
bidamente recibidos, excepto en los casos en que las
précticas comerciales justifiquen los pagos por ade-
lantado.

Mantener un control fiscal interno que permita un cons-

tante examen de las cuentas y una revisién de las tran-






sacciones fiscales a fin de:

1, Asegurar la regularidad del recibo, la dispo-
sicién y la custodia de todos los fondos y re-
cursos financieros del Instituto;

2. Asegurar que los gastos se realicen de confor-
midad con este reglamento, con las resolucio-
nes en que se asignen las partidas, con cua-
lesquiera otras disposiciones fiscales de la
Junta Directiva o, hasta donde sea necesario,
con las disposiciones que regulan los fondos
¥ las cuentas especiales; y

3. Procurar una economfa estricta en el uso de
los recursos del Instituto.

Articulo 59 Requisitos
sobre Gastos
No se hari contrato, acuerdo o compromiso alguno
que obligue los fondos del Instituto en exceso de $100 (mo-
neda de los Estados Unidos) a menos que se tomen medidas
Que permitan contar econ fondos para descargar cualquier o=
bligacién que pueda presentarse para su pago durante el
ejercicio fiscal, bajo dicho contrato, acuerdo o compromiso,
Artfculo 60 Ex-gratia
El Director harf aquellos pagos ex-gratia que con-
sidere necesarios para los intereses del Instituto, siempre
que someta a la Junta Directiva una relacién de los mismos
Junto con las cuentas anuales.,
Artfculo 61 Licitaciones
Se abrirédn licitaciones para la compra de equipo
¥y de suministros y para la contratacién de servicios de
cualquier género, cuando este procedimiento favorezca los

intereses del Instituto,






Artfculo 62 Moneda de
Yas Cuentas

Las cuentas del Instituto se llevarfn en dflares
de los Estados Unidos de América, pero las de las oficinas
y dependencias en otros Estados podrén llevarse en la mone-

da de esos Estados,

XII, CONTABILIDAD
Artfculo 63 Cuentas
La contabilidad del Instituto quedari establecida
en la forma que satisfaga los requisitos impuestos por los
auditores independientes seleccionados por la Junta Directi-
va, de acuerdo con el Artfculo 65, y los que la Junta Direc-
tiva determine,

Artfculo 6k Estado gene-
ral financiero

El Director del Instituto presentard a la Junta Di-
rectiva, no mds tarde del 31 de octubre de cada afio, el es=-
tado general sobre la situacién financiera del Instituto y
el estado de cuentas a que se refiere el inciso i del Articu-

lo 20,

XIII. AUDITORIA

Articulo 65 Examen
La Junta Directiva examinari las cuentas del Insti-

tuto presentadas por el Director y obtendré lo més pronto po-
sible, después de cerrado el ejercicio fiscal, un informe de
los auditores independientes designados por la propia Junta,
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En su estudio los auditores se ajustardn, entre

otras cosas, a las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

Verificar si todas las operaciones del afio fiscal
se han hecho y registrado en conformidad con este
reglamento, con los requisitos exigidos por los au-
ditores y con las respluciones de la Junta Directi-
va;

Comunicar al Director los reparos que hayan hecho

a las cuentas para que é1 los traslade a los fun-

cionarios correspondientes, exigiendo las explica-

ciones o correcciones pertinentes;

Dar opinién, en su caso, acerca de:

1. Irregularidades en el manejo de fondos, no obs-
tante la exactitud de la contabilidad;

2. Egresos que puedan ocasionar otros gastos en
grande escala;

3. Cualquier deficiencia en los reglamentos o
procedimientos que gobiernen las transaccio-
nes fiscales;

Expresa? si los informes financieros contenidos

en el informe del Director son satisfactorios,

Para el ejercicio de sus funciones los auditores:

1. Tendrén libre acceso en todo momento a los li-
bros, archivos y a toda otra informacién per-

tinente sobre las cuentas del Instituto,
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Podrén comunicarse libremente con los fun-
cionarios de contabilidad en los asuntos
administrativos de su incumbencia y en to-
dos aquellos que no sean de suficiente im-
portancia para informar a la Jumta Directi-

Va,.
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