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APRESENTACXO






APRESENTACZX0

Este volume da Série Documentos Oficiais contém o
texto da Convencao sobre o Instituto Interamericano de
Cooperacao para a Agricultura e os textos dos regula-
mentos dos orgaos do Instituto, a saber: a Junta Inte-
ramericana de Agricultura (JIA), o Comite Executivo e
a Direcao-Geral.

0s regulamentos foram aprovados na Primeira
Reuniao Ordinaria da JIA, em agosto de 1981. Esta
publicacao inclui as emendas adotadas pela JIA nas
reunices subsequentes; ao final de cada Artigo modi-
ficado, vem indicada a data da reuniao em que as res-
pectivas emendas foram aprovadas.

As modificacoes feitas a estes regulamentos apos
outubro de 1989 (Quinta Reuniao Ordinaria da JIA) se-
rao impressas em folhas separadas para serem inclufdas
nesta publicacao.






CONVENCAO SOBRE O INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA

A publicacao oficial corresponde a Serie sobre
Tratados 48, OEA, Documentos Oficiais, OEA/Ser.A/25
(SEPF), da Secretaria-Geral da Organizacao dos Estados
Americanos, Washington, D.C., 1979.






INTRODUGXO

Antecedentes

A origem do Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas se remonta a idéia basica de criacao de um
instituto interamericano de agricultura tropical, con-
tida na Resolucao XVI da Primeira Conferencia Intera-
mericana de Agricultura, celebrada em Washington, em
1930. Sua forma e existencia derivam das disposicoes
tomadas pela Comissao Interamericana de Agricultura
Tropical, nomeada pelo Conselho Diretor da Uniao Pana-
mericana em cumprimento de duas resolucoes da Sessao
IV do Oitavo Congresso Cientifico Americano, celebrado
na mesma cidade, em maio de 1940.

Em virtude de ditas disposicoes e da aprovacao
outorgada no dia 7 de outubro de 1942, pelo Conselho
Diretor da Uniao Panamericana, o Instituto Interameri-
cano de Ciencias Agricolas nasceu como entidade incor-
porada de acordo com as leis do Distrito de Columbia,
Estados Unidos da América, com o objeto de "estimular
e promover o desenvolvimento das ciencias agricolas
nas Republicas Americanas". Entre as estipulacoes da
incorporacao figurou a de que "a existencia deste Ins-
tituto" poderia ser "modificada pelos membros do mesmo
subsegiientemente a consumacao de um tratado ou conven-
cao concluido entre os governos das Republicas Ameri-
canas" com o proposito de estabelecer e manter um or-
ganismo cujas finalidades seriam "analogas as do pro-
prio Instituto”.

A inauguracao formal do Instituto ocorreu no dia
19 de marco de 1943, em Turrialba, Costa Rica.



Posteriormente, o Instituto adquiriu o carater de
organizacao interamericana em virtude da Convencao
multilateral que ficou aberta a assinatura dos Estados
Americanos na Uniao Panamericana, em 15 de janeiro de
1944. Dita Convencao foi assinada inicialmente pelos
Representantes da Costa Rica, Estados Unidos da
América, Nicaragua e Panama e entrou em vigor em lo.
de dezembro de 1944,

Varios anos mais tarde, no dia 16 de fevereiro de
1949, o Conselho da Organizacao dos Estados Americanos
reconheceu ao Instituto como Organismo Especializado
Interamericano, em conformidade com o estabelecido no
Cap{tulo XV da Carta da Organizacao.

Desde sua criacao como centro de pesquisa e ensi-
no agropecuario, o Instituto tem ampliado progressiva-
vamente seu alcance, programas e atividades, e tem
ajustado sua estrutura de maneira que corresponda aos
requerimentos da cooperacao técnica necessaria para
apoiar os esforgcos dos governos dos Estados Membros na
promocao do desenvolvimento agricola e no melhoramento
da vida rural.

A Nova Convencao

A evolucao progressiva do Instituto conduziu a
revisao da convencao assinada em 1944. Fruto do pro-
cesso de revisao € o texto da nova Convencao sobre o
Instituto Interamericano de Cooperacao para a Agricul-
tura, que em 6 de marco de 1979 ficou aberta a assina-
tura dos Estados Membros da Organizacao dos Estados
Americanos ou do Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas. Em virtude de suas disposicoes, poderao
aderir-se a mesma os demais Estados Americanos cuja
admissao ao Instituto seja aprovada pelo voto favora-
vel de dois tercos dos Estados Membros na Junta Inte-—
romericana de Agricultura.



Com o novo instrumento sao introduzidas modifica-
coes de significacao na estrutura do Instituto e sao
consolidados e ampliados seus propositos de '"estimu-
lar, promover e apoiar os esforcos dos Estados Membros
para lograr seu desenvolvimento agricola e bem-estar
rural",.

A Convencao "entrara em vigor entre os Estados
que a ratifiquem quando os dois tercos dos Estados
Partes na Convencao de 1944 sobre o Instituto Intera-
mericano de Ciencias Agricola hajam depositado seus
respectivos instrumentos de ratificacao. Em quanto
aos demais Estados, entrara em vigor na ordem em que
depositem seus respectivos instrumentos de ratificacao
ou adesao".

A Convencao do ano 1944 cessara seus efeitos em
relacao aos Estados para os quais entre em vigor a de
1979, porém continuara vigente para os demais até que
estes ratifiquem a nova Convencao.



CONVENCAO SOBRE O INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA

Aberta a assigatura na Secretaria-Geral da
Organizacao dos Estados Americanos
em 6 de marco de 1979

Entrou em vigor em 8 de dezembro de 1980

Os Estados Americanos, membros do Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas,

Animados do proposito de fortalecer e ampliar a
acao do Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
como organismo especializado em agricultura, Instituto
que foil estabelecido em cumprimento da resolucao apro-
vada pelo Oitavo Congresso Cient{fico Americano, rea-
lizado em Washington, D.C., em 1940, e de acordo com
os termos da Convencao aberta a assinatura das Repu-
blicas Americanas, na Uniao Pan-Americana, em 15 de
janeiro de 1944,

CONVIERAM

na seguinte:




CONVENGXO SOBRE O INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERAGAO PARA A AGRICULTURA

CAPITULO I
NATUREZA E PROPGSITOS

Artigo 1. O Instituto Interamericano de Cien-
cias Agricolas, estabelecido pela Convencao aberta a
assinatura das Republicas Americanas em 15 de janeiro
de 1944, denominar-se-a "Instituto Interamericano de
Cooperacao para a Agricultura" (doravante denominado
"Instituto") e reger-se-a de acordo com esta Conven-
cao.

Artigo 2. O Instituto sera de ambito interame-
ricano, com personalidade juridica internacional e es-
pecializado em agricultura.

Artigo 3. Os fins do Instituto sao estimular,
promover e apoiar os esforcos dos Estados Membros para
alcancar seu desenvolvimento agrfcola e bem-estar ru-
ral.

Artigo 4. Para alcancar os seus fins, o Institu-
to tera as seguintes funcoes:

a. Promover o fortalecimento das instituicoes
nacionais de ensino, de pesquisa e de desen-
volvimento rural, para impulsionar o avanco
e a difusao da ciencia e da tecnologia apli-
cadas ao progresso rural;

b. Formular e executar planos, programas, pro-
jetos e atividades de acordo com as necessi-
dades dos Governos dos Estados Membros, a
fim de contribuir para a consecucao dos ob-
jetivos de suas politicas e programas de de-
senvolvimento agricola e bem-estar rural;
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Estabelecer e manter relacoes de cooperacao
e de coordenacao com a Organizacao dos Esta-
dos Americanos e com outros organismos ou
programas, assim como com entidades governa-
mentais e nao governamentais que visem a ob-
jetivos semelhantes; e

Atuar como 6rg§o de consulta, de execucao
técnica e de administracao de programas e
projetos no setor agricola, mediante acordos
com a Organizacao dos Estados Americanos, ou
organismos e entidades nacionais, interame-
ricanos ou internacionais.

CAPITULO II

MEMBROS

Artigo 5. Os Estados Membros do Instituto

serao:

Os Estados Membros da Organizacao dos Esta-
dos Americanos ou do Instituto Interamerica-
no de Ciencias Agricolas que ratificarem es-
ta Convencao;

Os demais Estados Americanos, cuja admissao
tenha sido aprovada pelo voto favoravel de
dois tercos dos Estados Membros na Junta In-
teramericana de Agricultura e que aderirem a
esta Convencao.
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CAPITULO III

O6rGAOS

Artigo 6. 0 Instituto tera os seguintes
orgaos:

a. Junta Interamericana de Agricultura;
b. Comite Executivo; e

¢. Direcao-Geral.

CAPITULO IV

JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA

Artigo 7. A Junta Interamericana de Agricultu-
ra (doravante denominada "Junta") € o orgao superior
do Instituto e sera constituida por todos os Estados
Membros. O Governo de cada Estado Membro designara um
representante, preferentemente vinculado ao desenvol-
vimento agricola e rural; além disso, podera designar
representantes suplentes e assessores.

Artigo 8. A Junta tera as seguintes atribui-
coes:

a. Adotar medidas relativas a politica e a acao
do Instituto, levando em conta as propostas
dos Estados Membros e as recomendacoes da
Assembleia Geral e dos Conselhos da Organi-
zacao dos Estados Americanos;
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Aprovar o orcamento-programa bienal e fixar
as cotas anuais dos Estados Membros, pelo
voto favoravel de dois tercos dos seus mem-
bros;

Servir de foro para o intercambio de ideias,
informacoes e experiencias relacionadas com
o melhoramento da agricultura e da vida ru-
ral;

Decidir sobre a admissao de Estados Membros,
em conformidade com o Artigo 5, alinea (b);

Eleger os Estados Membros que constituirao o
Comité Executivo, de acordo com criterios de
rod{zio parcial e de distribuicao geografica
equitativa;

Eleger o Ditetor-Geral e fixar sua remunera-
cao; proceder a2 sua destituicao, pelo voto
de dois tercos dos Estados Membros, quando
assim o exigir o bom funcionamento do Insti-

tuto;

Considerar os relatorios do Comite Executivo
e do Diretor-Geral;

Promover a cooperacﬁo do Instituto com as
organizacoes. organismos e entidades que
tenham propositos analogos; e

Aprovar o seu regulamento e a agenda das
suas reunices e os regulamentos do Comite
Executivo e da Direcao-Geral.




13

Artigo 9. A Junta reunir-se-a ordinariamente de
dois em dois anos na epoca que for determinado no seu
regulamento e em sede escolhida de acordo com o prin-
cfpio do rodizio. Em cada reuniao ordinaria serao de-
terminadas, de acordo com o regulamento, a data e sede
da reuniao ordinaria seguinte. Se nao houver ofereci-
mento de sede ou se a reunido ordinaria nao puder ser
realizada na sede escolhida, a Junta reunir-se-a na
sede do Instituto. Nao obstante, se algum Estado
Membro oferecer oportunamente sede no seu territorio,
o Comite Executivo, se estiver reunido, ou se for
consultado por correspondencia, podera decidir, pelo
voto da maioria dos seus membros, que a reuniao da
Junta se realize em tal sede.

Artigo 10. Em circuntancias especiais, e por so-
licitacao de um ou mais Estados Membros, ou do Comite
Executivo, a Junta podera realizar reunioces extraordi-
narias, cuya convocacao requerera o voto afirmativo de
dois tercos dos Estados Membros do Instituto. Se a
Junta nao estiver reunida, o Diretor-Geral consultara
por correspondencia os Estados Membros e convocara a
Junta, se pelo menos dois tercos deles estiverem de
acordo.

Artigo 11. O quorum sera constitufdo pela pre-
senca dos representantes da maioria dos Estados Mem-
bros. Cada Estado Membro tem direito a um voto.

Artigo 12. As decisoes da Junta serao adotadas
pelo voto da maioria dos representantes presentes,
salvo o disposto no Artigo 19, no qual se requer o vo-
to da maioria dos Estados Membros; e salvo, tambem, o
disposto nos Artigos 5(b); 8(b e £); 10 e 35, casos em
que se requer o voto de doils tercos dos Estados Mem-
bros.
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CAPITULO V

COMITE EXECUTIVO

Artigo 13. O Comite Executivo (doravante deno-
minado "Comité") sera constitufdo por doze Estados
Membros, eleitos de acordo com o Artigo 8(e), para um
periodo de dois anos. O Governo de cada Estado elei-
to designara um representante, preferentemente vincu-
lado ao desenvolvimento agricola e rural; podera tam-
bém designar representantes suplentes e assessores.

A Junta determinara por via regulamentar a forma
de designacao dos Estados Membros cujos representantes
constituirao o Comite. O Estado Membro que tenha cum-
prido o seu mandato nao podera fazer parte novamente
do Comité, enquanto nao houver transcorrido um perfodo
de dois anos.

Artigo 14. O Comite tera as seguintes atribui-
coes:

a. Exercer as funcoes que lhe atribua a Junta;

b. Examinar o projeto de orcamento-programa
bienal que é submetido a Junta pelo Diretor-
Geral e fazer as observacoes e recomendacoes
que considerar pertinentes;

c. Autorizar a utilizacao de recursos do Fundo
de Trabalho, para fins especlais;

d. Atuar como comissao preparatoria da Junta;
e. Estudar e formular comentarios e recomenda-

es a Junta ou a Direcao-Geral sobre assuntos
de interesse do Instituto;
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f. Recomendar a Junta os projetos de regulamen-
to que devam reger as reunices desta e do
Comite, bem como o projeto de regulamento da
Direcao-Geral; e

g. Velar pela observancia do Regulamento e das
normas da Direcao-Geral.

Artigo 15. O Comité realizara uma reuniao ordi-
naria anual na sede do Instituto ou no lugar acordado
na reuniao anterior. Podera reunir-se em carater ex-
traordinario, por iniciativa de qualquer Estado Membro
ou por solicitacao do Diretor-Geral, devendo contar
com a aprovacao da maioria da Junta, se estiver reuni-
da, ou de dois tercos do proprio Comite, cujos membros
poderao ser consultados por correspondencia.

Artigo 16. 0 Instituto custeara as despesas de
viagem de um representante de cada Estado Membro do
Comite para participar nas reunioes ordinarias deste.

Artigo 17. 0 quorum sera constitufdo pela
presenca dos representantes da maioria dos Estados
Membros do Comite. O Comite adotara suas decisoes
pelo voto da maioria dos seus membros, salvo o dis-
posto no Artigo 15. Cada membro tem direito a um
voto.

CAPITULO VI

DIRECAO-GERAL

Artigo 18. A Direcao-Geral exercera as funcoes
determinadas por esta Convencao e as que lhe atribuir
a Junta e, alem disso, cumprira os encargos de que for
incumbida pela Junta e pelo Comite.
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Artigo 19. A Direcao-Geral ficara a cargo do
Diretor-Geral, que sera nacional de um dos Estados
Membros, eleito pela Junta, com o voto da maioria dos
Estados Membros, para um perfodo de quatro anos. Po-
dera ser reeleito uma 86 vez e nao podera suceder-lhe
pessoa da mesma nacionalidade.

Artigo 20. o Diretor-Geral, sob a supervisao
da Junta, tera a representacao legal do Instituto e a
responsabilidade de administrar a Direcao-Geral para
os fins de dar cumprimento as funcoes e encargos des-—
ta. Tera as seguintes funcoes especificas, que exer-
cera de acordo com as normas e os regulamentos do Ins-
tituto e com as disposicoes orcamentarias pertinentes:

a. Administrar os recursos financgiros do Ins-
tituto, de acordo com as decisoes da Junta;

b. Determinar o numero de membros do quadro de
pessoal; regulamentar suas atribuicces, di-
reitos e deveres; fixar suas remuneracoes,
nomea-los e demiti-los, de acordo com as
normas estabelecidas pela Junta ou pelo
Comite;

c. Elaborar o projeto de orcamento-programa
bienal e submete-lo ao Comite e, com as ob-
servacoes e recomendacoes deste, a Junta;

d. Apresentar a Junta, ou ao Comité, nos anos
em que aquela nao se reunir, um relatorio
anual sobre as atividades e a situacao fi-
nanceira do Instituto;

e. Desenvolver as relacoes de cooperacao e de
coordenacao previstas no Artigo 4(c); e

f. Participar nas reunices da Junta e do Comi-
te, com direito a palavra, mas sem voto.
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Artigo 21. Na selecao do pessoal do Instituto
levar-se-ao em conta, em primeiro lugar, a sua efi-
ciencia, competencia e probidade; mas, ao mesmo tempo,
dar-se-a importancia a necessidade de que o pessoal
internacional seja escolhido, em todos os niveis de
hierarquia, com um critério de representacao geogra-
fica tao amplo quanto seja possivel.

Artigo 22. No cumprimento de seus deveres, o
Diretor-Geral e o pessoal do Instituto nao solicitarao
nem receberao instrucoes de Governo algum nem de auto-
ridade alguma estranha ao Instituto, e abster-se-ao de
agir de maneira incompativel com sua condicao de fun-
cionarios de uma organizacao internacional, responsa-
veis unicamente perante o Instituto.

CAPITULO VII

RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 23. Os Estados Membros contribuirao
para a manutencao do Instituto mediante cotas anuais
fixadas pela Junta, de acordo com o sistema de calculo
de cotas da Organizacao dos Estados Americanos.

Artigo 24. O Estado Membro que estiver em mora
no pagamento de suas cotas correspondentes a mais de
dois exerc{cios financeiros completos tera suspenso
seu direito de voto na Junta e no Comite. Nao obstan-
te, a Junta ou o Comite podera permitir-lhe votar se
considerar que a falta de pagamento se deve a circuns-
tancias alheias a vontade desse Estado.

Artigo 25. 0 Instituto, ad referendum do Co-
mite, e por intermédio do Diretor-Geral, podera acei-
tar contribuicoes especiais, herancas, legados ou doa-
coes, contanto que os mesmos sejam compati{veis com a
natureza, os prop6sitos e as normas do Instituto,. . e
convenientes aos seus interesses.
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CAPITULO VIII

CAPACIDADE JURIDICA, PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

Artigo 26. O Instituto gozara, no territorio de
cada um dos Estados Membros, da capacidade jurldica e
dos privilegios e imunidades necessarios para o exer-
cfcio de suas funcoes e para a realizacao dos seus
propositos.

Artigo 27. Os representantes dos Estados Mem-
bros nas reunioes da Junta e do Comité e o Diretor-
Geral, gozarao dos privilegios e imunidades correspon-
dentes a seus cargos e necessarios para desempenhar
com independencia suas funcoes.

Artigo 28. A condicao juridica do Instituto e
os privilegios e imunidades que devam ser concedidos a
ele e ao seu pessoal, serao determinados em acordo
multilateral que celebrem os Estados Membros da Orga-
nizacao dos Estados Americanos ou, quando se conside-
rar necessario, nos acordos que o Instituto celebrar
bilateralmente com os Estados Membros.

Artigo 29. Para realizar os seus fins, e em
conformidade com a legislacao vigente nos Estados Mem-
bros, o Instituto podera celebrar e executar contra-
tos, acordos ou convenios; possuir recursos financei-
ros, bens imoveis, moveis e semoventes; e adquirir,
vender, arrendar, melhorar ou administrar qualquer bem
ou propriedade.
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CAPITULO IX

SEDE E IDIOMAS

Artigo 30. 0 Instituto tera sede em San Jose,
Costa Rica, e podera estabelecer escritorios para fins
de cooperacao técnica nos Estados Membros. O escrito-
rio central da Direcao-Geral sera situado na sede do
Instituto.

Artigo 31, Os idiomas oficiais do Instituto se-
rao o espanhol, o frances, o ingles e o portugues.

CAPITULO X

RATIFICACAO E VIGENCIA

Artigo 32. Esta Convencao fica aberta a assi-
natura dos Estados Membros da Organizacao dos Estados
Americanos ou do Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas. Qualquer outro Estado Americano podera
aderir a esta Convencao de acordo com o disposto no
Artigo 5, allnea (b).

Artigo 33. Esta Convencao esta sujeita a rati-
ficacao pelos Estados signatarios, de acordo com os
respectivos processos constitucionais. Tanto esta
Convenrao como os instrumentos de ratificacao serao
entregues para deposito na Secretaria-Geral da Organi-
zacao dos Estados Americanos. A Secretaria-Geral en-
viara copias autenticadas desta Convencao aos Governos
dos Estados signatarios e a Direcao-Geral do Instituto
e os notificara do deposito de cada instrumento de ra-
tificacao ou de adesao.
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Artigo 34. Esta Convencao entrara em vigor en-
tre os Estados que a ratificarem quando dois tercos
dos Estados partes na Convencao de 1944 sobre o Insti-
tuto Interamericano de Ciencias Agricolas tiverem de-
positado seus respectivos instrumentos de ratificacao.
Quanto aos demais Estados, entrara em vigor na ordem
em que depositarem seus respectivos instrumentos de
ratificacao ou de adesao.

Artigo 35. As reformas a esta Convencao serao
propostas a Junta, e sua aprovacao requerera a maio-
ria de dois tercos dos Estados Membros. As reformas
aprovadas entrarao em vigor entre os Estados que as
ratificarem, quando dois tercos dos Estados Membros
tiverem depositado seus respectivos instrumentos de
ratificacao. Quanto aos demais Estados Membros, en-
trarao em vigor na ordem em que os mesmos depositarem
seus respectivos instrumentos de ratificacao ou de
adesao.

Artigo 36. Esta Convencao tem carater perma-—
nente e vigera por tempo indefinido, mas podera ser
denunciada por qualquer dos Estados Hembros, mediante
notificacao a Secretaria-Geral da Organizagao dos Es-
tados Americanos. A denuncia surtira efeito um ano
depois de tal notificacao e a Convencao deixara de
vigorar para o Estado denunciante, este devera, con-
tudo, cumprir as obrigacoes emanadas desta Convencao,
enquanto ela estava em vigor para o referido Estado.

Artigo 37. Esta Convencao, _cujos textos em es-
panhol, frances, ingles e portugues sao igualmente au-
tenticos, sera registrada na Secretaria das Nacoes
Unidas, em conformidade com o Artigo 102 da Carta das
Nacoes Unidas, pela Secretaria-Geral da Organizacao
dos Estados Americanos. Esta notificara a Secretaria
das Nacoes Unidas as assinaturas, ratificacoes, ade-
soes, reformas ou denuncias de que for objeto esta
Convencﬁo.
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CAPITULO XI

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 38. Os direitos e beneficios, bem como os
privileégios e imunidades que tenham sido concedidos ao
Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas e ao
seu pessoal, serao reconhecidos ao Instituto e ao seu
pessoal, Além disso, o Instituto tornar-se-a titular
dos haveres e propriedades do Instituto Interamericano
de Ciencias Agricolas e assumira todas as obrigacoes
que este tenha contraido.

Artigo 39. A Convencao sobre o Instituto Inte-
ramericano de Ciencias Agricolas, aberta a assinatura
dos Estados Americanos em 15 de janeiro de 1944, ces-
sara seus efeitos em relacao aos Estados entre os
quails esta Convencao entrar em vigor, mas estes con-
tinuarao comprometidos a cumprir as obrigaccoes penden-
tes que tenham emanado daquela Convencao. A Convencao
de 1944 continuara vigente para os demais Estados Mem-
bros do Instituto Interamericano de Ciencias Agrico-
las, até que estes ratifiquem esta Convencao.

EM FE DO QUE, os Plenipotenciarios infra-
assinados, cujos plenos poderes foram achados em boa
e devida forma, assinam esta Convencao, em espanhol,
frances, ingles e portugues, na cidade de Washington,
D.C., Estados Unidos da America, como representantes
dos seus respectivos Estados, nas datas indicadas ao
lado das assinaturas.
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CONVENCAO SOBRE O INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA

Aberta a assinatura em 6 de marco de 1979
na Secretaria-Geral da OEA

Entrou em vigor em 8 de dezembro de 1980

PAISES
SIGNATARIOS

Ant{gua e Barbuda
Argentina
Barbados

Bolfivia

Brasil

Canada

Chile

Colombia

Costa Rica
Dominica

El Salvador
Equador

EUA

Grenada
Guatemala

Guiana

Haitd

Honduras

Jamaica

Mexico

Nicaragua

Panama

Paraguai

Peru

Republica Dominicana
Santa Lucia

Sao Vicente e Granadinas
Suriname

Trinidad e Tobago
Uruguai
Venezuela

DATA DE DEPGSITO DO

INSTRUMENTO RATIFICACZO

23 de julho de 1987

06 de maio de 1981

24 de outubro de 1979
08 de abril de 1981

02 de outubro de 1980
11 de julho de 1979

14 de fevereiro de 1980
06 de marco de 1980

08 de dezembro de 1980
29 de setembro de 1981
10 de julho de 1980

30 de janeiro de 1981
23 de outubro de 1980
22 de dezembro de 1980
27 de maio de 1980

01 de julho de 1980

26 de marco de 1980

27 de fevereiro de 1980
13 de maio de 1980

06 de marco de 1980

12 de fevereiro de 1981
13 de agosto de 1980
12 de majio, 1980

17 de julho de 1980

04 de marco de 1982

09 de dezembro de 1981
20 de agosto de 1987
20 de novembro de 1981
05 de dezembro de 1980
15 de novembro de ‘1979
31 de julho de 1981
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REGULAMENTO DA JUNTA INTERAMERICANA DE
AGRICULTURA

CAPITULO I

DA JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA

Artigo 1. A Junta Interamericana de Agri-
cultura (doravante denominada "a Junta") é o orgao
superior do Instituto Interamericano de Cooperacao
para a Agricultura (doravante denominado "o Insti-
tuto")1l/ e rege-se pelas disposicoes pertinentes da
Convencao sobre o Instituto Interamericano de Coope-
racao para a Agricultura e pelas disposicoes deste
Regulamento.

Artigo 2. A Junta tera as seguintes atribui-
coes:

a. Adotar medidas relativas a polftica e a acao
do Instituto, levando em conta as propostas
dos Estados Membros e as recomendacoes da
Assembléia Geral e dos Conselhos da Organi-
zacao dos Estados Americanos.2/

b. Aprovar o orcamento-programa bienal e fixar
as cotas anuais dos Estados Membros, pelo
voto favoravel de dois tercos dos seus mem-
bros.3/

1. Artigos 6 e 7, Convencao
2. Artigo 8, alinea a.; Convencao .
3. Artigos 8, allnea b.; 12 e 23, Convencao
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C. Servir de foro para o intercambio de idéias,
informacoes e experiencias relacionadas com
o melhoramento da agricultura e da vida ru-
ral.1l/

d. Decidir sobre a admissao de Estados America-
nos, de conformidade com o Artigo 5, alinea
b, da Convencao sobre o Instituto.2/

e. Eleger os Estados Membros que constituirao o
Comite Executivo (doravante denominado "o
Comite"), de acordo com os criterios de ro-
dizio parcial e de distribuicao geografica

eqiiitativa.3/

f. Eleger o Diretor-Geral e fixar sua remunera-
cao; proceder a sua destituicao, pelo voto
de dois tercos dos Estados Membros, quando
assim o exigir o bom funcionamento do Ims-
tituto.4/

g. Considerar os relatérios do Comite e do
Diretor-Geral.5/

h. Selecionar e designar os auditores externos,
de dois em dois anos, mediante o sistema de
licitacao publica em todos os Estados Mem—
bros.6/

(outubro 1983)

i. Promover a cooperacao do Instituto com as
organizacoes, organismos e entidades que
visem a propositos semelhantes.?/

1. Artigo 8, alinea c., Convencao

2. Artigo 8, alfnea d., Convencao

3. Artigo 8, alfnea e., Convencao

4. Artigos 8, alinea f., e 12, Convengao
5. Artigo 8, alinea g., Convencao

6. Artigos 6, alinea a., e 94, Regulamento

Direcao-Geral
7. Artigo 8. alfnea h., Convencao
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Aprovar o seu Regulamento, o temario de suas
reunices, os Regulamentos do Comite e da Di-
recao-Geral,l/ assim como o Regulamento do
Pessoal e o Financeiro da Direcao-Geral.

Artigo 3. Para a consecucao de seus fins, a
Junta tera faculdades para:

a.

Considerar as recomendagoes relacionadas com
o desenvolvimento agricola e rural que for-
mulem a Assembléia Geral e os Conselhos da
Organizacao dos Estados Americanos e infor-
ma-los a respeito das medidas adotadas pelo
Instituto para por em pratica essas recomen-
dacoes.

Fazer recomendacoes a Assembléia Geral e aos
Conselhos da Organizacao dos Estados Ameri-
canos sobre o desenvolvimento agricola e ru-
ral.

Propor a Assembléia Geral da Organizacao dos
Estados Americanos a realizacao de Conferen-
cias especializadas para considerar assuntos
técnicos especiais e aspectos de cooperacao
tecnica que estejam em conformidade com os
propositos do Instituto.

Pedir a atencao dos Estados Membros e dos
organismos internacionais para assuntos re-
lacionados com os propositos do Instituto
que considerar de maior interesse.

Promover reunioces para considerar e propor
medidas sobre assuntos de interesse regional
relacionados com o melhoramento da agricul-
tura e da vida rural.

Artigo 8, allnea i., Convencao
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Incumbir o Comite e o Diretor-Geral da ado-

cao de medidas adequadas, relacionadas com a

natureza e os objetivos do Instituto.
(outubro 1983)

Velar pela execucao das politicas e disposi-
coes financeiras, administrativas e técnicas
do Instituto.

Aprovar os relatorios anuais sobre as ativi-
dades e os demonstrativos financeiros do
Institutol/ correspondentes ao bienio ante-
rior, depois de haver examinado os relato-
rios sobre a matéria, bem como os relatorios
dos auditores externos.

(outubro 1989)

Examinar.o relatorio do_Diretor-Geral sobre
a situacao da arrecadacao de cotas dos Esta-
dos Membros.

Pronunciar-se sobre o pedido de renuncia do
Diretor-Geral.

Aprovar as reformas da Convencao sobre o
Instituto, pelo voto favoravel de dois ter-
cos dos Estados Membros.2/

Incumbir o Comite Executivo do desempenho
das funcoes que considerar pertinentes.3/

Constituir as comissoes e grupos de trabalho
especiais que considerar necessarias para o
trabalho do Instituto, definindo em cada ca-
so seu mandato e sua duracao.

(outubro 1983)

1.
2.
3.

Artigo 20, allnea d., Convencao
Artigos 35 e 12, Convengao
Artigo 14, alfnea a., Convencao
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Convocar suas proprias reunioes ordinarias e
extraordinarias e, se estiver reunida, as
reunices extraordinarias do Comite.

Aprovar modificacoes aos regulamentos da
Junta, do Comite e da Direcao-Geral pelo
voto favoravel da maioria dos Estados Mem-
bros,1/ a2 excecao dos Artigos que se referi-
rem a matérias para as quais a Convencao
exige a maioria de dois tercos dos votos dos
Estados Membros.2/
(outubro 1983)

Artigo 4. A Junta nao delegara atribuicoes ou
faculdades relacionadas com:

A admissao de Estados Membros, de conformi-
dade com o Artigo 5, alinea (b), da Conven-
cao sobre o Instituto.

A aprovacao do orcamento-programa e a fixa-
cao das cotas anuais dos Estados Membros.é/

A aprovacao dos demonstrativos financeiros
do Imstituto.

A eleicao dos Estados Membros que consti-
tuirao o Comité.4/

A eleicao ou destituicao do Diretor-
Geral.5/

2.
3.
4.
5.

Artigos 8, allnea 1., Convencao; 2, alfneas b e
f; 3, alfneas k e 0o, e 68, Regulamento Junta
Interamericana de Agricultura

Artigo 12, Convencao

Artigo 8, alfnea b., Convencao

Artigo 8, alfnea e., Convencao

Artigo 8, alfnea f., Convencao
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As recomendacoes a Assembléia Geral ou aos
Conselhos da Organizacao dos Estados Ameri-
canos, ou a qualquer organizacao internacio-
nal a respeito de assunto relacionado com as
finalidades do Instituto.

A aprovacao de reformas a Convencao sobre o
Instituto.l/

A aprovacao ou modificacao de seu Regulamen-
to, do Regulamento do Comite e do Regulamen-
to da Direcao-Geral.2/

(outubro 1983)

Artigo 5. (outubro 1989)

1.
2.

Artigo 35, Convencao

Artigos 8, alfnea 1., Convencao; 2, alfnea b e f;
3, alfneas k e o0; e 68, Regulamento da Junta
Interamericana de Agricultura
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CAPITULO II
DOS PARTICIPANTES

Artigo 6. A Junta sera constitufda por todos os
Estados Membros do Instituto. Cada Estado Membro de-
signara um representante titular, de preferencia vin-
culado ao desenvolvimento agricola e rural; além dis-
so, podera designar representantes suplentes e asses-
sores.1/

Artigo 7. Os representantes dos Estados Membros
serao acreditados por seus respectivos Governos, me-
diante comunicagao dirigida ao Diretor-Geral do Insti-
tuto, concedendo-lhes plenos poderes para participar
das decisces sobre as matérias constantes do temdrio
da reuniao da Junta. O referido credenciamento devera
ser feito por meio de credenciais apresentadas pelo
Chefe de Estado, pelo Chefe de Governo, pelo Ministro
das Relacoes Exteriores ou pelo Ministro autorizado,
ou em nome dos mesmos, mediante comunicacao escrita.

(outubro 1989)

Artigo 8. (outubro 1989)

Artigo 8.A. Os Governos dos Estados que tenham
adquirido a condicao de Observadores Permanentes jun-
to a Organizacao dos Estados Americanos poderao adqui-
rir a mesma condicao junto ao Imstituto.

(outubro 1983)

Artigo 9. Os Observadores Permanentes junto a
Organizacao dos Estados Americanos ou ao Instituto,
ou seus respectivos suplentes, serao acreditados por
seus respectivos Governos para participar na reuniao
da Junta mediante comunicacao dirigida ao Diretor-
Geral do Instituto.2/

1. Artigo 7, Convencao
2. A aprovacao deste Artigo foi diferida pela JIA
(I-0/81)
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0 Diretor-Geral informara a Junta e a Secretaria-
Geral da Organizacao dos Estados Americanos sobre os
credenciamentos recebidos e adotara as medidas neces-
sarias para proporcionar aos Observadores Permanentes
acreditados ou aos seus respectivos suplentes: 1) as
facilidades que necessitarem para levar a cabo suas
tarefas; e 2) as atas e demais documentos das sessoes
publicas da Junta, excetuados os textos cuja divulga-
cao a Junta houver por bem restringir.

(outubro 1989)

Artigo 10. Os Observadores Permanentes ou seus
suplentes, se for o caso, assistirao as sessoes publi-
cas da Junta e de suas comissoes e poderao fazer uso
da palavra, desde que o Presidente assim o decida.

Também, a convite do respectivo Presidente, pode-
rao assistir as sessoes privadas da Junta e de suas
comissoes e fazer uso da palavra nas mesmas.

(outubro 1989)

Artigo 11. 0 Diretor-Geral, ou seu represen-
tante, participara nas sessoes da Junta, com direito a
palavra mas sem voto.

(outubro 1983)

Artigo 12. O Secretdrio-Geral da Organizacao dos
Estados Americanos ou seu representante, bem como os
representantes dos orgaos da Organizacao e dos orga-
nisnismos especializados interamericanos, participarao
nas reunioes da Junta, com direito a palavra mas sem
voto.

Artigo 13. Poderao ser convidados pelo Diretor-
Geral a enviar observadores para a reuniao da Junta:

a. Os Governos dos Estados Americanos que nao
sejam membros do Instituto.
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b. Os Governos dos Estados nao-Americanos mem-
bros da Organizacao das Nagoes Unidas.

c. As entidades e organismos interamericanos
governamentais de carater regional ou sub-
regional.

d. Os organismos especializados vinculados a
Organizacao das Nacoes Unidas e a outros
organismos internacionais.

Artigo 14. Também poderao assistir a reuniao da
Junta, na qualidade de convidados especiais, desde que
manifestem, por escrito, seu interesse em a ela assis-
tir, as entidades publicas e privadas com as quais o
Instituto mantiver relacoes institucionais.

Para os fins deste Artigo, o Diretor-Geral expe-
dira os convites pertinentes.

0 Diretor-Geral enviara aos Estados Membros a
lista dos outros observadores e convidados especiais a
serem convidados, bem como das entidades publicas ou
privadas que tiverem manifestado interesse em assis-
tir a reunido da Junta. Se nao receber observacoes
até 45 dias antes da convocacao da reuniao, o Diretor-
Geral estara autorizado a expedir os convites
respectivos.

(outubro 1983)

Os observadores a que se refere o Artigo 13 e os
convidados especiais a que se refere este Artigo pode-
rao fazer uso da palavra nas sessoes da Junta ou nas
das principais comissoes, se nao houver objecao por
parte dos representantes presentes, quando o Presiden-
te os convidar.
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Artigo 15. Durante as reunices da Junta, os
representantes dos Estados Membros e seus assessores
devidamente acreditados, o Diretor-Geral, os funcio-
narios do Instituto participantes e os demais funcio-
narios da reuniao, gozarao dos privilégios e imunida-
des correspondentes a seus cargos e necessarios para
que desempenhem suas funcoes com independencia, de
conformidade com o acordo que assinar o Instituto com
o Governo do Estado Membro sede da reuniao, bem como
com as disposicoes constantes das convencoes interna-
cionais e os princIpios do Direito Internacional e da
pratica internacional.l/

(outubro 1989)

1. Artigo 27, Convencao
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CAPITULO III

DAS REUNIOES

Artigo 16. A Junta realizara uma reuniao ordi-
naria de dois em dois anos, de preferencia no segundo
semestre do segundo ano do bienio financeiro do Insti-
tuto. Em cada reuniao ordinaria da Junta sera fixada
a data provisoria e a sede da reunido seguinte, de
acordo com os oferecimentos formulados pelos Governos
dos Estados Membros, por escrito, ao Diretor-Geral.

(outubro 1989)

Artigo 17. A Junta decidira sobre os ofereci-
mentos de sede, de conformidade com os principios de
rod{zio e distribuicao geografica.

Artigo 18. Se nao houver nenhum oferecimento
de sede ou se a reuniao ordinaria nao puder ser reali-
zada na sede acordada, a reuniao da Junta sera reali-
zada na sede do Instituto. Nao obstante, se antes da
convocacao um ou mais Estados Membros oferecerem sede
em seu territorio, o Comite, se estiver reunido ou se
for consultado por correspondencia, podera decidir,
pelo voto da maioria dos seus membros, que a reuniao
ordinaria se realize numa das sedes oferecidas.zl

Artigo 19. 0 Diretor-Geral transmitira aos
Estados Membros e aos demais participantes a convo-
catoria de cada reuniao ordinaria da Junta, pelo me-
nos 60 dias antes da data do inicio.

(outubro 1983)

1. Artigo 9, Convencao
2. Idem.
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Artigo 20. A Junta, em circunstancias especiais
e por solicitacao de um ou mais Estados Membros ou do
Comite, Eoderé realizar reunioces extraordinarias, cuja
convocagao requerera o voto afirmativo de dois tercos
dos Estados Membros do Instituto. Se a Junta nao es-
tiver reunida, o Diretor-Geral consultara por corres-
pondencia os Estados Membros sobre a solicitacao e
procedera a convocacao da Junta, se pelo menos dois
tercos estiverem de acordo.l/

Artigo 21. O Diretor-Geral transmitira aos
Estados Membros e aos demais participantes a convo-
catoria da reuniao extraordinaria, pelo menos 30 dias
antes da data do inicio.

(outubro 1983)

1. Artigo 10, Convencao
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CAPITULO IV

DO TEMARIO

Artigo 22. O temario provisorio de cada reuniao
ordinaria da Junta sera elaborado pelo Diretor-Geral,
levando em conta decisoes de reunioces anteriores, re-
comendacoes da Assembléia Geral e dos Conselhos da Or-
ganizacao dos Estados Americanos, bem como proposicoes
dos Estados Membros. O referido temario provisorio
sera remetido, juntamente com a convocatoria, aos Go-
vernos e demais participantes. A documentacao neces-
saria para sua analise sera enviada, pelo meio mais
rapido, pelo menos 45 dias antes da data do infcio da
reuniao.

(outubro 1989)

Artigo 23. 0 temario provisdério das reunioces
ordinarias compreendera, alem de outros assuntos:

a. Os temas, relatorios e estudos que tenham
sido determinados ou solicitados pela Junta
em reunioes anteriores.

b. Os assuntos aprovados ou recomendados pelo
Comite.

c. Os temas propostos pelos Estados Membros.

d. 0 exame da situacao da agricultura e do de-
senvolvimento rural na América Latina e no
Caribe, tendo em vista os relatorios prepa-
rados pela Direcao-Geral, em que se salien-
tem as questoes que requerem consideracao
por parte da Junta ou que possam ser objeto
de recomendacao aos Estados Membros e 2
Direcao-Geral.



44 JIA

e. Os relatorios sobre as atividades e a situa-
cao financeira do Instituto.

f. A mensagem do Diretor-Geral.

g. 0 projeto de orcamento-programa bienal,
apresentado pelo Diretor-Geral, juntamente
com as observacoes e recomendacoes do Comi-
te.

h. As propostas do Diretor-Geral.
i. O relatorio do Comite sobre seus trabalhos.

j. A data e sede da reuniao ordindria seguinte
da Junta.

Artigo 24. A proposta de inclusao de um assun-
to no temario provisorio ou definitivo, devera ser
apoiada por um documento de trabalho que sirva de base
para a discussao. Compete a Secretaria da reuniao o
recebimento, a traducao e a reproducao desses documen-
tos, bem como a sua distribuicao em sala.

(outubro 1989)

Artigo 25. O temario provisorio, os relato-
rios, os estudos e as propostas serio submetidos a
consideracao da Junta, na primeira sessao plenaria da
reuniao, apos estudo do Comite, que apresentara um
relatorio com suas observacoes, comentarios e reco-
mendacoes. Uma vez aprovado o temario definitivo, so
poderao ser acrescentados assuntos considerados ur-
gentes e importantes, com o voto de aprovacao de dois
tercos dos membros da Junta.

Artigo 26. O Diretor-Geral informara a Junta
sobre as poss{veis implicagoes de natureza tecnica,
administrativa e financeira dos temas que forem in-
clufdos no temario da reuniao.
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Artigo 27. O Presidente do Comite, imediata-
mente anterior a uma reuniao da Junta ou, se este nao
estiver disponivel, um representante devidamente acre-
ditado do Estado Membro representado pelo referido
Presidente naquela ocasiao, representar5 o Comite na
reuniao da Junta e apresentara um relatorio da atuagao
do Comite, principalmente no tocante ao orcamento-
programa, desde a reuniao imediatamente anterior da
Junta.

(outubro 1989)

Artigo 28. O Diretor-Geral elaborara o tema-
rio provisorio de cada reuniao extraordinaria da Jun-
ta e remeté-lo-a aos Estados Membros e aos demais par-
ticipantes, juntamente com a documentacao necessaria
para sua analise, pelo menos 30 dias antes da data fi-
xada para o inicio da reuniao.

(outubro 1989)

Artigo 29. O temdrio provisorio das reunices
extraordinarias da Junta compreendera:

a. O tema ou temas cujo exame tiver sido aceito
ao ser aprovada a convocacao da reuniao ex-
traordinaria.

b. Os assuntos que, apos consulta ao Diretor-
Geral, propuser o Comite.

Artigo 30. Os procedimentos para aprovacao e mo-
dificacao do temario da reuniao extraordinaria serao
o8 indicados no Artigo 25 deste Regulamento.

(outubro 1983)
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CAPITULO V

DA MESA

Artigo 31. A mesa da reunido da Junta sera
constituf{da pelo Presidente, pelo Presidente, pelo
Relator e pelo Diretor-Geral do Instituto.

(outubro 1989)

Artigo 31.A. O Presidente da reuniao anterior da
Junta ou, se este nao estiver disponivel, um represen-
tante devidamente acreditado do Estado Membro repre-
sentado pelo referido Presidente naquela ocasido, pre-
sidira a reuniao até que a Junta eleja o novo Presi-
dente.

(outubro 1989)

Artigo 32. Na primeira sessao plenaria da reu-
niao da Junta, sera eleito um presidente dentre os re-
presentantes titulares dos Estados Membros, o qual de-
sempenhara o cargo até o encerramento da reuniao. A
eleicao se fara pelo voto da maioria dos Estados Mem-
bros.

Artigo 32.A. Em cada reuniao da Junta a ordem de
precedencia sera estabelecida a partir do nome do Es-
tado Membro cujo representante tiver sido eleito Pre-
sidente. Para tal efeito, observar-se-é a ordem alfa-
betica dos nomes dos Estados Membros, em espanhol.

(outubro 1989)

Artigo 33, 0s representantes titulares dos
Estados Membros serao vice-presidentes ex-officio da
reuniao e substituirao o Presidente em caso de impe-
dimento deste, de acordo com a ordem de precedencia.
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Artigo 34. A pessoa que presidir uma sessao,
quando desejar participar da discussao ou votacao de
um assunto, devera passar a Presidencia a quem couber,
de conformidade com o Artigo anmterior.

- Artigo 35. O Presidente tera as seguintes fun-
coes:

a, Fixar a data, lugar e hora das sessces ple-
narias e estabelecer a ordem do dia.

b. Presidir as sessces e submeter a conside-
racao da Junta os assuntos que constarem da
ordem do dia.

c. Conceder a palavra aos representantes na or-
dem em que a pedirem.

d. Chamar a ordem qualquer representante que se
afastar do assunto em discussao.

e. Decidir as questoes de ordem que forem le-
vantadas nas discussoes.

f. Submeter a votacao os pontos de discussao
que requererem decisao e fazer anunciar os
resultados para sua consignacao em ata.

g. Instalar as comissoes da reuniao da Junta.

h. Fazer cumprir as disposicoes deste Regula-
mento e propor outras medidas que considerar
oportunas para o melhor desenvolvimento dos
trabalhos.

i. Fixar a data e hora do encerramento da reu-
niao.
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Artigo 36. Na primeira sessao plenaria da reu-
niao sera eleito o Relator, dentre os representantes
dos Estados Membros, o qual nao podera ser da mesma
nacionalidade do Presidente. O Relator tera a respon-
sabilidade de apresentar o relatdorio final da reuniao
e, se a Junta considerar conveniente, fazer a leitura,
nas sessces plenarias, das mocoes, das resolucoes, das
atas e do relatorio final da reuniao.

(outubro 1989)

Artigo 37. O Diretor-Geral do Instituto, aleém
de participar da mesa nessa qualidade, sera Secreta-
rio ex-officio da Junta e responsavel pelas atas de
suas sessoes e pela apresentacao dos projetos de re-
solucao oriundos das deliberacoes da Junta.

Artigo 38. Havera um Secretario-Técnico, de-
signado pelo Diretor-Geral, o qual assistira a mesa na
conducao dos trabalhos da reuniao e colaborara com o
Relator e com o Diretor-Geral na preparacao dos docu-
mentos da reuniao.
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CAPITULO VI
DAS SESSOES

Artigo 39. A Junta, em suas reunices ordinarias
e extraordinarias, realizara a sessao de abertura, as
sessoes pleniarias que forem necessarias e a sessao de
encerramento.

Artigo 40, As sessoes plenarias, bem como as
das comissces e grupos de trabalho, somente serao ins-
taladas e desenvolverao seus trabalhos quando houver
quorum constitufdo pela presenca da maioria dos seus
respectivos membros.l/ Caso deixe de existir quorum,
sera suspensa a sessao.

_ Artigo 41. As sessces que a Junta realizar
serao:

a. Publicas, as quais terao acesso os repre-
sentantes dos Estados Membros, os observa-
dores permanentes e outros observadores, os
convidados especiais, os representantes da
imprensa e o publico em geral.

(outubro 1983)

b. Privadas, das quais somente poderao partici-
par os representantes dos Estados Membros e
o pessoal de Secretaria que for necessario.

Artigo 42. Serao publicas as sessGes plendrias
da Junta e das comissoes especiais, a menos que a Jun-
ta ou a respectiva comissao decida o contrario.

Qualquer representante podera solicitar que uma
sessao publica ou parte dela assuma o carater de pri-
vada, o que devera ser submetido a aprovacao da Junta
ou da respectiva comissao.

1. Artigo 11, Convencao
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Serao privadas as sessoes da Comissao de Creden-
ciais e da Comissao de Redacao, a menos que estas de-
terminem o contrario.

Serao igualmente privadas as sessoes dos grupos
de trabalho.

Artigo 43. A Junta realizari, imediatamente de-
pois da sessao de abertura da reuniao, uma sessao pre-
paratoria, a qual tera carater de sessao privada, a
fim de considerar a seguinte ordem do dia:

a. Acordo sobre a eleicao do Presidente e do
Relator da reuniao.

b. Acordo sobre o temario provisorio.

c. Acordo sobre a constituicao da Comissao de
Credenciais e da Comissao de Redacao.

d. Acordo sobre as comissoes de trabalho que
serao constituidas e temas, projetos e re-
latorios que lhes serao atribufdos.

e. Acordo sobre a fixacao da data e hora limite
para a apresentacao de proposicoes.

f. Acordo sobre a duracao aproximada da reu-
niao.

g. Assuntos diversos.

(outubro 1989)

Artigo 43.A. Os acordos adotados na sessao pre-
paratoria deverao ser ratificados na primeira sessao

plenaria da reuniao.
(outubro 1989)
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CAPITULO VII

DAS COMISSOES

Artigo 43.B. A Junta em sessao plendria tera
competencia para:

a. Criar as comissoes que considerar necessario
e atribuir-lhes os assuntos do temario.

b. Coordenar os trabalhos das comissoes, veri-
ficar seu andamento e formular as recomen-
dacoes pertinentes.

(outubro 1989)

Artigo 44. Na primeira sessao plenaria de cada
reuniao a Junta estabelecera a Comissao de Credenciais
e a Comissao de Redacao.

(outubro 1983)

Artigo 45. A Comissao de Credenciais sera cons-
tituf{da por quatro Estados Membros, designados na pri-
meira sessao plendria. Tera a incumbencia de examinar
as credenciais das delegacoes e submeter o respectivo
relatorio a Junta, antes do infcio das votacoes.

Artigo 46. A Comissao de Redacao sera consti-
tufda por quatro Estados Membros, cada qual repre-
sentado por um dos quatro idiomas oficiais do Insti-
tuto.

(outubro 1989)

Articulo 46.A. A Comissao de Redacao cabera re-
solver os problemas de forma que os projetos de reso-
lucao ou as atas da reuniao possam apresentar. Se ob-
servar que algum documento tem defeitos de forma que
nao possam ser por ela corrigidos, submetera o assunto
a sessao plenaria seguinte.

(outubro 1989)
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Artigo 47. Todos os Estados Membros poderao par-
ticipar das comissoes. Nao obstante, para fins de
quorum somente serao contadas as delegagoes que se
houverem inscrito formalmente na comissao respectiva
ou, no caso das comissces de credenciais e de redacao,
as que tiverem sido nomeadas para constitul-las.

(outubro 1989)

Artigo 48. Cada comissao designara seu Presi-
dente, Vice~Presidente e Relator. O Presidente de
cada comissao tera, no que diz respeito as suas ses-
soes, os mesmos poderes e obrigacoes que o Presidente
da Junta com relacao as sessoes plenarias. Na ausen-
cia do Presidente, presidira o Vice-Presidente da co-
missao, com os mesmos poderes e obrigacoes que aquele.

Artigo 49. O relator de cada comissao apresen-
tara a Junta, em sessio plenaria, um relatério sobre
o8 temas atribufdos a respectiva comissao, as conclu-
soes a que houver chegado e o resultado das votagoes
efetuadas. A Junta tomara conhecimento do relatorio e
considerara os projetos de resolucdao e as recomenda-
coes que forem nele formuladas.

Artigo 50. As comissoes poderao estabelecer os
grupos de trabalho que julgarem necessarios para o es-
tudo dos temas submetidos a sua consideracao. Em sua
constituicao procurar-se-a que estejam representados
os diversos pontos de vista que houverem sido expres-
sos sobre os respectivos assuntos. Cada grupo de tra-
balho designara um Presidente, que apresentara a co-
missao respectiva um relatorio com as conclusoces a que
tiver chegado o grupo de trabalho.

Artigo S51. A Junta podera estabelecer comis-
soes temporarias ou especiais para examinar questoes
relacionadas com a natureza e propositos do Imstituto
e formular as recomendacoes que foram cabfveis, defi-
nindo seu mandato e duracao. A Junta, ou o Diretor-
Geral, mediante autorizacao da Junta, estabelecera as
atribuicoes dessas comissoces.
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CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS E DISCUSSOES

Artigo 52. A ordem do dia das sessoes devera
ser levada ao conhecimento dos participantes com a de-
vida antecedencia.

Artigo 53. Se for submetido a consideracdo um
assunto nao constante da ordem do dia de qualquer das
sessoes, decidir-se-a imediatamente se procede sua
discussao, mediante a aprovacao pelo voto da maioria
dos Estados Membros. A pedido de qualquer delegacao,
a eventual consideracao do novo assunto apresentado
sera adiada para uma proxima sessao.

Artigo 54. Durante a consideracao de uma pro-
posicao poderao ser apresentadas mocoes de emenda a
essa proposicao. Considerar-se-a que uma mocao € uma
emenda quando somente suprimir ou modificar parte da
propoaicﬁo ou lhe acrescentar algo. Nao se conside-
rara emenda a mocgao que _ substitua totalmente a propo-
sicao original ou que nao tenha com ela relacao preci-
sa. Em tal caso, considerar-se-a que é uma proposicao
distinta.

(outubro 1983)

Artigo 55. Uma proposicao, ou uma emenda a uma
proposicao, podera ser retirada por seu proponente an-
tes de ter sido submetida a votacao. Uma proposicao
retirada podera ser reapresentada por qualquer repre-
sentante,

(outubro 1983)

Artigo 56. Durante a discussao de um assunto,
qualquer representante podera levantar uma questao de
ordem, a qual sera decidida imediatamente pelo Presi-
dente. Poder-se-a apelar da decisao do Presidente e,
nesse caso, a apelacao sera posta em votacao imedia-
tamente e sera declarada aprovada se contar com a
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maioria dos votos dos Estados Membros presentes. 0
representante que levantar wuma questao de ordem nao
podera falar nessa ocasiao sobre o fundo do assunto em
discussao.

Artigo 57. Durante a discussao de um assunto,
o Presidente ou qualquer representante podera propor a
suspensao da discussao. Podera falar, em intervencoes
de duracao nao superior a cinco minutos, apenas dois
representantes a favor da mocao de suspensao e dois
contra a referida mogao. Esta sera posta em votacao
imediatamente e sera declarada aprovada se contar com
a maioria dos votos dos membros presentes. Se for
aprovada, fixar-se-a imediatamente a data em que se
reatara a discussao. (outubro 1983)

Artigo 58. O Presidente ou qualquer represen-
tante, quando considerar suficientemente discutido um
assunto, podera propor que se encerre a discussao.
Tal mocao podera ser impugnada por dois representan-
tes, em intervencoes de duracao nao superior a cinco
minutos, e sera declarada aprovada se contar com a
maioria dos votos dos membros presentes.

Artigo 59. Durante a discussao de qualquer as-
sunto, o Presidente ou qualquer representante podera
propor que se suspenda ou se levante a sessao. A pro-
posta sera submetida a votacao imediatamente, sem dis-
cussao, e sera declarada aprovada se contar com o voto
da maioria dos membros presentes.

Artigo 60. Salvo as mocoes relativas a questoes
de ordem, as seguintes mocoes de procedimento terao
precedencia na ordem a seguir indicada, sobre as de-
mais proposicoes ou mocoes apresentadas:

(outubro 1983)

a. Suspensao da sessao.

b. Levantamento da sessao.

c. Suspensao do debate sobre o tema em discus-
sao.

d. Encerramento do debate sobre o tema em dis-
cussao.

- - —e LV
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Artigo 61. Uma proposta aceita ou rejeitada nao
podera ser discutida novamente na mesma reuniao, salvo
se a Junta assim decidir por maioria de votos dos seus
membros. Quando for apresentada uma mocao para que se
volte a tratar de um tema, dar-se-a a palavra a apenas
dois representantes que a ela se oponham, depois do
que sera posta em votacao imediatamente.

(outubro 1983)

Artigo 62. Para a reconsideracao de decisao
tomada pela Junta, sera necessario que a mocao res-
pectiva seja aprovada pelo voto de dois tercos dos
Estados Membros.

Artigo 63. Sao idiomas oficiais da Junta o
espanhol, o frances, o ingles e o portugueés.l/

Artigo 64. 0s documentos de trabalho da Junta
poderao, em casos excepcionais, ser distribufdos em um
dos idiomas oficiais do Instituto. As resolugoes, re-
mendacoes, acordos, atas e relatorios da Junta deverao
ser distribufdos nos quatro idiomas oficiais.

(outubro 1989)

Artigo 64.A. As deliberacoes da reuniao da Junta
gserao feitas nos quatro idiomas oficiais do Instituto,
e se oferecera interpretacao simultanea nos referidos
idiomas.

(outubro 1989)

Artigo 65. As regras de procedimento constan-
tes deste capl{tulo serao aplicdveis tanto nas sessoes
plenarias como nas sessoes das comissces e grupos de
trabalho. Entretanto, as comissoes e grupos de traba-
lho poderao utilizar um s6 idioma, desde que seus mem-
bros concordem com isso.

(outubro 1989)

1/ "Artigo 31, Convencao
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CAPITULO IX

DAS VOTACOES

Artigo 66. Quando o voto for necessario, cada
Estado Membro tera direito a um voto. 1/ As votagoes
serao ordinarias, nominais, secretas ou por aclamacao.

(outubro 1985)

Artigo 67. O Estado Membro que estiver em mo-
ra no pagamento de suas cotas correspondentes a mais
de dois exercicios financeiros completos tera suspenso
seu direito de voto na Junta. Nao obstante, a Junta
podera permitir-lhe votar se considerar que a falta de
pagamento se deve a circunstancias alheias a vontade
desse Estado.2/

Artigo 67.A. As cotas serao consideradas venci-
das a partir do primeiro dia do ano de cada exercicio
financeiro.

(outubro 1989)

Artigo 68. As decisces da Junta serao adotadas
pelo voto da maioria dos Estados Membros presentes,
salvo nos casos em que a Convencao ou este Regulamento
disponham o contrario. Para a eleicao do Diretor-
Geral, para a convocacao de reunices extraordinarias
do Comite e para reiniciar a discussao de uma proposta
aceita ou rejeitada, sera necessario o voto da maioria
dos Estados Membros. O voto de dois tercos dos Esta-
dos Membros sera requerido para as decisces sobre:

a. A admissao ao Instituto dos Estados Ameri-
canos que nao sejam membros da Organizacao
dos Estados Americanos ou do Instituto In-
teramericano de Ciencias Agricolas.

1. Artigo 11, Convencao
2. Artigo 24, Convencao
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b. A aprovacao do orcamento bienal e da escala
de cotas anuais.

c. A destituicao do Diretor-Geral.

d. A convocacao de reunices extraordinarias da
Junta.

e. A inclusao de assuntos urgentes e especiais
no temario, depois de sua aprovacao como de-
finitivos.

f. A reconsideracao de uma decisao tomada pela
Junta.

g. As reformas da Convencao sobre o Instituto.

h. A consulta para a aplicacao do método de
votacao por correspondencia.

i. A aprovacao de qualquer decisao mediante
voto por correspondincia.l/

Artigo 69. Uma mocao sera considerada aprovada
quando houver obtido a maioria de votos requerida. Em
caso de empate, a mocao sera submetida imediatamente
sem nova discussao a uma segunda votacao e, se persis-
tir o empate, sera considerada como nao aprovada.

Artigo 70. As votacoes ordinarias serao efe-
tuadas levantando-se a mao. Quando algum representan-
te pedir votacao nominal, a votacao se fara seguindo a
ordem de precedencia. Far-se-a constar da ata da ses-
sao o voto de cada uma das representacces que partici-
parem de votacao nominal.

(outubro 1989)

1. Artigo 12, Convencao
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Artigo 71. Sera secreta a votacao dos parece-
res relacionados com a eleicao* ou destituicao do
Diretor-Geral, bem como de pedido de admisao de Esta-
dos Membros ao Instituto. Poder-se-a também decidir
por votacao secreta outros assuntos, se a Junta assim
o resolver.

Artigo 72. Ao proceder-se a uma votacao secre-
ta, o Presidente da Junta designara dois representan-
tes para escrutinadores, os quais, se se tratar de
eleicao, deverao ser pessoas que nao sejam nela dire-
tamente interessadas. Os escrutinadores estarao en-
carregados de supervisar a votacao, contar as cédulas,
decidir se um voto deve ser anulado e certificar o re-
sultado da votacao.

Artigo 73. Uma vez comecada uma votacao,
nenhum representante podera interrompe-la, salvo para
levantar uma questao de ordem no que diz respeito a
forma por que estiver sendo realizada a votacao. A
votacao terminara quando o Presidente proclamar seu
resultado.

Artigo 74, Encerrada a discussao, proceder-
se-a imediatamente a votacao das proposicoes apresen-
tadas, com as respectivas emendas, se as houver. As
proposicoes serao submetidas a votacao na ordem em que
forem apresentadas, salvo quando a Junta decidir de
outra forma,

(outubro 1983)

Artigo 75. As emendas serao submetidas a dis-
cussao e a votacao, antes de ser votada a proposicao
que visem a modificar.

(outubro 1983)

* Salvo o disposto no Artigo 103
(outubro 1985)
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Artigo 76. Quando forem apresentadas varias
emendas a uma proposicao, votar-se-a em primeiro lu-
gar aquela que, a julzo do Presidente, se afastar mais
do texto da proposicao. As outras emendas serao vota-
das na mesma ordem. Em caso de duvida a esse respei-
to, votar-se-a de acordo com a ordem de apresentacao.

(outubro 1983)

Artigo 77. As proposicoes ou emendas serao vo-
tadas por partes quando o solicitar alguma delegacao.
Se houver oposicao a tal solicitacao, a impugnacao se-
ra submetida a votacao, sendo necessaria para aprova-
la a maioria dos votos dos membros presentes. Se for
aceita a votagao por partes, a proposicao ou emenda
assim aprovada sera submetida em conjunto a votacao
final.

(outubro 1983)

Artigo 78. As abstencoes registrar-se-ao:

a. Fm votacao ordinaria, somente no que diz
respeito aos representantes que levantarem a
mao quando o Presidente indicar expressamen-
te que haja manifestacao nesse sentido.

b. Em votacao nominal, somente no que diz res-
peito aos representantes que responderem
"abstencao".

c. Em votacao secreta, somente no que diz res-
peito as cédulas depositadas na urna que
aparecam em branco ou com a indicacao de
"abstencao".

Artigo 79. Qualquer representante podera im-
pugnar o resultado de uma votacao quando nao houver
sido observado o procedimento apropriado. Nesse ca-
80, O Presidente procedera a realizacao de uma se-
gunda votacao.
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Artigo 80. Terminada a votacao, exceto no caso
de votacao secreta, qualquer representante podera pe-
dir a palavra a fim de explicar ou fundamentar o seu
voto, por tempo que nao devera exceder de cinco minu-
tos.

Artigo 81. O procedimento seguido nas vota-
coes das comissoes ou grupos de trabalho ater-se-a as
normas relativas as votacoes nas sessoes plenarias.



68



JIA 69

CAPITULO X

DO VOTO POR CORRESPONDENCIA

Artigo 82. O Diretor-Geral podera recorrer ao
processo de votacao por correspondencia para decidir
sobre assuntos urgentes de interesse do Instituto.
Antes de adotar o procedimento estabelecido no Artigo
83 deste Regulamento, o Diretor-Geral devera consultar
previamente os membros do Comite Executivo. Somente
podera solicitar o voto sobre o assunto em questao,
quando dois tercos dos membros do Comite Executivo ti-
verem expressamente manifestado sua conformidade com o
referido procedimento.

(outubro 1989)

Artigo 83. O Diretor-Geral transmitira aos
Estados Membros, pelo meio mais rapido, a informacao
relativa ao assunto que motivar a consulta, inclusive
uma proposicao sobre a matéria. Ao mesmo tempo, soli-
citara o voto do Estado Membro e informa-lo-a do prazo
para o recebimento de votos. Ao expirar o prazo fixa-
do, o Diretor-Geral computara os votos, certificara o
resultado e comunica-lo-a aos Estados Membros. As
decisoes tomadas por meio de voto por correspondencia
reger-se-ao pelo Artigo 12 da Convencao.

(outubro 1989)
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CAPITULO XI

DAS ATAS E RELATORIO FINAL

Artigo 84. Serao lavradas atas das sessoes
plendrias e das sessoes das comissoces, as quais se-
rao preparadas pelo Diretor-Geral, na qualidade de
Secretario ex-officio da Junta, ou pelo Secretario
Técnico que ele designar. O Secretdario Técnico devera
preparar um relatdorio resumido sobre cada sessao ple-
naria, com os pontos mais importantes de cada uma de-
las. Tais relatorios deverao ser apresentados nos
quatro idiomas oficiais do Instituto e aprovados pelo
plenario.

(outubro 1989)

Artigo 85. Do relatério final constarao todas
as resolucoes adotadas pela Junta, a ata final e os
anexos. O Presidente da Junta e o Secretario ex-
officio assinarao a ata final aprovada.

(outubro 1989)

Artigo 86. Os originais do relatorio final se-
rao guardados nos arquivos da Direcao-Geral. Esta fa-
ra publicar e distribuira, com a maior presteza possi-
vel, a versao oficial do relatorio final de cada reu-
niao.

(outubro 1989)

Artigo 87. A Secretaria da Junta adotara um
sistema adequado de numeracao dos documentos, reso-
lucoes, atas e relatorio final da Junta.
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CAPITULO XII

DA SECRETARIA

Artigo 88. O Diretor-Geral do Instituto sera o
Secretario ex-officio da Junta e das comissoes e gru-
pos de trabalho que ela estabelecer. Tera sob sua
custodia as atas e arquivos da Junta e podera delegar
suas funcoes a um Secretario Técnico.

(outubro 1983)

Artigo 89. A Direcao-Geral do Instituto atuara
como Secretaria da Junta, bem como de suas comissoes e
grupos de trabalho. Nessa qualidade, estara incumbida
de organizar as reunioes, prestar o assessoramento que
for requerido, receber, traduzir e distribuir os docu-
mentos, relatorios e resolucoes da reuniao, de suas
comissces e grupos de trabalho; lavrar as atas das de-
liberacoes e realizar qualquer outra tarefa de que se-
ja incumbida pela reuniao, por suas comissces e grupos
de trabalho.

(outubro 1989)
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CAPITULO XIII

DA ADMISSAO E AFASTAMENTO DE ESTADOS MEMBROS

Artigo 90, Os Estados Membros da Organizacao
dos Estados Americanos ou do Instituto Interamericano,
de Ciencias Agricolas, terao o carater de Estados Mem-
bros do Instituto, segundo o Artigo 5, allnea a da
Convencao sobre o Instituto, depois de haverem deposi-
tado na Secretaria-Geral da Organizacao dos Estados
Americanos o instrumento de ratificacao da Convencao
sobre o Instituto e de haverem aceito todas as obri-
gacoes que implica a condicdo de Estado Membro.l/

Artigo O91. Os demais Estados Americanos que
desejarem ser admitidos como Estados Membros, de con-
formidade com o Artigo 5, alinea b, da Convencao sobre
o Instituto, deverao manifesta-lo mediante nota diri-
gida ao Diretor-Geral do Instituto, na qual indiquem
sua disposicao de aderir a Convencao, bem como de
aceitar todas as obrigacoes que implica a condicao de
Estado Membro. Toda nota dessa natureza sera remitida
imediatamente pelo Diretor-Geral aos Estados Membros e
devera ser inclufda no temario da reuniao da Junta que
tiver infcio pelo menos 30 dias apos a data de recebi-
mento da nota.2/

(outubro 1983)

Artigo 92. A Junta, pelo voto secreto favo-
ravel de dois tercos dos Estados Membros, decidira
sobre a admissao dos Estados Americanos a que se re-
fere o Artigo 91 deste Regulamento.3/

1. Artigos 5, alinea a, 33 e 34, Convencao
2. Artigos 5, alfnea b, e 8 alinea d, Convencao

3. Artigo 5, alinea b, Convencao
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Artigo 93. 0 Diretor-Geral comunicara ao Esta-
do interessado e ao Secretario-Geral da Organizacao
dos Estados Americanos, para os fins pertinentes, a
decisao da Junta sobre a admissao de um Estado a que
se refere o Artigo 91 deste Regulamento.

Artigo 94. A Junta fixard a cota corresponden-
te ao novo Estado Membro. A cota inicial de admissao
ao Instituto sera calculada com base no numero de me-
ses completos que faltarem para terminar o ano finan-
ceiro em curso, depois da data de deposito do instru-
mento de ratificacao ou adesao.

Artigo 95. A Secretaria-Geral da Organizacao
dos Estados Americanos notificara os Governos dos Es-
tados signatarios da Convencdo e o Diretor-Geral do
Instituto do deposito de cada instrumento de ratifi-
cacao ou adesao.

Artigo 96. A Junta, apos relatério do Comite,
tomara conhecimento da notificacao de denuncia que
apresentar um Estado Membro por meio da Secretaria-
Geral da Organizagio dos Estados Americanos e determi-
nara as respectivas obrigacoes pendentes, de conformi-
dade com o Artigo 36 da Convencao sobre o Instituto.
Se a Junta nao estiver reunida, o Diretor-Geral podera
submeter o assunto referente as obrigacoes pendentes
do Estado denunciante a2 consideracao do Comite, seja
na reuniao seguinte ou mediante consulta por corres-
pondencia com os Estados Membros.

Artigo 97. 0 Diretor-Geral comunicara ao Se-
cretario-Geral da Organizacao dos Estados Americanos a
decisao da Junta ou do Comité sobre as obrigacces pen-
dentes do Estado denunciante.
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CAPITULO XIV
DA ELEICXO E DESTITUICAO DO DIRETOR-GERAL

Artigo 98. A Junta tem competencia privativa
de eleger o Diretor-Geral pelo voto da maioria dos
Estados Membros do Instituto. 0 Diretor-Geral sera
nacional de um dos Estados Membros e seu mandato du-
rara quatro anos. Podera ser reeleito uma so vez e
nao podera suceder-lhe pessoa da mesma nacionalida-
de.l/

Artigo 99. A Junta determinara as condicoes de
trabalho do Diretor-Geral, inclusive os vencimentos e
outros emolumentos correspondentes ao cargo, podendo
atender para tanto as recomendacoes que formular o Co-
mite.

Artigo 100. A eleicdo do Diretor-Geral sera
efetuada na reuniao da Junta anterior a expiracao do
mandato.

Artigo 101. Quando o cargo de Diretor-Geral
ficar vago antes de haver expirado seu mandato, o
cargo sera ocupado interinamente pelo Subdiretor-
Geral, pelo perfodo maximo de seis meses. A Junta
procedera a eleicao do novo Diretor-Geral na reuniao
ordinaria subseqliente a data em que ficou vago o cargo
ou numa reuniao extraordinaria convocada para tal fim.
A reuniao da Junta na qual se procedera a eleicao do
Diretor-Geral sera convocada com antecedencia minima
de 90 dias.

Artigo 102, 0s Estados Membros apresentarao as
candidaturas mediante comunicacao dirigida ao Diretor-
Geral, com 45 dias de antecedencia a data da eleicao,
o qual distribuira imediatamente a todos os Estados
Membros as propostas de candidaturas que receber.

1. Artigos 19 e 8, alfnea f, Convencao
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Artigo 103. A eleicao sera realizada por vota-
cao secreta. Sera eleito Diretor-Geral do Imstituto o
candidato que obtiver a maioria requerida pelo Artigo
19 da Convencao.

Se nenhum candidato obtiver a maioria exigida mna
primeira votacao, proceder-se-a a tantas votacoes
quantas forem necessarias, até se obter a maioria exi-
gida, limitadas aos candidatos que tiverem obtido as
duas primeiras maiorias relativas na votacao imediata-
mente anterior.

Se depois de efetuada a votacao nenhum dos can-
didatos obtiver a maioria requerida, suspender-se-a a
sessao pelo tempo que determinar a Junta.

No caso de existir um candidato unico, a eleicao
podera ser efetuada pelo procedimento de votacao por
aclamacao, desde que se encontre presente a maioria
dos Estados Membros integrantes da Junta.

(outubro 1985)

Artigo 104. A aceitacao ou nao aceitacao da
renuncia do Diretor-Geral sera decidida pela Junta, se
estiver reunida ou se estiver por reunir-se em um pra-—
zo prudencial. Se a Junta nao se reunir, a renuncia
sera comunicada a todos os Estados Membros do Insti-
tuto e cabera ao Comite pronunciar-se sobre ela. A
aceitacao da remiuncia do Diretor-Geral, por parte do
Comite, exigira o voto afirmativo de dois tercos de
seus membros e a votacao podera ser feita por corres-
pondencia.
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Artigo 105. A Junta tem competencia privativa
para destituir o Diretor-Geral, pelo voto secreto de
dois tercos dos Estados Membros, quando assim o exigir
o bom funcionamento do Instituto.l/

Artigo 106. 0 Subdiretor-Geral do Instituto
atuara como Diretor-Geral Substituto, no caso de au-
sencia temporaria do Diretor-Geral.

(outubro 1983)

1. Artigo 8, alfnea f, Convencao
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CAPITULO XV

DAS REFORMAS DA CONVENCAO

Artigo 107. A Junta, apos relatorio do Comite,
podera introduzir reformas a Convencao. Para sua
aprovacao, sera requerido o voto de dois tercos dos
Estados Membros.l/

Artigo 108. As reformas serao propostas a Junta
pelo Comite ou por um ou mais Estados Membros, median-
te comunicacao ao Diretor-Geral, que as remetera a to-
dos os Estados Membros pelo menos 120 dias antes da
abertura da reuniao da Junta em que devem ser conside-
radas.

Artigo 109. Os Estados Membros depositarao na
Secretaria-Geral da Organizacao dos Estados America-
nos seus instrumentos de ratificacao das reformas da
Convencao e disso comunicarao ao Diretor-Geral.

Artigo 110, As reformas aprovadas entrarao em
vigor entre os Estados que as ratificarem, quando dois
tercos dos Estados Membros tiverem depositado seus
respectivos instrumentos de ratificacao na Secretaria-
Geral da Organizacao dos Estados Americanos. Quanto
aos demais Estados Membros, entrarao em vigor na ordem
em que eles depositarem seus respectivos instrumentos
de ratificacao ou adesao.

1. Artigo 35, Convencao

ey
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CAPITULO XVI

DA MODIFICACAO DO REGULAMENTO

Artigo 111, Este Regulamento podera ser modi-
ficado pela Junta, por iniciativa propria ou do Comi-
te, apos relatorio deste. As modificacoes propostas
deverao ser aprovadas pela maioria dos votos dos Esta-
dos Membros que constituem a Junta, exceto quanto aos
Artigos que se refiram a matérias para as quais a Con-
vencao exige a maioria de dois tercos dos votos dos
Estados Membros.

(outubro 1983)

Artigo 112. As modificacoes deste Regulamento
entrarao en vigor na data fixada por resolucao da Jun-
ta, ou, se esta nao a fixar, na data da sua aprovacao
pela Junta. )

(outubro 1989)

Artigo 113, 0 Diretor-Geral podera corrigir
neste Regulamente os erros tipograficos, assim como
mandar traduzi-lo do idioma do texto original para os
outros idiomas oficiais do Imstituto.

(outubro 1989)
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CAPITULO XVII
DA INTERPRETACAO DO REGULAMENTO
Artigo 114, Para os efeitos de interpre-

tacao deste Regulamento regera o idioma original.
(outubro 1989)
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REGULAMENTO DO COMITE EXECUTIVO
CAPITULO I

DO COMITE EXECUTIVO

Artigo 1. 0 Comite Executivo (doravante deno-
minado "o Comite") rege-se pelas disposicoes pertinen-
tes da Convencao sobre o Instituto Interamericano de
Cooperacao para a Agricultura (doravante denominado "o
Instituto”), do Regulamento da Junta Interamericana de
Agricultura (doravante denominada "a Junta") e deste
Regulamento.

(outubro 1983)

Artigo 2. O Comite, de acordo com o disposto
no Artigo 14 da Convencao, atuara em nome da Junta
entre os seus perfodos de sessoes, na qualidade de
orgao executivo, adotando decisces em assuntos que nao
sejam da competencia privativa da Junta.

_  Artigo 3. O Comite tera as seguintes atribui-
coes:

a. Exercer as funcoes que lhe atribua a Jun-
ta.l/

b. Examinar o projeto de orcamento-programa
bienal que & submetido a Junta pelo Diretor-
Geral e fazer as observagoes e recomendacoes
que considerar pertinentes.2/

c. Receber o relatorio anual dos auditores ex-
ternos e submete-~-lo a Junta com as observa-
coes e recomendacoes que julgar convenien-
tes L]

1. Artigo 14, allnea a, Convencao
2.  Artigo 14, alinea b, Convencao
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Autorizar a utilizacao de recursos do Sub-
fundo de Trabalho, para fins especiais.l/

Atuar como comissao preparatoria da Junta.2/

Estudar e formular comentarios e recomenda-
coes a Junta ou a Direcao-Geral sobre as-
suntos de interesse do Instituto.gl

Recomendar a Junta os projetos de regulamen-
to que devam reger as reunices desta, do Co-
mite e da Direcao-Geral,4/ inclusive os
Regulamentos de Pessoal e o Financeiro da
Direcao-Geral.

Velar pela observancia deste Regulamento e
do da Direcao-Geral.5/

Rever os relatorios da Direcao-Geral sobre
os contratos extracotas com organismos
nacionais e internacionais, superiores a
Us$ 500.000,00, nos quais sejam utilizados
os servicos do pessoal do Instituto, 1inclu-
sive o8 custos administrativos e tecnicos
indiretos correspondentes.
(outubro 1989)

Artigo 4. Para realizar seus fins, o Comite
faculdades para:

a.

b.

Apresentar relatorios sobre os assuntos que
a Junta deva considerar.

Atribuir tarefas a Direcao-Geral.

1.
2.

4.
5.

Artigo 14, alinea c, Convencao
Artigo 14, alinea d, Convencao
Artigo 14, alinea e, Convencao
Artigo 14, alfnea f, Convencao
Artigo 14, alinea g, Convencao
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Assistir a Junta na vigilancia da execucao
das pol{ticas e disposicoes financeiras, ad-
ministrativas e tecnicas do Instituto, po-
dendo adotar, ad referendum da Junta, de-
cisoes que facilitem o cumprimento dos pro-
gramas aprovados para o respectivo exercicio
financeiro.

Examinar a situacao financeira do Instituto,
apresentando o relatorio respectivo a Junta.

Aprovar a aceitacao de contribuicoes espe-

ciais, herancas, legados ou doacoes que o

Diretor-Geral receba em nome do Instituto,

contando que sejam compat{veis com a nature-

za, 08 propésitos e as normas do Instituto,

e convenientes aos seus interesses.l/
(outubro 1983)

Analisar o relatorio anual sobre as ativida-
des da Direcao-Geral e remete-lo a Junta,
com seus comentarios e recomendacoes.

Submeter a Junta o relatorio dos seus tra-
balhos.

Apresentar a Junta os relatorios sobre as-
suntos a respeito dos quais a Junta tenha
solicitado que se empreenda alguma acao, es-
tudo ou pesquisa, ou coletar informacao.

Adotar medidas de emergencia, ad referendum
da Junta, de conformidade com as funcoes e
recursos financeiros do Instituto.

Determinar as obrigacoes pendentes de um
Estado Membro que denuncie a Convencao,
quando a Junta nao estiver reunida.

Artigo 25, Convencao
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Recomendar a Junta os requisitos e condicoes
para a nomeacao do Diretor-Geral.

Convocar suas reunices ordinarias anuais.

Convocar suas reunioes extraordinarias, por
iniciativa de qualquer Estado Membro ou a
pedido do Diretor-Geral, se a Junta nao es-
tiver reunida.l/

Solicitar que sejam convocadas reunices ex-
traordinarias da Junta.2/

Decidir sobre a sede da reuniao ordinaria da
Junta, caso haja oferecimento de sede depois
de realizada a reunido ordinaria preceden-
te.3/

Analisar o temario provisorio das reunioes
da Junta, apresentando um relatorio com suas
observacoes, comentarios e recomendacoes &
Junta ou a Direcao-Geral.

(outubro 1983)

Estabelecer as comissoes ou grupos de tra-
balho temporarios ou especiais que conside-
rar necessarios para o trabalho do Institu-
to, definindo em cada caso seu mandato e
duracao.

Propor reformas ou estudar propostas de re-
formas a Convencao formuladas por Estados
Membros, submetendo a Junta suas recomenda-
coes,

Propor a Junta as modificacoes as normas e
regulamentos do Instituto que considerar ne-
cessarias.

1.
2'
3.

Artigo 15, Convencao
Artigo 10, Convencao
Artigo 9, Convencao
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CAPITULO II

DOS PARTICIPANTES

Artigo 5. O Comite sera constituido por doze
Estados Membros do Instituto, eleitos de acordo com
critérios de rodf{zio parcial e de distribuicao geogra-
fica eqiiitativa, por um perfodo de dois anos, de con-
formidade com os procedimentos estabelecidos pela Jun-
ta. 0O Estado Membro que houver terminado seu mandato
nao podera fazer parte do Comité novamente até trans-
correr um perfodo de dois anos.l/ O perfodo de dois
anos estender-se-a do dia 1lo. de janeiro proximo se-
guinte a designacao do Estado como Membro do Comite
ate o dia 31 de dezembro do ano subsequente.

(outubro 1989)

Artigo 5.A. O seguinte procedimiento sera ado-
tado para a constituicao e rodfzio parcial do Comite
Executivo. Os Estados Membros serao divididos em
quatro grupos, a saber:

Grupo I Os seguintes seis Estados Membros:
Argentina, Brasil, Canada, Estados
Unidos, Mexico e Venezuela.

Grupo 1II: Os demais palses da America do Sul, com
excecao da Guiana e do Suriname.

Grupo III: Os palses da América Central, o Panama
e a Republica Dominicana.

Grupo 1IV: Os palses do Caribe, excetuada a Repu-
blica Dominicana, porém com a inclusao
da Guiana e do Suriname.

1. Artigo 13, Convencao
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Tres Estados Membros de cada grupo participarao
do Comite.

Todo ano os Estados Membros que completaram no
ano anterior dois anos de participacao no Comite farao
o seguinte rodizio:

i. Dois Estados Membros de cada grupo serao
substituf{dos nas reunices ordinarias pares.

1i. Um Estado Membro de cada grupo sera substi-
tufdo nas reunices ordinarias impares.

(outubro 1989)

Artigo 6. Cada Estado Membro designara um
representante titular, de preferencia vinculado ao
desenvolvimento agricola e rural; além disso, podera
designar representantes suplentes e assessores.l/

Artigo 7. Os representantes de cada Estado
Membro que faca parte do Comite serao acreditados por
seu respectivo Governo, mediante comunicacao dirigida
ao Diretor-Geral, concedendo-lhes poderes para parti-
cipar das decisces sobre as matérias constantes do
temario da reuniao do Comite. O referido credencia-
miento devera ser feito por meio de credenciais apre-
sentadas pelo Chefe de Estado, pelo Chefe de Governo,
pelo Ministro das Relacoes Exteriores ou pelo Ministro
autorizado, ou em nome dos mesmos, mediante comunicao
escrita.

(outubro 1989)

Artigo 8. Os Estados Membros que nao fizerem
parte do Comite poderao, a sua propria custa, enviar
representantes para participar, com direito a palavra
mas sem voto, das discussces das sessoes plenarias,
das comissoes e dos grupos de trabalho, de acordo com
este Regulamento.

1. Artigo 13, Convencao
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Artigo 9. 0s representantes de cada Estado
Membro que participarem na qualidade de observadores
serao acreditados pelo respectivo Governo, mediante
comunicacao dirigida ao Diretor-Geral.

Artigo 10. (outubro 1989)

Artigo 11. 0 Instituto custeara passagens de
ida e volta e diarias para que um representante de
cada Estado Membro que constituir o Comite se trasla-
de, pela rota mais direta, do lugar de sua residencia,
a fim de participar da respectiva reuniao ordinéria.l/

(outubro 1983)

Artigo 12. Os Observadores Permanentes junto
ao Instituto, ou junto a Organizacao dos Estados Ame-
ricanos, os seus respectivos suplentes, serao acredi-
tados por seus respectivos Governos para participar da
reuniao do Comite, mediante comunicacao dirigida ao
Diretor-Geral.

0 Diretor-Geral informara o Comite e a Secreta-
ria-Geral da Organizacao dos Estados Americanos sobre
os credenciamentos recebidos e adotara as medidas ne-
cessarias para proporcionar aos Observadores Permanen-
tes acreditados, ou aos seus respectivos suplentes: 1)
as facilidades requeridas para levarem a cabo suas
funcoes, e 2) as atas e outros documentos das sessoes
publicas do Comite, com excecao dos textos cuja divul-
gacao o Comite houver por bem restringir.

(outubro 1989)

Artigo 13. Os Observadores Permanentes ou seus
suplentes, se for o caso, assistirao as sessoes publi-
cas do Comite e poderao fazer uso da palavra, desde
que o respectivo Presidente assim o decida.

Também, a convite do respectivo Presidente, po-
derao assistir as sessoes privadas do Comite e de suas
comissoes, e fazer uso da palavra nas mesmas.

(outubro 1989)

1. Artigo 16, Convencao
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Artigo 14. O Secretario-Geral da Organizaca
dos Estados Americanos, ou seu representante, bem com
os representantes de orgaos da Organizacao e de orga
nismos especializados interamericanos, participara
com direito a palavra mas sem voto, nas sessoes d
Comite.

Artigo 15. O Diretor-Geral, ou seu represen
tante, participara, com direito a palavra mas se
voto, nas sessoes do Comite.

Artigo 16. Poderao ser convidados pelo Dire
tor-Geral a enviar observadores para participarem da

reunices do Comite:

a. Os Governos dos Estados Americanos que na
sejam membros do Instituto.

b. Os Governos dos Estados nao-Americano:
membros da Organizacao das Nacoes Unidas.

c. As entidades e organismos interamericano
governamentais de carater regional ou sub
regional.

d. Os organismos especiglizados vinculados
Organizacao das Nacoes Unidas e outro:
organismos internacionais.

(outubro 1989)

Artigo 17. Também poderdo assistir a reunia
do Comite, na qualidade de observadores, as entidade:
publicas e privadas com as quais o Instituto mantenh:
relacoes institucionais, desde que manifestem por es:
critc seu interesse em comparecer, ou quando na opi-
niao do Diretor-Geral isso convier.

(outubro 1989)
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Artigo 17.A. O Diretor-Geral enviara, para con-
sulta aos Estados Membros, com 45 dias de antecedencia
a convocacao da reuniao, a lista dos observadores. Se
nao receber objecoes antes do prazo para que se proce-
da a convocagao da reuniao, estara autorizado a expe-
dir os convites respectivos.

(outubro 1989)

Artigo 17.B. Os observadores a que se referem os
Artigos 16 e 17 poderao fazer uso da palavra nas ses-
soes do Comite ou nas comissoes quando, nao havendo
objecoes por parte dos membros do Comite, o respectivo
Presidente os convidar.

(outubro 1989)

Artigo 18. Durante a reuniao do Comite, os mem-
bros devidamente acreditados das delegacoes dos Esta-
dos Membros, o Diretor-Geral e as pessoas cuja assis-
tencia a reuniao representando o Instituto for reque-
rida pelo Diretor-Geral, gozarao dos privilégios e
imunidades correspondentes a seus cargos e necessarios
para que desempenhem suas funcoes com independencia,
de conformidade com o acordo que o Instituto assinar
com o Governo do pals sede da reuniﬁo.l/

(outubro 1989)

1. Artigo 27, Convencao
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CAPITULO III

DAS REUNIOES

Artigo 19. O Comité realizara uma reuniao ordi-
naria anual.l/ Se considerar conveniente, podera
reunir-se outra vez no ano, em reuniao extraordinaria.
Em ambos os casos, em principio, as reunides serao
realizadas na Sede do Instituto. O Comite reunir-se-a
tambem, se considerar necessario, imediatamente antes
da reuniao ordinaria da Junta, no lugar onde esta se

reunir,
(outubro 1989)

Artigo 20. O0s Governos dos Estados Membros que
desejarem fazer oferecimentos de sede deverao comunica-
lo, por escrito, ao Diretor-Geral, o mais tardar den-
tro do prazo que o Comité fixar para a apresentacao de

propostas.
(outubro 1989)

Artigo 21. O Comite decidira sobre os ofereci-
mentos de sede de conformidade com o principio de ro-
dfzio e distribuicao geografica.

(outubro 1989)

Artigo 22, Se nao houver nenhum oferecimento
de sede segundo a forma 1indicada no Artigo 20, ou no
caso de a reuniao ordinaria nao poder ser realizada na
sede acordada, o Comite a realizara na sede do Insti-
tuto. Nao obstante, se um ou mais Governos dos Esta-
dos Membros oferecerem oportunamente sede em seu ter-
ritorio, o Comite, se estiver reunido ou for consulta-
do por correspondencia, podera decidir, pelo voto da
maioria dos seus membros, que a reuniao ordinaria se
realize numa das sedes oferecidas.

(outubro 1989)

l.  Artigo 15, Convencao
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Artigo 23. 0 Diretor-Geral transmitira aos Es-
tados Membros e aos demais participantes a convocato-
ria de cada reuniao ordinaria do Comite, pelo menos 45
dias antes da data do seu inicio.

(outubro 1983)

Artigo 24. O Comite, em circunstancias espe-
ciais e por iniciativa de um ou mais Estados Membros,
ou a pedido do Diretor-Geral, podera realizar reunioes
extraordinarias, cujas convocacoes requererao 0 Vvotc
afirmativo da maioria da Junta. Se nao estiver reu-
nida a Junta, requerer-se-a o voto favoravel de dois
tercos do proprio Comite, cujos membros poderao ser
consultados por correspondencia, que lhes sera diri-
gida pelo Diretor-Geral.l/

Artigo 25. 0 Diretor-Geral transmitira aos Es-
tados Membros e aos demais participantes a convocato-
ria da reuniao extraordinaria, pelo menos 30 dias an-
tes da data do seu inicio.

(outubro 1983)

1. Artigo 15, Convencao
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CAPITULO IV

DO TEMARIO

Artigo 26. O temario provisorio de cada reu-
niao ordinaria do Comite sera elaborado pelo Diretor-
Geral, levando em conta decisces de reunices anterio-
res, recomendacoes da Junta, da Assembléia Geral ou
dos Conselhos da Organizacio dos Estados Americanos,
bem como proposicoes dos Estados Membros. O referido
temario provisorio sera remetido aos Governos e as or-
ganizacoes internacionais participantes, juntamente
com a documentacao necessaria para o exame dos seus
diversos temas, pelo menos 45 dias antes da data do
infcio da reuniao.

(outubro 1983)

Artigo 27. O temario provisorio de cada reu-
niao ordinaria compreendera, além de outros assuntos:

a. As materias sobre as quais deva resolver e
informar a Junta.

b. Os temas, relatorios e estudos que tenham
sido determinados ou solicitados pela Junta
em reunioes anteriores.

c. Os assuntos cuja inclusao tenha sido deter-
minada pelo Comite, mediante consulta prévia
com o Diretor-Geral.

d. Os temas propostos pelos Estados Membros.
e. Os relatorios sobre as atividades e situacao

financeira do Instituto, apresentados pelo
Diretor-Geral.
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f. O projeto de orcamento-programa bienal,
apresentado pelo Diretor-Geral, para consi-
deracao da Junta.

g. As propostas do Diretor-Geral.

h. A data e sede da reuniao ordindria seguint
do Comite.

Artigo 28. A proposta de inclusao de um assunt
no temario provisorio ou definitivo, devera ser apoia-
da por um documento de trabalho que sirva de base par:
a discussao. Compete & Secretaria da reunido o rece:
bimento, a traducao e a reproducao desses documentos,
bem como a sua distribuicao em sala.

(outubro 1989)

Artigo 29. O temario provisorio de cada reuniac
sera submetido a aprovacao do Comite na primeira ses-
sao plendria da reunido. Uma vez aprovado o temaric
definitivo, somente poderao ser acrescentados assuntos
considerados urgentes e importantes, mediante aprova-
cao pelo voto de dois tercos do Comite.

Artigo 30. O Diretor-Geral informara o Comité
sobre as possiveis implicacses de natureza técnica,
administrativa e financeira dos temas que forem in-
clufdos no temario da reuniao.

Artigo 31. O Diretor-Geral elaborara o temaric
provisorio de cada reuniao extraordinaria do Comite e
remete-lo-a aos Governos e as organizacoes internacio-
nais participantes, juntamente com a documentacao ne-
cessaria para sua analise, pelo menos 30 dias antes da
data fixada para o inicio da reuniao.

(outubro 1983)
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Artigo 32. O temario provisorio de uma reuniao
extraordinaria do Comite limitar-se-a ao tema ou temas
cujo exame tenha sido aceito ao ser aprovada a convoca-
cao da reuniao extraordinaria. A inclusao de qualquer

outro tema requerera a aprovacao de dois tercos dos
membros do Comite.

(outubro 1983)

Artigo 33. Os procedimentos para aprovacao e
modificacao do temario da reuniao extraordinaria serao
os indicados no Artigo 29 deste Regulamento.

(outubro 1983)

e e

e N e ]
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CAPITULO V

DA MESA

Artigo 34, A mesa de cada reuniao do Comite
estara composta pelo Presidente, pelo Relator e pelo
Diretor-Geral.

(outubro 1989)

Artigo 34.A. O Presidente da reuniao anterior
ou, se este nao estiver disponfvel, um representante
devidamente acreditado do Estado Membro representado
pelo referido Presidente naquela ocasiao, presidira a
reuniao até que o Comite eleja o novo Presidente.

(outubro 1989)

Artigo 35. Na primeira sessao plenaria da reu-
niao do Comite sera eleito um Estado Membro para exer-
cer a presidencia, seja pelo representante titular ou
seu suplente. O exercicio deste cargo pelo Estado
Membro eleito durara até a reuniao ordinaria seguinte
do Comite. A eleicao se fara pelo voto da maioria dos
Estados Membros que constituirem o Comite.

Artigo 36. Os representantes titulares dos Es-
tados Membros que constituirem o Comite serao Vice-
Presidentes ex-officio da reunido e substituirao o
Presidente em caso de impedimento deste, de acordo com
a ordem de precedencia dos Estados Membros.

Artigo 36.A. Em cada reuniao do Comite a ordem
de precedencia sera estabelecida a partir do nome do
Estado Membro cujo representante tiver sido eleito
Presidente. Para tal efeito, observar-se-a a ordem
alfabetica dos nomes dos Estados Membros, em espanhol.

(outubro 1989)

e ———
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Artigo 37. A pessoa que presidir uma sessao,
quando desejar participar da discussao ou votacao de
um assunto, devera passar a presidencia a quem couber,
de conformidade com o Artigo anterior.

Artigo 38. 0 Presidente, alem de representar o
Comite na reuniao da Junta, tera as seguintes funcoes:

Estabelecer, de acordo com a Secretaria, a
ordem do dia para as sessoes plenarias.

Presidir as sessces e submeter a considera-
cao do Comite os assuntos que constarem da
ordem do dia.

Dar a palavra aos representantes na ordem em
que a pedirem.

Chamar a ordem qualquer representante que se
afastar do assunto em discussao.

Decidir as questoes de ordem que forem le-
vantadas nas discussoces.

Submeter a votacao os pontos de discussao
que requererem decisao e fazer anunciar os
resultados.

Instalar as comissoes da reuniao do Comite.

Fazer cumprir as disposicoes deste Regulamen-
to e propor outras medidas que considerar
oportunas para o melhor desenvolvimento dos
trabalhos.

(outubro 1989)
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Artigo 38.A. O Presidente do Comite imediatamen-
te anterior a uma reuniao da Junta ou, se este nao es-
tiver disponivel, um representante devidamente acredi-
tado do Estado Membro representado pelo referido Pre-
sidente naquela ocasiao, representara o Comité na reu-
nido da Junta e apresentara um relatorio da atuacao do
Comite, principalmente no tocante ao orcamento-progra-
ma, desde a reuniao imediatamente anterior da Junta.

(outubro 1989)

Artigo 39. Na primeira sessao plenaria da reu-
niao sera eleito o Relator, dentre os representantes
dos Estados Membros que constituem o Comite, nao po-
dendo ser da mesma nacionalidade do Presidente. O Re-
lator tera a responsabilidade de apresentar os relato-
rios finais da reuniao e, se o Comite considerar con-
veniente, fazer a leitura, nas sessoes plendrias, das
mocoes, das resolucoes, das atas e do relatorio final.

(outubro 1989)

Artigo 40. O Diretor-Geral, alem de participar
da mesa nessa qualidade, sera Secretario ex-officio do
Comite e sera responsavel pelas atas de suas sessoes e
pela elaboracao e apresentacao dos projetos de resolu-
cao emanados das deliberacoes do Comite.

(outubro 1989)

Artigo 41. Havera um Secretario-Tecnico, desig-
nado pelo Diretor-Geral, o qual aseistira a mesa na
conducao dos trabalhos da reuniao e colaborara com o
Relator e com o Diretor-Geral no cumprimento de suas
funcoes.
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CAPITULO VI
DAS SESSOES

Artigo 42. O Comité, em suas reunioes ordina-
rias e extraordinarias, realizara uma sessao de aber-
tura, uma sessao preparatoria, as sessoes plenarias
que forem necessarias e uma sessao de encerramento.

Artigo 43. As sessoes plenarias, bem como as co-
nissces e grupos de trabalho, somente serao instaladas
e desenvolverao seus trabalhos quando houver quorum
constituf{do pela presenca da maioria dos seus respec-
tivos membros. Caso deixe de existir quorum, sera
suspensa a sessao.

. Artigo 44, As sessoes que o Comite realizar se-
rao:

a. Publicas, as quais terao acesso 0s represen-
tantes dos Estados Membros, os Observadores
Permanentes e outros observadores, os convi-
dados especiais, os representantes da im-
prensa e o publico em geral.

(outubro 1983)

b. Privadas, das quais somente poderao partici-
par os representantes dos Estados Membros, o
pessoal da Secretaria que for necessario e
as pessoas que o Comite autorizar por unani-
midade.

Artigo 45. Serao publicas a sessao de abertura,
as sessoes plenarias do Comite e a sessao de encerra-
mento, a menos que o Comite decida o contrario.

Serao privadas a sessao preparatoria do Comite e
as sessoes da Comissao de Credenciais e da Comissao de
Redacao, a menos que estas determinem o contrario.
Também serao privadas as sessoes das comissoes e gru-
pos de trabalho.
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. Artigo 46. A pedido de qualquer representante,
as sessoes publicas poderao assumir o carater de pri-
vadas e, se assim se deliberar, continuarao com tal
carater pelo tempo que for determinado.

Artigo 47. O Comité realizara uma sessao pre-
paratoria, com os representantes titulares dos Estados
Membros, a qual tera carater de sessao privada, a fim
de considerar a seguinte ordem do dia:

a. Acordo sobre a eleicao do Estado Membro que
exercera a presidencia do Comite e do Rela-
tor da reuniao.

b. Acordo sobre o temario provisorio.

C. Acordo sobre a constituicao da Comissao de
Credenciais e da Comissao de Redacao.

d. Acordo sobre as comissoes de trabalho que
serao constituldas e temas, projetos e
relatorios que lhes serao atribuldos.

e. Acordo sobre a fixacao da data e hora limite
para a apresentacao de proposicoes.

f. Acordo sobre a duracao aproximada da reu-
niao.

g. Assuntos diversos.

(outubro 1989)

Artigo 48. As decisoes adotadas na sessao pre-
paratoria serao ratificadas na sessao de abertura da

reuniao.
(octubre 1986)
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CAPITULO VII

DAS COMISSOES

Artigo 49. Em cada reuniao do Comite serao
estabelecidas a Comissao de Credenciais e a Comissao
de Redacao.

Artigo 50. A Comissao de Credenciais sera cons-
titufda por quatro dos Estados Membros que fazem parte
do Comite, designados na primeira sessao plenaria.
Tera a incumbencia de examinar as credenciais dos re-
presentantes e submeter o respectivo relatorio ao Co-
mite, antes do inficio das votacoes.

(outubro 1989)

Artigo 51. A Comissao de Redacao sera consti-
tufda por até quatro Estados Membros que fazem parte
do Comite, designados na primeira sessao plenaria, re-
presentando os idiomas oficiais do Instituto.

(outubro 1989)

Artigo 51.A. A Comissao de Redacao, a pedido do
Comite, incumbir-se-a de resolver os problemas de for-
ma que os projetos de resolucao ou as atas da reuniao
possam apresentar. Se observar que algum documento tem
defeitos de forma que nao possam ser por ela corrigi-

dos, submetera o assunto a sessao plenaria seguinte.
(outubro 1989)

Artigo 52. O Comite podera estabelecer, em
cada reuniao, as comissces que considerar necessarias
e atribuira a elas os diferentes assuntos constantes
do temario.
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Artigo 53. Todos os Estados Membros que assis-
tirem a reuniao do Comite poderao participar das co-
missaes. Nao obstante, para fins de quorum, somente
serao contados os Estados Membros que se houverem ins-
crito na respectiva comissao ou, no caso das comissoes
de credenciais e de redacao, os que tiveren sido no-
meados para constituf-las. (outubro 1989)

Artigo 54. Cada comissao designara um Presi-
dente, um Vice-Presidente e um Relator. O Presidente
de cada comissao tera, no que diz respeito as suas
sessoes, 0OS mMesmos poderes ou obrigagoes que o Presi-
dente do Comité com relacao as sessoes plenarias. N
ausencia do Presidente, presidira o Vice-Presidente
da comissao, com os mesmos poderes e obrigacces que ¢
Presidente.

Artigo 55. 0 Relator de cada comissao apresen-
tara ao Comite, em sessao plenaria, um relatorio sobre
os temas atribufdos 2a comissao, as conclusces a que
houver chegado e o resultado das votacoes efetuadas.
0 Comite tomara conhecimento do relatorio e conside-
rara os projetos de resolucao e as recomendacoes que
forem nele formulados.

Artigo 56. As comissoes poderao estabelecer os
grupos de trabalho que considerarem necessarios para c
estudo dos temas submetidos a sua consideracao. Ne
constituicao desses grupos de trabalho procurar-se-é
que estejam representados os diversos pontos de vista
que houverem sido expressos sobre os respectivos as-
suntos. Cada grupo de trabalho designara um Presi-
dente, que apresentara a comissao respectiva um re-
latorio com as conclusoes a que tiver chegado o grupo
de trabalho.

Artigo 57. O Comite podera estabelecer comis-
soes temporarias ou especiais para examinar questoes
relacionadas com a natureza e propositos do Instituto
e formular as recomendacoes que forem cabiveis, defi-
nindo seu mandato e duracao. O Comite, ou o Diretor-
Geral mediante autorizacao do Comite, estabelecera as
atribuicoes dessas comissoes.
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CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS E DISCUSSOES

Artigo 58. A ordem do dia das sessoces devera
ser levada ao conhecimento dos participantes com a de-
vida antecedencia.

Artigo 59. Se for submetido a consideracao as-
sunto nao constante da ordem do dia de qualquer das
sessoes, decidir-se-a imediatamente se procede sua
discussao, mediante a aprovacao pelo voto da maioria
dos Estados Membros do Comite. A pedido de qualquer
delegacio, a eventual consideracao do novo assunto
apresentado sera adiada para uma proxima sessao.

Artigo 60. Durante a consideracao de uma pro-
posicao poderao ser apresentadas mocoes de emenda a
essa proposicao. Considerar-se-a que uma mocao € uma
emenda quando somente suprimir ou modificar parte da
proposicao ou lhe _acrescentar algo. Nao se conside-
rara emenda a mocao que _ substitua totalmente a propo-
sicao original ou que nao tenha com ela relagao pre-
cisa. Em tal caso, considerar-se-a que € uma propo-
sicao distinta. (outubro 1983)

Artigo 61. Uma proposicao, ou uma emenda a uma
proposicao, podera ser retirada por seu proponente an-
tes de ter sido submetida a votacao. Uma proposicao
retirada podera ser apresentada novamente por qualquer
representante. (outubro 1983)

Artigo 62, Durante a discussao de um assunto,
qualquer representante podera levantar uma questao de
ordem, a qual sera decidida imediatamente pelo Presi-
dente. Poder-gse-a apelar da decisao do Presidente e,
nesse caso, a apelacao sera posta em votacao imediata-
mente e sera declarada aprovada se contar com a maio-
ria dos membros presentes. O representante que levan-
tar uma questao de ordem nao podera falar sobre o fun-
do do assunto em discussao.
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Artigo 63. Durante a discussao de um assunto,
o Presidente ou qualquer representante podera propor :
suspensac da discussao. Poderao falar, em interven-
coes de duracao nao superior a cinco minutos, apenas
dois representantes a favor da mogcao de suspensao €
dois contra a referida mocao. Esta sera posta es
votacao imediatamente e sera declarada aprovada se
contar com a maioria dos membros presentes. Se fo1
aprovada, fixar-se-a imediatamente a data em que se
reatara a discussao.

Artigo 64. O Presidente ou qualquer represen-
tante, quando considerar suficientemente discutido um
assunto, podera propor que se encerre a discussao.
Tal mocao podera ser 1mpugnada por dois representan-
tes, em intervencoes de duracao nao superior a cincc
minutos, e sera declarada aprovada se contar com ¢
maioria dos membros presentes.

(outubro 1983)

Artigo 65. Durante a discussao de qualquer as-
sunto, o Presidente ou qualquer representante podera
propor que se suspenda ou se levante a sessao. A pro-
posta sera submetida a votacao imediatamente, sem dis-
cussao, e sera declarada aprovada se contar com o voto
da maioria dos membros presentes.

Artigo 66. Salvo as mocoea relativas a questoes
de ordem, as seguintes mocoes de procedimento terao
precedencia na ordem a _seguir indicada, sobre as de-
mais proposicoes ou mocoes apresentadas:

(outubro 1983)

a. Suspensao da sessao.
b. Levantamento da sessao.

c. Sgspensﬁo do debate sobre o tema em discus-
sao.

d. Encerragento do debate sobre o tema eR
discussao.
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. Artigo 67. Uma proposta aceita ou rejeitada
nao podera ser discutida novamente na mesma reuniao,
salvo se o Comite assim decidir por maioria de votos
dos membros do Comite. Quando for apresentada uma
mocao para que se volte a tratar de um tema, conceder-
se-a a palavra a apenas dois representantes que a ela
se oponham, depois do que sera posta em votacao ime-
diatamente.

(outubro 1983)

Artigo 68. Para a reconsideracao de decisao
tomada pelo Comite, requer-se-a que a mogao respectiva
seja aprovada pelo voto de dois tercos dos Estados
Membros que constitufrem o Comite.

Artigo 69. Serao idiomas oficiais do Comite o
espanhol, o frances, o ingles e o portugués.l/

Artigo 70. Os documentos de trabalho do Comite
poderao, em casos excepcionais, ser distribufdos em um
dos idiomas oficiais do Instituto. As resolucoes, re-
comendacoes, acordos, atas e relatorios do Comite de-
verao ser distribufdos nos idiomas oficiais dos paises
que constituem o Comite. Na reproducao das discussoes
decorrentes das reunices realizadas na Sede do Insti-
tuto, as intervencoes dos participantes serao trans-
critas no idioma em que forem feitas. Posteriormente,
o relatorio final da reuniao sera publicado nos quatro
idiomas oficiais.

(outubro 1989)

Artigo 70.A. As deliberacoes serao feitas nos
idiomas oficiais correspondentes aos Estados Membros
que constituem o Comitée, e se oferecera interpretacao
simultanea nos referidos idiomas.

(outubro 1989).

1. Artigo 31, Convencao
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Artigo 71. As regras de procedimento constan-
tes deste capitulo serao aplicaveis tanto nas sessoes
plenarias como nas sessoes das comissoes e grupos de
trabalho. Entretanto, as comissoes e grupos de tra-
balho poderao utilizar um 86 idioma, sempre e quandc
seus membros concordarem com isso.

(outubro 1989)
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CAPITULO IX

DAS VOTACOES

Artigo 72. Quando o voto for necessario, cada
Estado Membro que fizer parte do Comite tera direito a
um voto. As votacoes serao ordinarias, nominais ou

secretas.

Artigo 73. 0 Estado Membro que estiver em mora
no pagamento de suas cotas correspondentes a mais de
dois exercicios financeiros completos tera suspenso
seu direito de voto no Comite. Nao obstante, o Comite
podera permitir que ele vote se considerar que a falta
de pagamento se deve a circunstancias alheias a vonta-

de desse Estado.l/

Artigo 73.A. As cotas serao consideradas venci-
das a partir do primeiro dia do ano de cada exercicio

financeiro.
(outubro 1989)

Artigo 74. As decisces do Comite serao adota-
das pelo voto da maioria dos membros presentes, salvo
nos casos em que a Convencao ou este Regulamento esta-
belecerem de outra forma.2/

Para a convocacao de reunices extraordinarias do
Comite, sera necessario o voto de dois tercos dos Es-
tados Membros que o constituirem.

(outubro 1983)

l. Artigo 24, Convencéo
2, Artigo 17, Convencao

TR AR ey
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Artigo 75. Uma mocao sera considerada aprovada
quando houver obtido a maioria de votos requerida. Ea
caso de empate, a mocao sera submetida imediatamente,
sem nova discussao, a uma segunda votacao e, se per-
sistir o empate, sera considerada como nao aprovada.

Artigo 76. As votacoes ordinarias serao efe-
tuadas levantando-se a mao. Quando algum represen-
tante pedir votacao nominal, a votacao sera feita co-
mecando pela delegacao do Estado cujo nome for esco-
lhido por sorteio e tera prosseguimento de acordo com
a ordem de precedencia dos Estados Membros. Far-se-a
constar da ata da sessao o voto de cada uma das dele-
gacoes que participarem da votacao nominal.

Artigo 77. Serao secretas as votacoes sobre
assuntos que o Comite assim resolver.

Artigo 78. Ao proceder-se a uma votacao se-
creta, o Presidente do Comite designara dois repre-
sentantes para escrutinadores, os quais, se se tratar
de eleicao, deverao ser pessoas que nao estejam nela
diretamente interessadas. 0s escrutinadores estarao
encarregados de supervisar a votacao, contar as cédu-
las, decidir quando um voto deve ser anulado e certi-
ficar o resultado da votacao.

Artigo 79. Uma vez comecada uma votacao, ne-
nhum representante_ podera interrompe-la, salvo para
levantar uma questao de ordem no que diz reSpeito a
forma por que estiver sendo realizada a votacao. A
votacao terminara quando o Presidente proclamar seu
resultado.

Artigo 80 Encerrada a discussao, proceder-se-a
imediatamente a votacao das proposicoes apresentadas,
com as emendas respectivas, se as houver. As proposi-
coes serao submetidas a votacao na ordem em que foren
apresentadas, salvo quando o Comite decidir de outra
forma.

(outubro 1983)
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_Artigo B8l. _ As emendas serao submetidas a dis-
cussao e a votacao antes de ser votada a proposicao
que visem a modificar. (outubro 1983)

Artigo 82. Quando forem apresentadas duas ou
mais emendas a uma proposicao, votar-se-a em primeiro
lugar aquela que, a julzo do Presidente, se afastar
mais do texto da proposicao. Na mesma ordem serao
votadas as outras emendas. Em caso de duvida a esse
respeito, votar-se-a de acordo com a ordem de sua
apresentacao. (outubro 1983)

Artigo 83. As proposicoes ou emendas serao
votadas por partes quando o solicitar alguma delega-
gao. Se houver oposicao a tal solicitagao, a impugna-
cao sera submetida a votacao, requerendo-se para
aprova-la a maioria dos membros presentes. Se for
aceita a votacao por partes, a proposicao ou emenda
assim aprovada sera submetida em conjunto a votacao
final. (outubro 1983)

Artigo 84. As abstencoes registrar-se-ao:

a. Em votacao ordinaria, somente no que diz
respeito aos representantes que levantarem a
mao quando o Presidente indicar expressamen-
te que haja manifestacao nesse sentido.

b. Em votacao nominal, somente no que diz res-
peito aos representantes que responderem
"abstencao".

c. Em votacao secreta, somente no que diz res-
peito as cédulas depositadas na urna que
aparecam em branco ou com a 1indicacao de
"abstencao".

Artigo 85. Qualquer representante podera im-
pugnar o resultado de uma votacao quando nao houver
sido observado o procedimento apropriado; nesse caso,
o Presidente procedera a realizacao de uma segunda vo-
tacao.
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Artigo 86. Terminada a votacao, exceto no caso
de votacao secreta, qualquer representante podera pe-
dir a palavra a fim de explicar ou fundamentar, de ma-
neira breve, o seu voto.

Artigo 87. 0 Procedimento seguido nas votacées
das comissoes ou grupos de trabalho ater-se-a as nor-
mas relativas as votacoes nas sessoes plenarias.
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CAPITULO X
DO VOTO POR CORRESPONDENCIA

Artigo 88. Quando for necessario recorrer ao
processo de votacao por correspondencia, para decidir
sobre assuntos urgentes de 1interesse do Instituto, o
Diretor-Geral devera consultar previamente os Estados
Membros no Comite e so podera aplicar o Artigo seguin-
te quando tiverem manifestado sua conformidade dois
tercos dos Estados Membros.

Artigo 89. O Diretor-Geral transmitira aos Es-
tados Membros do Comite, pelo meio mais rapido, a in-
formacao relativa ao assunto que motivar a consulta,
inclusive uma proposicao sobre a matéria. Ao mesmo
tempo, solicitara o voto do Estado Membro e informa-
lo-a do prazo para o recebimento de votos. Ao expirar
o prazo fixado, o Diretor-Geral computara os votos,
certificara o resultado e comunica-lo-a aos Estados
Membros do Comite. As decisoces adotadas por meio de
voto por correspondencia requererao sempre o voto
afirmativo de dois tercos dos Estados Membros que
constituem o Comite.

(outubro 1989)
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CAPITULO XI
DAS ATAS E DO RELATORIO FINAL

Artigo 90. Serao lavradas atas das sessoes ple-
narias e das sessoes das comissoes, as quais serao

preparadas pelo Secretario-Tecnico.
(outubro 1989)

Artigo 90.A. O Secretario Teécnico devera prepa-
rar uma ata sobre cada sessao plenaria, com os pontos
mais importantes de cada uma delas. Essa ata resumida
devera ser apresentada nos idiomas oficiais dos Esta-
dos Membros que na ocasiao constitufrem o Comite Exe-
cutivo. O Secretario Técnico também devera preparar a
transcricao verbatim de todos os debates das sessoes,
com cada intervencao no idioma em que for feita. As
correcoes na transcricao nao serao discutidas nas ses-
soes do Comite; entretanto, os participantes das reu-
nices poderao fazer correcoes de forma nas suas pro-
prias intervencoes, desde que tais correcoes sejam
apresentadas por escrito ao Secretario Técnico dentro
das vinte e quatro horas apos ter sido distribuida a
transcricao.

(outubro 1989)

Artigo 91. Do relatério final constarao todas
as resolucoes adotadas pelo Comite, a ata final e os
anexos. O Presidente do Comite e o Secretario ex-
officio assinarao a ata final aprovada.

(outubro 1989

Artigo 92. Os originais do relatorio final
serao guardados nos arquivos do Instituto. Este fara
publicar e distribuira, com a maior presteza possivel,
a versao oficial do relatorio final de cada reuniao.

(outubro 1989)

Artigo 93. A Secretaria do Comite adotara um
sistema adquado de numeracao dos documentos, resolu-
coes, atas e relatorio final do Comite.
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CAPITULO XII
DA SECRETARIA

Artigo 94. O Diretor-Geral sera o Secretario
ex-officio do Comite e das comissoes e subcomissoes
que este estabelecer. Tera sob sua custodia as atas e
arquivos do Comite. Nessa qualidade, podera delegar
suas funcoes a um Secretario-Tecnico designado para
tal fim.

Artigo 95. A Direcao-Geral do Instituto, atua-
ra como Secretaria do Comite, bem como de suas comis-
soes e grupos de trabalho. Nessa qualidade, estara
incumbida de organizar as reunices; prestar o asses-
soramento que for requerido; receber, traduzir e dis-
tribuir os documentos, relatorios e resolucoes da reu-
niao, de suas comissoes e grupos de trabalho; lavrar
as atas das deliberacoes e cumprir qualquer outra ta-
refa de que seja incumbida pela reuniao, por suas co-
missoes e grupos de trabalho.

(outubro 1989)
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CAPITULO XIII

DA MODIFICACAO DO REGULAMENTO

Artigo 96. Este Regulamento podera ser modifi-
cado pelo voto da maioria dos Estados Membros que
constituem a Junta, seja por iniciativa propria ou me-
diante proposta do Comite, aprovada pela maioria dos
votos dos Estados Membros que o constitufrem, exceto
quanto aos Artigos que se refiram a materias para as
quais a Convencao exige a maioria de dois tercos dos
votos dos Estados Membros.l/

(outubro 1983)

Artigo 97. As modificacoes deste Regulamento
entrarao en vigor na data fixada por resolucao da
Junta ou, se esta nao a fixar, na data da sua aprova-
cao pela Junta.

(outubro 1989)

Artigo 98. O Diretor-Geral podera corrigir neste
Regulamento os erros tipograficos, assim como mandar
traduzi-lo do idioma do texto original para os outros
idiomas oficiais do Instituto.

(outubro 1989)

1. Artigos 8, alinea i; e 12, Convencao
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CAPITULO XIV
DA INTERPRETACAO DO REGULAMENTO
Artigo 99. Para os efeitos de 1nterpretac§o des-

te Regulamento regera o idioma original,
(outubro 1989)
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REGULAMENTO DA DIRECXO-GERAL
CAPITULO I

DA DIRECXO-GERAL

Artigo 1. A Direcao-Geral &€ o orgao executivo
do Instituto Interamericano de Cooperacao para a Agri-
cultura (doravante denominado "o Instituto"). Sera
constituida pelas unidades técnicas e administrativas
por meio das quais serao coordenadas e exercidas as
atividades do Imstituto.

Artigo 2. A Direcao-Geral exercera as funcoes
que decorrem da Convencao sobre o Instituto e as que
lhe atribuir a Junta Interamericana de Agricultura
(doravante denominada "a Junta") e cumprira também os
encargos de que esta e o Comite Executivo (doravante
denominado "o Comite") a incumbirem.l/

Artigo 3. Os programas e atividades que forem
adotados para atender aos requisitos e prioridades dos
Estados Membros serao elaborados e executados pela
Direcao-Geral, de conformidade com a politica geral e
as decisces que tomar a Junta e levando em conta as
recomendacoes emanadas da Assembléia Geral e dos Con-
selhos da Organizacao dos Estados Americanos.

Artigo 4. 0 Escritorio Central da Direcao-
Geral estara situado na sede do Instituto, em San
Jose, Costa Rica. As funcoes de cooperacao técnica
serao exercidas por meio de escritorios estabelecidos
nos Estados Membros, para atender a um pafs ou a um
grupo de pafses.2/

(outubro 1983)

l.  Artigo 18, Convencdo
2.  Artigo 30, Convencao
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CAPITULO II

DO DIRETOR-GERAL

Artigo 5. 0 Diretor-Geral, sob a supervisﬁo da
Junta, tera capacidade legal para atuar como represen-
tante do Instituto e a responsabilidade de dirigir e
administrar a Direcao-Geral. E o mais alto funciona-
rio do organismo e € o responsavel pelo cabal cumpri-
mento das resolucoes e encargos de que for incumbido
pela Junta ou pelo Comite, bem como pelo adequado fun-
cionamento da Direcao-Geral.l/

Artigo 6. Competem ao Diretor-Geral as seguin-
tes funcoes especificas, que exercera de acordo com _as
normas e os regulamentos do Instituto e de seus Or-
gaos, e com as disposicBes orcamentarias pertinentes
aprovadas pela Junta:

a. Administrar os recursos financeiros do Ins-
tituto e, de dois em dois anos, obter pro-
postas de firmas de auditores externos para
submeté-las a Junta.2/

b. Expedir e fazer cumprir as disposiccoes de
carﬁter tecnico e administrativo, determinar
o numero de membros do quadro de pessoal,
regulamentar suas atribuigoes, direitos e
deveres, fixar suas remuneracoes de acordo
com o sistema para determinacao de remune-
racoes e 0o orcamento aprovados pela Junta,
nomea-los e demiti-los, segundo as disposi-
coes deste Regulamento e do Regulamento de
Pessoal.

1. Artigo 19, Convencao

2. Artigos 20, alfnea a, Convencao; 2, alinea h,
Regulamento da Junta Interamericana de Agricul-
tura; 94, Regulamento da Direcao-Geral
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Estabelecer as dependencias da Direcao—-Geral
que forem necessarias para a realizacao dos
fing do Instituto e suprimir as que se fize-
rem desnecessarias.

Redistribuir as funcoes das dependencias
existentes, seja incorporando umas as ou-
tras, seja subdividindo-as, quando for ne-
cefsario, para maior eficiencia dos servi-
cos e melhor desempenho das atividades e
desde que isso nao implique aumento das des-
pesas orcadas.

Contratar, quando for considerado convenien-
te, os servicos especiais ou técnicos de
pessoas naturais ou juridicas.l/

Preparar o projeto de orcamento-programa
bienal do Instituto, submete-lo a considera-
cao do Comite e, com as observacoes e reco-
mendacoes deste, a Junta.2/

Apresentar a Junta ou ao Comite, nos anos em
que aquela nao se reunir, bem como a As-
sembleia Geral da Organizacao dos Estados
Americanos, um relatorio anual sobre as ati-
vidades e a situacao financeira do Institu-
to.3/

Estabelecer e manter relacces de cooperacao
com organismos e programas nacionais, inte-
ramericanos ou internacionais e com entida-
des governamentais ou privadas que visem a
objetivos compreendidos nos propositos do
Instituto.4/

Artigo 29, Convencao

Artigo 20, alinea c, Convencao

Artigo 20, alfnea d, Convencao

Artigos 20, alinea—g, e 4, alinea C» Convencao
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1. Estabelecer e manter relacoes com a Organi-
zacao dos Estados Americanos, segundo os
termos dos acordos celebrados com a Secre-
taria-Geral.

j. Celebrar acordos sobre privilegios e imu-
nidades com os Estados Membros,l/ apos au-
torizacao da Junta.

k. Celebrar os acordos que determinem as rela-
coes institucionais que devam existir entre
o Instituto e os organismos nacionais, in-
teramericanos ou internacionais. '

1. Atuar como Secretario ex-officio da Junta e
do Comite.

m. Participar das reunices da Junta e do Comi-
te, com direito a palavra mas sem voto.

n. Remeter a convocatoria das reunices ordina-
rias e extraordinarias da Junta e do Comi-
te.

0. Manter uma lista das resolucoes vigentes do .

Comite Executivo e da Junta Interamericana
de Agricultura e formular recomendagoes
anuais a Junta, por intermedio do Comite
Executivo, sobre as resolucoes que devam ser
suprimidas da lista de resolucoes vigentes
ou incorporadas nos regulamentos ou normas
dos varios orgaos do Instituto.

(outubro 1989)

Artigo 7. O Diretor-Geral podera delegar atri-
buicoes e conferir poderes a outros funcionarios do
Instituto, quando o considerar conveniente, e sera
regponsavel pelas delegacoes que fizer.

1. Artigo 28, Convencao
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Artigo 8. O Diretor-Geral nomeara um Subdire:
tor-Geral e os Subdiretores-Gerais Adjuntos que con:
siderar necessarios. O Subdiretor-Geral atuara com
seu mandatario em tudo aquilo de que o incumbir, ale
das funcoes inerentes a seu cargo. Na ausencia tem
poraria ou no impedimento do Diretor-Geral, o Subdi:
retor-Geral desempenhara suas funcoes. Vagando «
cargo de Diretor-Geral, o Subdiretor-Geral assumira at
funcoes daquele até que a Junta eleja novo titular
este tome posse do cargo, de conformidade com o Ar:
tigo 101 do Regulamento da Junta.

(outubro 1983)

Artigo 9. No cumprimento de seus deveres,
Diretor-Geral nao solicitara nem recebera instrucoe
de Governo algum nem de autoridade alguma estranha a
Instituto e abster-se-a de atuar de qualquer maneir:
que seja incompat{vel com sua condicao de funcionari
internacional, responsavel unicamente perante o Ins
tituto.

(outubro 1983)

Artigo 10. 0 Diretor-Geral observara as se
guintes normas sobre conflitos de interesses, reais o
aparentes:

a. Durante o perfodo de seu mandato, o Diretor:
Geral nao podera solicitar nem aceitar, di-
reta ou indiretamente, de qualquer pessoa
associacao, corporacao ou entidade comercia.
que tenha ou procure obter relacoes contra:
tuais ou de outra natureza comercial ou fi:
nanceira com o Instituto, nenhum presente,
gratificacao, empréstimo, favor ou qualque
outra coisa ou objeto de valor monetario.

b. O Diretor-Geral abster-se-a de aproveitar-
se de seu cargo, ou de dar a impressao d
que se aproveita dele, para obter vantage?
ou beneficio proprio ou de terceiros.
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c. 0 Diretor-Geral nao podera ter interesses
financeiros, diretos ou indiretos, que en-
trem ou parecam entrar em conflito substan-
cial com o desempenho correto de suas obri-
gacoes no interesse do Instituto e com as
responsabilidades que lhe confera a Conven-
cao sobre o Instituto e este Regulamento.

d. 0 Diretor-Geral abster-se-a de qualquer ati-
vidade, esteja ou nao especificamente proi-
bida neste Regulamento, que tenha como re-
sultado, ou de impressao de ter como resul-
tado, o seguinte:

i. Concessao de tratamento preferencial a
qualquer organizacao ou pessoa.

ii. Perda de sua independencia ou -ausEncia
de imparcialidade em sua atuacao.

11i. Adocao de decisces administrativas sem
observancia dos procedimentos estabele-
cidos.

iv. Prejufzo do bom nome e integridade do
Instituto.

Se 0 Comite considerar que determinado assunto
poderia causar um possivel conflito de interes-
ses, o Diretor-Geral devera: 1) declarar-se im-
pedido de atuar em qualquer questao que se rela-
cione direta ou indiretamente com a entidade de
que se trate; ou 2) eliminar o conflito, desvin-
culando-se de seus interesses, conforme o prefe-
rir.

3
i
¢
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e. No comeco do perfodo para o qual for eleito
ou reeleito, o Diretor-Geral apresentara a
Junta uma declaracao juramentada da qual
conste a seguinte informacao:

i'

i1.

111.

Uma lista de todas as associacoes, em-
presas ou sociedades comerciais, ou de
outra natureza, as quais se ache vincu-
lado, direta ou indiretamente, indican-
do a natureza da vinculacao quando
existir, bem como uma declaracao do va-
lor da participacao financeira e comer-
cial que tenha nas referidas associa-
coes, empresas ou sociedades.

Uma lista de credores, com excecao da-
queles a quem sejam devidas hipotecas
de bens que ocupe como residencia par-
ticular, ou daqueles com quem tenha di-
vidas correspondentes a despesas domes-
ticas ordinarias, tais como moveis, au-
tomoveis, educacao, férias e outras
despesas semelhantes.

Uma declaracao do valor liquido de seu
patrimonio pessoal.

(outubro 1983)

Artigo 11. O Diretor-Geral gozara dos privi-
legios e imunidades correspondentes a seu cargo que
forem necessarios para desempenhar com independencia

suas funcoes.
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Artigo 11.A. O Diretor-Geral, apos informar a
Junta e o Comite, estabelecera a classificacao, des-
cricao e localizacao dos cargos compreendidos na es-
trutura do Instituto, definindo o tfitulo do cargo,
seus objetivos e fungoes, os requisitos para ocupa-lo
e seu nivel salarial. As classificacoes de cargos
serao revistas periodicamente, de acordo com as ne-
cessidades do Instituto.l/

(outubro 1983)

Artigo 11.B. O Diretor-Geral, quando julgar ne-
cessario, podera contratar, a nivel internacional ou
local, pessoas de alta qualificacao academica e ampla
experiencia profissional, na qualidade de consultores,
por perfodos de até um ano para a prestacao de servi-
cos especiais ou tecnicos. Tais pessoas nao serao
consideradas membros do pessoal do Instituto e, por-
tanto, suas obrigagaes e direitos, bem como os ter-
mos de referencia para a atividade que devem desempe-
nhar, serao os que se especifiquem no respectivo con-
trato.

(outubro 1985)

1. Artigos 20, alinea b, gonvencio; 6, alineas ¢ e
d, Regulamento da Direcao-Geral

r "wmm’w
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CAPITULO III

¢

vy

DO PESSOAL

Artigo 12, 0 pessoal do Instituto sera classi-
ficado nas seguintes categorias:

B

a. PROFISSIONAL INTERNACIONAL - constituido por
pessoas de alto nivel académico e ampla ex-
periencia profissional, nomeadas ou contra- .
tadas em carater de funcionarios internacio-
nais para desempenhar atividades em qualquer
dos Estados Membros, que compreende:

i. REGULAR - nomeado por prazo indetermi-
nado, sujeito ao recebimento de uma
avaliacao satisfatoria de desempenho,
no minimo de dois em dois anos, e com
base nas disposicoes dos Artigos 14 e
36 deste Regulamento e nas constantes
do Regulamento do Pessoal. Somente as
pessoas que tenham servido como profis-
sionais internacionais temporarios ou
de confianca nos termos deste Regula-
mento, no minimo tres anos, e que te-
nham demonstrado alta competencia, efi- {
ciencia, experiencia e integridade como
membros do quadro de pessoal do Insti-
tuto sao eleglveis para nomeacoes como
Pessoal Profissional Internacional Re-
gular.

(outubro 1986)
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i1. TEMPORARIO - nomeado com contratos d
prazo determinado de, no maximo, doi.
anos, renovaveis por perfodos sucessi
vos de, no maximo dois anos, em cad
caso. Embora uma nomeacao temporari
seja renovavel, nSo implica obrigato
riedade de renovacao.

(outubro 1986)

111. DE CONFIANCA -~ nomeado e removido
criterio do Diretor-Geral para ocupa
os cargos definidos como de confianc
no Artigo 31 deste Regulamento. Tai
nomeacoes nao ultrapassarao o per{od
do mandato do Diretor-Geral e esta
sujeitas a cessacao imediata em quaL
quer momento sem direito a indenizacao

(outubro 1986)

iv. ASSOCIADO - nomeado para desempenha
funcoes de nivel profissional tecnic
ou cient{fico de conformidade com acor
dos ou contratos que forem celebrado
com outras instituicoes que copartici
pem em programas de interesse comum; o
para prestar servigos ad-honorem, co
autorizacao da instituicao a qual per
tenca.

b. PROFISSIONAL LOCAL - especialistas com titu
lo profissional vinculados ao Instituto po
um contrato de trabalho, de acordo com a
leis trabalhistas e as praticas do pals ond
deva ser prestado o servigo, bem como com a
disposigcoes regulamentares pertinentes d
Instituto, desde que nao sejam contrarias 2
primeiras.

(outubro 1983)
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SERVICOS GERAIS - funcionarios que desempe-
nham tarefas para as quais se pode ou nao
necessitar de treinamento técnico especifi-
co, mas que nao requerem indispensavelmente
titulo profissional, contratados 1localmente
para desempenhar funcoes de carater adminis-
trativo ou prestar servicos de secretaria e
auxiliares; serao contratados de conformida-
de com as leis trabalhistas e as praticas do
pals onde prestem seus servicos, bem como
com as disposicoes regulamentares pertinen-
tes do Instituto, desde que nao sejam con-
trarias as primeiras.
(outubro 1983)

Artigo 13. A Junta podera conferir nomeacao e

titulo de:

a.

Diretor Emerito, a pessoa que haja exercido
o cargo de Diretor-Geral do Instituto, de-
monstrando destacada capacidade tecnica e
devotado espirito de servico.

Emérito, por iniciativa propria ou por pro-
posta do Diretor-Geral aos membros com alta
classificacao como pessoal profissional, que
tenham feito contribuicoes relevantes, que
tenham cumprido trinta anos de exercicio da
profissao e que, durante os ultimos quinze
anos, tenham estado vinculados as atividades
do Instituto e que tenham cumprido dez anos
a seu servico direto.
(outubro 1983)

Artigo 14, 0 Pessoal Profissional Internacio-
nal Regular reger-se-a, entre outros, pelos seguintes
principios:

Nomeacdo, contrato e promocido, segundo cri-
terio de selecao por antecedentes, concurso
e avaliacao.
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b. Consideracao preferencial, em igualdade d
condicoes, para preencher vagas de niveis
superiores. Para isso, levar-se-a em cont:
sua preparacao e experiencia, bem como a ca-
pacidade demonstrada no desempenho de suas
funcoes.

c. Estimulo e apoio para melhorar sua prepara-
cao.

d. Participacao no Plano de Aposentadoria ¢
Pensoes da Organizacao dos Estados America-
nos,

Artigo 15. As pessoas com nomeacoes tempora-
rias ou de confianca tem direito a participar no Pla-
no de Aposentadoria e Pensces da Organizacao dos Esta-
dos Americanos. No entanto, essas pessoas podera
optar pela participacao no Plano de Previdencia da-
quela Organizacao.

(outubro 1986)

Artigo 16. 0Os membros do quadro de pessoal, n
cumprimento de seus deveres, sao reaponsaveis somente
perante o Instituto. Ao aceitar a nomeacao ou contra:
to, comprometer-se-ao a desempenhar suas funcoes e ¢
regular sua conduta de conformidade com a natureza, ot
propositos e os interesses do Instituto.

Artigo 17. Ao ser nomeado ou contratado, cad:
membro do quadro de pessoal recebera um documento as-
sinado pelo Diretor-Geral ou por um funcionario que
atue em seu nome, documento este do qual constarao :
natureza e as condigcoes da nomeacao ou contrato.

Artigo 18. No cumprimento de seus deveres, 0¢
membros do quadro de pessoal nao solicitarao nem rece-
berao instrucoes de Governo algum, nem de autoridade
alguma estranha ao Instituto.
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Artigo 19. 0Os membros do quadro de pessoal
abster-se-ao de atuar de qualquer forma que seja in-
compativel com sua condicao de funcionarios de orga-
nismo internacional. Em conseqliencia, nao poderao
desenvolver atividades que o Diretor-Geral considerar
inconvenientes tanto para o eficaz cumprimento de seus
deveres como para o bom nome do Instituto.

Artigo 20. Os membros do quadro de pessoal nao
poderao agir nem pronunciar-se publicamente de forma
alguma que possa prejudicar ou afetar os Estados Mem-
bros ou o Instituto.

Artigo 21. 0Os membros do quadro de pessoal de-
verao observar a maxima discricao com respeito a todos
os assuntos oficiais. Abster-se-ao de comunicar a
qualquer pessoa qualquer informacao de carater reser-
vado, exceto no exercicio de suas funcoes e de acordo
com o procedimento que para isso estabelecer o Dire-
tor-Geral. Tampouco farao uso algum, em proveito pro-
prio, desse tipo de informagcao. Tais compromissos
contraldos pelos membros do quadro de pessoal nao se
extinguem ao cessarem seus servicos.

Artigo 22, Nenhum membro do quadro de pessoal
prestara servicos a Governos ou entidades em condicoes
que nao sejam especificamente aprovadas pelo Diretor-
Geral.

(outubro 1983)

Artigo 22,A. Nenhum membro do quadro de pessoal
podera aceitar, de qualquer Governo ou instituicao,
condecoracoes, honras, premios, gratificacoes, favores
ou obsequios quando, a jufzo do Diretor-Geral, isso
seja incompat{vel com sua condicao de funcionario de
organismo internacional, ou com o8 interesses do Ins-
tituto.

(outubro 1983)

Artigo 23. A aceitacao, por parte de um mem-
bro do quadro de pessoal, de sua candidatura a cargo
publico eletivo de carater politico implicara sua re-
nuncia ao Instituto.

(outubro 1983)
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Artigo 24. A aceitacao, por parte de um mem-
bro do quadro de pessoal de sua designacao para cargo
governamental implicara sua renuncia ao Instituto.

(outubro 1983)

Artigo 25. Os membros do quadro_ de pessoal nao
poderao aceitar outro emprego ou ocupacao que o Dire-
tor-Geral considerar incompativel com o adequado cum-
primento de suas funcoes no Instituto.

Artigo 26. O Diretor-Geral que se candidatar a
reeleicao, bem como os funcionarios do_Instituto que
postularem ao cargo de Diretor-Geral, nao poderao fa-
zer uso direto ou indireto de seus cargos em benefi-
cio de suas candidaturas.

Artigo 27. Antes de entrar em exercicio, todo
membro do quadro de pessoal assinara uma declaracao,
igual para todas as categories, comprometendo-se a
desempenhar suas funcoes leal e conscientemente, com
discricao e de acordo com o disposto na Convencao,
neste Regulamento e nas demais disposicoes pertinen-
tes. (outubro 1983)

Artigo 28. Os membros do quadro de pessoal nao
poderac solicitar a influencia nem o apoio dos repre-
sentantes nos orgaos do Instituto, nem de Governo
algum, em materias que afetem a administracao ou a
disciplina do Instituto. Toda questao sobre tais ma-
térias devera ajustar-se as disposicoes regulamenta-
res pertinentes.

Artigo 29. Os privilégios e imunidades que de-
vam ser concedidos aos membros do quadro de pessoal do
Instituto, necessarios para o desempenho de suas fun-
coes, serao determinados em acordo multilateral que
celebrem os Estados Membros da Organizacao dos Estados
Americanos ou, quando se considerar necessario, nos
acordos que o Instituto celebrar bilateralmente com os
Estados Membros.1/

1. Artigo 28, Convencao
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Artigo 30. O Diretor-Geral, de conformidade
com as normas aprovadas pela Junta ou pelo Comite, ex-
pedira as disposicoes administrativas para a classifi-
cacao do pessoal nas categorias profissionais e na de
servicos gerais, de acordo com criterios baseados nos
curricula vitae, natureza e qualidade dos servigos
prestados ao Instituto. As classificacoes do pessoal
deverao ser revistas pelo menos de dois em dois anos.

(outubro 1985)

Artigo 30.A. O Diretor-Geral designara os fun-
cionarios para ocuparem os cargos existentes, segundo
o organograma do Instituto, atribuindo-lhes deveres e
responsabilidades, bem como suas respectivas remunera-
coes, e podera transferi-los para outros cargos, se-
gundo as necessidades do servico e as normas de pes-
soal.

(outubro 1983)

Artigo 30.B. 0 nivel de remuneracao dos funcio-
narios do Instituto sera determinado de acordo com:

a. A classificacao do cargo.
b. A classificacao pessoal.

c. Um adicional provisorio e variavel, quando
ocuparem cargos administrativos que tenham
uma classificacao mais alta que a sua atual
classificacao pessoal, conforme o estipulado
no Regulamento de Pessoal e no Sistema de
Remuneracao.

(outubro 1985)

Artigo 31. Os cargos de confianca do Diretor-
Geral serao os seguintes: o Subdiretor-Geral, os Sub-
retores-Gerais Adjuntos, os Assessores do Diretor-
Geral, o Representante do IICA no pals do qual o
Diretor-Geral for cidadao e todos os cargos de nivel
"D". Todas as pessoas em cargos dessa natureza serao
objeto de nomeacoes de confianca segundo estabelece o
Artigo 12 deste Regulamento.

(outubro 1986)
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Artigo 32. As nomeacoes para_cargo de confianca
se regerao pelas seguintes disposigoes:
(outubro 1986)

0 Diretor-Geral podera nomear para cargo de
confianca qualquer membro do quadro de pes-
soal do Instituto ou qualquer outra pessoa,
sempre que preencham os requisitos de alto
nivel academico e ampla experiencia profis-
sional estabelecidos no Artigo 12, alfnea{g,
deste Regulamento.

Todo membro do quadro de Pessoal Profissio-
nal Internacional Regular que for nomeado
para cargo de confianca tera direito, quan-
do deixar de desempenha-lo, a ocupar um car-
go acorde com a classificacao que tinha an-
tes de exercer o cargo de confianca, com os
passos de aumentos por mérito que tiver ob-
tido durante o desempenho desse cargo.

Todo membro do quadro de Pessoal Profissio-
nal Internacional Temporario que for nomea-
do para cargo de confianca tera direito,
quando deixar de desempenha-lo, a completar
o prazo do contrato temporario que tinha an-
tes de ocupar o cargo de confianca, sempre e
quando o referido prazo nao houver vencido
antes de deixar o cargo de confianca. Para
efeito desta norma interpretar-se-a que o
contrato temporario do funcionario vence na
data de cessacao especificada no contrato.

0 membro do quadro do pessoal que for remo-
vido de um cargo de confianca nao tera qual-
quer direito a indenizacao por efeito de tal
remocao.



DG 169

e. Com sujeicao as disposicoes sobre aviso pre-
vio estabelecidas no Artigo 53 deste Regula-
mento, a pessoa estranha ao Instituto que
tiver sido nomeada para cargo de confianca
deixara de ser membro do quadro de pessoal
do Instituto ao ser removida do cargo de
confianca.

f. As nomeacoes para cargos de confianca sao de
competencia do Diretor-Geral.

Artigo 33. Periodicamente, pelo menos a cada
dois anos, proceder-se-a a uma avaliacao e qualifica-
cao do trabalho que desempenhem os membros do quadro
de pessoal cujo resultado lhes devera ser informado
oportunamente, em sua totalidade e na devida forma.

(outubro 1985)

Artigo 34. 0 salario do Diretor-Geral sera
fixado pela Junta. Ao deixar o cargo, o Diretor-
Geral recebera uma pensao baseada na formula especi-
ficada no "Sistema para a Determinacao da Remuneracao
do Pessoal do IICA", tal como aprovado pela Junta.

(outubro 1989)

Artigo 35. Os vencimentos, subsidios e outros
beneficios e vantagens que correspondam aos membros do
quadro de pessoal da categoria profissional interna-
cional serao fixados pelo Diretor-Geral, de acordo com
este Regulamento e com o Regulamento do Pessoal, con-
soante as disposicoes orcamentarias aprovadas pela
Junta. (outubro 1983)

Artigo 36. As nomeacoes ou promocoes dos mem-
bros do quadro de pessoal serao feitas equitativamen-
te, sem discriminacao alguma de raca, credo ou sexo.
Levar-se-a em conta somente a competencia, experien-
cia, eficiencia e probidade e, ao mesmo tempo, a ne-
cessidade de que o pessoal seja escolhido de acordo
com um critério de representacao geografica tao amplo
quanto possivel, dentre os nacionais dos Estados Mem-
bros, salvo casos excepcionais em que, por necessida-
de do servico, se tenha de nomear a pessoas de outros
Estados. (outubro 1985)
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Artigo 37. Os membros do quadro de Pessoal In-
ternacional Regular, no desempenho de seus cargos, em
principio, nao permanecerao menos de tres anos nem
mais de nove anos num mesmo pais, salvo aqueles que
devam desempenhar cargos técnicos cu administrativos
proprios do Escritorio Central da Direcao-Geral.

(outubro 1983)

Artigo 38. Quando for necessario tramsferir,
como Pessoal Profissional Internacional Regular, na-
cionais para seu proprio pais, o Diretor-Geral levara
em conta unicamente critérios de ordem técnica e pro-
fissional.

(outubro 1983)

Artigo 39. ©Para o preenchimento das vagas dar-
se-a preferéncia, em igualdade de condicoes, em pri-
meiro lugar, ao pessoal da categoria respectiva e, em
segundo lugar, aos demais membros do quadro de pes-
soal. O Diretor-Geral decidira se os candidatos reu-
nem as condicoes necessarias para o desempenho do car-
go. Para tais fins, assegurara de forma equitativa
aos membros do quadro de pessoal a oportunidade de
preencher as vagas que ocorrerem.

(outubro 1983)

Artigo 40, 0 candidato a nomeacao ou contrato
devera submeter-se previamente a exame medico que com-
prove que reune as condicoes fisicas e de saude neces-
sarias para o desempenho do cargo.

Artigo 41. Os membros do quadro de Pessoal Pro-
fissional Internacional gozarao férias anuais a razao
de vinte e seis dias uteis por ano. Poderao acumular
férias até o maximo de cingifenta e dois dias uteis.

Artigo 42. Os membros do quadro de Pessoal Pro-
fissional Local e de Servicos Gerais gozarao ferias
anuais de acordo com as leis trabalhistas e com as
praticas do pals onde prestem seus servicos.
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Artigo 43. Em casos excepcionais, o Diretor-
Geral podera conceder licencas especiais, de conformi-
dade com as normas de pessoal pertinentes.

(outubro 1983)

Artigo 44, 0 Instituto estabelecera em seu
Regulamento do Pessoal um sistema de previdencia so-
cial para os membros do pessoal nomeados de acordo com
o Artigo 12, alinea a, o qual abrangera disposicoes
sobre protecao da saude, concessao de licencas por
motivo de doenca e maternidade e pagamento de indeni-
zacao em caso de doenca, acidente ou morte, resultan-
tes do desempenho de funcoes oficiais a servico do
Instituto. (outubro 1983)

Artigo 45. Os membros do quadro de pessoal no-
meados ou contratados de acordo com o Artigo 12, ali-
neas b e ¢, participarao do sistema de previdencia
social do pa{s em que prestem seus servicos. No caso
de nao existir em um determinado Estado Membro tal
sistema, ou melhor, caso o sistema nao proporcione os
beneficios que o Instituto considere devem ser desfru-
tados por todos os integrantes de seu quadro de pes-
soal, o Instituto proporcionara a cobertura total ou
suplementar. (outubro 1985)

Artigo 46. O Instituto pagara as despesas de
viagem, de instalacao e de repatriacao dos membros do
quadro de Pessoal Internacional e de seus dependentes,
de conformidade com as normas de pessoal pertinentes.

Artigo 47. Os membros do quadro de pessoal go-
zarao de outras vantagens e benefgcios _decorrentes de
disposicoes ou normas emanadas dos orgaos competentes
do Instituto.

Artigo 48. Para manter contato constante en-
tre o pessoal e o Diretor-Geral, havera uma Associa-
cao do Pessoal composta dos membros do quadro de pes-
soal do Instituto. Sua diretoria podera formular pro-
postas e discuti-las com o Diretor-Geral, ou com o re-<
presentante que ele designar, sobre todos os assuntos
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que sejam de interesse comum para os membros do quadro
de pessoal ou que afetem o seu bem-estar, inclusive
suas condicoes de trabalho.

Artigo 49. O Diretor-Geral, de acordo com as
disposicoes regulamentares pertinentes, podera tomar
medidas disciplinares em virtude de trabalho deficien-
te ou de conduta nao conforme com este Regulamento.

(outubro 1983)

. Artigo 50. As medidas disciplinares consisti-
rao em advertencia verbal ou por escrito, censura por
escrito, suspensao e demissao.

Artigo 51. 0 Diretor-Geral estabelecera um
grupo constitufdo de membros por ele designados e pela
Associacao do Pessoal para assessora-lo em materia de
medidas disciplinares e aplicacao das mesmas.

Artigo 52. O Diretor-Geral pode dar por ter-
minados os servigos de um membro do quadro de pessoal:

a. Por doenca prolongada, de acordo com as dis-
posicoes de pessoal pertinentes.

b. Quando for necessaria a supressao de um car-
g0, em conseqiiencia de reducao de pessoal ou
de reorganizacao de uma dependencia do Ins-
tituto, levando em conta o disposto nos Ar-
tigos 14, alinea b, e 39 deste Regulamento.

c. Por deficiencia reiterada dos servicos que
estiver prestando.

d. Quando nao preencher os requisitos de servi-
co constantes deste Regulamento.

e. Quando tiver cumprido 65 anos de idade.
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Artigo 53. Em qualquer dos casos a que se re-
fere o Artigo 52, o membro do quadro de pessoal afe-
tado sera notificado por escrito, pelo menos com ses-
senta dias de antecedencia.

(outubro 1983)

Artigo 54. O Diretor-Geral podera demitir su-
mariamente qualquer membro do quadro de pessoal por
falta grave de conduta, de acordo com as disposicoes
regulamentares pertinentes. (outubro 1983)

Artigo 55. Os membros do quadro de pessoal po-
derao renunciar a sua condicao de funcionarios do Ins-
tituto, perante o Diretor-Geral, com a antecedencia
fixada em suas respectivas nomeacoes e por escrito.

(outubro 1983)

Artigo 56. Qualquer que seja a causa da cessa-
cao de servico, aos membros do quadro de Pessoal In-
ternacional serao aplicadas as disposicoes que a Junta
aprovar, quanto a aposentadoria e pensao, e aos mem-
bros do quadro de Pessoal Profissional Local e de Ser-
vicos Gerais serao aplicadas as leis trabalhistas e de
previdencia social do pals em que prestem servicos.

Artigo 57. O Instituto fara um reconhecimento
de servicos a todo membro do quadro de pessoal cujos
servicos foram dados por terminados depois de ter ele
ocupado um cargo por um periodo de dois anos, no mini-
mo; consistira numa nota de reconhecimento e numa gra-
tificacao, que sera concedida de conformidade com as
disposicoes regulamentares pertinentes.

(outubro 1985)

Artigo 58. 0 reconhecimento de servicos a um
membro do quadro de pessoal nao se aplicara nos se-
guintes casos:

a. Quando seus servicos forem dados por ter-

minados durante o primeiro perfodo de no-
meacao.

b. Quando abandonar o cargo.

| ey, U
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¢c. Quando for demitido por falta grave de con-
duta.

d. Quando tiver faltado a verdade deliberada-
mente, a fim de incorporar-se ao Instituto,
ou quando houver formulado declaracoes fal-
sas que afetem a instituicao.

(outubro 1986)

Artigo 59. Todo membro do quadro de pessoal
tera direito a ser ouvido com referencia as medidas
disciplinares adotadas ou a outras medidas de carater
administrativo que afetem seus interesses.

Artigo 60. Todo membro do quadro de pessoal
tera direito a solicitar ao Diretor-Geral reconsidera-
cao de qualquer medida disciplinar que o afete, ou de
medidas administrativas com relacao as quais alegue
falta de cumprimento das condicoes estabelecidas em
sua nomeacao ou de qualquer disposicao pertinente des-
te Regulamento.

Artigo 61. O Diretor-Geral estabelecera um gru-
po assessor, constituf{do de membros designados pelo
Diretor-Geral e pela Associacao do Pessoal, para as-
sessora-1o nos casos de reconsideracao a que se refere
o Artigo anterior.

Artigo 62, Uma vez esgotados o8 procedimentos
estabelecidos neste Regulamento e nas demais disposi-
coes do Instituto vigentes, a parte interessada que se
considerar prejudicada tera direito a recorrer em ul-
tima instancia ao Tribunal Administrativo da Organiza-
cao dos Estados Americanos, de conformidade com o dis-
posto no Estatuto do mesmo.

Artigo 63. Para os fins deste capitulo, en-
tender-se-a que a expressao "membros do quadro de
pessoal" inclui o Diretor-Geral, no que a ele for
aplicavel.
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CAPITULO IV

DAS NORMAS SOBRE ORCAMENTO-PROGRAMA

Artigo 64. O orcamento-programa do Instituto e
bienal, mas seu exercicio financeiro € anual, em pe-
rfodos que se estendem de primeiro de janeiro a trinta
e um de dezembro do mesmo ano. As cotas para o Fundo
Regular serao anuais e serao pagas cada ano.

(outubro 1983)

No fim de cada exercicio far-se-a um encerramento
de contas, as quais serao objeto de auditoria externa.

Artigo 65. 0 Diretor-Geral preparara o proje-
to de orcamento-programa do Instituto para cada bienio
e submete—lo-a ao Comite Executivo e, com as observa-
coes e recomendacoes deste, a Junta, com quarenta e
cinco dias de antecedencia a data fixada para sua pro-
xima reuniao.

Artigo 66. No projeto de orcamento-programa
serao incluidas todas as dotacoes necessarias para a
execucao dos programas_ adotados pela Junta, bem como
dos mandatos e resolugoes vigentes, e serao mantidos
08 requisitos e as prioridades estabelecidas ao serem
adotados os programas. O projeto de orcamento-progra-
ma sera dividido em cap{tulos e secoes e sera apresen-
tado por categorias de atividades, de acordo com a
classificacao por objeto de despesa, de forma tal que: '

a. Permita controle eficaz da execucao orcamen-
taria, de conformidade com as decisoes da
Junta.

b. Facilite a revisao e o acompanhamento dos
programas e projetos previstos, bem como a
identificacao especifica de todas as suas .
fontes de financiamento, inclusive as con-
tribuicoes especiais voluntarias dos paises.

Y. ©
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c. Proporcione e explique os dados analiticos e
comparativos sobre cada programa e centro,
que indiquem claramente os projetos previs-
tos, os objetivos, o pessoal, os métodos de
trabalho que deverao ser empregados, as ins-
tituicoes colaboradoras, se as houver, e os
recursos necessarios.

(outubro 1983)

d. Indique a relacao comparativa entre o custo
dos programas e centros aprovados para o
exerci{cio financeiro anterior e do proposto
para o novo perfodo, e assinale, de maneira
preliminar, as dotacoes por programas e cen-
tros previstas para o exercicio financeiro
subseqiiente. (outubro 1983)

e. Estabeleca com clareza a unidade operacio-
nal responsavel pela execucao de cada pro-
jeto.

(outubro 1983)

Artigo 67. O projeto de orcamento-programa se-

ra apresentado de acordo com as seguintes categorias
de atividade:

a. Servicos diretos de cooperacio tecnica
(programas e outros).
(outubro 1983)
b. Despesas da Direcao-Geral.

c. Despesas gerais e provisoes.

Artigo 68, O projeto de Orcamento-Programa

sera apresentado também com uma distribuicao por obje-
to de despesa, a saber: Profissional Internacional,
Profissional Local e Pessoal de Servicos Gerais, bol-
sas de estudo, viagens oficiais dos funcionarios do
1ICA, documentos e materiais, equipamento e mobilia-
rio, servicos gerais, contratos por trabalhos e outros
gastos.

(outubro 1985)
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Artigo 69. 0 projeto de orcamento-programa
abrangera, para cada programa:

a.

d.

Um resumo descritivo que de a conhecer os
objetivos, a estrategia, as mudancas signi-
ficativas incluidas e demais elementos fun-
damentais do orcamento-programa.

Uma lista dos projetos inclufidos em cada
programa que indique a possivel dotacao para
despesa de operacao para cada um,

Um resumo comparativo das dotacoes classifi-
cadas por objeto da despesa e fonte de fi-
nanciamento.

Uma referencia aos antecedentes e ao man-
dato que lhes da origem.

Artigo 70. 0 Diretor-Geral apresentara o pro-
de orcamento-programa acompanhado do seguinte:

a.

b.

Uma exposicao que expresse a orientacao
geral do orcamento-programa.’

Uma relacao das cotas que correspondam aos
Estados Membros.

Uma relacao de quaisquer outros recursos
provenientes de fundos publicos ou privados
que tenham sido oferecidos para o financia-
mento do programas ou projetos do Institu-
to.

Uma estimativa das contribuicoes além das
contribuicoes em dinheiro.

Um relatorio financeiro que abranja os se-
guintes aspectos:
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i. A situacao das cotas e das contribui-
coes voluntarias dos Estados Membros e
demais receitas previstas.

ii, Um relatorio sobre a situacao do Sub-
fundo de Trabalho do Fundo Regular e
dos fundos rotativos aprovados.

(outubro 1985)

1i1. Um demonstrativo da execucao do orca-
mento anterior e do progresso alcancado
na execucao do primeiro ano do orgamen-
to vigente.

f. Informacao sucinta sobre as avaliacoes de
atividades e as mudancas resultantes.

g. Qualquer outra informacao que a Junta soli-
citar.

A exposicao e os demais pontos a que se refere
este Artigo, no caso de haver modificacoes, serao
atualizados pelo Diretor-Geral para serem apresentados
a reuniao da Junta ou do Comite.

Artigo 71. A aprovacao do orcamento-programa
pela Junta exigira o voto favoravel de dois tercos dos
Estados Membros.

(outubro 1983)

Artigo 72. Apos aprovacao do orcamento pro-
grama pela Junta, o Diretor-Geral estara autorizado
para contrair obrigacoes e efetuar despesas, de acordo
com as dotacoes autorizadas. O Diretor-Geral tomara
as providencias necessarias para que as despesas nao
ultrapassem as receitas provenientes de cotas e con-
tribuicoes dos Estados Membros.

(outubro 1983)
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Artigo 73. Durante a execucao de um exercicio
financeiro, o Diretor-Geral podera solicitar a Junta,
em casos excepcionais, as dotacoes extraordinarias que
considerar indispensaveis e propora suas fontes de fi-
nanciamento.

(outubro 1983)

Artigo 74. As dotacoes deverao estar disponi-
veis para a efetuacao de todas as obrigaccoes em que se
houver incorrido durante o ano financeiro para o qual
tais obrigacoes tenham sido aprovadas.

As dotacoes deverao estar disponiveis também pa-
ra o atendimento das obrigacoes aprovadas antes do en-
cerramento do ano financeiro, as quais serao transfe-
ridas ao ano ou anos subseqiientes para o pagamento que
les corresponde. Tais dotacoes deverao permanecer
disponiveis e manter tal proposito até que transcorram
dois anos da data de encerramento do ano financeiro no
qual se tenha incorrido na obrigacao e no qual a mesma
tenha sido aprovada. Findo esse tempo, as dotacoes
deverao expirar e todas as obrigacoes remanescentes
deverao ser anuladas e os respectivos fundos transfe-
ridos ao Subfundo Disponivel do Fundo Ordinario como
dotacoes nao comprometidas.

(outubro 1985)

Para os fins deste Artigo considerar-se-ao as
obrigacoes emanadas de qualquer acordo, contrato, or-
dem de compra ou outro documento que tenha entrado em
vigor antes do encerramento do exercicio financeiro, e
que compromete o Instituto a efetuar as despesas
correspondentes.

Artigo 75. O Diretor-Geral podera efetuar
transferencias de fundos entre capitulos, de acordo
com a resolucao sobre o orcamento-programa que tenha
sido adotada pela Junta.
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Artigo 76. As dotacoes serao financiadas com
as cotas e as contribuicoes voluntarias dos Estados
Membros e com as receitas que provenham de outras fon-
tes. A Junta fixara as cotas anuais de acordo com a
escala a que se refere o Artigo 23 da Convencao e em
conformidade com o disposto no Regulamento Financiero
do IICA, tal como aprovado pela Junta.

(outubro 1989)

Artigo 77. Enquanto nao forem arrecadadas as
receitas previstas, atender-se-a as despesas com re-
cursos do Subfundo de Trabalho.

Artigo 78. As receitas provenientes de cotas e
de contribuicoes voluntarias serao creditadas ao saldo
pendente de pagamento correspondente ao exercicio nais
antigo do Fundo respectivo em que houver debito, a nao
ser que, por excecao, no caso das contribuicoes volun-
tarias, o Estado Membro estipule que sejam aplicadas a
outro exercicio.

Artigo 79. O Diretor-Geral solicitara autori-
zacao da Junta para negociar e contrair empréstimos de
dinheiro.

Artigo 80. Dentro dos trinta dias seguintes a
aprovacao do orcamento-programa, o Diretor-Geral enca-
minhara aos Governos dos FEstados Membros a resolucao
respectiva, acompanhada de uma lista das cotas anuais,
e solicitara que estas sejam liquidadas oportunamente.
As cotas anuais serao estabelecidas e pagas em dolares
dos Estados Unidos da América. As cotas anuais serao
consideradas devidas desde o primeiro dia do ano do
exercicio financeiro respectivo.
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Artigo 8l1. A Direcao-Geral recebera todos os
recursos do Instituto, cabendo-lhe realizar todas as
gestoes necessarias para o recebimento oportuno des-
sas contribuicoes. As contribuicces voluntarias para
fundos especials poderao ser feitas parcialmente, na
moeda nacional do respectivo Estado Membro, conforme o
acordado entre o Instituto e o doador, levando em con-
ta as necessidades dos programas.

(outubro 1985)
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CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 82. Os fundos que sao administrados pelo
Instituto, de acordo com sua origem e finalidade, sao
os seguintes:

FUNDO REGULAR - constitufdo principalmente
pelas cotas dos Estados Membros e em parte
pelos reembolsos da administracao de contra-
tos com outras instituicoes e por receitas
diversas. A finalidade deste fundo é finan-
clar as operacoes ordinarias do Instituto,
inclusive sua administracao e manejo.

FUNDOS ESPECIAIS - constituidos por contri-
buicoes voluntarias dos Estados Membros ou
de outras fontes para financiar programas ou
projetos especiais aprovados pela Junta.

FUNDOS EM FIDEICOMISSO - constituidos por
contribuicoes voluntarias e doacoes feitas
por disposicao testamentaria, destinados aos
fins estabelecidos em cada caso e mantidas
em fideicomisso de acordo com as disposi-
coes ou atos respectivos. O Diretor-Geral
podera estabelecer esses fundos, com conta-
bilidade separada e consoante os fins espe-
cificos definidos nos respectivos acordos,
de conformidade com as resolucoes que houver
adotado a Junta.

(outubro 1983)
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FUNDOS ROTATIVOS - constituidos mediante
aprovacao da Junta, com o carater de "fundo
reembolsavel"”, para contabilizar operacoes
internas especificas. Com a autorizacao
prévia da Junta, o Diretor-Geral podera es-
tabelecer esses fundos, com contabilidade
separada e de acordo com as normas que em
cada caso forem aprovadas pela Junta.
(outubro 1983)

FUNDO DE BENS FIX0S - Consistira do valor
monetario dos bens imoveis e da propriedade
pessoal (mobiliario, equipamento, veiculos,
edif{cios e melhoramento dos mesmos, terre-
nos e qualquer outra propriedade) do Imsti-
tuto. Manter-se-a uma conta especifica de-
nominada "Investimentos em Bens Fixos" em
cada um dos Fundos Regulares, Fundos Espe-
ciais, Fundos em Fideicomisso e Fundos Rota-
tivos, para a aquisicao de bens atraves des-
tes Fundos. Todos os legados e doacoes de
bens fixos serao considerados como investi-
mentos pelo Fundo Regular, caso nao haja
indicacao preévia.

(outubro 1985)

Cada um desses fundos sera contabilizado em se-
parado e de acordo com as normas especificas aprovadas
para cada um e com este Regulamento.

0s recursos que forem recebidos para fins nao es-
pecificos serao creditados ao Fundo Regular como re-
ceitas diversas.

Artigo 83. O Fundo Regular compreende os se-
guintes subfundos:
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SUBFUNDO GERAL - a este Subfundo serao cre-
ditados os montantes pagos a titulo de cotas
dos Estados Membros; as receitas diversas,
se nao estiverem aprovadas pela Junta para
fins especificos; os reembolsos por custos
de administracao de contratos com outras
instituicoes; e os adiantamentos retirados
do Subfundo de Trabalho.
(outubro 1985)

SUBFUNDO DE TRABALHO - sua finalidade é as-
segurar o funcionamento financeiro normal do
Instituto. Seu montante nao excedera 15 por
cento das cotas anuais aprovadas para o ano
financeiro correspondente, salvo disposicao
espec{fica da Junta em contrario. Sera
constituldo pelas receitas provenientes dos
saldos de dotacoes nao comprometidas ao fi-
nal de cada exercicio financeiro e com fun-
dos adicionais que lhe forem designados es-
pecificamente pela Junta.
(outubro 1983)

Artigo 84. O Subfundo de Trabalho somente po-
dera ser utilizado temporariamente para atender a:

Despesas orcadas, financiadas pelo Fundo
Regular, enquanto nao forem recebidas to-
talmente as receitas previstas.

Despesas extraordinarias autorizadas pela
Junta e nao previstas no orcamento-programa.
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As quantias retiradas para o8 fins 1indicados
neste Artigo deverao ser restituidas ao Subfundo de
Trabalho da seguinte maneira: no caso da alinea a,
logo que o permitam as receitas pertinentes; e no ca-
so da allnea b, mediante dotacoes equivalentes no
orcamento-programa do exercicio financeiro seguinte,
ou na forma que for determinada pela Junta quando dis-
puser sobre a aplicacao dos fundos.

(outubro 1983)

Artigo 85. Os Fundos Especiais compreendem deois
subfundos:

a. SUBFUNDO DE OPERACAO - com este subfundo,
constitufdo pelas contribuicoes voluntarias
dos Estados Membros e receitas diversas, se-
rao custeadas as despesas autorizadas pela
Junta no orcamento-programa, de acordo com
as normas para a operacao de tais fundos por
ela aprovadas.

b. SUBFUNDO ESPECIAL DE TRABALHO - sera utili-
zado principalmente para financiar as despe-
sas aprovadas no orcamento-programa, enquan-
to nao forem recebidas as respectivas con-
tribuicoes.

0 conjunto dos subfundos especiais nao podera ser
superior a 20 por cento do orcamento regular de cotas.

Artigo 86. O Diretor-Geral, ad referendum do
Comite, podera aceitar contribuicoes especiais, heran-
cas, doacoes ou legados em nome do Instituto, contanto
que os mesmos sejam compativeis com a natureza, os
propositos e as normas do Instituto, e convenientes
aos seus interesses.

Artigo 87. O Diretor-Geral designara os esta-
belecimentos bancarios em que devam ser depositados os
recursos do Instituto.
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Artigo 88. 0 Diretor-Geral podera fazer in-
versoes a curto prazo dos recursos que nao sejam in-
dispensaveis para atender necessidades imediatas, bem
como inversces a curto ou longo prazo dos recursos de
outros fundos ou subfundos. O0s juros que renderem os
referidos recursos serao considerados como receitas
diversas do Subfundo Geral, salvo disposicao em con-
trario da Junta.
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CAPITULO VI

DO SISTEMA DE CONTABILIDADE E CONTROLE
FINANCEIRO

Artigo 89. A contabilidade do Instituto e seus
relatorios financeiros serao feitos e apresentados em
dolares dos Estados Unidos da América. Nao obstante,
para facilitar as operacoes locais nos Estados Mem-
bros, o Diretor-Geral podera autorizar contas na moeda
dos respectivos palses, com as pertinentes conversoes.

(outubro 1983)

Artigo 90. O Diretor-Geral estabelecera de con-
formidade com este Regulamento, disposicces e procedi-
mentos adequados para assegurar uma administracao fi-
nanceira eficiente e economica e dara conta disso a
Junta. De acordo com esses procedimentos, havera um
sistema de contabilidade, baseado em princIpios geral-
mente aceitos, que garante informacao exata e oportuna
sobre a situacao financeira do Instituto.

Artigo 91. A Direcao-Geral mantera os regis-
tros contabeis que forem necessarios e em seus rela-
torios financeiros apresentara o seguinte:

a. As receitas e despesas de todos os fundos.

b. A situacao das dotacoes, de forma que per-
mita comparacao com o orcamento-programa
aprovado, tanto por exercicio financeiro,
programas e outras rubricas, como por objeto
da despesa. Indicara tambem:

i. As dotacoes originalmente orcadas.

ii. As dotacoes modificadas por qualquer
tipo de transferencia.
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1i1. Os créditos, se os houver, que nao se-
jam dotacoes autorizadas pela Junta.

iv. Os montantes (debitados, alocados, com-
prometidos ou despendidos) _por conta de
tais dotacoes ou outros creditos.

(outubro 1983)

c. Os ativos e passivos do Instituto.

O Diretor-Geral proporcionara qualquer outra in-
formacao que for necessaria para mostrar a situacao
financeira do Imstituto.

Artigo 92. A aquisicao de equipamento, mo-
veis, material de escritorio e material em geral, bes
como a contratacao de trabalhos e servicos, sera feits
por processos de licitacao.

(outubro 1983)

O Diretor-Geral poderi autorizar excecoes nas
aquisicoes de montante inferior a US$ 10 000,00 quandc
considerar que os referidos processos nao favorecem os
interesses do Instituto.

Quando o montante da aquisicao for de US$10 00(
ou mais, o Diretor-Geral podera fazer excecoes a uti-
lizacao de processos de licitacao somente nas seguin-
tes circunstancias:

a. Emergencias, tais como aux{lio em casos de
calamidade, reparacoes e outras acoes que
forem necessarias com urgencia para prote-
ger vidas ou bens.

b. Aquisicao de equipamento técnico e material
cient{fico destinado a projetos aprovados
pela Junta que devam ser executados nos
Estados Membros. Nesses casos, e segundo O
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desejo dos Estados Membros ou das institui-
coes, as aquisicoes poderao ser efetuadas
pela Direcao-Geral ou pela instituicac na-
cional que participe do projeto, contanto
que neste ultimo caso a compra nao venha a
ser mais onerosa.

0 Diretor-Geral informara o Comite sobre todas as
aquisicaes no montante de US$ 10.000,00 ou mais, nas
quais nao tenham sido utilizados processos de licita-
cao.

_ Todas as aquisiccoes estardo sujeitas a verifica-
cao posterior, por parte do Escritorio de Auditoria
Interna.
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CAPITULO VII

DA AUDITORIA

Artigo 93. O Diretor-Geral estabelecera pro-
cedimentos adequados de auditoria interna para veri-
ficar o cumprimento das normas e regulamentos vigen-
tes, especialmente mediante o exame sistematico e se-
letivo de transacoes oficiais e procedimentos opera-
cionais relacionados com o0s recursos administrados
pelo Instituto.

Artigo 94. Havera uma auditoria externa que
examinara a contabilidade da Direcao-Geral. Os audi-
tores externos serao designados pela Junta para rea-
lizar os trabalhos que sao especificados nos demais
Artigos deste capitulo e apresentar as respectivas
observacoces.1/

(outubro 1983)

Artigo 95. O Diretor-Geral dara aos auditores
o acesso que solicitarem aos registros financeiros,
prestando-lhes sua cooperacao conforme o requeiram a
fim de que possam realizar seu trabalho de maneira
oportuna e eficaz.

Artigo 96. 0 Diretor-Geral apresentara ao
Comite e a Junta as observacoes e comentarios que
julgar pertinentes com relacao ao relatorio dos au-
ditores externos.

Artigo 97. Os auditores externos farao o exame
da contabilidade e certificarao o seguinte:

1. Artigos 2, alinea h, Regulamento da Junta Inte-
ramericana de égricultura; 6, alinea a, Regula-
mento da Direcao-Geral
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a. Que as contas anuais apresentadas pelo
Diretor-Geral estao de acordo com os li-
vros, registros, documentos e comprovantes
da Direcao-Geral.

b. Que as operacoes espelhadas nos demonstrati-
vos financeiros se ajustam as normas gerais,
as normas financeiras e as demais disposi-
coes aplicaveis.

c. Que os valores e dinheiro em deposito foram
verificados por meio de certificados dos de-
positarios da Direcao-Geral, e o dinheiro em
caixa, mediante efetiva contagem.

(outubro 1983)

Artigo 98. Os auditores externos poderao veri-
ficar a eficacia do controle interno de contabilidade
e apresentarao a Junta os relatorios que forem consi-
derados pertinentes com relacao ao referido controle.

Artigo 99. Os auditores externos terao aces-
s0, em qualquer momento, aos 1livros, registros, do-
cumentos e comprovantes que, a seu jufzo, forem ne-
cessarios para levar a efeito sua auditoria.

Artigo 100. Os auditores externos, apos veri-
ficarem que os livros, registros, documentos e compro-
vantes foram examinados e que sua correcao foi certi-
ficada por funcionarios da Direcao-Geral, poderao, a
sua discricao e levando em conta a natureza do exame,
aceitar no todo ou parte tal certificacao.

Artigo 101. Os auditores externos nao terao &
faculdade de modificar as contas, mas informarao a
Junta, no que diz respeito as operacoes sobre cuja
legalidade ou correcao tiverem alguma duvida.

(outubro 1985) i
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Artigo 102, Os auditores externos, além de
autenticar os demonstrativos financeiros, poderao
fazer as observacoes que julgarem necessarias sobre as
normas financeiras internas, o sistema de contabili-
dade, a eficiencia da auditoria interna, os procedi-
mentos de controle e, em geral, sobre as conseqliencias
financeiras da gestao administrativa da Direcao-Geral.

Artigo 103. Os auditores externos assinalarao
em seu relatorio qualquer deficiencia ou irregularida-
de que tenham notado ao realizar seu trabalho, devendo
imediatamente informar ao Diretor-Geral para que possa
justifica-la ou corrigi-la. (outubro 1985)

Artigo 104. Os auditores externos referir-se-ao
no seu relatorio a extensao e natureza do exame dos
demonstrativos financeiros autenticados, & exatidao e
correcao dos mesmos, bem como a outras materias que
devam ser levadas ao conhecimento da Junta, em espe-
cial as seguintes:

a. Malversacao de fundos, nao obstante a exa-
tidao da contabilidade.

b. Casos de fraude ou presuncao de fraude.

c. Despesas que possam obrigar a outras des-
pesas em grande escala.

d. Despesas que nao se ajustem as disposicoes
que as autorizam, ou despesas excessivas.

e. Despesas que excedam o montante das dota-
coes, levando em conta as modificacoes re-
sultantes de transferencias devidamente
autorizadas pela resolucao da Junta que
houver aprovado o orcamento-programa.

f. Qualquer deficiencia no sistema geral que
regule a administracao das receitas e des-
pesas ou de material e equipamento, ou nos
servicos administrativos respectivos.
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Artigo 105, 0Os auditores externos apresenta-
rao seu relatorio anual de auditoria diretamente a
Junta o mais tardar até 30 de junho do ano seguinte ao
do exercicio financeiro revisto, ou pelo menos 60 dias
antes da proxima reuniao ordindria do Comite Executi-
vo. Ao mesmo tempo serao distribufdos exemplares do
mencionado relatorio ao Diretor-Geral. O Comite, jun-
to com as observacoes e recomendacoes que considerar
convenientes, submetera o relatorio anual dos audito-
res externos a Junta em sua proxima reuniao.

(outubro 1985)
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CAPITULO VIII

DA MODIFICACAO DO REGULAMENTO

Artigo 106. Este Regulamento podera ser modifi-
cado pelo voto da maioria dos Estados Membros que
constituem a Junta, seja por iniciativa propria ou me-
diante proposta do Comite, aprovada pela maioria dos
votos dos Estados Membros que o constituirem, ou por
proposta da Direcao-Geral, exceto quanto aos Artigos
que se refiram a matérias para as quais a Convencao
exige a maioria de dois tercos dos votos dos Estados
Membros.

(outubro 1983)
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NUMEROS PUBLICADOS NA SERIE DE
DOCUMENTOS OFICIAIS

Plano Geral do 11ICA
{1970 — espanhol e inglés)

Comissdo Assessora
(1970 — espanhol e inglés)

Resolucdes do CIES sobre Desenvolvimenta Rural
(1971 — espanhol)

Décima Primeira Reunifo Anual da Junta Diretora — San Salvador, El Salva-
dor, 5 a 9 de maio de 1972
(espanhol e inglés)

Sexta Conferéncia Interamericana de Agricultura — Lima, Peru, 27 de maio a
2 de junho de 1971
{espanhol)

Décima Segunda Reunifio Anual da Junta Diretora — Santiago, Chile, 10a 13
de maio de 1973.
(espanhol e inglés)

Principais Resolucdes da Junta Diretora — Washington, D.C., Perfodo: 1962-
1972
{espanhol e inglés)

Décima Terceira Reunido Anual da Junta Diretora — Caracas, Venezulea, 16 a
18 de maio de 1974.
(espanhol e inglés)

Décima Quarta Reunifo Anual da Junta Diretora — Ottawa, Canad4, 6 a 9 de
maio de 1975
(espanhol e inglés)

Implementac8o do Plano Geral do |ICA. Elementos para sua Andlise
(1976 — espanhol e inglés)

Décima Quinta Reunido Anual da Junta Diretora — Washington, D.C., 6 a 12
de maio de 1976.
(espanhol e inglés)

* edigdo esgotada.



12*

13*

14*

16

17*

18

19

21

22

2

Regulamentos e Norinas do Fundo Simén Bolfvar
(1977 — espanhol e inglés)

Décima Sexta Reunido Anual da Junta Diretora — Santo Domingo, Repiblica
Dominicana, 11 a 19 de maio de 1977.
(espanhol e inglés)

Sétima Conferéncia Interamericana de Agricultura — Tegucigalpa, Honduras,
5 a 10 de setembro de 1977.

{espanhol e inglés)

Plano Indicativo de Médio Prazo. O IICA nos pr6ximos cinco anos.
(1977 — espanhol e inglés)

Décima Sétima Reunifo Anual da Junta Diretora — Assun¢fo, Paraguai,
22 a 24 de maio de 1978
(espanhol e inglés)

Décima Oitava Reunifo Anual da Junta Diretora — La Paz, Bolivia, 14 a 16
de maio de 1979
(espanhol e inglés)

Décima Nona Reunido Anual da Junta Diretora — México, D.F., 22 a 26 de
setembro de 1980
(espanhol e inglés)

Principais Resolugbes da Junta Diretora — Washington, D.C., Periodo: 1973
1980
(espanhol e inglés)

Primeira Reunio Extraordindria da Junta Interamericana de Agricultura -
San José, Costa Rica, 17 a 19 de fevereiro de 1981
(espanhol e inglés)

Oitava Conferéncia Interamericana de Agricultura — Santiago, Chile, 6 a 11
de abril de 1981
(espanhol e inglés)

Documentos Fundamentais: Convencdo sobre o Instituto Interamericano c
Cooperacdo para a Agricultura; Regulamentos da Junta Interamericana ci
Agricultura, do Comité Executivo e da Dire¢io-Geral.

(Terceira edicao, 1990 — portugués, espanhol, inglés e francés)

* edigdo esgotada.
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25

26

27

28

30

31

32

3

Resolug8es adotadas pela Junta Diretora do Instituto ln'teramerieano de Cién-
cias Agricolas que continuam em vigor nesta data
(1984 — portugués, espanhol, inglés e francés)

Primeira Reunido Ordindria do Comitd Executivo e da Junta Interamericana
de Agricultura — San José, Costa Rica, 9 a 12 de junho de 1981, e Buenos Ai-
res, Argentina, 7 a 13 de agosto de 1981

(espanhol e inglés)

Segunda Reunido Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 12
a 17 de setembro e 25 a 26 de outubro de 1982
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Segunda Reunifio Extraordindria da Junta Interamericana de Agricultura —
San José, Costa Rica, 27 a 29 de outubro de 1982
{portugués, espanhol, inglés e francés)

Polfticas Gerais do ||ICA
(1982 — portugués, espanhol, inglés e francés)

Plano de Médio Prazo 1983-1987
(1982 — portugués, espanhol, inglés e francés)

Segunda Reunido Ordindria da Junta Interamericana de Agricultura — Kings-
ton, Jamaica, 24 a 28 de outubro de 1983
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 2a 7
de dezembro de 1983
{portugues, espanhol, inglés e francés)

Quinta Reunido Ordin4ria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 29
de julho a 2 de agosto de 1985
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Terceira Reunido Ordindria da Junta Interamericana de Agricultura, Monte-
vidéu, Uruguai, 21 a 25 de outubro de 1985
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Sexta Reunido Ordinéria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 13 a
17 julho de 1986
{portugués, espanhol, inglés e francés)

Terceira Reunido Extraordindria da Junta Interamericana de Agricultura —
México, D.F., México, 27 a 29 de outubro de 1986
(portugués, espanhol, inglés e francés) ’
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36

37

39

41

42

43

45

4

Plano de Médio Prazo 1987-1991
(1986 — portugués, espanhol, inglés e francés)

Sétima Reunifo Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 15
17 de junho de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa |l: Geraco e Transferéncia de Tecnologia: Diretrizes para a Coop
ragdo.

(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa |: Andlise e Planejamento da Politica Agrédria. Diretrizes para

Cooperac¢do.
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa |11: Organizacdo e Administracdo para o Desenvolvimento Rur
Diretrizes para a Cooperagio, setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa 1V: Comercializagio e Agroindistria. Diretrizes para a Cooperac
setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Programa V: Saide Animal e Sanidade Vegetal. Diretrizes para a Cooper
¢do, setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Relatério da IX Conferéncia Interamericana de Ministros da Agricultui
Ottawa, Canad4, 29 de agosto a 2 de setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Relatério da Quarta Reunifio Ordindria da Junta Interamericana de Agrict
tura — Ottawa, Canad4, 31 de agosto a 4 de setembro de 1987
(portugués, espanhol, inglés e francés).

Diretrizes para o Programa de Trabalho do Centro de Projetos de Inve
timento (CEP!) no contexto do Plano de Médio Prazo
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Oitava Reunido Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, 1
4 agosto, 1988
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Nona Reunifo Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica, |
a 16 de junho de 1989
(portugués, espanhol, inglés e francés).
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47 Quinta Reuniao Ordinaria da Junta Interamericana de Agricultura — San José,
Costa Rica, 9 a 12 de outubro de 1989
(portugués, espanhol, inglés e francés)

NOTA: As publica¢des disponfveis podem ser obtidas no seguinte endereco:
Dire¢da para a Coordenacdo de Assuntos Institucionais
Sede Central do IICA
Apartado 55 — 2200 Coronado
Costa Rica
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