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INTRODUCTION

Cette publication correspond 3 1la Série des
documents officiels No. 33. Elle est présentée
en espagnol, en frangais, en anglais et en
portugais, dans des volumes & part afin de
donner une diffusion plus ample des activités
que 1'Institut interaméricain de coopération
pour 1l‘'agriculture réalise.

Le Rapport renferme le Procés-verbal de 1la
Sixidéme réunion ordinaire Au Comité exécutif,
qui s'est tenue 3 San José, Costa Rica, du 13
au 17 3juillet 1986. Il renferme aussi les
résolutions approuvées, la liste des
participants et autres dJdocuments et discours
prononcés au cours de cette réunion.






PROCES-VERBAL DE LA SIXIEME REUNION ORDINAIRE
DU COMITE EXECUTIF
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IICA/CE/ACTA VI/0/86

17 juillet 1986
Original: anglais

PROCES-VERBAL DE LA SIXIEME REUNION QRDINAIRE DU COMITE EXECUTIF
DE L'INSTITUT INTERAMERICAIN DE COOPERATION POUR L'AGRICULTURE

San José, Costa Rica
du 13 au 17 juillet 1986

La sixiéme réunion ordinaire du Comité exécutif de 1'Institut inter-

américain de coopération pour 1'agriculture (IICA) s'est tenue conformément
aux dispositions du Reéglement intérieur du Comité exécutif et sur decision
de la troisieme réunion ordinaire du Conseil interamericain de 1'agriculture,

qui

s'est tenue en octobre 1985 a Montevideo, Uruguay, et de la cinquieme

réunion ordinaire du Comité exécutif, tenue a San José, Costa Rica, en
juillet 1985.

0.1

0.2

SEANCE ' PREPARATOIRE

La seance préparatoire de la sixieme réunion ordinaire du Comite
exécutif est ouverte a 16 h 40 le 13 juillet 1986 dans la salle
"Etats-Unis" du bureau central de 1'Institut, a San Isidro de Coronado,
Costa Rica. Le président de séance est le delégué de la Jamalque,

M. Lester Boyne.

Aprés les mots de bienvenue du Président de séance, le Comité passe
aux divers points de 1'ordre du jour. Il parvient aux déliberations
suivantes, qui seront soumises a 1'approbation du Comité exécutif

a la séance inaugurale qui doit avoir lieu immédiatement apres.

DELIBERATION SUR L'ELECTION DU PRESIDENT ET DU RAPPORTEUR DE LA REUNION

I1 est convenu de proposer le délégué du Mexique, M. Carlos Vidali,
comme président de la Réunion et le délégué suppléant du Canads M. Percy
Abolsg, comme rapporteur.

DELIBERATION SUR L'ORDRE DU JOUR

En réponse a une préoccupation concernant le moment auquel le Plan

a moyen terme sera abordé, le Directeur general, M. Martin E. Pineiro
explique qu'il vaut mieux etudier d'abord les points d'information
pour pouvoir débattre valablement du Plan a moyen terme. Il est
proposé d'adopter 1'ordre du jour provisoire tel quel.

DELIBERATIONS SUR LA COMPOSITION DU COMITE DE VERIFICATION DES POUVOIRS
ET DU COMITE DU STYLE

I1 est jugé plus expéditif que les memes délégués composent le Comité
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de vérification des pouvo1ts et le Comitée du style. I1 est donc
convenu de proposer a la seance pléniere la nomination des représen-
tants du Chili, d'Ha¥ti, de Sainte-Lucie et du Brésil acette double fin.

DELIBERATION SUR LA CONSTITUTION DES COMITES DE TRAVAIL, AINSI QUE SUR
LES SUJETS, PROPOSITIONS ET RAPPORTS QUI LEUR SERONT ASSIGNES

I1 est convenu de proposer a la pléniere de former les comités
de travail au fur et a mesure des besoins.

DELIBERATION SUR LE DELAI DE PRESENTATION DES PROPOSITIONS

I1 est convenu de proposer le mardi 15 Ju111et al8 h 00 comme dernier
delal pour la présentation des propos1t10ns, étant entendu que ce délai
ne s'applique pas aux propositions des comités de travail.

DELIBERATION SUR LA DUREE APPROXIMATIVE DE LA REUNION

I1 est convenu de proposer que la séance de cloture de la sixieme réunion
ordinaire du Comité exécutif ait lieu le vendredi 18 juillet a 09 h 30.

TIRAGE AU SORT DE L'ORDRE DE PRESEANCE DES ETATS MEMBRES

L'ordre de préséance établi par tirage au sort est le suivant:
Nicaragua
Pérou
Uruguay
Sainte-Lucie
Guyana
Panama
Halti

Bresil
Canada
Honduras
Chili

0.3 La seance est levée a 17 h 10.
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SEANCE INAUGURALE

La séance inaugurale de la sixieme réunion ordinaire du Comité exécutif
est ouverte a 17 h 12 dans la salle "Etats-Unis" du bureau central de
1'1ICA, présidée par le délégué de la Jamaique, M. Lester Boyne.

Le Président de séance domne la parole au Directeur généyal, M. Martin E.
Pifeiro, lequel adresse le message de bienvenue qui figure dans les appen-
dices du présent rapport.

Le Comité exécutif entérine les délibérations prises a la séance pre-
paratoire.

ELECTION DU PRESIDENT ET DU RAPPORTEUR DE LA REUNION

Le Comité entérine par acclamation la délibération prise en séance pre-
parat01re de choisir le délégué du Mexique, M. Carlos Vidali, et le
délégué suppléant du Canada, M. Percy Abols, respectivement comme pre—
sident et rapporteur de la sixieme reunxon ordinaire du Comité exécutif.
Les deux delegues sont ensuite invités a prendre place a la table d'hon-
neur. Le pres1dent qui vient d'étre nommé remercie la séance pléniere

de lui avoir fait cet honneur et aJoute que son pays est extremement fxgr
d'étre 1'hote de la prochaine réunion extraordinaire du Conseil interameri-
cain de 1l'agriculture.

ORDRE DU JOUR

Le Comité adopte 1'ordre du jour présenté par le Directeur genéral.
COMPOSITION DES COMITES

Le Comité exécutif adopte la conposLtlon suivante pour le Comité de

vérification des pouvoirs et le Comité du style: les représentants
d'Haiti, de Sainte-Lucie et du Brésil.

COMITES DE TRAVAIL
I1 est convenu de former les comités de travail selon les besoins.
DERNIER DELAI DE PRESENTATION DES PROPOSITIONS

Le Comité décide de fixer au mardi 15 juillet a 18 h 00 le dernier délai
pour la présentation des propositions, selon les termes convenus a la
séance preparatoire.

DUREE APPROXIMATIVE DE LA REUNION

Le Comité adopte le programme provisoire des travaux présenté par le
Directeur géneral.
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ORDRE DE PRESEANCE DES ETATS MEMBRES

Le Comit€é entérine 1'ordre de préséance établi par tirage au sort a la
seance preparatoire.

AUTRES QUESTIONS

Le Directeur geénéral propose que 1'attribution du titre de fonctionnaire
émérite a M. José A. Torres soit examinée en séance pléniere. Il est
convenu que cette question serd abordée au moment des AUTRES QUESTIONS.

La séance inaugurale est levée a 17 h 30.

PREMIERE SEANCE PLENIERE

La premiére séance pléniere de la sixieme réunion ordinaire, présidée par
le délégué du Mexique, est ouverte le 14 juillet 1986 a 09 h 21.

Points 2 et 3. Rapport financjer et Rapport des vérificateurs externes (IICA/
CE/Doc.132(86) et Commentaires du Directeur géneral sur le Rapport des verifi-

cateurs externes (IICA/CE/Doc.133(86)).

Le Directeur genéral présente le Directeur des finances, M. Paul Sisk, et
mentionne en particulier les changements 1mportants que le systeme finan-
cier de 1'Institut a connus ces derniers mois, M. Sisk résume la situa-
tion économique de la regxon et la récente évolution des services ban-
caires et des services d' information facteurs qui ont tous contribue a
modeler la situation financiere de 1'IICA.

Le Directeur des finances passe & un examen approfondi des états finan-
ciers au 31 decembre 1985, verifieés, et donne en méme temps les commen-
taires du Directeur genéral, qui constituent une analyse sys-
tématique de 1'avis des vérificateurs externes. Il indique aussi comment
les pratiques comptables de 1'IICA s'écartaient jusqu'ici des principes
igggtables généralement admis et comment ces pratiques seront rajustées en
L'examen de la situation financiere trimestrielle au 30 juin 1986 en-
traine une dxscussxon de ses prlncxpales composantes, soit le bilan au 30
juin 1986, 1'etat des recettes, des dépenses et des variations du sous-
fonds de travall 1'état des quotes-parts et l'eétat du budget conmsolide.

Au sujet de la situation des quotes parts des Etats membres au 30 juin
1986, M. Sisk informe le Comité qu'en plus des sommes figurant au tableau,
l'Instxtut a recu les versements du Mexique et du Brésil en juillet, ce qui
potﬂ;le total des quotes-parts percues a 55 % pour l'exercice en cours.

Le délegue de 1' Argentlne fait savoir que le ministere de 1'Economie
de son pays a autorisé le versement de 2 100 000 $ US, ce qui cou-
vrira le montant de la quote-part en souffrance de son pays pour 1984
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et 80 7 de celle pour 1985. Les représentants du Nicaragua et de
Sainte-Lucie indiquent aussi que leurs pays respectifs ont pris des
mesures pour respecter leurs engagements. Le Comité se montre sa-
tisfait de ces efforts.

Les projets de résolution No.13, "Etats financiers de 1'IICA",
14, "Creances douteuses", sont adoptes tels quels a 1' unanlmxte par
le Comite.

Point 4. Rapport annuel

Le Directeur de la coordination des affaires institutionnelles,

M. André Ouellette, est invité par le Président de séance a presenter
ce point. Il informe le Comité qu'on a fait un effort particulier
pour produire un document concis et pratxque. Ce dernier a la meme
presentat1on que ces dernieres années, mais son contenu a été réduit
considérablement.

Le Directeur geénéral traite brievement des difficultés qu'il y a a

obtenir un sain équilibre entre le cout de production de ce document

et un volume approprié. lLe délégué du Chili loue 1'Institut d'avoir

produit ce qui est a son avis 1'un des meilleurs rapports de 1'his-

toire de 1'IICA. Il tient toutefois a demander que ce rapport non

seulement soit descriptif, mais aussi englobe une é€valuation des ac-

tiviteés de 1'IICA. Par consequent. il propose que les futurs rap-

ports conportent les quatre elemgnts suivants :

a) le nom de 1'activité programmée ou du projet;

b) un énoncé des objectifs;

c) 1la ventilation du financement selon les sources;

d) une breve évaluation des résultats obtenus au moment de la pu-
blication.

Le délégué du Mexique exprime les memes préoccupations et demande
aussi au Directeur général de donner instruction aux bureaux natio-
naux pour qu'ils fournissent plus de détails, tous les six mois, sur
des questions telles que l'execution du budget par pays et par projet.

Le Secrétariat est prié de préparer un nouveau projet de résolution
qui tienne compte de ces préoccupations.

Point 5. Rapport sur le degré d'exécution des résolutions de la
troisieme réunion ordlnalre du Conseil interaméricain de 1l'agricul-
ture a cinquieéme réunion ordinaire du Comité exécutif (IICA/CE/
Boee15 86y}

M. Ouellette est alors invité par le pPrésident de séance & présenter
ce rapport. Il explique que le Directeur général lui a demandé de
présenter 1'information contenue dans ce rapport de facon a en faci-
liter 1'étude par les Etats membres. Il ajoute qu'une version a jour
sera présentée a la réunion extraordinaire du Conseil en octobre pour
tenir compte des derniers développements.
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1.12 Le délégué du Canada 1nd1que que cette nouvelle presentatLOn est tres

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

stimulante et en félicite 1' Instxtut. Il demande ensuite au Directeur
general d'analyser le suivi donné a la résolution No. 70. En raison de
1'augmentation des ressources extra-budgétaires prevue par le Plan a
moyen terme 1987-1991, son gouvernement presse 1'IICA de mener une
étude d'ensemble de cette question. Le Directeur general accepte
d'effectuer une telle étude pour la présenter au Comité exécutif en
1987.

Le délégué du Brésil manifeste son désir de discuter inmédiatement de
1'application du concept des CATI dans son pays, et le Directeur géné-
ral signale la nécessité d'adopter cette pratique dans tous les Etats
membres, car les CATI servent a couvrir toutes les dépenses d'un projet,
qu'elles soient engagées par les bureaux nationaux ou par la Direction
générale. I1 énumere ensuite certainsprincipes généraux qui doivent
régir 1'application de ce concept et fait _remarquer les difficultés que
pose le calcul de ce qu'il appelle les couts marg1naux. M. Pineiro
assure aux delegues que 1'étude qu'il s'est engagé a présenter au Comité
en 1987 abordera également ces questions.

M. José Emilio Araujo, directeur émérite, met en doute la sagesse de la
résolution No. 68 par laquelle le Conseil décidait d'éliminer le Fonds
renouvelable de la structure financiere de 1'IICA, et invite le Direc-
teur général a etudier la possibilité de demander au Conseil de reconsi-
dérer sa position a ce sujet. A son avis, ce fonds a été trés utile
pour la gestion de 1'Institut. Il estconvenu de prendre note des obser-
vations de M. Araujo pour soulever, au bosoin, cette question a une date
ultérieure.

EXPOSE SPECIAL

Le Président de séance, apres avoir demandé 1'approbation du Comité en
la matiere, demande a la délégation mexicaine de rendre compte

aux delégues de l'état d'avancement des travaux préparatoires pour la

prochaine réunion extraordinaire du Conseil interamericain de 1'agri-

culture, laquelle doit se tenir a Mexico, Mexique.

Le délégué mexicain informe le Comité que son gouvernement a conclu
le 9 juillet 1986 un accord avec l'Institut, accord qui doit regir
les obligations réciproquement contractées par 1'IICA et les Etats-Unis

du Mexique.

Le délégue fait savoir que le ministre mexicain de 1' Agrlcultute et des
Ressources en eau inviterait sous peu ses collegues du Conseil a parti-
ciper a la réunion. Il donne aussi des prec1s1ons sur les dispositions
que prend son gouvernement pour assurer le succes de cette rencontre.

Le Comité remercie la delégation du Mexique pour l'information qu'elle
vient de lui fournir.
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Point 6. Proposition concernant le Reglement du Fonds special
de developpement agricole Simon Bolivar (IICA/CE/Doc.136(86)).

Le Presxdent de séance invite le D1recteur des relations
exter1eures, M. Jorge_ Werthein, a présenter le projet de reglement
élaboré conformément a la résolution (IICA/JIA/Res.100(I1I-0/85))
adoptée a Montevideo par le Conseil a sa troisiéme réunion ordi-
naire.

M. Werthein présente le document et commente les articles con-
cernant les objectifs, 1'administration et le financement de ce
fonds.

Apreés avoir rappele le mal qu'on a a obtenir des contributions
pour ce fonds spec1al, sans compter le versement régulier des
quotes-parts, le delegue du Chili luggere que les Etats obser-
vateurs permanents de 1'Institut pourraient fournir des fonds
a cette fin. Le délégue du Honduras appuie cette proposition,
et a son avis, ce réglement devrait peut-etre le prévoir.

Le délégué du Brésil partage 1l'avis des delegntxons du Chili et
du Honduras et propose que les pays aux prises avec des problemes
financiers voient une solution de rechange valable dans la
coopération horizontale (cours de formation, échanges de rensei-
gnements et utilisation des installations disponibles et du
savoir-faire technique).

Le délégué du Mexique appuie la proposition du délégué du Breésil
et ajoute que le manque de contributions ne témoigne nullement
d'une indifférence a 1'égard de ce fonds spécial.

Le delegue de Sainte-Lucie uJoute une autre dimension a cette
questxon de cooperatxon en insistant sur le besoin d'une forma-
tion linguistique intensive qui permettralt aux techniciens de
profiter pleinement de ce processus intéressant. Le Président
de séance demande au Secrétaire technique de remanier la résolu-
tion dans ce sens.

Point 7. Rapport sur les conférences interaméricaines de 1'agri-
culture (IICA/CE/Doc.140(86)).

Le Dxrecteur général fournit 1'information de base sur la déci-
sion qu'il a prise de recommander que 1'Institut encournge les
conférences xnteranerxcnxnes de 1' agrlculture qu'il considere
comme un forum ou peut etre concerteée l'action des organisations
constituant le systeme interaméricain.

Le Directeur genéral soulxgne les deux questxons-cles qu'il
propose pour la neuvieme conference, a savoir la modernisation
et 1'intégration régionale. Les délégués du Honduras, du Chili,
du Pérou, de Sainte-Lucie et du Mexlque conviennent qu'il faut
maintenir les conferences interaméricaines de 1' agrlculture et
ajoutent que la neuvieme conférence devrait porter aussi sur des
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1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

2.1

2.2

2.3

questions aussi vitales que les pol;txques de prxx et de com-
merce international. Le Directeur general remercie le Comxte
de son appui et fait exprelsenent mention du pro;et de plan a
moyen terme pour 1987-1991 qui prévoit ces questions.

Le Presxdent de seance souligne l'1nportance de ce sujet et
applaudit a 1'initiative du Directeur genéral.

Le Président de séance demande au. Secrétaire technique.de remanier
a cet effet le projet de resolution.

Point 8. Date et siege de la septiéme réunion ordinaire du
Comite exécutif (IICA/CE/Doc.142(86)).

Le Comité adopte a 1' unanxmlte le projet de résolution n® 7
prévoyant que la septieme réunion ordinaire du Comxte exécutif
se tiendra a la Direction générale de 1'Institut a San José,
Costa Rica, du 19 au 24 Juxllet 1987, et chargeant le Directeur
général de rédiger la convocation et d'inviter les Etats membres
et d'autres participants.

Point 9. Date de la troisiéme réunion extraordinaire du Conseil

(TICA/CE/Doc.143(86)).

Le Comiteé ndopte a 1'unanimiteé le Proget de résolution n° 8 et
décide ainsi de tenir la troisiéme réunion extraordinaire du
Conseil interaméricain de 1'agriculture de 1'IICA au Mexique du
27 au 30 octobre 1986 et de charger le Directeur général de ré-
diger la convocation et d'inviter les Etats membres et les obser-
vateurs, conformément au Reglement intérieur.

Point 10. Ordre du jour provisoire de la troisieme réunion ex-
traordinaire du Conseil (IICA/CE/Doc.144(86)).

L'ordre du jour provxsoxre soumxs a la considération du Comite
exécutif est approuvé tel quel a 1' unanimité.

La session est ajournée a 12 h 05.

DEUXIEME SEANCE PLENIERE

La deuxieme séance plen1ere de la sixieme réunion ordinaire du
Comité exécutif, presidee par le représentant du Mexique, est
ouverte le 14 juillet 1986 a 14 h 08.

Adoption des procés-verbaux de la séance inaugurale et de la
séance préparatoire.

Le Président de séance demande au Rapporteur de donner lecture
du proces-verbal de la seance preparatoire, lequel est adopteé.

Le Président de séance demande au Rapporteur de donner lecture
du proces-verbal de la séance inaugurale, lequel est adopté avec

une légere modification de style.



2.4

2.5

2.6

2.7

21

Point 11. Rapport sur les postes de confiance et proposition de
modification du réglement intérieur de la Direction générale et du
Reglement du personnel (IICA/CE/Doc.139(86)).

Sur l'invitation du Président de séance, le Directeur général,

M. Martin Pifieiro, présente les amendements proposés pour le Réglement
interieur de la Direction génerale et le Reglement du persomnel,
amendements visant a ramener le nombre des postes de confiance au
sein de la Direction génerale de 54 a 22 et a lever 1'ambiguité -
que les regles actuelles font planer sur les postes de confiance.
M. Pifieiro explique que cette initiative découle d'une résolution
prise par la derniere réunion du Comité executif, demandant au
Directeur général d'étudier la nature et la denomination des postes
de confiance au sein de la Direction générale. La réduction du
nombre des postes de confiance, ajoute-t-il, serait obtenue en
€liminant quatre postes de confiance au bureau central et les postes
de confiance correspondant a tous les directeurs des bureaux
nationaux, a 1'exception du directeur du bureau du pays dont est
ressortissant le Directeur général; ces postes seraient éliminés
du cadre des postes de confiance prévusdans le Reglement.

Quant aux changements substantiels contenus dans les regles propo-
sées, M. Pifieiro fait remarquer qu'ils auraient pour effet de créer
une nouvelle catégorie de nomination :1a nomination de confiance.
Cela, explique-t-il, éliminerait la confusion qui regne, dans le
présent rtglement, en ce qui concerne les droits des personnes
occupant des postes de confiance. Les regles proposées redéfiniraient
également les termes "personnel ordinaire” et "personnel temporaire";
cela offrirait plus de souplesse pour 1'affectation de persomnel

a certains projets specifiques. Enfin, les régles proposées per-
mettraient aux membres du personnel temporaire et aux membres du
personnel de confiance d'adhérer, comme cela se fait a 1'OEA, au
plan de retraite et de pension de 1'OEA.

Le Directeur général informe le Comité que certainmes modifications
mineures ont été apportées aux régles proposées depuis qu'elles ont
été distribuées pour la premiére fois aux Etats membres. I1 demande
alors au conseiller juridique, M. William Berenson, d'expliquer ces’
modifications et de faire un commentaire plus développé sur les
régles proposées.

Les modifications apportées aux amendements par M. Beremson sont les
suivantes : 1) élimination de 1'expression "autre qu'une mesure dis-
ciplinaire" des lignes 3 et 4 de la régle 10.3.5 du Réglement du per-
sonnel (IICA/CE/Doc.139(86), version anglaise, p.26); 2) remplacement
de 1'expression "inférieur a la moyenne" a 1'antépénultiéme ligne de
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la regle (personnel) 5.8.8 (p.24) par l'expression "a un niveau
inférieur au niveau satisfaisant"; 3) remplacement de 1'expres-
sion "d'obtenir une note d'évaluation du rendement satisfaisante
au moins tous les deux ans et sur la base des prescriptions par
1'expression "les prxncxpes" aux 113nes3 a6 de la regle 12.a.i
p. 5; 4) remplacement de 1'expression "sous réserve d'obtenir une
note d'évaluation du rendement satisfalsante au moins tous les
deux ans, sur la base" par 1'expression "et sous réserve des" aux
lignes 2 a 5 de la régle (personnel 1.5.1.a. (p.15). Ces deux
dernxeres mod1f1c3t1ons, explique M. Berenson, ont été apportées
a la demande de 1'Association du personnel, aprés la publication
du document.

Aprés une breve explication des raisons qui sous-tendent les modi-
fications proPosées par M. Berenson, la question est mise en dis-
cussion. Les délegues du Mexique et de 1'Argentinme manlfestent
leur inquiétude devant le fait que les modifications proposées de
l'article 12 pourraient étre xnterpretees comme suppr1-
mant, pour certaines personnes_ayant fait 1'objet de nominations

de confiance, 1'admissibilité a des postes ordinaires. Sur la re-
commandation du délégué de 1'Argentine, 11 est décide par consensus
de modifier la condition des quatre annees d'ancienneté, énoncée

a 1'article 12, en la ramenant a trois années, afin de calmer cette
inquietude.

Un débat s'ouvre alors sur la question de la représentation géogra-
phique parmi le personnel, au cours duquel le Comité examine %es
données pertinentes contenues dans le rapport annuel. Sur la pro-
position du Président de s&ance, il est donnée instruction au Se-
crétariat de préparer, en collaboration avec les Etats membres con-
cernés, une résolution sur cette question.

Le Comité passe alors a 1'examen du projet de résolution no 4 qui
propose, au paragraphe 16T de son dxsposxtxf de recommander au
Conseil 1'adoption des amendements aux regles; et au paragraphe 2

de son dlsposxtxf de recommander que le Conseil autorise le Direc-
teur general a mettre en application les modifications additionmnelles
apportées au Reglement du personnel qui n'impliquent aucune depense
additionnelle pour 1l'Institut.

Dans la discussion qui suit, le délégué du Brésil recommande que,
dans son rapport écrit a ce sujet a 1'intention du Conseil, le Di-
recteur general explique plus en détail les raisons jui 1' ont conduit
a maintenir comme poste de confiance le poste de directeur du bureau
national du pays dont est ressortissant le Directeur général.
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Le Comité adopte le projet de résolution n© 4, sans le paragraphe
2 du dispositif et sans le considérant correspondant (paragraphe

3 des conslderants) En outre, le Con1tc afflr-e qu'il adopte les
regles proposees avec la reductxon a trois annees de 1'ancienne
condition d'admissibilité apres quatre années d'ancienneté, ainsi
que les uod1f1cat10ns mineures appottees par la Direction génerale
a son premier exposé oral sur les reglements,fait devant le Comité.

A la suite du débat sur le paragraphe 2 du dispositif du projet
de résolution n® 4, qui a ete €liminé du projet au moment de son

adogtion, le Président de séance donme instruction a la Direction
generale de preparer un prOJet de resolution qui permette au Comite

exécutif et au Directeur general de mettre en application les dis-
positions adnlnxstratxves a incorporer au Reglenent du personnel
chaque fois qu'elles n 1upl1quent aucune depense additionnelle pour
1' Instltut' et donne 1nstructxon au Directeur general d'étudier et
de préparer les modifications a apporter aux reglements intérieurs
du Conseil et du Comité executif pour permettre au Conseil de con-
centrer ses efforts sur des questions essentielles plutot que sur
des questions de procédure.

La séance est close a 16 h 16.

TROISIEME SEANCE PLENIERE

La troisieme séance pléniere de la sixieme réunion ordinaire du
Comité exécutif, présidée par le délégué du Mexique, est ouverte
le 14 juillet 1986 a 09 h 20.

Point 12. Plan a moyen terme 1987-1991 (IICA/CE/Doc.137(86))

Le Directeur général commence la présentation de la proposition du
plan a moyen terme 1987-1991 en soulignant que cette derniere s'appuie
sur les lignes générales de la résolution que le Conseil interaméricain
de 1'agriculture a adoptée a sa troisieme réunion ordinaire (IICA/JIA/
Res.72(111-0/85), et celles du rapport du Groupe des six experts

(G-6) qui a été formé en vertu de ladite résolution et qui a béné-
ficié de 1'appui d'un groupe de apec1311stes de 1'IICA. Dans son
introduction, le Dxrecteur geénéral prectse le critere de sélection
des experts qu1 a servi a la composition du G-6, la méthode de
travail adoptée pour 1'établissement du plan et la raison de la
présence, a cette sixieme réunion ordinaire du Comité exécutif, de

M. John Spence, président du G-6 qui a été invité pour répondre aux
questions et fournir les éclaircissements dont les représentants ont
besoin a ce sujet.



24

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Le Directeur general expose ensuite dans les grandes lxgnesg
certains des points saillants du rapport du G-6. Il precxae
notamment que le rapport projette une image favorable de 1' IICA,
en raison notamment du potentiel de travail de 1' Instxtut. meme
si les résultats concrets obtenus par les travaux n'ont pas
toujours été conformes a ce potentiel. Ce phénomene a été causé
par trois problémes fondamentaux déja identifes par le "G-5", a
savoxr : 1'absence d'une capacxte d'analyse propre a assurer

1'é olutxon du secteur agricole en prévoyant ses problemes et
besoins; le champ d'application excessif de la structure actuelle
des programmes et, enfin, les problemes liés a 1'organisation de
1'Institut et a ses politiques en matiére de personnel.

A cet égard, le Directeur général souligne que la stratégie du
plan a moyenterme proposé consiste maintenant en une réduction
du nombre des programmes, lesquels se focaliseront sur certaines
actions, en 1'établissement de priorités pour les diverses fonc-
tions, en 1'introduction de rajustements au niveau de 1'organisa-
tion et de la politique du personnel, ainsi qu'en la création de
mécanismes souples et dynamiques capables de mobiliser les
ressources et de répondre de la sorte aux véritables besoins des

pays.

I1 fait remarquer que les programmes retenus répondent aux criteres
suivants. Premierement, il devra s'agir de problemes qui concernent
la plupart des pays membres. Deuxiemement, les divers pays devront
disposer de mécanismes institutionnels précis consacrés a cette
question. Troisiemement, il devra s'agir de domaines dans lesquels
1'IICA a des avantages relatifs et est en mesure de mettre en

oeuvre des actions du type multinational. M. Pineiro énumere en-
suite les cinq programmes, a savoir : 1) Analyse et planification

de la politique agraire; 2) Création et transfert de technologie;

3) Organisation et administration pour le développement rural;

4) Commercialisation et agro-industries; 5) Santéanimale et phytopro-
tection.

Enfin, le Directeur général fait la synthese des fonctions priori-
taires que couvre le Plan a moyen terme 1987-1991, des rajustements
que cela entrainera au niveau de l'organisation et de la politique
en matiere de personnel, ainsi que des mécanismes et initiatives
qui ponctueront le déroulement des taches prévues. Il termine son
exposé en abordant les besoins budgétaires qui découleront de la
mise en application du Plan a moyen terme.

Apres la présentation de M. Pineiro, le Président de séance qualifie
1'exposé de tres complet, compte tenu du délai réduit dont ont dis-
posé les auteurs du Plan; apres quoi il soumet ledit document au
Comité et invite les délegués a formuler les commentaires et obser-
vations qu'ils jugeront pertinents.
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3.8 Toutes les délégations remercient et félicitent le Directeur
général de la qualité du travail effectué et du contenu du Plan
a moyen terme, puisque ce dernier répond aux besoins véritables
des pays et qu'il tient compte des idées fondamentales exprimées
par les _pays membres dans le passe. Ensuite, un certain nombre
de representants s'enquierent de facon précise de la situation
relative a certains domaines thematxques dans le contexte de la
concentration des programmes proposée par le Plan, concentration
qui suppose la réunion d'un certain nombre de programmes déja
existants et 1'abandon de certains autres. Dans ce sens, ils
demandent notamment des éclaircissements sur le programme
d'education agricole formelle, le programme d'information (et en
particulier 1'AGRINTER) et le programme relatif aux ressources
naturelles renouvelables et, dans ce meme contexte, des précisions
concernant le domaine de l'irrigation. Ils demandent aussi des
éclaircissements au sujet des criteres utilisés pour le redéploie-
ment, dans le nouveau cadre de programmation, des projets existants.

3.9 Le Directeur général remercie ensuite les délégués de 1'intéret
qu'ils ont montré en exposant leurs nombreuses préoccupations lors
des commentaires, et leur demande de prendre patience en attendant
qu'il essaie de dxss1per certaines des 1nqu1etudes exprimées, et
notamment celles qui concernent les repercuss1ons de la réduction
du nombre des programmes. Il ajoute que 1'établissement des prio-
rités est sans doute l'une des taches les plus difficiles d'une
institution.

3.10 Dans ce sens, il fait remarquer que le G-6 a analysé la question
avec beaucoup de profondeur et que, pour établir le Plan, la Direc-
tion générale 1'a reconsidérée avec grand soin. Mais, malheureu-
sement, chaque fois qu'on veut concentrer et accentuer l'action sur
certains éléments et que le budget est fixe, il faut nécessairement
en éliminer d'autres, ce qui est compliqué. Il faut donc comprendre
clairement ceé Que signifie établir des prlorxtés entre des programmes.
M. Pineiro précise que cela implique que 1' IICA essaiera de
developper un certain nlveau technique de maniere qu'on reconnaisse
sa compétence en la matiere lorsque la question sera étudiée
ou que surgira un probléeme lié aux programmes prioritaires. Le
principe de base, c'est que 1'organisme, pour survivre, a besoin que
ses clients reconnaissent qu'il a des compétences particulieres
dans certains domaines précis seulement, ce qui n'exclut pas toute-
fois qu'il appuiera des projets nationaux menés dans d'autres sec-
teurs a titre d'administrateur de ressources.

3.11 Cet éclaircissement général donné, M. Pineiro aborde certaines ques-
tions plus précises. A ce sujet, il indique que la question la plus
complexe, c'est le probleme des ressources naturelles renouvelables,
qui a exigé 1'une des décisions les plus compliquées. C'est un cadre
trés large. A preuve, les interventions des délégations ont porté
sur les problémes d'irrigation, de la gestion des bassins, des tropiques,
du reboisement et de la conservation des sols. Il demande comment
1'Institut pourrait developper une capacité particuliére dans un do-
maine si étendu qu'il faudrait presque parler de quatre ou cing
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programmes au lieu d'un, ce qu1 aggraveralt la dxsperslon des res-
sources. A ce quet, il mentionne aussi les liens que 1'Institut en-
tretient avec d'autres organismes internationaux, et notamment la
FAO, qui a un programme trés important dans ce domaine et que 1'IICA
pourralt difficilement concurrencer. Le Directeur général indique
qu'il est inévitable de songer a la FAO lorqu'on pense aux ressources
naturelles. Il faut aussi :ressortir que le CATIE, organisme associe
a 1'IICA, a un programme relatif aux ressources naturelles dont il
faut faire profiter les Etats membres.

En ce qu1 concerne 1' 1nformatxon et 1' €ducation, il 1nd1que qu'il s'agit
de questions tres vastes qu'il ne faut pas tralter de mani®re globale,
mais au contraire comme des outils, dans le cadre de chacun des
programmes.

Le Directeur général traite ensuite des critéres utilisés pour le
reclassement des pro;ets existants. Le principe de base veut que
les projets qu on exécute actuellement soient menés a terme, meme
si on ptocedera a une analyse de chacun d'eux pour les adapter
progressivement, avec 1' accord des pays, a la nouvelle structure
des programmes. Enfin, a la demande de certaines délégations, le
Directeur general explique la maniere dont se fait actuelliement

la transition a la nouvelle structure administrative de 1'Institut.

Comme il est 12 h 25, la séance est levée.

QUATRIEME SEANCE PLENIERE

La qu§tri§me séance pléniere de la sixieme réunion ordinaire du
Comité exécutif, présidée par le délégué du Mexique, est ouverte
le 15 juillet 1986 a 14 h 10.

Plan a moyen terme 1987-1991 (suite)

Le Président ouvre la séance en demandant aux représentants de
continuer de poser des questions et de faire des recommandations
liées a la question. Les représentants posent alors de nouvelles
questions auxquelles le Directeur général répond a la satisfaction
de tous.

Tout de suite aprés, le Prisident de séance soumet a 1'étude des
représentants le projet de résolution intitule "Plan a moyen terme
1987-1991", qui est renvoyé au Secrétariat pour etre modifie.
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Point 13. Rejustewent du programme budget des quctes-parts pour
1987 (IICA/CE/Doc.138(86)).

Sur 1'invitation du Président de séance, le Directeur général
présente ce point en énongant les raisons des changements qu'il
propose d'apporter au programme - budget des quotes-parts adopte
pour 1987 par le Conseil (IICA/JIA/Res.73.(III-0/85).

I1 explique que ces changements constituent une redistribution des
quotes-parts pour 1987 et que celle-ci répond au besoin de restruc-
turation des programmes qu'impose le Plan a moyen terme 1987-1991.
Le changement le plus important, déclare-t-il, résulte de la ré-
partition des projets entre cinq programmes, plutot aue dix.

Le délégué des Btats-Unis d'Amérique loue les grands efforts que

la Direction générale a faits pour reorganiser, restructurer et
reconcentrer les maigres ressources de 1'Institut. Il mentionne en
particulier les réductions appréciables que le Directeur général a
proposé d'apporter a son propre bureau en 1987.

Dans le meme esprit, il appuie pleinement les modifications qu'il
est proposé d'apporter au programme-budget de 1987 et demande
simplement d'ajouter la phrase suivante au paragraphe 3 du dispo-
sitif du projet de résolution "Le Comité exécutif devra etre in-
formé chaque année de la provenance et de la destination des sommes
transférées", car cette procédure donnera ainsi une nette indication
des priorités du Directeur genéral et facilitera les futures stra-
tégies de budgetisation.

Comme il n'y a pas d'autres observations, le Président de séance
demande au Rapporteur de donner lecture du projet de résolution n® 3
intitulé "Modification du programme-budget de 1987", et le Comité
exécutif 1'adopte a 1'unanimité avec la modification.précitée.

RAPPORT DE LA COMMISSION DE VERIPICATION DES POUVOIRS

Le Rapporteur donne lecture du rapport soumis par la Commission de vé-
rification des pouvoirs, qui précise que les pouvoirs étaient en bonne
et due forme. Le Comité exécutif adopte le rapport. .

Le Président de séance demande ensuite au Rapporteur de passer a

la lecture des projets de résolution soumis au Comité exécutif.

Projet de résolution m® 1 : Proposition_concernant le Réglement
du Fonds spécial de developpement agricole
Simon Bolivar (IICA/CE/PR-I(VI-0/86)rev.2))

Le Comité adopte le projet de résolution a 1l'unanimité avec quelque
modifications mineures.
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Projet de résolution n® 10 : Rapport annuel 1985 (IICA/CE/ -
PR-10(VI-0/86)rev.)

Le Comité adopte le projet de résolution a 1'unanimité.

Projet de résolution n® 5 : Conférences interaméricaines de 1'agriculture
(IICA/CE/PR-5(VI-0/86)rev.2)

Le Comité adopte a 1'unanimité le projet de résolution avec une
modification mineure d'ordre stylistique.

Projet de résolution n® 16 : Amendements de procédure relativement
au Reglement intérieur du Comité
exécutif (IICA/CE/PR-16(VI-0/86).

Le Comité adopte le projet de résolution a l'unanimité sans modification
aucune.

Projet de résolution n® 17 : Répartition du personnel par aire géographique
(1ICA/CE/PR-17(VI-0/86)

Le Comité adopte a 1'unanimité le projet de résolution avec quelques
modifications mineures.

Projet de résolution n® 18 : Délégation de pouvoirs pour adopter des
amendements Laux reglements administratifs,
qui n'entrainent pas de dépenses
additionnelles pour 1'Institut (IICA/CE/
PR-18(VI-0/86))

Le projet de résolution est adopté a l'unanimité avec quelques
modifications mineures. Le Président de séance prend toutefois
note des réserves exprimées par la délégation bresilienne.

AUTRES QUESTIONS

Le délégué des Etats-Unis recommande qu'un comité de travail soit
nommé pour €tudier les changements que sa délégation proposera
d'apporter au document intitulé "Proposition de modifications a
apporter au contrat intervenu entre le Costa Rica et 1'IICA, rela-
tif au Centre agronomique tropical de recherche et d'enseignement
(CATIE)".

Le Comité est d'accord avec cette recommandation et demande au
Secrétariat de prendre les mesures neécessaires a la tenue de cette
réunion.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE SEANCE PLENIERE

Le Rapporteur donne lecture du proces-verbal de la premiere séance
pléniere, lequel est ensuite adopté par le Comité exécutif. Le
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déelégué du Chili propose que le Secrétariat préevoie, dans la mesure
du possible, suffisamment de temps _pour que les documenta puissent
faire 1'objet d'une analyse plus detaillee avant qu'ils fassent
1'objet de discussions.

La seance est levée a 17 h 50.

CINQUIEME SEANCE PLENIERE

La c1nqu1eme seance plenlere de la sixiéme réunion ordinaire du
Comlte executif presidee par le delégué du Mexique, est ouverte
209 h 20 le 15 juillet 1986.

Point 14. Participation de la femme au processus de developpe-

ment rural (IICA/CE/Doc.135(86) rev.)

Le Président de seance invite M. Dxego Londono, Directeur de 1' analyse
et des programmes, a faire 1' expose de cette questxon. M. Londono in-
fotme le Comité que la Direction générale a prepare un document suite

a la résolution IICA/JIA/Res.63(I1I-0/85)), par lequel le Conseil
charge le Directeur général de formuler un projet visant a dispen-

ser de 1'aide technlque et de la formation aux femmes des zones
rurales, et ce, avec 1'appui des agences nationales et_ internatio-
nales. Il precise d'ailleurs que le Conse11, par la meme réesolution,
autorise le Directeur general a elaborer a cette fin un projet de
budget jusqu'a concurrence de 50 000 $ US.

M. Londono explxque ensuite qu'au.debut de la réunion en cours, la
Secretaire generale de la Conmxssxon interaméricaine des femmes (CIM)
avait exprimeé certaines reserves au quet du contenu du document en
questxon. Ce dernler a donc eté reformule, la principale modxfx-
catxon visant a reass1gner les fonds mentionnés ci-dessus de maniére
qu'ils puxssent mieux répondre aux objectifs fixés. L'accent serait
surtout mis sur la formation des personnes qui oeuvrent pour le
compte d'organxsatxons nationales directement chargees de promouvoir
la participation de la femme au processus de developpement.

Le Président de séance remercie M. Londono et invite les deléegués a
faire part de leurs commentaires. Les délégués du Panama et du Costa
Rica précisent qu'ils appuient la proposition, et le déleguée du Chili
fait savoir que, selon lui, il serait trés utile que le Directeur
général etablisse des contacts avec d'autres organisations internatio-
nales, et notamment avec la FAO.
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5.5 Le Guyana donne son aval a la fois au document et au projet de
re.ol.utxon, et informe le Comité que ce pays a fait beaucoup de
progres a cet égard. La delegauon du Mexique souligne le besoin
de cooperet avec des organisations autres que 1' 1ICA et estime
qu'il est essentiel que tout programme concernant la feune aille
au-dela du cadre strict du devel.oppenent rural pour s'inscrire
dans le contexte plus vaste du Plan a moyen terme. Le delegue
d'Haiti souligne qu'on a besoin d'activités de formation s'exercant
par le moyen d'échanges et de bourses.

5.6 Le délégué du Honduras, quant a lui, souligne le besoin de trouver
une solution plus durable a la question du role de la femme dans
le développement.

5.7 Le delegue des Etats-Unis d'Anenque fait remarquer qu':.l n'y aura
de progres dans ce domaine que u la femme est intégrée dans les
programmes existants c,ux., jusqu'ici, ne visaient pour ainsi dire
que les agriculteurs "du sexe masculin", au lieu d'étre isolée
(dans des programmes réservés a elle). Il appuie la position du
Guyana et reconnait qu'il faut mettre en oeuvre des programmes a
1'échelle nationale pour épauler 1'effort proposé dans le projet
examine.

5.8 La représentante de la CIM felicite la Direction générale d'avoir
appuyé l'initiative prise par son organisation et espere que d'autres
agences du systeme interaméricain auront a coeur d'y participer

5.9 Le Mexique, le Honduras et le Chili recommandent d'apporter quelques
modifications au document de travail et au projet de résolution
correspondant, modifications qui sont adoptees.

PR;SBNTATION AUDIO-VISUELLE SUR LE PROGRAMME DE SANTE ANIMALE EN
HAITI

5.10 Le Président de séance invite le Sous~directeur general, M. L. Harlan
Davis, a faire des observations sur une présentation audio-visuelle
traitant de la participation de 1'IICA a 1'eradication de la fievre
porcine africaine et au repeuplement porcin en Hafti. Les délegués font
bon accueil a cette présentation.

ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DES DEUXIEME, TROISIEME ET QUATRIEME
SEANCES PLENIERES

5.11 Le Comité exécutif adopte tels quels les proces-verbaux des deuxieme,
troisieme et quatriéme séances plénieres.

Point 15. Proposition de modifications a apporter au contrat inter-
venu entre le Costa Rica et 1'IICA, relatif au Centre agronomique tro-
pical de recherche et d'enseignement (CATIE) (IICA/CE/Doc.141(86)).
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Le Directeur général invite a la tribune le directeur du CATIE,
M. Rodrigo Tarté, et explique ensuite les raisons des modifica-
tions proposées, a savoir le fait fondamental que les relations
entre 1'IICA et le CATIE ne sont pas définies, non plus que le
role du Directeur général de 1'IICA entant que vice-président
exécutif du CATIE.

Le Comité executif prend conna;ssance du document qu'a présente
le groupe de travail créé a cet effet a la séance précédente et
qui reflete le consensus auquel les membres de ce groupe sont
arrives.

Les délégués du Mexique, du Honduraa, du Panama et du Chili notent
avec satxsfaetxon 1'esprit de coopération qui prevaut et les grands
progrés réalisés sur cette question, comme en témoigne le document
présenté par le Directeur genéral.

Le projet de résolution n° 6 intitulé “Proposition de modifications

a apporter au contrat constitutif du CATIE" (IICA/CE/PR-6(VI-0/86)rev.)
est soumis a 1'étude et @ la consid®ration du Comité, qui 1'adopte axns1
que le document rédigé par le groupe de travail et Jo;nt en annexe &
cette résolution.

Poin. iv: Titre de fonctionnaire eémeérite

Apres avoir examiné la précieuse contribution que M. José Alberto
Torres a apporté au cours de sa carriere remarquable a 1'IICA, le
Directeur général présente le projet de résolution n° 2 visant
a confeérer le titre de fonctionnaire "émérite" a 1'ancien sous-
directeur général adjoint des opérations. Ce projet est adopte.

Le Comlté accepte de recammandet au Conseil qu'il confere le meme

titre a M. José Irineu Cabral, a la demande du Directeur genetal,

qu1 a recu une recommandation a cet effet des directeurs "émérites"
présents.

PROJETS DE RESOLUTION EN INSTANCE

Projet de résolution n° 15: "Ordre du jour provisoire de la troi-

sieéme réunion extraordinaire du Conseil interaméricain de 1'agricul-
ture" (IICA/CE/PR-15(VI-0/86)). Apres lecture, ce projet est adopté
tel quel.

Projet de résolution intitulé "Plan a moyen terme 1987-1991"
(IICA/CE/PR-SN(VI-0/86)rév.). Apres une longue discussion, le Comité
adopte ce projet de résolution dans sa nouvelle formulation.

Projet de résolution intitulé "Allocation de fonds pour les besoins
imprévus d'assistance technique". Le Comité adopte ce projet de ré-
solution avec des modifications mineures.

La séance est levée a 15h 30.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

SEANCE DE CLOTURE

La séance de cloture commence le 17 Juxllet 1986 a 18 h 00, pres1dee
par le représentant du Nicaragua, premier vice-président de la Réunion.

Point 1. Adoption du procés-verbal de la cinquiéme séance pléniére.

Le presldent soumet a la considération de la réunion le proces-verbal
de la cinquiéme seance pléniere, lequel est adopté.

Point 2. Signature du rapport final.
Conformément a l'article 91 du Réglement du Comité exécutif, le Pré-

SLdent etle Directeur general s1gnent le rapport final de la sixieme
réunion ordinaire du Comité exécutif.

Point 3. Allocution d'un représentant titulaire d'un Etat membre.

Au nom des représentants des Etats membres du Comité, le délégué du
Guyana prend la parole et se dit satisfait des délibérations qui se
sont déroulées, de la participation active des pays et des organisa-
tions représentées, ainsi que des décisions prises par cette réunion
du Comité. Il transmet aussi les remerciements des participants au
Directeur général, aux fonctionnaires de 1'IICA et au personnel du
Secrétariat, ainsi qu'aux interpreteset a tout le personnel de soutien,

qui ont permis que cette réunion connaisse le succés dont nous sommes

tous témoins. Il souhaite que les succes futurs dépassent les espé-
rances de tous les participants.

Point 4. Allocution du Directeur général

M. Martin E. Pifeiro remercie les délégations de leur présence et,
surtout, de la collaboration qu'elles~ont apportée pour que 1'Institut
continue de renforcer son action avec 1'appuides pays membres en vue
d'atteindre ses objectifs dans le domALne du développement agricole

et du bien-etre rural.

CLOTURE OFFICIELLE DE LA REUNION

Le Président déclare officiellement close la sixieme réunion ordi-
naire du Comite executif.

La séance est levée a 19 h 00.



RESOLUTIONS DU COMITE EXECUTIF
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TICA/CE/Res.53(I1-0/86)
14 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION N© 53
ETATS FINANCIERS DE L'INSTITUT

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme réunion ordinaire,

Les documents IICA/CE/Doc.132(86), "Rapport financier et rapport des
vérificateurs externes", et IICA/CE/Doc.133(86), "Commentaires du Directeur
général sur le rapport financier des verificateurs externes".

CONSIDERANT:

Qu'en vertu de l'article 4 du reglement du Comité exécutif, ce dernier
doit "examiner les états financiers de 1'Institut et en faire rapport au
Conseil interaméricain de l'agriculture;

Que les vérificateurs externes attestent de la bonne gestion des
ressources financieres, en conformite avec les dispositions des reglements
de 1'Institut,

DECIDE:

De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture l'adqption
du rapport financier (IICA/CE/Doc.133(86)) et du rapport des verifi-
cateurs externes (IICA/CE/Doc.132(86)).
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IICA/CE/Res.54 (VI-0/86)
14 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION N° 54
CREANCES DOUTEUSES

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,

Le document IICA/CE/Doc.132(86) intitulé "Rapport financier et rapport
des verificateurs externes".

CONSIDERANT:

Que la résolution IICA/JIA/Res.69(III-0/85) demande qu'a 1la fin de
chaque exercice budgetaire soient identifieées dans le rapport financier les
créances des exercices antérieurs qui sont de nature irrécouvrable afin que
le Conseil puisse prendre une décision a leur sujet;

'a’ la note n® 6 de leur _rapport, les vérificateurs externes fixent

a 113 292 $ US le montant des creances douteses;

Qu'il est nécessaire d'eéliminer ces créances de 1'actif de 1'Institut
pour presenter des etats financiers reflétant une situation plus exacte;

Que, selon les normes comptables generalement admises, 11 faut évaluer
la possibilité de recouvrer les créances et prévoir une provision égale au
montant de la perte possible;

Qu'en vertu de 1'alinéa 3.c du Reéglement du Comité exécutif, le Comité
peut soumettre les commentaires et les recommandations qu'il estime appropriés,
concernant le rapport des vérificateurs externes a la considération du Conseil
interaméricain de 1'agriculture.

DECIDE:

1. De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture, qui se
réunira en séance extraordinaire en octobre 1986, d'adopter la
radiation de la somme de 113 292 $ US des états financiers.
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De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture, qui se
réunira en séance extraordinaire en octobre 1986, qu'il autorise le
Directeur général a insérer une provision pour créances douteuses
dans les futurs états financiers,
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IICA/CE/Res.55(VI-0/86
14 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION N©'55
Ll R T

PROPOSITION DE MODIFICATION DU REGLEMENT DE LA DIRECTION

GENERALE ET DU REGLEMENT DU PERSONNEL

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme réunion ordinaire,

VU:

Le document IICA/CE/Doc.139(86)rév., intitulé "Rapport sur les postes
de confiance et proposition de modification du Reglement de la Direction
générale et du Réglement du personnel”.

CONSIDERANT:

Que le Comité exécutif, aux termes de la reésolution IICA/CE/Rés.39(V-0/85)
du 31 juillet 1985, a demandé au Directeur général de présenter un
rapport sur les postes de confiance qui existent au sein de 1'Institut;

Que le Directeur général propose, dans ledit rapport, de modifier
une série d'articles du Réglement de la Direction genérale et du Reglement
du personnel, et ce, dans le dessein de clarifier la notion de "poste
de confiance", de reduire le nombre de ces postes au sein de 1'Institut,
d'établir les droits et les devoirs inhérents a de tels postes et, enfin,
de modifier les notions de "personnel professionnel international ordinaire
et temporaire" en vue de les adapter aux besoins propres de 1'Institut;

DECIDE:

De recommander au Conseil interaméricain de l'agrxculture d'adopter
les modifications au Réglement de la Direction générale et au Regle-
ment du personnel contenues dans le document IICA/CE/Doc.139(86)rév.
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I1ICA/CE/Res.56)VI-0(86)
16 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION N? 56
PLAN A MOYEN TERME 1987-1991

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme réunion ordinaire,

Le document IICA/CE/Doc.137(86), intitulé "Projet de plan a moyen terme
1987-1991,

CONSIDERANT:

Que le Conseil interaméricain de 1' agriculture,a sa troisieme réunion
ordinaire, par la Résolution IICA/JIA/Res.72(111-0/85) , a autorlse 1'en--
gagement d'un groupe d'experts, étrangers a 1' IICA, pour qu'ils examinent
et évaluent le Plan a moyen terme 1983-1987 ainsi que les projets et les
programmes réalises dans le cadre de ce dernier;

Que le groupe d'experts a effectué et remis ladite evaluation;

Que le Plan a moyen terme 1987-1991 reprend les recommandations con-
tenues dans le document du groupe d'experts.

DECIDE:

1. De remercier le groupe d'experts du G-6, ainsi que les Esats meme
‘bres, pour 1'importante contribution qu'ils ont apporteea 1'Insti-
tut en examinant et en évaluant le Plan & moyen terme 1983-1987.

2. De féliciter le Directeur général du niveau technique étevé du Plan .
a moyen terme et de sa présentation verbale; de lui déléguer la ta<
che d'apporter les quelques révisions textuelles mineures demandées
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3.

par le Comité exécutif; et de lui demander de tenir compte, dans
l'apgli_cation du Plan, des diverses questions et préoccupations
reflétées dans les procés-verbaux et dans les procés-verbaux ré-
sumes.

De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture, qui
aura une réunion extraordinaire en octobre 1986, qu'il adopte le
Plan a moyen terme 1987-1991.

De reconnaitre en pnncxpe, comme cadre de reference pour les
actions futures de 1' Instxtut. les cnteres exposés dans le
document intitulé "Plan a moyen terme"

D'autoriser le Directeur général a prendre dés maintenant et jusqu'a

ce que le Conseil interaméricain de 1'agriculture adopte la Plan
a moyen terme 19887-1991, les mesures qui faciliteront la tran-
sition en vue de la réalisation dudit Plan.
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IICA/CE/ Res, 57(v1
15 juillet 1986 ~0/86)

Original: espagnol

RESOLUTION NO 57
RAJUSTEMENT DU PROGRAMME-BUDGET DE 1987

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,

Vu:

Le document IICA/CE/Doc.138(86) intitule "Proposition de rajustement
du programme-budget de 1987".

CONSIDERANT :

Que les recettes provenant des quotes-parts des Etats membres
s'éleveront en 1987 a 20 289 082$ US dollars amerxcalns, conformeément a la
résolution adoptée par le Conseil interaméricain de 1'agriculture
(IICA/JIA/Res.73(111I-0/85));

Qu'aux termes de la résolution IICA/JIA/Res.74(II1-0/85) d'octobre
1985, le Conmseil interaméricain de 1'agriculture a adopté un programme-budget

detfgg;urces de quotes-parts de 20 289 082 $ US pour chacune des années 1986
et H

Que le nouveau Plan a moyen terme 1987-1991 prévoit des changements
importants dans la structure du programme de 1'Institut, d'ou la nécessité
de rajuster le programme-budget de 1987;

Que le Directeur général a présenté une proposition visant le rajustement
du programme-budget de 1987 a un total de 20 289 082 $ US selon la nouvelle
structure de programme du Plan a meyen terme, montant qui correspond aux
recettes provenant des quotes-parts des Etats membres;

_Que la proposition de rajustement présentée prevo1t des creédits
budgétaires pour les services dlrects de cooperatlon technlque, les couts
de la Direction générale et les couts généraux et provisions, financés sur
les quotes-parts des Etats membres.
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DECIDE:

De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture:

1.

2.

D'adopter le rajustement du programme-budget de 1'IICA, financé
sur &%3 quotes-parts des Etats membres, pour 1'exercice allant
du 17 janvier au 31 décembre 1987, a un total de 20 289 082 $ US.

D'adopter la ventilation suivante du programme-budget de 1'IICA
pour 1987, financé sur les quotes-parts des Etats-membres:

CATEGORIES D'ACTIVITE

EN MILLIERS DE DOLLARS (US)

CHAPITRE I - SERVICES DIRECTS DE COOPERATION TECHNIQUE

A. Programmes

Analyse et planification de la politique 2 141,8
agricole

Création et transfert de technologie 4 120,7
Organisation et administration pour le

développement rural 1 520,5
Commercialisation et agro-industrie 1 038,6
Santé animale et vegétale 1 790,4

B. Bureaux nationaux

C. Services d'appui technique

1.

Centres espécialiseés 858,7
a. Centre interaméricain de documentation

et d'information agricole (CIDIA) 482,0
b. Centre de projets d'investissement (CEPI) 376,7

Services de soutien 468,6
a. Service d'edition 195,5

b. Service d'informatique 273,1

16 154,6

10 612,0

2 960,9

1 327,3
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*
Ce montant ne comprend pas le remboursement que font les Etats-Unis
d'Amérique au titre de 1'impot sur le revenu payé par les citoyens de
ce pays qui travaillent pour 1'Institution.

D. Apport au Centre agronomique tropical de
recherche et d'enseignement (CATIE) 1 004,4
E. Cogpétation technique conjoncturelle et
preinvestissement 250,0
CHAPITRE II - COOTS DE LA DIRECTION GENERALE 3 394,3
A: Bureau du Directeur général 685,0
B. Services de soutien de la Direction, de la
supervision des opérations, de la programmation
et de 1'évaluation 2 709,3
CHAPITRE III - COOTS GENERAUX ET PROVISIONS 740,2
A. Sous-fonds de travail du Fonds ordinaire 223,6
B: Réunion du Comité exécutif 103,5
C: Réunion du Conseil interaméricain de
1'agriculture 245,6
D. Réunion de la Conférence interaméricaine de
1'agriculture 50,2
E. Tribunal administratif de 1'OEA 6,0
F. Assurance de valeursd'actif de 1'IICA 35,5
G. Pension des anciens directeurs généraux
de 1'IICA 40,8
'H. Vérification externe 35,0
TOTAL 20 289,1%
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4.

D'autoriser_le Directeur general a effectuer des transferts entre les
chapitres, a 1'exception du crédit D du chapitre I et du ctedxt A du
chapitre III, a la condition que le total de ces transferts n 'augmente
ni ne dininue les chapitres touchés de plus de 10 p. 100. Le Comité
exécutif devra etre informé chaque année de 1'origine et de la destina-
tion des sommes transférées.

D'autoriser le Directeur général a effectuer des dépenses qui ne figurent
pas au point 2 de la présente résolution, en fonction des recettes obte-
nues au “titre des couts administratifs et techniques indirects confor-
mément aux contrats et conventions signés dans le cadre de programmation
établi par le rajustement du programme-budget présenté par le Directeur
genéral et a la résolution IICA/JIA/Rés.70(III-0/85).

D'autoriser le Directeur géneral a utiliser 1'excédent des recettes sur
les dépenses des opérations des services d'appui technique pour le rén-
forcement des activités de 1'IICA.

D'autoriser le Directeur général a effectuer les rajustements correspon-
dants dans les dépenses fixées par la présente résolution; lorsque les
recettes de chacun des exercices s'averent inférieures aux prevxsxons,
le Directeur général en informera le Conseil interaméricain de 1'agri-

culture.

De prescrire que les quotes-part du gouvernement cubain seront transférées

aux sous-fonds de travail du Fonds ordinaire de 1'IICA et que le
Conseil interaméricain de 1'agriculture devra en approuver l'utilisation
ultérieure, ce pour quoi le Directeur général soumettra un budget con-

forme au montant regu.
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IICA/CE/ Res.58(VI-0/86)
15 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION N© 58

RAPPORT ANNUEL 1985

Le COMITE EXECUTIF, i sa sixiéme Réunion ordinaire,

Le Rapport annuel 1985, ) '

CONSIDERANT:

Que 1l'article 4 du Reglement du Comité exécutif prescrit que celui-ci
doit analyser le Rapport annuel des activités de la Direction gémérale;

Que 1le Rapport annuel de 1985 a fait 1' obJet d'une étude _par le Comite
exécutif a sa sixiéme Réunion ordinaire et qu'il a été accepté tel quel'a pré-
senté la Direction générale.

Que les Etats membres ont demandé plus de détails sur 1'etat d'avance-
ment des projets de 1'IICA.

DECIDE:

1. De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture 1'adop-
tion du Rapport annuel 1985.

2. De recommander que le Conseil interaméricain de 1'agriculture don-
wme instruction au Directeur général d'inclure dans les rapports an-
nuets futurs une analyse sommaire, sous forme de tableau, de chaque
projet de 1'IICA qui précise: a) le nom du projet; b) une descrip-
tion de ses objectifs; c) la ventilation des fonds affectés au pro-
jet selon leur origine (IICA, Etat membre, autre source); d) une
breve évaluation des résultats obtenus au moment de la publication.
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IICA/CE/Res.59(VI-0)
15 juillet 1986
Original: anglais

RESOLUTION NO 59

PROJET DE REGLEMENT DU FONDS SPECIAL
DE D OPPEMENT AGRICOLE ION_BOLIVAR

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme réunion geénérale,

vu:

Le document IICA/CE/Doc.136(86) intitulé "Preposition concernant le
Réglement du Fonds spécial de développement agricole Simon Bolivar".

CONSIDERANT:

Que par la résolution IICA/JIA/Re. 100(111-0/85), le Conseil Interame-
ricain de 1' agnculture a créé le Fonds spécial de développement agricole
Simon Bolivar, ci-apres appelé le Fonds;

Que, conformément a cette récolution, le Directeur général a rédigé un
pro;et de reglqnent du Fonds spécial de developpe-ent agncole Simon Bolivar,
ci-apres appelé le Reglement, a soumettre au Comité exécutif pour examen et
adopn.on,

Que 1'article 11 du Réglement prévoit que les contributions au Fonds
comportent non seulement les engagementl qui, une fois confu:mes, constituent
des obhgauons de paiements, mais aussi des especes en nonnaxe locale des
Etats membres ou un projet doit étre execute, et la mise a d:.spounon, en
nature, de personnel, de matériel, de matieres et autres biens et services;

Qu'en raison de la situation econonxque actuelle de 1' hem.sphere, nomr
bre d'Etats membres ne sont pas en mesure a 1'heure actuelle de s'engager a
apporter au Fonds des contributions en especes.

DECIDE:

1. D'adopter le Reglement du Fonds tel qu'il est proposé dans le docu-
ment IICA/CE/Doc.136(86).
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D'encourager les Etats membres et les pays observateurs permanents
qui sont en mesure de s'engager a apporter au Fonds des contributions
en especes, a le faire.

A encourager les Etats membres et les pays observateurs permanents
qui sont dans 1'impossibilité en raison de la situation economique
actuelle dans la région, de s'engager a apporter au Fonds des contri-
butions en espéces, a mettre a la disposition du Fonds, en nature, du
personnel, du materiel, de la technologie et autres biens et services,

selon leurs possibilités.

De demander au Directeur général de présenter un rapport d'étape
sur cette question a la prochaine réunion du Comité exécutif.
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IICA/CE/Res.60(VI-0/86)
15 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION N° 60

CONFERENCES INTERAMERICAINES DE L'AGRICULTURE

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme Réunion ordinaire,

CONSIDERANT:

Que conformément a la résolution IICA/JIA/Res.101(III-0/85), une étude
a été menée pour déterminer s'il convenait de maintenir les conférences
interaméricaines de 1'agriculture;

Que conformément a l'article 128 de la Charte de 1'OEA, les conférences
spécialisées, telle la Conférence interaméricaine de 1'agriculture, ont lieu
"sur décision de 1'Assemblée génerale ou de la Réunion de Consultation des
H1nlstres des Relations Exterieures, prise soit de leur propre initiative

ou a la demande de 1'un des Conseils ou des organismes spécialisés";

Que 1'alinéa 3.c du Réeglement du Conseil prescrit que, pour réaliser
ses objectifs, ce dernier a compétence pour "proposer a 1'Assemblée générale
de 1'Organisation des Etats américains la tenue de Conférences spécialisées
pour aborder des questions techniques spéciales et des aspects de la coopé~
ration technique entrant dans le cadre des buts de 1'Institut;"

Que les conférences interaméricaines de 1'agriculture sont le forum
ou les autorités politiques a 1'échelon le plus elevé des Etats membres exa-
minent périodiquement les problemes qui leur sont communs et qui touchent
le secteur agricole;

Qu'aux VII® et VIII® conférences, les participants ont recommandé de
continuer de tenir des conférences interaméricainesde 1'agriculture tous
les quatre ans, en meme temps que la réunion du Conseil interaméricain de
1'agriculture;

Qu'a ses quatriéme et cinquiéme reunlons ordinaires, le Comxte exécutif
a recommandé au Conseil de tenir la IXe Conférence en 1987, en méme temps que
la quatrieme réunion ordinaire du Conseil: interaméricain de 1'agriculture;

Qu'11 conviendrait que les difficultés que connait la région devant la
problemat1que du_commerce international et de la politique des prix soient
étudiées a la IX Conférence.
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DECIDE:
De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture:

1. De poursuivre la tenue de conférences interamericaines de
1'agriculture.

2. De proposer a la XVI® Assemblée générale de 1'OEA, conformément
a la Charte de 1'QEA et a l'alinea 3.c. du‘Réglement du Conseil,
de convoquer la IX Conférence 1nteramer1calne pour octobre 1987,
soit en meéme temps que la quatrieme réunion ordinaire du Conseil,
afin de faciliter la tenue de ladite conférence.

3. D'autoriser le Directeur général a entreprendre des démarches pour le
financement et l'organisation de ladite conférence.

4. D'adopter pour theme principal de cette conférence: La modernisa-
tion agricole, le commerce agricole international et Ta politique
des prix dans le cadre de 1'inte ation regionale compte tenu de la
conJoncture internationale actue
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IICA/CE/Res.61(VI-0/86)
15 juillet 1986
Original: anglais

RESOLUTION KO 61

AMENDEMENTS DE PROCEDURE RELATIVEMENT AU REGLEMENT INTERIEUR
DU COMI CUTIF

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme réunion ordinaire,

CONSIDERANT:

Que 1l'article 42 du Riglement intérieur du Comité exécutif (le "Régle-
ment") prescrit que les réunions otdlnalres et extraordinaires du Comité
comprennent une seéance 1naugurale, une séance preparatoxro, les séances
plénieres qui sont requises et une séance de cloture;

Que 1'article 47 précise que la séance préparatoire doit faire suite
a la séance inaugurale;

Que 1'article 48 précise que les delibérations prises au cours de la
séance_ptéparatoitg doivent etre officiellement adoptées au cours de la pre-
miere seance pléniere;

Que 1' experlence acquxse par le Comité executif a sa sixieme réunion
ordxnaxre a montré qu'on accelerera;t les travaux du Comité en tenant la
séance preparat01re avant la séance inaugurale et en adoptant a la seance
1naugutale les délibérations prises par les membres au cours de la séance
préparatoire,

DECIDE:

1. De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture de modi-
fier, a sa troisieme réunion extraordinaire, 1'article 47 du Reégle-
ment intérieur du Comité exécutif en remplacant, dans la premiere
ligne de 1l'article, le mot "avant" par le mot "apres", pour que
le libelle de 1l'article soit:

Article 47: Immédiatement avant la séance inaugurale de la
réunion du Comité...

2. De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture de modifier,
3 sa troisilme réunion extraordinaire, 1'article 48 en remplacant,
dans la derniere ligne dudit article, les mots "premiére séance
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p}éniére" par les mots "séance inaugurale”, pour que le libellé de
1'article soit:

Article 48: Les accords conclus au cours de la séance prépa-
ratoire sont confirmés lors de la séance inaugurale de la
réunion.
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1ICA/CE/ Res.62(VI-0/86)
. 15 juillet 1986
Original: anglais

RESOLUTION N° 62

REPARTITION DU PERSONNEL PAR AIRE GEOGRAPHIQUE

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme réunion ordinaire,

Les statistiques du rapport annuel de 1985 sur la repartition du per-
sonnel de 1'Institut par nationalité et par catégorie.

CONSIDERANT:

Qu'en vertu de 1l'article 36 du Reglement de la Direction générale,
les membres du personnel doivent etre nommés, entre autres, "sur la base
de la representation géographique la plus large possible parmi les ressor-
tissants des Etats membres...".

DECIDE:

1. De confirmer 1'engagement des Etats membres face a cet objectif,
qui est d'obtenir une représentation géographique des membres,
aussi large que possible.

2. De donner instruction a la Direction générale de continuer de
prendre les mesures voulues pour atteindre cet objectif d'une
large représentation geographique des Etats membres au sein du
personnel.
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IICA/CE/Res.63(VI-0/86)
15 juillet 1986
Original: anglais

. RESOLUTION NO 63
DELEGATION DE POUVOIRS POUR ADOPTER DES AMENDEMENTS

AUX REGLEMENTS ADMINISTRATIFS, QUI N'ENTRAINENT PAS
DE DEPENSES ADDITIONNELLES POUR L'INSTITUT

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,

CONSIDERANT:

Que 1l'article 2 (j) du Reglement intérieur du Comseil interaméricain
de 1'agriculture (le "Conseil") permet a ce dernier d'adopter les Regle-
ments intérieurs du Conseil, du Comité exeécutif et de la Direction
genérale, ainsi que le Reglement du personnel et le Réglement financier
de la Direction générale;

Que, bien que 1'article 4 du Reglement intérieur du Comseil lui
interdise de déléguer sa compétence en matiére d'adoption des Réglements
intérieurs du Conseil, du Comité executif et de la Direction génerale,
il n'interdit pas au Conseil de déleguer sa compétence en matiére
d'adoption du Reglement du personnel et du Réglement financier de la
Direction générale;

Que la plupart des dispositions administratives du Reglement du
personnel et du Reglement de la Direction générale sont des dispositions
de procédure sans incidemnce budgétaire;

Que, dans le passé, le Conseil s'est vu dans 1'obligation de consacrer
un temps considérable a 1'examen de dispositions administratives de ce
genre;

Que 1'expérience acquise a l'occasion de 1'application du Regle-
ment intérieur qui est entré en vigueur le ler janvier 1986 a montre
qu'il conviendrait que le Directeur général procéde a 1'examen et au
rajustement de ces réglements pour qu'ils répondent mieux aux préoccu-
pations du personnel et des instances administratives.
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DECIDE:

De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture qu'il

délegue au Directeur général ses pouvoirs en matiére d'adop-
tion de modifications a apporter au Reglement intérieur, sous
réserve que:

a. cette délégation soit limitée aux dispositions du Regle-
ment du personnel qui ne peuvent impliquer aucune dépense
additionnelle pour 1'Institut, et que

b. je Directeur général informe le Comité ex&cutif a sa
prochaine réunion des modifications qu'il aura ainsi
effectuées.

c. cette délégation se termine le jour de la session inaugurale

de la septiéme réunion ordinaire du Comite exécutif.
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IICA/CE/Res .64 (VI-0/863
16 juillet 1986
Original : espagnol

RESOLUTION -N® 64
PROPOSITION DE MODIFICATIONS A APPORTER AU

CONTRAT CONSTITUTIF DU CATIE

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,

Vu:

R Le document IICA/CE/Doc.141(86), intitulé "Projet de modifications
a apporter au Contrat constitutif du CATIE",

CONSIDERANT:

Que le Conseil interameéricain de 1'agriculture, a sa troisieme reunion
ordinaire, agissant i titre d'Assemblée du Centre agronomique tropical de
recherche et d'enseignement (CATIE), a chargé, aux termes de la Reésolution
n® 2. le Directeur genéral de 1'IICA et le Directeur du CATIE d'ana-
lyser conjointement, en consultation avec les pays membres du CATIE, le contrat
constitutif du Centre, les modifications a y apporter, et d'une maniere générale,
la relation IICA-CATIE;

Qu'en execution de ce qui précede, la cinquieme réunion extraordinaire du
Conseil de direction du CATIE, a adopté a l'unanimité la Résolution n® 1/86-5RECD,
laquelle reprend et adopte le texte des modifications &' apporter au Contrat
constitutif du CATIE,

‘DECIDE:

De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture 1'adoption des
modifications a apporter au Contrat constitutif du CATIE, contenues dans
le document IICA/CE/Doc. 141(86), avec les modifications décidées dans
le document IICA/CE/Doc.141(86)add.
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IICA/CE/Res.65(VI-0/86)
16 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION NO 65 .
ALLOCATION DE RESSOURCES POUR PRETER UNE ASSISTANCE TECHNIQUE
EN CAS DE PROBLEMES URGENTS ET D'OPERATIONS D'URGENCE

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme réunion ordinaire,

Vu:

La suggestion faite par diverses délégations quant a 1'opportunité de
créer un fonds spécial destiné a assurer la couverture des problemes ur-
gents et des opérations d'urgence auxquels pourront faire face les Etats
membres dans le contexte défini par le nouveau Plan a moyen terme pour la
période de 1987-1991, afin de pouvoir inclure dans le budget des années
1987 et suivantes une provision a cet effet,

CONSIDERANT:

Que ladite initiative exige qu'une étude soit menée au préealable pour
définir avec précision les objectifs, les sources de financement, les mo-
dalités et les procedures d'application de ce fonds;

Qu'il existe actuellement a 1'Institut un poste budgétaire dit de con-
joncture qui a été créé pour résoudre ce gendre de problemes et qui s'est
montré fort utile aux Etats membres.

DECIDE:

1. De charger le Directeur général d'étudier la possibilité d'affec-
ter des fonds pour assurer la couverture des problemes urgents
et des opérations d'urgence dans le cadre des programmes définis
dans le nouveau Plan a moyen terme 1987-1991.

2. De demander au Directeur général de présenter ses conclusions
aux pays membres a la réunion extraordinaire que le Conseil
interaméricain de 1'agriculture tiendra au Mexique en octobre
1986.
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IICA/CE/Res.66(VI-0/86)
16 juillet 1986
Original : espagnol

RESOLUTION N% 66
PARTICIPATION DE LA FEMME AU DEVELOPPEMENT RURAL

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,
vuU:

Le document IICA/CE/Doc.135(86)rev.l, intitulée "Participation de la
femme au processus de développement rural.

CONSIDERANT:

Qu'a sa troisiéme réunion ordinaire, par sa résolution IICA/JIA/Res.
63(III-0/85), le Conseil interaméricain de 1l'agriculture a autorisé le
Directeur général a affecter jusqu'a 50 000 $US pour la préparation
d'un projet sur la participation de la femme au processus de dévelop-
pement rural;

Que le document IICA/CE/Doc.135(86)rev.l, présenté par le Directeur
général, constitue un bon moyen de promouvoir des actions permettant 1'exé-
cution de projets encourageant la participation de la femme au processus
économique et social,

DECIDE:

1. D'adopter la proposition présentée par le Directeur général
dans le document IICA/CE/Doc.135(86)rev.l,ainsi que la réparti-
tion indiquée pour les ressources budgétaires allouées confor-
mément a la résolution IICA/JIA/Res.63(III-0/85).

2. D'exhorter les Etats membres a amplifier les actions qu'ils ménent
pour encourager la participation de la femme au développement
rural, selon les objectifs et les fins du document IICA/CE/Doc.135
(86)rev.1.

3. De charger le Directeur général de faire ipmédiatement des démar~
ches aupres d'organismes internationaux (FAO, BID, BIRD, AID, CIM,
etc.) pour coordonner et appuyer les efforts visant a ce que la
femme participe effectivement davantage aux programmes prévus dans
le Plan a moyen terme 1987-1991 de 1'IICA.



58

IICA/CE/Res.67(VI-0/86)

16 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION No. 67

TITRE DE FONCTIONNAIRE EMERITE A M. JOSE ALBERTO TORRES

LE COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,
CONSIDERANT:

Que M. José Alberto Torres a consacré une grande partie de sa vie pro-
fessionnelle au serv1ce de 1'Institut interaméricain de coopération pour
1'agriculture, ou il a occupe des postes 1mportants et a rempll ses fonc-
tions avec beaucoup de dévouement, de compétence et de succes;

Que M. Torres remplit toutes les conditions prescrites a l'article 13
du Reglement intérieur de la Direction générale pour obtenir le titre de

"fonctionnaire émérite".
DECIDE:

De recommander au Conseil interamericain de 1'agriculture d'accorder

N

a M. José Alberto Torres le titre de "fonctionnaire émérite" de 1'Institut
interaméricain de coopération pour 1'agriculture, avec tous les privileéges

et toutes les prérogatives que ce titre implique.



Nom

Nationalite:

Spécialite

Etudes universitaires:

Fonctions exercees
avant d'entrer au
service de 1'IICA:

Fonctions exercées
pendant son service
a 1'1ICA:
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CURRICULUM VITAE

José Alberto Torres

costaricienne

pédologie et production agricole

1944 - ingénieur agronome, Université de Costa
Rica

1947 - 1948 - Perfectionnement sur le terrain en
pédologie et production forestiére, au département
de 1'Agriculture, Etats-Unis

1950 - Cours international de deqxiéme cycle en
pedologie, Université du Chili

1948-1955 - Chef du Service des sols, ministére
de 1'Agriculture

1955-1957 - Directeur général de 1l'agriculture et
de 1'élevage

1955-1957 - Professeur de pédologie, Faculté
d'Agronomie de 1'Université dé Costa Rica

1957-1961 - Directeur de 1'OIRSA

1961-1962 - Directeur régional de la zone nord
1972-1973 - Directeur des relations officielles

1973-1978 - Coordinateur du Plan d'action de 1'IICA
au Costa Rica

1978-1979 - Directeur des projets coopératifs
1979-1982 - Directeur des projets multi-zones

aout 1981- :
janvier 1982 - Sous-directeur général par intérim

1982-1986 - Sous-directeur général adjoint chargé
des operations
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Principales publications:

Torres, J. A.

Estudio de suelos en Costa Rica. In Reunidninteramericana
de Edafologia. México, DF 1955.

Las tierras centroamericanas. In Reunion sobre Conservacion
Humana en Centroamérica. Guatemala, Ciudad Guatemala, 1965.

Coordinacion de la investigation, extension y ensenanza agri-
cola en Centroamérica. In XII Reunion del PCCMCA. Nicaragua,
1966.

Coordinacion e integracion de la investigacion agropecuaria en
Centroamérica. Polycopié, 14 pages, 1986.

La investigacion y la extension agricola en Centroamérica. In
XVIII Reunion del PCCMCA. San Salvador, El Salvador, 1977.
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IICA/CE/Res.68(VI-0/86)

16 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION NO© 68

TITRE DE FONCTIONNAIRE EMERITE A M. JOSE IRINEU CABRAL

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixieme réunion ordinaire,

CONSIDERANT :

Que M. Jose Irineu Cabral a consacre une grande partie de sa vie pro-
fessionnelle au service de 1'Institut interaméricain de coopération pour
1'agriculture, ou il a occupé des postes importants et a rempli ses fonc-
tions avec beaucoup de dévouement, de compétence et de succes;

Que M. Cabral remplit toutes les conditions prescrites a l'article 13
du Réglement intérieur de la Direction générale pour obtenir le titre de
"fonctionnaire émerite".

DECIDE:

De recommander au Conseil interaméricain de 1'agriculture d'accorder
a M. José Irineu Cabral le titre de "fonctionnaire émérite" de 1'Ins-
titut interaméricain de coopération pour 1l'agriculture, avec tous les
privileges et toutes les prérogatives que ce titre implique.
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CURRICULUM VITAE

NOM
NATIONALITE

SPECIALITE

ETUDES UNIVERSITAIRES

POSTES OCCUPES HORS DE L'IICA

POSTES OCCUPES A L'IICA

José Irineu Cabral

bresilien

- &conomie et éducation permanente

agricole

1948, dipléme en droit, Université
du Brésil

1956, licencié en économie, Conseil
des economistes, Bresil

1950-1960, divers cours de specialisation
en éducation permanente

1948, Directeur du Service de 1'infor-
mation agricole, ministere de 1l'Agriculture,
Bresil

1952, Directeur du Service de 1'éducation
permanente agricole (ABCAR), Brésil

1960, Directeur du cabinet du ministre de
1'Agriculture du Bresil

1962, Représentant "ad honorem" de 1'IICA
au Bresil

1964, Chef de programme, IICA/Brésil

1965-1966, Représentant de 1'IICA au
cipa, Washington

1972, Représentant de 1'IICA (Directeur),
bureau du Brésil

1984, s'est retiré de 1'IICA le 187
mai 1984

Pendant qu'il était en fonction a 1'IICA et avec 1'autorisation du Directeur

général, a occupé les postes suivants:

1966-1972, Directeur de la Division de
1'Agriculture de la BID, Washington.

1973-1980, Président de 1'EMBRAPA/Breésil
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IICA/CE/Res.69(VI-0/86)
14 juillet 1986
original: espagnol

RESOLUTION N€ 69

DATE DE LA TROISIEME KEUNION EXTRAORDINAIRE
DU_CONSEIL INTERAMERICAIN DE L'AGRICULTURE

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,

CONSIDERANT:

OQu'a sa troisieme réunion ordinaire, le Conseil 1ncetamer1ca1n de 1' agrxculture
a pris la résolution n® 72, par laquelle il décidait de se reunir en session
extraordinaire en 1986 au Mexique;

Qu'il faut fixer la date de la tenue de la troisieme réunion extraordinaire du
Conseil interaméricain de 1'agriculture de 1'IICA pour pouvoir envoyer la convo~
cation correspondante;

Que le Directeur genéral propose au Comite exécutif d'adopter les dates du
27 au 30 octobre 1986 pour la tenue de la troisieme réunion extraordinaire du
Conseil.

DECIDE:

1. De tenir au Mexique la troisieme réunion extraordinaire du Conseil in-
teraméricain de 1'agriculture de 1'IICA, du 27 au 30 octobre 1986.

2. De charger le Directeur général de rédiger la convocation et d'inviter
les Etats membres et les observateurs conformeéement aux normes réglemen-
taires.
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" IICA/CE/Res.70(VI-0/86)
16 juillet 1986
Original: espagnol

RESOLUTION N? 70

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE DE LA TROISIEME REUNION EXTRAORDINAIRE

DU _CONSEIL INTERAMERICAIN DE L'AGRICULTURE

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,

CONSIDERANT:

Que le Conseil interaméricain de l'agriculture, a sa troisieme réunion
ordinaire (IICA/JIA/Res.72)I1I-0/85)), a décidé de convoquer une. réunion
extraordinaire du Conseil interaméricain de 1'agriculture en octobre 1986, au
Mexique, en vue d'étudier et d'adopter le Plan a moyen terme 1987-1991;

Que l'article 29 du Réglement du Conseil interaméricain de 1'agricul-
ture prescrit que l'ordre du jour provisoire d'une réunion extraordinaire du
Conseil comprendra:

a. La question ou les questions dont 1'examen a été accepté au moment ou
il a éte décidé de convoquer la réunion extraordinaire, et

b. Les affaires que proposera le Comité, aprés consultation avec le
Directeur geénéral,

Que le Directeur général a soumis a la considération du Comité le docu-
ment IICA/CE/Doc.144(86) intitulé "Ordre du jour provisoire de la troisieme
réunion extraordinaire du Conseil interaméricain de 1'agriculture".

DECIDE:

D'adopter 1l'ordre du jour provisoire de la troisieme réunion extraor-
dinaire du Conseil interaméricain de 1'agriculture, IICA/(E/Doc.144(86)
soumis par le Directeur général.
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IICA/CE /Res.71(VI-0/86)
14 juillet 1986
original: espagnol

RESOLUTION NO 71

DATE ET SIBGE DE LA SEPTIEME REUNION ORDINAIRE DU
COMITE EXECUTIF

Le COMITE EXECUTIF, a sa sixiéme réunion ordinaire,

CONSIDERANT:

Qu'il est nécessaire d'indiquer la date et le lieu de la septiéme réunion
ordinaire du Comité exécutif;

Que conformément a 1'article 19 du Reglement du Comité exécutif, cet
organe doit tenir une réunion ordinaire annuelle;

Que conformément a 1'article 22, lorsqu'aucun Etat membre ne s'offre comme
siege pour cette réunion , cette derniere se tient au bureau central de 1'Ins-
titut.

DECIDE:

1. De tenir la septiéme réunion ordinaire du Comité exécutif au bureau
central de la Direction générale de 1'IICA, a San Jose, Costa Rica,
du 19 au 24 juillet 1987.

2. De charger le Directeur général de convoquer et d'inviter les Etats
membres et les autres participants,conformément aux dispositions re-
glementaires.
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SIGNATURE DU RAPPORT FINAL
DE LA SIXIEME REUNION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF

En application des dispositions de 1l'article 91 du reglement du Comité
exécutif, il est procédé a la signature du rapport final de la Sixieme
réunion ordinaire du Comité exécutif a 17 heures le 17 juillet mil neuf
cent quatre-vingt six, dans le bureau central de 1'Institut interaméricain
de coopération pour l'agriculture.

Le présent rapport final est présenté en espagnol, en anglais, en francais
et en portugais, dont les textes font également foi.

Le Secréetaire déposera les originaux dans les archives de 1'Institut in-
teraméricain de coopération pour 1'agriculture et la Direction générale

enverra la version officielle de ce rapport aux Gouvernements des Etats

membres, aux observateurs permanents de 1'Institut et aux autres parti-

cipants a la réunion.

San Isidro de Coronado, San José, Costa Rica.

Vice-Prégident de la Sixieme
réunion ordinaire du
Comite executif



RAPPORT DE LA COMMISSION DE VERIFICATION DES POUVOIRS
DE LA SIXIEME REUNION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF
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RAPPORT DE LA COMMISSION DE VERIFICATION DES POUVOIRS
DE LA SIXIEME REUNION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF

Confomanent aux dl.sponnons de 1'article 50 du Reglement interieur
du Comite executif, celul.-cl a cree la Commission de venfx.canon des
pouvoirs de la sixieme reunion ordinaire et deésigne les représentants
du Bresil, du Chili, d'Hait¥, et de Sainte-Lucie pour la composer.

La Commission a exam.ne les pouvous des representants des Etats
membres an Comité executif, a savoir le Bresil, le Canada, le Chili,
le Guyana, Haity, le Honduras, le Mexique, le Nicaragua, le Panama,
le Perou, 1'Uruguay et Sainte-Lucie.

San Jose, Costa Rica, le 15 juillet 1986.

7%‘( A ¢ L s L A

i

Fausto Orlando Campello Coelho
Représentant du Brésil

r“ﬁ'r‘ 0"(3

Felipe Ortiz Rojas
Représentant du Chili

y/ﬁ>

toine Hnthelier
Représentant d'Hafti -

Ira D'Auvergné
Représentant de Sainte-Lucie






ORDRE DU JOUR






6.

9.

10.

ORDRE DU JOUR

Programme de travail

Rapport financier et Rapport
des verificateurs externes

Commentaires du Directeur géneral
sur le Rapport des vérificateurs
externes

Rapport annuel 1985

Rapport sur le degré d'exécution des
résolutions de la troisiéme réunion
ordinaire du Conseil interaméricain
de l'agriculture et de la cinquiéme -
®Bunion ordinaire du Comité exécutif

Proposition concernant le Reglement
du Fonds spécial de développement
agricole Simon Bolivar

Rapport sur les Conférences interame-
ricaines de 1l'agriculture

Date et siege de la Septieme réunion
ordinaire du Comité exécutif

Date de la troisieme réunion extraor-

dinaire du Conseil

Ordre du jour provisoire de la
troisieme réunion extraordinaire du

Gonseil interaméricain de 1'agriculture

Rapport sur les postes de confiance
et proposition de modification du
Reéglement intérieur de la Directior.
générale et du Réglement du versonnel
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IICA/CE/Doc.130(VI-0/86)rev.2
13 juillet 1986
Original: espagnol

IICA/CE/Doc.131(86)
1ICA/CE/Doc.132(86)

IICA/CE/Doc.133(86)

(sans numéro)

IICA/CE/Doc.134(86)

IICA/CE/Doc.136(86)

IICA/CE/Doc.140(86)

IICA/CE/Doc.142(86)

IICA/CE/Doc.143(86)

IICA/CE/Doc.144(86)

1ICA/CE/Doc.139(86) rev.
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

Plan a moyen terme 1987-1991

Modification du budget des programmes
financés sur les quotes-parts pour
1987

Participation de la femme au proces-
sus de développement rural

Proposition de modifications a ap-
porter au Contrat intervenu entre
le Costa Rica et 1'IICA, relatif au
Centre agronomique tropical de re-
cherche et d'enseignement (CATIE)

Changements a apporter aux amende-
ments au contrat constitutif du
CATIE, adoptés en commission du
Comite executif

Titre de fonctionnaire émeérite

IICA/CE/Doc.137(86)

TICA/CE/Doc.138(86)

IICA/CE/Doc.135(86)rev.

IICA/CE/Doc.141(86)

I1ICA/CE/Doc.141(86)add.

(sans numéro)
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LISTA DE PARTICIPANTES
LIST OF PARTICIPANTS

LISTE DES PARTICIPANTS

Estados Miembros del IICA integrantes del Comité Ejecutivo

Member States of IICA on the Executive Committee
Estados Membros do IICA participantes do Comité& Executivo
Etats Membres de 1'IICA qui siégent au Comit& Exécutif

BRASIL/BRAZIL
Titular/Regular/Titulaire:

Silmar Pereira Rodrigues

Diretor da Divis¥o Técnica
Coordenagfo de Assuntos Internacionais
de Agricultura - CINGRA

Ministério da Agricultura

Esplanada dos Ministérios

Bloco "D", 60. Andar, Sala 622

70.043 Brasilia, D.F.

Suplente/Alternate/Suppléant.

Fausto Orlando Campello Coelho
Primeiro Secretfrio

Ministério das RelagSes Exteriores
Esplanada dos Ministérios
Brasilia, D.F.

CANADA
Titular/Regular/Titulaires

F. Warren J. Major

Acting Director General
International Programs Branch
Department of Agriculture
sir John Carling Building
Ottawa, Ontario Kl1H OC5

77
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Suplentes/Alternates/Suppléants.

Percy Abols

Alternate Permanent Cbserver
Mission of Canada to the OAS
2450 Massachussetts Ave., N.W.
wWashington, D.C. 20008
U.S.A.

Sherry Greaves

Primer Secretario

(Cooperacibn)

BEmbajada de Canadf en Costa Rica
Apartado 105-05

San José

CHILE/CHILI
Titular/Regular/Titulaires

Felipe Ortiz Rojas

Subdirector

Oficina de Planificacién Agricola (ODEPA)
Ministerio de Agricultura

Calle Teatinos 40, 8o. Piso

Santiago

Suplente/Alternate/Suppléant

Rafael Puelma C.
Tercer Secretario
Embajada de Chile
Apartado 10.102
San José

GUYANA/GUIANA/GUYANE

Titular/Regular/Titulaire:

Robert Corbin

Deputy Prime Minister

and Minister of Agricultute
P.O. Box 1001

Georgetown



Suplente/Alternate/Suppléant.

Fitz Dorway

Permanent Secretary’

Ministry of Agriculture

Takuba Lodge

254 South Road & New Garden Street
Georgetown

HAITI
Titular/Regular/Titulaire:

Antoine Mathelier

Secrétaire 4d'Etat

Ministére de 1'Agriculture,
des Ressources Naturelles et
Développement Rural
Port-au-Prince

HONDURAS
Titular/Regular/Titulaire:

Roberto Villeda Toledo

Asesor del Ministro de Recursos
Naturales

Ministerio de Recursos Naturales
Tegucigalpa

HEXICOEXIQ._!E
Titular/Regular/Titulaires

Carlos Vidali

Director General de Asuntos
Internacionales

Secretarfa de Agricultura y Recursos
Hidr&ulicos

México, D.F.
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Suplentes/Alternates/Suppléantss

Guadalupe Belloc

Subdirectora de Organismos Regionales
y Auténomos

Secretarfa de Agricultura y Recursos
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México, D.F.
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Consejero Regional Agropecuario y Forestal
Embajada de México en Costa Rica

Apartado 10.107

San José
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Primer Secretario
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Apartado 10.107

San José
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Consejero Agricola
BEmbajada de Panami en Costa Rica
Apartado Postal 94

San José

Jorge Mendieta
Asesor

Direccién de Recursos Naturales Renovables
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Oscar Zubizarreta Aranda
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Embajada de Peri en Costa Rica
Apartado 4248
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Marfa del Pilar Castro Barreda
Tercera Secretaria

Encargada de la Seccifn Consular
Embajada de Perfi en Costa Rica
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san José
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Antonio Entenza Martins
Consejero

Embajada de la Repfiblica Oriental
de Uruguay en Costa Rica
Apartado 3448

san José
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Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
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Fernando Calderdn
Primer Secretario

Embajada de Bolivia en Costa Rica
San José
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BEmbajador Extraordinario y Plenipotenciario
de Colombia en Costa Rica
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COSTA RICA
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Ana Cecilia Armijo Carmona

Asesora del Ministro

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
San José

Suplente/Alternate/Suppléant.

Virginia Sancho Alpizar

Organismos Internacionales

Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto

san José

ECUADOR/EQUADOR/EQUATEUR

Titular/Regular/Titulaires

S.E. Jorge Lasso Cisares

Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
de Ecuador en Costa Rica

Embajada de Ecuador

san José

EL SALVADOR
Titular/Regular/Titulaires

Ernesto Soto GSmez

Director de Planificacibén Sectorial

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
San Salvador

ESTADOS UNIDOS/UNITED STATES/ETATS-UNIS
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Ambassador Richard T. McCormack
Permanent Representative
US Permanent Mission to the OAS
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U.S.A.
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Office of International Cooperation
and Development
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Department of State
wWashington, D.C. 20250
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US Permanent Mission to the OAS
Department of State
Washington, D.C. 20250

GUATEMALA
Titular/Regular/Titulaires

Carlos Alberto Argueta
Primer Secretario y Cénsul
de Guatemala en Costa Rica
Embajada de Guatemala
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San José

JAMAICA/JAMATIQUE
Titular/Regular/Titulaires

Lester Boyne

Acting Director of Planning and Policy
Ministry of Agriculture

Hope Gardens

P.O. Box 480

Kingston 6
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PARAGUAY/PARAGUAY

Titular/Regular/Titulaires

Alcida Lichi de Bejarano

CSnsul de Paraguay en Costa Rica
Consulado de Paraguay

Apartado 3536

San José

REPUBLICA DOMINICANA/DOMINICAN REPUBLIC/REPUBLIQUE DOMINICAINE

Titular/Regular/Titulaire

Manuel Morales

Encargado de Negocios

Embajada de RepGblica Dominicana
en Costa Rica

Apartado Postal 1185, Centro Coldn
san José

SURINAME
Titular/Regular/Titulaire.s

George Soerjoesing

Permanent Secretary

Ministry of Agriculture, Animal
Husbandry and Fisheries
Cultuurtuinlaan

Paramaribo

VENEZUELA
Titular/Regular/Titulaires

Hern&n Calcurifn

Ministro Consejero

Embajada de Venezuela en Costa Rica
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San José
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COREA/KOREA/COREIA/COREE

In Seh Myung
Consejero
Embajada de Corea en Costa Rica

Apartado 3150
San José

FRANCIA/FRANCE/FRANCA

Michel Ribard

Coordinador del Programa de Cooperacién
Francesa en Amfrica Central

Direccién General del IICA

Apartado Postal 55

2200 Coronado

San Jos&, Costa Rica

JAPON/JAPAN/ JAPAO

Kiyoshi Iijima

Segundo Secretario

Embajada de Japén en Costa Rica
Apartados 501 y 10145

San José

Carlos Murillo

Asistente de Asuntos Polfiticos y
Econ&aicos

Embajada de Japbn en Costa Rica
Apartados 501 y 10145

San José
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Santiago Sindich

Jefe de la Seccién de Agricultura
Departamento de Anflisis de Proyectos
Banco Interamericano de Desarrollo
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E.U.A.

CIM/IACW

Rosa Greflas Morales

Representante de la Comisién Interamericana
de Mujeres en Costa Rica

Escuela de Historia

Universidad de Costa Rica

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

San José

Elia del Carmen Guerra

Coordinadora Regional del Programa de
Fortalecimiento a las Oficinas de la Mujer
Comisién Interamericana de Mujeres

1889 F. Street, N.W., 8th Floor
Washington, D.C., 20006

E.U.A.

Margarita Ortiz de Macaya

Asesora Emérita de la CIM en Costa Rica
Apartado Postal 374

Ssan José
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Fernando Bravo GSmez
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Oficina de la OEA en Costa Rica
Apartado 10166

San José
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Jos& Antonio Godoy
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Ministerio de Salud
San José
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BCIE

Tomfis Arita Quifinez

Representante de la Oficina Regional

Banco Centroamericano de Integracifn Econbmica
Apartado 10276

San Jos&, Costa Rica

CATIE

Rodrigo Tarté

Director

Centro AgronSmico Tropical de Investigacién
y Ensefianza

Turrialba, Costa Rica

Arnaldo Chibbaro

Jefe de Cooperacibén Técnica y Financiera
Externa

Centro Agronémico Tropical de Investigacién

y Ensefianza
Turrialba, Costa Rica
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CIAT

Guillermo Gilvez

Coordinador del Programa de Frijol
CIAT/IICA

Direccibn General del IICA
Apartado Postal 55

2200 Coronado

San Jos&, Costa Rica

CREFAL

Tomfis Miklos

Director

Centro Regional de Educacibn de Adultos y
Alfabetizacién Funcional para América Latina
Pitzcuaro, Michoacn

México 61600

FAO

Osvaldo Babini

Director de la Oficina de la
FAO en Costa Rica

Apartado 8198

san José

IDIC

Georges Hénault
Directeur
Institut pour le Développement International
et Coopération

Université 4'Ottawa

50 rue du Collége

Ottawa, Ontario

KIN 6N5, Canada
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Rafael Celis
Research Fellow

International Food Policy Research Institute

1776 Massachusetts Avenue, N.W.
Washington, D.C., 20036
U.S.A.

Keizo Yamawaki

Oficial de Programas

Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo

Apartado Postal 4540

san José

SIECA

Jorge Luis Araya Fallas

Representante en Costa Rica

Secretarfa Permanente del Tratado General
de IntegraciSn EconSmica Centroamericana
Apartado 5392

San José
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DISCOURS DU DIRECTEUR GENERAL DE L'IICA A L'OCCASION DE LA
SEANCE INAUGURALE DE LA SIXIEME REUNION
ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF

Monsieur le Pre31dent, Mesdames et Messieurs les delégués, Monsieur le
Directeur émérite José Emilio Araujo, Mesdames, Messieurs,

Je vous souhaite la plus cordiale bienvenue a Costa Rica et au siege
de 1'IICA la maison de 1'agriculture des Amériques, et je vous remercie de
participer a cette réunion.

Tout le personnel de 1'IICA et moi-méme sommes a votre entiere dispo-
sition pour rendre votre séjour agréable et pour faire en sorte que cette
sixieme réunion du Comité exécutif soit productive et connaisse le plus
grand succés.

Les fonctions du Comité exécutif revetent une importance particuliere
pour 1'Institut. C'est ici que les pays membres ont 1'occasion d'examiner
en détail les opérations de 1'Institut, de tenir le Directeur général au
courant des objectifs prioritaires des différents pays pour l'action future
et de jeter les bases de la prochaine réunion du Conseil interaméricain de
1'agriculture qui se tiendra au mois d'octobre de cette année.

Cette année, la réunion du Comité exécutif a une portée toute spéciale.
L'ordre du jour comprend en effet deux questions auxquelles nous devons
accorder une importance particuliere.

En premier lieu, l'ordre du jour comprend la proposition du Plan a
moyen terme pour la période 1987-1991. C'est par le moyen de cet instru-
ment que nous définirons les objectifs prioritaires de 1'Institut au cours
des quatre prochaines années et les modalités de son action pendant cette
période.

Le Plan a moyen terme qui vous est proposé comprend des mod1f1cat10ns
trds importantes qui, a notre avis, reprennent les transformations mises a
1'essai dans les dlfferents pays et tiennent compte de la conjoncture inter-
natlonale particuliere qu'il nous est donné de vivre. Bien plus, elle vise
a nous faire progresser dans la démarche que nous avons entreprise pour
définir de nouvelles formes de coopération technique et un style vraiment
moderne d'organisme international.

Une deuxieme question de grande importance est 1'étude du projet de
modification de 1'accord portant création du CATIE. Le texte proposé est
le fruit de discussions et de dialogues au cours desquels les pays membres
du CATIE et le Directeur de celui-ci ont fait preuve d'un esprit construc-
tif et généreux qui a permis d'en arriver a un consensus.
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Cette reunion du Comité exécutif est la premiere que tient la
présente administration. Nous avons fourni un effort maximum pour prépa-
rer les documents et organiser la réunion. Cependant, je suis sur que des
difficultés ne manqueront pas de se presenter au cours de la reunxon, Je
demande d'ores et déja aux délégués d'étre indulgents et je m'engage a
faire tout mon possible pour surmonter ces difficulteés.

Le niveau des délégations des pays membres du Comité et la participation
a titre d'observateurs d'un certain nombre de pays membres de 1'Institut in-
diquent clairement quel intérét les pays portent a 1'IICA et 1'appui qu'ils
sont préts am'accorder pendant mon mandat de Directeur général. J'ai besoin
de tout leur appui et les en remercie.

J'aimerais aussi profiter de la présence de M. José Emilio Araujo,
Directeur eémérite, et eégalement, par anticipation, de la présence de
MM. Armando Samper et Carlos Madrid, Directeurs émérites, dont les conseils
sont toujours les bienvenus et que nous attendons pour la réunion de demain.
Qu'ils soient remerciés, ainsi que M. John Spence, président du groupe
d'experts qui a exercé, au moyen du rapport qu'il a élaboré, une influence
capitale sur la proposition de Plan a moyen terme que nous présenterons au
cours de cette reéunion.

Messieurs les délégués, je tiens simplement a vous dire ceci: merci
d'etre venus, espérons que cette réunion sera véritablement fructueuse et
efficace.

Merci.
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ALLOCUTION PRONONCEE PAR LE VICE-PREMIER MINISTRE ET MINISTRE DE
L'AGRICULTURE DU GUYANA, M. ROBERT CORBIN, A LA SEANCE DE CLOTURE
DE LA SIXIEME REUNION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF

Nous sommes sur le point de terminer une réunion qui, dans les annales,
figurera sans aucun doute parmi les plus productives et les plus utiles, une
réunion marquée par une présidence perspicace, souple et décidée, et aussi par
un service de secrétariat consciencieux, travailleur et efficace.

Mais ce qui compte surtout c'est que toutes les dél&gations ont adopté une
approche constructive envers les questions & l'ordre du jour et, malgré les
divergences d'opinion, 1l'esprit de compréhension qui ré&gnait entre nous nous a
conduits rapidement & des compromis acceptables par tous, dans 1l'interft de
1'IICA.

C'est en raison, justement, de la trés haute tenue des débats de cette
réunion, que je peux me permettre de vous faire part, au nom de tous, de mes
impressions.

Depuis notre arrivée dans ce magnifique pays, nous avons &té traités avec
la plus grande hospitalité possible. La réception & 1'aéroport, notre
hébergement & 1'hdtel, les installations matérielles mises & notre
disposition, la chaleur de 1l'accueil des Costariciens et méme les services de
sécurité, tout cela a fait que chacun s'est senti tré@s confortable et comme

chez soi.

Nous avons donc une grande dette de gratitude envers le gouvernement et le
peuple du Costa Rica, et, au nom du Comité exécutif de 1'IICA, je tiens & leur
adresser nos plus sinceérs remerciements.

Nous pouvons peut-&tre donner mandat au Directeur général de transmettre
officiellement au gouvernement et au peuple du Costa Rica, l'expression de
notre gratitude. :

Je n'ai jamais pensé un seul instant qu'un ordre du jour aussi chargé
pourrait étre traité aussi vite et aussi bien, sans différence ni controverse
grave. Je crois bien que je ne suis pas le seul & le penser et que beaucoup
d'autres membres et observateurs ont eu la méme réaction. OComment ce résultat
a-t-il &té& obtenu?

A mon sens, quatre facteurs y ont contribué : 1) La fagon exemplaire dont
M. Carlos Vidali, représentant du Mexique, s'est acquitté de ses fonctions de
Président de la RSunion. Il a su distinguer tout de suite quand un disaccord
portait sur le fond ou sur la forme. 1I1 a inventé la technique de convertir
les orateurs prolixes en orateurs-projeteurs. Je ne veux pas dire, bien sfir,
qu'il le faisait pour limiter notre droit de parole. Il a su reconnaftre
quand il fallait prolonger le débat et quand il fallait couper court. Et il a
agi en conséquence. Mais son principal talent fut de trouver rapidement un
consensus. Nous devons tous le féliciter pour la fagon magistrale avec
lequelle il a présidé cette réunion.
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2) La préparation minutieuse et méthodique de cette r&union par le
personnel de 1'IICA. La documentation &tait toujours en ordre et remise 3
temps. Les procés-verbaux n'ont jamais tardf. Les interprétes &taient
toujours “"dans le coup”, je devrais dire "dans leur micro”. La communication
a donc toujours &t8 possible. Les questions personnelles - transports,
déplacements, change - ont &t& reglées avec le sourire par un personnel
charmant dont la présence &tait comme un rayon de soleil dans ce qui efit pu
n'8tre qu'une banale salle de conférence. Nos amis 3 la cafétéria ont
peut-8tre essayé de nous préparer des aprés-midi moins studieuses en nous
prodiguant & 1l'heure du d&jeuner cuisine costaricienne, mais ils se sont
rachetfs en nous servant, & tout moment de la journée, dans la salle de
conférence, un excellent café costaricien. N'oublions pas non plus les
chauffeurs de minibus. D'une manidre générale, tout le personnel a travaillé
sous pression avec une imperturbable efficacité et sans la moindre
défaillance. Que tous soient donc cordialement remerciés et fé€licit€s. Nous
avons constaté cette efficacité par le travail qu'ils ont fourni devant nos
yeux, et je pense qu'ils ont travaillé ensemble d'une fagon exceptionnelle, se
complétant 1l'un 1l'autre, assurant un déroulement trés régulier et trés
efficace de cette réunion. C'est pourquoi je pense que nous , les A€légués
ici présents, nous devons les remercier tout particulidrement et les féliciter
de leur excellent travail.

Je ne pense pas toutefois pouvoir conclure sans parler spécialement du
Directeur général, M. Pifieiro. C'est lui, selon moi, qui, en un temps
relativement court, a r&ussi non seulement 3 changer de cap selon les voeux
des gouvernements des Etats membres, mais aussi &3 inspirer confiance aux
participants 3 cette réunion. Ses explications claires et -§_thod1ques du Plan
34 moyen terme et d'autres questions qui ont &t& soulevées ont beaucoup
contribué & &viter ce qui aurait pu &tre de sérieuses contradictions et
controverses, et je pense que ses exposfés mfthodiques et sa compréhension de
nos souhaits ont grandement aidé & accflérer les travaux de cette réunion. Le
plus important, selon moi, c'est de nous féliciter. L'attitude de tous les
participants 3 cette réunion a révélé le désir commun, & mon avis, que tous
les gouvernements et tout les peuples de 1'Amérique latine avaient de
s'attaquer aux problémes de développement agricole de la ré&gion. Et aussi le
Aafsgir de voir 1'IICA jouer un r8le plus dynamique pour faire en sorte gque ces
problémes soient résolus et que le développement &conomique devienne possible.

Nous sommes tous, j'en suis certain, pleinement convaincus que, grfce aux
orientations que 1'IICA a adoptées @ cette réunion, l'avenir du développement
agricole dans notre région est assuré. Les bénéficiaires humbles et ultimes
que sont les agriculteurs verront certains résultats directs de nos travaux
d'ici. J'aimerais donc remercier tous les dflégués qui ont adopté une
attitude trés positive & cette réunion, qui ont fait des compromis pour que
nous menions nos travaux i terme de fagon trés efficace, et tous ceux qui ont
travaillé dans la coulisse, qui ont contribu@& pour beaucoup, je le sais, au
succés de cette réunion. Je suis s@r que nous leur devons toute notre
gratitude, et méme si nous ne connaissons pas tous leurs noms, j'ai confiance
que le Directeur général et son personnel jugeront bon de leur transmettre nos
sincers remerciements et nos félicitations. Au nom de tous les délégués
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présents & cette réunion, j'adresse donc & 1'IICA tous nos voeux de réussite
et j'espére que M. Pifieiro prendra le taureau par les cornes (on me dit que ce
n'est pas une expression inconnue en Argentine), qu'il s'attaquera & la t8che
qui l'attend et qu'd notre prochaine rencontre, soit & la réunion du Conseil
interaméricain de 1'agriculture, soit & la prochaine réunion du Comité
exécutif, nous n'aurons qu'd le couvrir de fleurs pour un travail bien fait.
Obrigado, Muchas Gracias, Thank you very much, Merci.
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_DISCOURS DU DIRECTEUR GENERAL DE L'IICA A LA
SEANCE DE CLOTURE DE LA SIXIEME REUNION ORDINAIRE
pu com1Tk mxEcurir

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les Adf18gufs, Mesdames et
Messieurs,

Permettez-moi de vous remercier encore une fois de votre participation &
ce Comité exécutif ainsi que de la cordialité&, de l'efficacit§ et de l'esprit
constructif que chacune des dflfgations a manifestés au cours de cette réunion.

Je suis convaincu que nous avons pris des dfcisions et fait des proposi-
tions importantes qui, indubitablement, influeront de fagon durable sur la
ligne d'action de 1'Institut. Je crois que les décisions, les recommandations
et les propositions qui ont vu le jour i cette réunion laisseront leur marque
sur le travail que nous faisons ici et sur notre institution.

J'ai d8jd eu l'occasion de le dire et je tiens 3 le souligner de nouveaus:
au cours des quatre premiers mois de mon mandat, nous avons, en gquelque sorte,
parcouru une premidre @&tape. Cette premidre &tape a &té caractérisée par
trois ou quatre fonctions; la premidre fonction consistait, il va de soi, &
canaliser une grande partie des efforts et de la vitalité de notre Institut
vers 1l'élaboration du Plan 3 moyen terme. En méme temps, nous avons essayé, 3
travers cet exercice, ds suivre fidélement 1les instructions officiellement
donnfes 3 la Direction générale par différentes délégations et par le Conseil,
en ce qui concerne notamment l'avenir de 1l'Institut, les objectifs priori-
taires, la fagon de s'organiser et d'§tablir les relations avec les divers
pays. Par ailleurs, nous avons aussi essayé d'épurer les concepts de 1'Insti-
tut et de son personnel, tout particulidrement en ce qui concerne son fonc-
tionnement et son organisatiom.

La seconde &tape importante consistait 3 entamer un certain nombre de
processus de rajustement, principalement au sidge central, d'une part, sur le
plan au personnel en général et du personnel de direction; d'autre part, sur
l¢ plan de la structure organisationnelle et, chose trés importante, des méca-
nismes internes de prise de décision.

Je crois que les décisions qui sont prises et qui ont &té prises au cours
de cette semaine par le Comité nous fournissent un plan d'action suffisamment
clair et précis pour que nous puissions entamer cette seconde &tape, probable-
ment dans le courant du mois prochain. J'estime que les discussions de ces
derniers jours m'ont assigné un mandat suffisamment clair pour que je puisse
m'engager avec prudence dans cette secondes §tape, et ce, bien siir, dans les
limites réglementaires de ma propre compétence en tant que Directeur général
et de la compétence du Comité exécutif. Dans ce cadre, je pourrai commencer &
adopter des mesures prudentes, certes, mais dfterminfes et assures, en vue de
mettre en oceuvre les grandes lignes du Plan et les indications qui m'ont &té
données par les délégations et le Comité au cours de la réunion.
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Dans cette seconde &tape qui commence, les dflégations des différents
pays joueront un rdle important. En premier lieu, elles &§valueront les pro-
jets et les principales activités que nous sommes en train de réaliser, pour
ensuite les analyser afin de déterminer dans quelle mesure ils se conforment
aux objectifs prioritaires du Plan qui sera mis pleinement en marche aprés la
prochaine réunion du Conseil en octobre. Ce processus d'analyse comprendra la
sélection et le redfploiement de ces projets.

La seconde §tape vise 3 reprendre l'initiative en matidre de formulation
des grandes lignes de pensée ou des conceptions nouvelles qui permettront de
donner vie 3 des projets d'envergure, compte tenu des objectifs prioritaires
définis au cours des dfbats A Comité, qui frapperont de leur coin l'action de
1'Institut et qui seront d'une réelle utilit® pour fixer les objectifs de dé-

veloppement des pays.

Je crois que cette -seconde &tape permettra d'entamer la transition entre
le Plan 3 moyen terme auquel nous venons de mettre fin et le nouveau Plan &
moyen terme qui pourra &tre mis en marche, dans sa totalité, dés le mois 4d'oc-
tobre, une fois adopté# officiellement par le Conseil interaméricain de
1l'agriculture.

Je ne veux pas terminer cette bréve allocution et, par conséquent, la
réunion sans féliciter tout particuliérement le Président, méme en son ab-
sence, par le canal de la dflégation du Mexique dont il fait partie, car je
considdre que l'efficacité de sa présidence nous a permis de clore la réunion
plus tdt que prévu. Il fut vraiment efficace, mais aussi impartial et, comme
1'a mentionné@ le dfl&gué du Guyana dans ses commentaires, perspicace.

Je veux aussi féliciter tout particuliérement le Secrétariat, et notam-
ment tout le personnel qui a fait partie provisoirement du Secrétariat techni-
que de la réunion, les traducteurs, les rédacteurs des résolutions et des pro-
cés-verbaux et l'ensemble du personnel, fort nombreux. On tend souvent 3 ou-
blier qu'il est nécessaire que de nombreuses personnes travaillent avec effi-
cacité pour qu'une réunion comme celle-ci soit menfe a bonne fin.

Pour conclure, je voudrais simplement remercier le président actuel, qui
1l'est depuis trés peu de temps, de sa présence et de sa participation au Comi-
té, et je prends congé de vous avec l'espoir de vous revoir tous au Mexique a
la prochaine réunion du Conseil interaméricain de 1'agriculture. Je wous
remercie.
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INSTITUT INTERAMERICAIN DE COOPERATION
POUR L'AGRICULTURE

L’Institut est I'organisme du systéme interaméricain spécialisé pour |'agriculture.
1l fut établi par les gouvernements américains dans le but de stimuler, promou-
voir et appuyer les efforts des Etats Membres, pour étendre leur développement
agricole et parvenir au bien-étre de la population rurale. L'Institut Interaméri-
cain des Sciences Agricoles, établi le 7 octobre 1942, fut réorganisé et prit le
nom d’Institut Interaméricain de Coopération pour I’Agriculture aux termes
d’une Convention proposée a la signature des Etats Américains le 6 mars 1979,
et qui entra en vigueur en décembre 1980.

Les Etats membres de I'lICA sont: Argentine, Barbade, Bolivie, Brésil, Cana-
da, Chili, Colombie, Costa Rica, Dominique, Equateur, El Salvador, Etats-
Unis, Grenade, Guatemala, Guyane, Haiti, Honduras, Jamaique, Mexique,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Pérou, République Dominicaine, Sainte Lucie,
Suriname, Trinidad et Tobago, Uruguay et Vénézue!a.

Observateurs permanents: Allemagne, Autriche, Belgique, Corée, Egypte,
Espagne, France, Italie, Israel, Japon, Portugal et Pays-Bas.

L’'addresse au Siége central est: Boite postale 55, 2200 Coronado, San José,
Costa Rica. Cable: IICASANJOSE. Télex: 2144 IICA. Téléphone: 29-02-22.













