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INTRODUCCION

Este documento, forma parte de una serie de trabajos de
orden conceptual y operativo que actualmente se desarrolla en
cumplimiento del Convenic IICA-Minicsterio de Agricultura, cuyo
objetivo es fortalecer 1la capacidad de planificacison de las
Entidades adscritas.

En el Documento de Trabajo No. 6, presenta la caracteriza-
cién de las dependencias e identificacién del rol en el contexto
intra e interinstitucional, mediante la elaboreacien de perfiles
por Dependencia.

Cada perfil consta de cuatro aspectos fundamentales: El
primero hace referencia al "Enfasis" es decir al deber ser o
marco conceptual de 1la dependencia; el segundo, identifica su
"Rol" en el contexto intra e interinstitucional, sinembargo se
dan algunos casos en qQue una misma dependencia ejerce varios
roles de acuerdo con su caracterizacisdn, funciones y vinculacion
tanto al interior como fuera de la Entidad.

Un tercer aspecto, lo constituye la "Coordinacién”", en ella
cse identifica tanto a nivel intra como interinstitucional, aque-
llas dependencias, oficinas, entidades vy dem&s agentes del
Sector Féblico y Privado, con los cuales la Dependencia respec-
tiva se debe relacionar o articular para el desarrollo o ejecu-—
cién de ciertas actividades.

El cuarto aspecto, hace referencia a los "mecanismos de
coordinaciéen” en los cuales participa la Dependencia, es decir
son aquellos mecanismos o instrumentos de caracter asesor; con-
sultivo o de coordinacién de las politicas, programas, proyectos
y actividades que se relacionan con el area de competencia de
la misma; éstos, pueden ser del orden internacional, nacional,
regional y local. .

Complementario a lo anterior, se identificaron "los
sistemas de informacién” con los cuales est& interconectada la
Dependencia.
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Como ejercicio complementario, se elaboraron los objetivos
especificos e intermedios uw operativos a los cuales contribuye
en su accionar la dependencia en mencioni este ejercicio es
importante para precisar los resultados e indicadores en el pro-
ceso de programacion, seguimiento y evaluacion institucional.
La elaboracién de estos perfiles, permitié un mejor disedo de
las funciones institucionales tanto en el nivel nacional como
en el regional.

En esta primera parte, se presenta la informacion relativa,
a la naturaleza, objetivo y domicilio de la entidad se proponen
unas funciones generales que encierran el marco de accion
institucional; a cotinuvacién, a manera de esquema se presenta
la propuesta de la estructura orgénica del Inmstituto.

En la eegunda parte, se detallan los perfiles bé&sicos por
dependencia, es decir su caracterizacién e identificacion del
rol intra e interinstitucional.
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I PARTE

NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL INDERENA
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FUNCIONES GENERALES DEL INDERENA

NATURALEZA, OBJETIVO FUNCIONES Y DOMICILIO

El Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del Am-
biente, adscrito al Ministerio de Agricultura es un establecimiento pu-
blico, esto es, un organismo dotado de Personeria Juridica, Autonomia
Administrativa y patrimonio independiente, que se reorganiza conforme
a las disposiciones establecidas por los Decretos 1050, 2420 y 3130 de
1962 y 133 de 1976. Considerando ademds las disposiciones consignadas
en la Ley 23 de 1973 y el Decreto No. 2811 de 1974 por el cual se dicta
el COdigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y de Proteccidn
al Medio Ambiente y la actual Ley 30 de 1988 que faculta al Ejecutivo

para la reestructuracidén del Sector Agropecuario.
Duracién

La Duracién del Instituto es indefinida.

Tutela

El Instituto cumplird sus funciones de acuerdo con las orientaciones

emanadas del Ministerio de Agricultura.
Cobertura

El Instituto tendrd a su cargo la proteccidén del ambiente y la adminis-
tracién, conservacién y manejo de los recursos naturales renovables en

todo el territorio nacional.

Las funciones asignadas al Instituto son las siguientes:
N
a) Asesorar al Gobierno en la formulacidén de la politica nacional en
materia de investigacidén, administracidén, conservacidn, desarrollo,
proteccién ambiental y de los recursos naturales renovables en el

territorio nacional.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Ejecutar la politica general y especifica del Gobierno en materia

de los recursos naturales renovables y en la proteccién del ambiente

Colaborar en 1la coordinacién para la ejecucién, seguimiento, eva-
luacidén y control de la politica ambiental cuando ésta corresponda

a otras entidades

Representar al Gobierno Nacional en la ejecucidén de convenios o pro-
yectos relacionados con el estudio y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables, de acuerdo con la facultad del Articulo 38,
Ordinal 3 del Decreto 133/76.

Celebrar contratos con departamentos, distritos especiales y muni-
cipios para desarrollar los programas de que trata el Articulo 5 del
Decreto Ley 1455 de 1942 con los recursos que sefiala el Articulo 6o.

del mismo decreto.

Promover con la participacidén de Asociaciones Campesinas o similares
la integracién de Consejos y Ligas municipales que propendan por la
conservacién del ambiente y por el adecuado manejo de los recursos
naturales renovables e igualmente sirvan de organismos de asesoria
para los funcionarios de los niveles regional y seccional del insti-
tuto; promover y organizar empresas comunitarias, cooperativas y
otros similares orientados al aprovechamiento racional de los recur-

sos naturales renovables.

Organizar la prestacidén del servicio ambiental obligatorio que esta-

blece el Decreto 2811 de 1974

Desarrollar los procesos de, investigacidén bisica y aplicada asi como

estudios especiales para la administracién, proteccidén, conserva-
cién, desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales renova-

bles y del medio ambiente.

Desarrollar actividades relacionadas con la preservacidén, conserva-

cidén, administracién, aprovechamiento, uso, fomento, control y
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J)

k)

1)

m)

n)

o)

vigilancia de aguas, bosques, recursos hidrobiolégicos, suelos,
fauna y flora silvestre y en general propender por la defensa y con-
servacidén de los recursos naturales renovables y del medio ambiente

en el pais.

Fijar y recaudar el monto de las tasas y derechos que deben cobrarse
por concepto del aprovechamiento para el mantenimiento de la renova-
bilidad de los recursos naturales cuando su administracién y manejo

no corresponda a otra entidad de Derecho Publico.

Conservar, administrar, fomentar y vigilar las areas forestales, los
recursos hidrobioldgicos y los de fauna y flora terreste, expedir
las normas para regular su aprovechamiento, transformacién, comer-
cializacidén y movilizacidén de sus productos y establecer los trami-
tes y requisitos para el otorgamiento de licencias, concesiones,

autorizaciones, permisos, patentes y salvo conductos

Realizar y fomentar actividades de repoblacién forestal, ictica y

de fauna silvestre

Conservar, administrar y vigilar las aguas de uso publico y sus
cauces para lo cual se encargaria de la expedicién de reglamentacio-
nes para el uso de corrientes y depdsitos de aguas superficiales y
subterrédneas, del otorgamiento de concesiones para su aprovecha-
miento y de permisos para la ocupacidén y explotacidén comprendida la
extraccién de material de arrastre, salvo los casos de que trata el
Articulo 9o. del Decreto Ley 132/76, que le corresponde ejercer al
Instituto Colombiano de Hidrologia, Meteorologia y Adecuacién de
Tierras-HIMAT.
.
Controlar y reglamentar los vertimientos en las corrientes y depési-

tos de aguas de uso publico

Sin perjuicio de las funciones que corresponden al Instituto Colom-
biano de Hidrologia, .Meteorologia y Adecuacién de Tierras-HIMAT,

adelantar las labores de ordenacién de cuencas hidrogréaficas,
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p)

Q)

r)

s)

t)

u)

v)

encaminadas a su desarrollo integral, con el fin de obtener los
beneficios de la conservacidén y el aprovechamiento de los recursos

naturales renovables.

Reglamentar la ocupacidén de playas maritimas, fluviales y lacustres
de acuerdo con lo dispuesto en el literal g) Articulo 23 del Decreto
2420 de 1962 y coordinar con otros organismos competentes su manejo

y administracién.

Expedir normas para el uso adecuado de los suelos, reservar, delimi-
tar y administrar los Distritos de Conservacidén de Suelos de que
trata la Ley 2 de 1959 y el Decreto 2811 de 1974

Declarar, alinderar y administrar las &reas que se consideren nece-
sarias para la adecuada proteccidén de los recursos naturales renova-
bles y efectuar las sustracciones a que haya lugar. Enel ejercicio

de esta funcidén se requiere la aprobacién del Gobierno Nacional.

Reservar, delimitar, reglamentar y administrar las &reas que inte-

gran el Sistema de Parques Nacionales

Realizar actividades de informacién, entrenamiento y divulgacién
sobre conservacién y desarrollo de los recursos naturales renovables

y de conservacidén del medio ambiente

Organizar sistemas adecuados de control y vigilancia para velar por
el cumplimiento de las normas relacionadas con los recursos natura-
les renovables, e imponer las sanciones correspondientes en caso de
contaminacién, para lo cual el instituto estard dotado de funciones

policivas

Adquirir bienes de propiedad privada y las patrimoniales de 1las
entidades de Derecho Piblico que se requieran para el cumplimiento

de los fines previstos en la Ley
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w)

x)

Realizar directamente o por asociacién el aprovechamiento de 1los
recursos naturales renovables y desarrollar las actividades relacio-
nadas con la obtencidén, transformacidn, procesamiento, elaboracidén
y comercializacién de sus productos cuando lo considere conveniente,

para el adecuado manejo del recurso

Las demds funciones que le sean asignadas por Ley por los estatutos
o por los Decretos reglamentarios del C6dio Nacional de los Recursos

Naturales Renovables y del Ambiente (Decreto 2811/74).
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INSTITUTO NACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES Y DEL AMBIENTE
' INDERENA

ESTRUCTURA ORGANICA

JUNTA DIRECTIVA

-

1. GERENCIA GENERAL -

1.1. Oficina de Planeacidn

Divisién de Politicas
Divisién de Programacidén, Seguimiento y Evaluacién Institucio-
nal

Divisién de Coordinacidén de Proyectos.
1.2. Oficina de Organizacidn y Sistemas

Seccidén de Estadistica de RNR y Medio Ambiente
Seccién de Cartografia

Seccién Centro de Documentacién y Consulta

1.3. Oficina Juridica

-Grupo Sustanciador
-Divisidén de Asuntos Administrativos

-Divisién Legal de Recursos

1.4, Oficina de Proteccién y Control

L3

1.5, Oficina de Asuntos Internacionales

1.6. Oficina de Comunicaciones y Prensa.
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II. SECRETARIA GENERAL

-Seccidn de Inspeccidén Administrativa

-Seccidén de Archivo y Correspondencia.

III. SUBGERENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

Divisidén

-Seccidn

-Seccidn

-Seccidn

Divisidn

-Seccidn

-Seccidn

-Seccidn

Divisidn

-Seccidn

-Seccidn

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

de Relaciones Industriales

Administracién de Personal

Seleccidén y Capacitacidn

Prestaciones y Bienestar Social.

Financiera

Presupuesto

Contabilidad

Tesoreria

Servicios Generales

Compras y Adquisiciones

Almacén

.Grupo de Inventarios

-Seccién

L3

Servicios Auxiliares
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IV. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE RNR
4.1, Divisidén de Pesca

-Seccidén de Pe€sc¢a Industrial

-Seccidén Investigaciones Pesqueras

4,2, Divisién Flora y Recursos Forestales
-Seccidén Administracién de Bosques Naturales
-Seccién Estudios y Evaluaciones Forestales
-Seccién Administracién de Plantaciones

4.3, Divisidén Fauna Terrestre

-Seccidén Administracidén de Fauna

-Seccidén Investigacién Fauna
4.4, Divisién Aguas

-Grupo Obras Hidrallicas

-Seccidén Aguas Superficiales

-Seccién Aguas Subterraneas
V. SUBGERENCIA PARQUES NACIONALES AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
5.1. Divisién Investigacidn

-Seccidén Investigaciones Bioldgicas

-Seccién Investigaciones Abidticas

—-Asentamientos Humané% y Patrimonio Histérico

5.2. Divisién Planificacién y Ordenamiento

-Seccidén Planes de Manejo

-Seccidén Infraestructura y Obras
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5.3.

Divisién

-Seccidn

-Seccidn

Administracién y Manejo

Divulgacién y Extensién

Educacién y Recreacidn

VI. SUBGERENCIA DE DESARROLLO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Divisidn

-Seccidn

-Seccidn

Divisidn

-Seccidn

~Seccidn

-Seccidn

Divisién

Divisién

-Seccidn

-Seccidn

-Seccidn

Divisién

Zoocria

Fomento

Investigaciones y Ajuste Tecnoldgico
Acuicultura

Fomento

Investigaciones y Ajuste Tecnoldgico
Ictiopatologia

Pesca Artesanal

Forestal

Reforestacién

Servicios Técnicos Forestales

Investigaciones Forestales

Cuencas Hidrogréaficas

Seccidn Investigaciones y Evaluacién

-Seccidn

-Seccidn

Divisidn

Conservacidn«de Suelos

Desarrollo Comunitario

Educacién y Divulgacién Ambiental.
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VII. SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

7.1, Divisidén de Ordenamiento Ambiental

-Seccidén de Estudios Ordenamiento Ambiental Territorial

-Seccién Planes de Ordenamiento Areas Criticas

7.2. Divisidén de Evaluacidn y Seguimiento Ambiental

-Seccidn de Evaluacidn y Seguimiento

-Seccidn Red Nacional de Calidad Ambiental

7.3. Divisidén de Tecnologia Ambiental

-Seccidén Diserio Ambiental

-Seccidén Tecnologia Apropiada

VIII. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

-Comité de Coordinacién General

-Comité Coordinador de Investigaciones (Ac. 034/78)*

-Junta de Licitaciones y Adquisiciones

-Comisién de Personal

-Consejo de Bosques (Ac. 006/70)

-Consejo de Parques Nacionales (Ac. 006/70)

-Consejo de Vida Silvestre (Ac. 006/70)

-Consejo de Hoyas Hidrogrédficas, Aguas y Suelos (Ac. 006/70)
-Consejo de Pesca (Ac.* 006/70)

*El Comité de coordinacidén y Promocién de Investigacién Cientifica de
la Fauna y Flora Silvestre, Terrestre y Acuaticas, creado mediante
Acuerdo 034/78, debe ser ampliado como Comité Coordinador de Investiga-
ciones.
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ESTRUCTURA ORGANICA NIVEL REGIONAL T

Direccién Regional

1.1 Seccién Planeacién

1.2 Seccién Juridica

1.3 Seccién informacién y estadisticas
Divisién Administrativa y Financiera

Divisién de Administracidén de Recursos Naturales Renovables

Divisién de Parques Nacionales,Areas Protegidas y Vida
Silvestre

Divisién de Medio Ambiente

Divisién de Proteccién y Control

NIVEL SECCIONAL

Direccién Seccional
Seccién Administrativa

Seccién Técnica
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GERENCIA GENERAL

Enfasis

Representacién legal del INDERENA dirigir y coordinar las actividades de
las distintas dependencias del Instituto y servir de vinculo entre ellas

y la Junta directiva. Interlocutor entre gobiernos y agencias inter-
nacionales para la consecucién de créditos y recursos financieros asi
como responsable de la negociaciédn. Implementacién y cumplimiento de

los compromisos adquiridos.
Rol

Asesor del Gobierno Nacional para la formulacién de la politica en mate-

ria de recursos naturales renovables y del medio ambiente.
Ejecutivo de la politica.
Coordinacién

Interna .

Junta Directiva, Secretaria General, Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia
Técnica, Oficinas y Direcciones Regionales.

Externa:

Presidencia de la Repiblica -Ministerio de Agricultura-Min. Hacienda
Departamento Adtivo de Planeacidén Nacional -Departamento Adtivo del Ser-
vicio Civil- CONPES—CORPES—CéNGRESO DE LA REPUBLICA y demds organismos
que po las actividades propias de la institucién sea necesario estable-

cer vinculos de coordinacidn.

Interancional:

Organismos homologos de otros paises
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-Agencias Intenacionales de Financiacién.
-PNUMA - FAO - y otros programas que por su especificidad tienen directa
relacién con las actividades del INDERENA.
Mecanismos de Coordinacién:

Interno:

Comité Coordinacidn General

Comité de Coordinacién de Investigaciones
Externo:

Comité Coordinacidén Ejecutiva

Consejo Nacional de Poblacién y Medio Ambiente
Comisién Consultiva de Recursos Hidrobioldgicos

Sistema de Informacidn:

Sistema de Programacién operativa, seguimiento y evaluacién institucio-

nal.
Sistema Nacional de Informacidén Ambiental

Sistema de Informacién para toma de decisiones
SITOD- (DNP)

Direccién Regional

Enfasis

Desarrollar los planes y programas regionales trazados por el Instituto
en materia de ordenacién, investigacién, administracién, fomento y pro-
teccién de los Recursos Naturales y Renovables y demis elementos ambien-

tales.
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Rol

Asesor de los organismos departamentales, Intendenciales y Comunidades

de decisiédn.

Ejecutor de la politica institucional en el area de su jurisdiccién.

Coordinacién

Interna:

Gerencia General, Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia

Técnicas o Oficinas y demds dependencias.

Asesoria Juridica, Administrativa, Planeacién, Organizacién y Sistemas.
Secciones de Manejo de RNR:

Parques Nacionales y Areas Naturales, Desarrollo, Medio Ambiente, Pro-
teccidén y Control.

Direcciones Seccionales

Externa:

Corpraciones Auténomas Regionales, URPAS de Minagricultura

Gobiernos Dptales, Intendeciales, Comisariales y Municipales, INCORA
HIMAT, ICA, DRI, CAJA AGRARIA, ENMCOPER, Comité Departamentales de Cafe-
teros, Gremios, Asociaciones de Usuarios, Secretarias Departamentales

de Educacién, Secretarias de Salud, Distritos Mineros.

Mecanismos de Coordinacién

Interno:

Comité Regional de Coordinacién

Junta Regional de Licitaciones
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Reuniones de Seguimiento y Evaluacién

(Adscritas o Gerencia General)

Externos:

CORPES

Consejo Dptal de Planeacidn

Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario y de los RNR (D2043/70)
Comité Departamental de Dearrollo Agropecuario y del Medio Ambiente
(D.2275/76).

Sistemas de Informacidn

Sistema Nacional de Informacién Ambiental
Sistema de Programacién Operativa, seguimiento y evaluacién Instituciona
Sistema de Informacién Agropecuaria y de los RNR y del Medio Ambiente

Diagnésticos Regionales (URPAS)

Director Seccional

Enfasis

Desarrollar los pla nes y programas seccionales trazados por el Institu-
to en materia de organizacién, investigacién, administracién, fomento
y proteccién de los RNR y demds elementos ambientales.

Rol

Asesor de los organismos departamentales, intendenciales oy comisaria-

bles de decisién.

Ejecutor de la politica institucional en el area de su jurisdiccién.

Coordinacidn:

Interna;
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Direccién Regional

Asesoria Juridica Planeacién, Administrativa
Organizacién y sistemas (Regionales)
Secciones Regionales de Manejo de RNR
Parques nacionales y areas naturales
Desarrollo

Medio Ambiente

Proteccidén Ambiental

Externa:

Corporaciones Auténomas Regionales

URPAS de Minagricultura , Gobiernos Departamentales, Intendenciales,
Comisariales y Municipales, Comités Departamentales de Cafeteros, HIMAT,
ICA, INCORA, DRI, CAJA AGRARIA, EMCOPER, Secretarias Departamentales
de Educacién, Salud, Distritos Mineros, Asociaciones de Usuarios, Gre-

mios.

Mecanismos de Coordinacidn:

Interno:

Comité Regional de Coordinacién

Externo:

Consejo Dptal de Planificaciéh

Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario y de los RNR (D.2043/70)

Comité Departamental de Desarrollo Agropecuario y del Medio Ambiente
(2275/76)
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OFICINA DE PLANEACION

1. ENFASIS

Se fortalecen los aspectos de formulacién e instrumentacidn de
la politica, disefio de la estrategia, coordinar la elaboracién de la pro-
gramacién operativa anual, operacionalizacidén y puesta en marcha de un
sistema nacional y regional de seguimiento y evaluacién institucional;
igualmente, coordinar y asesorar el proceso de formulacidn, promocidn,
contratacién, instrumentacién y puesta en marcha de los proyectos de cré-
dito externo, cooperacién técnica internacional y convenios nacionales;

asi mismo el seguimiento y evaluacidén de dichos proyectos.

2. ROL
Asesor
3. COORDINACION

3.1 Interna: Se coordina con la Gerencia General, Subgerencias
técnicas, Direcciones Regionales, Jefaturas de Proyectos,

con la Subgerencia Administrativa.

3.2 Externa: Min. Agricultura, (OPSA), DNP (UDA, Divisidén de
Corporaciones), Min. Hacienda, URPAS, CORPES.

4. MECANISMOS DE COORDINACION EN QUE PARTICIPA

4.1 Internos: Comité de Coordinacién General (Gerencia)
Comité de Subgerencias (Administrativa)

4.2 Externos: Comité de Planificacidén Sectorial, Comité Asesor
del Sector Eléctrico Colombiano-CASEC-, Consejo Nacional de
los RNR y del Medio Ambiente.

4,3 Sistemas de Informacidén: Con DNP, '"Sistema de informacién

para toma de decisiones'" (SITOD) y sobre politicas; con el
Min. Agricultura: '"Sistema Sectorial de proyectos'", "Sistema

de Promocidén de la Politica Sectorial; SEAM, URPAS.
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DIVISION DE POLITICAS

Enfasis en

Definicién y andlisis de la politica prospectiva y operativa en el &rea
de los RNR y del Medio Ambiente, definir prioridades y difundir la poli-

tica en losniveles nacional y regional.

Rol Asesor
Coordinacidén
Interna

Gerencia General, Subgerencias Técnicas, Direcciones Regionales, Jefa-

tura de Proyectos, Oficina de Asuntos Intendenciales y Comisariales.
Externa

Ministerio de Agricultura, DNP, CORPES, Otros Ministerios
Mecanismos de Coordinacidn en que participah

Internos

Comité Interna de Oficina

Externos

Asesor del Sector Eléctrico Colombiano-CASEC, Consejo Nacional de los

RNR y del Medio Ambiente.

Sistema de Informacidn

DNP, SITOD, Ministerio de Agricultura
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DIVISION DE PROGRAMAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Enfasis en

Disefio de planes y programas de corto, mediano y largo plazo, elabora-
cién de la programacidén operativa anual, seguimiento y evaluacién de

la accidén institucional.

Rol Asesor
Coordinacidn
Interna

Gerencia General, Subgerencias Técnicas, Administrativa y Financiera,

Direcciones Regionales, Jefatura de Proyectos, Oficinas de Proteccidn

y Control, Asuntos Internacionales, Comunicaciones.

Externa

DNP, Minagricultura, Minhacienda, CORPES

Mecanismos de Coordinacién en que participan

Internos

Comité Interno de Oficina

Externos .

Sistema de Informacidn

DNP-SITOD, Ministerio de Agricutura, Sistemas de Informacién Ambiental.
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DIVISION DE COORDINACION DE PROYECTOS

Enfasis en

Identificar, formular, seleccionar, priorizar y promover proyectos para
ser financiados con Recursos de Crédito Interno o Externo; cooperacidn
financiera internacional o recursos de donaciones de agencias y gobier-

nos externos.

Rol Asesor
Coordinacién
Interno

Gerencia General, Subgerenias Técnicas, Direcciones Regionales, Jefatu-

ras de Proyectos, Oficina de Asuntos Internacionales.

Externo

DNP-Divisién Especial de Cooperacidén Técnica Internacional, Unidad
Inversiones Piblicas, Minrelaciones Exteriores, Agencias y Gobiernos
externos, Minagricultura.

Mecanismos de Coordinacién en que participan

Internos Comité Interno de Oficina

Externos

Sistemas de Informacién

L3

Ministerio de Agricultura, Sistema Sectorial de Proyectos.
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OFICINA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

1. ENFASIS

Proporcionar apoyo al planeamiento, control y tratamiento de la
informacién en el INDERENA, mediante sistemas manuales y automatizados,
que soporten el proceso general de toma de decisiones por parte de las
directivas del Instituto y el logro de la implementacién del Sistema Na-
cional de Informacién Ambiental. (Se elabora una propuesta de funciones

fortaleciendo canales internos y externos.

2. ROL

Asesor y de apoyo a las &areas funcionales del INDERENA, mediante
la identificacidén de problemas en el flujo de informacidén, andlisis, de-
sarrollo, instrumentacién, mantenimiento y seguimiento de sistemas de

informacién y modelos matematicos aplicados.

3. COORDINACION

3.1 Interna: Todas las Dependencias

3.2 Externa: Con ICFES, COLCIENCIAS, ICA, INCORA, HIMAT, DRI,
DNP, MINISTERIO DE AGRICULTURA, BCH, DANE, Corporaciones Au-
ténomas Regionales, IGAC, Universidades, Sector Privado, Gre-

mios de la Produccién.

4, MECANISMOS DE COORDINACION EN QUE PARTICIPA

4.1 Internos: Comité de Coordinacidn General

4.2 Externos; Comité Departamental de Desarrollo Agropecuario
y conservacidén del Medio Ambiente, Min.Agricultura; Comité
Nacional de Produccién Agricola, Pecuario de Insumos y de
Recursos Naturales y Medio Ambiente.

4.3 Sistema de Informacidn:

Sistema de informacidén ambiental.
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OFICINA JURIDICA

ENFASIS

Asesorar en materia de asuntos juridicos, coordinar y supervisar

la asesoria juridica en lo relacionado con fomento, aprovechamiento, pro-

teccién, control y vigilancia de los Recursos Naturales Renovables y el

Medio Ambiente y en asuntos administrativos y laborales; dirigir la ela-

boracién de proyectos de normas, contratos, y conceptos juridicos.

4,

*Se sugiere la creacion de la Secretaria Juridica, (como grupo)

ROL

Asesor

COORDINACION

3.1

3.2

Interna: Se coordina con la Gerencia General, Secretaria

General, Oficina de Planeacidn, Subgerencias Técnicas.

Externa: Procuraduria y Contraloria General de la Reptblica,
Minagricultura, D.N.P, Corporaciones Auténomas Regionales,
ICA, INCORA, Ministerio de Salud, DRI, HIMAT, DIMAR, Ministe-
rio de Trabajo, Aerocivil, Ministerio de Minas y Energia,
Comisién Colombiana de Oceanografia, IGAC, Secretarfa de Ad-
ministracién Pablica de 1la Presidencia de 1la Repiblica,

PROEXPO, INCOMEX, Fondo de Inmuebles Nacionales.

MECANISMOS DE COORDINACION EN QUE PARTICIPA

4.1

4.2
4.3

Internos: Comité de Coordinacidén General (Gerencia), Junta
de Licitaciones o adquisiciones.
Externos:

Sistemas de Informacién

*Proponen diseflar y operacionalizar con la participacidén de
organizacidén y sistemas, un sistema de informacién juridica
en los niveles nacional y regional.
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DIVISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Enfasis
Conceptuar, prestar asesoria sobre aquellos asuntos de orden administra-
tivo o 1laboral relacionados con las dependencias del Instituto que le

sean encomendadas.

Tramitar contratos y convenios.

Rol Asesor-Tramitador
Coordinacidn
Interna

Con las Oficinas Juridicas y de Planeacidén, con la Subgerencia Adminis-

trativa y demds dependencias del Instituto.

Externa

Procuraduria Nacional, Secretaria de Administracién Piblica de la Presi-
dencia de la Replblica, Contencioso Administrativo, Tribunales, Consejo

de Estado, Ministerio de Agricultura.

Mecanismos de Coordinacidn

Interno

Comité interno de Oficina .
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DIVISION LEGAL DE RECURSOS NATURALES
Enfasis
Proponer criterios y procedimientos que sirvan de base para la aplica-
cién de las normas legales y reglamentarias relacionadas con los RNR y

el ambiente.

Adelantar tramite juridico de permisos, licencias, autorizaciones y con-

cesiones para el aprovechamiento de los RNR y el ambiente.

Rol Asesor-tramite
Coordinacidn
Interna

Con Gerencia General, Of. Juridica, Of. de Proteccién y Control, Sub-
gerencia de Manejo de los RNR, Subgerencia de Medio Ambiente, Subgeren-

cia de Parques Nacionales y &reas naturales, Direcciones Regionales.

Externa:

Mecanismos de Coordinacidn

Internos

Comité Interno de Oficina
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OFICINA DE PROTECCION Y CONTROL
1. ENFASIS
En la vigilancia, proteccién y control de los Recursos Naturales

Renovables y el Medio Ambiente, aprovechamiento, movilizacién y comercia-

lizacién de los Recursos Naturales Renovables.

2. ROL
Apoyo
3. COORDINACION

3.1 Interna: Con Gerencia General, Oficina de Planeacién, Subge-
rencias técnicas, direcciones regionales y dependencias téc-

nicas.

3.2 Externa: Corporaciones Autdénomas Regionales, Alcaldes, Corre-
gidores, Inspectores de Policia, Fuerzas Armadas, Das, Aduana

Defensa Civil, Comunidad.

4, MECANISMOS DE COORDINACION EN QUE PARTICIPA

4.1 Interna: Comité de Coordinacién General (Gerencia)

4.2 Externa:

4.3 Sistema de Informacién: Sobre parédmetros de referencia de
los Recursos Naturales Renovables y medidas tecnico-legales
adoptadas para %a administracién y manejo de los Recursos
Naturales Renovables; informacidén sobre actividades de pro-

teccidén y control.
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OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

ENFASIS

Recupera todas sus funciones y la coordinacién del Sistema Inter-

nacional de Consulta INFOTERRA, aunque su operacién queda a cargo del

Centro de Documentacién y consulta.

2. ROL
Asesor de Gerencia y negociacién con Gobiernos y Agencias Interna-
cionales.
3. COORDINACION
3.1 Interna: Con la Gerencia General, Oficina de Planeacidn,
Subgerencias Técnicas, Direcciones Regionales.
3.2 Externa: Ministerio de Relaciones Exteriores (Subsecretaria
de Asuntos internacionales), PNUMA, FAO.
4, MECANISMOS DE COORDINACION EN QUE PARTICIPA

4.1
4.2

Internos: Comité Coordinador General (Gerencia)

Externos: Comité PNUMA, Comité de Coordinacidén Nacional del
Programa Cooperativo para el Trépico Americano, Comisién In-
terministerial para el Desarrollo Integral de las Cuencas
Hidrogrédficas Colombo Venezolanas, Consejo Nacional de Inte-

gracidén para la Regién Amazébnica.

4.3 Sistemas de Informacién: INFOTERRA
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OFICINA DE COMUNICACION Y PRENSA

1. ENFASIS

Informar a la opinién plblica nacional e internacional a través
de los diversos medios de comunicacién; prensa, televisién, radio, docu-
mentales filmicos, etc., el desarrollo de programas y actividades insti-
tucionales, denuncias sobre contravenciones al Cédigo de los Recursos
Naturales Renovables; servicio de informacién de alertas, desarrollo de
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