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COMISION HONORARIA EN EL
ABREA DE 1A INVENTUD RURAL

Creada el 27 de agosto de 1991, esta compuesta actualmente por representantes
del MGAP, de la Comisién de Jévenes de CNFR, del Programa Joven de CAF y
de la Federacién Rural de Jévenes-FRJ.

Desarrolla diversas actividades de coordinacién y promocién,
siendo sus objetivos en Educacién y Capacitacién:

¢ Desarrollar acciones en el campo de la educacién y la capacitacion, que posibiliten
a los jovenes rurales una mejor insercion en la sociedad, y fundamentalmente a
nivel empresarial y laboral.

¢ Contribuir al desarrollo de acciones que permitan evaluar los impactos de politicas
educativas destinadas al medio rural.

% La CHAJR atiende y canaliza propuestas y demandas de actividades de capacitacion
de jévenes rurales. :

Por informacién

CHAJR: Constituyente 1476 P 1, Montevideo
Tel. 400.41.55 al 59 int. 505 Fax 409.96.23
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e | Presentacion

Guia para Jévenes Rurales, Ofertas de Capacitacién 1999,

es la continuacién de la publicada en 1996.

El material que compartimos reiine la mayor parte de la Oferta de
Capacitacion extstente en el pais, para jovenes rurales y esperamos sea un

.- : material de consulta y orientacion permanente.

Los desafios actuales, estimulan la biisqueda de alternativas novedosas y de
una formacion continua, por lo cual saber donde dirigirse siempre es de gran
utilidad.

Agradecemos a todas las instituciones que permitieron con su informacion que
estemos compartiendo esta publicacion y nos comprometemos a realizar nuevas
actualizaciones a futuro.

Los Editores

Guia para Jévenes Rurales, Ofertas de Capacitacion es una iniciativa de
PARES Consultores, editada en conjunto por el Instituto Nacional de la
Juventud - Ministerio de Educacion y Cultura y el Foro Juvenil.

Editor Responsable: Equipo de trabajo:
H. Daniel Espindola Beatriz Guffanti
Director de PARES Consultores Marcela Montes de Oca
Uruguay 1824 apto. 102 CP 11100 H. Daniel Espindola
Telefax 401 51 77 Leonor Soria
Montevideo - Uruguay Colaboracién de:
Coordinadores del Proyecto: Instituto Agora

Beatriz Guffanti (INJU-MEC) Psic. Alicia Azuri

H. Daniel Espindola (PARES Consultores)

El trabajo de relevamiento de informacién se realizé por medio de cuestionarios
autoadministrados, partiendo de la base de datos de la Guia anterior.

Algunas entidades no respondieron en tiempo, lo que impidié incluirlas en esta
versién. También debemos aclarar que la informacién aportada es muy
heterogénea, lo que condicioné una presentacién mds detallada de cada
institucién.

Los errores u omisiones son responsabilidad exclusiva de PARES Consultores y
se agradece informar sobre estos, asi como informacién de nuevas

oportunidades de capacitacién.
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ANEP - CODICEN

CONSEJO de EDUCACION SECUNDARIA
' INSPECCION del AREA RURAL
de EDUCACION SECUNDARIA

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Educacién secundaria
(Ciclo basico tres aios)

* Nivel de la capacitacién:

Secundaria
Se otorga titulo como egresado de
Ciclo basico a nivel nacional

* Piblico objetivo:
Atiende en su contexto a los
egresados de las escuelas rura-
les

Requisitos minimos de ingreso:

egresados de 6to afio de escuela primaria (ofi-
cial o habilitado, 3er afio del Curso para Adul-
tos, del INAME haber aprobado el examen de
egreso de primaria o las pruebas de acredita-
cion por experiencia.

Escolaridad minima: primaria o similar acre-
ditacién

Edad: sin informacién

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Una significativa cobertura en
la propia localidad
* Forma de acceder al curso: Individual

Insp. Ma. Lila Indarte.
Cargo:Directora General

* Informacién adicional
Liceos Rurales Actuales

Toscas de Caraguata Tacuarembé Tel. 0630 9027
Pueblo Noblia Cerro Largo Tel. 0640 9184
Rincén de Valentin Salto Tel. 0730 4027

Villa del Rosario Lavalleja Tel. 0440 2170
La Paloma Durazno Tel. 0360 3055
Piedras Coloradas Paysandi Tel. 0747 2041
La Charqueada Treinta y Tres Tel. 0459 9218
Conchillas Colonia Tel. 0577 2067
Cerro Pelado Rivera Tel. 0650 8001
Baltasar Brum Artigas Tel. 0776 2099
Masoller Rivera Tel. 0650 6010
San Antonio Salto Tel. 0730 2414
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ANEP-CODICEN

GERENCIA de PROGRAMAS ESPECIALES

y EXPERIMENTALES

R S p—— - - —

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Agroecolégica - Artesanias
Educacién - Extensién - Tejido
Hogar - Oficios

* Nivel de la capacitacién:
TECNICA Y CURSOS CORTOS-TALLE-
RES-JORNADAS
Se otorga certificado por
asistencia y aprobacién

* Publico objetivo:

Jévenes y adultos desertores del
sistema educativo formal, jévenes
y adultos con primaria completa
que deseen capacitarse en oficios.

Informacién adicional
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El Programa cuenta con un Centro de Hoteleria y Turismo en Montevideo

y un Centro de Hortifruticultura en Paysando.

Todo maestro en el interior puede preparar alumnos para rendir la prueba
de acreditacién del aprendizaje por experiencia. Se rinde tres veces al
aiio y con ello se logra el certificado de finalizacién de estudios primarios.

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: depende del curso
Edad: 15 aiios
Sexo: ambos
* Costo del curso: Gratuito
* Exigencias minimas para la
implementacion del curso:
Se debe asegurar local apropia-
do para el desarrollo de la
actividad.

* Forma de acceder al curso:
Individual

Inspectora Teresita Gonzalez de
Tantessio
Cargo:Gerente
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CONSEJO DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ANEP - UTU

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacion que atiende:
Agricola - Lecheria - Gestién
Ganaderia - Educacién General
Forestal - Granja - Agoindustria

* Nivel de la capacitacién y/o formacién
que brinda:

TECNICA Y ESPECIALIZADA
Se otorgan titulos diversos

* Piblico objetivo:
Jévenes con interés en la
actividad agropecuaria.

Réquisitos minimos de ingreso:
depende del curso

Escolaridad minima: depende del curso
Edad: depende del curso

Sexo: ambos

* Costo del curso: gratuite

* Exigencias minimas para la

implementaciéon del curso:
Los cursos programados son
cursos anuales con apertura de
inscripciones abiertas a todos
los interesados (en algunos
casos hay prueba de ingreso)
Los Cursos de Capacitacién
destinados a adquisicién de
habilidades operativas para un
puesto de trabajo especifico
cuyo curriculum esta integrado
solo por la asignatura taller a
cargo de un Unico docente. Estos
son de caracter modular de
duracién variable pero nunca
superiores a un aio. Se pueden
dictar en cualquiera de los
establecimientos escolares
agrarios o en la propia
localidad que los solicite.

* Forma de acceder al curso: Individual

Cr. Diego Veira
Cargo: director

-
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Informacién adicional

* Escuela Agraria de Rivera

{Ver. 2do. Afio)

* Escuela Agraria Libertad

* Escuela de Alternancia

de Minas de Corrales

* Escuela de Alternancia de Durazno
* Escuela de Alternancia de Guaviyo
* Escuela de Alternancia de Guichén
* Escuela de Alternancia

de la Concordia

* Escuela de Alternancia de Montes
* Escuela de Alternancia de Raigén
* Escuela de Alternancia de Rosario
* Escuela Agraria de Melo

* Escuela Agraria de Rocha

* Escuela Agraria de Libertad

* Escuela Agraria La Carolina

* Escuela Agraria de Sarandi Grande
* Escuela Agraria de Piraraja

* Escuela de Vitivinicultura

El Colorado {Las Piedras)

* Escuela de Lecheria

de Colonia Suiza

* Escuela Agraria de Artigas

* Escuela de Avicultura de Florida

* Escuela Agraria de San Ramén

* Escuela agraria de Fray Bentos
* Escuela Agraria de Salto
* Escuela Agraria de San Carlos

* Escuela Agraria de Santa Clara

Escuelas Agrarias

Tel. 0622 47 44 Técnico Forestal
Tel. 0345 2260 Técnico en Maquinaria Agricola

Tel. 0650 8142
Tel. 0360 2106
Tel. 0750 4204
Tel. 0742 2016

Tel. 0530 4112
Tel. 0317 5011
Tel. 0342 6979
Tel. 0552 2491
Tel. 0642 4339
Tel. 0472 2590
Tel. 0345 2260
Tel. 0530 9045
Tel. 0354 9163
Tel.0448 2014

Tel. 0364 5628

Tel. 0552 4587
Tel. 0642 4460

“Tel. 0352 3168

Tel. 0312 2370
Tel. 0562 2512
Tel. 0732 7423
Tel. 042 69078
Tel. 0464 5106

Ciclo Basico Horario Extendido
Ciclo Basico Horario Extendido
Técnico en Horti-fruticultura
Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

Técnico en Vitivinicultura

Técnico en Lecheria
Bachillerato Tecnolégico Agrario
Bachillerato Tecnolégico Agrario
Formacién Prof. Superior
Produccion Lechera

Formacién Prof. Superior
Produccion Lechera

Formacion Prof. superior en
Hortifruticultura

Practico en Granja General
Idéneo en Granja

Idéneo agropecuario

- e i
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COMISION HONORARIA en el
| AREA de la MUJER RURAL

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacion que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Artesanias - Lecheria - Tejido
Gestién - Granja - Hogar
Agroindustrias - Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

* Publico objetivo:

Mujeres rurales de todo el pais.

A e

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: depende del curso
Edad: desde los catorce afios
Sexo: femenino

* Costo del curso:
Pagos y gratuitos segun la
actividad

* Forma de acceder al curso: Grupal

Lic. Alicia Bueno
Cargo: Presidenta

P . i

Informacién adicional

S
3

Desempeiia tareas de coordinacién a nivel nacional de todos los progra-
mas y proyectos relacionados con la mujer como eje de la familia rural.

AR s
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FACULTAD DE AGRONOMIA

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Carrera Ingeniero Agrénomo

* Nivel de la capacitacién:

UNIVERSITARIA (4000 horas)
Se otorga titulo de Ingeniero
Agrénomo

* Publico objetivo:
Bachileres del diversificado
Opciéon Agronomia y del Técnico
Agrario

% Universidad de la Republica

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: Aprobacién completa del
ciclo secundario

Edad: sin limite

Sexo: ambos

Costo del curso:
Gratuito
(se otorgan becas de apoyo)

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Se realizan todos los aiios.

* Forma de acceder al curso: Individual

Ing. Agr. Gonzalo Gonzalez
Cargo: Decano

Informacién adicional

mentos del interior del pais.

IO, S DI EN FAAUNG

Los primeros y segundos afios de dictan en Salto y en Montevideo, los afios
superiores en Montevideo y existen Centros de Practicas en varios departa-

Se recomienda consultar en febrero por los inicios de los cursos.

WSS S50 s 3114703
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FACULTAD DE VETERINARIA

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Ciencias Veterinarias

* Nivel de la capacitacién que brinda:
UNIVERSITARIA

Se otorga titulo de:

Dr. en Ciencias Veterinarias (1998)

o

Dr. en Medicina y Tecnologia

Veterinaria (1980)

* Poblico objetivo:
Egresados de Bachillerato
biolégico opcién medicina y
agronomia y de Bachillerato
Técnico Agrario de UTU

Vo en € o

| Universidad de la Republica

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: Egresados de Bachille-
rato biol6gico opcién medicina y agronomia
y de Bachillerato Técnico Agrario de UTU
Edad: sin limite

Sexo: ambos

Costo del curso:
Gratvito (se dan becas de apoyo)

* Forma de acceder al curso: Individual

Dr. Leonardo Pesce
Cargo:Decano

Informacién adicional

622 64 15.

BT TN N———————

cién Lechera.

La duracién de la carrera es de 5 afios para el Plan 1998 ( 4.400 horas) y
de seis afos para el Plan 1980 (3.600 horas).

Todo el afio se puede recibir informacién en la Oficina del Estudiante (OF.
ES.) telefono 628 63 61, para inscribirse en febrero en Bedelia teléfono

En coordinacién con otras entidades se desarrollan cursos cortos y de
especilizacién, por ejemplo Curso de Educacién a Distancia sobre Produc-

Guia para Jovenes Rurales /11




GRANJA JOVEN

Convenio PREDEG-MGAP / INJU-MEC / DINAE-MTSS

—

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Granja

* Nivel de la capacitacién:
CURSO DE CAPACITACION TECNICA
(MAXIMO 250 HORAS)
TALLERES DE ORIENTACION
OCUPACIONAL Y VOCACIONAL (50 hs)
PASANTIAS DE PRACTICA LABORAL
(MINIMO 400 HORAS)
APOYO PARA LA INSERCION LABORAL

Se otorga certificado

* Publico objetivo:
Jévenes de 17 a 24 aios con
motivaciéon de emplearse en el
sector granjero, desertores del
sistema educative formal.

e

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: sin exigencia de un mi-
nimo

Edad: 17 a 24 aiios

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratvito

* Exigencias minimas para la

implementacién del curso:
Se parte de un llamado a
presentaciéon de ofertas de
capacitacién por parte de
entidades de Capacitacién, las
cvales son evaluadas en
términos de calidad, costos y
nexo con el mercado de trabajo
en el sector granjero.

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual

Lic. Gabriel Corbo
Cargo: Coordinador General

S SN R

Informacién adicional

: Los encargados de la ejecucion directa de los cursos, son las entidades de

i capacitacién seleccionadas a partir de un llamado puoblico a presentaciéon :

. de ofertas. {

; ,
12/ Oferta de capacitaciin



Ministerio de Educacion y Cultura
i INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

|
&

INJU/MEC

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Lecheria - Forestal - Gestién
Granja - Agroindustrias - Oficios
Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS

Se otorga certificado por

asistencia

* Publico objetivo:
Jévenes rurales en general

Requisitos minimos de ingreso:
depende del curso

Escolaridad minima: sin exigencias previas
(salvo en algunos casos)

Edad: a partir de los 14 afios

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratvito

* Exigencias minimas para la

implementacién del curso:
Conformacién de un grupo de
interesados y acuerdo previo
con entidad especializada en
dicha area o rubro.

* Forma de acceder al curso: Grupal

Lvis Noya
Cargo:Director

e S A 5
&

Informacién adicional

acuerdos puntuales con instituciones poblicas y privadas para organizar

acciones especificas. Atiende demandas de grupos y entidades, asi como

|
El INJU no desarrolla cursos directamente en el medio rural, realiza
de las Oficinas Municipales de Juventud.

i

/13

Guia para Jovenes Rurales



INSTITUTO NACIONAL DEL

MENOR

§Escuela Prof. Dr. Martirene - INAME

* Area geogréficc: Local
* Area de capacitacion que atiende:
Lecheria - Granja - Oficios

* Nivel de la capacitacién:
TECNICA
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS
Se otorga certificado: por
asistencia y aprobacién de curso

* Publico objetivo:
Joévenes de la zona de influencia
del Instituto.

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: Primaria completa
Edad: a partir de los 14 aiios

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito

Gustavo Do Amaral
Cargo:Director

Informacién adicional

Produccién Lechera.

En 1998 se programaron los siguientes cursos: Curso Teérico Practico de
Avicultura, Curso Teérico Practico de Cunicultura, Curso Teérico Practico
de Suinos, Curso Teérico Practico de Apicultura, Curso Teérico Practico de

Tiene curso disefiados en Carpinteria y Herreria Agraria.

0 wana Lt AR
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INTENDENCIA MUNICIPAL de
CANELONES

i UNIDAD DE PROYECTOS PARA CANELONES
U.PRO.CA. - IMC

|

* Area geografica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Artesanias - Lecheria
Gestion - Granja Agroindustrias
Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
DE ESPECIALIZACION y CURSOS
CORTOS-TALLERES-JORNADAS

Se otorga certificado.
* Publico objetivo:

Jévenes y adultos del medio
rural de ambos sexos

0t e

Requisitos minimos de ingreso:
segiin el curso

Escolaridad minima: segin el curso
Edad: desde los 14 afios segin el curso
Sexo: ambos

* Costo de los cursos: gratuitos

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Un grupo de participantes, con
un minimo de seis integrantes.

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual

NELLY MORGANTI
Cargo: DIRECTORA EJECUTIVA

"%

Informacién adicional

oo v B L

No existe un programa de cursos pre-establecido. Los cursos se organizan
en funcién de la demanda que se vaya recibiendo.

i A e W
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INTENDENCIA MUNICIPAL
de CERRO LARGO - IMCL

! OFICINA de PROMOCION
{ y DESARROLLO E INVERSION

LT ——————

* Area geografica : Departamental Requisitos minimos de ingreso:
* Area de capacitacién que atiende: Escolaridad minima: depende del curso
Agricola - Lecheria - Extensiéon Edad: depende del curso
Gestién - Granja Sexo: ambos
Agroindustrias
* Costo del curso:
* Nivel de la capacitacién: segun el curso
CURSOS CORTOS-TALLERES (se otorgan becas)
JORNADAS
Se otorga certificado: por * Forma de acceder al curso:
asistencia y aprobacion Grupal e individual
* Poblico objetivo: Luis Andrade
Pequeiias y medianas Cargo:Jefe de Seccion
empresas. Pequeiios y medianos
productores.

N R S ST RTINS R T S SR SO A N TR S L R e NSRS, S 0 SN SR SR 0 8

Informacién adicional
Informacién de lunes a viernes de 13 a 19 hs.
Esta oficina realiza cursos al correr del aiio en diversos temas.

PP v v ———
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE
COLONIA

’ Escuelas Municipales del Hogar

* Area geografica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Artesanias - Tejido - Hogar
Oficios

* Nivel de la capacitacién:
De ESPECIALIZACION
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS
Se otorga certificado, por
asistencia y aprobacién segun el
curso

* Poblico objetivo:
Jévenes y advultos en general.

Requisitos mi{nimos de ingreso:

Escolaridad minima: segin el curso, primaria

completa

Edad: segiin el curso a partir de los 12 afios

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito
* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:

Conformacién de grupo

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual

Inspectora Myrian G. de Vacchelli
Cargo: Inspectora

Informacién adicional

Cesteria Ecolégogica.

Locales de Estudio en Palmira, Carmelo, Conchillas, Ombtes de Lavalle,
Colonia Miguelete, Tarariras, Colonia, Estanzuela, Juan Lacaze, La Paz,
Rosario, Colonia Valdense, Nueva Helvecia, Cufré y Florencio Sanchez.
Cursos especificos: Economia doméstica, Corte y Confeccién, Especializa-
cion en Economia Doméstica, Ayudante Preparador en Cocina, Cursos en
Artesanias (ejemplo Bolsos. Cotillon, Crochet, Tapiz, Tejido a Mano,

Guia para Jivenes Rurales 117




INTENDENCIA MUNICIPAL DE

COLONIA

! Secretaria de Extension y Desarrollo

* Area geografica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Artesanias - Lecheria - Gestién
Granja - Agroindustrias - Oficios
Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS

Se otorga certificado por

asistencia

* Poblico obijetivo:
Jévenes y adultos en general.

g

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: segin el curso

Edad: a partir de los catorce afio, segtn el
curso

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratvito

* Exigencias minimas para la

implementacion del curso:
Conformacién de grupo de
participantes

* Forma de acceder al curso: Grupal

Tec. Fernando Ruiz
Cargo: Director

o .

1
H

Informacién adicional

o rubro especifico.

R " e O ——

Dotamnn ey @ e e oy \i

Se atienden demandas y propuestas de grupos y entidades, se realizan
acuverdo con instituciones publicas y privadas especializadas en cada tema

e

18/
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INTENDENCIA MUNICIPAL de
DURAZNO

l Unidad de Planificacion y Proyecto IMD

* Area geografica: DEPARTAMENTAL Requisitos minimos de ingreso:
segun el curso

* Area de capacitacién que atiende:

Agroecolégica - Artesanias Escolaridad minima: segin el curso

Lecheria - Gestién - Granja Edad: segiin el curso

Agroindustrias - Oficios Sexo: ambos

Ganaderia

* Costo del curso: Segun el curso tiene

* Nivel de la capacitacién: un costo por participante

De ESPECIALIZACION y CURSOS

CORTOS-TALLERES-JORNADAS * Exigencias minimas para la
Se otorga certificado implementacién del curso:

Formar un grupo.
* Poblico obijetivo:

Jovenes y adultos de las * Forma de acceder al curso:
diversas zonas rurales del Grupal e Individual segin el
departamento, por lo general curso.

por demandas de estos.
Dr. Jaime Castells

Informacién_adicional:

Los cursos se disefian y se realizan de acuerdo a las demandas de los
propios jovenes rurales.

Curso para Capataces, junto al Plan Agropecuario se realiza este curso en
San Jorge.

o
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE
| FLORES - IMF

* Area geogréfica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Artesanias - Lecheria - Forestal
Tejido - Gestién - Granja
Agroindustrias - Oficios
Ganaderia - Pesca

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

* Publico objetivo:
Jévenes, mujeres y advultos del
medio rural, asalariados y
productores

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: segin el curso
Edad: segiin el curso
Sexo: ambos

* Costo del curso:
varia de acverdo a cada
actividad

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Segun la actividad, la
conformacion de un grupo.

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Ing. Juan Henry
Cargo:Asesor

Informacién adicional

La Oficina de Promocién y Desarrollo de la IMFse encarga de:
Diagnosticar las necesidades de asistencia técnica, créditos y capacita-
cién. Recibir todas las inquietudes surgidas en el departamento.
Oficializar como nexo canalizando dichas inquietudes. Elaborar proyectos
de inversién para ser presentados ante las instituciones finacieras.
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE

FLORIDA

! Departamento de Desarrollo Agroindustrial - IMF

* Area geografica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Lecheria - Gestién - Granja
Agroindustrias - Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:
(entre dos y cinco jornadas, con
6 o 8 horas por jornada)
Se otorga certificado por
asistencia
* Poblico objetivo:
Pequeiios productores y sus
familias y asalariados rurales

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima:sin exigencia
Edad: desde los 14 afios
Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Formar un grupo minimo de 15
a 20 integrantes

Federico Pastorini
Cargo: Director

Informacién adicional:

Se han realizado cursos en apicultura, queseria artesanal, hierbas aroma-
ticas, huerta organica, lombricultura, gestion empresarial rural, cultivos
bajo plastico, elaboracién y envase de conservas y planificacién.

—
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE

LAVALLEJA

! Oficina de Desarrollo Agropecuario - IML

* Area geogréfica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica -
Artesanias - Lecheria - Forestal -
Tejido - Gestiéon - Granja -
Hogar - Agroindustrias - Oficios
Ganaderia

* Nivel de la capacitacién y/o formacién
que brinda:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:
Se otorga certificado: por
asistencia

* Poblico objetivo:
Jovenes y adultos del medio
rural en general, que se
organicen para desarrollar un
curso en diversos temas.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: sin informacién
Edad: sin informacién
Sexo: ambos

* Costo del curso:
Pago o Gratuito segin el curso

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Las actividades se arman de
acverdo a las propuestas de los
involucrados y a las
caracteristicas productivas de
las diversas zonas.

* Forma de acceder al curso: Grupal

Ing. Agr. Francisco Otegui Lescano
Cargo: Director

Informacién adicional

La IML desarrolla acciones conjuntas con la Sociedad Agropecuaria de
Lavalleja y el Plan Agropecuario y cuenta con el apoyo permanente de
PRONAPPA/FIDA (Apoyo a pequeiios productores), PREDEG (Reconversién
de la Granja) y PRENADER (Desarrollo del riego).

1 e RN R o,
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INTENDENCIA MUNICIPAL
| de MALDONADO - IMM

* Area geografica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Artesanias - Lecheria
Extension - Gestién - Granja
Agroindustrias - Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

* Publico objetivo:
Jéovenes, mujeres y adultos del
medio rural

Regquisitos mtnimos de ingreso:
Escolaridad minima: primaria completa
Edad: a partir de los quince afios

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Ing.Nelson Nakasone
Cargo:Director Desarrollo Local

R ——

Informacién adicional

Vacio (40 horas)

La IMM desarrolla diversos acuerdos con entidades piblicas y privadas en
capacitacién rural. Los cursos propios y de oferta permanente son:
Iniciacién apicola (8 meses), Queseria artesanal (4 semanas), Envases al

—
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INTENDENCIA MUNICIPAL
de MONTEVIDEO - IMM

* Area geografica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agroecolégica - Artesanias
Granja - Agroindustrias - Riego

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

* Publico objetivo:
Jévenes, mujeres y adultos
vinculados a la produccién
granjera de Montevideo.

UNIDAD RURAL

Requisitos mi{nimos de ingreso:
Escolaridad minima: segin el tipo de curso
Edad: a partir de los catorce afios

Sexo: ambos

* Costo del curso: segin la actividad

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Alfonso Carriquiri
Cargo:Presidente

e Gt X e N

Informacién adicional

R N ST D

i
La Unidad de Montevideo Rural es una dependencia municipal que tiene I

como cometido el desarrollo sostenible de la produccién agropecuaria del
departamento, con énfasis en el apoyo a los pequeiios productores, siendo
un espacio abierto a nuevas iniciativas.
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE

PAYSANDU

! Departamento de Promocion y Desarrollo IMP

* Area geografica: departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Artesanias - Lecheria - Tejido
Gestiéon - Granja - Hogar
Turismo

* Nivel de la capacitacién:
De ESPECIALIZACION y CURSOS
CORTOS-TALLERES-JORNADAS

Se otorga certificado

* Publico obijetivo:
Jévenes y adultos de ambos
sexos, preferentemente
pequeiios productores y
asalariados rurales.

Requisitos mtnimos de ingreso:

Escolaridad minima: segin el curso (en algu-
nos bachillerato finalizado)

Edad: depende del curso, a partir de los 15
afos

Sexo: ambos

* Costo del curso: depende del curso

* Exigencias minimas para la

implementacién del curso:
Depende del curso, hay minimeos
de participantes interesados
que varian segun el curso.

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual segun el
curso

Ing.Ag.Jorge Dighiero
Cargo:Director General del Departamen-
to de Promocién y Desarrollo

i o

Informacién adicional
Algunos de los cursos son:

Ciclo Béasico Unico terminado

. T LT ———

aprobado.

Cursos sobre Desarrollo de Turismo, 50 horas, cupo 25 personas, requisito

Curso de Operador Gasista, 30 horas semanales, un mes de duracién,
cupo 200 personas, requisitos 6to. Ao de bachillerato diversificado

Curso de capacitacién en Apicultura, duracién siete dias fulltime, cupo 30
personas, en acuerdo con CALAPIS y el INC.

Curso de Educacién a Distancia sobre Produccion Lechera, cupo 20-25
personas, requisitos ser productores o trabajadores vinculados con la
lecheria, en acuerdo con Facultad de Veterinaria. i
Cursos de Ceramica, Repujado en Cuero, Cocina y Computacién, son
ofrecidos por los Departamentos de Cultura y las Juntas Locales de
Chapicuy, Guichon, Lorenzo Ceyres y Quebracho.

- 1

-
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE
RIVERA

! Departamento Com. Ind. y Agropecuaria - IMR

* Area geogréfica: Regional

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Lecheria - Granja

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga Certificado: por

asistencia

* Publico objetivo:
Para familias de pequeiios y
medianos productores

Requisitos minimos de ingreso:
que vivan en el medio rural

Escolaridad minima: primaria
Edad: depende del curso
Sexo: ambos

* Costo del curso:
Pagos segun el curso

* Exigencias minimas para la
implementacion del curso:
Que este relacionado
directamente al area rural

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual

ing. Agr. Mario Vargas
Cargo:Director General

Informacién adicional

Para anotarse o informarse en el mes de agosto
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE
ROCHA

Unidad de Desarrollo Empresarial - IMR

* Area geografica: Departamental Requisitos minimos de ingreso:
i saber leer y escribir
* Area de capacitacion que atiende:
Agricola - Artesanias - Lecheria  Escolaridad minima: sin exigencia
Extension - Gestién - Granja Edad: mayores de quince afios
Agroindustrias - Oficios - Pesca  Sexo: ambos

* Nivel de la capacitacién: * Costo del curso: segin el curso
TECNICA y CURSOS CORTOS
TALLERES-JORNADAS * Forma de acceder al curso:

Se otorga certificado por Grupal e individual

aprobacion de los cursos
Ing. Agr. Lvis Enrique Zunini
* Poblico objetivo: Cargo: Director
Jévenes y adultos rurales en sus
predios

Informacién adicional
La IMR realiza acuerdos con diversas entidades piublicas y privadas para
incluirlas como capacitadoras.
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INTENDENCIA MUNICIPAL de
SAN JOSE
i

* Area geografica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Artesanias - Lecheria
Tejido - Gestién - Granja
Hogar - Agroindustrias - Oficios

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS

Se otorga certificado

* Poblico objetivo:
Especialmente pequeiios
productores, asalariados rurales
y sus familias.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: segin el curso
Edad: depende del curso
Sexo: ambos

* Costo del curso:
Pagos y Gratvitos segiun el
curso

* Exigencias minimas para la

implementacion del curso:
Depende del curso

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Dr. César Pérez Noble
Cargo: Director

Informacién adicional

grupos
Interesados en diversos temas.

cia sobre Produccién Lechera.

La IMSJ coordina con otras entidades estatales y privadas, tanto naciona-
les como locales, atendiendo demandas de capacitacion que hacen llegar

Junto a la Facultad de Veterinaria realiza un Curso de Educacién a Distan-

28/
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE

SORIANO

] Secretaria de Promocion y Desarrollo - IMS

* Area geografica: local

* Area de capacitacién que atiende:
Lecheria - Gestion - Granja
Agroindustrias

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado: por

asistencia

* Publico obijetivo:
Fundamentalmente mujeres,
aunque también se atienden
hombres y jovenes rurales.

Requisitos minimos de ingreso: ninguno

Escolaridad minima: primaria
Edad: depende del curso
Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Materiales para las actividades
de los cursos.

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Gustavo Lapaz
Cargo:intendente

Informacién adicional
Cursos ofrecidos:

Dolores, Egaiia y Cololé

con entidades poblicas y privadas.

Informes y anotaciones marzo y abril de cada aiio.
Conservacién de Alimentos: seis semanas total 48 horas, en Mercedes,

£ Horticultura - Fruticultura: cuatro meses en Mercedes.
¢ También se apoyan otras iniciativas y demandas y se trabaja en acuerdos

ST N 17
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INTENDENCIA MUNICIPAL de
; TREINTA y TRES - IMTT

* Area geografica: Departamental

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Artesanias - Granja
Hogar - Agroindustrias

* Nivel de la capacitacién:
TECNICA
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia y aprobacién

* Poblico objetivo:
Para j6venes y adultos en
general, preferentemente con
dificultades socio-econémicas e
interesados realmente en cada
tema y rubro.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: primaria completa (se-
gun el curso)

Edad: sin datos

Sexo: ambos

* Costo del curso: Pago

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
En algunos que exista una
demanda concreta y viable

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

ing.Edvardo Lena
Cargo:Asesor

Informacién adicional

cuando hay demanda.

diversos temas y rubros .

Curso de Manvalidades, con duracion de 10 meses, se realiza en la Casa
de la Cultura con una carga horaria de 8 horas semanales.

Curso sobre Orientacién y Asistencia Técnica en Apicultura, se realiza en
la Casa de la Cultura o en lugar a convenir, duracién un mes.

Curso sobre Cooperativismo, se desarrolla en la Casa de la Cultura

Se atienden otras demandas y se realizan acuerdos con otras entidades
poblicas y privadas para desarrollar cursos y jornadas de capacitacién en
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JUNTA NACIONAL DE LA
|GRANJA JUNAGRA - MGAP

* Area geografica: nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Gestiéon - Granja
Agroindustrias

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado: por

asistencia

* Publico objetivo:
Productores granjeros e hijos.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: primaria completa
Edad: segin el curso a partir de los 15 afios
Sexo: ambos

* Costo del curso:
Pagos y Gratvitos segun el
curso

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual

Ing. Eduardo Chiesa
Cargo:Presidente

Informacién adicional

Algunos cursos ofrecidos:

Gestion comercial Granjera.

Para anotarse o informarse mensualmente en JUNAGRA.
Se realizan acverdos con grupos de productores, organizaciones privadas
y publicas para desarrollar actividades y planes de trabajo.

Jornadas de Capacitacién para la Empresa Granjera
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PROGRAMA DE DESARROLLO

RURAL

Facultad de Veterinaria-Universidad de la Repiblica

PDR-FV-UDELAR

e B am———

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Artesanias - Lecheria
Educacion - Extensiéon - Gestién
Granja - Agroindustrias - Oficios
Ganaderia - Pesca

* Nivel de la capacitacién:
De ESPECIALIZACION Y CURSOS
CORTOS-TALLERES-JORNADAS:

Se otorga certificado

* Publico objetivo:
Se dictan cursos -entre otros-
para: para técnicos, para
profesionales, para productores,
para hijos de productores

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: depende del curso
Edad: depende del curso

Sexo: ambos

* Costo del curso: segin la actividad

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Dr. Enrique Rimbaud
Cargo:Director Ejecutivo

o -

Informacién adicional

Se programa un conjunto de actividades anuales en coordinacién con
otras entidades y grupos, asi como se reciben demandas de actividades

i
i puntuales.

H
e o od

P
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PROGRAMA DE

RECONVERSIONY

DESARROLLO DE LA GRANJA

* Area geogréfica: nacional
* Area de capacitacién que atiende:
Granja

* Nivel de la capacitacién:
De ESPECIALIZACION y CURSOS
CORTOS-TALLERES-JORNADAS:
Se otorga certificado por
asistencia

* Poblico objetivo:
Jévenes y adultos de ambos
sexos, productores y
asalariados granjeros.

PREDEG - MGAP

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: depende del curso
Edad: sin informacién

Sexo: ambos

* Costo del curso:
Pagos y Gratuitos segun el
curso
* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Varia segun el tipo de curso y
los demandantes concretos.
* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Informacién adicional

cién

Capacitacion en los aspectos tecnologicos, comerciales y de gestion.tanto

a nivel de los productores como de los operarios y de agentes industriales
y comerciales del sector granjero,los cuales se estructuran de acuerdo a
las necesidades sw loa beneficiarios del PREDEG, cofinanciando la
realizacion descentralizada de la actividad.

Existe un convenio de cooperacion entre PROJOVEN(JUNAE DINAE/INJU)
-PREDEG, tanto en el Programa descentralizado de capacitacién e inser-

laboral, como en el Programa Emprender de creacién de autoempleo para
jévenes asalariados del sector granjero. '
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PROGRAMA NAC. de APOYO al
PEQUENO PRODUCTOR
AGROPECUARIO

| PRONAPPA / FIDA / MGAP

*

* Area geografica: Nacional

* Area ge capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Artesanias - Lecheria - Tejido
Gestion - Granja - Hogar
Agroindustrias - Oficios
Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

* Publico objetivo:
Brinda apoyo en todo el pais a
los pequeiios productores,
asalariados, mujeres y jévenes
rurales, cuyos ingresos netos a
nivel familiar no superen el
equivalente

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: sin exigencia previa
Edad: segin el curso
Sexo: ambos

* Costo del curso:
Gratvito (por lo general)

* Exigencias minimas para la

implementacién del curso:
Los cursos no los organiza
PRONAPPA directamente, por lo
que las exigencias varian de
acuerdo a cada curso y cada
entidad o grupo responsable de
las acciones.

* Forma de acceder al curso:
Los grupos o entidades
vinculadas a PRONAPPA pueden
solicitar su colaboracién y
apoyo.

Guillermo Perez Puig
Cargo: Director Ejecutivo

Informacién adicional

cas que trabajan en el medio.

El PRONAPPA no realiza como tal instancias de capacitacién sino que en
el marco de las actividades productivas de los grupos o de los proyectos
presentados se contactan o reciben los planteos de las instituciones técni-
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UNIVERSIDAD DE LA

REPUBLICA

REGIONAL NORTE - Facultad de Veterinaria

UDELAR R.N. FAC. VET.

* Area geografica: Regional

* Area de capacitacién que atiende:
Lecheria - Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
De ESPECIALIZACION y CURSOS
CORTOS-TALLERES-JORNADAS
Se otorga certificado: por
asistencia y aprobacién

* Poblico objetivo:
Jévenes rurales en general.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: Tener secundaria apro-

bada
Edad: 16 / 18 afios
Sexo: ambos

* Costo del curso: Pago

* Exigencias minimas para la

implementacién del curso:
Seguridad de veinte
participantes.

* Forma de acceder al curso: Individual
Julio Irigoyen

Cargo: Coordinador del Centro Regional
Norte - Salto

Informacién _adicional
Capacitar para Lecheria.

Curso.

El objetivo es capacitar j6venes rurales en Manejo de Inseminacién y
El costo previsto cubre los costos de alojamiento y alimentacién durante el

Se recomienda consultar en marzo la programacién del aio.
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OFERTA de
CAPACITACION
del SECTOR PRIVADO






AGROIND CONSULTORA

' AGROIND

* Area geografica: Nacional Requisitos minimos de ingreso:

* Area de capacitacién que atiende: Escolaridad minima: primaria finalizada
Agricola - Artesanias - Lecheria  Edad: 15 afios
Extension - Gestion - Granja Sexo: ambos

Agroindustrias - Ganaderia
* Costo del curso:

* Nivel de la capacitacién: Pago (becas por convenio)
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS: * Exigencias minimas para la
Se otorga certificado por implementacién del curso:
asistencia Contar con respaldo de grupo u
organizacion.
* Publico objetivo:
Segun los cursos, priorizando * Forma de acceder al curso:
los asociados a generacién de Grupal, por convenios
empleo.

Ing. Agr. Daniel Berhouet
Cargo: Director

Informacién adicional
Informes de febrero a diciembre de 14 a 18 hs.

Los cursos son participativos, incluyendo juegos empresariales, experien-
cias, actividades practicas, visitas. Los cursos pueden ejecutarse en apoyo
a emprendimientos de j6venes a crearse o en marcha.
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ASOCIACION NACIONAL DE
PRODUC TORES DE LECHE
l ANPL

* Area geografica: Nacional Requisitos mtnimos de ingreso:

* Area de capacitacién que atiende: Escolaridad minima: segin el curso (saber leer
Lecheria - Gestién y escribir en algunos)
Cooperativismo y liderazgo Edad: segin el curso, a partir de los 14-15
Lombricultura afios

Sexo: ambos

* Nivel de la capacitacién:
De ESPECIALIZACION (curso con  * Costo del curso:

Facultad de Veterinaria) matriculas segin el curso
CURSOS CORTOS-TALLERES * Exigencias minimas para la
JORNADAS: implementacion del curso:

Se otorgan certificados Conformar un grupo

* Poblico objetivo: * Forma de acceder al curso:
Jévenes y adultos de ambos Grupal en general (individual en
sexos del sector lechero curso con Fac. de Veterinaria)

Juan José de Marco
Cargo: Secretario

Informacién adicional:

La ANPL desarrolla diversas tareas de capacitacién con jévenes tamberos,
entre ellas la promocién de becas de intercambio con Canada, pasantias
en Argentina con SANCOR y becas para estudiantes que pasan a residir
en Montevideo.

El Curso a Distancia de Capacitacién en Lecheria junto a Facultad de
Veterinaria, se desarrolla durante 10 meses, es pago con un costo aproxi-
mado a los U$S 80 y cada grupo debe tener un minimo de veinte integran-
tes y un maximo de treinta, es coordinado por docentes universitarios.
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* Area geografica: nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Lecheria - Gestién - Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

* Poblico objetivo:
Jévenes y adultos rurales de
ambos sexos.

| CAMPO VIVO

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: depende del curso
Edad: depende del curso
Sexo: ambos

* Costo del curso:
depende del curso y de los
convocantes
* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Un grupo minimo de
interesados.

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual (segun el
curso)

Ing. Agr. Alfredo Rodriguez Gaitan
Cargo: Co-coordinador

Informacién adicional

Pasturas

Ordeiio

Calidad

Trabajo Grupal y Comunicacién
Planificaciéon

Proyecto Campo Vivo desarrolla actividades en acuerdo con grupos y
organizaciones del medio rural. Entre otras actividades se especializa en:
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CENTRO COOPERATIVISTA
\URUGUAYO - C.C.U

* Area geografica: Nacional Requisitos mfnimos de ingreso:
* Area de capacitacién que atiende: Escolaridad minima: primaria completa
Gestion - Apicultura Edad: desde los catorce afios

Sexo: ambos
* Nivel de la capacitacién:

CURSOS CORTOS-TALLERES * Costo del curso: Pago
JORNADAS:
Se otorga certificado * Forma de acceder al curso:

Grupal e individual
* Publico objetivo:

Jévenes y mujeres rurales de Juan José Sarachu
bajos recursos, asalariados Cargo:Presidente

rurales y pequeiios productores

o v g

Informacién adicional:

CCU atiende demandas en diversos temas y rubros y desarrolla los si-
guientes cursos periédicamente (contra demanda):

Iniciacién en Apicultura, Introduccién a la Gestién de una empresa Lechera
Familiar Nivel 1 y 2 y Nociones Basicas de comercializacién
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CENTRO de ESTUDIOS
URUGUAYO de TECNOLOGIA
| APROPIADA - CEUTA

* Area geografica: Nacional Requisitos minimos de ingreso:

* Area de capacitacion que atiende: Escolaridad minima: primaria
Agroecolégica - Granja - Hogar  Edad: desde los 12 afios
Sexo: ambos
* Nivel de la capacitacién:

CURSOS CORTOS-TALLERES * Costo del curso: Pago
JORNADAS
Se otorga certificado: por * Forma de acceder al curso:
asistencia y aprobacién. Grupal e individual
* Poblico obijetivo: Gerardo Honty

Jévenes, mujeres y productores  Cargo: Coordinador General
en general interesados en el

manejo de las bases de la

agricultura organica.

Informacién adicional

Los cursos pueden realizarse en otros locales o en el interior con otras
distribuciones horarias. Se atienden otras demandas y se hacen acverdos
con otras entidades locales.

Los cursos ofrecidos son: Introduccién a la Agroecologia, Frutales Ecolégi-
cos, Plantas Medicinales, Hierbas Aromaticas, Produccién de Abonos
Organicos, Huerta Organica.
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CENTRO DE LENGUAS

* Area geografica: Regional

* Area de capacitacién que atiende:
Educacién Gral.

* Nivel de la capacitacién:
ESPECIALIZACION

Se otorga certificado por

aprobaciéon de cursos.

* Poblico objetivo:
Jovenes del Ciclo Basico de
liceos publicos y de UTU .

EXTRANJERAS

CLE

Requisitos mtnimos de ingreso:

Escolaridad minima: estar inscriptos en CBU
del liceo y UTU

Edad: sin datos

Sexo: ambos

* Costo del curso:
Gratuito (se otorgan becas del
MEC e IMS))

* Forma de acceder al curso: Individual

Virginia Pérez
Cargo: Coordinadora

Informacién adicional:

de tres afios de duracién.

ANEP y CODICEN.

Informarse y anotarse en diciembre o febrero de cada afio.

Se brinda ensefianza gratuita de francés, italiano y portugués, son cursos

El CLE funciona mediante un convenio tripartito entre IMSJ,
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CENTRO de PARTICIPACION

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Gestion Empresarial

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS (13 semanas 120 hs)
Se otorga certificado por
asistencia

POPULAR

CcrP

* Poblico objetivo:
Todas aquellas personas que
estan pensando en formar su
propia empresa y a los micro,
pequeiios y medianos
empresarios que necesitan
mejorar la situacién de su
empresa.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: 2do ciclo de secundaria
completo

Edad: sin informacién

Sexo: Ambos

* Costo del curso: Pago

Ma. Julia Aguerre
Cargo:Directora

Informacién adicional

Fecha recomendada para informarse o anotarse : febrero
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CENTRO LATINOAMERICANO
de ECONOMIA HUMANA

CLAEH - Regional

* Area geografica: Regional

* Area de capacitacién que atiende:

Gestiéon

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado: por

asistencia

* Poblico objetivo:
Jévenes y adultos,
emprendedores y
microempresarios rurales

Requisitos mtnimos de ingreso:

Escolaridad minima: primaria completa
Edad: 15 aiios
Sexo: ambos

* Costo del curso: Pago

* Exigencias minimas para la

implementacion del curso:
Conformacién de un grupo
minimo

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Ing. Daniel Cal
Cargo: Coordinador

Informacién adicional
g Inscripciones marzo y abril; junio y agosto.

Cursos que ofrece CLAEH: Curso sobre Gestion Empresarial, Talleres de

Gestion empresarial y Talleres para mejorar la gestion de organizaciones y
grupos sociales.
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CENTRO REGIONAL de
| CAPACI TACION EMPRESARIAL

CRECE

* Area geografica: Regional (litoral
Oeste desde B. Unién a Young)

* Area de capacitacion que atiende:
Gestion empresarial - Marketing
Calidad - Administracién
financiera - Recursos humanos
Operaciones - Formulacién de
Proyectos - Estudio de Mercados

* Nivel de la capacitacién y/o formacién
que brinda:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:
Se otorga certificado por
asistencia

* Poblico objetivo:

Jévenes y adultos en general

Requisitos mtnimos de ingreso:

Escolaridad minima: depende del curso

Edad: sin informacién
Sexo: ambos

* Costo del curso: Pago

* Forma de acceder al curso: Grupal

A.S. Anibal Erramuspe

Cargo: Director Ejecutivo

e

Informacién adicional

La financiacién de las actividades es a través de matriculas o presupuestos

pagados por los asistentes o los solicitantes.

i o SR G 5 O o S
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COMISION NACIONAL de

FOMENTO RURAL

CNFR

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:

Agricola - Agroecolégica
Lecheria - Gestion - Granja
Agroindustrias - Ganaderia
Organizacién grupal

* Nivel de la capacitacién:

CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por
asistencia

* Piblico objetivo:

o st

o

Jévenes y adultos vinculados a
las Sociedades de Fomento -
Rural y Cooeprativas Agrarias
vinculadas a CNFR y grupos de
jovenes rurales.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: depende del grupo, por
lo gral. sin exigencia

Edad: segiin el curso a partir de los 15 afios
Sexo: ambos

* Costo del curso: depende del curso
* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:

Conformar un grupo.

* Forma de acceder al curso: Grupal

H. Fripp
Cargo: Presidente

Informacién adicional

Existen actividades en conjunto con FUNDASOL en gestién empresarial.
CNEFR tiene un grupo de formadores en conservas de alimentos,

hidroponia,etc.

Para j6venes interesados en realizar experiencias grupales, se ofrece
jornadas y cursos sobre Dinamica de Grupos, Capacitacién de Lideres.
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CONSEJO de CAPACITACION

\PROFESIONAL - COCAP

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Lecheria - Educacion
Extension - Forestal - Gestién
Granja - Agroindustrias
Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS (entre 8 y 40 horas)

Se otorga certificado por

aprobacién de curso

* Publico objetivo:

Jévenes y adultos rurales,
productores, asalariados rurales
y nuevos empresarios.

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: primaria

Edad: 18 aiios
Sexo: ambos

* Costo del curso: Pago

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:

Grupo interesado e
infraestructura requerida.

* Forma de acceder al curso:

Grupal e individual

Insp. Silvio Moreni
Cargo: Director

Informacién adicional

rios.

Los cursos de programan de acuerdo a las necesidades y a las demandas
concretas, se dictan en los propios predios-establecimientos agropecua-

Entre otros cursos que COCAP puede dictar estan; Administracién de
Empresas, Plantadores Forestales, Forestacion en Pequeiia Escala, Manejo
de Montes, Viverista Forestal, Operador de Motosierras, Control de
Incendios Forestales, Ordefio Mecanico, Obtencion de Leche Higiénica,
Alambrador, Apicultura, Regulacion de Arados, Mantenimiento de
Maquinaria Agricola, Esquila, Sistemas de Riego, etc.
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COOPERATIVAS AGRARIAS

* Area geografica: Nacional

* Areas de capacitacién que atiende:
Agricola - Lecheria - Extensién
Gestion empresarial - Gestiéon
cooperativa - Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado

* Publico objetivo:
Jévenes y adultos vinculados a
las cooperativas agrarias de
todo el pais

 FEDERADAS

CAF

st

Requisitos minimos de ingreso:
la conformacién de un grupo

Escolaridad minima: segiin el curso
Edad: desde los 14 aiios
Sexo: ambos

* Costo del curso: Pago

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
Conformar un grupo y realizar
la demanda directa via la
cooperativa local.

* Forma de acceder al curso: Grupal

Ing. Agr. (MBA) Gastén Rico
Cargo: Gerente

Informaciéon adicional

Se atiende y se apoyan otros cursos que se demanden por grupos de
jovenes, y este factor es fundamental a los efectos de adecuar los conteni-
dos del curso con la demanda de quienes seran los participantes.

B S -
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ESCUELA FAMILIAR AGRARIA
«LOS NOGALES»

EFA

* Area geografica: Regional * Poblico objetivo:
. Jévenes del medio rural, con
* Area de capacitacién que atiende: vocacién por las tareas rurales.
Agricola - Agroecolégica
Lecheria - Educacion Gral. Requisitos minimos de ingreso:
Extensién - Gestién - Granja
Agroindustrias Escolaridad minima: primaria aprobada
Edad: 15 afios
* Nivel de la capacitacién que brinda: Sexo: masculino
TECNICA
CURSOS CORTOS-TALLERES * Costo del curso:
JORNADAS: Pago (se otorgan becas)
Se otorga certificado: por
aprobacién * Forma de acceder al curso: Individual
e s

Informacién adicional

Para anotarse a partir del mes de setiembre a diciembre.

Otros cursos para técnicos j6venes de 15 a 18 afios, con Bachillerato
aprobado.

_
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FEDERACION RURAL DE
JOVENES

F. R. J.
* Area geografica: Nacional Requisitos mtnimos de ingreso:
* Area de capacitacion que atiende: Escolaridad minima: primaria completa
Agricola - Agroecolégica Edad: 15 afios
Lecheria - Extension - Forestal Sexo: ambos
Gestién - Granja
Agroindustrias - Ganaderia * Costo del curso:
Pago, se otorgan becas
* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES * Forma de acceder al curso: Grupal
JORNADAS:
Se otorga certificado por Horacio Ragni
asistencia y aprobacién. Cargo: Presidente

* Publico objetivo:
Jévenes del medio
rural(asalariados o empresarios
rurales), estudiantes y técnicos.

—

Informacién adicional
La gestién para acceder a éstos cursos se puede realizar a nivel de la
propia Federacion Rural de Jovenes o sus grupos federados.

T
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* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacion que atiende:

Agroecolégica - Lecheria
Forestal - Gestion - Granja
Agroindustrias - Oficios

* Nivel de la capacitacién:
TECNICA
ESPECIALIZACION
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS

Se otorga certificado por

asistencia y aprobacion

* Publico objetivo:

Jévenes hijos de productores y
asalariados en zonas rurales y

suburbanas.

| FORO JUVENIL

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: primaria completa
Edad: 17 - 24 aios

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual:

Ing. Agr. Matilde Capurro
Cargo: Directora Programa Rural.

Informacién adicional

pr—— RPN 8 S5 7

Se trabaja con poblacién local, ofros cursos con poblacién departamental
y talleres de alcance nacional.
Se realiza convocatoria a lo largo de todo el afio.
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FUNDACION MUJER y

FAMILIA RURAL

F.M.F Rural

* Area geogréfica: Nacional

* Area de capacitacién y/o formacién que
atiende:
Artesanias - Tejido - Gestién
Granja - Hogar - Oficios

* Nivel de la capacitacién y/o formacién
que brinda:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS
Se otorga certificado, por
aprobacién de los cursos

* Poblico objetivo:
Capacitacién, educacion para
jéovenes, mujeres y familias del
medio rural.

Requisitos mtnimos de ingreso:
Escolaridad minima: primaria
Edad: 12 aiios

Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Prof. Virginia Murdock
Cargo: Presidente

Informacién adicional

[P S——

Inscripciones en marzo de cada afo.
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FUNDACION PLENARIO de
MUJERES del URUGUAY

PLEMUU
* Area geografica: Nacional Requisitos minimos de ingreso:
* Area de capacitacién que atiende: Escolaridad minima: educacién primaria
Educaciéon - Extension Edad: depende del curso
Sexo: femenino
* Nivel de la capacitacién y/o formacién
que brinda: * Costo del curso: depende del curso
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS: * Forma de acceder al curso:
Se otorga certificado por Grupal e individual

aprobacién y por asistencia
Nelly Fagundez

* Publico objetivo: Cargo:Presidenta
Mujeres que iniciaron un
emprendimiento
productivo(microempresa) o que
desean iniciar una.

Informacién adicional
Informaciones y anotaciones en los meses de : marzo, julio y setiembre de

cada afo.
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FUNDACION URUGUAYA de
COOPERACION y DESARROLLO
| SOLIDARIO - FUNDASOL

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Gestién

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia.

* Publico objetivo:
Jévenes, mujeres y adultos con
emprendimientos productivos.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: segin el curso
Edad: sin informacion
Sexo: ambos

* Costo del curso: Pago

* Exigencias minimas para la
implementacién del curso:
La existencia de un grupo

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Ec.Jorge Naya
Cargo: Coordinador General

Informacién adicional

S Al

Todos los cursos se pueden realizar en zonas urbanas como rurales.
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!INSTITUTO CUESTA DUARTE

£

* Publico objetivo:
Trabajadores en general,
jévenes y adultos de ambos
sexos

Requisitos mtnimos de ingreso:
formar un grupo
* Area geogréfica: Nacional
. Escolaridad minima: sin exigencia
* Area de capacitacién que atiende: Edad: desde los catorce afio
Derechos Sindicales Sexo: ambos
Organizacién Sindical
Relaciones Laborales - Derechos * Costo del curso: Gratuito
Laborales
* Exigencias minimas para la

* Nivel de la capacitacion: implementacién del curso:
CURSOS CORTOS-TALLERES Ser solicitado por un grupo
JORNADAS: minimo de posibles

Se otorga certificado por participantes

asistencia

* Forma de acceder al curso: Grupal

Hebert Garrido
Cargo: coordinador

Informacién adicional

Los cursos se programan por lo general a demanda de gremios, sindicatos
o trabajadores interesados. La duracién es variable y depende de la
disponibilidad de los participantes.

Algunos temas de los cursos:

* Razén de ser de una organizacién.

* Tipos de Organizacién

* Derecho de Asociacién sindical.

* Impacto de las nuevas tecnologias

* Nuevas formas de organizacién del trabajo.

* Derechos laboral a nivel nacional e internacional (OIT)
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INSTITUTO DE ESTUDIOS

* Area geogréfica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Lecheria - Gestién
Granja

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS

Se otorga certificado por

asistencia

* Poblico obijetivo:
Poblacién rural que esta o se
inicia en la actividad

SOCIALES

IES

Requisitos mtnimos de ingreso:
Escolaridad minima: primaria
Edad: mayores de 15 afios
Sexo: ambos

* Costo del curso: Pago

* Forma de acceder al curso: Grupal:

Cr. Dante Perrone
Cargo: Presidente

Informacién adicional

Cuando exista un grupo suficiente y con la necesidad de capacitarse.
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INSTITUTO DE PROMOCION
ECONOMICO-SOCIAL DEL

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Artesanias - Lecheria
Educacién - Extensién - Forestal
Tejido - Gestién - Granja
Hogar - Agroindustrias - Oficios
Ganaderia - Pesca

* Nivel de la capacitacién y/o formacién
que brinda:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:
Se otorga titulo por asistencia

URUGUAY

IPRU

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: depende del curso
Edad: depende del curso

Sexo: ambos

* Costo del curso: depende del curso

* Forma de acceder al curso:

Grupal e Individual

Ec.Luvis Murias
Cargo:Director Ejecutivo

Informacién adicional

Cuando exista un grupo suficiente y con la necesidad de capacitarse.
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IPRU - REGIONAL
LITORAL NORTE

* Area geografica:
Regional (Salto, Artigas y
Paysandu)

* Area de capacitacién y/o formacién que
atiende:
Agricola - Agroecolégica
Extension - Forestal - Gestién

* Nivel de la capacitacién y/o formacién
ve brinda:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:
Se otorga certificado por
asistencia

* Publico objetivo:
Productores horticolas,
comerciantes, titulares de
microempresas.

62/ Ofertua de capacitacion

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: primaria
Edad: depende del curso:
Sexo: ambos

* Costo del curso:
Pagos (se otorgan becas segun
el curso)

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Ana M.Arambarri
Cargo:Directora Regional



INSTITUTO TECNICO FLORIDA

L.T.F.

* Area geogréficq: Nacional Requisitos minimos de ingreso:
* Area de capacitacién que atiende: Escolaridad minima: primaria
Gestion Edad: sin limite
* Nivel de la capacitacién: Sexo: ambos
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS: * Costo del curso: Pago de matricula
Se otorga certificado por
asistencia * Exigencias minimas para la

implementacién del curso:
Que se realice una demanda
concreta y viable.

* Forma de acceder al curso: Grupal

Informacién adicional

El contenido de cada curso se produce a la medida y necesidades de los
: participantes, de acuerdo a como se recibe la demanda.

i Temas de los cursos: administracién, contabilidad, costos, resultados,
marketing, planificacién estratégica.

wor o ey
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MOVIMIENTO de

ERRADICACION de la
VIVIENDA INSALUBRE RURAL

s

MEVIR

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Artesanias - Lecheria
Educacién Gral. - Extensién
Forestal - Tejido - Gestién
Granja - Hogar - Agroindustrias
Oficios - Ganaderia - Pesca

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

64/  Oferta de capacitacion

* Poblico objetivo:

Dirigido a todos los trabajadores
que pertenecen al medio rural ya
sea por su residencia o por el tipo
de trabajo relacionado con un
rubro productivo agrario :
hombres, mujeres, jovenes sean
desocupados o en actividad,
dependientes o independientes,
microempresa familiar ( sean o no
participantes de MEVIR que
residan en zonas donde esta
localizado el programa)

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: depende del curso

Edad: depende del curso
Sexo: ambos

* Costo del curso: depende del curso

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual

Maria Isabel Viera
Cargo:Coordinadora del Prog. de Capa-
citacién Laboral para el Trabajador Rural.




MOVIMIENTO de la JUVENTUD

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Artesanias - Lecheria
Educacién - Forestal - Tejido
Gestién - Granja - Hogar
Agroindustrias - Oficios
Ganaderia - Pesca

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:
Se otorga certificado por
asistencia o aprobacién segin el
curso

AGRARIA

M.J.A

* Poblico objetivo:
Nifos, jévenes y adultos de
zonas rurales

Requisitos minimos de ingreso: ser socio de
un club agrario o estar relacionado

Escolaridad minima:segin el curso
Edad: sin limite dependiendo del curso
Sexo: ambos

* Costo del curso: Gratuito

* Forma de acceder al curso: Grupal

Heber Berto Sosa
Cargo:Presidente

S R S

Informacién adicional

Para informarse o anotarse : todo el aiio

|

|-
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| PARES Consultores

* Area geografica: Nacional

* Area de capacitacién que atiende:
Gestién Grupal

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

* Poblico obijetivo:
Jévenes rurales de ambos
sexos, miembros de grupos u
organizaciones locales o
nacionales.

Requisitos minimos de ingreso:

Escolaridad minima: sin exigencia
Edad: desde los 14 afios
Sexo: ambos

* Costo del curso:
depende del grupo v
oganizaciéon convocante

* Exigencias minimas para la

implementacién del curso:
Que un grupo de jévenes u
organizacién local garantice un
numero minimo de participantes
y los recursos necesarios para
la realizacién de las
actividades.

* Forma de acceder al curso: Grupal

H. Daniel Espindola
Cargo:Director

Informacién adicional

Cursos que ofrece:
Proceso Grupal y liderazgo

PARES Consultores no realiza convocatorias propias, trabaja a demanda
de grupos u organizaciones rurales y locales.

Planificacién y Evaluacion de Actividades y Programas
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| PROGRAMA CARDIJN

* Area geogréfica: Nacional

* Area de capacitaciéon que atiende:
Artesanias - Educacién Gral.
Forestal - Gestién - Granja
Agroindustrias

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

aprobacién y asistencia.

* Poblico obijetivo:
Jévenes, mujeres, asalariados,
pequeios productores y
microempresarios.

Requisitos minimos de ingreso:
saber leer y escribir

Escolaridad minima: Primaria
Edad: més de 15 afios
Sexo: ambos

* Costo del curso:
Pago (se otorgan algunas
becas)

* Forma de acceder al curso:
Grupal e Individual

Mary O.Prado
Cargo: Presidente

Informacién adicional:

exclusiva de Cursos para jévenes.

Los cursos tienen una duracién diferente en cada caso, se acuerda segon
las caracteristicas de la propuesta y de los participantes. No es una oferta
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SOCIEDAD de FOMENTO y
DEFENSA AGRARIA

GRUPO DE JOVENES

* Area geogréfica: Local

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Agroecolégica
Artesanias - Lecheria
Educacion - Extensiéon - Forestal
Tejido - Gestion - Granja
Hogar - Agroindustrias - Oficios
Ganaderia - Pesca

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por

asistencia

68/
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N

* Publico objetivo:
Jévenes en general con interés
en la produccién de la zona.

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: depende del curso
Edad: depende del curso

Sexo: ambos

* Costo del curso:
Depende del tipo de curso

* Forma de acceder al curso:
Grupal e individual

Belén Viera
Cargo:Coordinadora Gral.



SOCIEDAD RURAL DE

* Area geografica: Regional

* Area de capacitacién que atiende:
Agricola - Lecheria - Forestal
Gestién - Granja - Ganaderia

* Nivel de la capacitacién:
CURSOS CORTOS-TALLERES
JORNADAS:

Se otorga certificado por aistencia

* Publico obijetivo:
Jévenes y adultos del medio
rural en general.

| DURAZNO

Requisitos minimos de ingreso:
Escolaridad minima: sin informacién
Edad: segin el curso

Sexo: ambos

* Costo del curso: segun el curso

* Forma de acceder al curso: Grupal

Santiago Bordaberry
Cargo: Presidente

.

Informacién adicional

Los cursos se organizan por demandas concretas y se realizan acuerdos
con profesionales y/o instituciones especializadas.
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UNIVERSIDAD DE LA EMPRESA

s UDE
%DIRECCION Paysanclu 767, Mercedes f
TELEFONO : (053) 20234 .
'DEPARTAMENTO : Soriano
* Area geografica: Regional * Publico objetivo:
i Jévenes con interés en la
* Area de capacitacién que atiende: actividad agropecuaria que
Agricola - Lecheria - Gestién apunten a ser profesionales en
Ganaderia el area.
* Nivel de la capacitacién y/o formacién  Requisitos mtnimos de ingreso:
que brinda:
UNIVERSITARIA y SUPERIOR Escolaridad minima: bachillerato completo
TERCIARIA Sexo: ambos
Se otorga titulo de Licenciado en
Gestion Agropecuaria * Costo del curso: Pago

* Forma de acceder al curso: Individual

s 4y

Informacién adicional

Para inscribirse enero, febrero, marzo de cada afio.

i
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OFICINAS
MUNICIPALES DE
JUVENTUD

Las Oficinas Municipales de Juventud en todo el pais pueden
colaborar en la implementacion de actividades concretas,
aportar informacion y/o apoyar gestiones para el desarrollo de
acciones de capacitacion para jovenes rurales.






Oficina Municipal de Juventud de Artigas
Galeria Municipal. Local 16
Teléfono (0772) 3094 - 2841 - 4151
Fax: (0772) 3567 - 4150 - 4153
(pedir con RRPP)

| BELLA UNION

Oflcma Mummpal de Juventud de Bello
Unién

Av. Artigas 750

Teléfono (0779) 2985 - 2649

Fax: (0779) 2195

DURAZNO

Oficina Municipal de Juventud de Durazno
Batlle y Ordoiiez 650

Teléfono (0362) 5678

Fax: (0362) 4747 4463 - 4424

| FLORIDA

Oflcma Munucupal de Juventud de Flonda
Sierra 649

Teléfono (0352) 5161 al 5167 (en la
maiiana)

Teléfono: (0352) 2226 (en la tarde)
Fax: (0352) 5160 3253

. CANELONES

Oflcmo Mumcupcl de Juventud de Cone|c
nes

Batlle y Ordoiiez y Tomas Berreta
Telefono (0332) 22]3 2214

] LAS PIEDRAS

Oflcma Mun|c1pa| de Juventud de I.as
Piedras

Garibaldi y Soca

Teléfono 364 2866

Fax: 364 4506

Of|cma Mummpal de Juventud de Cerrc
Largo

Aparicio Saravia y Gral. Artigas
Telefox (0642) 6886

COLONIA

Of:cmc Mummpal de Juventud de Coloma

Artigas 327
Telefono (0522) 5336
Fax: (0522) 3075

Oflcma Mumcupal de Juventud de Flores
18 de Julio ¢/Fondar

Teléfono (0364) 2574 - 2882 - 2331
Fax (0364) 2087

LAVALLEJA

Oftcma Mummpal de Juventud de
Lavalleja

Oficina de Servicios Sociales,
Intendencia Municipal de Lavalleja
- Minas

Teléfono (0442) 2754 int. 34

Fax: (0442) 3715

2 MALDONADO

Ohcma Mumcupol de Juventud de
Maldonado

Terminal de émnibus
Telefono (042) 298 87

g MONTEVIDEO

Ccmisién de Juventud-lMM
Soriano 1402, Montevideo
Teléfono (02) 901.36.94

Fax (02) 903.04.42
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| RI0 NEGRO

R s

Oflcma Mumcupal de Juventud de R|o
Negro

Terminal de é6mnibus. Gustavo
Alamén 4416 - Fray Bentos
Teléefono (0562) 2737

Fax: (0562) 2604

Ofucmo Mumcnpol de Juventud de Ycung
Dr. Zeballos 3410

Teléfono (0567) 2836

Fx: (0567) 2744

;SANJAWER

—

iSANJOSE

Ohcma Mumctpa| de Juventud de San Jose
Casa de Cultura

Teléfono (0342) 5174

Fax: (0342) 6976

Oflcmc Mumcnpcl de Juventud de Salto
Zorrilla 93

Teléfono (073) 2 79 97

Fax: (073) 3 27 69

Of|cmo Mumcupcl de Juventud de Son
Javier

Telefono (0560) 9055

Fax: (0569) 2023

EPAYSANDU

Oficina Mumcupal de Juventud de Poysan-
do

Teléfono (072) 2 23 98, 2 62 21,
26239 Int. 177

Fax: (072) 2 62 21 int. 184

Fax: (072) 2 62 39

Oflcma Mumcupal de Juventud de Sonano
Int. Municipal de Soriano
Mercedes

Teléfono (0532) 3878

Fax: (0532) 4550

; MERCEDES

Of|cmo de Juventud de Mercedes
José E. Rodé 645

Teléfono (0532) 5006

Fax: (0532) 2193

Oflcmo Mumcupol de Juventud de Rlvera
Agraciada 570 (Estadio Municipal)
Teléfono (0622) 6073 - 4105

int. 173

Fax: (0622) 7828

Oficina Municipal de Juventud de Rocha
Casa de Cultura

Telefono (0472) 3007 4995 int. 105
Fax: (0472) 3620 - 3100

74/
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Oflcma de Juventud de Dolores
Asencio 1381
Telefax (0534) 2196

fTACUAREMBo

Of|cmo Mumapol de Juventud de
Tacuarembo

Gral. Artigas 260

Teléfono (0632) 7431 - 4451 - 5283
Fax: (0632) 3968



. PASO DE LOS TOROS

Ohcmc Municipal de Juventud de Paso de
los Toros

Wilson Ferreira 475

Teléfono (0664) 2770 - 2225

Fax: (0664) 2061 - 2225 - 2770
(pedlr tono por interno 26)

TREINTA Y TRES

Oflcma Mumcupal de Juveniud de Tremto y
Tres

Pablo Zufriategui 1272

Teléfono (0452) 2456 - 2108

Fax: (0452) 2162
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- INDICE-DE INSTITUCIONES .

Publicas

pag.
1. ANEP-CODICEN, Inspeccién del area rural de Secundaria 5
2. ANEP-CODICEN, Gerencia de Prog. Especiales y Experimentales 6
3. ANEP- UTU, Consejo de Educacién Técnico Profesional 7
4. Comisién H. en el Area de la Mujer Rural 9
5. Facultad de Agronomia - Universidad de la Repiblica 10
6. Facultad de Veterinaria - Universidad de la Repiblica N
7. Granja Joven - PREDEG/MGAP, INJU/MEC, DINAE/MTSS 12
8. Instituto Nacional de la Juventud - MEC/INJU 13
9. Instituto Nacional del Menor-INAME, Esc. Dr. Martirine , 14
10.. Intendencia Municipal de Canelones-UPROCA/IMC 15
11. Intendencia Municipal de Cerro Largo-IMCL 16
12. Intendencia Municipal de Colonia-Escuelas M. del Hogar 17
13. Intendencia Municipal de Colonia- Sec. De Extensién y Desarrollo 18
14. Intendencia Municipal de Durazno-IMD 19
15. Intendencia Municipal de Flores-IMF 20
16. Intendencia Municipal de Florida-IMF : 21
17. Intendencia Municipal de Lavalleja-IML : 22
18. Intendencia Municipal de Maldonado-IMM 23
19. Intendencia Municipal de Montevideo-Unidad Rural - IMM 24
20. Intendencia Municipal de Paysandi-IMP 25
21. Intendencia Municipal de Rivera-IMR 26
22. Intendencia Municipal de Rocha-IMR 27
23. Intendencia Municipal de San José-IMSJ 28
24. Intendencia Municipal de Soriano-IM$S 29
25. Intendencia Municipal de Treinta y Tres-IMTT 30
26. Junta Nacional de la Granja-JUNAGRA/MGAP 31
27. Programa de Desarrollo Rural-Fac. de Veterinaria 32
28. Programa de Reconversion y Des. de la Granja-PREDEG/MGAP 33
29. PRONAPPA-FIDA-MGAP 34

30. Universidad de la Repiblica-Regional Norte - Fac. de Veterinaria 35
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Privadas
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Agroind Consultora

Asoc. Nac. de Productores de Leche-ANPL

Campo Vivo

Centro Cooperativista Uruguayo-CCU

Centro de Est. Uruguayo de Tecnologia Apropiada-CEUTA
Centro de Lenguas Extranjeras-CLE

Centro de Participacién Popular-CPP

Centro Latinoamericano de Economia Humana-CLAEH
Centro Regional de Capacitacién Empresarial-CRECE
Comisién Nacional de Fomento Rural-CNFR

. Consejo de Capacitacién Profesional - COCAP

Cooperativas Agrarias Federadas-CAF

. Escuela Familiar Agraria Los Nogales-EFA
. Federacién Rural de Jévenes-FR)

. Foro Juvenil

. Fundacién Mujer y Familia Rural-FMF Rural

Fundacién Plenario de Mujeres del Uruguay-PLEMUU

. Fundacién Uruguaya de Cooperacién y Des. Solidario-FUNDASOL
. Instituto Cuesta Duarte

. Instituto de Estudios Sociales-IES

. Instituto de Promocién Econémico del Uruguay-IPRU

. IPRU-Regional Litoral Norte

Instituto Técnico Florida-ITF

. Movimiento de Erradicacién de la Vivienda Insalubre Rural-MEVIR
. Movimiento de la Juventud Agraria-MJA

. PARES Consultores

. Programa Cardjin

. Sociedad de Fomento y Defensa Agraria

. Sociedad Rural de Durazno

. Universidad de la Empresa-UDE

78/  Ofertua de capacitaciin
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Otras entidades
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1. Oficinas Municipales de Juventud 73
Reflexiones
1. Segundas Oportunidades - Psic. Alicia Azuri 37
2. Elegir o elegirse? - Psic. Juan Hebert Elizalde Contratapa
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