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PROGRAMA DE CAPACITACION PARTICIPATIVA

I. INTRODUCCION

La Oficina del IICA en Asuncibn en lo que respecta al
Fondo Simén Bol{var, ha dado término a los estudios bhsicos
programados para el segundo semestre de 1976, del Proyecto
de Empresas Asociativas de Produccibén con Conscriptos de las

Fuerzas Armadas del Paraguay.

El avance del Proyecto alcanzado en el primer semestre
de 1977, permite pasar a partir del mes de abril a la fase opera-
tiva para implementar la organizacibén de la Primera Empresa Aso-
ciativa de Produccibén con Conscriptos de las Fuerzas Armadas, en
&reas de colonizacibén, a fin de lograr que esta empresa quede or-
ganizada y reconocida en el mes de octubre prbéximo. Esta fase
operativa tiene la caracteristica de iniciar su implementacién
de acuerdo a la realidad concreta que se vive en la Colonia Gene-
ral Bernardino Caballero y con el personal y medios actualmente

disponibles.

Es conveniente expresar que el presente programa de ca-
pacitacibén abarca todas las actividades que se consideran indis-
pensables realizar al punto de vista técnico-administrativo para
incentivar la participacién solidaria de los conscriptos en las
diferentes tareas que han de cumplirse a lo largo del afio 1977,
prestando particular atencibén a una intensa campafia de motivacién
e informacibén oportuna que debe proporcionarse a los conscriptos

y sus familiares sobre el desarrollo del Proyecto General.

En el contexto del Programa se ha materializado la con-
tribucién que esté proporcionando las Fuerzas Armadas del Paraguay
y el IICA en la preparacibdn de los conscriptos, durante el cum-
plimiento de su servicio militar, de manera que a su licenciamien-
to queden suficientemente preparados para desempefiarse como fuerza
laboral agricola especializada y participen asi{, en mejores condi-

ciones, en el desarrollo del sector rural paragaayo.







Preparar a los conscriptos para que participen activamente en la
organizacibén y administracién de la Primera Empresa Asociativa de

Produccibn, que iniciari sus actividades a partir del mes de octu-

Meta Anual: Incorporar y capacitar a los conscriptos que sirven

actualmente en Ybyraroban& en el proceso de formacidén de la Prime-
ra Empresa Asociativa de Produccibdn, dando prioridad a los 24 cons-
criptos que se licencian en octubre de 1977 y a sus familiares que

manifiesten el deseo de incorporarse a la mencionada Empresa.

1. Cursos sobre tecnologfa agricola (*)

1.1 Maquinaria, equipo y herramientas

1.3 Técnicas Agricolas

La capacitacibén préctica sobre cada uno de los cultivos
considerados en el presente programa y Plan Anual de cul-
tivo de la Primera Empresa Asociativa de Produccibn com-
prende: siembra, sanitacibn, cosecha, conservacibén de
granos y comercializacibn de la produccibdn. Cada una de
estas précticas culturales se realizarén de acuerdo al

grado de avance del calendario agricola.

Para el cultivo de hortalizas se considera la preparacibn
de almécigos, fertilizacibn, siembra de verduras, sani-

tacibén y cosecha.

1.4 Plan de Explotacidn
Formulacibn y explicacién del Plan Anual de cultivos 1977/78,
de la Primera Empresa Asociativa de Produccibén, as{ como,

de su financiamiento, plan de inversiones y compromisos

II. OBJETIVOS Y METAS
Objetivos especi{ficos
bre de 1977.
III. PROGRAMACION GENERAL
1.2 Instalaciones
asumidos.
(*)

Asesoramiento técnico y administrativo de la Direccibn de Colonizacidn
Militar y el IICA.







1.5 Crédito Agricola

La capacitacibén estaréd orientada a la forma de obten-
cibén del préstamo, plazos, intereses y su ampliacibn
en el financiamiento del Plan anual de cultivos 1977/78

de la Empresa,

1.6 Comercializacibn

La capacitacibén abarcaré la comercializacibén de los
productos agricolas de la Primera Empresa, mercados

precios, ofertas y demanda.

Ver Anexo N2 1. Cronograma de cursos para desarro-

1llo de actividades agrfcolas.

2. Cursos y actividades para la Organizacibén de la Empresa(*)

2.1 Aspectos administrativos

Se consideran acciones de capacitacién que deben rea-
lizarse a nivel individual y de equipo o grupal has-

ta el mes de octubre (fecha de reconocimiento oficial
propuesta para la Primera Empresa Asociativa de Pro-

duccibén), y para los meses de noviembre y diciembre,

de 1977.

Cada una de estas acciones de capacitacibén serfn com
y en la medida de su desarrollo se irf in-
crementando el grado de dificultad de manera que al
mes de diciembre cada uno de los socios puedan desem-
pefiarse mejor en las funciones o cargos que la Empre-

sa le asigne.

(*) Asesoramiento técnico y administrativo de la Direccibn
de Colonizacibén Militar y el IICA.







2.2 Organizacibn de la Empresa

Comprende la capacitacién de todos los conscriptos
especificamente sobre la empresn, la préctica de
elecciones para elegir el Comité organizador de la
Empresa y posteriormente a sus propios dirigentes
que tendrén a su cargo el Consejo de Administracibn
el Consejo de Vigilancia y los Comités Especializa-
dos, asf como la designacibén de los socios encarga-
dos de la unidad de cultivos, de servicios y admi-
nistrativa. En esta parte de la capacitacibén debe
ponerse énfasis en la formulaciédn del estatuto de
la Empresa y en el reglamento de trabajo si asi se

considera conveniente.

2.3 Reconocimiento oficial de la Primera Empresa Aso-

ciativa de Produccibn.

El Comité Organizador de la Empresa debe elaborar

el anteproyecto del estatuto y reglamento de traba-

jo de la empresa. Estos documentos sérén discuti-

dos y analizados, articulo por articulo, por todos
los socios. Recogida la opinién de los socios se for-
mularé el proyecto de estatuto y reglamento de tra-
bajo que serAn puestos a consideracién de la asam-

blea de constitucién de la empresa.

Instalada la asamblea de constitucibén de la Primera
Empresa Asociativa de Produccién, se procederé a la
eleccidén de los miembros de los consejos de adminis=-

tracidén y vigilancia y de los Comités Especializados.

Luego se prepararé el expediente de reconocimiento

de la Empresa, que serh presentado a la Direccibdn de






2.4

2.5

Colonizacibdn Militar para su gestibn y reconocimiento

correspondiente.

Alfabetizacibdn

Se realizaré va curso de alfabetizacibdn para los cons-

criptos analfabetos que actualmente prestan servicio
en Ybyraroband. Este curso comprende lectura, escri-

tura y las cuatro operaciones aritméticas de suma,

resta, multiplicacidén y divisibén. Se utilizaré la me-

todologia de las FF.AA. del Paraguay.

Campafia de motivacidn, informacibén y difusibn

Este aspecto del programa de capacitacibdn inciden en
atraer la atencibén de los padres, familiares y veci-
nos de los conscriptos que participan en la organiza-
cibn de la Primera Empresa Asociativa de Produccibn

a fin de que mediante una informacibn adecuada y vi-
sitas a la zona de asentamiento constaten personal-
mente el avance logrado en el Proyecto, hectareaje

y estado de los cultivos, maquinaria, equipo y herra-
mientas que se dispone para el trabajo diario; insta-
laciones en funcionamiento, avence en el programa de
construcciédn de viviendas; modelo de casa que se le
asignarf a cada uno de los socios, recorrido del fu-
turo centro poblado y una breve explicacibdn de los
servicios que se instalarfn; asimismo, se les infor-
mar& sobre la primera distribucibdn de excedentes que
les corresponderé a cada uno de los conscriptos que
se licencian en octubre de 1977, por su contribucibn
durante el servicio militar a la formacibén de la Pri-

mera Empresa Asociativa de Produccibn.
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Igualmente sc¢ les informari a los padres y familiares
sobre los cursos de carActer técnico y administrativos
que se les ha dictado a los conscriptos durante ¢l pre-

sente afio y los resultados obtenidos.

El Programa de motivacidn incidir& tanto en los familia-
res de los conscriptos que actualmente prestan servicio
en Ybyraroban& (contingentes 1976/77 y 1977/78), asi co-
mo en los padres y familiares de los conscriptos que se-
rén reclutados en marzo de 1978.

Ver Anexo NQ 2, Cronograma de cursos y actividades para
la organizacibédn de la Primera Empresn Asociativa de Pro-

duccibn.

IV. METODOLOGIA

1.

2.

Para capecitacibén de actividades agricolas

Serf esencialmente en forma prhctica-demostrativa. Los
instructores desarrollarfin el programa detallado de cada
curso en relacién al avance del calendario agricola, de=-
biendo seghln la época ensefiar y practicar la parte corres-
pondiente o siembra, sanitacibn, cosecha, conservacibn de
granos y comercializacién de cada uno de los cultivos con-
siderados en el Plan Anual de 1977.

En la fase de habilitacibdn de tierras se tratarf sobre el
mejor uso que debe hacerse de las herramicntas, equipo y

maquinaria, as{ como, de su mantenimiento.

Para capacitacibdn de organizacibédn de la Empresa

Se realizarfn lans acciones de capacitacibdn mediante char-
las, reuniones de trabajo, discusibén de grupos, represen-
tacibén préctica de una funcibdn que se le asigna a un so-
cio. Se plantearfn situaciones reales e hipotéticas pa-

ra animar la discusién y participacidn de los socios.
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Los temas puestos en discusidn serén simples y se ba-
sarfn particularmente en hechos concretos que diaria-
mente o muy comunmente ocurren en la marcha de la Em-

presa.

Particular atencién debe prestarse & la discusidn so-
bre los derechos y obligaciones de los socios, la asis-
tencia y disciplina en el trabajo, el anticipo de uti-

lidades y la distribucibédn de excedentes anuales.

3. Formulacibén de programas e informes

Los instructores designados formularén el programa
detallado del curso que tendrén a su cargo y al tér-
mino de dicho evento presentarén, al coordinador del
programa de capacitacién, un informe sobre la activi-

dad realizada.

Ver Anexo NQ 3, Formato de programa para curso de ca-

pacitacién.

Ver Anexo NQ L, Formato de informe final para curso

de capacitacién.

V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Con suficientes anticipacién se deben coordinar las
necesidades de carAcber ndministrativas que se requie-
ran para la ejecucibédn de los cursos y actividades pro-
gramadas. Tal es el caso de la designacibén de instruc-
tores, necesidades materiales, fecha de ejecucién, dis-
ponibilidad de personal y otros aspectos que contribu-
yan al normal desarrollo del presente programa de capa-

citacibn.

Ybyraroban&, abril de 1977







Anexo NQ 3

PROGRJ‘LMA DEL CURSO. © 0000

I. OBJETIVOS

IT. CARACTERISTICAS
1. Fecha: del.ecccesce@liccecccccssscccscsccscscsecsde 197ccs0ececn
2. Duracibn: nflimero de diasteeecceececs. NOimero de horas:ceeeceece
3. Nfimero de participantesS:ccccecececceccsccecsccscccceccsscccccs
L, Horario: mafianas d€lcceececscccvesece Aloesscsescssccsssscccse
tardes de fcececcccecocccsee Alcosceccesescsccccoccen
noches de lcececccccsscecce Bloscececscosccsescscscs

50 Lugar:QQQC..0..00.0.000-.000000QocQ.o.o..oo-........o..oloo0.

ITI. CONTENIDO TEMATICO O MATERIAS A DESARROLLARSE

IV. METODOLOGIA

V. INSTRUCTOR

VI. MATERIAL NECESARIO

Lugar y fecha

Firma del Coordinador del Programa Firma del instructor






Anexo NQ 4

I.

II.

INFORME FINAL DEL CURSOcceccccccccccacos

CARACTERISTICAS

10 Cédigozoooc..o.co.oo.o.o.o

2. FeCha: del @eeo00o0eecececoeon

3. Duraeibn: nfimero de

al © 0000000000000 0060O0 de 197...

diasS fececcescoceceonimero de horas:cecececees

40 Lugar t0ccecococeceesoccoscoo

PARTICIPANTES

1. Instructores

Nombre y apellido

Institucibdn

Permanencia

NQ dias

Horas dictadas

000010.0...'000000.00.0PQQ......Q...O..Q.OOO 000000000 0ce

®® 000 0000000000000 000c¢0O ®© 009000000000 0000000O ®0o00eeeeoo0o0

poooeooosooeoocosovoesoocsocoe

L'O....O..Q..C...

2. Conscriptos o socios

NQ Participantes inscriptos

NQ Participantes que terminaron

® 0 0000000000000 0000s0000000000000004g

3. Relacibén de los participantes que no terminaron el curso

Nombre y apellido

Motivo

© 0 00000000000000000000000pP0000000060000000s0G00CEEEE00000006000000060000000000
0 © 000 000000000 00060600000006pP0OOCOEEOE0OG000000000006000C@0060O0©0000©000GGEECESIESINSIOCONOOSOO

0.0'.o..o.o..o.......oo..}0...000.0..0.0...-o..o.o...0..0'00.0....0..0.0.

Lk, Relacibn de los participantes que terminaron el curso

Nombre y apellido

Cargo que desempeiia en la Egpresa

®0000000000000000066000000

© 0000000000 000000600000000

© ©0 00 00000®000060C000O0060O0COO0

© 0 000000000000000@O00000C0O®O0000O©000000O0C0O0006©0COCOSS

©0000000000000060000000@00O0PO0O0OOSO00O0OCCO0O0O0OCOO00OCO0OC000O0O0O0CO0O0O0G©O00O000OCCGO0OG0Q0OCO0O0OCEOOO

©0 0000000000000 0000000000600 000C000CO000C0® 0006000000

© 0 0000006000000 O00OOO0CO00O0O0OO0O0O0CC00O0O0O0O0O00O0O0OC0OE®0OO00O0O00O0O0

IIT MATERIAL DISTRIBUIDO

Clase de material

Institucibén que proporciona

Cantidad

© ® 00 ® 000000000 Se0O0OOGOGCEOGOS

©0 0000000000000 00c00000000

[® © 000 0000000000000 000000000000e0 ©0000000000000

© @0 000 0000000000000 00000000000O0CSe ®o0ese0000000000
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IV. COMENTARIO SOBRE EL DESARROLLO DEL CURSO

V. RECOMENDACIONES

Firma del Coordinador Firma del Instructor

Lugar y fecha
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