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Advertencia :

Esto es una primera aproximacion a un esquema tipo PERT para la ejecucidn del
Proyecto Integraco de Educacion Rural en Haiti PIERH). Por tratarse de un
proyecto complejo y para facilitar la diagramacion, se lo han subdivido en 7
subproyectos, que contemplan los objetivos acordados en la Reunion de sinte-
sis de la Mision de Andlisis del Programa de Centros de Educacion Rural, rea-
1izada el 17-2-77, segin constan en la Ayuda Meroria correspondiente.

T.os subprovectos contemplados son los sicuientes

A.  Adecuacidn Tnstitucional

B. Ayuda al Centro de Commicacion Audiovisual de Damien (MCAM), incluvendo
el disenio y la produccidn de materiales educativos.

C. Instalacion y operacidn de 6 CEilER, incluyendo la capacitacion y reciclaje
de docentes. IEn el caso del CEILER de Demien incluye tambien el refuerzo
de la ENR correspondiente.

D. Oolaboracidn y refuerzo de las Escuelas Nommales Rurales de Milot y de
Marfranc.

E. Ayuda para las necesidades mis urgentes de las Escuelas Vocacionales Agri-
oolas de lesson, Dufailly y Belle-Anse

F. Cooperacion Técnica

6. Instalacion y operacién de un (FITFR en Marfranc (eventual, si el tréstamo
alcanza).

Fn este primer esfuerzo no se ha podido llegar a un detallamiento campleto, en
en parte vor falta de tiempo material, en parte por falta de informaciones
detalladas, especialmente en cuanto a la estimacion de tiempos para la ejecu-
cion. Se espera que este trabajo permita y facilite la obtencion de tales in-



formaciones, que san inprescindibles para unir tosos los subproyectos en un
solo PERT. También deberia facilitar el detallamiento de la ejecucidn, ocon-
comimente en la interrelacidn de pequefios redes entre acontecimientos que
actualmente estan unidos por un soio trabajoc o proceso complejo.

Tampoco ha sido posible, por falta de tiempo, campletar: los PERTs de todos 1ics
subproyectos. A este respecto puede anotarse lo siguiente :

Subproyecto A. Parece ser vrevio al inicio de los desembolsos del 3IN. Esta
completo salvo los detallamientos que pueda requerir.

Subproyecto R. Se completd una primera parte, correspondiente a la operac'ionalf
zacion del CCAT y a su habilitacidn mara apovar el orimer ciclo de ensenanza
formal v no formal del CFITFR Damien v la formacidn v reciclaje de docentes.

Hay indicaciones pa:a preparar la programacidn de los ance sigubentes:

N

Subproyecto C. Solamente se ha diagremado (por reforma) la instalacidn y la
operacion del CEITER Ge Damien. Sin embargo, los PERTs corvespondientes pueden
ser adoptades facilmente para los CEITER restantes y su ensanble en el PERT ge-
neral puede hacerse una vez que se hayan decidido las fechas para su instala-
cidn que, luego del CEITER de Damien (1) seguiria este orden : (2} (EITERs de
Pont Sondé y de Lafond; (3) CEITERs de Chatard, Ponce y Laborde.

Subproyecto D. No se ha preparado un PERT especifico. Sin embarge, el sub-pro-
yecto C incluye un PERT para la colaboracion y refuerzo de la IR de Damien que
puede adaptarse, con lijeras modificaciones, a las restantes INR. También en
este coro el ensamble con el PFRT general puede hacerse una vez que se hayan
decidido las fechas para iniciar la accion con los EMR de Milot v Marfranc.

Suhprovecto F. o se owlo hacer racda nor falta de HEemo.

Submroyecto €. Vo se hizo PIP” especifico. Se pueden adoptar los de los CTITFT
anteriores, con las modificaciones que siguen la experiencia de su instalacion
y operacidon. Incluiria, como aconteciniento inicial, la decision de irplementar
también el CTITER de Marfranc. la onortinidad para tomar esta decision podria
ser \na vez adjudicadas las obras y las campras de materiales, equipo y ruebles

para el ultimo de los 6 CEINERs ya previstos. In ese momento se podria hacer un
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analisis de los gastos ya comprametidos y deteminar si el préstamo alcanza
Para cubrir los costos de instalacidn y operacion del CLITER de Marfranc.

Subproyecto F. Requiere la programacidn de los anteriores este adelantada pora
Que sSe pueda prograrar en detalle. El tiempo no alcanzd para esto pero, en cada
caso se indicaron con F los acontecinientos que requieren un pr'ooeso previo

Ge cooperacion téenica. Isto facilitarfa oportunamente la programacion de este

subproyecto, gque podria hacerse luego que se propone el subproyecto F.
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A.1-A.2

SUBPROYECTO A.

ADECUACTON INSTITUCIONAL

(Ver: Yol.

"Crision de inriciar el ugcno..
o ::ﬁwdm& Ae Tducacién Rural
en Maiti.

(PIERH)

?mﬁﬁnﬁoro: de un anteproyecto
de adecuacion institucional.
Con base en los documentos
citados arriba preparar un an-
tepreyecto (crganigrama, fun-
ciones y personal) campren-
diendo: una Oficina Ejecutora
del PIERH (Bureau Executif du
Ndm«.&sﬁ CEIDER); un Secreta-
riado hmoa.oo de Hm Educacion
Rimal (Secratar at q_mog.._.n.cm
25 un Comite
—. .. _XServiclos fﬁgwdm Inter-
service); y el refeurzo cel
Comite am obo«dwvwowos de 1la
Fducacion Asricola (COCFA).

I. p. 166 - 1803 Vol.

Gobiermo de Paiti

Designado(s)
segun aconteci-
miento A.1l

IT. p. 3] y 43 - 455 Vol. III. I d y e)

Existe una oaan:u de-
creto o ?mod.:oyoﬂ,
encargando uno o mas
responsables de la su~-
pervision de un ante-
[royecto de adecuacion
institucional.

No hay - No se
preve que insu-
ma mayores cos-
tos.

o hay ~ Se pre-
ve gque el costo
sera asumido
por el Gobierro
de Haiti y pue-
de calcularse
con base en
tiempo que insu-
ma el trabajo
por la suma de
los salarios de
los designados.



A.2

A.3

A.2-A.3

A.3-A.4

>q wl>-m

>. @.>-@

Anteproyecto de Adecuacion Ins- A.l
titucional listo

Fxanen v revision del Antenro-

<m3uo A.2 previes a su ma«dum..

cion. .
Proyecto de Adecuacion Insti- A2

tucional aprobado (decision)

Ummwm:mouo? mmwmsmbu.os de fun-
ciores e w:ooéoaﬁgg del per-
moaw ejecucion de construc-

npoawmwnoqgammp u
teriales y mobiliario Amow II

p. 43) para:

a) Oficina Ejecutora del
PIEFH (Bureau Executif du

Programme CEIDER)

b) Secretariado Tecnico de la
Educacion Rural nwmou.mﬁm..
riat Technique du Systeme
CEINFR)

c) on...m.nm Interservicios (fo-
mite Inter-Service)

Autoridades per-

tinentes y sus
asesores.

Autoridades per-

tinentes.

Autoridades per-

tinentes y

Director Ejecuti-
vo - Oficina Eje-
cutora del PIERH

id. o gms Secre-

tario Tecnico

Ministro de Agri-

cultura

mupmdmv con las co-

pias necesarias para
su mwwﬁoyo? un do-
cumento con el ante-

proyecto.

Existe una (o mas) or—
am:. decreto o resolu-~
cion aprobando el _Pro-
yecto de Adecuacion
Institucional.

2

No hay - Se
preve un cos-
ﬁog.,s_ovmn
ra la_repro- -
duccion del
documento

Mo hay - Mo
ocasiona gas-
tos.

No hay - No
ocasiona gas-
tos, solo si
se ?pcpmn.m
publicacion
oficial.

Construcciones:
US$28.000

Equipo, mate-
riales y mobi-
liario
US$37.000



Ompou.m Ejecutora del PIERH A.3 La oficina cuenta con
instalada locales, muebles,
equipo, materiales, y
personal
A.4-A.7 Capacitacion personal 0.E.PIERH Personal de Coope- - US$386.405
racion Teenica Total de Asis-
Flahoracion metodologias recur- tencia Tecnica
s08 humanos. . para adecuacion
: instituciona?
Tlahcracion Plan desarrollo
cducacional del Sector Rural.
etc...
Oficina FEjecutora del PIERH Au4, F La oficina ejecutora
operacicnal del PIERI esta en con-
diciones de desempenar
las_funciones Y operar
segun lo previsto en
. Proyecto A.3 |
Secretariado Tecnico de Hm Edu- A.3 STER cuenta con loca+
cacion Rural instalado les, muebles, materia-
. les, equipo y personal
A.5-A.8 - personal STIR. Personal de Coope- . Previgto .
: umﬁoaowomubm para racion Tecnica en A.N-A.7
reaiizar estudios de base,
identificar mavoou.&.wamamm ocu-
pacionales, ubicar ruevos
CEI™VR, etc...
Secretariado Técnico de la Fdu- A5, T ™™ an condiciones de
cacion Pural operecional - : desempenar_funciones y

onerar segun lo pre-
visto en Proyecto A.3



A.6

A.6-A.8

A.3-A.10

A.10

A1l

Comité Interservicios instala-  A.3 Ministerio de

do (decision) Agricultura
’ (convoca la. re-
union)
‘Redaceion y .wndovmowo: de re-~ Miembros del ...b..
glamento y normas de funciona- mite - vmﬂ.mo:mp
meinto del Comite Interservi- ~ de Cooperaci on
cios. macnica

aQ&.wm Tnterservicios omerecio- A.f, F
nal

Reforrulacion de las _funciones Autoridades co- .
de COCEA, :69_&9805: de su rrespondierntes
estructura y dotacion a este Personal de Coope-

‘organismo de recursos humanos racion Técnica -

materiales y financieros sufi-
cientes.

COCEA operacional (decision?) A.3, F  Autoridad corres-
pondiente? -

Adecuacion Institucional com~ A.7-A.8
pletada (objetivo del suh~mro- A.9-A.10
yecto)

Los_miembros del Co-
mite Interservicios’
han sido designados
y han tenido una vB...
mera reunion consti-
tutiva

F1 Comite Interservi-

cios funciona normal-
mente de acuerrio con
reglas y normas esta-
blecidas

COCEA recrganizado,
equipado y funcionan-
do segun lo previsto
en mn.o%modo A.3

los nﬁqo mecanismos
institucionales previs-
tos para asegurar el
funcionami. ento del sis-

tema (FITER es stan en
O._J.DH,..JW....JJ

Previsto en
P- :l.Po q

Presupuesto
arual de COCEA
@147.000
uipamiento
m‘mng con pres-
tamo BID por
US$15.000
(Vol.III. I 4.

pag. 19)



Notas :

CIAGRAMAMPERT'DL LJECUCION DEL SUB-PROYECTO A:

ADECUACION IHSTITUCIONAL

A.11

A.10

Falta estimar los tiempos (minirmo, medio, maximo y mrobable) para
cada trahajo o proceso (flechas).

los acontecimientos F son del sub-provecto "F: Cooperacion Tecnica”,
y los nmMmmeros correstondientes seran asignados cuando se complete
el PERT respectivo.

IosacontecmentosAu 2.5 y A.6, como los A.7, A.8, A.2 y A.10,
no son necesariamernte smultaneos y en la 'mactlca es fmuy poco pro-
hable que lo sean. A.% y A.7 son cruciales para la ejecucwn del
resto del proyecto y deberian ser atendidos pmomtama:mnte s 1O
mismo que A.5 y A.8, dependiendo de las funciones que se asignen al
Secretariado 'Pecmco.

Tal vez convenga imtercalar emtre A.3 y A.4 otro acontecimiento (X)




('\esimacmn del Director Fiecutivo de la Oficina Fjecutora). Fsto
daria oportunidad para intercalar en tiermo (en el sub-proyecto F.
(boperac:mn Tecnica) entre ¥ y A4, la contratacion de dicha conne=
racion.

Si el Secretariado Tecnico fuera parte de la Nficina Fiecutora, Y
seria tamblen Previo a A.5 y A.8 seria previo a A.7, Aesanareciendo

la conexion A.8 --9 A.l11.

En relacion con las dos ultimas notas, ver alternativas marcadas con
doble trazo 6 con linea punteada en el PERT.

La ejecucion de este sub-proyecto debe completarse en un periodo glo-
bal de 3 a 6 meses desde la firma del prestano con el BID.

Se supone que el BID no haria desembolsos para el PIER{ hasta que se
;rod\.tzca el acontecimiento A.1ll, salvo para la cooperacmn tecnica,

que podria coamenzar luego de pxoduc:.do X. Si este es el caso, conviene
de todos nodos incluir la alternativa correspondiente en el esquema de
ejecucion y en el diagrama PERT correspondiente.
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[95]
D)
w

[44]

3.1-B.4

Director del CCAD designado
(decision)

‘lepociacion de un entendimien—
to entrs WR™R y Director
Pucacion para que el CCAD pue-

da utilizap la ~---=f 32 femiqe
lada el Tnstit
Yaciormal para la mrmoeramacion -

y troduceior Ae materiales edi-
cativns v nosihlemente, nara

JAa caracita de personal
(acuerdo, corvenrio o sistema
de contratos).

~ntendiriento entre CCAT e TPV
nmﬁmuHmowao y anrobado (deci-
sion).

omwmonroz y noibramiento o asiz
nacion del personal técnico y
auxiliar para el CCAD :

Personal del CCADN designado o
asignado (decision)

Preparacion de un uwmb de tra-
bajo %H CCAN para 4 anos. T
plan ¢ Bﬁ detallado vara el

. ann_ semi~-detalladn pamm

TNMT LG o, vy .
L b PR >:~
Rl N -0 P

.—\§

oo raa

T ~

w-H'moN

. o
(A)H

B
3

3.1; B.3
F

Director del CCAD ins-
talado en su cargo

Director General
del DARMDR (?)

~COCFA

~Director Ejecuti-
vo de’ la Oficina
Ejecutora
~Director del CCAD

~Personal de Coope-
racion Técnica

-Q0CTA? Texto del entendinien-
-Nhitoridades perti- to.

tinentes

Director ILjecuti- Ver A.11-B

vo de la Oficinra
Ejecutora

Director del CCAD

Personal de Coope-
racion Tecnica

Autoridad corpe-
tente

Todas las secciones y

sub-secciones del CCAD
cuentan con el nerso-

nal necesario para su

funcionamiento

Director Fieoiti-
de la Nficina Tie-
cutora, Mrector
del. MCAD, Perso-
.ral. de Coopera-

Ver A.11-B.1

.H

Ver A.11-R8.1



0.6

B.7

B.8

w»m'woq

B.7-3.8

%w dog -Siguientes. Roirg divie
Se en fases o etapes de
dCuerdo con Lis necesidades que
surjan_cel sub-troyecto de ins-
talacion y operacion de los
CEITER.

Plan de trabajo listo

Preparacion de un plan de adqui
siciones para la carpra de aqui
pos, mobiliario y materiales
para el COAN, con hase en la
ligta A0 Anexo 8 del Vol..TT.
las acquisiciones nodrin hacer-
sa en dos 0 s etamas de acer
do con los requerimientos del
Plan de Trahajo. Se ertiende
que las adauisiciones de la
primera etapa seran las nece-
sarias y suficierrtes para la
ejecution de la primera fase
del plan de Trabajo.

Plan de adquisiciones listo

Proceso de adquisiciones de
muebles, materiales y equipos
previstos en la primera etapa
del Plan de Adquisiciones.

Muebles, materiales y equipos
previstos en la lra. etapa del
Plan de adquisiciones compra-
dos y entregados.

B.53B.10

3.5;5.6
F

B.7
F (?)
C.9 (M

oion Tecnica,
Personal del CCAD

NDirector Fjecuti-
vo de la Oficina
Fjecutora.

Nirector v Perso-
nal del OCAND,

Personal de Crnove-
racion Tecnica.

Oficina Ejecuto-
rat?)

TICA (?)

Documento conteniendo
el Plan de Trabajo.

Tocunento conteniendo
el Plan de Adquisicio-

nes

Inventario y facturas
de campra canceladas.

Ver A.1)-B.1

<8 >0 H.H.alm ..H
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B.2-R.9 Preparacion de un ‘Plan de Capa- -Nirector Fjearti Ver A.11-B.1

citacion nara los especialistas vo de la Oficina
del OCAR, Comprendera adiestra- ejecirtora
miento local para todos los es- s tariado Tac-
pecialistas, A carpo_ del Perso- vecretariaco Tec
nal cée a,ooaosmopo: Tecnica v nice
becas cortas extermas nara por ~Personal de Coo--
lo menos un especialista de ca- peracion Tacnica
da seccion o sub-seccion.
(no menos de 6)

B.9 Plan de Capacitacion de Espe- B.2: Documento Plan de Ca-

clalistas completado F pacitacion Especiaiis-

tas CCAD.
3.5-3.10 Adiestramiento local de los es-

wmwmo?ww _de Coope- Ver A:11-B.1

pecialistas racion Tecnica.
B.10 Fase local de capacitacion de B.9;B.S Todos los especialis-
especialistas completada. F tas designados del
CCAD han recibido a-
diestramiento en sus
especialidades y gene~
ral.
B.10-B.11 Seleccion de becarios, contac- Director Ejecutivo Ver A.11-R.1
tos para los mismos, maucmwomn de la Oficina Fje-
cion de heras, salida y regreso cutora
de los hecarios (6) Nirectop CCAN
Personal de ﬁoovn..
racion Macnica.
B.11 Capacitacion local y exterro 4de R.1N: Se han cumplide todas
especialistas del CCAD comple~ F las retas del Plan de
tada. capacitacion de Tspe-

cialistas del CCAD.

. FYinit (i vi—

{



B.12

CCAD opevacional
(Meta 1. del Sub-Proecto)

[re )

B.4;B.6
B.8;B.11

El CCAD cuenta con per
sonal capacitado,(lo-
cales), recursos, mue=~
bles, equipo y mate-
riales de trabajo;
tiene aceso a medios
de radiodifusion y
caenta con un entendi-
miento para utilizar
la capacidad instalada
del Instituto Pedago-
gico Macional.



[ AV

L VivaAvs P LTRNLAEM (D

PROGPAMA "PFRT" TF. RJTCTICIOY TV, SIR-TRCVEC™M R,

CALTE AT CTMTTR TV (POATOATION ATTTOSUTSITI IR T IRMTIN: HASTA TA CETA T
AITE A T T A

Yotas :

(CCATY OPFRACTONAT )

(Meta I)

La Meta I deberia alcanzarse (tentativamente) en un perdodo de 4 a 6§
meses a partir de A.1ll (inicio de los desembolsos para el PIERM).



Ha.oHN|
.13

r.13

.14

HOH&.’
.18

QPFRACION DEL CIZTTPC ME CRAINTCACTION AUDIOVISUAL DE DAMINN
(Ver Vel. I p. 158-166; YOL, TI p. 30-31; 4N-42; Anexo 8; Vol, ITT-TM)

Ireparacian de § pufas técnices
sobre proyectos nroaductives (F1

proceso puede servir para la ca-
pacitacior de personal del €CAD)

Guias técnicas sobre proyectos
productives listos (version nre-
liripar)

Tnsayo y evaluacion de las puias
tecnicas sobre proyectos produc-
tivos

Cufas técnicas sobre proyeetes
rroductivos ensayadas v evalua-
das

Correccian de 1as guiss y nrena-
racion para si renreduccian,
Imresion de las auas

H
-feccim nrocerara- Ver £.11-7.1
cin rateriales
educativos
-fersoneal de Coo -
neracion tecnica

P,12(5.6) 5 gufas nrreparadas y re-
proicidas en nurero li-
ritale de ejerplarcs

-Ceccion prosrara- Ver A,11-1.
cion materiales

educatives .

-Yoccion evalua -

cim

=Fersoral CtITOT

~I'ersonal de Coo -

peracicn técnica

n.13 Inforre schre anlicacion

C.16(C.5) de las gufas técnicas

T . Pesultados v sugerencias
-Ceccicr nrograra- Ver A.11-7.]
cior rateriales
ecucatives

-Seccim nrofuccion
raterirles educa-
tivos("at. cidact)

-lersorr1 de ccone-
raci Wenica



1

T

*udtdey Juuiay eled
ajuardYas mmanQ.Bno
0IauAU U9 SBSIIGT UOTD
~BZ139G#,[B Jp SEMD §

TOTUDY WO 108
—aWu ) 9P [RUOSID -
UQ190NPOL] UDTINO3-

T°d=-11"V 2, ’ ~euexdord w nuuwa

usmred AIGLHD

19p osn eied 93udTIT;

- ns saxefdyafs ap oxau
-Nu s sesaidit seny §

C.

3 . osn ns exud
LT°4  SEIST[ WOTIezTI0e3(e 9p sefny

*SETS SBY 9p cwameLH

wIid .Shuu:vougmu S BIBd UDTIRL
*d-T1°v I24 ~BuBLJOIU :cUuoo -BUodd £ sBTW SB[ op aoauum.rno 9
Serduadadits
£ SOpBITINSY; *uD1IwZ o
~TIoGR4 T 9p SBLW SBeT op (s°2)91°D . sgpenIeAd A sep
wided1[de ax. s EWR N . 9T °i - BABSUS WOTIRZTIOURSTE 9p SBINY
BOTUDV} Eaumx
-aloo)) ap feudsdog~
U GddIS) Tew sty j-
W TILNTLAD UOTIDIG=
uotoRy | UOTORZIIDUBITE 3p
q-=T1°V d9A -21dord op Eauuwc., SeIw sel ap ES«;?LB A Ohesu
i
saJeuuala aop vpeywl
-1 odaunu 49 sepTonpld q (zeutarianrd WTSIOA)
-31 A supereddld Sepd § ZT°G  SBIST[ UOIDBZTIdRITE Op STLM)
¥ILI20] W0 TIRI
-9d07) 9p TEUDSIDj- S3I0TLOJJE SB[ 3P run
W 2PLO WD SEPRUDTIBIAL UOTIRZ113q
-B31e 9 semd g ap w uauaapm

4 osn as exed seist[ soarzmpoxd
pI°q S0139401d d1OS $BITUDIY SBRW) §

°1°dq
81
-L1°d
L1°d
LT
~yT*q
911
91°4
AR
S1°a



[*d-T1"v 29,

Uo T i IJT4D Baed 33
-uaTOLjNns sodviduala ox
- U9 SESMULL WL
- mTwdio 9p mmﬂ& S

| S § & A E A
SEToUILIING
A WpeInsyy  uId

- ?Nnﬁtthc vu.n:t ..B.ru
-eJorjde @.nLCv @..C.OHﬁH

[l § Q"R DAY
saxe[udafo ap 0PBITITT

OuIU U vm,:u.dopco»
A sepemsuoad send g

[Td=TL°V 237
ul

Hatuda, ccﬂuz.noa
=00 9p TBUOSL, (-
(sarenstro
<8 ORI WTd
-apoxd Bauuoo

BOTUWOY |, W1dBLad
- 00) Op I[BWSLOd-
wIid
- onpoxd :caouc
Eﬁu
~BuR IS0 Ju Eauuou;

EOTUIQ, UQTIRI
adoo)) om Haeamso I-

G diul (D TBUOSLYJ~-

wrd

- BIJLAD SCuuu
- w1

-Bdeadosd :oSuo,.n

EOTUD | UDTIRII

~J0) ow ﬂqcomnoa..
w

~ture xsoxd ,Bﬂuuo, -

s0330
~01d axqos SBOTUDD] seInd sey e

ofode 3p serensASTpnE” sejenbud
S 9p wrdonpoxdor £ wideredody

1 . osn ns vaud
JZ°!  SBIST[ WOTMZIULLIo Ap sam)

*semnd ser ap S?c.&h
.8.39%0.&@& ns eled 8322
-ard £ serd sef ap EGuo.Eo 9)

(s°0)
¢(91°0) ,
d sepenteas £
6L*a sepefesue WINZIUCIIO Ip SeIiy

woezuedio op
wdg.w sef ap .,Uaun:.??w A ofesu|

d (IeuTuT[oxd UDTSIOA)
A W SEIST] UQTOBZTURYIO 3P STIY)

s0339A0kd ap
S9I0IND3(9 sodnid eued U TORZTU
-eJ10 9p sepw g Oop Sﬁuﬁr%p I

ta
ST

| ALY
YA

AR
~61°d

611
AR

12

0z°q

614



022
E.1%-
.23
wONu
13,21~
B.24
1,24
.15
n.25

Paquetes audicvisuales prepara-
dos (Proyectos)

Preparacion y reproduccian mm
S paquetes 'V de apoyo a guias
de alfabetizacin

Paquetes A.V. preparados
(alfabetizacion)

?.Q,mamnwmﬂ 33&%89 de
5> paquetes >< ce apoyo a guias
de orpanizacitn

laquetes A.V. preparados
(organizacion)

Preparacion de un programa ra -
dial (serie de erisiones) de
anoyo a las pudas de proyectos

qmnan nroduc-
cion (rmedios
audiovisuales)
=Personal de Coo-
peracion Técnica

£,18

- .onﬁ on produc-
cim 9.268
auciovisuales)

=Personal de Coo~
peracion Temnica

r,21

-fecci on produc-
cion ?&Hom
Cas. Social) -
-l'ersoral mm (Wolo
nreracior Tecnica

11

S paquetes AV sobre

proyectos :um:mwmaom y
?Ju.&cnpma en nurero
mm ejerplares suficien

te para CFIOCR D,

Ver A.11-P.11

5 vaquetes AV sdbre
alfabetizacion nrepa-
rados y rerraducidos
en narero de ejerrla-
res suficiente mara
CFINIR Narien

Ver A,11-7,1

5 paquetes fV sobre
organizacion prepara-
dos y ?E.om:numom en
nuero de ejernlares
suficiente para CIINER
Narien

Ver #,11-0.1



F.25
itel=
5.26
»..» on.
.21~
h,27
H...ONQ
hel12-
3.28
3.26

Mrograra radial listo (pro -
yectes)

Prenpcracion de un prograra ra-
dial (serie dc erisiones) de
apoyo a guias de alfabetizacitn

I'reerara radial listo (alfabe-
.SNmCo:u

Preparaciar de un prograra ra-
dial (scrie de mBmwo:mmv de
apoyo a puias de o:.mdﬁmnwg

Procrara radial Hpm»o (organi-
b.wh.._rgu

Ireparacin de tres programas
radiales sohre instalacion y
funcionamiento de los CEINIR

Prosraras sobre instalacim y
funcionamiento de los CITDLR
preparados

w -
=3

, onQS Produce
cian ?mﬂom
commicacion so-

cial)

-irerscnal de Coo-

neracion

lécrica

nmnnuﬂ, vﬂoﬂdn..
cim (red a3
Cortmicacitn

Social)

=Personal de Coo-

neracim

Téenica

ononnu on nrochic-
cion ?oapa
cornicacion

social)

-lersonal de Coo-

-« - - .
peracim Tecnica

Treeraracion total de-
tallada y 10 nrireras
erisiores a alas ep
cinta rameética

rorraracim total de-
tallada y 10 nrircras
erisimmes ajgmmm en

cirta r 530## Cca

“rorraracion total de-
tallada y 10 nrireras
erisimes grabacas er

cinta ?ﬁgo.—.u.ﬂm

Tres enisiones nﬁ:mn
das en cinta magneética

12

YVer £,11-T.1

Ver A,11-B.

J..'mHo .>.0 H H-ﬂ o.ﬂ.



(V)

(3]

K =]

CCAY listo para apoyar prirer
ciclo de rropraras cducaciona-
les no formales CEIDEM Darien
(meta II subproyecto)

R.22-25
R,23-26
3.24-27

‘N
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DIAGPAMA “PIRT" DE LA EJBCUCICN DRL SURCROYRTTO it JASTA 1A
META 11 (CCAN LISTG LARA ATOYAR 1° CICTC TTWYOATIVO MO TFORMAL
OEL Crimym DAaMITh)

(C‘eta JI9

Nota: R,28 corresponde a los rrogramas radiales sol're instalacim y funcio-
namiento de los CFINEP, Mo es imprescindilile nera hahilitar al C(AD
para apoyar a los CEIDIR, rero camo actividad nroroci anal y de rcla-
ciones publicas se repite todos los anos. Cirve tanto para educacion
no formal care forral y capacitaciar/reciclaje de docentes.
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DIAGPAMA “PIRT'' DE LA LIBCUCICHN DEL SURCROYRTTO i, 1ASTA 1A
META 11 (CCAD LISTG EARA ATOYVAR 1° CICTC ITWYOATIVO MO FORMAL
DEL CrImym DAMITT)

(C‘eta 1Y)

Nota: R.28 corresponde a los rrogramas radisles sol're instalacim y funcio-
naniento de los CFINEP, Yo es immrescindil:le nera hahilitar al CCAD
para apoyar a los CEIDLR, rero caro actividad nrorocianal y de rcla-
ciones publicas se repite todos los anos. firve tanto para edicacion
no fomal caro forral y capacitaciar/reciclaje de docentes.
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15.35-

.36
15,36

i1, 36

1,37
B.37

I3.12-

B.3%
Dedu

noﬁ.mnnpo: de las puios v _repa-
racin para su ?ﬁa&ﬁnwoﬂ.
Hid.mmpo: de las puias

Guias para tres rodulos =i n.3%
listas para su uso T

Treparacion de textos esrecifi-
cos, para vso_ de los 3:3:3.
mor.no los 2 mad julos tematicos
para T-E. Irpresion de los

textos

Textos especifices para tres mo- N, 36
dulos teraticos listes para su F
uso

:@;599 de puias detalladas
para 9 rodules (3 para cada es-
pecialidad ofrecida) de educa -
cion formal para el (TI' del
CLIMLP D, en su prirer ciclo
educacional forral

R.12

Cuias de 9 modulos nreparadas i

(wrsim prelirinar)

oonnuﬂ: nrograra-
cion

:n.nQ on rrouc -
cior 383&8
caucativos (rates
riales didacticos)
=Fersonal de Coo-
nerocior Técnica

,nanﬂos presrama-
cin

,,mnnwa: nradic-
cion rateriales
cducativos
-Persmal de Coo-
neracion Tecnica

...%nnpo: nrograra=
cion.

-Personal de Coo-

peracion Tecpica

Cuias irpresas en mme-
ro de ejerplares sufi-
cierte nara usoc dcl
CIN™ Damrien

Textos para tres rrdu-
los irpresos en nurero
de eiernlares suvficien-
te nara uso F=" del
CFINEN Narier

9 rufas nreparadas y
reproiuci das en niwmero
liritade de cjernlares

17

or r.11-T.]

Ver A11-1,1

Ver A.11-T.1



838 Iy , | a
01 ayo y evalusciin pufas ante-
53 riores

- mnnwoa Proecrara-
cian

..cm,nn..ov evalua -

cion

-Personal CEIVFR D
-Persanal mm Coo-

peracion Tecnica

Ver A.11-F.1}

-~

1,39 (ufas ensayacas y evaluadas H, 38 Irforre sobre la Japli-
. T cacin de las nuias,
C.16(CS) Pesultados v sugcren-
cias
B.30- v od.mnnwg de las miias y pre- ponnuo_,. m.qomu.mq_u.. Ver A.11-T
B.40 .::.mQQ, para su 2@.0&589. cion
:3332. de las puias .oonwg prody -

cion rateriales
educativos (rate-
riales didacticos)
=Persaonal de (oo~

: peracitm Tecnica
R.40 Gnias para ¢ radules (B lis-  R,30Q Guias inpresas er ni -
tas para su uso F rero suficicrte de
ejemlares para uso de
CrInrr n,
B.40-  Preparacion de textos especifi- -Seccitn prograra- Ver A.11-R.1
.41 €os, para uso co los Bc::cm. cion
sobre los 9 modulos rara CEI -noonpos produc -
Impresian de los textos. citn rateriales
educativos

-Personal de Coo-
peracitn Tecnica

B.41 Textos especificos para 9 ro - 15,40 : Textos para @ roculos
dulos (IP listos para su iso F irpresos en nurero su-
ficiente cde ejemplares
para uso CEP del (FIPER
Narien



Ver A.11-1,1

B.33- I'reparacion y reproduccion de 3 -feccitn produc -
L.42 paquetes_audiovisuales de apeyo cion (redios au-
a las guias para LCD diovisuales)
-Persoral de Coo-
peracion Tecnica
L.42 Paquectes awdiovisuvales prepara- D33 X paqetes auwdiovisua-

les en numero suficien
te para uso de FCT del
CI'DER Darien

dos para (D F

£.37-  Preparacion Yy reprrduccim de 3 -Seccion produc- Ver A.11-E,1
1.43 paquetes ::mgﬁm:mucn de apovo cion (medios au-
a las guias para F-B diovisuales)
-Fersonal de Cno~
neracion Técnica
15,43 Paquetes audiovisuvales nrenara- 2,37 § paouetes audiovisuva-
dos para FCi F les en nirero n:,mnpmd

te nara uso de F-i% del
CETDER Narien
.41-  Preparacian y reproducci. de Ver A.11-1.1
B.44 9 paquetes audiovisuales de
apovo a guias para CEP

nQun.:ﬁ produc-
cin (redics au-
diovisvales)
<lerzomnal de Cco-
neracian Técnica

H.44 Paquetes audiovisuales propara~ .41 raquetcs audiovisva-
dos nara CFl F uma en mirero suficien
te para (VP del CITHFR
Namien
33~ Freparacion de wm programa ra- omnnyoﬂ produc - Ver 2,.11-F.1
F.45 dial de apoyo a I3 cim (redies Com,

focinl)
-Personal de Coo-
neracion Tecnica



£.45

.46

1.47

@U.A

0

L. 37-
.46

r.4]1-
.47

Yrograre Nadial listo para 1CP  R,33

iTepiracion de \r rrorrara ra -
dirl de apoya a I-T

Jrograra radial listo rara F=E  U.X7

Ireraracian J¢ wn prograra ra -
dinl d¢ arove a CI

Procrara radial listo nara (I T.41

CCADY 1isto para apovar ¢l rrirer 1.42,1:45
ciclo de prograras educacimales .,4% 146
forrales del CVIIR D, PMMeta ITI T .44 ,747

del supreyecto)

. ° -

-leccitm »roduc -
cin (redios Cor,
fecial)

-I‘'crsoral de Coc-
reracion Tecrica

-Soccifn preduc-
cion (medics Cor,
tocial)

=Tersonal de Coo-
peracim Técnica

20

Trofraracion total de-
tnllada y 1M nrireras
erisicnes mg_ adas en
cinta rametica

Ver /.11-F.1

Tropraracicr total de-
tallada y 10 nrireras

erisiones erabadas en

cirta ragmetica

Ver M. 11-T.,1

Trorraracion total (e-
tzllada v 10 nrireras
erisiones crahalas er

. .
cinta rametica
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Urebaracidn ge

m%ﬁ de conncir; 1ento relaci ona~
can los [Toyoctes para for-
racim Y reciclaje de docentes

3 sulas g0 re

Gufas cn versim prelirinar R.12
I

Tnsavo y evaluacior de las pufas

(ufas ensayadas y evaluadas T..49-F

.,oﬂ,mnﬁqz de las puins y _prepa-
racion nara su wn_:.oa:nnuo?
Irpresion de las cuias

Guias técnicas formacidn y re= 1.50
ciclaje de docentes listas rara F
Su USo

~
8]

- .mnnwa progroara- . Ver A.11-B.1
cion materiales

ccwcativaos

-Personal de Coo -

neracion Técnica

Tres puias 3.333%».
y reproducidas er ni-
rero liritado de ejer-
plares

&nQ an. proprara- Ver A.11-N.1
cicn
..ann_o: cvalua -
?9
-lersoral CLTN¥ N
..dmﬂno:& de Coc-
neracimn Técnica

Informe scl:re anlica-
cion de 1as puias.
"esultados v sugeren-
cias

annnua: nrofrara- Ver £.11-R,1
cian
,onnpoz produc -
cion ratcriales
caucatives (rate
riales didactices)
-Tersonal am Coo~
reracion Tecnica

Gudas irpresas en mme-
rc suficiente de ejer-
plares rara wso CrIDER
Dard en
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u. . MM.,‘
To 'n\S
£,.59
n,50-
B3.60
L
T 6=
L6l
L0l
Del2

insayo y evaluacion docurontes

Nocirmentos ersayados y evalua'es .58
I’

C o...«onnwa,. de los documentos v
3.3;339 nara su reproduceion
Jepresion de leos docurentaos.

Docuniertes schre netodeas didac - 11.50
ticos y commicacion (proycctos) [
listos para su uso

Preparacitn de 2 raquetes EQ?
ﬁn:&om de ancyo a las cuias
para ﬁo.a&owo: Y H.oQ.nu.\:m de

docentes, Peproduccion de los

naquetces

Paquetes audiovisuales nrerara- K.60

Qom u.l wh
¥

A) 1isto para ancyar el prirer .51
npnwo de formacitn y reciclzje .57

de cocontes en el CLILT™ (eta  T.f1
I\ del suproyecto)

-! onnpo: rrosrana-
cion

-feccion evalua -

cim

=Yersopal) CITMN N
-'crsonal de Coo -
peracicr Técrica

-Seccifr prosrara-
cimn

-Seccion nrodic -
cion roteriales
cducatives (ratec-
riales didacticos)
=Persoral de Coo -
reraci™m Técnica

=& 83 M rroduc-
citn (redies a-
dimvisuales)
~Fersonal de Coo -
neracioe Técnica

‘er £,11-1.1

.qdma..j), sohre anlica -
cim docurentes., Tesul-
tades y surerercias

Ver *.11-R.1

ocurentos jrpresos on
nirero sificiente de
ejerplares mara uso de
CFTT Darier

Yer £.13-".1

Panuetes irmresos en no-
mere suficiente de ejer
plares para uso CI'INIM
Darien



BIAGRAMA "FLRT" 91 LA EJICWCINY DL SUPPROYLCTO M, P'ASTA LA FTA TV
(CCAD LISTO AMYVAR TOPMACTY: Y PRCICLATT NOCINTT® !‘l\. FEL CETNIR)

Q Q@ ¢
@ ﬁ ° %61 .62

FITA IV

R.56 @

Hota: In rigpor, para llegar a la!cta IV es uvprcscm(‘ﬂ le que se hayan produ-
cido alpunos de los acontecinientes que canducer a las *letas 11y TT1,
For cj.: Las guias diddcticas deherian estar corpletadas.y listas antes
de poder preparar los mstmctnoq (euias) rara su uso nor narte de los
docentes. Ello deberia cstar conterplade er el PHIT mediante el sefala-
ruento de los erlaces correspendicntes. Js vouhle sin erbarco, proce-
der ras o menas sirultanearcnte en la ejecucian =i no se mierde de vista
cl hecho de que existen estes_enlaces y delern ser terados on cuenta. Al

consolidar toda la prosramecicon en un solo 77T se mueder marcar estos
enlaces, asi como otros que pueder haber sido critides.




la ﬂrosrramacy.m de este sulproyecte sc he camlctado, en forra surana,
hasta que el CCAD, haliendo alcanzade las retas IT, ITT v IV, cstd en
comhc.wnes de apoyar al CTTOFN de Narien en m rremer cicle de erse -
Panza formal y no fomral y en la ferracior y reciclaje de (dncentes.

Iste apoyc consistird rrincipalrente en la provi sion de los materiales
didacticos prgparados, er la difvsidn de los pregramas raciales y en

la capacitacion de los decentes del LIV, carenzande nor el eqrine

de base localizado en cl iy,

L4 prograracion nara Jcs ofos sicuiertes yuede hacerse facilrente nar-
tiendo de las metas indicadas (acantocn:.ertoq T.20, V.88 y T',A2),
Consistiria, en cada caso, enr la cvalvacian de los rateriales (idacti-
cos usados, su r'odlﬁcamm para corigir defectos y rejorar su cfice -
cia, y la preparaczm progresiva cde nenos rateriales hosta alcanzar,
al cabo de los 4 anos, las cantidades de cada tiro previstas en el
PILRH, paruculamentc er los Vol, I vy II,






(Incluye capacitacion v reciclage de docertes. En

O!i

B=PROYEC™D C.

THATAIACICH Y CPERACION ™ 6 (7) CEITER

de la Escuela Mormal correspondiente).

el cieo de Namien incluve tarhisn refuerzo

A,7-C.1 m.odﬁowon de la Comision de In DARMNDR io »..Mmﬁm costos
plantacion del (EIER de especificos
Damien, oon oﬁﬁwﬁm?aﬁomm y
funciones descritas en Vol.I.
p. 197-98
c.1 C.7.C Damien formada A7 la camision se ha cons
S.Jb.ao ,.duc la cdirec-
cion del Director Eje-
! cativo de la Cficina
Tiecutora y se ha tra-
zado un primer plan
de trabajo.
C.1-C.2 | Actualizacion del ¢diapnéstico - CIC Namien . Mo tiene costos
la zona del (ZIIFR de Damien . - especificos
(Ver Vol.ITT (YT) p3g. 65-71 T Secretariado Tec
, nico
- Personal de Opo- |
Deracion vﬁnwvm
C.2 Niagnostico Namien actualizado | C.1-A.° Tocurento diagnostioo
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reciclac= personal oﬁm.nva.?
calendario dn mrorocion inds
cial para todos _los docentes,
nlan_de anovo Qun_d.g v super-
vigion nava ler mao, crono-
orgra 2 335:&30? nlan
e 5838.3301 personal ad-
ministmtivo. (Yol T n,l65-150:
Vol TT (TII) p.3h-40; Yol ITT
(TIIa) p. 26-40 (ITI) p.1-u4h)"
Tl plar u:o:Eu presuniesto de
o..ndwowo: mo.r CTITER pare 19,
29, 39, 42 ano. (Ver Vol II

p. 107). T mwesimnesto debe
incluir . a los
docentes pruvistas e vollT

w 1hu-4s y_Vol. II, Anexo 182
Coro tambien Hm mw.c@m economi-
ca mvwom alumos {Ver Vol.II
P.57).

C.6 Plan de implantacion del CEITER C.5 -Oficina Tjecutoral Documento conterdendo
Damien armohado. Presupuesto | F -Mireccion Desa- | €1 Plany constancia
M \M . 3 4 &
M.m -y adjudicade | B rrollo Rura) de aprobacion
€.3-C.7 | Seleccidn y gestion para acqui- Oficina muooﬁ..odq 13,73 ha.
sicion de tierras para las uni- 1IS$R2, 759
Aades del CFITFR Namien (Ver
Vel. T onadro p. 20u: Vol, IT
curdre n, 123)
c.? Tiemras adquiridas (decision) | 0.2 Mitoricn? ei- | ™nlos v posesion
nente de los lntes adnuiri-
dos
| J o \ \ ¢ YA N



T

R

mado{(s) a to;mowo: para la
construceion m..._.ovmw ée.las uni-
dades del CEINLR Zamien {unida-
des nuevas, refecciones y am-
nliaciones).

nente

\’. .I‘J-Q 1 ' . ° -
3 M.M;jﬁ Lzacién de] nlan de cong- N€icina Fleoutora Monstrmiceio-
Irciones npara @] MI™™D Mg- nes nuevas
Pien (Var Yol, IT Meyvo 9, Ane- 1:5$111.942
xo 23, "ol.IIT 'VIT)) y prepar .
cidn oﬁbho de oo:;po; ones vm..; Mwmgmc uceelo=
el llamade a licitacién oorres US$75.790
pondiente. Incluye oferta de
plancs 1 disenos. Ampliaciones
US$430.000
Estimulo a
Lscuelas
UsS$us5.000
Total
Us$e6l.au2
c.8 Plan ce construcciones y pliegg C.3 Autoridades per— | Documentos pertinentes)
b;wggo: listos y m,ﬁ.ovm%m tinentes y constancia de apro-
(decisiorn) BI2 bacidn
C.3-C.3 | Diseno -e un sistema y crite- Oficina Fjecutcra Yo tiene gas=
rios para la precalificacion tos especifi-
de las orrresas oonstructeras s
o proveedoras que parti cinaran
en las licitacidres (Vol.IX
. 121-128)
no Sistera de mrecalificacior Aa .3 Artord dades ner- | Nommentos describien~
ermresas listo v aprobadn (de- tinentes RIN Ao el sistema v cons-
ciszion) tancia de su anroha-
cion.
C.2~C.10 o«,omawaonwoa. de empresas y S.An Oficina Tjecutoral Nocirantacion perti- |*o tiene gas-

C
tos especifi-

cos




c.1n Construccion adjudicada (deci~ | C.8-C.9 | Autoridad perti- | Contrato de construc-
sion) . nente BID cion firmado
C.10-C.1} Lumn.cnwos de las obras de cons— npresa construc- Ver C.3-C.8
Q.cropos ampliacion y refecciod cion adjucicato-
ria
c.11 Otras terminadas y entregadas [C.1d, C.7 cular;
——— Ge obra.
C.2-C.12 | Reajuste de la estiracion de nee CIC Damien ) Muebles:
cesidadas de robiliario, equipi Lquipo Direccion US$55.5G0
y materiales para el conjunto dg Personal de Coo-
unidades del MRITER Damien. (Ver peracion Tecnica Equipo:
Vol T pag. 205, 206 v 208 y Yol Oficina Fiemitoma U'S$68.500
II, Anexos 5, 3 y 7). Prepara-
93 Ae v.Fmad« 5) de licitacidon aterial:
mara su  adeuisicion. 12453,290
Total:
104377.200
C.12 Pliemos de licitacion y especifil C.3-C.5 |Artoridades perti-t Documentacién corres-
caciones aprobados (decision) nentes-BIN nondiente y constancia
aprobacion
C.12-C.13 Preseleccidn de empresas llama- Oficina Ejecutora Yo tiene gas-
dos a licitacion pare la provi- . tos especifi-
mdg de matarialaa amiit y 0Ss.
muebles _ mien
C.i3 C.12-C.9 | Autoridades perti-|Ordenes de compra emi-

Compras adjudicadas (decision)

nentes - BID

tidas

e i AwtberS ST




G . leO . H;

Procesamiento oﬂdm:mm de compra Oficina Ejecutora No tiene gas-
entreza y recepeion de mercade- Frpresas adjudica- tos especifi-
rias, tramites aduaneros si co- torias cos
Hﬂmwvo:am IICA
C.14 Pntmpga de mercaderias comle-| 0-13 Inventario, facturas de
tada. venta canceladas, remi-
tos confirmarlos
C.15 MPI® Narden construido v equidr.11-C.14 (fe puede suprimir v enlazar directamente C.1l y
nado (meta) ~.lu con 7.21)
C:6-C.15 nmdmo«pm: de mersonal docente CIC Mamien | %o tiene cos-
u.cr:wm.qmﬁ,xo v mropuesta oquu..m Ijecutora | tos especifi-
qbnegmn,fo? fquipo Direccidr { oos
e.1 Personal desicnado (decision) c.6 Aut. pertinente [Planillas de pago Sueldos
C.16-C.17| Formacion inicial de todos los Oficina E.moﬁo%m ?
docentes (59 institutores y 18 Secretariado Tec-
animadores Vol I, paz. 139) en nico
2 6 3 grupos (Ver vol I pag 146) ccan
! Personal oQa_umdmn
cion Teéenica
- N
C.1 Formacion inicial completaca C.16-R Informes equipos capa-
F citadores
C.16-C:18 :mm.oﬂmowm: de arreglos y enten~ Oficina Fjecutora Se supone que
cimientos con CCAD, BE Narrien CIC Tanien la mumo:owo:

ey 21 nersconil necasario nam

Facultad de »ﬁ.d:gr.w y Medici-
na Veterinaria (Ver Vol. ITI

AHHH c), IPN v otras entidades
nertinentes para la ejacucion
del Plan de Canacitacion del

Personal del (EITFR. L1 Plan
corprendere varias fases, de las
cuales la mrimera debe ogou..owo
nar formacion, Boovoumum adi es—|
trardiento en 3%5.30. ete. a

ﬂacwoo Nreccion
Camité Interservi-
cios

OCFA

CCAP

Bercsonal Mhonera-
cior Tecnica

de la primera
parte de la eje-
cucion del Plan
de Capaci amnwo:
se financiara
oon recursos re-
rulares del
CETIFR mas algu-
nos de los pre-
vistos del

PICRY par: fi-




corenzar la ejecucion de todas
las unidades del CRITFR. Ade-
mas, dehe hahilitar al CEITFR

pare curmlir, con minima ayuda
lag fases sirnientes de cAnaci-
+acion renitiendo oneraciones

7 formacion, reciclaie, adies-
tramiento en servicio, etc. Pa-
»a el caso “e personal de recii

tamientn esdecial dehen hacerse

previsiones nara cue, luego de
los b anos nrevistos de adies-
trariento, nueda ser homologacdo
con los vi.roﬂm:,.Om de las IR
vmﬁj ineliye la atinistracion
: Jﬂ.wvmmmﬁm con junta-
rmerte por la Direccidn de Desa-
rrollo Rural del DARTDR, el De~
mmirm%ﬁdm de Lducacion Lmﬁ,oa
nal y el I (Ver Vol. I, pag.
148-150). Los cbjetivos "del
plan deben ser adaptados de los
que aparecen el el Vol.II, pag.
30. Djecucion de la UdL;mﬂw
fase Jdel Plan de Capacitacion.

n..J Y, «L v:

Ae -

7

nanciamiento
CrAD, uﬂ 8..
Qungwwos. Tec-
nica, etc. Se
sunone, grwma
que un NUMero
limitado de do=
centes del
CETIZP (prin-
civalmente M-
reétores (%P

y Directores
FE) recibiran
adiestrarniento
costo ecpecial
por n_.maw) de
becas en el ex-
terior. Estas
becas se finan-
ciaran ocon parte
de Hom recursos
especificos pre-
vistos para el
CCAD.

C.18 awsndm fase del Plan de Capa- |C.15 Cada thidad del CEIDER
citacion eorpletada .55 cuenta con el v@n.moﬁmw
R minimo necesario para |
F su funcionamiento. ;
C.17-r.19 Capaci tacion del Personal admi- Muadros tecnicos o hay vrevi-
nistrativo del RTITR (Vol.T el (TP de Marien jones
pas. 150)
r.e Parsonal Admiristrativo capaci-{C.17 Tl (TITTR Namien cuenta

tado.

con el nersonal adminis

a asecurar el m_Bo»o:..u
niento de tocdas sus uni

trativo en capacidad pa
ﬁuamm




C.17-C.20

Tlaboracion detallada de los
programas educativos formales
y no formales de todas las uni-
dades del ﬂn:hw (CZP,FE, ECB)
para los primeros 4 anos. (Ver
Vol. I p. 151-158; Vol II p. 85~
86 y Vol III (III a, b, y Q)

/

Oficina Ejecutora
amnn.mgmao Téc-
nico

Equipo de Direc-
cion

Docentes diploma-
dos del CEITER
CCAD

Personal Coopera-
cion Tecnica
wmdmosﬁ. ENR Da-
mien.

Vo

ooa.nmmvosams
a los <m.bdmm

<90vm«.mnwg

Tecnica

Programas vacomaBBm ooawmdmaoJ
y uvavm.amm (decisidn).

MO0
o
12,9

tentes

Autoridaces compe-

Para cada unidad del
CEINIR existen progra-
mas detallados de educa-
cion formal y no formal.
oon ohjetivos aducacio-
nal y socio-economicos
(retricula, retencion,
cohertura opotlacional,
" G 8 de esresacos, mo-
di “icacion dnl. p.‘..eu.,_n,.wn.0
? Aa provectos oommnai-
ta~ecs iniciados o _oor=
Nnlatadna mMenanet An

arlranetizaca, etc. Sm
orumnwém de tipo socio-
economico tendran metas
anuales.

(@]

L)

rd
4

CEIDR amien listo para iniciar C.15

operaciones (meta).

£1 CEIDER Larien cuenta
con edificios, equipos,
ruebles, materiales,
presupuesto, docentes
capacitados y personal
administrativo capacita-
do en cantidad suficien-
te, planes de pramcion
y reciclaje del mm«.mo‘.mf
v planes de accion edu-

cacional nara ! ancs.
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COBICYO:TS TE COul™AN A OPTRAR.

C. 21

ctas @ f’alta estimar los tierpos de ejecucion. Tengo la irmres ion de que el

- ca: o.r.o critico debe pasar por (3) (&) (10) (1) (18) (21), que corpren-
de la licitacion y ejecucion de las oons‘tmcc:.cmes. De totos modos,
parece canveniente programar la ejecucion de manera que (13), (12) y
(29) no se adalanten denmasiado a (15), para que los programas educati-
vas y el personal ya capacitado no queden poco ligados un tiermpo largo
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en espera de la conclusion y equipaniento de las construcciones. In
cuanto a equipamiento, si Lien en el PrRT tentative se lo ha conside-
rado globalmente, es previsible que en parte sea necesario para la
capacitacian del Qersor\al Por consiguiente, tal vez camenza progra-
mar una adquisicion en forma coordinada, de acuerdo ocon las necesida-
des.

Con referencia a las construicciones, entiendo que las nuevas constitue—
yen la menor parte y hay varias que solamente requieren reparacicnes

o] ampllac‘lore.,. Isto puede hacer amm.ejablc escalonay tambien el plan
de implantacion y de capacitacidn del versonal, atendiendo nrimero las
unidades que ya cuentan con etficios funci or'ales, auwa oprmamon Pue-
de comenzar antes Qe los restantes. Para tal fin, este PERT puede

ser adaptado mara cada una de lias unidades.

Th resumen, el PF®" dehe ser corsiderado oo wma primera anreximacion
v muede usarse de ﬁi*’erwenteq maneras. rIn lo esencial, v con las adanta-
ciones pertimentes, el mismo PFRT se m'efb utilizar para la implanta-
cion de los (FITEP restantes, lo cual hace innecesario, a esta alturm
preparar un PERT para cada uno.

Los acontecirientos B, Fy C sin nimeros Cl"'rFSWCkﬂ'I al sub

de Ayuda al Centro audlonsuol de Namien (B), aue atn no esta comple-
tado; al subproyecto de Cooperacién Técnica (F) , GU& aun no esta pre-
parado y el refuerzo e la Escuela Normal Rural de Damien (C) que no
ocontempla en otra parte de este msmo sul;pmye“to. Quando estén lis-
tos los FERTs respectivos se podrian consignar los nmercs Gue corres-
ponden en cada caso.

ojo ¢ (C.9) puede ser necesario antes de hacer las compras para el
CCAD (Ver 38). En tal caso podria adelantarse (C.$) haceindolo
derivar directamente de (A.7), puesto que (C.1), (C.2} y (C.3).
nc son indispensables para poder larrar (C.9).
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DEAGTANA "PETTY DD LA OPINACLION L CUTnem DAMILe T 4 AROS

Aro 2% Aro 3¢ Mo 4% Afe

%,

I 5y T) ) L I Jeﬁalv I3

a: periodo cscolar; b: periodo de receso

.\Ota'

Se hen previsto la participacion (‘cJ €M en tolas las accicrnes educa-
cionales del CLIBIR (icont. RY, La partlcmaum de la INWR tc Narien
na sido pre»v;ro solarmente en el reciclaje y la formaciaon e docentes
(acont. C.55)., &i hubiera wma partici: racim yas directa de esta MM
en las wﬁ:mteq acciones del C1'1Dj R, deleria ser nrograraca e inclui-
da en el VURT., Los sub-indices del acont. 55 (5Sa, 5Sh, et»...) indi-
can que cada ciclo o cada evaluacion puede requeriT o sugerir nlmama
rodificacion de los propraras dc fn’rracnn v reciclaje para distintas
especialidades, meves rateriales twotxcoq, diferentes metodolorias,
etC...
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RETUERZO N LA EACUFLA HNORMAL PUPAL DE PAMILY

Planificacim de las obras a
ejecutar en la tNit de Darien (2
laboratorios; lavanderia; arm -
pliacian coredor y cocina; re -
{eccion dormitorio alirnos; prr-
averiza; local avicultura, local
apicuvltura; arrcglo coredor y
cocina. Total aproxirado 64502
Ver Vel.il Anexo IT y Vel 17!
(T-a) pap. Sy 17)

Tlan de obras BT Narien listo: #,11
preparado pliepo licitaciomy (.9
chtenida su aprchacion (deci -

siar)

Llarade a licitacian y adjudi -
acion de las oras de la TWP
de Namien

Cbras iHi" de Naricn aljucdicadas .44
(decisicn)

Ljecucion cbiras de arpliaci,

refeccion y nwevas en 1a il Ce
darien

-(ficina ejecutora

-Corité Inter -
servicios

=Tersaral LI de
Sariern

~Autoridades com-

netentes
=R

-"ficina ejecutora

-"ficina ejecutora
-TI

-lmmresa adjulica-
toria

txisten nlaneos y esre-
cificaciares comletes
c¢e las mras; llarado

a licitacion hecho; er-
nresas preselecciapadas

Ceortrate de construc-
ciom firra‘o

18

Mo hay previ-
siones esncci-
ficas

No hay nyevi-
sicres esreci-
ficas

foste total,

con irmrevis-
tcs v coscila~
riento !7 ¢
G2.000 Vol 71
fnexo 11, Vel.
TT1(T=2) » 5v17)
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docentes previstas on ¢l VI
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Hm particinacior de la i ao
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rwdn de docentes de los CLT
i) nrecerama delie canterplar en
narticular ¢l caso de los docon-
tes de reclvtariconto P%‘,Quw
estableciendo las v:d.,v\na (i-
ciones jpara su forracim v cspe-
cificacion con los erresados de
las o™ .

,.,don«mﬁm de particinacidn de la C.4
¥ de barien en la cepacitecion T
v u.onuorco cc docentes listoy B

3, okado (decisitn)

Lo Marien orerscional (reta) €,50
feste aconteciriente complejo .5l
haldlita @ la DlN=Parier para .52
narticipar er la capaci ?99 vy (.53
.nmo._nu.do el personal docente (1,54

en los (11, acderas de ejcci-
tar los nr cgraras prorices, rara
lo cwal estaria hal Eﬁﬁm nor
G511, frhes acantecipientos ra-
pueden requerir detallariente e
irplcrertacion er.variss fases)
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La I’F de Yamiep o il

sido comletata en sus
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No tiere dammw..
siones especi-
ficas



Falta prograrar los ciclos propics de ensenanza de la T-Darien.
Esto podria hacerse wna vez que se sepa, al renos, cuales san los
tipos de programas que dosarrollam, ac‘oms de la forracim y re-
c1cnge de docentes del CrINIR (insenanza forral y ne forral, for-
racion de especialistas, etc...). 11 Pert ccrrespondiente resul -
tara hastante narccido al que se forrula para la q'\emcmn del
CLIDIR-Darien., hebe contermlar, en el scgunde abe, la incorpera-

cimn de otros dos profesores.
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