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Ila. REUNION DE LA ASOCIACION CENTROAMERICANA DE

Secunopus
EDUCACION AGRICOLA SYRERIGR (ACEAS)

San Salvador, El Salvador,
18-22 de febrero de 1974.

IICA - Plan de Accion
Coste Rica
COORDINACION
g;i,zuz:;zc. Ing. Marco Tulio Urfzar M.,
: Compilador

La presente Reunién conté con los auspicios de la Escuela Nacio-
nal de Agricultura '"Roberto Quifinesz', San Andrés, Ciudad Arce,
La Libertad, El Salvador, perteneciente al CENTA, y con el pa-
trocinio y asesoria de la Direccién Regional para la Zona Norte
del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de la OEA.
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PROGRAMA DE LA SESION INAUGURAL

1. Palabras del Ing. Julio Ringuelet, Representante
del IICA en E1l Salvador.

2. Palabras del P. A. Jorge Spiegeler, Presidente
de ACEAS.

3. Palabras del Ing. Ricardo Cabeszas, Director
del CENTA. '

Nota: En la sesién inaugural estuvo presente el Director de la
Oficina de la OEA en El Salvador, Dr. Albino Romén y

Vega.







Lunes 18
Martes 19
8:30 horas
9:00 "
11:00 "
15:00 "
17:00 "
18:00 "

Miércoles 20

8:00 horas

8:45

12:00

vi
PROGRAMA

Arribo de los sefiores directores o sus delegados

Inauguracién

Informes de los sefiores directores sobre los logros
alcanzados en su establecimiento durante 1973: (en
el siguiente orden)

Divisa, Panami

ETA, Costa Rica

ElA, Rivas, Nicaragua
Siguatepeque, Honduras
Catacamas, Honduras
ITA, Guatemala

ENA, E1l Salvador
EAE, Estelf, Nicaragua

Comentarios sobre los informes anteriores
Plan minimo de estudios para los distintos subnive-
les del nivel secunddrio agricola
Director del Instituto Nacional de
Agricultura de PanamaA.

Reforma de estatutos de ACEAS
Moderador: Presidente de ACEAS

Nomenclatura uniforme en titulos

Director Escuela Técnica Agricola
Costa Rica

Salida hacia San Andrés
Visita a la Escuela Nacional de Agricultura (ENA)

Almuerzo en el ENA, ofrecido por el Director y
profesores
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14:00 horas

16:00 "

17:30 "

Jueves 21

8:00 horas

10:00 "

15:00 "

17:00 "

18:00 "

18:30 "

Viernes 22

vii

Visita al Instituto Tecnolégico Centroamericano en
Santa Tecla

Visita al Centro de Televisién Educativa

Regreso a San Salvador

Plan para la formacién y mejoramiento del profeso-
rado de las escuelas agricolas secundarias de Amé-
rica Central
Director Escuela Internacional de
Rivas, Nicaragua

Proyecto de reglamento para el intercambio de pro-
fesores entre las escuelas agricolas secundarias
' IICA-Zona Norte
Programa Educacién

Recomendaciones y Acuerdos
Moderador: Presidente de ACEAS

Elecciéon de nueva Directiva de ACEAS
Moderador: Presidente de ACEAS

Toma de posesién de la Directiva electa

Clausura

Regreso de los sefiores directores a sus paises.
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ACUERDO No. 1
PLAN MINIMO DE ESTUDIOS

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su Ila, Reunién,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Agricultura de Divisa, Panamd, por
razones de cambio reciente de Director no le fue posible presentar
en esta Reunién el trabajo referente al plan maestro para los dis -
tintos niveles de educacién agricola secundaria;

Que no obstante lo anterior y de conformidad con los Estatutos de
ACEAS, se discuti6 el tema; por tanto

ACUERDA:

Que los sefiores Directores de las instituciones de educacién agricola
secundaria afiliadas a ACEAS, remitan, en el menor tiempo posible,
al IICA-Zona Norte, la informacién referente a los distintos planes
de estudio a efecto de que dicho organismo elabore el plan maestro
de estudios para los distintos subniveles,

San Salvador, febrero de 1974
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ACUERDO No, 2
NOMENCLATURA UNIFORME DE TITULOS
La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su Ila, Reunién,
CONSIDERANDO:
Que ha sido discutido el trabajo elaborado por la Escuela Técnica
Agricola de Costa Rica, referente a la uniformizacién de la nomen-

clatura de tftulos a nivel secundario;

Que el problema es complejo y que debe estudiarse mds a fondo y
buscar una estrategia por seguir; por tanto

ACUERDA:

Que se continde el estudio y que se revise en cada pais la Ley Org4-
nica de Educacién a fin de buscar otros elementos de juicio.

Que la Presidencia de ACEAS se encargue de solicitar a cada Direc-
tor la informacidn sobre dicha Ley y presentar un nuevo proyecto.

San Salvador, febrero de 1974






ACUERDO No. 3

MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO

La Agociacién Centroamericana de Educacidén Agricola Secundaria

(ACEAS), en su Ila. Reunién,

CONSIDERANDO:

Que ha sido discutido el trabajo presentado por h Escuela Interna-
cional de Agricultura de Rivas, sobre el tema ""Formacién y Mejo-
ramiento del Brofesorado'';

Que dicho trabajo contiene las necesidades més urgentes de las ins-
tituciones en lo referente al mejoramiento del profesorado;

Que hecho un sondeo de opinién entre losDirectores asistentes a
esta Reunién se establecieron prioridades para los cursos cortos
para el profesorado; por tanto

ACUERDA:

1)

2)

Que los sefiores Directores gestionen la realizacién de los siguientes

cursos cortos entre el profesorado de sus respectivos establecimien-

tos, asf:

a. Metodologia de la Ensefianza de las Ciencias Agricolas, a nivel
nacional, como primera prioridad;

b. Evaluacién Educacional, a nivel nacional, como segunda prioridad;

c. Extensién Agricola, Sociologia Rural, Cooperativismo, a nivel
regional, como tercera prioridad.

Que cada Director, con el apoyo de la Presidencia de ACEAS, gestione

ante organismos nacionales e internacionales el financiamiento de
cursos académicos de posgrado para sus profesores, conforme un
plan prefijado y como medio de perfeccionamiento del mismo.

San Salvador, febrero de 1974,
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ACUERDO No. 4

PROGRAMA Y REGLAMENTO PARA EL
INTERCAMBIO DE PROFESORES

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundarla
(ACEAS), en su Ila, Reunién,

CONSIDERANDO:

Que fue discutido el proyecto de reglamento para el intercambio
de profesores entre las escuelas agricolas secundarias de América
Central, presentado por el LICA-Zona Norte;

Que reordenado en su contenido y hechas pequefias modificaciones;
por tanto

ACUERDA:

1, Aprobar el Programa y Reglamento para el Intercambio de Profeso-

res entre las Escuelas Agricolas Secundarias de América Central,

tal como aparece en esta Memoria,

2. Que cada Director envie a la Presidancia de ACEAS en el término
de un mes a contar de la fecha, una lista de profesores de inter-
cambio indicando la especialidad y afios le experiencia.

San Salvador, febrero de 1974
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ACUERDO No. 5

ASISTENCIA DE DOS DELEGADOS POR
INSTITUCION A REUNIONES ANUALES

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su IIa, Reunidn,

CONSIDERANDO::

Que es conveniente que ademds del Director que representa a la
institucién, uno de los miembros del personal docente esté al
corriente de todos los asuntos de ACEAS;

Que para lograr cierta continuidad en el movimiento renovador de
las instituciones de educacién agricola secundaria; por tanto

ACUERDA:

Solicitar al IICA-Zona Norte, para que dentro de sus posibilidades
financie la asistencia de dos delegados por institucién miembro de
ACEAS, quedando el Director en capacidad de seleccionar al profe-
sor que le debe acompafiar a las reuniones anuales de ACEAS,

San Salvador, febrero de 1974
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ACUERDO No. 6

AGRADECIMIENTOS

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su lla. Reunién,

CONSIDERANDO:

Que varios organismos nacionales, regionales e internacionales
han contribuido eficazmente al éxito de esta Reunién; por tanto

ACUERTLA:

Expresar un voto de agradecimiento a los siguientes organismos:

a,

Al Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria (CENTA) de El
Salvador y a la Escuela Nacional de Agricultura ""Roberto Qui-
fidnez' de San Andrés, Ciudad Arce, del mismo pafis.

Al Banco Centroamericano de Integracién Econédmica (BCIE)
con sede en Tegucigalpa, Honduras;

Al Ministerio de Educacién de El Salvador;
Al Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA) de

la OEA, Direccién Regional para la Zona Norte.

San Salvador, febrero de 1974
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ACUERDO No. 7
PERSONERIA JURIDICA DE ACEAS
La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su 2a. Reunién,
CONSIDERANDO:
Que es conveniente que ACEAS obtenga su personeria juridica en
todos los paises del 4rea, acorde a la legislacién en vigor; por
tanto
ACUERDA:
1. Que cada Director en su respectivo pais, haga las gestiones a donde
corresponde a fin de que se le conceda a ACEAS la personeria juridica,

a la gestién deberd acompafiarse copia de los estatutos.

2. Que los sefiores Directores informe a la Presidencia de ACEAS el
resultado de sus gestiones.

3. En el caso de paises donde existen dos o mids miembros de ACEAS,
que entre ellos dispongan la forma de gestionar esta personeria.

San Salvador, febrero de 1974
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ACUERDO No. 8

NOTA DEL DIRECTOR DEL CENTA

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su lla, Reunién,

CONSIDERANDO:

Que el Vicepresidente de ACEAS, ha recibido nota del Director del
CENTA que contiene ideas del sefior Ministro de Agricultura de El
Salvador, en el sentido de que los estudiantes de las instituciones de
educacibén agricola secundaria durante las vacaciones sean colocados
en empresas agricolas (fincas) a fin de que adquieran mayor conoci-
miento de la realidad nacional, ademds de perfeccionar su capacita-
cién en el proceso de produccién agricola. Considerada la nota men-
cionada, por tanto

ACUERDA:

1. Acusar recibo al Director del Centa.

2., Designar al ingeniero Antonio Cabezas, Director de la ENA de El
Salvador para que elabore un proyecto de lo que serfa el ejercicio
profesional supervisado. Este proyecto deberd contener los objetivos

la mecédnica por ‘seguir y el financiamiento.

3. Que los dem4s Directores envien al ingeniero Cabezas sus comentarios
sobre este interesante tema,

4, Que el proyecto se discuta en la préxima Reunidn.

San Salvador, febrero de 1974
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ACUERDO No. 9

RECONOCIMIENTO A LA JUNTA
DIRECTIVA ACTUAL DE ACEAS

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su Ila, Reunién,

CONSIDERANDO:
Que la actual Junta Directiva de ACEAS, a pesar de las limitaciones
encontradas en estos dos afios de funcionamiento, ha desarrollado

una labor encomiable; por tanto

ACUERDA:

Expresar un voto de Reconocimiento a la actual Junta Directiva de
ACEAS, integrada por:

-Agr, Jorge Spiegeler, Director del ITA de Guatemala, como Presi-
dente

-Ing. Agr. Antonio Cabezas, Director de la ENA de El Salvador,
como Vicepresidente.

-Cap. Humberto Rodriguez, Director del INA de Panam4, como
Secretario, :

San Salvador, febrero de 1974
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ACUERDO No. 10

NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE ACEAS
PARA EL PERIODO 1974-1975

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su Ila. Reunién,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los Estatutos, la Junta Directiva dura en
sus funciones dos afios; por tanto

ACUERDA:

1. Aprobar la eleccién de la Junta Directiva de ACEAS para el periodo
1974-1975, recaida en los siguientes Directores:

PRESIDENTE: Ing. For. Carlos H. Lorenzana, Director de
la Escuela Nacional de Ciencias Forestales,
Siguatepeque, Comayagua, Honduras.

VICEPRESIDENTE: Ing. Agr. Claudio Pacheco Ramirez, Director
de la Escuela Técnica Agricola de San Carlos,
Alajuela, Costa Rica.

SECRETARIO- |

TESORERO: Rev. Francisco Espinoza, Director de la Es-
cuela de Agricultura de Esteli, Nicaragua.

- 2, Dar posesidén a la nueva Junta Directiva, al final de esta Reunién.

San Salvador, febrero de 1974.
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ACUERDO No. 11
SEDE, FECHA, TEMARIO PARA LA PROXIMA REUNION
La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su lla, Reuniédn,
CONSIDERANDO:

Que los Estatutos ordenan fijar en esta Reunidn, la sede, fecha y
.temario para la préxima; por tanto

ACUERDA:

1. Sede: Fijar como sede de la préxima Reunién, la ciudad de
San José, Costa Rica, bajo los auspicios de la Escue-
la Técnica Agricola de Alajuela.

2. Fecha: Realizarla durante la cuarta semana del mes de febre-
ro de 1975,

3. Temario: Fijar el siguiente temario provisional y personas res-

ponsables de su desarrollo, asi:

a. Informes de los sefiores Directores miembros de ACEAS, sobre
los logros en 1974, Se incluird el informe del Delegado del De-
partamento de Educacién Vocacional del pais sede.

b. Informe del Presidente y del Secretario-Tesorero de ACEAS,
c. Lectura del Acta anterior: Secretario de ACEAS,

d. Proyecto o Estudio sobre el Ejercicio Profesional Supervisado
a cargo de la Escuela Nacional de Agricultura de El Salvador.

e. Proyecto sobre el Plan Maestro de Estudios para los distintos
subniveles de educacidn agricola secundaria, a cargo del IICA-
Zona Norte, Programa de Educacidn.

f. La Cibernética en la Planificacién de la Educacién Agricola a
cargo de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales de Sigua-
tepeque, Honduras.
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La Planificacién de la Educacién, a cargo de un invitado esi
pecial,

Cémo detectar las tendencias del Sector Pdblico Agricola, a
cargo de un invitado especial.

San Salvador, febrero de 1974






RECOMENDACION No. 1

CONTINUIDAD DE LAS ESPECIALIDADES EN EL ITA

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS), en su Illa. Reunidn,

CONSIDERANDO:

Que la supresién definitiva del programa de especialidades en el
Instituto Técnico de Agricultura ITA) de Guatemala, traeria con-
secuencias impredecibles en la capacitacién del personal técnico
que participa en los planes de desarrollo del pais; por tanto

RECOMIENDA:

1. A laPresidencia de ACEAS para que conjuntamente con la Direccidn
del Instituto Técnico de Agricultura de Guatemala, hagan gestiones
a donde corresponde, para que el programa de especialidades que
ha estado funcionando en dicho organismo de educacién agricola, no
se suprima, sino que se mantenga en receso mientras no se cuente
con las facilidades necesarias para que haya un ndmero suficiente
de aspirantes a estudiar en dichas especialidades.

San Salvador, febrero de 1974
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PALABRAS PRONUNCIADAS POR EL ING. JULIO A, RINGUELET,
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE
CIENCIAS AGRICOLAS EN EL SALVADOR, CON MOTIVO
DE LA INAUGURACION DE LA Ila. REUNION DE
ACEAS

San Salvador, 19 de febrero de 1974.

Distinguido Ing. Ricardo Cabezas Rivas, Director del Centro
Nac¢ional de Tecnologia Agropecuaria, en representacién del Excmo.
Sefior Ministro de Agricultura y Ganaderfa.

Distinguido Dr. Albino Romdn y Vega, Director de la Oficina
de la OEA de El Salvador. '

Sefiores:

Resulta de especial significado para esta Representacién, ser
la sede fisica de la IIa. Reunién de la Asociacién Centroamericana de
Educacién Agricola Secundaria, (ACEAS), en la que tenemos el honor
de recibir a los distinguidos sefiores delegados de Escuelas Agricolas
de Costa Rica, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamé, a los que
les anticipamos los mejores deseos de una feliz y fructifera estadia
en este acogedor pais.

En igual sentido nuestro afectuoso saludo para el sefior Direc-
tor de la Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifiénez", anfi-
trién de esta reunién y a los sefiores observadores del Ministerio de
Educacién de El Salvador y Banco Centroamericano de Integracién
Econémica.

Realmente nos sentimos sumamente halagados al permitirsenos
ofrecer la mds amplia y sincera colaboracién de esta Representacién
a los miembros de ACEAS, en la agradable tarea de contribuir, en
la medida de nuestras posibilidades, al mejor éxito de la reunién que
hoy ustedes inician.

Es desde hace varios afios que nuestro Instituto ha considerado
con especial interés promover el mejoramiento de la educacidn agri-
cola en los niveles mds avanzados, pero es recién en estos dltimos
afios en que se ha sefialado la urgente preocupacién en dar el mds
decidido apoyo al fortalecimiento de la educacién impartida por las
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escuelas agricolas secundarias, instituciones bdsicas y de honrosa
trayectoria en los paises centroamericanos, en la formacién de los
recursos humanos, indispensables para el desarrollo rural que
nuestros paises reclaman.

Cuando nos referimos a educacién, debemos de insistir en
la necesidad de aclarar que este concepto abarca un campo mucho
méds amplio y profundo que la ensefianza o la instruccidn.

Por educacién entendemos, como la sefiala Harris Bunker, un
conjunto de procesos mediante los cuales cada persona desarrolla sus
actitudes, habilidades o destrezas, intereses y otras formas de con-
ducta que nuestra sociedad considera de valor positivo.

La educacién no es algo que se da o que se recibe, como la
ensefilanza; es algo que cada persona desarrolla por si misma, co-
mo resultado de todas sus experiencias dentro y fuera de la escuela,
pero es aqui en este medio y a todos los niveles donde la juventud
debe recibir la orientacién bdsica que le permita modelar la capaci-
dad creadora del individuo, como miembro activo y participe de
nuestra sociedad.

El desarrollo econdmico y social de nuestros paises es un im-
perativo de suma urgencia y la educacién, como proveedor de uno de
los insumos mds importantes para sustentar los esfuerzos de este
desarrollo -la capacitacién del hombre- asume un papel de capital
importancia.

La transformacién de la sociedad contempordnea, es sin duda
el reto mds grande que existe para la cultura humana y, en particu-
lar, para el sistema educacional considerado como un todo, por
cuanto éste, ademds de otros factores no menos importantes, debe
jugar un papel preponderante para lograr tal transformacién. No se-
rfa justo expresar que el sistema educacional serfa la dnica variable
para alcanzar este cambio estructural, pero si que tiene una influen-
cia decisiva sobre los cuatro planos bdsicos de cualquier sociedad:
el social, el polftico, el econémico y el cultural, en los cuales, la
educacién agricola, para nuestros paises de tradicién rural, ocupa
un lugar altamente prioritario. Sin hombres adecuadamente capaci-
tados, no es posible que nuestro desarrollo se logre con la urgencia
que los paises requieren.
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Nuestra Direccién Regional para la Zona Norte del IICA, pro-
movié oportunamente la reunién centroamericana de Escuelas Agrico-
las iniciando, con la amplia y valiosa colaboracién de los sefiores
Directores, el primer diagnéstico de estos centros de estudio, docu-
mento, que si bien su propio autor, el Ing. Marco Tulio Urizar le
reconoce ciertas limitaciones que deben ser superadas por trabajos
posteriores, permite presentar en forma descriptiva y comparativa
entre las escuelas de la regién, la situacién global de la educacién
agricola media en aquel momento, asi como determinar algunos pun-
tos de estrangulamiento y establecer una imagen real de sus logros,
de su profesorado y calidad y cantidad del producto formado.,

Deseamos muy sinceramente que de este intercambio de expe-
riencia, de informacién y de trabajo a que se abocardn durante estos
préximos dias de labor, surjan concretas acciones tendientes a forta-
lecer la Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria
y de los respectivos centros que ustedes representan, para el mejor
cumplimiento de los elevados ob]etwos que le han sido asignados por
sus respectivos paises.
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Al ACTA DE LA 1la. REUNION
DE LA ASOCIACION CENTROAMERICANA
DE EDUCACION AGRICOLA SECUNDARIA (ACEAS)

Siendo las 08:30 horas se inauguré la Segunda Reunién de la Asocia-
cién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria con las palabras
del Representante del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas en
El Salvador, Ing. Julio Ringuelet. Inmediatamente después hizo uso de
la palabra el Presidente de la ACEAS, Agr. Jorge Spiegeler, haciendo
la presentacién de los Directores y declarando inaugurada esta Ila.
Reunién.

Hizo uso de la palabra el Representante del Ministerio de Agricultu-
ra de El Salvador, Ing. Ricardo Cabezas (Director del CENTA), excu-
sando al Excelentisimo Sefior Ministro de Agricultura por no poder asis-
tir a la inauguracién de la Segunda Reunién de la ACEAS.

Se encontraban presentes, asimismo, el Agr. Tito Diomedes Aparicio
como observador y en representacién del Ministerio de Educacién y el
Lic. A. Estrada Didrdano en representacién del Banco Centroamericano
de Integracién Econdmica con sede en Tegucigalpa, Honduras.

A las 09:00 horas 8se dio inicio a la Agenda con los Informes de los
Sefiores Directores, donde se mencionaban los logros alcanzados en sus
instituciones durante el afio 1973.

El Cap. Humberto Rodriguez, Director del Instituto Nacional de
Agricultura de Divisa, Panami, informé sobre los logros que se habian
alcanzado en dicho plantel. Copia de esta relacién se agrega a esta me-
moria.

lo. Inmediatamente el Ing. Claudio Ramirez Pacheco, Director de la
Escuela Técnica Agricola de Santa Clara, Costa Rica, hizo rela-
cién de los logros alcanzados. Resumen de estos logros se agrega
a esta memoria.

20. Luego,hizo uso de la palabra Fray Miguel Otero, Subdirector de la
Escuela Internacional de Agricultura, Rivas, Nicaragua, informan-
do que por ser ésta una escuela estrictamente privada, es distinta
a las otras. En las piginas de esta memoria se agrega un
resumen.
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Hizo uso de la palabra el Reverendo Francisco Luis Espinoza,
Director de la Escuela de Agricultura de Estelf, Nicaragua, in-
formando que en los cinco afios de instalado, esta escuela ha lo-
grado la consecucién de 150 manzanas de terreno, la construc-
cién de un pabellén para acomodar 70 estudiantes mis. Los
alumnos graduandos prestan servicio social obligatorio por dos
meses, con evaluacién cada quince dias, asi como la revisién
de los programas por el Ministro de Educacién. También se
ha efectuado la compra de ganado a El Zamorano y se han ob-
tenido becas para profesores en el extranjero. También se lle-
vé a cabo la fundacién de la Escuela para Capacitacién de Cam-
pesinos.

Inmediatamente después, hizo uso de la palabra el Ing. Carlos H.
Lorenzana, Director de la Escuela Nacional de Ciencias Foresta-
les de Siguatepeque, Honduras, quien presentd un informe, el
cual, debido a su intensidad, no se puede detallar en esta acta y
se incluye en esta Memoria.

Tocé el uso de la palabra al Ing. José Antonio Cabezas, Director
de la Escuela Roberto A. Quifiénez, San Andrés, El Salvador, in-
formando que en el afio 1973 lograron la graduacién de 41 agréno-
mos y se efectuaron las siguientes construcciones:

Dos dormitorios para estudiantes, corrales para ganado de engor-
de, silos tipo Hunker, parideros de cerdos, edificio para ordefio
mecénico, edificio de taller agricola, una planta lechera, inverna-
deros; se hizo una inversién de CA$226. 000, 00. También se con-
siguié preparacién técnica de los profesores y que la escuela se
proyecta a la comunidad en cursos cortos, habiéndose dictado
varios, como el de avicultura para ciegos, dando esto muy buen
resultado.

Para las obras de 1974 se contempla la construccién de dos dor-
mitorios, tanques de aguas, aulas de clases, laboratorios, biblio-
teca para uso de los técnicos y estudiantes, tres becas concedidas
por el Presidente de la Repiblica de El Salvador para los dos pri-
meros puestos de la promocién, AID ofrecié una beca también.

Se aumentd el presupuesto.
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El ingeniero Napoleén Cortes, profesor de la misma Escuela que

se encontraba como observador amplié la informacién de los logros
presentados por el ingeniero Cabezas, informando que los dormito-
rios son bipersonales; que este afio habian ingresado 116 estudiantes;
se habfa conseguido la plaza de una sic6loga y que se habian graduado
dos estudiantes de los siguientes paises vecinos: Nicaragua, Belice
y Costa Rica.

Después hizo uso de la palabra el sefior Kermit Adams, Director de
la Escuela Agricola Panamericana, El Zamorano, Honduras, infor-
mando que dicha Escuela habia adquirido Braham puro para mejorar
la ganaderia. Que se habian dictado cursillos de ganaderia a maes-
tros de escuela y a campesinos. La construccién de dormitorios y
que los estudiantes trabajaban en'las vacaciones, estudiando el costo
de produccién y manejo de fincas. En los proyectos atendidos por
estudiantes para recibir la mitad de la ganancia y la otra mitad para
la Escuela. Abastecimiento'de mds agua para regar veintisiete
hectdreas con bombas y gravedad. Que se habian aceptado 207 estu-
diantes desglosados en la siguiente forma:

Primer afio 77 alumnos
Segundo afio 67 alumnos
Tercer afio 63 alumnos

Se enviaron estudiantes a la Universidad de Mississipi, Estados Uni-
dos de Norteamérica, a realizar estudios sobre semillas,

Inmediatamente se hizo la palabra el agrénomo Jorge Spiegeler, Di-
rector del Instituto Técnico de Agricultura de Bdrcena, Villa Nueva
Guatemala, el cual present$ un informe que se incluye en esta memo-
ria,

A las 12:10 el sefior Presidente de ACEAS dio por terminada la se-
8ién de la mafiana,

A las 15:00 horas se reinici6 la sesién de la tarde, presidida por
el sefior Spiegeler, procediéndose asi:

El ingeniero Antonio Cabezas, solicit6 la palabra para proponer que
se adelantara la agenda a fin de tener tiempo para visitar lugares de
interés, lo cual fue aprobado por unanimidad.
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Se procedif a seguir la Agenda con el tema plan minimo de estudios
para los distintos subniveles del Nivel Secundario Agricola, el cual
deberia ser presentado por el Director del Instituto Nacional de Agri-
cultura de Panamd. El ingeniero Claudio Pacheco Ramirez solicit$
la palabra manifestando que el punto a tratar junto con la nomencla‘-
tura uniforme en titulos seria bueno tratarla en una préxima reunién
ya que es bastante extenso y se deben dar inicio a las conversaciones
en el dia de hoy, que se use otra oportunidad para tratarlo,

El profesor Ricardo Lépez Hurtado, observador por el Instituto Nacio-
nal de Agricultura de Panamd, solicité el uso de la palabra manifes-
tando que no se recibieron los planes de estudios de las diferentes
instituciones, motivo por el cual no se habia hecho el trabajo y que
estaba de acuerdo con el ingeniero Pacheco y solicitaba que se envien
los planes de estudios para hacer el trabajo asignado y llevarlo a la
préxima reunién,

Hizo uso de la palabra el Presidente de la ACEAS, manifestado que
la presidencia hizo recordatorio a los diferentes Directores para que
enviaran los planes y que &l si se lo envi$ al Director de Divisa.

Continué la discusién.

El ingeniero Cabezas propuso que cada Director se lleve ésto para
discutirlo con los profesores, a fin de tratarlo en una nueva Reunién.

El padre Francisco Espinoza, dijo que cree que se podia comenzar a
discutir el curriculum.

El ingeniero Lorenzana propone que cada Director envie al IICA-Zona
Norte el Plan de Desarrollo de cada pais para que dicho organismo
internacional confeccione el plan de estudios para cada subnivel y se
lo envie a su vez a cada Director para ver si se amolda a sus necesi-
dades.

Sometidas a votacidén las distintas propuestas se aprobé la del inge-
niero Lorenzana. Acuerdo No. 1 de esta Memoria,

Se procedid a discutir el siguiente punto de la agenda, o sea ''La
Reforma de Estatutos de ACEAS",

Fue leido articulo por articulo y sometido a votacién las modifica-
ciones, se aprobaron tal como aparecen los estatutos en esta Me-
moria.
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Se procedié al siguiente punto de la agenda sobre Nomenclatura
Unforme en titulos a cargo del ingeniero Claudio Pacheco, Direc-
tor de la Escuela Técnica Agricola de Costa Rica,

Se aprobé el Acuerdo No. 2 incluido en esta Memoria.

Siendo las 20:10 horas se dio por terminada la jornada del dfa.

El dfa miércoles 20 de febrero, a las 8:00 horas se abord$ el auto-

bds de la Escuela Nacional de Agricultura, para salir rumbo a San Andrés,
a donde llegamos a las 8:30 horas.

L

Inmediatamente después de la llegada y pasada la presentacién de los
directores con los diferentes profesores y jefes de departamento de
dicha Escuela, se dio inicio al recorrido., Pudimos observar los
recursos fisicos con que cuenta la Escuela proporciondndonos infor-
macién sobre la organizacién, administracién académica de la mis-
ma,

Por la premura del tiempo, solamente pudimos observar las secciones
de Horticultura y Zootecnia, En la seccién de Horticultura ob servamos
los cultivos asociados de maiz, frijol, rdbano que realizan los profe-
sores con los estudiantes. También observamos otros cultivos.de::
hortalizas como, repollo, bréccoli, camote y yuca.

Todo esto es atendido por los estudiantes, se pudo observar ademés
a los estudiantes de segundo afio en el corte y cargamento de la cafia
de azicar.

Después de observar esta seccidén, pasamos a la seccién de Zootecnia,
en donde pudimos observar los hatos de ganado de leche y de carne.
Los técnicos encargados nos dieron amplia explicacién sobre los mis-
mos,

También visitamos las unidades de Industrias Licteas y Tecnologia
de Alimentos en las que pudimos apreciar el aprovechamiento que
hacen de la sangre y de los huesos de los animales que sacrifican a
fin de aumentar el porcentaje de proteinas en los alimentos que ela-
boran para los animales.
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A las 13:00 horas se procedié a un almuerzo, ofrecido por el Director
y profesores de la Escuela Nacional de Agricultura ""Roberto Qui#idénez'".

A las 14:00 horas salimos hacia la ciudad de Santa Tecla ‘en donde
tuvimos oportunidad de visitar el Instituto Tecnolégico Centroameri-
cano. El Gerente de este organismo nos dio una amplia explicacién
sobre la organizacién del mismo, sobre las carreras que ofrece tales
como Técnico en Ingenierfa Civil, Electricidad y Administracién de
Empresas,

A las 16:00 horas pasamos a visitar el Centro de Televisién Educativa,
ubicado en esa misma ciudad en donde gentilmente nos fueron infor-
mando sobre los progresos que se producen, la forma de preparar un
programa educativo. Se hizo una amplia demostracién de videotapes

-sobre agricultura,

Todas las preguntas que los directores de las escuelas secundarias
agricolas de Centroamérica y Panamd le hicieron a los personeros
del Centro de Televisién Educativa, fueron contestadas por los mis-
mos.

A las 17:30 salimos de regreso a la ciudad de Sn Salvador, a donde
llegamos a las 18:15, dando por terminada la labor de este dia.

A las 8:05 del dfa jueves 21 de febrero, declar$ abierta la sesién de

la mafiana el Presidente de ACEAS, Inicidndose con el punto de la
agenda ""Plan para la formacién y mejoramiento del profesorado de

las escuelas agricolas secundarias de América Central", presentado
por el Director de la Escuela Internacional de Rivas, Nicaragua, fray
Miguel Otero. Después de una brillante exposicién y amplia discusién,
se aprobé el Acuerdo No. 3 de esta Memoria.

A las 9:15 se trat6 el punto siguiente de la agenda '"Proyecto de Regla-
mento para el intercambio de profesores entre las escuelas agricolas
secundarias''.

Se puso en discusién el proyecto presentado por el ingeniero Marco
Tulio Ur{zar, y se aprobé tal como aparece en esta Memoria (Acuerdo
No. 4).
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El ingeniero Urizar solicité la palabra y propone que cada Repre-
sentante de ACEAS solicite en su respectivo pais, la personeria
juridica de la Asociacién.

Sometido a discusién y votacién fue aprobada la propuesta. (Acuerdo
No. 7).

El ingeniero Antonio Cabezas, solicité la palabra para dar lectura a
una carta del CENTA en la cual el Director de dicho Centro ponia de
manifiesto la inquietud de su Excelencia el Ministro de Agricultura de
E]l Salvador en el sentido de que la ACEAS adaptara un sistema de que
los alumnos trabajaran en su periodo de vacaciones. Considerado el
asunto se aprobd en la forma que aparece en el Acuerdo No. 8 de
esta Memoria,

El ingeniero Marco Tulio Urizar, solicita fijar la sede, fecha y tema
rio de la préxima Reunién.

Sometido a discusién y a votacién fue aprobado tal como se indica en
el Acuerdo No. 11, agregado a esta Memoria.

El ingeniero Lorenzana solicit6 un voto de reconocimiento a la Direc-
tiva préxima a terminar por su labor realizada en los dos afios.

Esta solicitud fue aprobada por unanimidad dejdndose constancia en
esta acta de la gran labor que ha realizado el Presidente y Vicepresi-
dente de ACEAS (Acuerdo No. 9).

A las 11:15 horas, se pasé al siguiente punto de la agenda '"Eleccién
de la nueva Directiva'',

El Presidente de la ACEAS solicita que se propongan candidatos para
la nueva directiva.

El capitdn Rodriguez propone al reverendo Francisco Espinoza para
Presidente y Tesorero a Fray Miguel Otero, para Vicepresidente
al ingeniero Pacheco.
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No habiendo més propuestas se somete a eleccién dando el siguiente
resultado: '

Reverendo Francisco Espinoza 2 votos
Agrénomo Jorge Spiegeler 0 votos
Ingeniero Carlos H. Lorenzana 5 votos

Saliendo electo el ingeniero Carlos Humberto Lorenzana,' Director
de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales de Siguatepeque,
Honduras, como Presidente.

Inmediatamente se procede a hs nominaciones para Vicepresidente.

El capitdn Humberto Rodriguez, propone al ingeniero Claudio Pa-
checo. El ingeniero Lorenzana también propone al ingeniero Pa-
checo, el ingeniero Cabezas también secunda dicha propuesta.

El ingeniero Pacheco propone al reverendo Francisco Espinoza para
Vicepresidente. No habiendo m&s propuestas se somete a votacién
con los resultados siguientes:

Ingeniero Claudio Pacheco 6 votos
Reverendo Francisco Espinoza 1 voto

Result$ electo, por mayoria, el ingeniero Claudio Pacheco, Director
de la Escuela Técnica Agricola de San Carlos, Alajuela, Costa Rica,
para Vicepresidente.

Se procedié inmediatame nte a la propuesta para Secretario-Tesorero
El padre Miguel Otero propone al padre Francisco Espinoza, siendo
secundado por los otros seis directores.

No habiendo otra propuesta se sometié a votacién, siendo elegido
por unidad para el cargo de Secretario-Tesorero el padre Francisco
Espinoza, Director de la Escuela de Agricultura de Esteli, Nicara-
gua (Acuerdo No. 10).

Siendo las 17:25 horas se le dio posesién a la nueva Directiva,
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A las 18:00 horas del 21 de febrero de 1974 el ingeniero Carlos Lo-
renzana, Presidente electo de ACEAS dio por terminada la segunda Reunidn
de la Asociacién Centroamericana de Escuelas Agricolas Secundarias.

San Salvador, febrero de 1974.

Agr. Jorge Spiegeler Cap. Humberto Rodriguez
Presidente Secretario
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LOGROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE AGRICULTURA
"DR. AUGUSTO SAMUEL BOYD"
DURANTE EL PERIODO 1973 - 1974

Durante el periodo escolar 1973-1974 se han producido nume-
rosas innovaciones en el Instituto Nacional de Agricultura '""Dr, Augus-
to Samuel Boyd" de Divisa, Repiblica de Panamé4,

En todo momento estas mejoras se han efectuado con el fin
de brindar mejores oportunidades a los estudiantes para su capacita-
cién agricola asi como preparar buenos ciudadanos, conscientes del
proceso de revolucién y transformacién de nuestra patria.

De ahi los cambios en la politica educativa de la institucidn.

Para ilustrar a los sefiores Directores de la labor que hemos
desarrollado, podemos decirles que el periodo escolar 1973-1974 se
inici6 con 370 alumnos o sea con el doble de los estudiantes que te-
nfamos en 1972,

Al finadizar el periodo lectivo, se graduaron 81 estudiantes
siendo esta la graduacién m4s numerosa que hemos tenido.

Debido al impulso que ha dado el Gobierno Revolucionario a
la educacién agricola en el pais, hemos logrado algunas mejoras en
las facilidades fisicas del Instituto.

Entre estas facilidades podemos enumerar algunas construc-
ciones como son un edificio para cocina y comedor con capacidad
para quinieatos estudiantes.,

Una nueva lavadora

Un moderno matadero

Una cremeria

Un nuevo acueducto con mayor capacidad.

En fase de construccién tenemos un molino para el procesa-
miento de granos que también prestard servicios a las 4reas aleda-
flas.






Estas instalaciones se han obtenido mediante una inversién
de B. 249,038, 12 facilitados por el Gobierno Nacional y el AID,

También se ha adquirido equipo y maquinaria agricola para
la ensefianza, solucionando en esta forma uno de los problemas de
primer orden de nuestra institucién.

Dentro de los programas de corto plazo, tenemos programa-
do la adquisicién de tierras y la construccién de nuevos pabellones
para internado y aulas de clase.

Se obtuvo un laboratorio ENOSA para la ensefianza de las
ciencias. Para atender las necesidades recreativas de los estu-
diantes se obtuvieron instrumentos musicales y equipo deportivo.

En el aspecto educativo se han efectuado cambios en el cu-
rriculum, modificdndose los planes de estudio y los métodos de
ensefianza. Las enseflanzas pricticas tendrdn preferencia sobre la
teoria,

Se han eliminado algunas materias por considerar que eran
propias para estudios especializados. El objetivo de este cambio
es proporcionar a los alumnos una preparacién més a tono con
las necesidades del pais.

En el aspecto disciplinario se ha implantado una disciplina
semi-militar., Tradicionalmente el plantel se ha distinguido de los
otros centros educativos del pais, por la observancia de un regla-
mento interno encaminado a formar jévenes responsables y dedica-
dos a su profesién,

Actualmente, se han hecho algunas modificaciones a este re-
glamento interno que conjuntamente con algunas précticas militares
tienden a formar hdbitos saludables y a robustecer la voluntad de
nuestros estudiantes.

Se ha creado una seccién de Psicologia para orientar y cola-
borar en la seleccién de los alumnos.

Durante este afio lectivo los alumnos pre-graduados han rea-
lizado précticas agricolas en varias empresas privadas y estatales,
siendo satisfactorias las evaluaciones que hemos recibido.







Somos conscientes de que la tarea de reestructuracién es
verdaderamente ardua. Pretendemos situar nuestra institucién
educativa en un nivel de acreditacién de alta estima. Marchare-
mos, paso a paso, hasta lograrlo ya que en ello nos encontramos
comprometidos tanto el Gobierno Panamefio como el equipo que
labora en el Instituto Nacional de Agricultura,

Nuestra meta para el afio 1974 es propprcionar una ense-
filanza efectiva a nuestros estudiantes y asegurar un clima de tra-
bajo satisfactorio para una Institucién que debe contribuir a la
capacitacién y a la produccién agricola de Panamd,

Divisa, 14 de febrero de 1974.






INSTITUTO NACIONAL DE AGRICULTURA
Dr. Augusto Samuel Boyd

PROGRAMA DE ESTUDIOS

IV ANO

Primer Semestre (20 semanas)

T LoP
Matemdtica - Aritmética 4 0
Biologia General _ 3 3
Horticultura (Legumbres y Verduras) 2 4
Botdnica General 3 3
Espafiol I 3 0
Inglés I 3 0
Trabajos Prdcticos Agropecuarios 0 8
Sociologia Rural 3 0
Milicia (Ejercicios Fisicos) 0 5
Maquinaria Agricola 2 3

23 26
Segundo Semestre (21 semanas)
Matemética - Algebra 4 0
Fruticultura 3 6
Botédnica Sistemdtica 3 3
Zootenica General 3 4
Espaiiol 3 0
Inglés 3 0
Trabajos Pricticos Agropecuarios 0 8
Milicia (Ejercicios Fisicos) 0 5
Maquinaria Agricola 2 3

21 29

T ....... Teoria
LoP .... Laboratorio o Préicticas






Primer Semestre (20 semanas)

Matematica-Geometria

Espafiol

Inglés

Qufmica Orgénica

Cultivo (Cereales - Leguminosas)
Economia Agricola (Cont. Agricola)
Trabajos Prdcticos Agropecuarios
Milicia (Ejercicios Fisicos)

Segundo_Semestre (21 semanas)

Matemdética - Trigonometria
Espafiol
Inglés

Cultivos Industriales (Cafia y Leguminosas)

Edafologia y Fertilizantes

Zootecnia (Avicultura)

Quimica Orgénica

Estudio de Realidad Nal. y Regional
Milicia (Ejercicios Fisicos)
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Vvl ANO =

Primer Semestre (20 semanas)

Fisica

Taller Agricola (Carp. Albaiiil .. Elect.
Herreria ... )

Entomologia (Reconoc. y Control)

Zootecnia (Porcinos)

Cultivos (Agrostologia)

Trabajos Prdcticos Agropecuarios

Milicia (Ejercicios Fisicos)

Construcciones Rurales

Segundo Semestre (21 semanas)

Fisica

Tecnologia de Alimentos

Economia Agricola (Adm. de Empresas
campesinas y Cooperativas)

Zootecnia (Carne y Leche)

Veterinaria (Sanidad Animal)

Trabajo Prdctico Agropecuario

Milicia (Ejercicios Fisicos)

* Seminarios de Apicultura
Seminarios de Psicultura

HORARIO DE CLASES

ler. Semestre .... 4 de marzo, al 19 de julio
Vacaciones . ..... 22 de Julio, al 27 de julio

2do. Semestre .... 29 de julio, al 20 de diciembre

Vacaciones . . .... 20 de diciembre.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA TECNICA AGRICOLA
DE SAN CARLOS, ALAJUELA, COSTA RICA
REALIZADAS EN EL ANO 1973

INTRODUCCION

La Escuela Técnica Agricola de San Carlos (ETA), es una ins-
titucién semiauténoma, financiada mediante subvencién del Estado, con
un presupuesto de G. 1,167,000 (UN MILLON CIENTO SESENTA Y
SIETE MIL COLONES) anuales.

Cuenta con un 4rea aproximada de 250 hectdireas, las que se
ocupan en Horticultura, Agronomia (cultivos) y Zootecnia.

En la actuaiidad, la mayoria de profesores son de tiempo com-
pleto.

Los estudiantes que son en nimero de 120 internos, deben per-
manecer en la ETA antes de graduarse dos afios de 11 meses cada
uno. Un porcentaje alto de estudiantes es becado, pero deben devol-
ver lo que se les otorga en beca (€. 5,500), diez afios después de
egresado y en pagos mensuales.

Entre las principales actividades realizadas en el afio 1973, te-
nemos las siguientes:

1. ‘Graduados

El 29 de diciembre de 1973, se graduaron en la ETA 40 estu-
diantes, quienes recibieron el titulo de Técnicos Agrénomos.
Este es uno de los principales productos que arroja esta insti-
tucién, si tomamos en cuenta que no tiene fines de lucro. Di-
chosamente todos estos j6venes ya tienen trabajo, ya sea enla
empresa privada, pGblica o auténoma,

2, SINES

Fue incluida en el Sistema Nacional de Educacién Superior, or-
ganismo que velard por aumentar los ingresos presupuestarios
de las instituciones de educacién superior.
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Cambio de Titulo

Los primeros graduados recibieron el titulo de Técnicos
Agropecuarios, por ciertas confusiones que existfan con los
graduados de Colegios Agropecuarios, se opté y se logré
cambiar el titulo de Técnico Agropecuario a Técnico Agré-
nomo.

Proyectos con otros Organismos

La ETA, trabaja en coordinacién con otros organismos, tales
como Universidad de Costa Rica, Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa, Estaciones Experimentales, etc., con estas insti-
tuciones se llevan a cabo experiencias, proyectos y otros.

Instalacién_de Cafierfa en Santa Clara

La ETA se encuentra localizada en el caserfo de Santa Clara
de San Carlos; esta pequefia poblacién carece de agua pota-
ble. Mediante esfuerzos de la ETA en conjunto con la comu-
nidad, dentro de muy poco tiempo esta pequefia comunidad
contard con el precioso liquido.

Becas
Mediante la ayuda del IICA Zona Norte en Guatemala, se con-

siguié con el Ing. Marco Tulio Urizar una beca para el Agré-
nomo Héctor Ulises Delgado, quien al momento se encuentra

haciendo un curso de Nutricién Animal en Turrialba, Costa Rica.

Préstamos Bancarios

La ETA antes de 1973 no tenfa créditos en el sistema banéario

de Costa Rica, mediante gestiones realizadas por dicha escuela;

en la actualidad ya se cuenta con ese recurso tan importante
para el desarrollo de la institucién.

Revisién de Programas

Visto que las Escuelas Agropecuarias deben ser instituciones
dindmicas, ha sido inquietud del personal, la revisién, amplia-
cién y actualizacién de los programas de estudio, ya se estd
trabajando en esto,
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9. Planes de Trabajo

Todo organismo moderno debe de contar con planes de traba-
jo a corto, mediano y largo plazo, Nuestra Escuela ya cuen-
ta con este instrumento de trabajo tan valioso en el éxito de
cualquier institucién,

10. Adquisicién de Recursos de Ox;ganismos Internacionales

Mediante conversaciones con personeros de AID, se va a ob-
tener de parte de un organismo de los EE,UU. un hato com-
pleto de ganado de leche por un valor aproximado de $30, 000,

Otras actividades en las cuales la ETA ha mejorado en el afio
1973 son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Corral para ganado de carne

Obtencién de maquinaria agricola

Edificio. para el sacrificio de animales domésticos
Edificio de invernadero

Ampliacién de dormitorios

Ampliacién del edificio de taller y maquinaria agricola

Mejoras en los laboratorios de Ciencias Biolégicas,
quimica y Suelos,

Algunos otros puntos que aun cuando son de importancia, se
omiten en este pequefio informe por considerarlos de interés més

personal,

Ing. Claudio Pacheco R,
Director Escuela Técnica Agricola
San Carlos, Alajuela, Costa Rica.
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LOGROS ALCANZADOS EN LA ESCUELA INTERNACIONAL
DE AGRICULTURA, RIVAS, NICARAGUA, DURANTE 1973

‘Profesorado

Del 7 al 13 de mayo tuvimos el honor de ser sede de un
Seminario para Profesores de Zootecnia de las Escuelas
Agricolas de América Central, patrocinado por el IICA.

Durante el mes de julio dos profesores recibieron un cur-
so en la sede del IICA en Guatemala sobre evaluacién y
educacién agricola.

Pr&cficas

Hemos instalado un tanque de agua para poder regar por
gravedad durante las pridcticas de horticultura.

Para hacer mé&s personal la educacién hemos instalado
plenamente el servicio de biblioteca, habiéndonos ayudado
técnicos de la Escuela Nacional en clasificacién y organi-
zacién de la misma.

El mismo servicio de biblioteca se ha encargado, con re-
sultados muy positivos, de los medios audiovisuales. Regu-
larmente hemos utilizado peliculas que ofrece AID y mucha
de la propaganda de las casas comerciales para la cdmara
oscura.

Incentivos

Hemos conseguido de la iniciativa privada una beca completa
para el mejor alumno de cada curso, nicaragliense. El que
saca las mejores notas esti becado para el curso siguiente.
Si mantiene el mejor récord durante los tres afios, tiene
beca para el posgrado que quiera.

El sefior Presidente de El Salvador nos concedié una beca de
un afio de posgrado para el mejor alumno salvadorefio.

Para ayudar a los jévenes de escasos recursos hemos conse-
guido interesar a Educrédito de Honduras y Nicaragua para
becas-préstamo. Estas becas, unidas a las becas-préstamo
que da el Ministerio de Agricultura, permiten que jévenes de
escasos recursos puedan cursar en nuestra Escuela.
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Evaluacién

Hemos comenzado una revisién de los planes y programas de
estudio con la ayuda de la Escuela Nacional de Agricultura,
Y esperamos que se lleve a efecto un proyecto de evaluacién
global de la Escuela a través de alumnos, profesores, egre-
sados y organismos donde trabajan,
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RESUMEN DEL INFORME PRESENTADO POR LA ESCUELA

NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES, SIGUATEPEQUE, HONDURAS

10.
11,

12,

Funciona con la ayuda y asesoria de FAO (Naciones Unidas), hasta
diciembre de 1974,

El 28 de setiembre de 1973, se entregé a la Direccién Nacional,

El cuerpo de profesores (expertos de FAO, expertos asociados,
cuerpo de paz, personal forestal nacional y personal administrativo)
trabaja en equipo.

Del personal internacional cesaron en sus funciones tres ingenieros
forestales. Otros tres se volvieron a sus lugares de origen.

Se incorporaron dos profesionales del Cuerpo de Paz.

Del personal nacional, uno estuvo becado en Espafia. Ya volvié.
Otro B.S., salié a Estados Unidos a estudios graduados. Actual-
mente es de once miembros,

Planes de estudio. En 1973 se legalizaron los planes de estudio para
Dasénomos y para Peritos Forestales. Para Dasénomo (secundario
superior) con tres afios de estudios divididos en semestres., Cuarenta
y cinco cursos., Para Perito Forestal, dos afios o sea cuatro semes-
tres. Veinticinco cursos.

Se clasificaron 1, 600 especies dendrolégicas y se ha formado el her-
bario,

Se tiene una coleccién de semillas forestales. Ciento cincuenta espe-
cies.

Se terminé el inventario forestal de m&s de cuatro mil hectdreas.
Se continué la coleccién entomolégica.

Se presentaron 123 candidatos de nuevo ingreso para Dasonomfa; y
188 para Peritos Forestales.
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14,

15.

16,

17..

18.

19.
20.
21,

22,

23,

24,

25,

14

Se imprimieron varios textos, siendo los principales los siguientes:
Ecologia Iy II; Incendios Forestales; Mediciones Iy II; Caminos
Forestales; Biologia Forestal; Silvicultura, Corta y Extraccidn,
etc, Estos textos fueron preparados por los instructores (profeso-
res) respectivos,

Se acondicionaron los laboratorios de Dendrologia, Fitopatologfa,
y Fotogrametria.

Se terminé la construccién del Auditorium a cargo de Obras Pdblicas.
El 7 de diciembre de 1973, se clausuraron las labores de ese afio.
Se graduaron: once bachilleres forestales, diecisiete peritos fores-

tales,

El Director estuvo becado en Italia, realizando estudios sobre Di-
reccién de instituciones de formacién forestal,

Se tramitaron los expedientes de veinte exalumnos que irdn préxima-
mente a Alemania a realizar estudios de especializacién, (diez hon-
durefios, cuatro guatemaltecos, dos nicaragiienses, dos panameifios
y dos costarricenses).

Se ofrecieron varios cursillos sobre incendios forestales'a miembros
de las fierzas armadas y del servicio forestal hondurefios.

Miembros del personal docente participaron en cursillos o eventos
organizados por el IICA-Zona Norte y organismos nacionales.

Mantienen buenas relaciones con la EAP, El Zamorano.

Se imprimié y distribuyé un boletin informativo 1973, que contiene
requisitos de ingreso, planes de estudio, facilidaues que posee la
Escuela, etc.

El personal administrativo y auxiliar ha cumplido con sus atribuciones.

El presupuesto operativo de la Escuela para 1973, fue de 1350, 800,
pero lograron incrementarlo a 366,615, (Cambio = 2 x 1).

Durante el afio 1973, la Escuela fue visitada por mds de veinticinco
funcionarios, tanto de organismos nacionales, como internacionales.

Febrero de 1974,
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PLAN DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA DE EL

SALVADOR PARA EL FORTALECIMIENTO DE SU PROFESORADO

Afio en que irdn a efectuar estudios superiores, rama y grado acadé-
mico a obtener.

GRADO A

ANO RAMA O ESPECIALIDAD OBTENER

1974 Zootecnia, Industrias Licteas B.S.

1975 Horticultura M, S.
Fitomejoramiento (2) B.S. y M. S,
Riego : M.S,
Extensién Agricola B.S.
Zootecnia Ganado Carne M.S.,
Avicultura ‘ M. S,
Tecnologia de Alimentos (2) B.Sy M.,S,
Pastos y Forrajes B.S.
Zootecnia, Suinocultura B. S,

1976 Zootecnia, Ganado de Leche M. S.
Cultivos B4sicos M. S.
Conservacién Recursos Naturales M. S.
Bot4nica Sistemdtica M.S.

Ciencias B4sicas.

~

San Andrés, El Salvador febrero de 1974
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO TECNICO

’

DE AGRICULTURA, BARCENA, VILLA NUEVA, GUATEMALA

L EL ITA DENTRO DEL PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS

Con base en el diagnéstico realizado sobre la situacién agricola
del pais, se establecié una vez mds la necesidad nacional de ace-.
lerar la tecnificacién de la agricultura como uno de los medios de
incrementar los niveles de productividad y por consecuencia, me-
jorar las condiciones econémicas y sociales de los pequefios y
grandes empresarios del agro.,

Como preparacién para realizar aquellos objetivos, el 1t de febre-
ro de 1967 se creé el Instituto Técnico de Agricultura, fusionando
en Bdrcena la ex-Escuela Nacional de Agricultura y la ex-Escuela
Forestal Centroamericana. Su programdtica comprendié un curso
general de seis ciclos semestrales, el cual continda funcionando a
plenitud, a cuyo término se otorga el titulo de Perito Agrénomo, y
un curso de especializaciones, complementario al anterior, con
cuatro ciclos semestrales, a cuyo término habria de otorgarse el
titulo de Especialista en cualesquiera de las seis disciplinas parti-
cularizadas siguientes: a) Bosques, b) Fitotecnia, c) Ganaderfia,

d) Mecénica Agricola, e) Sc.nidad Vegetal y f) Administracién Rural.
De las especialidades nombradas, solo la de Ganaderia estd fun-
cionando., Dicho programa fue asi definido por acuerdo del Minis-
terio de Agricultura con instituciones internacionales de asistencia
en ensefianza agricola, con énfasis en reforzar la formacién de
técnicos generalistas, y a la vez, iniciar la de especialidades pro-
yectadas, a nivel medio, para disponer, en mayor nimero de los
profesionales adecuados; formar con ellos 108 cuadros de ejecucién
y agilizar mediante la participacién de los cuadros de concepcién
universitarios, el desarrollo agricola del pafs.

Para el desarrollo de su nuevo programa, el ITA previé un aumento
significativo en su poblacién estudiantil que, para ser sometida

a la labor de formacién, era preciso contar con instalaciones, re-
modelar las existentes y disponer de los diferentes maditeriales y
equipos concordantes con la evolucién de 10s modernos métodos de
ensefianza.

Desde el afio de 1971 hasta el afio de 1973, a que se refiere el pre-
sente informe, la poblacién de estudiantes fue como sigue:
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CURSO GENERAL

- Inscripcién Semestral : Egre- Elimi-
ANO lo. 20. 3o0. 4o, 50. 6o. sados nados
1971 139 98 141 135 75 74 74 48
1972 132 82 80 81 130 130 130 49
1973 206 169 84 84 78 78 78 37

ESPECIALIDAD EN GANADERIA
Inscripcién Semestral ' Egre- Elimi-
ANO 70. 8o. 90. 100. sados minados
1971 10 8 0 2
1972 10 6 8 8 4
1973 6 4 4 4 2

La poblacién estudiantil global para 1974 es de 515 estudiantes,

A. Organigrama funcional

La funcién administrativa y docente se rige por el organigrama
interno del Plantel. Las diferentes actividades son cumplidas
mediante una adecuada distribucién de las funcionesa Ver or-
ganigrama en hoja siguiente,
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Funcién Complementaria

Intimamente ligados a los objetivos fundamentales, el Insti-
tuto ha venido desarrollando las motivaciones pertinentes, de
acuerdo con los requerimientos del Plan Nacional de Desarrollo
a fin de:

1. Fomentar en el educando una mentalidad prdctica comer-
cial;

2, Estimular en el educando su espiritu de investigacién
con fines utilitarios;

3. Cultivar en el educando su sensibilidad social para que
comprenda mejor los problemas agricolas y se adapte
eficientemente al medio rural;

4, Coadyuvar al'logro de una mayor eficiencia de la agricul-
tura nacional, mediante la imparticién de cursos libres y
conferencias periédicas, sobre temas especificos;

5. Prestar, dentro de sus posibilidades, asesoramiento agri-
cola;

6. Distribuir en venta, provenientes de trabajos efectuados en
el I nstituto, vegetales, animales y sus productos;

7. Procurar por todos los medios a su alcance, mantenerse

al dia con los adelantos cientificos y técnicas de la agri-
cultura.

Mejoramiento de la Infraestructura

En 1970, el ITA contaba con una infraestructura muy deficien-
te. Los estudiantes regulares en condicién de becados internos
eran alojados en locales carentes de las mids elementales re-
glas higiénicas y pedagégicas. Se alojaban mds de cien estu-
diantes por dormitorio, No contaba tampoco con las instala-
ciones adecuadas requeridas por la modernizacién de la ense-
flanza.
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Fue hasta el 16 de febrero de 1973 en que el Instituto cuenta
con una infraestructura adecuada para proporcionar a las
juventudes las comodidades indispensables que le permiten
lograr un mejor rendimiento en su formacién académica.
Los trabajos de construccién comprenden lo siguiente:

1. Cinco unidades de e’ ‘icios para dormitorio de dos nive-
les con una 4rea de 2, 700 metros cuadrados, cada edifi-
cio estd dotado de 32 cubiculos para alojar 129 estudian-
tes en la proporcién de cuatro alumnos por cada sala in-
dividual de dormitorio, ademé4s se cuenta con una sala
de espera, servicio de ducha, bafios, closets, dreas ver-
des. ' :

2. Una unidad de pasillos entre dormitorios con su ilumina-
cién fluorescente y granceado en su loza;

3. Tres unidades de viviendas para catedréticos de tiempo
completo. Cada vivienda consta de sala comedor, una
cocina, cuatro dormitorios, dos bafios, un garage, ilumi-
nacién con ldmparas circulares, y ventanales de aluminio
y vidrio.

4. Una unidad de remodelacidn del edificio antiguo que ocupa
un 4rea de 3,150 metros cuadrados, dotado de aulas para
proyecciones, de aulas puras, un casino, cubiculos para
profesores; sala de dibujo, clinicas médica y dental; ofi-
cina para la Direccidn y Secretaria; oficinas para contabi-
lidad y archivo; instalaciones para la planta telefénica
asi como para la subestacién eléctrica, y bafios para pro-
fesores;

5. Una unidad de talleres que consta de un 4rea de 1,005 me-
tros cuadrados, estructura de hierro, techo de duralita y
paredes de blocks de concreto, locales para bodegas de
herramienta, para talleres de herreria, plomerfa y car-
pinterfa, asi como fosas y local para reparacién de vehicu-
los, Cuenta con alumbrado fluorescente e instalaciones
de agua potable, red de drenajes y pisos de concreto.

6. Una unidad de edificio para laboratorios de Quimica, Sue-
los, Biologia, Entomologia, Anatomia y Fisiologia Animal
y de una bodega general. Ocupa un 4rea de 875 metros
cuadrados, construida con paredes de ladrillo limpio, ar-
mazén de concreto, lozas de concreto armado y pisos
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de ladrillo de cemento, Estd dotado de una red de dre-
najes especiales psra laboratorio, bafios y con ilumina-
cién por medio de ldmparas fluorescentes.

Una unidad de comedor, cocina y lavanderia, en una 4rea
725,62 metros cuadrados. Construidos los tres edificios
con paredes de ladrillo limpio, columnas de concreto y
losas de concreto armado. Se cuenta con instalacién de
calderas, drenajes especiales para conduccién de vapor
de agua; instalacién de los diferentes dispositivos para la
cocina y comedor modernos para atender en forma rédpida
el servicio de alimentacién, La iluminacién es por medio
de ldmparas fuorescentes,

Una unidad para biblioteca construida en una 4rea de 325
metros cuadrados, con paredes de ladrillo limpio; colum-
nas y losas de concreto armado, un bafio, red de drenajes
e iluminacién fluorescente.

Una unidad de pasillos cubiertos que comunican de los dor-
mitorios al comedor y aulas construidas con columnas La-
lly, losas de concreto, piso de concreto; iluminacién fluo«
rescente.

Una unidad de red de drenajes con tuberia de concreto para
aguas negras, tuberia de P.V,C., cajas de registros,
tanque de dilusién y una fosa séptica.

Una unidad de red de distribucién de agua la cual estd for-
mada con tuberfa de hierro, tuberia de P,V, C, tuberia
H.G. y accesorios conforme planos y-otros dispositivos
como pichachas y vdlvulas,

Una unidad de red eléctrica que estd dotando el total de
canalizacién y cableado a tableros, de los cinco dormito-
rios, a casa de profesores, el edificio de lavanderia, co-
cina y comedor, al edificio de laboratorios, talleresy
remodelacién,

Una unidad de tanque elevado, pozo y sistema de bombeo;
dicha instalacién consta de un pozo de 750 pies de profun- -
ddidad, un tanque elevado con capacidad de 40, 000 galones,
de una caseta de bombeo hacia el tanque. El agua prove-
niente de este pozo es potable y abastece los cinco dormi-
torios, las tres casas para profesores, comedor, lavande-
ria, cocina y biblioteca.
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La obra total, en el completo de edificios, fue construida
con un precio de Q. 902, 000. 00.

Logros alcanzados con las nuevas instalaciones

Al proporcionar las comodidades indispensables a estudiantes
y profesores se estd tratando de alcanzar, de acuerdo a las
nuevas normas diddctico-pedagégicas, un mejor rendimiento
académico, y consecuentemente, en forma progresiva se esta-
rédn alcanzando las metas en la formacién de los profesionales
que demanda el agro.

Campos para las Prdcticas Agricolas

El Instituto cuenta con una extensién de ocho caballerfas, equi-
valentes a 359 hect{reas, 28 4reas, donde los estudiantes, por
rotacién de grupos, efectdan los laboratorios de campo, en
cada una de las asignaturas de los subdepartamentos de Produc-
cién Vegetal, de Produccién Animal y de Recurs os Naturales
Renovables. Este procedimiento ha permitido objetivizar la
ensefianza.

Programas y Proyectos

En la preparacién de los recursos humanos, se ejecutaron los
programas analiticos de cada asignatura, siete por cada ciclo
semestral, tanto del Curso General como el de la Especialidad
en Ganaderia, 42 y 26 asignaturas, respectivamente, impartidas
por 21 catedrédticos de tiempo completo y cinco de tiempo parcial,
o sea 26 en total. EIl personal docente es especializado en cada
una de las asignaturas que imparten. Complementariamente a
la docencia y coadyuvante a la misma, dirigidos por los catedrd-
ticos de tiempo completo y con participacién de los estudiantes
se llevan a cabo trabajos de produccién animal, produccién ve-
getal, de construcciones e instalaciones, y de aprovechamiento
de los recursos naturales renovables asi como de su conserva-
cién, con fines de autoabastecimiento parcial, y de los de
ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a los proyectos, a nivel de actividades, en 1973 se
ejecutaron debidamente calendarizados por el sistema Pert,
con participacién directa de los estudiantes.
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El Nuevo Reglamento del Instituto

El Reglamento del Plantel fue motivo de un minucioso estudio
por parte del Consejo Docente, de especialistas en formacién
profesional en Agricultura, y después de haberse sometido a
un juicio juridico, fue aprobado por Acuerdo Gubernativo del
31 de enero de 1973, deade cuya fecha se encuentra en vigor.

Este Reglamento, al normar el objetivo fundamental del Insti-
tuto, por derivacién, contempla fomentar en el educando una
mentalidad prédctica y enpresarial; su espiritu de investigacién
con fines utilitarios; genera, en consecuencia, los estimulos
para el conocimiento de técnicas agricolas modernas, con pro-
vecho positivo para otros ambientes de la vida rural,

Servicio Sicosocial

De acuerdo con ks proyecciones modernas de la ensefianza, y
obedeciendo a una necesidad impostergable, en mayo de 1973,
se establecib el servicio sicosocial, integrado a la Unidad de
Orientacién, proyectado a la adecuada formacién de la persona-
lidad del estudiante, mediante un proceso de sana culturizacién,
que influya en forma integral, en el comportamiento consigo
mismo y dentro de la comunidad que se desenvuelve.

El servicio de orientacidén sicosocial esta atendido por una
Sicélogo y una Trabajadora Social.

Giras de Estudio

Como una integracién a la sistemética de la ensefianza, se
desarrollaron, en forma programada, viajes de estudio para
fortalecer en el estudiante sus conocimientos en importantes
actividades de la produccidén agricola, en zonas ecolégicas di-
ferentes a la sede del Instituto.

Con dicha finalidad, todos los estudiantes, en los diferentes
ciclos semestrales, realizaron giras de estudio, y campa-
mentos en distintas regiones agricolas del pais, asistidos
por sus respectivos catedréticos,
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Mediante tales actividades, a los estudiantes se les encausa
objetivamente, hacia el conocimiento conjunto de la evolucién
de la agricultura en el pais, o sus deficiencias, y de los pro-
blemas que se afrontan para su desarrollo,

Presupuesto 1973

Para desarrollar su funcién el ITA tiene su presupuesto dis-
criminado en los siguientes renglones:

Actividad I.” Administracién Q 136, 482. 00
Actividad II, Estudios Generales 247,683,00
Actividad III. Especializacién 59, 620,00

TOTAL GENERAL: Q. 443! 770,00

Cada una de las Actividades, estdn integradas por Grupos,
cuya nomenclatura 0, 1, 2, 3, 5y 6, representan re'gpecti-
vamente los renglones '"Humanos'", "'Servicios', '"Materiales',
"Equipo", "Construcciones' y '"Cuotas Internacionales''.

11, EVENTOS DE PROMOCION AGRICOLA

A,

Cursos Cortos a Nivel Nacional

El Instituto promueve la participacién del profesorado en
cursos que se desarrollan intra o extra plantel. Del 18 al

22 de junio de 1973, el ITA participé por medio de su profe-
sorado especializado en el curso avanzado sobre riegos para
promotores agricolas y de extensién que se llevé a cabo en el
Centro de Capacitacién Agricda que la Direccién de Ensefiarza
y Capacitacién Agricolas de DIGESA, tiene en la Fragua del
departamento de Zacapa, cuyo centro estd dedicado a prestar
asistencia técnica a campesinos de aquella regién.

A solicitud de la Asociacién Nacional de Café, el Especialista
en Café del Instituto tuvo a su cargo disertaciones sobre cafi-
cultura, a los caficultores de la regién de Huehuetenango,

del 10 al 12 de setiembre,
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En octubre se participb en el importante cursillo sobre
""Uso correcto de los pesticidas agricolas', En noviem-
bre el ITA fue la sede del curso intensive sobre coopera-
tivas, con la asistencia de 50 t€cnicos de centros de capa-
citacién cooperativista de toda la repdblica. En el mismo
mes todo el profesorado participé en el curso sobre las
técnicas modernas de evaluacién educacional.

B. Cursillos a Nivel Internacional

El ITA, por medio de su profesorado especializado, parti-
cipd en el Seminario que a nivel internacional se llevé a
cabo sobre '""Produccién - Animal'" realizado en la Escuela
de Agricultura de Rivas, Nicaragua. Por medio de su
especialista en Maquinaria y Mecanizacién Agricola, par-
ticipé en el curso que sobre esta materia se impartié a
estudiantes de la Carrera de Ciencias Agricolas del Centro
Universitario Regional del Litoral Atldntico (CURLA), pro-
fesionales del Ministerio de Agricultura y de la United
Fnit- Company, en Honduras,

En el Estado de Yucatdn, México, el ITA participé en el
importante cambio de experiencias sobre ensefianza agricola
actividad que se desarrollé en noviembre con la participa-
cién de personéros de todas las escuelas de agricultura de
Centroamérica.

III. ASISTENCIA .TECNICA DE ORGANISMOS INTERNACIONALES

A, Asgistencia Técnica de Calpoly

El ITA tuvo la oportunidad de recibir la asistencia de
apreciables especialistas en Olericultura, Fruticultura,
y Floricultura de la Universidad de California, U, S.A.
Hasta muy reciente y desde hace cinco afios el ITA ha
contado con la colaboracién de dicha Universidad, me-
diante la presencia de un Asesor permanente en educa-
cién agricola, y asesores en mecanizacién y produccién
animal., La misma Universidad emitié un acuerdo de
reconocimiento de los egresados del ITA, tanto Peritos
Agrénomos como Especialistas que quieran continuar
estudios superiores en aquella institucién norteamericana.
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Asistencia Técnica de ]a Misién China

El ITA estf recibiendo la asistencia técnica de asecsores
chinos especializados en Olericultura y en Inseminacién
Artificial en Cerdos,

Es en esta forma como el Instituto mantiene sus relaciones
con instituciones internacionales que en condicién confrater-
nal coadyuvan en el mejoramiento de las técnicas agricolas.

PROYECCIONES PARA 1974 '

A,

Con base en la programacién de preparacién de los recursos
humanos aumentar progresivamente la poblacién estudiantil
hasta completar su cupo total de 600 estudiantes.

Se proyecta un aumento en su presupuesto a Q. 28,036,50 en
1974 con respecto al presupuesto de 1973,

Intensificar los viajes y campamentos de estudio.

Reforzamiento de la disponibilidad de materiales y equipo.

Continuar con el adiestramiento en servicio del personal
docente.

Nluminacién eléctrica fluorescente en las calles que circundan
la Planta Central del lastituto.

Pavimentacién de la carretera que de Villa Nueva conduce a
la planta central del Instituto, en un trayecto de cuatro kilé-
metros,

La presente informacién estd basada fundamentalmente en los prin-
cipios estatuidos por la Asociacién Centroamericana de Educacién
Agricola Secundaria, a cuyo organismo me permito presentar mi
alta consideracién y respdo.
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TEXTOS DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS:

-Estatutos de ACEAS

-Plan para la formacién y mejoramiento del profesorado

-Proyecto de nomenclatura uniforme de titulos en
educacién agricola

-Programa y reglamento para el intercambio de
profesores entre las instituciones de educacién
agricola secundaria de América Central
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CENTROAMERICANA DE

Artfculo 1,

Articulo 2,

Articulo 3.

EDUCACION AGRICOLA SECUNDARIA

CAPITULO 1
DE LA ASOCIACION

La Asociacién Centroamericana de Educacién Agrico-
la Secundaria es una entidad civil, sin fines de lucro,
constituida para fortalecer los establecimientos dedi-
cados a la educacidn agricola secundaria de América
Central*, En adelante se denominard con las siglas
ACEAS,

La ACEAS, no desarrollard actividades de politica
partidarista, ni de orden religioso,

CAPITULO II
DE LOS FINES

Son fines de la ACEAS,

a. Propugnar porque las escuelas e instituciones
miembros de ACEAS preparen profesionales ca-
paces de actuar en el desarrollo agricola, social
y econémico de cada pafs. Ademéds que posean
sentido de servicio a la comunidad.

b. Contribuir a la integracién, actualizacién y supe-
racién de la educacién agricola secundaria en
Centroamérica y Panamé4,

c. Servir como érgano de consulta de los organismos
estatales y paraestatales de cada pais, en todo
aquello relacionado con la educacién agricola se-
cundaria. ' '

d. Propugnar por un sistema de evaluacién institu- -
cional con fines de fortalecimiento y acreditacién.

* Incluye Panam4,
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Articulo 4.
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Mantener nexos de amistad y colaboracién con
otras entidades similares de América, asi como
con los organismos piblicos y privados, maciona-
les e internacionales impligados en el desarrollo
agricola del 4rea.

CAPITULO 11
DE LAS ACTIVIDADES

Para lograr los fines propuestos, 1la ACEAS desarro-
llaré las actividades siguientes:

a.

b.

C.

d.

Colaborar en la realizacién de diagnésticos perié-
dicos de las escuelas e instituciones miembros de
ACEAS, y coadyuvar en la solucién de los proble-
mas detectados. '

Realizar estudios que permitan establecer las nece-
sidades de profesionales en ciencias agricolas secun-
darias, Gtiles para el desarrollo agricola y social de
cada uno de los paises del &rea.

Establecer normas que conduzcan a la equivalencia
de los estudios en los distintos niveles secundarios
y gestionar el reconocimiento de los estudios a nivel
superior por las universidades nacionales y extran-
jeras.

Elaborar y apoyar planes para la estabilidad, actua-
lizacién o mejoramiento del profesorado.

Elaborar y gestionar la aprobacién de un escalafén
para el profesorado.

Recomendar modificaciones a los planes de estudio
segin las necesidades de desarrollo de cada pais.

Estimular la creacién y fortalecimiento de campos
experimentales, bibliotecas, laboratorios, campos
de précticas, etc.

Fomentar la preparacién de textos, manuales de la-
boratorios, monografias, etc., entre el profesorado
y para uso de los alumnos.
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Articulo 5.

Articulo 6,
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i. Promover la investigacién y la extensién agricolas,

jo Patrocinar o promover la realizacién de cursos
cortos, seminarios, congresos, cursillos, giras
de estudio, etc., con la participacién del profe-
sorado y estudiantes a nivel regional o nacional,

k. Incorporar a los estudiantes en todas y cada una
de las actividades académicas que las escuelas
realicen.

1. Buscar la colaboracién de otros organismos na-
cionales e internacionales para lograr los fines
expuestos,

m. Propiciar la realizacién de cursos cortos y acti-
vidades para los campesinos, en los que participen
profesores y estudiantes, como colaboradores.

n. Gestionar la regionalizacién de las escuelas
agricolas secundarias especializadas, evitando la
duplicidad.

CAPITULO IV
DEL DOMICILIO

La ACEAS, tendrd su domicilio en la sede de la
escuela agricola cuyo Director ejerza las funciones

" de Presidente.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

Podrédn ser miembros de 1a ACEAS, las instituciones
de educacibén agricola seaundaria, 1as cuales estardn
oficialmente representadas por los Directores o sus
Delegados.

Al momento de aprobarse estos estatutos son miem-
bros constituyentes de ACEAS, las siguientes escuelas:
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1, Instituto Técnico de Agricultura
Bércena, Villa Nueva
Guatemala

2, Escuela Nacional de Agricultura
""Roberto Quifidnez"
San Andrés, Ciudad Arce
El Salvador

3. Escuela Nacional de Agricultura
Catacamas, Olancho
Honduras

4, Escuela Nacional de Ciencias Forestales
Siguatepeque, Comayagua

Honduras

5. Escuela de Agricultura de Esteli
Esteli, Nicaragua

6. Escuela Internacional de Agricultura
Rivas, Nicaragua

7. ZEscuela Técnica de Agricultura
San Carlos, Alajuela, Costa Rica

8. Instituto Nacional de Agricultura
Divisa, Herrera, Panami

Articulo 7. Para que las escuelas agricolas secundarias que
se creen en el futuro puedan ser miembros de
ACEAS, serd necesario que formulen su solicitud

por escrito y ésta sea aprobada por la Junta Direc-
tiva de ACEAS y ratificada por la Asamblea General.

CAPITULO VI

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS
Articulo 8, Son obligaciones de los miembros:

a, Colaborar en el logro de los fines de la Asociacidn.

b. Concurrir a las reuniones oréinarias y extraordinarias,

c. Participar en las deliberaciones y votaciones.






Articulo 13,
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Representar legalmenté a la Asociacién por me-
dio del Presidente o delegar tal representacién en
otro miembro de la Junta Directiva. -

Informar sobre la marcha de los asuntos de la
Asociacidn.

Nombrar comités para el desempeiio de las activi-
dades especificas.

Preparar el presupuesto anual de gastos e infor-

me anual de labores.
/

Fijar normas y requisitos de ingreso de nuevos
miembros,

Sesionar, por lo menos, una vez por semestre.

Son atribuciones y obligaciones del Presidente:

a,

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
la Asociacién,

Rendir un informe anual de labores realizadas,

Convocar a sesiones de la Junta Directiva y de
Asamblea General.

Autorizar los gastos de la Asociacifén hasta el
limite de lo presupuestado,

Suscribir junto con el Secretario-Tesorero, los
acuerdos aprobados en Asamblea General,

Gestionar financiamiento para las activ idades
mencionadas en el Capitulo IIl de estos Estatutos.

Velar porque se cumplan las recomendaciones y
acuerdos de la Asamblea General y Junta Direc-
tiva, :
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d. Cancelar las cuotas que se establezcan.

e. Cumplir con las labores que se les asignen como
parte de comisiones, grapos de trabajo, etc,

f. Comunicar a una escuela miembro cuando un
alumno ha sido expulsado quedando a criterio de
las otras instituciones, la aceptacifn de ese
alumno,

Articulo 9. Son derechos de los miembros:

a. Participar en las deliberaciones y votaciones de
la Asociacidn.

b. Participar en las actividades sociales.

c.- Ser nombrado para formar parte de la Junta Di-
rectiva, Comisiones Especiales, etc.

d. Representar a la Asociacién, cuando se solicite.

CAPITULO VII
DE LAS AUTORIDADES DE ACEAS

Articulo 10, La autoridad superior de la Asociacidén serd la Asam-
blea General, integrada por la totalidad o la mayoria
de los Directores o sus Delegados,

Articulo 11. La Direccién de la Asociacibén estard a cargo de una
Junta Directiva integrada por un Presidente, un Vice-
presidente y un Secretario-Tesorero, quienes durarédn
en sus funciones dos afios, pudiendo ser reelectos para
el mismo cargo por una vez, si asi lo decide la Asam-
blea General.

Artfculo 12, Son atribuciones de la Junta Directiva:

a, Dirigir los destinos de la Asociacién y administrar
los bienes de la misma.

b. Atender las solicitudes e iniciativas de los asociados.

c. Organizar y dirigir las reuniones orginarias y
extraordinarias.
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Articulo 14, El Vicepresidente desempefiard las funciones del Pre-
sidente en su ausencia o por designacién.

Articulo 15, Son atribuciones del Secretario-Tesorero:
a. Redactar y suscribir las actas de las sesiones.

b. Preparar la memoria anual de trabajos realiza-
dos,

c. Cohborar con los demds miembros de la Junta
Directiva para un mejor desarrollo de las sesio-
nes de trabajo.

d. Llevar un registro de los Directores de las insti-
tucian es de educacién agricola secundaria, miem-
bros de la Asociacidn,

e. Manejar los fondos y las cuentas de la Asociacién
e informar del movimiento mensual a la Junta Di-
rectiva,

f. Llevar un registro de pago de cuotas de los miem-
bros de la Asociacién y gestionar su pago.

Articulo 16, En caso de retiro del Secretario-Tesorero, el Presi-
dente de ACEAS nombrard su reemplazo, dando cuenta
a la Junta Directiva o Asamblea General en la siguiente
Reunién.

Articulo 17, Cuando el Vicepresidente cese en sus funciones como
Director de una Escuela, la persona que lo sustituya
como Director, asumiré el cargo de Vicepresidente
de ACEAS,

Articulo 18, Cuando el Presidente cese en sus funciones como Di-
rector de una Escuela, el Vicepresidente asumird la
Presidencia de ACEAS.

Articulo 19. El nuevo Director que sustituye al Presidente saliente
ocupard la Vicepresidencia de la Asociacidn.
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Articulo 20,

Articulo 21,

Artfculo 22,

Articulo 23,

Articulo 24,

Articulo 25,

Articulo 26,

Articulo 27.

35

CAPITULO VIII
DE LAS REUNIONES DE LA ASOCIACION

La ACEAS celebrard reunidén plenaria ordinaria (Asam-
blea General) una vez por afio; y extraordinaria, cuan-
do sea necesario,

En las reuniones, cada escuela estard representada
por el Director o quien él designe.

En las reuniones podrédn asistir ademd4s del Director,
otros miembros del personal docente de las escuelas,
En todo caso la delegacién sélo tendrd derecho a un
voto, emitido por el Director o el designado.

El voto serd oral y piblico, Las resolwiones se apro-
bardn por mayoria absoluta de votos de los presentes,
En caso de empate se hard una segunda votacién y si
persistiere la misma situacién, el Presidente decidi-
rd haciendo uso del derecho del voto de calidad.

El quérum para las reuniones quedard formado cuando
estén presentes méis de la mitad de los directores o
sus delegados pertenecientes a la Asociacién.

Las reuniones ordinarias de la Asociacién se reali-
zardn en las fechas y lugar aprobados en la reunién
anterior. El temario preliminar de los puntos a tra-
tar, asi como la obligacién o responsabilidad de cada
delegacién en la presentacién de trabajos, también
serd aprobado en dicha reunién.

Los trabajos encomendados a los delegados deben ser
enviados por los responsables a los otros directores,
con un mes de anticipacién a la fecha de la reunién en
que se presentardn. El hecho de que un trabajo no
sea presentado, no implica que sea retirado de la
agenda, es decir, siempre se discutird.

Los directores hardn esfuerzos por cumplir las reco-
mendaciones y acuerdos aprobados por la ACEAS,
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Articulo 28,

Articulo 29,

Articulo 30.

Artfculo 31,

Artfculo 32,

Articulo 33,

Articulo 34.
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La memoria de cada reunidén serd compilada por .el
Secretario-Tesorero y publicada por la Direccién
Regional para la Zona Norte del Instituto Interameri-
cano de Ciencias Agricolas (IICA) de la OEA,

Las reuniones extraordinarias de la Asociacién podrdn
convocarse por la Junta Directiva de 1a misma o por
solicitud de mds de la mitad de sus miembros, En to-
do caso se avisard por lo menos, con un mes de anti-
cipacién.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Los estatutos de la Asociacién pueden ser modificados
mediante el voto minimo de las dos terceras partes

de los miembros asistentes a la reunién en cuya agenda
haya sido incluido este punto,

Los casos no previstos en los presentes estatutos seridn
objeto de estudio por parte de la Junta Directiva de la
ACEAS y sometidos a Asamblea General,

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS Y FINANCIAMIENTO

Se fija una cuota de ingreso de CA$20.00 (veinte pesos
centroamericanos) y una cuota anual de CA$100. 00
(cien pesos centroamericanos).

La Asociacién podrd gestionar financiamiento externo
para la realizacién de sus actividades.

La Asociacién podréd aceptar donativos de personas e
instituciones interesadas en el desarrollo agricola,
siempre que no se comprometa su autonomia.






ARTICULO TRANSITORIO

Articulo 1, El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
' (IICA) de la OEA, Direccién Regional para la Zona
Norte, proveerd los servicios de secretaria y aque-
llos otros que tenga a su alcance para la realizacién
~de las actividades inherentes a la Asociacidn,
mientras la Asociacién puede aportarlos por cuenta
propia,

NOTAS:

1, Los presentes estatutos fueron aprobados inicial-
mente por los miembros constituyentes de la Aso-
ciacién Centroamericana de Educacién Agricola
Secundaria (ACEAS), en la reunién efectuada en
Guatemala del 19 al 23 de junio de mil novecientos

setentidos.

2. Primera reforma, tal como aparecen en esta me-
moria, aprobada en la Ila, Reunién de ACEAS, rea-
lizada en San Salvador, El Salvador, del 19 al 22
de febrero de 1974,

Presidente Vicepresidente

Secretario-Tesorero
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PLAN PARA LA FORMACION Y MEJORAMIENTO

DE PROFESORADO
Fray José Martin Rojo*

INTRODUCCION
;3.

En la Reunién de Directores celebrada en Panamé en febrero de 1
(Acuerdo No. 8), se designé al Director de la Escuela Internacional de
Agricultura de Rivas, Nicaragua, Coordinador del Plan para la Formacién
y Mejoramiento del Profesorado.

Con este fin, el Director de esta Escuela, padre José Martin Rojo,
se dirigi6 a todos los directores de las escuelas miembros de ACEAS,
solicitdndoles enviaran su informe lo antes posible.

Al momento de confeccionar este informe, han contestado las siguien-
tes escuelas:

-Escuela Técnica Agricola, San Carlos, Alajuela, Costa Rica
-Escuela Nacional de Agricultura, Catacamas, Honduras

-Instituto Técnico de Agricultura, Bdrcena, Villa Nueva, Guatemala
-Escuela Nacional de Ciencias Forestales, Siguatepeque, Honduras
-Escuela Internacional de Agricultura, Rivas, Nicaragua

RELACION DE LAS NECESIDADES DE CADA ESCUELA

Con el deseo de que este informe sea lo m4s fiel posible, dada la di-
versidad de necesidades, expondremos a continuacién las-peticiones de

cada Escuela individualmente, y teniendo en cuenta el informe enviado al
Director de Rivas.

*  Director de la Escuela Internacional de Agricultura de Rivas
Nicaragua. Hasta febrero de 1974,
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A, Escueh Técnica Agricola. San Carlos, Alajuela, Costa Rica

Después de la experiencia adquirida en los dos afios de funcionamiento
la Escuela Técnica Agricola de San Carlos considera que sus profeso-
res deben tener una mayor especializacién, sobre todo en las siguien-
tes materias:

Maquinaria Agricola
Silvicultura (Dasonomia)
Topografia (Ingenieria Rural).
Economia Agricola

Extensién Agricola
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Ademds consideran muy deseable "el lograr el establecimiento pe-
riédico de cursos de refrescamiento y modernizacién en las citadas
dreas agropecuarias y administrativas."

B. Escuela Nacional de Agricultura, Catacamas, Honduras

Las necesidades de la Escuela de Catacamas, segin carta de su Di-
rector, son de dos clases: adiestramiento y de estudios superiores
(especializacién o capacitacién).

El personal docente y de orientacién por ser de un nivel superior de

educacién, necesita adiestramiento en las siguientes disciplinas cien-
tificas:

Economia Agricola

Sociologia Rural

Quimica

Biologia

Adiestramiento y Planeamiento de la Educacién
Sicologia

Orientacién Educacional

Derecho Agrario

Coopem tivismo

Desarrollo de la Comunidad.
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El personal técnico, o sea de las ciencias agricolas, necesita estu-
dios superiores o por lo menos cursos intensivos de tres a seis
meses de duracién para capacitarlos en las siguientes 4reas:
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Entomologia
Patologia Vegetal
Horticultura
Suelos
Agrimensura
Zootecnia
Avicultura
Veterinaria
Fraticultura
Porcinocultura
Industrias Lé4cteas.

Instituto Técnico de Agricultura, Bircena, Villa Nueva, Guatemala

Segdn carta del Director, el titulo de este plan va enfocado hacia la
consecucién de dos objetivos bdsicos para centros educativos de la
naturaleza de los nuestros:

1,

La formacién de profesorado, a efecto de incorporar a nuestros
centros nuevos elementos, y consecuentemente favorecer una
corriente renovadora en forma permanente.

a.

Hacer atractiva la carrera docente, por medio de:

Buena remuneracién
Escalafén
Seguros

Becar a los mejores egresados para que continden estudios
de especializacién.

Dar formacién pedagégica y actualizar conocimientos de los
profesores mediante cursillos de corta duracién (nacionales
o internacionales). Dando preferencia a los profesionales
que lleven un minimo de cinco afios de experiencia.

Mejorar el personal docente con que contamos.

Mantener en ellos constantemente su interés por la profesidn.
"Los incentivos a considerar en tal caso, incluirdn los enume-
rados en el inciso (a) del numeral anterior, agregando, cuando
sea posible, el derecho a escalar a mejor posicién jerdrquica
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segdn méritos que posea, y deberd procurarse en lo posible
darle vivienda, servicios médicos para él y su familia y fa-
cilidades para que sus hijos asistan a sus colegios''.

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, Siguatepeque, Honduras

Con fecha 5 de febrero de este afio, se recibié comunicacién del Di-
rector, en la que expone las necesidades, muy especiales de su
Escuela,

Estas necesidades se refieren al reclutamiento del personal técnico.
No se trata ya de reforzamiento, sino de la necesidad de formar el
cuadro de profesores, debido al retiro del personal de FAO,

En resumen las necesidades son las siguientes:

1 Instructor de Aprovechamientos Irestales

1 Instructor de Tecnologia de la Madera

1 Instructor en Industrias Forestales

1 Instructor en Economia y Comercializacién.

Adiestramiento del persorado en uso y preparacién de ayudas audio-

visuales.

Escuela Internacional de Agricultura, Rivas, Nicaragua

En reunién de profesores del 17 de mayo de 1973, se acordé el si-
guiente plan para la formacién y mejoramiento del profesorado:

1. Metodologia de la Ensefianza Agricola
2. Organizacién comunal: organizacién de agricultores, créditos,
metod ologia que debe emplear el agrénomo en sus ensefianzas a

los agricultores, etc. (Extensién).

3. Administracién Rural (incluir, sobre todo, temas de evaldo, re-
gistros, presupuestos, etc.)

4. Sociologia Rural
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5. Entomologi’a.

6. Industrias Agricolas: temas relacionados, principalmente,
con la conservacidn de alimentos.

7. Conservacién de Suelos y Agua,

Estas necesidades estdn expuestas en orden de importancia. Los
sefiores profesores consideraron que todos estos temas deben enfo-
carse de manera eminentemente prictica, de tal forma que nuestros

alumnos aprendan a ensefiar y a organizar desgués a los agricultores.

Por otra parte, advierten que es conveniente que los seminarios ten-
gan unas dos semanas de duracién por lo menos.
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Las necesidades que presentan las escuelas se pueden agrupar en
dos: 1) Necesidad de especialistas en materias concretas y 2) Necesidad
de mejorar o perfeccionar el profesorado existentes.

Costa Nica-

NECESIDADES Guatemala Honduras Rica  ragua
I.T.A. Sigua- Cata- E.T.A E.LA
tepeque camas
Especialistas - x - X -

Mejoramiento del
Profesorado x x

Para cubrir estas necesidades los comunicantes proponen cursos
intensivos o de especializacién, cursos cortos de refrescamiento. El
Instituto Técnico de Agricultura de Bircena, Villa Nueva, Guatemala,
sugiere incentivar tanto la profesién de profesor para que sea apetecible
por los buenos técnicos, como a los propios profesores del plantel.

Costa Nica-
Guatemala Honduras Rica - ragua’
I, T. A, Sigua- Cata- E.T.A, E.LA,
tepeque camas

Cursos de refrescamiento - x
Cursos intensivos

Incentivar profesién y
al profesor
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Ante la diversidad de materias en que se piden cursos intensivos o

de refrescamiento, intentamos resumirlas en las siguientes 4reas mds

o menos afines:

No. de pe-
MATERIAS ticiones
1. Metodologia de la Ensefianza Agricola 5
Administracién y Planeamiento de la Educacién
Orientacién Educacional
Sicologia
2. Sociologia Rural, Extensién Agricola B |
Desarrollo de la Comunidad, Cooperativismo
Derecho Agrario
3. Administracién Rural, Economia Agricola 4
4. Entomologia 3
Fitopatologia
5. Conservacién de Suelos _ 1
Suelos
6. Agrimensura - Topografia 2
7. Zootecnia: General -3
Avicultura
Porcinos
8. Veterinaria 1
9. Industrias Licteas - Industrias Agricolas 2
10. Magquinaria Agricola | 1
11, Silvicultura (Dasonomia) 1
12, Fruticultura - Horticultura 2
13. Quimica 1

14, Biologia 1




———— oo - c—
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Del cuadro anterior, se puede concluir que hay dos grupos de mate-

' rias en las que seria necesario reforzar de manera especial, a los profe-
sores: son las 4reas relacionadas con la Ensefianza y Educacién Agricola,
Sociologfa y Extensién Agricola y Desarrollo de la Comunidad.
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PROYECTO DE NOMENCLATURA UNIFORME DE TITULOS

OTORGADOS EN EDUCACION AGROPECUARIA EN CENTROAMERICA

Ing. Claudio Pacheco Ramirez*

INTRODUCCION

Se hace necesaria la uniformidad de Titulos y Certificados que se
otorgan en educacién agricola en Centroamérica para efectos de recono-
cimiento de estudios, traslado de estudiantes, fijacién y valoracién de
jerarquias, clasificacién de puestos y aidn de posibles valoraciones de
los mismos para propiciar, o evitar, la movilidad de los individuos en
este campo educacional y ocupacional en Centroamérica.

Al momento existe una gran diversidad de apelativos para titulos y
certificados que realmente corresponden a un mismo nivel o grado de es-
tudio y adn a diferentes grados les corresponde el mismo apelativo, por
lo tanto se impone una revisién y regularizacién de este tépico.

Dadas las anteriores consideraciones, se propone ante la Ila, Reunién
de ACEAS, el siguiente proyecto de Uniformidad de Titulos:

-

Artfculo 1, Que se acepte como uniforme la clasificacién de insti-
tuciones agricolas secundarias propuesta en el Cuadro

No. 1, presentada ante la Reunién de Directores de
ACEAS, celebrada en Guatemala del 19 al 24 de junio
de 1972, el cual propone:

A, NIVEL SECUNDARIO INICIAL (Operativo)

a., Generalista
b. Especializado

B. NIVEL SECUNDARIO MEDIO (Operativo-Ejecutivo)

a. Generalista
b. Especializado
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Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.
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C. NIVEL SECUNDARIO SUPERIOR (Ejecutivo)

a. Generalista
b. [Especializado

Que todos los paises centroamericanos adopten esta cla-
sificacién y la apliquen a sus diferentes niveles, enten-

 diéndose por Nivel Secundario Inicial el que solamente

alcanza el nivel bdsico o sean tres afios de educacién se-
cundaria. Por Nivel Secundario Medio, el que alcanza
cinco o seis afios de educacidén secundaria, o sea la en-
sefianza secundaria completa o bachillerato en algunos
paises, o por Nivel Secundario Superior, el que va des-
pués de culminada la ensefianza secundaria tradicional y
exige como prerrequisito de ingreso el haber aprobado
la ensefianza secundaria o bachillerato, o sean once o
doce afios de estudios previos.

Que las instituciones oficiales, estatales o particulares
que ofrezcan ensefianza agropecuaria informal en cursos
libres o de capacitacién, o sea que no exijan el prerrequi-
sito de determinado nimero de afios de estudio formal pre-
vio para equipararse a las categorias o niveles o diplomas
equiparables al de la ensefianza formal y que se recomien-
da asi a los organismos con autoridad legal y jerarquia su-
ficiente para que sus resoluciones sean acatadas.

Que siendo los titulos mis usados los de "Préictico", "Pe-
rito", "Técnico" e "Ingeniero'", se apliquen los mismos a
la clasificacién anteriormente propuesta, en la siguiente
forma y con los siguientes requisitos bdsicos:

A. NIVEL SECUNDARIO INICIAL:
Requisitos:

Tener aprobada la ensefianza primaria completa. Se
cursarén estudios durante tres afios (de 70. a 9o.

afio o primer ciclo secundario). Se dedicaré por lo
menos el 50 por ciento del tiempo disponible de estu-
dios a la ensefianza tedrico-préctica de la agricultura
durante los tres afios.
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Titulo: PRACTICO AGRICOLA

Para las instituciones que ofrecieran una especiali-
dad seria: PRACTICO AGRICOLA especialista en
Zootecnia, Horticultura, Dasonomia, etc.

NIVEL SECUNDARIO MEDIO:
Requisitos:

Haber aprobado satisfactoriamente el Nivel Secunda-
dario Inicial o Primer Ciclo Secundario.

Se cursardn estudios durante dos-tres afios (del 100.
al 120. afio o segundo ciclo secundario).

Se dedicard por lo menos el 50 por ciento del tiempo
total disponible a la ensefianza tedrico-prédctica de
las ciencias agropecuarias.

Titulo: PERITO AGROPECUARIO O
PERITO AGRONOMO

Para las instituciones que ofrecen especializacién
seria: PERITO AGRONOMO, zootecnista, veterina-
rio, horticola, etc.

NIVEL SECUNDARIO SUPERIOR:
Requisitos:

El principal requisito previo es contar con el titulo
de ensefianza media (bachillerato, peritazgo, etc.)

Nivel post-secundario donde se cursan por lo menos
dos afios de estudio, dedicando como minimo el 80
por ciento del total del tiempo disponible a la ense-
flanza tedrico-préctica de las ciencias agropecuarias.

Titulo: TECNICO AGRONOMO

Para las instituciones que ofrecen especialidades se-
ria:- TECNICO AGRONOMO, especialista en Agricul-
tura, Zootecnia, Dasonomia, Agrostologia, etc.



Lo



Articulo 5.

D. NIVEL TERCIARIO (Universitario):

Requisitos:

Haber aprobado la educacién secundaria media y
contar con el titulo que asi lo acredite.

Cursar cuatro o mds afios de estudio superior.

Titulo: INGENIERO AGRONOMO

Para las instituciones que ofrecen especialidades:
INGENIERO AGRONOMO, Zootecnista, Fitotecnis-
ta, Economista, etc.

Se recomienda ante la Ila, Reunién de ACEAS, propugnar
por una uniformidad de los curricula de las diversas
instituciones, en sus respectivos niveles en el 4rea
centroamericana, para lograr asi un adecuado funciona-
miento del presente proyecto.
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PROGRAMA Y REGLAMENTO PARA EL INTERCAMBIO DE
PROFESORES ENTRE LAS ESCUELAS AGRICOLAS SECUNDARIAS
DE AMERICAN CENTRAL, APROBADO EN LA Ila, REUNION DE
ACEAS, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, FEBRERO DE 1974

L OBJETIVOS GENERALES

l.. Promover el mejoramiento de la ensefianza de las ciencias
agricolas enla regién mediante la colaboracién y ayuda mutua
de las instituciones que tienen a su cargo esta funcién en el
nivel indicado.

IL OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aportar y aprovechar los conocimientos y experiencias de
profesores que por su capacidad comprobada puedan consti-
tuir lemento valioso para otras instituciones distintas a
aquélla en que presta sus servicios.

2, Estimular al personal que habiendo sobresalido en sus labo-
res docentes, esté en capacidad de constituirse en elemento
de esge intercambio.

3. Hacer mds estrechas las relaciones de cooperacién y amis-
tad entre las instituciones que tienen a su cargo este tipo de
ensefianza en la regién.

4. Mejorar los planes y programas de la ensefianza en las dis-
tintas instituciones de Centroamérica.

5. Promover la estandarizacién de la ensefianza agricola de
este nivel en la regién.

111, DEL INTERCAMBIO

1. El Director de la institucién que necesite uno o mds profeso-
res visitantes, gestionar4d los servicios de profesores por
intermedio de la Presidencia de la Asociacién Centroamericana
de Educacién Agricola Secundaria (ACEAS), llenando los requi-
sitos que para el efecto establezcan las disposiciones regla-
mentarias respectivas.
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La Presidencia de ACEAS, se compromete a realizar

las gestiones del caso ante las autoridades correspondien-
tes, estableciendo la relacién directa entre las escuelas
interesadas.

Una vez concertadas las condiciones del intercambio entre
las partes interesadas, la Presidencia de ACEAS lo haré
saber al Coordinador del Programa de Educacién del
IICA-Zona Norte.

FINANCIAMIENTO

1.

Los pasajes aéreos de los profesores que viajen en inter-
cambio, serdn aprotados por la Zona Norte del IICA u otra
institucién de cooperacién, de acuerdo con las disponibili-
dades presupuestarias.

La escuela agricola de origen mantendr4 el salario del pro-
fesor que vaya a intercambio o a adiestramiento en servicio.

La escuela receptora pagard al profesor visitante una canti-
dad mensual que se haya fijado de comidn acuerdo entre las
partes interesadas; proporcionando ademés facilidades de
alojamiento y alimentacién a él y a su familia si viajaren
con él.

Cuando se trate de profesores que vayan a recibir capacita-
cién o adiestramiento en servicio, todos los gastos, excepto
los pasajes, serdn pagados por la institucién de origen.

DISPOSICIONES GENERALES

1.

Durante el periodo de intercambio el profesor visitante o
en adiestramiento, se ajustard en su labor a las normas de
trabajo vigentes en la institucién receptora.

La institucién receptora pondrd a la disposicién del profesor
visitante, los servicios con que cuente y lo asistird en cual-

quier caso imprevisto. Asimismo, 8z le darédn todas las fa-

cilidades del caso para que pueda realizar su trabajo eficien-
temente.
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3. El profesor visitante o en adiestramiento en servicio envia-
ré durante la primera semana que esté en su sede temporal,
un plan de trabajo a la Direccidén de la escuela receptora y
de origen, con copia al Coordinador del Programa de Educa-
cién del IICA-Zona Norte y a la Presidencia de ACEAS,

VI. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo lo.

Articulo 20.

Articulo 3o.

Articulo 4o.

Articulo 5o0.

Toda solicitud de profesor visitante debe presen-
tarse por lo menos dos meses antes de la fecha
en que se neceésiten sus servicios, envidndose
copia al Presidente de ACEAS y al Coordinador
del Programa de Educacién del IICA-Zona Norte,
incluyendo en la misma el nombre del profesor
solicitado, fecha, tiempo requerido de permanen-
cia, facilidades que puedan brindarse, etc.

Para los efectos del articulo anterior, ACEAS
pondréd cada afio a disposicion de las escuelas par-
ticipantes, una lista actualizada de los profesores
disponibles para intercambio indicando su especia-
lidad, estudios realizados y otra informacién consi-
derada itil a estos fines.

Dentro de las cuatro semanas siguientes a la finali-
zacién del periodo de intercambio el profesor visi-
tante estd obligado a rendir a la institucién recep-
tora un informe resumido de sus labores.

El informe preparado por el profesor visitante sdlo
puede ser publicado con autorizacidén de él y de la
institucién receptora. El profesor visitante puede
publicar los trabajos cientificos que realizé, dando
crédito correspondiente a las instituciones partici-
pantes.

El perfodo de intercambio se computa como tiempo
trabajado para el profesor, en su institucidén de
origen y no le afectard sus derechos sobre sueldos
vacaciones, jubilaciones, antigiiedad, ascensos, y
demds prestaciones contempladas en la legislacifn
de su pais de origen.






Articulo 6o.

Articulo 7o.

Articulo 8o.

EdeM., /
Abril, 1974
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Los perfodos de intercambio y adiestramiento o
servicio, no serdn menores de tres meses ni
mayores de un semestre.

La institucién receptora enviard a la de origen,
un informe sobre la labor desarrollada por el
profesor visitante o en adiestramiento,

Pueden participar en este intercambio los profe-
sores que estén en servicio activo, sea como do-
centes o investigadores en las escuelas agricolas
secundarias de America Central.


















