


L I T

L




A MULHER RURAL NO BRASIL
RESUMO BIBLIOGRAFICO

Volume 2.

Brasflia - Brasil/1980

A5
TS
DIA.



00008683

IICA
DIA 91.

IICA. Comit8é Institucional da Mulher Rural.
A Mulher Rural no Brasil. Resumo Bibliogri-
fico. Brasilia, Brasil, 1980.

77  p. N 91. TIICA. Série Documentaglo
e Informaglo Agricola. Vol. 2

1. Mulher - Brasil

2. Mulher Rural - Brasil
3. A Mulher e o Trabalho

CDU 331.4.




PROGRAMA DA FAMILIA E MULHER RURAL DESENVOLVIDO PELO IICA NO BRASIL

- Coordenadora para a Zona Sul - Mabel Cordini
Especialista em Organizacglo Rural

- Consultora Convidada - Geysa de Freitas Mendonga - MS em Educagfo

- Colaboradora - Geovinia de Freitas Mendonga






SIMARIO

) 8 §

I11

v

APRESENTACRO ¢ccocccecocccocsscssscscccacsssscsccsssasscsssscsscnse

2
WOl....l.ll.lol....l‘...oo.l.....0...0.0.00.00ooooooooooo6
sxsmr:unz Twmo...uool...oo.o....o.o.ooo.ooooooooo.oo.ooo.o6

10 mfinig‘o do Objetc d‘ p“qui.‘..oQol.lnoonoo0.-0000.0000000-ooo7
2. Ptoc‘dmto llo..lllo.l.ooll.lll.ouo..oo.oo.0..000000.0000000..z
3. or‘mz‘g‘o ..QIOIOOl..oool.‘..ol...o..oool0..0000000.0000!000!08

9

mls! DB le .Ql..l...l.l.llllll...l.I.......l.....l...C‘0
mlsum umFI“.....“ll.l...‘....l.....Q‘ll.l....l... 0000000 46
Estatuto econdmico da mulher brasileira.....cccccceeccecccccccscessdd?

1. A realidade no campo e nas cidades e seus desequilibrios..... Y
2. Os salérios pagos as mulheres no Brasil em comparagBo com os
8218r108 dos hOMENS.....ccvoevteecccccscacaccccscacscansnsassane 50
4, AlOJBRMENLO..cccvecececorcoscacsscscasscscscsssssscsssssssconsesedl
5. Os setores de atividade das mulheres no Brasil................ .51

ANEXO n: 1 - Higiene e Seguranga do Trabalho
ANEXO n. 2 - Da proteglo do Trabalho da Mulher
ANEX0 n. 3 - Seguranga e Higiene do Trabalho

vi

INDICE DOS AUTORES






I. APRESENTAGRO

0 Escritério do Instituto Interamericano de Cié&ncias Agricolas no
Brasil tem a grata satisfacfio de apresentar o Resumo Bibliografico A
MULHER RURAL NO BRASIL, num esforgo para reunir as informagS3es rele -
vantes pare a melhor compreensfio da situagdo da mulher no meio rural,
disponiveis no Pais.

'

A crescente participagfo da mulher rural ha produg#o agricola,
além das fungBes de reprodugdo e de desempenho das tarefas domésticas
que comumente lhe s@o atribuidas, tem determinado o reconhecimento ca
da vez maior, por parte dos paises de vocagfo agricola, da importéncia
de tal participagfo. Em decorréncia desse reconhecimento, esforgos
vém sendo envidados no sentido de incorporar ao desenvolvimento essa
parcela da mf#o-de-obra ativa.

Tendo em vista apoiar o desenvolvimento da capacidade técnica ne-
cessria ao conhecimento da realidade da mfo-de-obra feminina no meio
rural, o Escritdrio do IICA no Brasil, através do Programa da Familia
e Mulher Rural, ora em implantagfio no Pafs, publica este Resumo Biblio
grafico.

Nesta oportunidade, expresso meus agradecimentos & Dra. Geysa de
Freitas Mendonga, responsavel pela elaboragdo desta Bibliografia.

José Irineu Cabral
Diretor do Escritdério do IICA no Brasil
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II. INTRODUGRO

0 reconhecimento do papel importante que cabe & mulher rural desem
penhar como membro produtivo familiar e como parcela significativa da
promog8o do desenvolvimento tem originado iniciativas que visam a
apoiar e a consolidar essa forga de trabalho feminino.

Uma dessas iniciativas € o Programa da Familia e Mulher Rural do
IICA/Brasil.

Esta bibliografia comentada faz parte das atividades do Programa
e visa a oferecer informag8es sobre o conhecimento J& disponivel no
Pais a respeito da participagdo da forga de trabalho da mulher rural
no processo de desenvolvimento sdcio-econdmico-cultural.

Como a propria extensfo do trabalho indica, o volume de infor -
¢8es disponiveis ainda & bastante limitado, o que mostra a necessida-
de de se enfatizar a busca de tal conhecimento, como uma etapa basi-
ca, necesséiria & implementagBo de ag8es que visem ao desenvolvimento
das atividades produtivas da mulher rural no Brasil.

Esta iniciativa significa, pois, mais uma contribuig8o aos que se
dedicam ao estudo do assunto, e sua inteng80 & mostrar os aspectos da
atuagfo da mulher rural brasileira que j& est@io bem definidos e os que
estfo a merecer maior aprofundamento. Enfatizaram-se também aqueles
aspectos a que diferentes autores dfo tratamento diversos,buscando-se,
entretanto, uma linha de coeréncia entre os vArios enfoques.

A selegHo e organizag8o dos trabalhos aqui apresentados mostram
como, através dos tempos, se tem preservado a inferioridade social da
mulher brasileira e sua fraca identificaglo com o mundo do trabalho,re
lativamente ao lugar ocupado pelo homem.

Constata-se que, no processo de marginalizagdo de parcela da forga
de trabalho das fungSes econSmicas organizedas segundo o modelo capita
lista, a mulher representa o elemento menos favorecido. E que o tipode
industrializag8o que se vem implantando no Brasil, bem como o aparato
institucional que regula a distribuig@o da renda interna de forma cada
vez mais desigual, parecem ser os responsaveis mais diretos pela margi
nalizag8o de um nimero crescente de trabalhadores.

Atentando-se para a percentagem de mulheres que se dedicam a tra-
balhos domésticos remunerados, e ainda que se deixem de lado outras far
mas nfo capitalistas de trabalho localizadas fundamentalmente na agri-
cultura, verifica-se a diminuta participag@io da mulher na economia ca-
pitalista brasileira.

De fato, a presenga da mulher rural brasileira nas atividades eco-
ndmicas organizadas sob moldes capitalistas & bastante reduzida. Isto
mostra que a modernizag8o da economia, com a presenga de fatores tais
como alta concentragdo da renda nacional, baixo grau de escolaridade nas
camadas mais pobres e intensiva industrializagdo do capital, nfo 8b
n8o traz beneficios materiais ds mulheres, como também as impele a
aceitar, tendo em vista assegurar sua sobrevivéncia, o desempenho de
atividades mal remuneradas e pouco ou nada prestigiadas do ponto de vis.






ta social. As trabalhadoras brasileiras concentram-se macigamente nas
ocupag8es de baixo prestigio e reduzida remuneragéo.

Verificou-se ainda que a discriminag8o dea mio-de-obra feminina
no mercado de trabalho se manifesta nZo apenas no nimero restrito de
op¢8es profissionais, como também nos salédrios mais baixos percebidos
pelas mulheres, mesmo quando ocupam as mesmas posig8es que os homens.

Procura-se analisar o papel da mulher enquanto produtora de bens
e servigos e reprodutora da forga de trabalho. Constata-se que as ati-
vidades femininas, embora gerem renda, muitas vezes nfo sfo considera-
das como trabalho produtivo, e que essa situag8o se agrava ainda mais
no meio rural. E justamente ai que se torna mais nitida a discrimina -
¢lo entre produgfo para autoconsumo e produgfo para o mercado.

Em sintese, procurou-se enfatizar a necessidade de uma abordagem
do trabalho feminino a partir de uma definig8o da situago da mulher
dentro do grupo familiar, inserido necessariamente em uma classe so-
cial e definido no contexto de determinado modo de produg#o.
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III.SISTEMATICA DE TRABALHO

1. Definig8o do objeto da pesquisa

A discussfo inicial entre as elaboradoras deste trabalho e a res
ponsével pelo Projeto da Mulher Rural no Brasil tratou de definir as
diretrizes que deveriam ser imprimidas ao trabalho.

Assim, tendo em vista definir claramente o objeto da pesquisa
bibliogréfica, foi adotado o seguinte roteiro:

1° - Procedeu-se & seleglo das publicagBes qué tratavam do te-
ma mulher.

2% - a partir dessas publicag8es destacaram-se t8o-somente as
que versavam sobre a mulher brasileira.

37 - Dentro do tema mulher brasileira, deu-se destaque aos tra
balhos que tratavam da mulher rural brasileira.

Definida a amplitude da bibliografia a ser trabalhada, isto &,
as publicag8es relativas & mulher rural brasileira, passou-se & leitu
ra e andlise do material selecionado, dando &nfase dquele mais signifi
cativo. Na selegZ0 dos trabalhos produzidos, foi considerado também o
aspecto relativo & sua contribui¢Bo inovadora ao objeto em vista, re -
Jeitando-se, por esta forma, os que pudessem ser considerados simples-
mente repetitivos. Sob esse aspecto, este levantamento teve preocupa-
¢80 maior com a qualidade do que com a quantidade dos trabalhos selecio
nados.

2. Procedimento

A selegZo dos trabalhos que conduzissem & melhor resﬁosta pos-
sivel ao objeto da pesquisa, constou das seguintes atividades essenci-
ais:

2.1 - Consultas a Bibliotecas - foram consultadas as bibliote-
cas disponiveis em Brasilia, Rio de Janeiro e S80 Paulo,
incluindo-se, dentre as mais utilizadas as des universida-
des, do Ministério das Relag8es Exteriores, da Cémara e
do S8enado Federal, do IPEA, da Fundag8o Getfilio Vargas,
do Instituto Universit&rio de Pesquisas do Rio de Janei-
ro - IUPERJ, nas quais se buscaram informag8es em 1li-
vros, jornais, revistas especializadas, teses de mestrado
e doutorado, etc.

2.2 - Entrevistas pessoais - outra fonte de informagfo utiliza-
da, com vistas & maior aproximagfo com o universo dos
trabalhos disponiveis, foli a entrevista com pessoas mais
ligadas & &rea de estudos e pesquisas a respeito da mu-
lher rural. Cabe fazer-se aqui mengfo especial & doutora
Neuma Aguiar, cuja colaborag8o muito enriqueceu a pesqui-
sa, ao indicar novas pessoas a contatar e estudos mais re
centes.






3. Organizaglo

A decisBio sobre a forma de organizar e apresentar a pesquisa le
vou em considerag8o dois fatores fundamentais: '

3.1 - As dificuldades encontradas pelos profissionais interes-
sados no assunto de acesso &s publicag8es de tal nature-
za, seja pela escassez de bibliotecas especializadas e
de livrarias, na grande maioria das cidades brasileiras,
seja pelas limitag8es, de ordem financeira, para aquisi-
¢80 e montagem de um acervo préprio ou institucional.

3.2 - A existé&ncia no Brasil de uma biblioteca anotada -, MU-
LHER BRASILEIRA, da Fundag8o Carlos Chagas, publicada
recentemente (1979) e atualizada, portanto, em termos da
literatura existente sobre o tema.

Desse modo, levando em conta o acima exposto e na tenta-

tiva de oferecer mais do que uma bibliografia anotada, optamos por
apresentar os resultados da pesquisa sob a forma de resumos capazes
de indicar nfio apenas a exist@ncia do documento, mas:_zg;SZh. de infor

mar sobre a ess&ncia de cada um deles.

Coerente .com essa opglo, preferiu-se sacrificar a forma
em beneficio da proposta de superaclo das dificuldades de acesso acs
documentos na sua integra.
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AGUIAR, N. Casa e Modo de Produgfio. IUPERJ. n® 394. 1979. 2T p.

A autora enfatiza a importéncia de se caracterizar a posi
¢8o da residéncia em relagfo ao trabalho extra-doméstico e de se ve
rificar o grau de distingfBo existente entre as atividades elaboradas
para o autoconsumo ou para o consumo familiar, indicando que a ques-
t8 & relevante, pois as mulheres no Brasil trabalham primordialmente
em atividades domésticas, em atividades agricolas, como rendeira, par
ceira ou trabalhadora em plantagSes, em trabalho familiar n&o-remune-
rado, em artesanato e manufatura.

Os dados foram levantados nos municipios de Crato,Juazei-
ro e Barbalha, no Estado do Ceara, situado na Regifio Nordeste do Bra-
sil, e mostram a importéncia do cultivo de dois produtos que eram 1lo
calmente transformados por indastrias, a caseira e a de artesanato do-
méstico.

0 estudo mostrou que as atividades no campo séo, com fre
quéncia, grupadas pelos trabalhadores como extensdo das atividades
domésticas. As mulheres desempenham fungdes especificas nessas ativida
des produtivas e as trabalhadoras nas casas n8o dissociam as ativida-
des domésticas que realizam das atividades extra-domésticas. Para elas,
se n8o sfo remuneradas pelos trabalhos que executam, nf8o estdo traba -
lhando. Colher feij@o e milho na roga e cozinhi-los em casa sfo ativi-
dades associadas e inseparéveis. Trabalhos realizados em conjunto pela
familia permitem que as atividades domésticas e agricolas sejam combi-
nadas e divididas entre os membros da familia.

Como conclusfo, a autora diz que uma anélise da composi -
g8o das atividades produtivas, por estabelecimentos e por residéncias,
permitird distinguir as atividades produtivas femininas,incorporando-as
no conceito de forma de trabalho. Diz também que as atuais categorias
ocupacionais e os setores de classificagfio das atividades produtivas

s8o bastante detalhados para os paises desenvolvidos, enquanto que,
para os paises subdesenvolvidos, a caracterizagdo da forga de traba-
lho feminina se faz pelo lado negativo ("néo é formal", "nfo hd em-

prego", etc.). Quando muito, as atividades produtivas s@o vistas como
uma reserva do sistema capitalista. Todavia, além das oscilagSes pe-
riddicas que afetariam a incorporag@io feminina no setor industrial, a
produg8o doméstica, seja na indiistria caseira ou na agricola, tem um
lugar social. Produzir bens para um estrato seleto pode ser uma alter-
nativa capitalista de paises como o Brasil. Boa parte da produg8o de
alimentos @& feita a baixo custo na esfera doméstica. No seu enten-
der, uma estrutura industrial com t8o ampla desigualdade de renda n§o
permite que operarios adquiram os bens que eles mesmos produzem.
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AGUIAR, N. The Impact of Industrialization of Women's Work Roles in
Northeast of Brazil. In Nash J. and Safa H.I., ed., Sex and Class
in Latin America. New York, Praeger Publishers Inc., 1976, pp -
110-127.

Neste trabalho a autora discute os dados de uma  pesqui-
sa realizada no sul do Ceard, no Nordeste do Brasil, para afirmar que
certas caracteristicas da organizagfio social rural podem também ser
ajust adas & indistria e que a ind@istria pode organizar-se de acordo
com & estrutura familiar.

A autora sugere que alguns sistemas de produgdo mostram
uma relag8o complementar entre as atividades rurais e industriais.

Em contraposigfo & teoria marxista sobre o impacto causa-
do pelas mudangas tecnoldgicas no papel social da mulher, a autora
propde que a indistria, ao invés de abolir o uso da forga humana, man
tém e frequentemente aumenta o sistema de estratificagfio social. Ao
invés de igualar a posigéo social da mulher em relag8o ao homem, a
tecnologia das mAquinas cristaliza o status diferencial dos sexos.

' Ela mostra a semelhanga da posig@o ocupada pela mulher
em trabalhos diretamente ligados &s atividades manuais na indastria. A
ponta, ainda, a importfincia da familia nas atividades industriais e o
papel que corresponde a mulher. E mostra como a situag8o do trabalho ru
ral se repete na indlstria: a posigfio relativamente inferior que a mu-
lher industrial ocupa sempre que se trata de salérios e beneficios so
ciais. A &rea educacional & excegfo, uma possivel saida em diregfo a
uma mobilidade maior, na medida em que houver recursos educacionais
nesta area que permitam a continuag8o dos estudos escolares.
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BARROSO, C.. Sozinhas ou MaloAcompanhadas - A Situag8o da Mulher Che-
fe de Familia. IUPERJ. N. 398. 1979 . 1T p.

Dentro da ampla problematica do trabalho feminino e a or-
ganizagfo da vida familiar, a autora focaliza as mulheres chefes de
familia, analisando alguns dados do, PNUD-76, que permitem descrever a
situagBo das mulheres que assumem a responsabilidade econdmica da so-
brevivéncia prdopria e de seus filhos. Estima-se atualmente que entre
25 e 33% de todos os domicilios no mundo sfo chefiados por mulhe-
res, e que essas familias constituem parte substancial das camadas

mais pobres. As conclus8es da autora coincidem com as do estudo de
Buvinic e Youssef (1978) no sentido de que a chefia de familias por
mulheres estd estreitamente ligads & pobreza. E nas camadas pobres

que as mulheres se estfio tornando cada vez mais o Gnico arrimo econdmi
co de suas familias. Em geral esse grupo de mulheres estid despreparado
para assumir tal responsabilidade. De uma hora para outra as mulheres
estfio sendo chamadas a desempenhar um novo papel, muitas vezes de for-
ma traumitica. Paradoxalmente, & precisamente nas sociedades que até
época recente mantinham a firme tradigfo de sistemas familiares estéa-

veis chefiados por homens que a pobreza com o desenvolvimento propi -
ciam o surgimento e a expansfio das familias chefiadas por mulheres.
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BLAY, E.A. The Relation between Paid and Unpaid Work of Women, a
Source of Inequality: The case of Brasil. In International Ins
titute for Labour Studies. Women at Work in the Labour Force and
at Home. Genebra. Research Series n. 22, 1976, sp.

De acordo com o Gltimo censo oficial, feito em 1973, dos
97 milh8es de pessoas que viviam no Brasil, 37 milhdes moravam nas zo-
nas rurais e 60 milh8es nas zonas urbanas. Na zona rural havia 19
milh8es de homens e 18 milhSes de mulheres. Esta diferenga € causada
pelo fato de que as mulheres acima de 15 anos estfo mais concentradas

nas zonas urbanas.

Em todas as faixas etdrias, até 1l anos, a percentagem de
mulheres rurais & sempre superior & de mulheres urbanas. A partir dos
15 anos, a proporgéo se inverte, porque as mulheres rurais migram mais
que o homem. A principal causa desta migragfo € a procura de trabalho.

Os censos brasileiros geralmente omitem o nimero real de
mulheres engajadas em atividades remuneradas porque tanto os pesquisa-
dores como as entrevistadas tendem a classificar as mulheres de acordo
com um padrfio social de aceit ag8o da imagem feminina: a mulher domés-
tica. A atividade declarada por uma dona-de-casa nfo & contada como um
trabalho.

Nos iltimos 50 anos (1920-1973) hé& uma estimativa de que
o nimero de mulheres que trabalham na agricultura aumentou de 607.800
para 3.82L4.T700. Este aumento nfo foi constante; desde 1940 o trabalho
da mulher tem decrescido percentualmente.

No trabalho agricola a presenga de trés categorias de
mulheres trabalhadoras podem ser identificadas: a colona, a sitiante e
a volante (bdia-fria). As duas primeiras trabalham na terra Junto

com todos os membros da familia. No primeiro caso & o marido ou qual -
quer outro homem que mantém o vinculo empregaticio com o patrfo. O tra
balho da mulher & incorporado ao do grupo familiar e, assim, ela néo
recebe nenhuma remunerag8o. No caso da sitiante, nfio hd nenhum vinculo
de emprego, nem para a mulher, nem para os outros membros do grupo. A
produg8o & feita a nivel de subsisténcia. A volante & a inica catego -
ria de mulher rural que recebe pagamento pelo trabalho. Basicamente, a
relag8o da mulher com o trabalho & a de membro da familia n&o-remune-
rado. Ela mantém uma relag@o de subordinagdo com o homem. Desempenha
tarefas domésticas e agricolas, e o homem representa a autoridade, de-
vendo ser respeitado e obedecido.

Quando a mulher rural passa a ser volante, ela se encon-
tra no limite da transformaglo; mora na cidade, mas trabalha no campo;
vende seu proprio trabalho e recebe pagamento individual. Mesmo as-
sim, ela nfo perde sua condig8o de dona-de-casa. A dependéncia da mu-
lher ainda esta presente na zona rural. A divisfo de tarefas continua
a mesma e as atividades domésticas s8o parte inquestiondvel do papel so
cial feminino.
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BOSERUP, F. The Arab and Latin Americapfhtterns. In Women's Role

in Economic Development. New York, St. Martins Press, 1970, pp.
186-188.

Na América Latina, as mulheres rurais jovens sfo atraidas
para a cidade porque pela encontram melhores oportunidades de empre-
€0 do que pa zona rural. Os lavradores mandam suas filhas para a cidade
para se tornarem empregadas domésticas. Algumas poucas atividades na
lavoura s8o exercidas pelas mfes que acumulam o trabalho do lar e do
campo. Excetuadas as regiBes onde a mulher & necessaria & colheita, ha
pouco trabalho agricola a ser desempenhado pelas mulheres. Na cidade,
por outro lado, a mulher encontra muitas oportunidades de emprego do-
méstico. Em consequéncia, hid maior migragio de mulheres do campo para
as cidades do que de homens.

Na Africa, as mulheres precisam de suas filhas com idade
superior a 10 anos para tomar conta da casa e dos irmfos mais novos,
enquanto elas trabalham no campo. Ja& na América Latina a mulher ru-
ral trabalha menos no campo e, consequentemente, tem mais tempo para
as tarefas domésticas e menos necessidade da ajuda das filhas. Para
as familias rurais pobres torna-se, entfo economicamente vantajoso man
dar suas filhas mais jovens para as cidades como empregadas domésticas.
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BRUSCHINTI, M.CéA. Sexualizaglo das Ocupag8Ses: O Caso Brasileiro.
IUPERJ. N. 411. 1979. 29 p.

O estudo mostra que o desenvolvimento econdmico altera a
divis8o social do trabalho, ac mesmo tempo em que o processo de indus
trializag8o provoca fluxo constante de mfo-de-obra da agricultura para
outros setores da produgéo.

No processo de redivis&io social do trabalho devem ser dis
tinguidos dois estégios: em primeiro lugar, as atividades de subsistén
cia s8o substituidas por manufaturas caseiras, como o artesanato, por
exemplo, com distribuigfio local. A seguir, essas atividades desenvolvi
das em casa s@io substituidas por empregos em fabricas modernas ou em
grandes empresas. A migrag8o do campo para a cidade resulta, assim,
numa migrag8o das atividades agricolas para as néo agricolas, podendo
o desenvolvimento econdmico ser entendido como um movimento em diregfo
a atividades cada vez mais especializadas fora das atividades domésti
cas (Madeira e Singer, 1975).

Constatou-se que a transferéncia do contingente alocado ao
setor primario se deu, principalmente, para o setor terciério da econo
mia, enquanto o aumento da percentagem da forga de trabalho concentra
da no setor industrial foi relativamente pequeno. Esse processo assume
caracteristicas mais acentuadas no caso da mulher.

Pode-se afirmar que, entre as mulheres, a concentragéo
da forga de trabalho no setor tercifirio & bem maior do que entre os
homens, n8o sd pelo maior nimero de oportunidades oferecidas ao sexo
feminino nesse setor, como também, devido, em grande parte, as maio

res oportunidades de trabalho que se apresentam ao homem no setor in-
dustrial.

Uma das conclusBes do estudo & a de que talvez o efeito
mais importante da segregag@o ou sexualizag@o das ocupagles, além de
representar um fator limitador da participag@o da mulher na forga de
trabalho, seja aquele que & produzido nos diferenciais de saldrios e
de status entre os trabalhadores masculinos e os femininos.
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CEBOTAREV, E. A. A Organizagfo do Tempo em Atividades Domésticas e
N8o Domésticas de Mulheres Rurais na America Latina. Universidade
de Guelph, 1978. Lu38 p.

Este estudo teve em vista detectar as principais ativida-
des que estruturam o uso do tempo das donas-de-cada rurais e as cir -
cunst@ncias nas quais este padr#o tende a variar. O estudo foi realiza
do em diferentes paises da América Latina, sendo que, no Brasil, foi
escolhido o municipio de Registro, no Vale da Ribeira, em S8 Paulo,
por sua relativa proximidade de grandes centros industriais e urbanos
e porque a area permitia o estudo das unidades domésticas que forne-
cem a mfo-de-obra para uma indistria primaria: a plantag8o de cha.

As principais conclusdes desse estudo indicam que as
atividades das mulheres rurais est8o organizadas de forma bastante ri
gida, em torno das necessidades bioldgicas dos membros da familia. O
horério de descanso e alimentag8o constitui um marco em torno do qual
se organizam todas as demais atividades da dona-de-casa. Este marco
86 se altera parcialmente nos casos de doenga da mulher ou de seu tra-
balho (em horario integral) fora de casa. Em todos os casos, excetua -
dos aqueles em que a mulher trabalha longe de casa, dd-se prioridade as
atividades que fornecem bens e servigos vitais para a familia.

A interpretagéo dos dados leva ainda a autora a sugerir
Que a area de atividades domésticas pode significar, para a mulher ru-
ral latino-americana, além de um simples conjunto de tarefas a serem
cumpridas, também uma area de expans8o do papel social, de controle e
de decis8io auténoma e uma fonte de status e poder social, por mais
limitados que sejam. £ por isto que a autora sugere o desenvolvimento
de programas que orientem a mulher na organizagfio dessas tarefas, como
forma de liberar tempo e energia para outras atividades, sem menospre-
zar a autoridade e o poder da mulher na esfera doméstica.
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COLLIER, M.E. A Estrutura Familiar da Mulher que Trabalha. In Rabello
8. et al. Participag8o da Mulher no Mercado de Trabalho. Reci-
fe, Instituto Joaquim Nabuco de Ci&ncias Sociais, MEC, 1969. pp.
23-35.

Dados familiares vé&m confirmar as mudancas da estrutura
familiar nordestina. Passamcs do patriarcado & familia nuclear. Mesmo
assim, em muitos casos, n#o se romperam todos os vinculos patriarcais.
Muitas mulheres preferem deixar de trabalhar ou optam por formas de
trabalho tradicionalmente permitidas & mulher, sob regime patriarcal -
ser professora, por exemplo. A grande maioria prefere trabalhar sob a
chefia masculina, reconhecendo no homem mais capacidade de trabalho.Ou
tras aflrmam que a desvantagem do trabalho fora de casa é impedi-las
da necessaria assisté&ncia ao lar. :

De acordo com a socidloga Zaida Maria Cavalcantt, em seu
trabalho "A Mulher na Perspectiva do Trabalho Profissional", "com o ad
vento da tecnologia a mulher foi trazida para o mundo do trabalho; no
te-se, porém, que esse ingresso foi feito por meio de atividades corre
latas @s atividades do lar -magistério, cujdar de enfermos, etc."

0 fator econdmico & preponderante para que a mulher in-
gresse no mercado de trabalho. Das mulheres entrevistadas, 56% tém
pais vivos. Este fato mostra que o baixo nfvel de vida familiar impul-
siona a mulher para o trabalho fora de casa, independentemente da exis
téncia ou nfo de um chefe responsavel pelas despesas familiares.

A transigéo para um tipo de familia nuclear €& fendmeno -
recente no Nordeste entre as pessoas da classe média e alta. Neste
sistema cabe ao homem as oportunidades de iniciativa, sobrandc para a
mulher o servigo caseiro, o artesanato doméstico e o contato com os fi
lhos, parentes e empregados. Das mfes entrevistadas, 61% declararam-se
de proflssﬁo doméstica, demonstrando vestigios de tradicional sistema
familiar.
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COMERCIO E MERCADO - Mulher Aumenta Pafticipag&o na Forga de Trabalho,
Brasil 8 (87), LL-45, 197k,

/

Segundo pesquisa realizada pelo BNH, a mulher brasileira
estd aumentando progressivamente sua participagfio na forga de trabalho
nacional.

En 1974, a forga de trabalho existente no Brasil era de
34 milh8es, sendo 10 milh3es de mulhercs. No inicio do século, a parti
cipag8o da mulher era de 10%.

No Brasil, a agricultura e a pecuaria - esta em muito me-
nos proporgSes devido & sua alta mecanizaglio - dfio emprego a 1li mi-
lh8es de pessoas, das quais tr&s milhdes sfo mulheres. A sociedade
rural brasileira ainda n8o libera totalmente a forga de trabalho femi-
nina, uma vez qQque, na concep¢fo das familias mais tradicionais, a mu-

lher & elemento exclusivo do lar.

Ainda de acordo com a pesquisa do BNH, dos tr&s milhdes
de mulheres que trabalham no meio rural, apenas 1 milh&0 recebe paga -
mento. Dois milh8es ainda trabalham em regime de "famflia", que envol-
ve também trés milh8es de homens.

Nas atividades nfio agricolas a relagBo & de dois homens
para uma mulher. Resumindo: nas atividades n8o-agricolas a mulher tem
participado de 33% da forga de trabalho; nas atividades agricolas sua
participaglo cai para 22%. No total campo e cidade, a presenga femini-
ng & de 29% .

Em comparagfo com outros paises, o Brasil mantém uma po-
sig8o vantajosa em relag#o aos demais paises da América Latina no to -
cante & crescente participag@o da mulher na forga de trabalho. Esta
situaglo também nfo estd longe de ser compardvel & dos Estados Unidos,
onde em 1970 a participag&o da mulher na forga de trabalho era de 35%,
contra 29% no Brasil.
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CORREIO BRASILIENSE - Milagre Brasileiro é a Mulher, Brasilia, Outu-
bro T, 1979:20.

Heleieth Saffioti pbs em diivida as estatIsticas oficilais
que estimam em 28,8% a participag80 da mulher no mercado de trabalho
no Brasil. Segundo a escritora, existem dois tipos de relacdo de tra-
balho: o capitalista e o pré-capitalista. No capitalista as mulheres ga
nham, no Brasil em mé&dia 61,72 do que ganham os homens, mas, no campo,
" esta diferenga & muito maior. As mulheres nido tém carteira de trabalho
assinada e sB0 contratadas para auxiliar os maridos. Recebem a metade
.do que ganha um homem e seu saldrio & pago junto com o do marido, eli-
minando-se, assim, toda a possibilidade de independ&ncia moral e emo -
cional, que sem a econdmica n8o pode existir. :

Um tergo das mulheres que trabalham nas cidades sfo empre
gadas domésticas. Nio se computam as mulheres que assumiram as fungSes
do lar e no saem para trabalhar. Os dados estatisticos ndo as reconhe
cem como fator econdmico. Muitas delas, com mais de 12 filhos, lavam,
passam, cozinham e costuram. Quanto seria gasto se as mulheres fossem
pagas por tarefa isolada?
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FUNDAGRO MUDES. O papel das mulheres no desenvolvimenco rursl. Bole-
tim Informativo, Brasil, julho-agosto, 19T4. pp 21-23.

Na 25° Reunifio da Comissfo das NagSes Unidas para o Estu-
do da Mulher, realizada em Nova York de 14 de janeiro a 1. de feverei
ro de 1974, foi apresentado um relatdrio da UNESCO sobre o papel da mu
lher no desenvolvimento rural. O relatdrio baseou-se nas respostas a
um qQuestionério enviado a T8 paises.

Para a maioria dos paises consultados (46) as mulheres
abandonam o campo devido & dificuldade de encontrar emprego e & insu-
ficigncia profissional. Outros paises citam o desejo de instruir-se pa”
ra aumentar os recursos na luta pela vida; a atrag8o exercida pelo con
forto urbano; as condigSes de trabalho menos penosas na cidade de que
no campo; o desejo de casar; a necessidade de seguir o marido ou de
separar-se dele; os conflitos com o meio tradicional; o desejo de eman
cipagéo.

Como alternativas para o desenvolvimento rural foram cita
dos: a) a modernizag8o das condigSes de vida, sob a forma de eletrifi-
cagdo, a&gua encanada, construglo de estradas, organizagfo dos transpor
tes, melhoramento dos servigos de higiene e salide, oportunidades de la
zer, atividades sociais e culturais; b) a formagho de dirigentes ru-
rais qualificados, paralela & criagfo de empregos nas zonas agrarias.
Ao lado dessas medidas econdmicas, foi citado com frequéncia pelos pai
ses o melhoramento do nivel educacional da populag#o.

De acordo com o relatdrio, a mulher, instruida ou néo,
com atividade remunerada ou n8o, desempenha um papel importante no de
senvolvimento rural. E ela quem mantém a tradig8o e, paradoxalmente, &
gragas a ela que se t&m conseguido mudangas de atitude e comportamento
indispensédveis & adaptagfo ao mundo moderno. A mulher compete também a
educagfo das criangas no meio familiar e o acompanhamento de seus pro-
gressos escolares. Responsdvel pela casa, a ela estfo afetos o melho-
ramento das condig¢des do lar, a administrag@o familiar e o equilibrio
orgamentario. A mulher trabalha nos setores de educag8o (16 paises),sad
de (13 paises), artesanato (14 pafses), pequeno comércio (13 pafses),
mas & sobretudo na agricultura que se situa uma parcela importante da
populaglo ativa. A resposta dada pelo Brasil esclareceu que as tarefas
da mulher sBo iguais ds dos homens e a elas se junta o cuidado das
criangas, dos animais domésticos, a cozinha, a confecglo de roupas(in-
clusive tecidos), etc.

A pesquisa concluiu que as regi8es rurais permanecem em
nivel inferior de alfabetizag80o em relaglo ds zonas urbanas, situagéo
que prejudica muito mais as mulheres do que os homens. Uma estat{stica
referente a 10 paises indica que em todos eles, exceto os EUA, a cam-
ponesa apresenta indices de analfabetismo superiores aos dos homens. A
proporglo de mulheres escolarizadas € menor no campo do que na cidadee
varia em fung80 inversa do nivel de educaglo considerado. »

A formag@o dada & mulher rural se refere, sobretudo, a
sua imagem de esposa e mfe e, com menos frequéncia, ao seu papel nos
meios de producfo e desenvolvimento.

Como fecho do relatdrio, enfatizou-se o papel chave da mu
lher no desenvolvimento rural e lamentou-se que a educaglo feminina te
nha recebido t8o pouca atengfo nos sistemas de ensino agricola.
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HECK, Helga Maria - Tese de Mestrado - A JORNADA DE TRABALHO DA MU-
LHER RURAL - Santa Maria, CCR/CEAER/UFSA, 1979, 123 p.

Este estudo analisa a Jornada de trabalho da mulher numa
regifio minifundiaria do Sul do Brasil e caracteriza as tarefas especi-
ficas da dona-de-casa no setor de trabalho doméstico e agricola.

Os resultados mostram que & notdvel a contribuigéo da
mio-de-obra feminina no setor de automanutengfo do grupo familiar,

~

bem como na produglo destinada & subsisténcia.

Numa segunda etapa, o estudo concentra-se numa anélise
relacional entre o grau de participag&o da mulher no trabalho agricola
e variéveis do meio ambiente social e individual. Os resultados mos-
tram a existéncia de uma relagfio negativa entre a participagfo da mu-
lher no trabalho agricola e o nivel de tecnologia nele utilizada. As
variag8es no grau de participag8o da mulher no trabalho agricola s#o
explicadas pela tecnologia empregada na agricultura. Nio foi encontra-
da associag8Bo significativa entre o grau de participagfio da mulher no
trabalho agricola e as varidveis independentes: exposigfio aos meios
de comunicag8o de massa, tecnologia no lar, renda monetdria familiar,
nimero de filhos, atitude modernizante, escolaridade e idade, embora
os resultados mostrem tendéncia para associagfo negativa.

No final, a autora questiona a atual forma de valorizagho
do trabalho da mulher rural e sugere a inclus&o do mesmo na forga de
trabalho ativo do pais.
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HEREDIA, B.M. A Morada da Vida; trabalho familiar de pequenos produto-
res do Nordeste do Brasil. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1979,
164 p.

O trabalho foi apresentado como dissertagZo de mestrado
ao Programa de Pds-Graduag@o em Antropologia Social do Museu Nacional
(UFRJ). :

0 objetivo & a andlise da organizag8o interna de unidades
de produglio camponesa. Os resultados s@o produto de pesquisas realiza-
das com a populagfo rural marginalizada que trabalha na plantagfo agu-
careira da Zona da Mata de Pernambuco.

O trabalho se centralizou na familia como unidade de pro-
dugBo e consumo. Com o correr do trabalho de campo tornou-se cada vez
mais evidente a oposigfo entre unidade de produgfo e unidade de consu-
mo.
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HIGGENS, M. A Mulher e o Desenvolvimento Econdmico. Didlogo (Brasil)
6 (2): 67-70. 1973.

De acordo com Margot Higgens, o desenvolvimento estaré
prejudicado enquanto as mulheres permanecerem como cidad@is de segunda
classe, sem instrug8o, sem vez nas decis8es da famflia e da comunida-
de, sem status legal ou econdmico, casadas ainda quando criangas, pas-
sando a produzir um beb& apds o outro.

Ainda segundo Higgens, as providéncias especificas neces-
sarias a4 elevagBo do status feminino devem ser dirigidas a 4 objetivos
que correspondem a U Areas de atividade da vida da mulher:

o . <

1.) Escola: As meninas devem ter acesso &s mesmas oportu-
nidades educacionais que té&m os meninos, e suas necessidades de instru
gBo devem ser reconhecidas como iguais;

2?) Lar: As mulheres devem contar con meios que aliviem
o peso do trabalho, dos problemas e das dificuldades associadas & vi
da doméstica sob condig8es primitivas. Estes podem ter a forma de mora
dias melhores, suprimento d¢ &gua pura ou creches diurnas onde os be -
b&s possam ficar enquanto a mie trabalha, seja em casa ou fora dela;

3?) Comunidade: As mulheres devem ter voz ativa nos as-
suntos nfo sd do lar, mas do povoado ou da cidade. As sociedades e or-
ganizag8es femininas devem ser encorajadas.

49) Lei: A situaglo Juridica da mulher precisa ser mu-
dada ou alterada no sentido de 1lhe ser concedida igualdade de direi-
tos no que se refere a casamento e divdrcio, propriedade e heranga,con
trole sobre sua prdpria renda, representagfo no governo local e nacio
nal.
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INGLITZIN, B.L. e Ross, R. Women in the World: A Comparative Study.
Santa Barbara, USA, Clio Press Inc., 1976. 427 p.

Um dos principais itens relacionados com o tema da mulher
€ o hiato entre a esfera piiblica e a privada, entre as reais aspiragles
da mulher e sua vida diéria. A vida da mulher em casa e na fam{lia per
manece largamente tradicional. Em todos os pafses h& uma lacuna entre
os pronunciamentos e legislagdes oficiais do governo, frequentemente
igualitarios e feministas, e o comportamento e as atitudes tradiciomais
-da maior parte da populagfo. A maioria dos pafses encoraja, oficialmen
te, a participag8o da mulher no governo, em consequéncia do que mui-
tas mulheres estfo, pouco a pouco, penetrando nas instituigBes gover -
namentais e legislag8es, antes exclusivas do homem.

Todavia, o controle das tomadas de decisfo e os princi -
. pais programas politicos dos sindicatos trabalhistas, dos grupos de in
teresse, dos altos gabinetes ministeriais permanecem monopSlio masculi
no.

Quando saimos da vida piiblica e entramos na vida privada
didria da mulher, no seu relacionamento com a famflia, na sua ativida-
de doméstica, deparamos com os problemas relacionados com a estereoti
pia do papel do sexo e a relutfncia do homem em aceitar igualdade to-
tal no lar. O fardo extra da mulher casada que trabalha fora e ainda
mantém responsabilidades domésticas com o lar e a famflia & encontrado
em toda parte.
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JELIN, E. The Bahiana in the Labor Force in Salvador Brazil. In Nash,
J. and Safa, H.I., ed., Sex and Class in Latin America, New
York, Praeger Publishers, Inc., 1976, pp. 129-1L6.

0 objetivo deste estudo & analisar a participagfo da mu-
lher na forga de trabalho de Salvador, cidade do Nordeste do Brasil,
incluindo o trabalho doméstico num tipo de organizag8o produtiva inti-
mamente relacionada com outros tipos de organizaglo econdmica,e a admi-
nistragfo plblica estadual.

A autora apresenta uma estimativa da distribuig8o da po-
pulagfio adulta da cidade em quatro tipos de organizagio produtiva. De
acordo com o estudo, os homens e as mulheres diferem, em grau de parti
cipag8o, nos diversos tipos de organizagfo. A produgfo doméstica é
quase exclusivamente da algada da mulher. As mulheres também predomi -
nam na produgBo simples de mercadorias, enquanto a diferenga entre ho-
mens e mulheres empregados pela administragfio pGblica & pequena.

A participag8o feminina na forga de trabalho depende da
idade e posig8o na estrutura familiar. O papel do emprego varia de a-
cordo com a idade e o estado civil da mulher. O grau de participag8o na
forga de trabalho € maior na faixa etlria entre 25 e 35 anos. Este & o
caso tanto das mulheres que vivem com os maridos quanto das que nfo vi

vem. Surpreendentemente, o grau de participagfo na forga de trabalho &
mais baixo entre as mulheres mais jovens.

0 servigo doméstico remunerado ocupa 16,8% das mulheres
empregadas que recebem pagamento. Representa,portanto, uma importante
fonte de emprego na cidade. As mulheres que fazem esse tipo de traba-
lho s8o, em geral, Jjovens e moram na casa de seus empregadores. 0 ser-
vigo doméstico & numericamente muito importante como uma alternativa o
cupacional para as mulheres na América Latina, especialmente nas areas
urbanas, onde frequentemente excede a 20% do total de emprego feminino.

Poucas mulheres trabalham em empresas capitalistas priva-
das: somente T,1% do total e 19,4% das assalariadas o fazem em Salva-
d?r. Nessas empresas, as mulheres sfo contratadas para poucas catego -
rias ocupacionais.

0 estudo termina com alguns comentarios sobre o problema
das atividades domésticas e o papel central das mulheres nessas ativi-
dades, o qual faz parte de uma realidade social complexa e nfo pode ser
tratado isoladamente. Teoricamente, o problema do papel das mulheres
no lar e na sociedade ainda se encontra sem solugéo.

Finalmente, a autora relembra que as relagdes entre os se
xos nBo s8o independentes das relagSes de classe. Ela enfatiza a ne -
cessidade de se estudar a familia relacionada com a organizagfio da
produglo e as classes sociais resultantes. O mundo real é o das rela-
¢Bes ent re as classes sociais (que variam de acordo com a organizagfo
da produg8o), relagdes de dominio e explorag@o de classe, o qual afeta
a mulher diferentemente, segundo a classe social e a estrutura famili
ar em que ela vive. -
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LATIN AMERICA. Latin America Economic Report T(40): 318, 1979.

Embora a participag@o das mulheres na forga de trabalhour
bana esteja aumentando na América Latina, elas permanecem restritas aos
trabalhos de baixa renda e que exigem pouca habilidade, de acordo com
um recente relatdrio da Organizag8o Internacional do Trabalho - OIT.Es
te relatdrio mostra que, enquanto 61% dos trabalhadores empregados no
setor de servigos no Panamid sfo mulheres, cerca de 45% destas sfo do-
mésticas com baixo salario. No Brasil, o indice & praticamente o mes-
mo: a participagfo da mulher no setor de servigos & de 55%.






27

LEWIN, H. et al M#o-de-Obra no Brasil: Um Inventério Critico.Rio de
Janeiro, Editora Vozes Limitada, 1977. 269.p.

0 Brasil, pelo fato de nfo haver sido inicialmente uma
colénia de povoamento cuja Metrdpole estimulasse a imigragdo familiar,
apresentou, desde cedo, distor¢Ses numéricas entre os sexos, quer na

populag8o branca, quer posteriormente na negra. O balango total da
populag8o apresentou até 1900 déficit feminino, equilibrou-se em 1920
e, a partir dai, reverteu as taxas que passaram a ser cada vez mais

favoraveis &s mulheres.

Esse aumento da participagfo feminina estd ligada as
taxas diferenciais de longevidade entre os sexos. 0Os dados mostram que
a expectativa de vida ao nascer apresenta diferengas marcantes entre
homens e mulheres. Para o periodo 1965-19T70, calculou-se que a idade
média era de 58,4 anos para o contingente masculino e 63 anos para o
feminino.

O fator migratdrio parece ser um elemento importante na
explicagfo do grande predominio feminino nas zonas urbanas que atinge
todos os segmentos et&rios e que nos {iltimos anos tem sido sempre supe
rior a 52%, com excegfo da faixa de 10 a 14 e de 40 a 49 anos.

Varios estudos demonstram que a migragfo rural - urbana fe
minina ocorre, principalmente, na faixa etaria mais jovem (10 a 19 a-
nos). Isto se deve ao fato de que.na agricultura extensiva de cunho
familiar a produtividade masculina tende a ser mais valorizada do que a
feminina. Nesse sentido, parece haver maior aceitagBio social da migra
¢80 feminina das faixas etarias mais jovens em fung&o da sua integracdo
no setor de servigos das freas urbanas.

Evoluc8o da populaglo economicamente ativa (PEA) rural,se
gundo o sexo - :

Enquanto a participag8o masculina na atividade produtiva
responde diretamente a fatores de ordem econdmica e demografica, a par
ticipagfo da mulher parece depender fortemente da organizag8o social do
trabalho. Nesse sentido, na medida em que a vida econdmica se desenvol
ve dentro do grupo familiar, possibilitando & mulher combinar o traba-
lho com as tarefas domésticas, este obstéculo atenua-se ou desaparece.
E fundamentalmente na atividade agrfcola que se constata a possibilida
de do desempenho pela mulher de um tipo de atividade econdmica sem rup
tura com as tradig8es sociais e culturais que inibem a sua participa -
¢80 no mercado de trabalho.

Uma vez que nos paises atrasados o setor primArio costuma
englobar a parcela mais significativa da PEA total, o nivel de partici
paclo da mulher em tais pafses deveria depender, em grande medida, da
intensidade com que ela participa nas atividades econdmicas rurais. To
davia, observa-se que na América Latina, mesmo nos pafises eminentemen-
te rurais (como o Brasil em 1950), a participagfo da mulher nessas ati
vidades & muito inferior & que ela tem nos setores urbanos e, aparente
mente, n8o apresenta uma relag8o direta com a import&@ncia do setor pri
mario na economia nacional.
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A andlise da evolug8o da PEA rural do Brasil nos dltimos
anos (1950-1970) demonstra que esta tem acompanhado a tendéncia geral
no sentido do aumento da participag8o da mulher na atividade econémi-
ca. A PEA rural feminina brasileira apresenta um ritmo de ' crescimento
bastante mais acelerado do que o do segmento masculino. No periodo 50-
60 a PEA rural feminina cresceu 4,85%, contra 1,43% da PEA rural mascu
lina. Na década seguinte, os ritmos de crescimento da PEA rural mascu-
lina e feminina diminuiram para 0,75% a.a. e 0,52 a.a., respectiva -
mente. Tal expansfo fez com que o contingente feminino passasse em 1970
a representar 10% da PEA rural total, contra apenas T,4% em 1950.

A anélise da PEA rural feminina, segundo "Posi¢&o na Ocu-
pagfo", mostra, porém, que 60% dessa evoluglo estfo relacionados com
a categoria "Trabalhadores Familiares N&o - Remunerados", indicando, as
sim, que na agricultura a maior incorporag@io da mulher na atividade e-
conSmica n&o implica sua participac8o nos setores mais dinfmicos que
seriam representados pelos estabelecimentos inteiramente vinculados &
economia de mercado e onde J& se apresentam cristalizadas as relagdes

de trabalho d@ tipo capitalista.
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MERTINE, G. e PELIANO, J.C. P. Migrante no Mercado de Trabalho Me-
tropolitano. Brasilia, IPEA, 1978. 216 p. (Série Estudos para o
Planejamento).

O exame do posicionamento de migrantes e naturais, em ter
mos de cinco extratos ocupacionais e da evolug8o desse posicionamen-
to em relaglio & permanéncia dos migrantes nos mercados de trabalho me
tropolitanos, assim como a andlise dos diferenciais da situagfio ocupa-
cional ent re os diversos subgrupos populacionais segundo o local de
residéncia, ou nficleo - periferia, mostram o seguinte:

Nos dois Qltimos extratos, que incluem reduzida parcela
da Populag8o Economicamente Ativa (PEA) feminina, h& uma pequena vanta
gem das naturais sobre as migrantes. J& no primeiro extrato, que absor
ve mais da metade da PEA feminina de todos os subgrupos populacionais
e &€ formado predominantemente por empregadas domésticas, & excegBo das
naturais do Rio de Janeiro e S&80 Paulo, as migrantes superam em muito
as naturais.

A concentragfo da PEA feminina (sobretudo a migrante) nos
servigos domésticos predomina sensivelmente na configuragfo ocupacio -
nal das mulheres; com isso, todas as outras ocupag8es evoluem de acor-
do com o comportamento dos servigos domésticos.

A proporg8o da PEA feminina residente nos municipios pe-
riféricos & nitidamente inferior & dos homens em todas as RM; a dife-
renga € muito mais pronunciada entre migrantes do que entre naturais.
Estas observagSes nfio sfio surpreendentes, se se levar em conta a predo
min8ncia dos servigos domésticos na configurag8o da PEA feminina es-
pecialmente migrante e o fato de que grande parte das empregadas do-
mésticas reside no emprego, distribuido sem proporcionalidade na par-
te central da RM.






OLIVEIRA, L. E. A Revolta da Mulher - Nfo sou Diferente do Homem.
Cidade Nova (Brasil) 19:17-19. 1977.

Se por um lado a legislaglio protetora deu maiores garan-
tias & mulher, por outro, n%o a tirou do seu estado de inferioridade ,
provocado pelo fato de ser ela ainda uma "forga de reserva'.

Se considerarmos as "novas profiss8es" (assistentes so-
ciais, dietistas, comunicadoras, etc), que por enquanto sfo fendmenos
de elite, a maior parte da mfo-de-obra feminina ainda permanece no es-
tado de reserva, nfo plenamente inserida. As estatisticas revelam que
elevada proporgfo de mulheres trabalha sem participar plenamente da
produgfo social: s8o as que permanecem na agricultura de subsisténcia,
no servigo doméstico remunerado, etc, ou seja, em trabalhos n&o quali-
ficados, em regime de subocupaglo.

Fala-se de possibilidades iguais de trabalho para o homem
e a mulher, mas na realidade a sociedade n8o favorece a mulher tanto
quanto o faz em relagfo ao homem. A sociedade, tal como est& organiza-
da no seu aspecto produtivo, ignora as exig&ncias da mulher.

- Os obstéculos encontrados pela mulher em consequéncia das
estruturas sociais, particularmente no campo do trabalho, constituem
também um reflexo da mentalidade do homem em relagfo a ela. Quando con
segue penetrar em certos ambientes e assumir cargos de chefia ou de
nivel mais elevado, passa a ser vista como uma mulher "com inteligén -
cia masculina". Se a mulher consegue sair-se bem numa carreira, deve
trabalhar e render o dobro do seu colega homem; se existem excegSes,
estas se tornam matéria jornal{stica".
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PAULILO, M. I. S. O Trabalho da Mulher no Meio Rural. Tese M.D. Ci-
gncias Sociais Rurais. Piracicaba, Brasil, Escola Superior de Agri
cultura "Luiz de Queiroz", 1976. 145 p.

Estudando o trabalho da mulher no meio rural, a autors pro
cura mostrar o grau de integrag8o da mfo-de-obra feminina na produglo
agricola e os principais fatores determinantes dessa integraglio. Pars
isso, entrevistou, no munic{pio de Valparafso, no Estado de Slo Paulo,
cinco categorias, a saber: pequenos, médios e grandes proprietérios par
ceiros e assalariados residentes. Concluiu que, nas pequenas explora-
¢8es, a mulher tem participagZo efetiva e n&o remunerada no trabalho &
gricola, na qualidade de membro da famflia do proprietério. Nas médias
e grandes, ela aparece principalmente como mio-de-obra volante e como
membro nfo remunerado das familias de parceiros que exploram parte des
sas propriedades. As mulheres dos assalariados residentes dificilmente
trabalham. Nos casos das pequenas explorag8es, onde estf em jogo a 8O-
brevivéncia, a idade da mulher, o ciclo da famflia, a presenca de gra~
videz ou de criangas pequenas e o trabalho domfstico nfo \impedem a mu~-
lher de trabalhar na lavoura. Conclui, também, ques nogld'de trabalho
produtivo no meio rural difere da idéia urbana, onde o trabalho femini
no estd associado & independéncia financeira e mesmo a uma atitude de
liberag8o da mulher. No meio rural, o trabalho na lavoura, geralmente
nfo remunerado, n&o se identifica como independéncia financeira e &
encarado como uma sobrecarga aos muitos trabalhos reservados &s mulhe-
res.

Do estudo apresentado constata-se que s&o as mulheres
dos parceiros e pequenos proprietdrios as que mais se integram na pro-
dug8o agricola, e que as que trabalham em igualdade com os homens o
fazem tanto nas culturas de mercado quanto nas de subsisténcia.

O estudo indica, ainda, que a principal justificativa das
mulheres para nfo trabalharem fora de casa &, sem diivida, a responsabi
lidade dos encargos do lar. Mas resta saber se esta & a verdadeira ra
zglo, ou apenas a admitida pelas mulheres. Examinadas outras varié-
veis que exercem influéncia nesse filtimo aspecto, confirmam-se as con -
clus8es de Flora e Johnson (1975) em relaglo &s mulheres do meio rural
dos Estados Unidos. Para elas, a divisfo do trabalho no meio rural con
tinua rigida e tradicional, com as fungSes de sexualidade, reproduglo,
e socializagZo da crianga predominando sobre a fung8o produtiva, que
adquire caréter secundério, salvo nos casos de sobrevivéncia.
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PAULILO,'M. I. S. O Trabalho da Mulher no Meio Rural. Tese M.D.Cién -
cias Sociais Rurais. Piracicaba, Brasil, Escola Superior de Agri-
cultura "Luiz de Queiroz", 1976. 145 p.

Revis8o Literaria

Um dos trabalhos que mais sugest8es ofereceu & reflexdo
foi a obra de Saffioti (1976) . A autora procurou apreender os mecanis
nos tipicos através dos quais o fator sexo opera nas sociedades de
classe, de modo a alijar da estrutura ocupacional grandes contingentes
de mulheres, e desvendar as verdadeiras raizes desse alijamento median
te a desmistificagfio de conscié&ncias.

Uma das suas conclus8es é a de que o alijamento da mu-
lher se deve & prdpria inelasticidade do sistema capitalista para
absorver a mio-de-obra formada por esse contingente e, portanto, quan
to mais desenvolvidas forem as forgas produtivas dentro desse sistema,
mais alijada ficard a mulher.

Vogel - Polski (1975), numa perspectiva diversa,considera
a n%o participag8o da mulher na produgZo consequéncia da inadequagéo
entre o sistema de valores vigente e a realidade social, inadequagéo
esta que priva a economia e a politica de grande potencial humano.Para
ela, a soluglo do problema encontra-se na aglio sobre um aprendizado di
ferente dos "papéis sexuais", através de técnicas tais como contrapro-
paganda cultural e politica social. No seu entender, que diverge do de
Saffioti, o alijamento da mulher & resultado da sobrevivéncia de valo-
res culturais que impedem um melhor desenvolvimento dessa estrutura.

No trabalho de Singer e Madeira (1973) encontramos refe -
réncias especificas & mulher do meio rural. Eles mostram, através de
dados dos censos agricolas de 1920 a 1970, que a maior parte da mio-de
-obra feminina empregada se dedica & agricultura de subsisté&ncia, on-
de existe a possibilidade de conjugar atividades domésticas e produ
tivas. Concluem, com base nesses dados, que "as taxas de participagéo
feminina na forga de trabaho tendem a crescer, nfo em consequéncia da
modernizagfio da agricultura, mas gragas & manutengfo e ampliagfo da

agricultura de subsisténcia" (1973:37).

Outra referéncia & mulher rural & encontrada numa publica
¢80 do Instituto de Planejamento Econdmico e Social (IPEA, 1970) que
resumindo as principais observagSes a respeito da evolugfo da taxa de
atividade feminina no Brasil, apresentada nos principais estudos sobre
mfo-de-obra por ele realizados, chega & conclus&o de que & diffcil a -
preciar o grau de participag8o da mfo-de-obra feminina através dos cen
sos porque, nas economias de subsisténciapatividade econémica e a
doméstica se confundem. '

Este trabalho apresenta outras conclusGes relevantes que
s&0: a) baixa taxa de participagfo da mulher em atividades nfo agrico-
las em termos de comparag80 internacional. Essa taxa somente se eleva
nas regi8es mais pobres, quando a mulher combina os afazeres domésti-
cos com o trabalho, na qualidade de trabalhadora por conta propria ou
membro nfo remunerado da familia; b) a participagfo da mulher concen -

tra-se nos grupos mais jovens, caindo perto dos vinte anos, e néo
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voltando a subir como acontecenos Estados Unidos; c) apesar do nivel
de educagfo das mulheres n& ser inferior ao dos homens (ao contrério,
€ mais elevado), a mulher recebe, de modo geral, remuneragfoc inferi-
or, que se situa, em média, por volta de 80% da dos homens; d) grande
parte das mulheres que nfo trabalham, mesmo que n¥o pressione o merca-
do, estaria disposta a trabalhar, se houvesse possibilidade; e) a edu-
cagfo superior das mulheres n#6 ameniza o problema porque existe uma
discriminag8o entre carreiras masculinas e femininas, o que talvez se
deva ao fato de as mulheres encararem a preparagfio profissional como
seCundaria, j& que véem o trabalho apenas como complemento do orgamen-
to familiar.

Em outra obra, SINGER (1970) afirma que os perfodos de em
prego da mulher no trabalho agrfcola coincidem com os de maior intensi
dade de servigo, quando hé falta de mio-de-obra. Esse conceito, de
certo modo, & ratificado no trabalho de ALIER (1975), o qual mostra, a
trav€s de entrevistas com trabalhadores volantes, que em consequéncia
da expans8o indus trial, principalmente da construgfio, & diffcil en-
contrar homens fisicamente aptos para trabalharem na agricultura, ocor
rendo, ent&o, a substituigfo do trabalho masculino pelo feminino. A
autora ressalta, porém, que esta &, aparentemente, uma fase de transi-
¢80, pois )& ha indicios de mecanizag¥o.

ALIER prop8e dois outros aspectos relevantes no seu tra-
balho (1975). O primeiro é o de que a mulher do meio rural sempre tra
balhou na terra. A diferenga estd em que, antes, esse trabalho era uma
extens&o de suas tarefas domésticas- (trabalhava junto com a fam{lia
em terra prdpria ou arrendada) e, hoje, ela trabalha em troca de sald-
rio. O segundo aspecto extrafido do material por ela apresentado & o
de que a introdugZo maciga da mulher no mercado de trabalho nfo leva,
a curto prazo, a uma redefinigfo do papel sexual e de organizagfio fami
liar. O trabalho da mulher continua sendo visto como secundfrio ‘em re-
lag8o ao do homem.

Um importante trabalho sobre as limitagSes impostas pela
organizagfo tradicional da famflia & o de BLAY (1975). O objetivo da
autora foi estudar os vlrios niveis de influéncia do grupo familiar
sobre a mulher trabalhadora, pois, segundo ela, para compreender a
posig80 que a mulher ocupa no seu desempenho profissional, &€ preciso
distinguir-se o modo como a sociedade manipula a participagfio da mu-
lher enquanto forga de trabalho e as atitudes da prépria mulher e do
seu grupo familiar face ao desempenho desse papel profissional. Esta
disting8o & importante na medida em que hA uma contradig8o entre os
papéis aceitos e os efetivamente desempenhados, contradig8o que n&o &
gratuita, pois estd ligada ao fato de as relagSes de produg8o ainda se
apoiarem na exploraglo do trabalho doméstico, o que impede o surgimen-
to de uma nova ideologia sobre o papel social da mulher.

Um trabalho referente exclusivamente & mulher rural € o
"de duas autoras americanas, FLORA e JOHNSON (1975), que analisam a
imagem dessa mulher, a realidade subjacente a tal imagem e os fatores
que influenciam as mudangas no seu papel. Para elas, apesar de ter ha
_vido.mndangas nas fungSes tradicionais da mulher rural americana, as
tendéncias bésicas n8o se alteram muito, exceto quanto a uma crescente
participagf na forga de trabalho. A divis8o de trabalho continua ri
gida e trad1c10nal, com as fung8es de sexualidade, reprodug8o e socia-
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lizag8o da crianga predominando sobre a func8o produtiva, que adquire
um cardter secunddrio, salvo nos casos de sobrevivéncia.

Quanto & participagZo na forga de trabalho, as autoras
mostram um fato relevante. Nas regiSes onde ha pobreza, falta de opor-
tunidade, agricultura de subsist&ncia e trabalho marginalizado, com um
minimo de alternativas para a mulher, muitas com frequéncia trabalham
em funcSes laboriosas e mal remuneradas. Quando o dinheiro & pouco ou
o trabalho & necessério, nem o ciclo de vida, nem o niimmero de filhos
tem influSncia no trabalho feminino. Todavia, quando as oportunidades
existem, a mulher rural segue o mesmo caminho da mulher suburbana de
classe média, podendo sua atividade econdmica ser subdividida em trés
fases. Primeiro, ha um esforgo igual de marido e mulher para alcangar
um bom nivel econdmico. Uma vez alcangado esse nivel, hd uma divis#o
sexual do trabalho, cabendo & mulher o cuidado da casa e ao homem a
sua manuteng8o. Com o aumento do poder econdmico, comega a haver um
questionamento da divisfo de trabalho, e tanto o homem quanto a mu-
lher comecam a explorar novas esferas de atividades.

Como essa relagéo curvilinea entre o nivel de vida e a
posig8o du mulher envolve uma transposigfio dos limites da fungfio tradi
cionalmente atribuida a cada sexo, ela tem uma forga potencial que po-
de levar a maior igualdade entre marido e mulher e que, no futuro, po-
dera atingir também o meio rural.

Esta hipétese nfo se aplica ao Brasil. O nivel de vidaman
tém relagfo estreita com a idade e, como:demonstram os _estudos do IPEA
Ja citados, se representar-mos graficamente o trabalho da mulher brasi
leira na produgfo, levando em conta o fator.dade, nfo se terd uma
curva, porque elas nfo retornam ao trabalho depois que o deixam, o que
acontece por volta dos 20 anos de idade, quando se casam.

Ainda de acordo com as autoras, a fungfio reprodutora &
parte integrante e tradicional das fung8es da mulher rural. Entretan-
to, nem todo o trabalho produtivo que ela faz pode ser aferido pelas
medidas de atividade econdmica usualmente adotadas. Estas subdividem
a fung8o produtora da mulher em dois grupos: produg&9 no lar e produ -
¢8o fora do lar. No primeiro caso, encontram-se as atividades de pre -
servag8o dos alimentos, cuidado com a horta e com os animais domésti -
cos. No segundo, a mulher participa na produgdo global da proprieda -
de, trabalhando no campo, dirigindo méqulnas e desempenhando ativida -
des afins.
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PEREIRA, V. M. C. O Qorag® da Fébrica, S8o Paulo, Editora Campus,
1980, 241 p.

Outra pesquisa sobre té&xteis - esta, porém, um mergulho
na fébrica: as miquinas, a ligagfo da operéria com os teares, os com -
panheiros, os chefes, a corrida ao banheiro, a marmita, a folga, a re-
ligi%o. A tese avanga, expondo as andlises. dos trabalhadores acerca das
diferentes posig3es sociais na estrutura de classes, dos conflitos e
da sua dinfmica politica.
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RABELLO, R. C. Aspectos 86cio-Econdmicos da Profissionalizag&o da
Mulher. In Rabello S. et al. Participago da Mulher no Mercado
de Trabalho. Recife, Instituto Joaquim Nabuco de Ciéncias Sociais,
MEC, 1969. pp. 51-T0.

Segundo Ricardo Rabello, a passagem da sociedade patriar-
cal para a sociedade industrializada tem custado ao sexo feminino um
esforgo que estéa longe de ajusté-la, entre ﬁés, ao trabalho competiti-
vo,em igualdade de condig8es com o sexo masculino. A mulher, mesmo a
que se profissionaliza fora do lar, continua desaparelhada para a com-
petig8o no mercado de trabalho. Da falta de orientagfo profissional
adequada resulta que a mulher tem uma vis8o limitada quanto ds suas
possibilidades e quanto ao trabalho qualificado. NBo se trata de que
as escolas de formag8o profissional estejam vedadas & mulher, mas a
elas s6 tem acesso um nimero muito reduzido, assim mesmo competindo
mal com o homem, tradicionalmente destinado ao trabalho produtivo e
n8o aos afazeres domésticos, como & o caso da mulher.

Ainda de acordo com Ricardo, poucos s& os cargos ocupa-
dos por mulheres com as caracteristicas préprias de chefia.

As ocupag8es classificadas como masculinas s8o  aquelas
que dependem de capacidade intelectual acima da média; do poder de de
cis8o considerado virtude mais do homem do que da mulher; da energia
fisica, também privilégio do sexo forte; e por fim, da capacidade de
lideranga que, sendo uma caracterfstica masculina, poderia aglutinar a
ag8o tanto dos homens ‘como das mulhcres.

Seriam ocupag8es femininas todas as outras que requeres -
sem de seus titulares apenas qualidades medianas, ou seja, profissles
que dessem aos que as exercessem uma situacfo de depend&ncia.
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RODRIGUES, AM. Operério, Operaria Sfmbolo, S&o Paulo, 1980
Hucitec, 14k pp.

Esta pesquisa, feita por uma psicdloga e filésofa, preten
de estudar a maneira pela qual as condig8es sbcio-econdmicas impri-
mem sua marca nos trabalhadores. A tese, que engloba vinte relatos de
operirios e operirias da periferia de S&o Paulo, entre 1975 e 1976, de
. tectou nas mulheres fundas les8es psicoldgicas, que resultaram, por
exemplo, na dificuldade de expressar idéias. J& nos homens o problema
central foi a. 1q!9t!nc1a ‘A autora sugere que os entrevistados se
sentem diante do préprio absurdo - situagfo objetivamente insolfivel.mai
a busca de um elo mégico, religioso, adiando a solug8o para a vida eter
na.
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RODRIGUES, J. M. A Mulher Operaria - Um Estudo sobre Tecel&s,' S8o
Paulo, Hucitec, 1980, 146 p.

Através dessa pesquisa realizada entre tecelfis de S&o Jo-
sé dos Campos, cidade industrial situada a 90 quildmetros de S8c Pau-
lo, a socibloga Martins Rodrigues otserva que as representagles da "i-
declogia do trabalho" - uma variante mais dolorosa da "ideologia fami-
liar" - concorrem para levar as operarias a se considerarem nfo parti-
cipantes "naturais" do mercado de trabalho. A tese, que critica tantoc
feminismo "feminista" quanto o.'marxista", constata que os salfrios
880 fundamentais para as tecel&s. Apesar disso, elas almejam apenas
o lar. Assim, enquanto a mulher de classe média buscaria lidertar-se pe
lo trabalho, a operéiria quer liberiar-se do trabalho.
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SAFFIOTI, H. I. B. A Posig8o Social da Mulher na Ordem Escravocrata Se
nhorial e sua Sobreviv@nvia na Sociedade Atual. In
A Mulher na Sociedade de Classes: Mito e Realidade. 28 ed. Rio, Ed.
Vozes Ltda, 1976. pp. 160-186.

A familia rural brasileira, menos afeta as mudangas da
configuragfo urbano-industrial de vida, apresenta tragos que lembram
imediatamente suas raizes histdricas. Embora o papel do pai na escolha
do cdnjuge tenha sofrido sérias restrig8es e o namoro se difunda cada
vez mais no meio rural, ele & admitido pela familia desde que haja re
cato. Muitas vezes o namoro consiste apenas na troca de olhares, pas-
sando dai para o noivado e o casamento.

A bigamia masculina encontra plena aceitag80 e nfo impSe
nenhuma rivalidade entre as duas mulheres envolvidas no triéngulo amo-
roso. Embora esses casos n8o sejam freqilentes, sfo suficientes para
revelar a sobrevivéncia do padr@o colonial de comportamento sexual do
homem (qQuando este tinha duas mulheres - a branca como legitima espo-

sa, m8e de seus filhos, e a negra para satisfazer seus impulsos se-
xuais) e do conformismo que continua a impregnar a socializagéio das
mulheres.

Se o matrimdnio constitui o destino social considerado co
mo o mais vdlido para a mulher, mesmo nas zonas urbanas, no meio ru-
ral n8o ha lugar para o celibato.-Valores grupais e razles de ordem
econdmica impelem tanto os homens como as mulheres para o matrimdnio.
Mesmo cdnscia de que a vida que a espera depois do casamento serd pe
nosa, &a mulher n8o desiste de encontrar um marido que lhe permita
adquirir aquela situagfio definida como social e economicamente segura,
t80 importante no universo sdécio-cultural campesino.

A mulher casada ocupa, na familia rural do sul do Brasil,
posiglo singularmente curiosa. Na roga, ainda que seja poupada dos
trabalhos mais rudes, sua posigfo pode ser igualada & dos homens. Além
do trabalho no campo, cujo produto constitui parcela dos meios de
subsisténcia da familia, a mulher também dd conta de todo o servigo
doméstico, nele incluido o cuidado de muitos filhos. Esta situagfio de
sobrecarga sexual e econdmica da mulher na sociedade n&o lhe confere,
entretanto, posig8o de paridade com o marido, a ndo ser na intimidade
do lar, longe, portanto, de estranhos. Diante destes ela assume um pa
pel secundadrio, n8o ousando imiscuir-se nas conversag3es, nem permane-
cer nos recintos em que o0s homens se reinem, a nfo ser para servir ca
fé ou alguma outra bebida e comida.

Nas regides economicamente estacionaérias sobrevivem mais
os padr8es patriarcais de organizagfo familiar. Assim, brutalizada pe-
la rudeza e intensidade do trdbalho agricola e doméstico, alquebrada
pelas sucessivas maternidades, mantida & margem do processo de intensi
ficag8io dos contatos sociais, sd nas normas tradicionais de submisséo
ao marido pode a mulher encontrar um modo de viver apto a garantir-lhe
a posigfio social e a seguranga econdmica de que nfo pode prescindir
‘nas condig¢8es de isolamento relativo ainda hoje prevalescentes no meio
rural brasileiro. Como o elemento feminino desempenha uma fungfio econd
mica bdsica na familia campesina, nfo se impSe a necessidade de misti-
fica-la, éncobrindo sua heteronomia social sob a capa de um trato pes -

soal de igual para igual.
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SAFFIOTI. H. I. B. Forga de Trabalhc Feminina. 1n A
Mulher na Sociedade de Classes: Mito e realidade. 2% ed. Rio, Ed.
Vozes Ltda, 1976. pp. 233-25k

Segundo dados fornecidos pelo primeiro recenseamento fei
to no Brasil, em 1873, e excluindo-se as pessoas classificadas como sem
profissfo, as mulheres representavam 45,5% da forga de trabalho efeti-
va da nagBo, sendo que 33% desse total estavam engajados no setor de
servigos domésticos. A estrutura da economia brasileira de entfo, por
ser muito pouco diferenciada, concentrava os maiores contingentes na
agricultura, vindo em seguida os servigos domésticos para as mulhe-
res. Do total de mulheres ocupadas, 35% estavam empregadas na agricul-
tura, 33% nas indfistrias téxteis . 6,7% em outras atividades.

Em 1900, o recenseamento revela que a presenga da mulher
na populag8o economicamente ativa permaneceu quase a mesma e, em 1920,
ficaria reduzida a 15,3%, excluindo-se as pessoas que viviam de rendas,
as de profiss8es n8o declaradas e as sem profisséfo.

0 desenvolvimento industrial dos anos 30, ao contrério
do que se esperava, ndo resultou em substancial aumento relativo do
emprego da forga de trabalho feminina. Embora tenha havido uma eleva -
¢8o do nimero absoluto de mulheres empregadas nos tré&s grandes ramos
da economia nacional, o aumento relativo de homens foi substancialmen-
te maior.

O censo de 1970 acusa uma participagfo feminina na popula
¢8o economicamente ativa da ordem de 21%. As mulheres representam,
segundo sua posig@o na ocupagBo, os seguintes percentuais: 27% dos em-
pregados; 24% dos trabalhadores sem remuneragfo e 4,1% dos autdnomos.

Embora seja impossivel ume comparag8o rigorosa entre os
dados expostos, eles indicam que a participagfo da mulher nas tare-
fas especificamente econdmicas do pais sofreu consideravel redugfo en
tre 1900 e 1960. O desenvolvimento da indfistria no Brasil n@o acarre-
tou maior participagio da mulher na forga de trabalho efetiva da na
¢8o. Pelo contrario, tem crescido o niimero de mulheres que se dedicam
exclusivamente ds atividades domésticas n8o remuneradas.

Com relagfo aos salérios, os dados de 1920 revelam gran-
de concentrag@io de mulheres maiores de 1k anos nas faixas de saldrios
mais baixos.

A relag8o entre os salérios masculinos e femininos era,em
1960, bastante préxima da constatada em 1920. O elemento feminino ra
reava nas posigSes melhor remuneradas em todas as formas de atividade
econdmica.

Uma comparag@io dos dados referentes a salarios revela
que o desenvolvimento econdmico ndo altera fundamentalmente a situa
¢8o da mulher. Tanto nas regiBes desenvolvidas como nas nfo desenvolvi
das a representagfo feminina nas ocupagdes bem remuneradas & expressi-
va. Em todos os setores de atividade econdmica as mulheres continuam
a ocupar os postos pior remunerados. Esta concentragfo da m8o-de-obra
feminina nas fungSes inferiores em geral & mais acentuada na Regifio Sul,
onde o desenvolvimento é maior.
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SAFFIOTI, H. I. B. Relations of Sex and Social Class in Brazil. In
Nash, J. and Safa, H. I. ed., Sex and Class in Latin America.
New York, Praeger Publisher Inc., 1976, pp. 1Tk.

0 objetivo desta pesquisa & explorar, na classe baixa da
populag!o, as relag8es entre sexo (que envolve relagSes de dominio/su-
pqrdinaqloe cooperagfio) e o nfvel de compatibilidade entre as funcg8es
produtivas e reprodutivas da mulher.

0 trabalho foi feito em outubro e novembro de 1973, en-
volvendo 397 unidades familiares de Araraquara, uma cidade de porte mé
dio do Estado de S#o Paulo.

Essas unidades compSem uma populagéio muito pobre, com
um grau de analfabetismo igual a 23%, uma renda média mensal de Cr$...
212,00 e gasto médio mensal de Cr$ 99,00 em alimentos.

Entre as mulheres entrevistadas, 23% estavam engajadas
em atividades econdmicas, com 15% trabalhando fora de casa e 8% traba-
lhando em casa.

A participagfio da mulher nas atividades econdmicas varia
segundo suas relag8es com os homens: 100% das mulheres legalmente gepa
radas dos maridos trabalham fora; 75% das mulheres solteiras, 25% das
viivas e 19% das casadas também estfo trabalhando.

Para 91% das mulheres entrevistadas que trabalham, a prin
cipal raz&o para ingressar no mercado de trabalho & a necessidade eco-
ndmica (elas t&m que dividir ~a manutengfo da casa); somente 9% traba-
lham porque gostam. E este o padrfio na sociedade capitalista, particu-
larmente forte entre as mulheres da classe baixa.

Das mulheres entrevistadas, 4l,8% fazem servigos domésti-
cos (empregadas domésticas), recentemente reconhecidos pela legisla-
¢fo trabalhista, e T% sfo trabalhadoras rurais tempordrias. Quase 6T%
das mulheres envolvidas em alguma atividade econdmica n8o t&m nenhumti
po de proteglo trabalhista.

De acordo com as respostas recebidas, 91,1% das mulheres
empregadas se ajustaram a uma estrutura hierarquica na qual desempe -
nham um papel inferior, embora Lk4,6% nfo estejam satisfeitas com seus
salarios. Mais de 50% nfo gostariam de trabalhar e prefeririam ficar em
casa, como donas-de-casa.

Perseguindo incessantemente o ideal de dona-de-casa, ‘a
maioria dessas mulheres Jamais se identificou com seus trabalhos e ja
mais se sentiu como membros efetivos da dlasse trabalhadora. Esta € a
razfo pela qual, nesta classe social, o trabalho remunerado nfo repre-
senta uma fonte de liberagdo da mulher. Sua participagéo na estrutura
de classe é sempre provisdria, sem compromisso, e advém da necessidade
financeira. Elas agem mais como donas-de-casa passivas e dependentes
do que como trabalhadoras militantes, que de fato nfo s8o. Realizam-se
apenas reduzindo, de alguma forma, o grau de dominagfo do homem e
obtendo um pouco mais de liberdade.
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A dona-de-casa & quase subtmissa ao marido. Mais da meta-
de delas (51,9%) sequer participa das decisBes mais diffceis. Somente .
26,6% tam a liberdade de tomar algumas decisBes por conta propria,
na impossibilidade de uma consulta ao marido. As 21,5% restantes sen-
tem-se livres t8o-somente para tomar pequenas decis8es que nfio afetam
a estrutura familiar, sem o acordo prévio masculino. Para as mulheres
que trabalham fora de casa o quadro & diferente:

- 40% sentem-se livres para tomar decis8es grandes ou pe-
quenas relativas & famflia;

- 26,2% tomam decisSes apenas em casos secundirios;

- 33,3% submetem-se completamente &s decis8es dos mari-
dos.

Considerando todas as mulheres engajadas na atividade
econSmica, temos a seguinte distribuiglo:

- 38,2% té&m autoridade para tomar declsBes (comparado com
26,5% de donas-de-casa);

- 25,1% podem decidir somente em casos secundarios (compg
rado com 21,5% de donas-de-casa);

- 36,7% s8o completamente.submissas as declsaes dos ma-
ridos (entre as donas-de-casa a percentagem & de 51,9%).

As principais conclusSes deste trabalho mostram que a
pobreza debilita todas as relag8es entre os sexos. Numa sociedade de
consumo de massa, 08 setores marginalizados tém pouca liberdade. As
mulheres sfo submissas & dominag8o do homem. A necessidade de refor-
gar a mitologia da posig8io da mulher no lar impede-as de exigir ins-
tituig8es gratuitas para o cuidado das criangas e de apoiar as reivin-
dicag8es femininas no sentido do seu ingresso na forga de trabalho.
Assim procedendo, o homem mantém um sistema social que oprime tanto a
mulher como ele prdprio.
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SCOTT, P. A Produgfo Doméstica e a Mulher no Recife. IUPERJ. n® 520.

1979. 10p.

Este trabalho nasceu de uma tentativa de compreender a
funglo da complementagfo da receita monetdria e n#o-monetéria nas fa
milias de baixa renda no Grande Recife. Nele o autor tenta (1) esbogar
um esquema para & compreensfio das atividades complementares como produ

80 doméstica, (2) situar as atividades da mulher dentro do esquema, e
?3) apresentar alguns dados preliminares sobre o trabalho da mulher na
produg8o doméstica no Recife.

0 autor examinou a produg&o doméstica na populag8o de
baixa renda no Recife, focalizando a contribuigfo da mulher no susten-
to das unidades e a relagfo destas unidades com o mercado de trabalho,
a partir dos dados de observagBo direta, entrevistas e questionérios na
érea metropolitana do Recife, durante o ano de 1979.

Um dos maiores centros de emprego no Nordeste & a &rea
metropolitana do Recife, incluindo nove municipios onde se misturam
parques industriais em plena expansfio, servigos terciérios dos mais va
riados, pesca e agricultura. Segundo o censo de 1970, a participag8o
da mulher nas atividades econdmicas concentra-se no setor tercifério,es
pecificamente nas prestacg8es de servigo e nas atividades sociais. As-
sim a mulher preenche 29,6% dos empregos em Recife.

A participaglBo da mulher na determinagBo da renda moneté-
ria das unidades domésticas pesquisadas num questiondrio aplicado a
228 unidades de baixa renda no Grande Recife, das quais 178 tinham che
fe masculino e 50 chefe feminino, & examinada pelo autor. Em seguida,
ele apresenta algumas outras esferas em que a cont ribuig@o da mulher

P4

d complementagBo da renda familiar € marcante.

0 autor conclui afirmando que a produg@o doméstica das
familias de baixa renda implica legalizar aquelas atividades que n8o
estabelecem vinculos diretoge/ou formais com empregadores; que se des -
tinam mais claramente ao consumo dos membros da unidade e & sua repro
dug8o. Nessas atividades cabe & mulher desempenhar papel preponderan -
te. No contexto de uma unidade doméstica a mulher pode ser esposa ou
pode ser chefe da casa. A composig8o da renda das unidades chefiadas
por homens diferencia-se substancialmente daquela das unidades chefia-
das por mulheres. Embora as chefes de familia e as esposas ganhem em
média aproximadamente a mesma quantia de cada fonte de renda aproveita
da, as esposas (26% com renda monetdria) sd contribuem com 7,2% da ren
da familiar, enquanto as chefes de fam?lia (94%¥ com renda monetérla)
contribuem com 55% da renda familiar. O assalariado & mais frequente en
tre as mulheres separadas dos maridos. Ao mesmo tempo, estas unidades
domésticas recorrem a estratégias de agregagfo de membros do sexo mas-
culino, que mant&m o dominio do homem assalariado, relegando o papel
da mulher ao de complementar (autdnoma, clandestina) a receita desses
membros. A complementagfo feita pela mulher nfo se limita exclusivamen
te & renda monetaria. Ela assume também a responsabilidade da coleta
de siri, ostras, crustéceos, lenha e outros itens, num esforgo no sen-
tido de limitar as despesas da unidade. Além disso estabelece relagdes
de ajuda mitua na vizinhanga, o que assegura o sustento da familia quan
do a receita nfo & suficiente para viver.
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SOUZA, L. R. O Trabalho Feminino e a Estrutura Familiar. Fundagfo
IBGE, Rio, 1979. 142 p. . :

Este trabalho faz uma anflise da articulagfio entre a
inserg&o da mulher na forga de trabalho, condicionada, por um lado,pe-
las impossibilidades e exigéncias de mercado e, por outro, por sua po-
sicfo na estrutura familiar.

Com relagZ & situag@o da forga de trabalho feminina no
Brasil, o estudo mostra que, na anAlise do crescimento da populagfo
economicamente ativa por sexo, a partir de 1940, pode-se observar que
enquanto a populagBo economicamente ativa masculina quase triplicou, a
feminina ultrapassou o quintuplo do seu valor inicial. N&o h& que es-
quecer, porém, que, se este crescimento foi significativo em termos
absolutos, nfio chegou a alterar substancialmente a participagfo femini
na, uma vez qQue, de acordo com dados mais recentes, as mulheres repre-
sentam apenas 28,29% da forga de trabalho.

No tocante ao papel social e familiar da mulher e sua a -
tuag8o no mercado de trabalho, o estudo mostra que a mulher encontra
grande dificuldade para integrar-se nesse mercado.

0 estudo conclui com a enumeragfo de algumas tend&ncias ge
rais em termos da relag8o mulher e trabalho. Relativamente & escola-
ridade feminina, v&-se que a melhor preparagfo educacional nfio assegu
ra automaticamente & mulher formas mais favorfveis de insergBo no mer
cado de trabalho. Outra tend&ncia analisada & a de que as preferé@ncias
do mercado de trabalho recaem normalmente nas mulheres Jovens e soltei
ras, uma vez que a casada, passivel de ter filhos, representa para o
sistema um elemento menos produtivo (absentefsmo, licenga maternidade,
etc). O casamento e, principalmente, a chegada dos filhos - etapa em
que as exigéncias familiares se maximizam, reduzem a participacfo da
mulher no mercado de trabalho. A taxa de atividade da mulher casada,
apesar de ter aumentado significativamente nos iltimos anos, ainda & a
mais baixa da familia.

Finalmente, o estudo indica que, mais do que a retengfoda
mulher no lar por encargos domésticos, o que esté em Jogo & a incapaci
dade, por parte do sistema, de absorver a m8o-de-obra feminina dispodi
vel; o mesmo ocorre no caso das mulheres solteiras, que néo estudam
nem trabalham. Deste modo, a forga de trabalho feminina continua cum -
prindo a fungfo de um grande reservatdrio que assegura ao sistema méo-
-de-obra disponivel, quando este a necessita, e que a reabsorve, quan
do o mercado de trabalho se contrai.
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VIEIRA, E. M. M. Influ&ncia do Patriarcalismo na Valorizagfo Social
da Forga de Trabalho Feminina. Tese de Mestrado. Universidade de
Santa Maria - RGS - 1980. 123 p.

Toda abordagem literfria a respeito do patriarcalismo tem
-se baseado na classe de maior prestigio econdmico, social e polftico
advindo dos portugueses durante o periodo colonial, quando estes inici
almente compuseram a aristocracia rural, depois a urbana, e foram gal-
gando posig8o de comando em nossas instituig8es sociais. Os reflexos
por eles deixados na sociedade brasileira s&o t&o fortes que mesmo
numa classe de etnia diferente situada na escala inferior da pirdmide
social, focalizada neste estudo, persiste o patriarcalismo.

0 estudo abrangeu uma populagfo de oitenta e duas mulhe
res esposas de proprietirios e meeiros residentes nas comunidades ru-
rais de Patrimdnio dQ Ouro e Lembrangas, situadas no municipio de Cas-
telo, Estado do Espirito Santo, onde a etnia predominante & a italiana.
Do ponto de vista econdmico essas comunidades operam sob o regime de
economia familiar. A vida da mulher & uma constapte luta, participando
ela tanto nas atividades domésticas como também naquelas que lhe forne-~
cem simultaneamente elementos para o consumo familiar e alguma renda.
Em virtude da necessidade de sobrevivéncia e da pressfio econdmica, al
gumas mulheres sentem-se obrigadas a colaborar no trabalho da 1avoura,
diferindo pois, neste ponto das mulheres do patriarcalismo colonial.

Os indicadores de patriarcalismo mais acentuados sfo a
obedié&ncia ao marido, o n&o planejamento familiar, a dupla moral e a
obediéncia total dos filhos. A participaglo da mulher em cursos ofere-
cidos pela Extenbllo Rural deu-se nas &reas de alimentaglio, salide .e
costura. As aspiFa¢8es femininas em relaglo i Extensio Ruralvoltaram-se
para cursos que lhes oferecessem subs{dios para melhorar o nfvel de
'~ consumo familiar ou para au-entar-lhes a renda. A Bxtensf0 Rural tem
seguido os mesmos padr8es da sociedade, procurando capacité-las para a
esfera doméstica e n#o como um elemento de maior participagBo nas suas
comunidades.






V - LEGISLAGRO ESPECIFICA
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SITUAGRO DA MULHER NA SOCIEDADE BRASILEIRA - Pesquisa Legislativa n
43/73 - Centro de Documentag®o e Informaglo - Coordenaglo de Estudos
Legislativos - SegBo de Legislac® Brasileira.

ESTATUPO ECONOMICO DA MULHER BRASILEIRA

N&o hé um estatuto econdmico da mulher. Seu STATUS eco-
ndmico - como o de todo cidadfo-pode depender do grupo familiar a que
pertence. Todavia, ser desta ou daquela familia nfio representa, Juri-
dicamente, fator determinante, exclusivo, para ascender economicamente.

A mulher concorre livremente para constituir seu patrimS-
nio econSmico ou amplié~-lo. Isto, afinal, subordiné-se ds suas apti-
d8es, como todo indivfiduo.

O Estado brasileiro tem fixada a ordem econdmica e soci-
al, conforme ordena a Constituiglo do Brasil:

"A ordem econdmica e social tem por fim realizar o desen-
volvimento nacional e justiga social, como base nos seguintes princi -
pios:

I - liberdade de iniciativa;

II - valorizagBo do trabalho como condig@o da digniddade hu
mana;

IIT - funglo social da propriedade;

IV - harmonia e solidariedade entre as categorias soci-
ais de produglio;

V - repressfio ao abuso do poder econdmico, caracterizado
pelo dominio dos mercados, a eliminag@o da concorrén-
cia e o aumento dos lucros.

VI - expansfo das oportunidades de emprego produtivo".
(Art. 160).

1. A realidade no campo e nas cidades e seus desequilibrios:

1.1 No campo:

A mulher - ou trabalhador do campo em geral - ji4 tem seu esta-
tudo jurfdico prdéprio, institufdo pela Lei n® 4.21k de 2 de margo de
1963, que estabelece:

- A Jornada de trabalho nfo pode exceder a oito horas diarias
(art. 25).

- Todo trabalho noturno (entre 21 horas de um dia e as 5 ho-
ras do seguinte) seri acrescido de vinte e cinco por cento
sobre a remuneragfo normal (art. 27 e seu pardgrafo ).

- "Qualquer que seja a forma, tipo.ou natureza do contrato, ne
nhum trabalho rural assalariado poderd ser remunerado em
base inferior ao salfrio-minimo regional". (art. 28).

- Férias remuneradas apds cada doze meses de trabalho, corres-
pondentes a 20 dias f{iteis e proporcionais, conforme o compa
recimento ao servigo (art. L3).

- = Aviso prévio e estabilidade no emprego (art. 90 a 102).

No tocante &s normas protetoras do trabalho da mulher no cam-
Po, ver especialmente os artigos 54 e 56. no Anexo 1.
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A Previdéncia Social foi estendida ao trabalhador rural, at
vés do Decreto n. 53.154, de 10 de dezembro de 1963. O Decreto-lei n..
276, de 28 de fevereiro de 1967, criou o Fundo de Assisténcia e Previ-
déncia a0 Trabalhador Rural, e o Decreto n? 61. 554, de 17 de outubro
de 1967, aprovou o seu Regulamento. Seguiram-se o Decreto-lei n® T04 ,
de 24 de julho de 1969 e, finalmente,a Lei Complementar nd 11, de 25
de maio de 1971, instituindo o Programa de Assist&ncia Rural ao Tra-
balhador Rural (PRORURAL), revogou estes dois {iltimos decretos-leis
(art.37) e unificou, aperfeigoando-a, toda a legis1nglo anterior per-
tinente. Esta lei foi regulamentada pelo Decreto n® 69.919, de 11 de js
neiro de 1972.

Conforme expresso na Lei Complementar n® 11/71 (art. 2?). os
beneficios assegurados aos trabalhadores rurais sfo:

I - aposentadoria por velhice;
II - aposentadoria por invalidez;
II1 - pens8o;
IV - auxflio-funeral;
V - servigo de safde;
VI - servigo social.

1.2 Nas cidades:
0 trabalhador urbano tem suas relagSes empregagicias regulagns

pela ConsolidagBo das Leis do Trapalho (Decreto-lei mn. 5.452, de 1. de
maio de 1943).

Dispensa comentirios a referida legislag8o comsolidada, uma,
vez que o Brasil & filiado & Organizag8o Internacional do Trabalho,
participa das suas conferéncias internacionais e tem adotado suas

resolug8es. E notdria a posig8o de vanguarda do Pais no campo dessa
legislag80 especializada.

Para melhor esclarecimento, figuram apenas os artigos 372 s«
Lol da CLT (Da ProtegZo do Trabalho da Mulher), que constituem o Ane-
x0 n. 2.

1.3 Desequilibrio entre o campo e as cidades

No Brasil, os desequilibrios entre o campo e as cidades sllo
os tipicos dos paises em desenvolvimento.

A tendéncia natural & a minimizag80 desses problemas sociais,
o que nfo estf muito distante para o Brasil, em virtude do seu reco-~
nhecido fortalecimento econamaco. Destaque-se que o maior parque indus
trial da América do Sul & o brasileiro (Estado de S&o Paulo).

A localizaglo deliberada da Capital da Repfiblica (Brasilia) na
regi8o Centro-oeste do Pafs, o0s incentivos fiscais beneficiando o
Norte e o Nordeste brasileiro, a construgfio de soberbas rodovias (co-
mo a TransamazSnica) e outras menores, em regiSes produtivas, estlo con
tribuindo para a acelerag8o desse processo de desenvolvimento econdmi-
co e social, visando a uma justa dis tribuig8o da riqueza nacional,que
atingiréd, especialmente, as comunidades do interior brasileiro.






49

Objetivando a implantagZo da reforma agraria, como medida de
Justiga social, dentro dos padr8es democréticos, foi institufdo o Pro-
grama de RedistribuigZo de Terras e de Estfimulo & Agro;ngﬁstrza do
Norte e do Nordeste ?PROTERRA) por meio do Decreto-lex n. 1.179, de
6 de julho de 1971, regulamentado pelo Decreto n® 69.246, de 21 de se-
tembro de 1971.

Este Programa tem o "objetivo de promover o mais f&cil acesso
do homem & terra, criar melhores condigSes de emprego de mfo-de-obra e
fomentar a agroindiistria nas reglges compreendidas nas &reas de atua -
¢80 da SUDAM e da SUDENE" (art. 1.) (SUDAM = Superintend&ncia do De-
senvolvimento da Amazdnia, e -SUDENE = Superintend@ncia do Desenvolvi -
mento do Nordeste).

0 Decreto-lei n® 1.179/71 fixa os recursos e as finalidades a
que se destinam:

"art. 20 S#o dotados ao Programa recursos no valor de cr$
4.000.000.000,00 (quatro bilh8es de cruzeiros).

Art. 3? Os recursos de qQue trata o artigo anterior sfo in-
cluidos no orgamento monetério dos exercicios respectivos para aplica
¢&o nos seguintes fins:

a) aquisiglo de terras ou sua desapropriagfo, por interesse so
cial, inclusive mediante prévia e Justa indenizag8o em dinheiro, nos
termos que a lei estabelecer, para posterior venda & pequenos e mé-
" dios produtores rurais da regifio, com vistas & melhor e mais racional
distribuig&o de terras cultivaveis; .

b) empréstimos fundidrios a pequenos e médios produtores ru
rais, para aquisigfo de terra propria cultivlvel ou ampliag8o de pro -
priedade considerada de dimens8es insuficientes para exploragfio econd-
mica e ocupaglio da'familia do agricultor;

C) financiamento de projetos destinado 3 expansiio da agro-
indastria, inclusive a agucareira, e da produglo de insumos destinados
a agricultura;

d) assist@ncia financeira & organizaglo e modernlzagﬁo de
propriedades rurais, a organizagfo ou ampliagBo de servigos de pesqui-
sa e experxmentag&o agricola, a sistemas de armazenagem e silos, as-
sim como a meios de comercializagfo, transporte, energia elétrica e
outros;

e) subsfidio ao uso de insumos modernos;

f) garantia de precos minimos para os produtos de exportagho;
e

g) custeio de agB8es discriminatdrias de terras devolutas e fis
calizaglo do uso e posse da terra".

A 1ndustr1allza§§o do Norte e Nordeste, em futuro nfio muito dis
tante, criaréa empregos locais, proporcionara poder aquisitivo para as
respectivas populag8es e, gradativamente, eliminaréa o &xodo rural.

O Governo Federal, consciente desses fenSmenos econdmicos e
sociais, acaba de enviar Mensagem ao Congresso Naclonai criando Re-
gi8es Metropolitanas (de S&o Paulo, Belo Horizonte Porto Alegre, Reci-

fe, Salvador, Curitiba, Belém e Fortaleza), perseguindo com obstinac&o
esses objetivos.






2. Os .!;€§i6. pagos &s mulheres no Brasil, em comparaclo com
os sal@rios dos homens: )

A COn:t{tuig!o Federal estatui:

" livre o exercfcio de qualquer trabalho, offcio.ou proris-
sfo, observadas as condigBes de capacidade que & lei estabelacer" (pa-
rigrsfo 23 do art. 153).

A Carta Magna profbe, textualmente, a "diferenca de galdrio e
de critério de admissSes por motivo de sexo, cor e estado civil", no in
ciso III, do art. 165.

0 que determina o valor do saldrio da mulher, ou o do homem,
€ a qualidade, natureza ou perfeicfio do servigo que um ou oytro pres -
tar:

"Sendo id&ntica a fung®o, a todo trabalho de igual valor,pres-
tado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderé igual sa-
lério, sem distingfo de sexo, nacionalidade ou idade". (Art, L6l da
ConsolidagB8o das Leis do Trabalho).

Quando a prestaglio dos servigos € em repartigfo piiblica, o va
lor dos respectivos vencimentos serd o do cargo, fixado em lei, Por-
tanto, inexiste, igualmente qualquer discriminagfo quanto a sexo, es
tado civil, ou cor. O limite de idade, entretanto, para a admissfo &
de 35 anos. Todavia, h& corrente respeitédvel de estudiosos do Direito
Administrativo contréria a essa limitaglo etéria, fundamentando-se em
principios gerontoldgicos e em causas do desemprego.

3. Higiene:

A higiene no trabalho &€ prevista, para o trabalhador rural, no
seu Estatuto (arts. 49 a 56) e, para o trabalhador ur'banoé nos artigos
154 e 223 da Consolidag8o das Leis do Trabalno (Anexos n°% 2 e 3, res-
pectivamente).

No servigo piiblico, & &bvio que o Estado n8o se descuida de
prové-la.

Considerag8es gerais sobre a higiene: o Brasil & um pais de
extens8o geogrlfica continental (ocupa 4T% do territério da América
do Sul), sendo, consequentemente, grande o nimero de seus municf{pios
e imensa a sua zona rural. Excluirei as capitais da Repliblica e as dos
estados, embora nelas existeam ainda "favelas"e "morros", decorrentes
Justamente do &xodo rural que forma uma populac!b variante, de cresci
mento até o momento incontrolével. A seguir, abordarei a meta habita -
cional do Governo central com a participagfo dos estados e municfipios,
qQue deve ser compreendida como um esforgo global de desenvolvimento, a
que aludi em "desequilibrios entre o campo e as cidades " - n. 2.1.3.

Esses "morros" e "favelas" est@o sendo erradicados e substitui
dos por casas e apartamentos construidos pelo Poder PGblico e aliena-
dos a seus legitimos ocupantes através de prestagBes a longo prazo. B
claro que com instalagSes adequadas.
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Grande niumero dos municipios tem rede de &gua e esgoto e,
em quase sua totalidade, luz e forga.

A par disso, o Governo Central criou o "Projeto RONDON", envol
vendo universitarios de todas as &reas do ensino que temporariamente se
instalam, nas férias letivas, nas cidades mais distantes e de condig#o
inferior, prestando-lhes assisténcia de toda ordem, tais como, médica,
sanitfria, administrativa (inclusive planejamento), odontolégica, etc.
e depois elaboram relatdrios para conhecimento dos problemas peculia
res a cada uma e posteriores provid&ncias governamentais.

4. Alojamento:

O problema magno da moradia popular, comum a todas as nag8es,
vem sendo cuidado com especial ateng8o pelos governantes brasileiros.

Instituiu-se o Banco Nacional da Habitag8o - BNH, com a finali
dade de orientar a aplicagfo da politica habitacional do Governo.

A mulher, também sob esse aspecto, & vista no conjunto famili-
ar. B & familia que se destinam essas medidas oficiais.

O Diario Oficial ga Unifo, de 21.2.1973, pAgs. Sil e seguintes,
publicou a Resolugéo RC n. 1-T3, do Conselho Administrativo do BNH,
aprovando as dire trizes do Plano. Nacional de Habitaglo Popular
(PLANHAP), instituindo o Sistema Financeiro de Habitaglio Popular
(FUNDHAP) e autorizando a criagfo de Fundos Estaduais de Habitagfo Po
pular (FUNDHAP).

Deixo ao critério do destinatfrio deste trabalho as conclus8es
da leitura da referida Resoluglo.

5. 0Os setores de atividade das mulheres no Brasil

Observadas as condig8es de capacidade previstas em lei, & mu
lher & garantido o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo
e:

"os preceitos que regulam o trabalho masculino s8o aplicdveis
a0 trabalho feminino, naquilo em que nfo colidirem com a pro-
teg80o especial instituida por este capitulo”.
(Art. 372, da Consolidagio das Leis de Trabalho).

A mulher pode ocupar qualquer dos cargos mencionados no nime-
ro 1.2 (direitos politicos) deste trabalho:

"0s cargos pliblicos s8o acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei". (Art. 97 da Coms
tituigBo Federal).

Pode ser fungiondria pblica. Como tal, goza de vantagens das
quais se destacam duas fundamentais:






52

a) direito & aposentadoria ao completar trinta anos de servi-
¢o; e b) licenga especial para a gestante, de 120 dias.

"0 funcionfrio serf aposentado:

00 00 00 00 0000000000000 0000000000000 00000000000000°0000060000000000
III - Voluntariamente, apés os trinta e cinco anos de servigo.

, Parfigrafo finico - No caso do item III, o prazo & de trinta anos
pera & mulher". (Art. 101 da Constituigfo Federal).

"X funcionfria gestante serf concedida, mediante inspecfo mé-
dica, l:lcenga por quatro meses, com vencimento, ou remuneraglo®™. (Art.
107 da Lei n. 1.T711, de 28.10.52).

Iguais critérios sfo aplicados & trabalhadora urbana e & rural.

"Aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de tragbalho, com
salfrio integral". (Incisc XIX, do art. 165, da Constituiglo Fe
deral).

No concernente & licenga & trabalhadora gestante, ver os arti-
gos 392 e 393 da Consolidagfo das Leis do Trabalho, e 55, do Estatuto
do Trabalhador Rural, qye dispSem sobre a protegfo do trabalho da mu-
lher, conforme anexos n. 2 e 1 respectjvamente.

H&, também, a categoria dos empre s domésticos abrangendo
homens e mulheres, disciplgna.dos pela Lei n. 5.859, de 11.12,1972, com
o regulamento do Decreto n. T1.885, de 9.3.1973.

Esses empregados sfo igualmente amparados pelo Sistema da Pre-
- vidéncia Socis% e tgn direito a férias anuais como os demais trabalha-
dores (arts. 3. e 4. da referida lei).

De modo geral, a mulher brasileira exerce todas as atividades
de carfter técnico, cientifico, artfistico e cultural, que exigem o
mais alto nivel de escolaridade.

" H&, desse modo, mulheres romancistas, poetas (elas insurgem-se
contra o vochbulo "poetiza"), engenheiras, jornalistas, radialistas,ar
tistas, diretoras de importantes Srgios pfiblicos e privados, professo-
ras universitérias, comerciantes, etc., da mesma forma que homens.






ANEXO R° 1

(HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO - Artigos n°°
49 a 56 DO ESTATUTO DOS TRABALHADORES RURAIS
- Lei n? L4.21k4, de 02 de margo de 1963)






CAPITULO VI
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 49 As normas de higiene e seguranga do trabalho serBo ob-

s:;vadas em todos os locais onde se verificar a atividade do trabalhador ru
ral. -

SECRO I - Da Moradia

Art. 50 0 Poder Executivo baixard regulamentaglo acerca das ca
sas destinadas aos trabalhadores rurais, atendendo &s condig8es peculiares
de cada regiflo e respeitados, em qualquer caso,os minimos preceitos de hi
giene.

Paragrafo inico. As normas a que se refere este artigo deverfic ser
propostas por uma comiss8o nomeada pelo Governo e constitufda de represen
tantes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social, da Agricultura e
da Satde.

Art. 51 Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o trabalha-
dor rural ser& obrigado a desocupar a moradia dentro de trinta dias, res-
tituindo-a no estado em que a recebeu, salvo as deteriorag8es naturais do
uso regular.

SEGRO II - Da Defesa da Salide do Trabalhador

Art. 52 As normas a Que se refere o artigo Ul constarfo de re
gulamento a ser elaborado no prazo improrrogavel de cento e oitenta dias
por uma comiss¥o constitufda de um representante do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, um do Ministério da Agricultura, um do Ministério da
Salide, um dos trabalhadores rurais e um dos empregadores rurais, indicados
pelas respectivas entidades de classe, cabendo a presidéncia do 6rglo ao
representante do Ministério do Trabglho e Previdéncia Social, todos de no-
meag80 do Presidente da Repliblica. Essa comiss@io poderd requisitar assesso
ramento das entidades especializadas e as normas por ela elaboradas serfo
expedidas em decreto do Executivo referendado pelos Ministros do Trabalho
e Previdéncia Social, da Agricultura e da Saide.

Paragrafo finico. Na regulamentagfo prevista neste artigo serfio
estipuladas as penalidades aplicaveis nos casos de infraglio aos seus dispo
sitivos.

TITULO III
DAS NORMAS ESPECIAIS DE PROTEGRO DO TRABALHADOR RURAL

CAPITULO I
DO TRABALHO DA MULHER

Art. 53 VETADO

Art. 5k N&o constitui justo motivo de rescis@io de contrato cole
tivo ou individual de trabalho da mulhcr o casamento ou a gravidez e n#o
se admitirfo, em regulamento de qualquer espécie, em contrato coletivo ou
individual, ou em conveng8o coletiva de trabalho,quaisquer restrig8es, com
esses fundamentos, & admissfo ou permané&ncia da mulher no emprego.

Art. 55 O contrato de trabalho néo se interrompe durante a gra-
videz, em virtude da qual serfio assegurados, & mulher, ainda os seguintes
direitos e vantagens:

a) afastamento do trabalho seis semanas antes e seis depois do
parto, mediante atestado médico sempre que possivel, podendo, em casos
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excepcionais, esses periodos ser aumentados de mais duas semanas cada um
mediante atestado médico;

b) repouso remunerado de duas semanas em caso de abdrto, a Juizo
do médico;

¢) dois descansos especiais, de meia hora cada um, durante o traba
lho didrio, para amamentag&o do filho, até que seja possivel a suspenséo
dessa medida, a critério médico, nunca porém, antes de seis meses apds
o parto; '

d) percepglo integral dos vencimentos durante os perfiodos a que se
referem os itens anteriores, em base nunca inferior aos dos Gltimos perce
bidos na atividade, ou aos da média dos (ltimos seis meses, se esta for su
perior &aqueles.

Pardgrafo primeiro - Mediante atestado médico, & mulher gréa-
vida é facultado, sem perda dos direitos adquiridos perante o empregador em
decorréncia desta lei e sem obrigatoriedade de aviso prévio, romper o
contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial & gestag8o.

Pardgrafo segundo - Os beneficios atribuidos neste artigo ser8o
pagos pelo Instituto de Aposentadoria e Pens3es dos Industridrios(*)

Paragrafo terceiro - Os direitos assegurados neste artigo néo ex
cluem a concessfo do auxilio-maternidade.

Art. 56 E vedada a prorrogagdo do trabalho da mulher além das
vinte e duas horas em qualquer atividade(*)

* HoJe,Instituto Nacional de Previdéncia Social
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ANEXO N. 2

(DA PROTEGRO DO TRABALHO DA MULHER - Artigos n°°®
372 a 401 da CONSOLIDAGKO DAS LEIS DO TRABALHO
- Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943)






CAPITULO III
DA PROTEGRO DO TRABALHO DA MULHER

SEGRO I - Da duraglo e condig8es do trabalho

Art. 372 Os preceitos que regulam o trabalho masculino s8o aplie
céveis ao trabalho feminino naquilo em que n&o colidirem com a proteco es
pecial instituida por este capitulo.

Parégrafo inico. N8o & regido pelos dispositivos a que se refere
este artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas
da familia da mulher e esteja esta sob a diregBo do esposo, do pai, da mis
do tutor ou do filho.

Art. 373 A duraglo normsl de trabalho da mulher serf de ofto ho
ras didrias, exceto nos casos para os quais fdr fixada duracfo inferior,

Art. 37Th A duragZo normal diéria do trabalho da mulher poderd ser
no méximo elevada de 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salari
al, mediante convengfo ou acordo coletivo nos t&rmos do Tftulo VI  desta
Consolidag&o, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
diminuig8o em outro, de modo a ser observado o limite de 48 (quarenta e
oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado.

Art. 375 Mulher nenhuma poderéd ter o seu horfrio de trabalho
prorrogado, sem que esteja para isso autorizada por atestado médico ofi-
cial, constante de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Pardgrafo tinico. Nas localidades em que n8o houver servigo médico
oficial, valeréd para os efeitos legais o atestado firmado por médicos par-
ticulares em documento em separado.

Art. 376 Somente em casos excepcionais, por motivo de forga
maior, podera a duragdo do trabalho diurno elevar-se além do limite 1lee
gal ou convencionado, até o mAximo de doze horas, e o salfrio-hora serd,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior ao da hora normal,

Paragrafo tnico. A prorrogagfo extraordinfria de que trata este
artigo deverd ser comunicada por escrito d& autoridade competente, dentro
do prazo de quarenta e oito horas.

Art. 377 A adogfio de medidas de proteglo ao trabalho das mulhe-
res & considerada de ordem piiblica, néo justificando, em hipStese alguma,a
redugdo de salario.

Art. 378 Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da mulher
serfo feitas, em folhas especiais,as anotag8es e atestados médicos previse
tos neste capitulo, de acordo com os modelos que forem expedidos,

SEGRO II - Do trabalho noturno

Art. 379 E vedado & mulher o trabalho noturno, exceto &s maioe
res de 18 (dezoito) anos empregadas:

I - em empresas de telefonia, radiotelefonia ou radiotelegrafiag
II - em servigo de salide e bem-estar;
TII - em casas de divers8es, hotéis, restaurantes, bares e estabele-
cimentos congéneres;
IV - em estabelecimento de ensino;
V - que, néo executando trabalho contfnuo ocupem cargos técnicosou
postos de direg@o de geré&ncia, de assessoramento ou de confian

ca;






VI - na industrializagBo de produtos pereciveis a curto prazo duran

te o periodo de safra quando ocorrer necessidade imperiosa de

servigo, bem como nos demais casos em que o trabalho se fi-

zer com matérias-primas ou matérias em colaboragfo suscetiveis

de alteraglo répida, quandonecesssirio o trabalho noturno pa

ra salva-las de perda inevitével;

em caso de forga maior (art. 501);

nos estabelecimentos bancarios, nos casos e condigdes do art.

l.6e seus pardgrafos do Decreto-lei n® 546, de 18 de abril de

1969;

IX - em servigos de processamento de dados para execugfo de tarefas
pertinentes & computag8o eletrdnica;

X - em indstrias de manufaturados de couro que mantenham contra-
tos de exportagio devidamente autorizados pelos drglos piblicos

competentes.

VII
VIII

Paragrafo Ginico - Nas hipdteses de que tratam os itens VI e V1I,
o trabalho noturno dependera de:

a) concordéncia prévia da empregada, n#o constituindo sua recusa
Justa causa para despedida;

b) exame médico da empregada nos térmos do art. 375;
¢) comunicag8o & autoridade regional do trabalho no prazo de qua-
renta e oito horas do inicio do periodo do trabalho noturno.

Art. 380 Para o trabalho a que se refere a alinea "c" do artigo
anterior, torna-se obrigatdria, além da fixag8o dos saldrios por parte dos
empregadores, a apresentagéo & autoridade competente dos documentos seguin
tes:

a) atestado de bons antecedentes fornecido pela autoridade compe-
tente;

b) atestado de capacidade fisica e mental, passado por médico ofi-
cial.

Art. 381 O trabalho noturno das mulheres terd saldrio superior
a0 diurno.

Paragrafo primeiro - Para os fins deste artigo, os salérios ser8o
acrescidos duma percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no mfnimo.

Paragrafo segundo - Cada hora do periodo noturno de trabalho das
mulheres tera cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SEGRO III - Dos periodos de descanso

Art. 382 Entre duas jornadas de trabalho, haveré& um intervalo de
onze horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383 Durante a jornada de trabalho, sera concedido & emprega
da um periodo para refeig@io e repouso néo inferior a uma hora nem supe-
rior a duas horas, salvo a hipdtese prevista no art. Tl, pardgrafo tercei-
ro.

Art. 384 Em caso de prorrogagdo do horario normal, serd obrigatd
rio um descanso de quinze (15) minutos no minimo, antes do inicio do perfo
do extraordinario do trabalho.






Art. 385 O descango semanal ser& de vinte e quatro (2u) horas
consecutivas e coincidirf no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo
de conveni®ncia pfiblica ou necessidade imperiosa de servigo, a‘ jufzo da au
toridede competente, na forma das disposigBes gerais, caso em que recairé
em outro dia.

Parfgrafo finico. Observar-se-80, igualmente, os precéitos da legis
laglo geral sobre a proibigBo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 Havendo trabalho aos domingos, sérﬁ.organizada uma esca
la de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

SECRO IV - Dos métodos e locais de trabalho
. Art. 387 B proibido o trabalho da mulher:

a) nos subterrdneos, nas minerag8es em subsolo, nas pedreiras
e obras de construg8io pliblica ou particular;

b) nas atividades perigosas ou insalubres, pspecificadas nos qua-
dros para este fim aprovados.

Art. 388 BEm virtude de exame e parecer da autoridade competente,
o Ministro do Trabalho e Previdencia Social poderid estabelecer derrogagdes
totais ou parciais &s proibig8es a que alude o artigo anterior, quando ti
ver desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres, todo
e qualquer caradter perigoso ou prejudicial mediante a aplicagfo de novos
mé t odos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389 Toda empresa é obrigada:

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes & higie
nizag8o dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagho
e iluminag8o e outros que se fizerem necessfrios & seguranga e
ao conforto das mulheres, a critério dd autoridade competente;

II - a instalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitlrios; dis-
por de cadeiras ou bancos, em nimero suficiente, que permi-
tam s mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico;

III - a instalar vestirios com armirios individuais privativos das
mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritérios , -
bancos e atividades afins, em que n8o seja exigida a troca de
roupa e outros, a critério da autoridade competente em maté -
ria de seguranga e higien: do trabalho, admitindo-se como sufi
cientes as gavetas ou escaninhos,, onde possam as empregadas
guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente,
os recursos de protegBo individual, tais como Sculos, mAsca -
ras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do apa
relho respiratdrio e da pele, de acordo com a natureza do tra-
balho.

Paragrafo primeiro - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terfo
local apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob vigiléncia
e assist@ncia os seus filhos no perfiodo da amamentagHo.
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Pardgrafo segundo - A exigincia do paridigrafo primeiro poderd ser
suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante cor
vénio, com outras entidades piblicas ou privadas, pelas prSprias empresas,
e regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.

Art. 390 Ao empregador & vedado empregar a mulher em servigo que
demande o emprego de forga muscular superior a vinte (20) quilos, para o
trabalho contf{nuo, ou vinte e cinco (25) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo tnico. N8o esta compreendida na determinagBo deste arti
go a remogfo de material feita por impulsfo ou traglio de ¥agonetes sobre
trilhos, de carros de m& ou quaisquer aparelhos mec&nicos.

SEGRO V - Da protegZo & maternidade

Art. 391 N80 constitui justo motivo para a rescisfio do contrato
de trabalho da mulher o fato de haver contraido matrimdnio ou de encontrar
-ge em estado de gravidez.

Pardgrafc nico. N8#o serfo permitidos em regulamentos de qualquer
‘natureza, contratos coletivos ou individuais de trabalho, restrig8es ao
direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392 B proibido o trabalho da mulher grévida no perfodo de
quatro (L) semanas antes e oito (8) semanas depois do parto.

Parégrafo primeiro - Para os fins previstos neste artigo, o inf-
cio do afastamento da empregada de seu trabalho seré determinado por ates-
tado médico nos termos do art. 375, o qual deveri ser visado pela empresa.

Parfgrafo segundo - Em casos excepcionais, os perfodos de repou-
80 antes e depois do parto poderfio ser aumentados de mais duas (2) sema-
nas cada um, mediante atestado médico, na forma do paragrafo primeiro.

Parégrafo terceiro - Em caso de parto antecipado, a mulher terd di
reito ds 12 (doze) semanas previstas neste artigo.

Paragrafo quarto - Em casos excepcionais, mediante atestado médi-
co, na forma-do parégrafo primeiro & permitido & mulher grévida mudar de
funglo.

Art. 393 Durante o periodo a que se refere o artigo 392, a
mulher terd direito ao salfério integral e, quando variadvel, calculado de
acordo com a média dos 6 (seis) iltimos meses de trabalho, bem como os

direitos e vantagens adquiridos, seundo-lhe ainda facultado reverter a fun
¢Bo que anteriormente ocupava.

Art. 394 Mediante atestado médico, & mulher grévida € facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que
este seja prejudicial & gestag8o.

Art. 395 Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado por atesta-
do médico oficial, a mulher teri um repouso remunerado de duas (2) sema-
nas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar & fun¢fo que ocupava
antes de seu afastamento.

Art. 396 Para amamentar o préprio filho, até que este complete
seis (6) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de tra-
balho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.






Parégrafo finico. Quando o exigir a salide do filho, o perfodo de
seis (6) meses poderd ser dilatadd, a critério da autoridade competente.

Art. 397 O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades pfiblicas desti
nadas & assist&ncia & inf@ncia manterfio ou subvencionarfo, de acordo com
suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de inféncia ,
distribufdos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados es-
pecialmente aos filhos das mulheres empregadas.

" Art. 398 Revogado pelo art. 37 do Decreto-lei no 229,de 28-2-67.
(LTr. 31/137).

Art. 399 O Ministro do Trabalho e Previdéncia Social conferira
diploma de benemerdncia aos empregadores que se distinguirem pela organiza
¢do e manutenglo de creches e de instituig8es de proteglio aos menores em
idade pré-escolar, desde que tais servigos se recomendem por sua genero -
sidade e pela efici&ncia das respectivas instalag8es.

Art. 400 Os locais destinados & guarda dos filhos das operérias,
durante o periodo da amamentagfo, deverfo possuir, no mfnimo, um ber¢dério,
uma saleta de amamentag80, uma cozinha doméstica e uma instalag8o sanitd -
ria.

SEGRO VI - Das penalidades

Art. 401 Peda infrag8o de qualquer dispositivo deste capftulo,se
r& imposta ao empregador a multa de, 1/5 (um quinto) do sal&rio-mfnimo a
2 (dois) salérios-mfnimos regionais, aplicada pelas Delegacias Regionais do
Trabalho ou por aquelas que exergam fung3es delegadas.

Parégrafo primeiro - A penalidade serid sempre aplicada no grﬁumﬁ;i
mo;

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulag8o para frau-
dar a aplicag8o dos dispositivos deste capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.
Parégrafo segundo - O processo na verificagfo das infrag8es, bem

como na aplicag8o e cobranga das multas, serd o previsto no titulo "Do Pro
cesso de Multas Administrativas", observadas as disposig8es deste artigo.






ANEXO K° 3

(SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO - Artigos n°.
154 a 223 da CONSOLIDAGRO DAS LEIS DO TRABA-
LHO - Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio

de 1943)






CAPITULO V
SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO
SEGRO I - Normas Gerais e Atribuig8es

Art. 154 BEm todos os locais de trabalho deveri ser respeitado o
que neste capitulo se dispSe em relagfo & seguranga e higiene do trabalho.

Art. 155 A observéncia do disposto neste capitulo nSo desobriga
as empresas do cumprimento de outras disposig¢8es que, com relaglo & segu-
ranga ou & higiene e levando em conta as circunst@ncias regionais, sejam
incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitérios dos Estados ou
Municipios em que se localizem as empresas e os respectivos estabelecimen-
tos.

Art. 156 Nas atividades perigosas, agressivas ou insalubres po-
derfo ser exigidas pela autoridade competente em seguranga e higiene do
trabalho, além das medidas incluidas neste Capitulo, outras que levem em
conta o carater prdprio da atividade.

Art. 15T A fiscalizaglio do cumprimento das disposig8es deste Ca-
pitulo compete ao Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho
(DNSHT), &s Delegacias Regionais do Trabalho e, supletivamente, mediante
autorizag8o do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, a outros 4rglos
federais estaduais ou municipais.

Art. 158 Cabe especialmente ao Departamento Nacional de Seguran-
ca e Higiene do Trabalho:

I - Estabelecer normas referentes aos principios cons tantes des-
te Capitulo;

II - Orientar a fiscalizagfo da legislagfo concernente & seguranga
e higiene do trabalho;

III - Conhecer, em segunde e {iltima inst@ncia, dos recursos volunté-
rios ou de oficio, das decis8es proferidas pelos Delegados Regionais do
Trabalho em matéria de seguranga e higiene do trabalho.

Art. 159 Cabe especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho,
nos limites de suas respectivas jurisdigdes:

I - adotar as medidas que se tornem ex;gfveis. em virtude das dis-
posig8es deste Capitulo, determinando as obras e reparagdes que em qual-
quer local de trabalho, se fagam necessérias;

II - fornecer certificados referentes ao cumprimento das obriga-
¢8es deste Capitulo. '

Art. 160 Cabe &s empresas, para o bom cumprimento do disposto nes
te Capitulo:

I - instruir seus empregados sobre as precaug8es a tomar, a fim
de evitar acidentes do trabalho, doengas e intoxicag8es ocupacionais;

II .- colaborar com as autoridades na adog8o de medidas que visem &
protegfo dos empregados, facilitando a respectiva fiscalizagfo.
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Art. 161 Cumpre aos empregados:

I - observar as regras de seguranga que forem estavelecidas para
cada ocupagéo;

IT - usar obrigatoriamente os equipamentos de protegéo individual e
demais meios destinados & sua seguranga.

Art. 162 Nenhum estabelecimento industrial poderi iniciar a sua
atividade sem haverem sido previamente inspecionadas e aprovadas as respec
tivas instalag8es pela autoridade competente em matéria de seguranga e hi-
giene do trabalho.

Paragrafo inico. Nova inspegfio deverd ser feita quando houver modi
ficag@o substancial nas ins t alagdes.

Art. 163 Poderad ser embargada pela autoridade competente em ma-
téria de seguranga e higiene do trabalho a construgfo de estabelecimento in
dustrial novo ou de acréscimo ao j& existente, quando contrariar o disposto
no presente Capitulo.

Pardgrafo Gnico. E facultado ds empresas fazer aprovar previamente
os projetos de construgfo pela autoridade competente, nos termos do arti-
go 162.

SEGRO II - Prevengdo de acidentes

Art. 164 As empresas que,.a critério da autoridade competente em
matéria de seguranga e higiene do trabalho, estiverem enquadradas em con-
dig8es estabelecidas nas formas expedidas pelo Departamento de  Seguranga
e Higiene do Trabalho, deverfo manter, obrigatoriamente, servigo especiali
zado em seguranga e em higiene do trabalho e constituir Comissdes internas
de Prevengfio de Acidentes (CIPAs).

- Parégrafo primeiro - O Departamento Nacional de Seguranga e
Higienedo Trabalho definiréd as caracteristicas do pessoal especlalizado em
seguranga e higiene do trabalho, quanto &s atribuigdes, & qualificag8o e
d proporg8o relacionada ao nimero de empregados das empresas compreendi -
das no presente artigo.

Paragrafo segundo - As ComissBes Internas de Prevenglo de Aciden-
tes (CIPAs) serd@o compostas de representantes de empregadores e empregados
e funcionarfo segundo normas fixadas pelo Departamento Nacional de Seguran
ga e Higiene do Trabalho.

SEGRO III - Equipamentos de protegfo individual

Art. 165 Quando as medidas de ordem geral nfo oferecerem comple-
ta proteg@io contra os riscos de acidentes e danos & salide dos empregados,
caberd & empresa fornecer gratuitamente equipamentos de protegfo  indivi-
dual tais como: éculos, luvas, mascaras, capacetes, cintos de seguranga,
calgados e roupas especiais e outros, que serfio de uso obz}gatério por par
te dos empregados.

Art. 166 Nenhum equipamento de proteg@io individual poderd  ser
posto & venda ou utilizado sem que possua certificado de aprovag@o do res-
pectivo modelo, expedido pela autoridade competente em seguranga e higiene
do trabalho.






SEGRO IV - Medicina do Trabalho

Art. 167 Sera obrigatdério o exame médico dos empregados por
ocasiflo da admiss8o e renovado periodicamente Nas localidades onde hou-
ver servigo de abreugrafia devera ser utilizado este recurso, na rotina de
exames, ao tempo da admiss@io e todas as vezes em que o mesmo se fizer ne
cessario, a critério médico.

Paragrafo {inico. Nas atividades e operagSes insalubres serf obriga
tdrio o exame médico peridédico dos empregados de seis em seis meses.

Paragrafo segundo. A Previdéncia Social colaborara, dentro das
possibilidades de seus servigos médicos, na realizag@io dos exames previs -
tos neste artigo.

Paragrafo terceiro. Os exames médicos dever8o ser orientados no
sentido de investigar a capacidade fisica do empregado para a fung8o que
exerga ou venha a exercer.

Art. 168 O0s estabelecimentos industriais devem estar equipados
com material médico necessario & prestagfo de socorros de urgéncia.

Art. 169 Sera obrigatéria a notificagfo das doengas profissionais
e das produzidas por condigles especiais de trabalho, comprovadas ou sus-
peitas.

Paragrafo primeiro. Incumbe a notificag#o:
a) ao médico da empresa;

b) ao médico assistente do empregado ou participante da conferé&n-
cia médica;

¢) aos responséveis pelos estabelecimentos onde as doengas ocorre-
rem.

Paragrafo segundo. As notificag8es deverfio ser feitas &s Delega-
cias Regionais do Trabalho, com a indicaglio do nome do empregado, residén
cia, idade, local de trabalho, causa da doenga, provavel ou confirmada.

Paragrafo terceiro - As notificagSes recebidas pelas autoridades re
feridas no paragrafo segundo serdo registradas em livro especiais e, além
das providéncias cabiveis nocaso, comunicadas ao Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalho e ao Servigo de Estatistica da Previdén -
cia e do Trabalho (Ver. Nota ao artigo. 354).

SEGRO V - Construgdes

Art. 170 As edificagdes deverfio obedecer aos requisitos técni -
cos que garantam perfeita segurangae aos que nelas trabalhem.

Art. 171 Os locais de trabalho terfo, no minimo 3,00 (tr&s  me
tros) de pé direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Parédgrafo finico. A juizo da autoridade competente, poderéd ser re -
duzido esse minimo, desde que atendidas as condig8es de iluminagBo e ven-
tilag@o condizentes com a natureza do trabalho.







Art. 172 Os pisos dos locais de trabalho serfio planos e horizon-
tais, com passagens que permitam livre trlnsito e transporte de materiais
com seguranga.

Art. 173 As aberturas nos pisos e paredes ser8o protegidas por
guarnig8es que impegam a queda de pessoas ou objeto.

Art. 1T4 As escadas e rampas de acesso dever8o oferecer resjstén
cia suficiente para suportar carga mével de, no minimo, 500 kg por cm
(quinhentos quilogramos por centimetro quadrado).

Art. 175 As rampas, as escadas fixas ou removiveis, de qualquer
tipo, dever#io ser construidas de acordo com as especificag8es de seguran -
¢a e mantidas em perfeito estado de conservagho.

Art. 176 Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens,onde
houver perigo de escorregamento, serdo empregadas superficies ou processos
antiderrapantes.

Art. 17T Os pisos e as paredes dos locais de trabalho serdo, sem
pre que possivel, impermeabilizados e protegidos contra a umidade.

Art. 178 As coberturas ‘dos locais de trabalho deverfo assegurar
proteglo contra as chuvas e oinsdlamento excessivo.

Art. 179 As clarabdias de vidro deverfio ser protegidas por meio
de telas metdlicas ou outros dispositivos, para a preveng8o de acidentes.

Art. 180 Os locais de trabalho deverfio ser orientados, tanto quan
to possivel, de modo a que se evite insolamento excessivo nos meses quen-
tes e falta de insolamento nos meses frios do ano.

SEGRO VI - Iluminag¥o

Art. 181 Em todos os locais de trabalho deverd haver iluminagéo
adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

Paragrafo primeiro. Sempre que possivel, deve ser preferida a ilu-
minag8o natural.

Paragrafo segundo. Para a iluminag8o artificial, devem ser obser-
vados como niveis minimos os fixados pelo Departamento Nacional de Seguran
ga e Higiene do Trabalho.

Paragrafo terceiro. A iluminag&o deve ser uniformemente distribui-
da, geral e difusa, a fim de evitar cfuscamentos, reflexos fortes, sombras
e contrastes excessivos.

Pardgrafo quarto. A iluminacg@io deverd incidir em diregfo que n&o
prejudique os movimentos e a visfo dos empregados e n8o provoquesmbras so '
bre os objetos que devam ser iluminados.

Paragrafo quinto. A 1lum1nag§o elétrica, quando adotada, tera a fi
xidez e a 1nten81dade necesséria 4 higiene visual.

Art. 182 As janelas, clarabdias ou coberturas iluminantes, ho-
rizontais ou em dente-de-serra, seréo dlspostas de maneira que nfo permita
que o s0l venha a incidir, diretamente, sobre o local de trabalho, utili-






sando-se, quando necessirio, recursos para evitar o insolamento excessivo,
tais como toldos, venezianas, cortinas e outros.

SEGRO VII - VentilagEo

Art. 183 O0s locais de trabalho devem ter ventilagZo natural que
proporcione ambiente de conforto térmico compativel com o trabalho reali-
zado.

Parégrafo primeiro. A ventilaglo artificial serf obrigatéria sem-
pre que a natural nfo preencher as condigles exigidas no artigo.

Parfgrafo segundo. Se as condigSes do ambiente se tornarem desfa -
voraveis em virtude de instalag8Ses geradoras de calor, serd prescrito o
uso de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico € recursos
similares.

Parfgrafo terceiro. As instalagSes geradoras de calor, quando pos-
sivel, serfo dispostas em compartimentos especiais isolados 0,50 m (cingue
ta centimetros), pelo menos, das paredes mais proximas.

SECRO VIII - InstalagSes elétricas

Art. 184 As instalagSes elétricas deverfio ser mantidas em con-
digSes seguras de operac8io e obedecerfo as seguintes normas:

I - os aparelhos, acessdrios, dispositivos, guarnigSes e conduto -
res deverfio ser instalados de modo a que previnam, por meio
adequado, os perigos de choque elétrico, de inc&ndio, de esti-
lhagos, de fafscas e de fus@o de materiais;

II - as partes dos aparelhos, acessdérios, dispositivos e outras n&o
cobertas de material isolante, dever8o ser protegidas de con-
tato casual, sempre que as tensSes forem superiores a 50 (cin-
quenta) volts;

I1I - somente pessoal qualificado poderéd instalar, operar, inspecio-
nar ou reparar instalagBes elétricas;

IV - onde houver subst8ncias inflamaveis ou explosivas, bem como nos
recintos das minas, ser8o adotadas medidas especiais de segu -
ranga com relag8o ds instalag8es elétricas;

V - tratando-se de tens8es superiores a 600 (seiscentos) volts, se
r8o adotadas outras medidas, tais como o isolamento, quando
necessario, dos locais perigosos e a fixaglo de cartazes e
avisos que chamem a atengéio em termos precisos para os perigos
a que se expSem os empregados;

VI - as capas ou envoltdrios dos elementos percorridos por corrente
elétrica deverdo ser ligados & terra;

VII - os que trabalharem em eletricidade ou instalagSes elétricas de
vem estar familiarizados com os métodos de respiragfo srtirici
al, destinados a socorrer os acidentes por choque elétrico.






SEGRO [X - Elevadores, Guindastes, Transportadores

Art. 185 Os pogos de elevadores e monta-cargas deverfio ser cer-
cados solidamente em toda a sua altura, exceto as portas ou cancelas neces
sarias nos pavimentos.

Art. 186 Quando a cabine do elevador nfio estiver ao nivel do Pa
vimento, a abertura devera estar protegida por corrimfo ou outros disposi-
tivos convenientes.

Art. 187 Os equipamentos utilizados 1a movimentagfo de materi-
ais, tais como ascensores, elevadores de carga, guindastes, monta-cargas,
pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes, trans
por tadores de diferentes tipos serfic calculados e construidos de maneira
que oferecam as necessfrias garantias de resisténcia e seguranga e conser-
vados em perfeitas condigGes de trabalho.

Paragrafo primeiro. Especial atengdo sera dada aos cabos de ago,
cordas, correntes, roldanas e ganchos que deverdo ser inspecionados perma-
nentemente, substituindo-se as suas partes e pegas defeituosas.

Pardgrafo segundo. Todo o equipamentc terd indicada, em lugar vi
sivel, a carga maxima de trabalho permitida.

Paragrafo terceiro. Os equipamentos s poderfo ser operados por
quem possua experiéncia e conhecimento técnico sobre ¢ assunto.

Paragrafo quarto. Para os equipamentos destinados & movimentag&o
do pessoal serfo exigidas condigles especiais de seguranga.

SEGRO X - Instalagdes, Maquinas e Equipamentos

Art. 188 Em nenhum local de trabalho poderd haver acimulo de ma-
quinas, materiais ou produtos acabados, de tal forma que constitua risco
de acidentes para os empregados.

Art. 189 Deixar-se-& espago suficiente para a circulaglo em tor
no das mAquinas, a fim de permitir seu livre funcionamento, ajuste, reparo
e manuseio dos materiais e produtos acabados.

Paragrafo primeiro. Entre as maquinas de qualquer local de traba-
lho, inst alagdes ou pilhas de materiais devera haver passagem livre, de
pelo menos, 0,80 m (oitenta centimetros), que serd de 1,30m (um metro
e trinta centimetros), quando entre partes méveis de méquinas.

Paragrafo segundo. A autoridade competente em seguran¢a do traba-
lho poderéd determinar que essas dimensSes sejam ampliadas quando assim o
exigirem as caracteristicas das mdquinas e instalagSes ou tipos de opera -
¢8es.

Art. 190 As maquinas, equipamentos e instalag8es mecénicas deve-
réo ser mantidos em perfeitas condigSes de seguranga.

Paragrafo primeiro. As partes mdveis de quaisquer mdquinas ou seus
acessdrios, inclusive polias, correias e eixos de transmissfio, quando ao
alcance dos empregados, dever@o estar guarnecidas por dispositivos de segu
ranga.
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Paragrafo segundo. As méAquinas deverfio possuir, ao alcance dos
operadores, dispositivos de partida e parada que evitem acidentes.

Paragrafo terceiro. A limpeza, ajuste e reparagfo de miquinas s
poderfio ser executados quando elas nfo estiverem em movimento, salvo quan-
do este for essencial & realizagfio do ajuste.

Art. 191 As ferramentas manuais devem ser apropriadas ao uso a
que se destinam e mantidas em perfeito estado de conservaglfo, sendo proi-
bida a utilizag8o das que néo atenderem a essa exigéncia.

Art. 192 Os motores de gas ou ar comprimido dever8o ser imspecio
nados periodicamente para a verificagfo de suas condigSes de seguranga.

Art. 193 Néo serfio permitidas a fabricag8o, a venda, a locag8o e
o uso de mdquinas e .equipamentos que n8o atendam as disposigBes deste Ca
pitulo.

SEGRO XI - Caldeiras e Fornos

Art. 194 As caldeiras e equipamentos que trabalhem sob press&o
devem ser construidos de modo que resistam as press8es internas do traba-
lho com valvulas e outros dispositivos de seguranga.

Parégrafo primeiro. Toda caldeira deverd possuir "Registro de Se
guranga'", que serd apresentado quando exigido pela autoridade competente em
seguranga do trabalho.

Paragrafo segundo. As caldeiras de média ou de alta pressfo deve -
réo ser instaladas em local apropriado e previamente aprovado pela autori-
dade competente em seguranca do trabalho.

Art. 195 Os fornos, para qualquer utilizag#o, serfo construfdos de
material resistente, preferentemente chapas de ago, revestidas de material
refratario que impega o aquecimento do meio ambiente.

Paragrafo primeiro. As &reas vizinhas aos fornos devem ser bem ven
tiladas para evitar a acumulagfio de gases e vapores.

Paragrafo ségundo. Quando os -gases ou vapores forem prejudiciais i
salide dos empregados, serd exigida a instalagBo de coifas, condutos de aspi
rag8o ou outros meios eficazes para sua eliminag8o.

Paragrafo terceiro. Os fornos, quando necessario, ter8o escadas e
plataformas de material resistente ao fogo, qQue permitam aos empregados a
execug8o segura de suas tarefas.

Paragrafo quarto. Antes de aceso um forno, seréo tomadas precau -
g8es para evitar explosGes ou retrocesso de chama.

SEGRO XII - Combustiveis, Inflamaveis e Explosivos

Art. 196 Nos estabelecimentos onde haja depésitos de combustiveis
liquidos, deverfio estar os mesmos situados em locais apropriados, protegi-
dos e assinalados, de modo que os empregados que dele se aproximem o fa-
¢am com as necessarias precaugdes, observando-se, entre outras, a proi-
big8o de fumar.







Art. 197 Os locais destinados & armazenagem de inflamiveis e ex-
plosivos dever8o atender aos seguintes requisitos:

I - a iluminag8o artificial, se necesséria, serd obtida por l&mpa-
das elétricas & prova de explos8o;

II - a protegBo contra descargas elétricas naturais se fard através
de para-raios, de construg8o adequada e em nimero suficiente, quando indi-
cada pels autoridadg competente;

II1 - a quantidade de material armazenado serd restringida ao mfnimo
necessario ao funcionamento da atividade;

IV - ser8o exigidas instalag8es especiais de prevengho e combate a
incéndio.

Art. 198 Nos locais de trabalho onde se manuseiem inflamAveis ou
explosivos, s6 sera permitido manter o material necessfirio ao consumo de
um dia.

Parégrafo primeiro. Cada estabelecimento regulamentari a entrada e
permanéncia de empregados nos locais de armazenagem ou de trabalho com in
flamaveis ou explosivos, sendo expressamente proibido fumar ou usar qual-
quer lampada ou dispositivo com chama desprotegida.

Paragrafo segundo. Da regulamentag8o, deverfio constar as penalida-
des que serfo impostas aos infratores, as quais variarfio desde a simples
adverténcia até a dispensa de acordo com a gravidade da falta cometi-
da.

SEGRO XIII - Combate a Incéndios

Art. 199 Os locais de trabalho deverfo dispor de equipamentos de
combate a incéndio.

Art. 200 As empresas dever8o proporcionar a seus empregados trei
namento adequado, que os habilite ao manejo dos equipamentos de combate a
incéndio.

Art. 201 Poderd@o ser exigidos, para certos tipos de inddstria ou
de atividade onde seja grande o risco de incéndio, requisitos especiais de
construgdo, tais como portas e paredes contra-fogo ou diques ao redor de
reservatdrios elevados de inflamiveis l1iquidos.

Art. 202 As saidas devem ser em nimero suficiente e dispostas de
modo que aqueles que se encontrem nos locais de trabalho possam abandona-
los com rapidez e com tdda a seguranga em caso de sinistro.

Paragrafo primeiro. A largura minima das aberturas de safidas deve
ser de 1,20m (um metro e vinte centimetros), nfo podendo as portas, em
caso algum, abrir para o interior do local de trabalho.

Paragrafo segundo. Onde n8o fér possivel o acesso imediato &s sai
das, deverfio existir, em caréter permanente e completamente desobstrufdas,
circulag8es internas ou corredores de acesso continuos e seguros, com a
largura minima de 1,20m (um metro e vinte centimetros) e que conduzirfo 4ai
retamente as saidas.
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SEGRO XIV - Trabalhos a Céu Aberto

Art. 203 Nos trabalhos realizados a céu aberto, serfo exigidas
precaugBes especiais que protejam os empregados contra a insolag®o, o ca
lor, o frio, a umidade ou os ventos e assegurado suprimento de &gua . poté-
vel.

Parégrafo primeiro. Aqueles que tiverem que permanecer nos locais
de trabalho, a que alude o artigo, ter#o alojamentos em condig8es de higie
ne, a juizo da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do
trabalho.

Paragrafo segundo. Para os trabalhos realizados em regides panta-
nosas ou alagadigas serfo imperativas as medidas de profilaxia de endemias
de acordo com as normas de salide plblica em vigor.

SEGRO XV - EscavagBes, T{ineis, Galerias e Pedreiras

Art. 204 Nas escavag8es a céu aberto ou em subsolo, na abertura
de galerias ou tineis e na exploragfo de minas e de pedreiras, serfo toma
das providéncias para evitar o risco de desmoronamento, soterramento e
desprendimento de blocos de terra ou rocha.

Parégrafo primeiro. Nas obras a que se refere o presente artigo de
verfo ser asseguradas ventilagfo e iluminag@o convenientes dos locais de
trabalho e condigSes para a retirada répida dos empregados em caso de peri
go ou acidente.

Pardgrafo segundo. Quando existirem poeiras ou gases inflamfveis ,
"explosivos ou prejudiciais 3 saide, ser3o tomadas medidas para a sua neu -
tralizag8o ou eliminagdo.

Art. 205 , Quando, nas operag8es a que se refere o artigo
anterior, se empregarem explosivos, havera um "blaster" - responsével pela
preparaglo das cargas, carregamento das minas, ordem-de-fogo, detonaglo e
retirada das minas que tiverem explodido.

Pardgrafo inico. O "blaster" & igualmente o responsével pelas ins-
talag8es elétricas destinadas ds detonagdes.

SEGRO XVI - Trabalho sob Ar Comprimido

Art. 206 Nos trabalhos com escafandro e em ambiente sob ar com -
primido, deverfio ser tomadas providéncias que protejam os empregados con-
tra os riscos de acidentes.

Paragrafo primeiro. Os trata’hos sob ar comprimido somente ser8io
permitidos a homens de 18 (dezoito) a 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
obedecerfo &s normas de durag@o e execug@io fixadas pelas autoridades com-
petentes em seguranga e higiene do trabalho.

Paragrafo segundo. Dever#o os que trabalham sob ar comprimido ser
submetidos & inspeg8o médica geral, antes de cada jornada de trabalho.

Paragrafo terceiro. Os tempos despendidos nas operagSes de compres
sfo e descompressfio, bem como os destinados & refeig8o, repouso e recupera
g8o do empregado, serdo computados na duragdo normal de trabalho.
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SEGRO XVII - Ruidos e Vibrag8es

Art. 207 DeverB8o ser adotadas providéncias no sentido de elimi-
nar ou atenuar os ruidos, vibrag3es ou trepidacBes, incSmodos ou prejudi -
ciais & salde, produzidos nos locais de trabalho.

SEGRO XVIII - Radiag8es Ionizantes

Art. 208 As empresas deverfo tomar medidas adequadas para redu-
zir o mais possivel a exposiglo dos empregados a radiag8es ionizantes,de
vendo assegurar-lhes protegfio eficiente contra as mesmas, através de pro -
vidéncias de naturezas coletiva ou individual, a jJuizo da autoridade com
petente.

Parédgrafo primeiro. As doses mAximas admissiveis de radiag8Ses ioni
zantes, assim como as quantidades miximas de substéncias radioativas intro
duzidas no organismo, serfo fixadas em regulamento dos 6rgfos competentes.

Paragrafo segundo. Essas doses e. quantidades miximas admissiveis de
ver8o ser periodicamente revistas.

Paragrafo terceiro. Os locais de trabalho e os empregados,sujeitos
a radiag8es ionizantes, devem ser mantidos sob controle permanente, para
que se possa verificar'se os niveis fixados s¥o respeitados.

Parégrafo quarto. Os empregados que exercem fung8es sujeitas a ra-
diag8es ionizantes devem submeter-se obrigatoriamente a exames médicos an
tes de iniciar aquelas fungSes e, periodicamente, no prazo maximo de seis
‘em seic meses.

Paragrafo quinto. Os énpregados, impedidos por determinagZo médi-
ca, n&o podem exercer ou permanecer em fungSes que se sujeitem a radiagSes
ionizantes.

SEGRO XIX - Atividades Insalubres e Substéncias Perigosas

Art. 209 Serfio consideradas atividades e operagdes insalubres,en
quanto n8o se verificar haverem delas sido inteiramente eliminadas as cau-
sas de insalubridade, aquelas que, por sua propria natureza, condigSes ou
métodos de trabalho,expondo os empregados 4 agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos nocivos, possam produzir doengas e constem dos quadros aprova -
dos pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do
Trabalho.

Paragrafo primeiro. A caracterizagBo qualitativa ou quantitativa,
quando for o caso, da insalubridade e (s meios de protegfo asos empregados,
sendo levado em conta o tempo de exposic8o aos efeitos insalubres, seré
determinada pela repartiglo competente em matéria de seguranga e higiene do
trabalho.

Parégrafo segundo. A eliminagfo ou redugBo de insalubridade poderéd
ocorrer, segundo o caso, pela aplicagBo de medidas de proteglfo coletiva
ou recursos de protegfo individual.

Parégrafo terceiro. Os quadros de atividade e operagdes insalubres
e as normas para a caracterizaglio da insalubridade serfo revistos, de trés
em tré&s anos, pelo Departamento Nacional de Segurange e Higiene do Traba-
lho.
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Paragrafo quarto. Cabera d&s Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazo para
a sua eliminagZo ou redug&o sempre que possivel.

Art. 210 Os materiais, substéncias ou produtos empregados, manie
pulados ou transportados no local de trabalho, considerados perigosos & sai
de devem conter, na etiquetagem, sua composig8o, recomendagSes de socorro
imediato em caso de acidente, bem como o simbolo de perigo correspondente,
observada a padronizagBo internacional.

Paragrafo Gnico. Deverfo os responsdveis pelos estabelecimentos a
fixar avisos ou cartazes, alertando os empregados com referé&ncia & manipu-
lag80 das substéncias nocivas, nos respectivos se t ores de utilizag8o.

Art. 211 Nas operag8es que produzam aerodispersoides tdxicos, ir
ritantes, alergénicos ou incémodos, dever8o ser tomadas medidas que impe-
gam a sua absorgBo pelo organismo, seja por processos gerais ou por dispo-
sitivos de protecg8o individual.

SEQRO XX - Preveng8o da Fadiga

Art. 212 NBo poder&o os empregados ser obrigados a remover indi-
vidualmente material de pe3o superior a sessenta quilogramas.

Paragrafo tnico. N80 esta compreendida na proibigZo deste artigo
a remog8o de material feita por impuls@o ou tragfo de vagonetes sobre tri
lhos, carros-de-m80 ou quaisquer outros aparelhos mec&nicos, nfo sendo, em
nenhum caso, permitido exigir do empregado servigos superiores ds suas for
gas.

Art. 213 Sera obrigatdria a colocag@o de assentos nos locais de
trabalho para uso dos empregados.

Paragrafo primeiro. Sempre que for possivel aos empregados execu=-
tar suas tarefas na posig@o sentada, seri obrigatdria a colocaglio de as-
sentos individuais ajustaveis & altura da pessoa e & natureza da fungfo e-
xercida.

Parédgrafo segundo. Quando nd@o fdr possivel aos empregados trabe-
lhar na posiglo sentada, seri obrigatdria a colocagfo de assentos, em
locais onde os mesmos possam ser utilizados, durante as pausas que o8 sere
vigos permitirem.

SEGRO XXI - Higiene pessoal,instalagSes sanitérias, vestidrios, refeitdrios
e bebedouros

Art. 214 Os estabelecimentos terdo instalados sanitfrios’, nas se-
guintes proporgdes, por sexo e por turno de trabalho:l (um) vaso sanitério,
1 (um) mictdrio, 1 (um) lavatério e 1 (um) chuveiro para cada 20 (vinte)em
pregados.

Parégrafo primeiro. Quando se tratar de atividades ou operag8es in
salubres, com exposigdo a substéncias nocivas ou incompatfveis com o as-
seio corporal, serd exigido 1 (um) chuveiro para cada dez (10) empregados.
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Parfgrafo segundo. No caso do parégrafo primeiro, deverfio existir
também lavatdrios individuais ou coletivos fora do conjunto de instalag3es
sanitfrids, na proporglo de 1 (uma) torneira para cada 20 (vinte) emprega-
dos.

Parégrafo terceiro. As privadas deverfo ser dotadas de portas que
impegam o devassamento.

Parfigrafo quarto. As instalag3es sanit&rias deverfo ter o piso e
paredes revestides de material impermedvel e lavével.

Parfgrafo quinto. Nas indlstrias de géneros alimentfcios e congéne
res, o isolamento das privadas deveri ser o mais- rigoroso possivel a fim
de evitar poluigfo ou contaminago dos locais de trabalho.

Art. 215 Nas regiSes onde n¥o haja servigo de esgoto, deverfo
o8 responsiveis pelos estabelecimentos assegurar aos empregados um servi-
¢o higi&nico de privadas, seja por meio de fossas adequadas, seja por ou-
tro p:ocesso que n¥o afete a safide pfiblica, mantidas as exigdncias do arti
go 214.

Art. 216 Nos estabelecimentos industriais de qualquer natureza
e naqueles em que a atividade exija a troca de roupas ou seja imposto o
uso de uniforme ou guarda-pd, serfo exigidos armfrios individuais, de um
86 compartimento, para guarda de roupas, no caso de n¥o se tratar de ativi
dade insalubre ou incompativel com o asseio corporal, quando serZo obriga-
tdrios armArios de compartimentos duplos.

Parégrafo primeiro. A exigéncia de armérios individuais, de que
trata este artigo, poderid ser dispensada para determinadas atividades, a
critério da autoridade local competente em matéria de seguranga e higiene
do trabalho, de acordo com as normas expedidas pelo Departamento Nacional
de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Parégrafo segundo. A localizag8o dos armArios individuais 1levard
em conta a conveni&ncia do estabelecimento, ressalvada, todavia, a compe -
téncia da autoridade em matéria de seguranga e higiene do trabalho de
determinar qu alterar a referida localizaglio, em casos justificados.

Art. 217 Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 operé
rios, serf obrigatdéria a exist2ncia de refeitdério, nfo sendo permitido aos
trabalhadores tomarem suas refeigSes em outro local do estabelecimento.

Parfigrafo primeiro. As instalagBes do refeitério a que se refere o
presente artigo obedecerfo as normas expedidas pelo Departamento Nacional
de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Paragrafo segundo. Nos estabelecimentos nos quais nfo seja o refei
tério exigido, deverfo ser asseguradas aos trabalhadores condig8es sufici-
entes de conforto para a ocasifio das refeigdes.

Art. 218 Em todos os locais de trabalho deverf ser fornecida acs
empregados &gua potével em condig8es higiénicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo.

Parfgrafo inico. Onde houver rede de abastecimento de &gua,deveréo
existir preferentemente bebedourcsde jato inclinado e guarda-protetora,
proibida sua instalagBo em pias ou lavatérios,
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Art. 219 Nas operagSes em que se empreguem dispositivos que se
Jam levados & boca, somente serfo permitidos os de uso estritamente indivi
dual, cubstituindo-se, sempre que possivel, por outros de processo mecdni

co.

SEGRO XXII - Limpeza dos locais de trabalho e destino dos resfduos

Art. 220 Os locais de trabalho serfo mantidos em estado de hi-
giene compat{vel com o género da atividade. O servigo de limpeza serd rea
lizado, sempre que possivel, fora do horério de trabalho e por processos
que redi1zam ao minimo o levantamento de poeiras.

Art. 221 Deverfo os responsiveis pelos estabelecimentos indus-
triais dar aos residuos destino e tratamento que os tornem indcuos aos
empregados e & coletividade. '

SEGRO XXIII - Penalidades

Art. 222 As infrag8es do disposto no presente Capitulo serfo pu
nidas z'm a miita de 1/10 (um décimo) do salério-mfnimo regional a 10 (dez)

vezes esse salério.

Art. 223 A penalidade de que trata o art. 222 ser& sempre apli-
cada no grau maximo, se ficar apurado o emprego de artiffcio ou simulagfo
para fraudar a aplicag8o dos dispositivos deste Capftulo, assim como nos
casos de reincidéncia.
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