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TALLER REGIONAL DE CAPACITACION AGRARTIA
CONACA-SEA-IICA '

INFORMACIONES GENERALES

BIBLIOTECA
DIRECCION GENERAL
) | 11.C. A,

Desde hace casi un afio se viene procesando el c¢3tablecimien-
to de una coordinacién eficaz y permanente entre las :.1stituciones
piblicas y privadas que se ocupan directa o indirectare¢nte de aspec-

tos de capacitacibn en y para el medio rural.

Esta iniciativa fué asumida por los servicios esvoecializados
de la Secretarfia de Estado de Agricultura que tiene a su cargo pro-
yectos de capacitaciébn agropecuaria, espécificamente la Subdireccion
de Capacitacibn de la Subsecretarfia de Investigacibn, B : :nsibn y
Capacitacibn Agropecuaria. La idea fué acogida de inmedi: to por
miltiples instituciones, arriblndose a la aceptacién unén: me de los

siguientes puntos:

a) creacién de un 6rgano de coordinacién de les accicres de ca-
pacitacibn de esas instituciones, denominado Consej> Nacional
de la Capacitacién Agraria (CONACA), con el propbs. o prin-
cipal de fortalecer esas actividades educativas a tiavés de
la coordinacibén de los recursos de las instituciones afilia=-
das, como modo de contribuir arménica y eficientemen e a la

educacibdn participativa de la familia rural;

b) comenzar a realizar y experimentar acciones coordinadoras a

nivel local, lo que se viene desarrollando en tres re ziones
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‘tomadas como pilotos: Santiago, San Juan de la Maguana é Higuey, a
d1a vez que se continuaban simultfneamente los trabajos tendientes a

la institucionalizacibn formal del CONACA;

c) - realizacibn de eventos especiales: talleres de :capacitacibn
a nivel regional seminarios a nivel nacional so>re aspectos
substanciales de la Capacitacibébn Agraria, con la colaboracibn
complementaria del Instituto Interamericano de Ciencias Agr{-

colas (IICA).

En acuerdo conjunto de CONACA -- en formacibn --, la Secretaria
de Estado de‘Agricultura a traubs de su Subdireccibén de Capacitacién
Agropecuaria, y la oficina local del IICAen funcibn de su proyecto
ZPrograma Operativo 77/78, se resolvié realizar el segundo talier en

la zona San Juan_de la Maguana.

2. OBJETIVOS.

Objetivo general:

2.1 - Dar inicio a la cooperacibn institucional a nivel operati-
vo, sobre la base de programaciédn de cursos de capacita-
cibn a productores rurales sobre organizacidédn d: asocia-

ciones.

Objetivos especificos:

252 - Conocer la situacibén de la capacitacién en el medio regio-
nal segOn planes de cada institucibdn, con especial refe=-
rencia a la capacitacién relacionada con la organizacién

de asociaciones campesinas.
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2.3 - Formular lineamientos conceptuales sobre educacibén infor-
mal de campesinos, con énfasis en acciones de capacitacibn
tendientes a la organizaciédn y fortalecimie:nto de asocia-

ciones .de productores agrarios.

2.4 - Establecer metodologias de planificacibn regjional de la
capacitacibn de los productores rurales, escecialmente pa-
ra la organizaciébn y fortalecimiento de asociaciones cam-

pesinas.

2.5 - Constituir equipos regionales que apliquen esa metodologia
a la regién a la cual se refiere el Taller, con el fin de
disponer bases de programacibén que orienten a CONACA y a

sus instituciones miembros.

S PARTICTPANTES.

La participacién en este taller fué asignada &« las organi-
zaciones rurales de la zona y a las instituciones que petrocinan y
apoyan a esas organizaciones, para lo cual se tomb en consideracién
lag cifras y clasificaciones del inventario nacional de :sociaciones
rurales realizados por el servicio especializado de la Secretaria de

‘Estado de Agricultura.

La proporcibén de participantes por las organizacidnes Ru-
rales y por las Instituciones es como sigue:

REPRESENTACION CAMPESINA :

Juntas Municipales:

Junta de Las Matas de FarfAn .cecececccccceccsssossssce &

" " El Cercado © ® 0O 009 80000 ® 000 OO0 ©0® & ® 006 069 906 & o 2
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Junta de E1 Llano ( E1f8S Pifif ) cecececccccccccses 2

San JUuan ...cccccecttcscsccccccssscscccnne 2 8
Asociaciones no Federadas:

Maguana Incornorada c.cceecccccecececcccoscccccscnse
Asociacién de Vallejuelo eeeeecececcecccccecccsnocnce

" " leta Cm‘ia Q@ ® O 0000000 0O 0" S QOO0 OO SOCOY

”" "

P . . Ui §

Macasfias (El{as Pifid) ceecevcccccccns
Asentamientos Tradicionales:

Agociacibn Virgen del AmpPAra eeceecececceccccceccscce 4
Asentamiento Colectivo Marrancine eccceccececsceces 1 2
Cooperativas Agropecuarias:

Macasias Inc. (Las Matas) c.ccececec cecooccsccscacae 1

REPRESENTACION INSTITUCIONES :

S.E.A. ( 3 Reg. ¥ 1 Nacional ) ceececceccccsccssaes &
BAGRICOLA ( 1 Reg. ¥ 1 Nacional) eeceeeccecccccccces 2
0.D.C. ( TRege T 1 NAC. )ecovecacassncscccsnsne 2
IDECOOP (1 Rege 3 1 NAC. ) =evnnvenneannennennnes 2
F.D.D. ( TRege T 1 NAC:e ) cecenccaccacocsccanes 2
I.A.D. ( 1Rege T 1 NaC. ) ceeeecencccaccnconsee &
EDUCACION ( 1 Re€e ) ececececcccccosessccsscscncsne 1
CENTRO PADRE JULIO «evevconenneccnnsasoncansnonaees 1 16
TOTAL seecevccocccscasoccccascceanncnne 31

Todos los participantes, tendrén alojamiento 7 comida
sin cargo, mientras dure el taller y en el local donde este se rea-

liza.
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. LUGAR Y FECHA DE REALIZACION:

El taller se efectuarf en el Centro de Capacitaci{n Agropecuaria
de 1la Secretaria de Agricultura, ubicado en el Km. 1° de la carrete-
ra Shanchez, San Juan.

Comenzaré el Lunes 13 de Febrero de 1978 a partir de las 8:00
A .M., y finalizari el Viernes 17, durando cinco dias, en los cua~-

les los participantes convivirén y trabajarfn con plena dedicaciébn.

5. EQUIPO ORGANIZADOR:

Por delegacibédn de la filtima sesiébn plenaria de CONA('A, celebra-
da en San Juan, se formé un comité encargado de la organizacién de
este segundo taller sobre capacitaciébn.

Lo integran las siguientes personas e instituciones:

Isaac Morén, Asesor en Capacitacibn del convenio
IICA IEDA - SEA, como coorc:nador Ge-
neral.

Iuis Belliard, Por la divisibn de capacitz:cibdn de la

S.E.A. , como coordinador hLegional.

Bolivar Beltre , Por el IDECOOP.

Candiddé de la Cruz, Por el I.A.D.

Casiano Mateo, Asociacién Maguana Arriba
Zoilo Ramo ( Mongolo ), Junta M. de San Juan.

6. PROGRAMA TENTATIVO.
Tema 1 : Informe sobre los planes y acciones de capaci-
tacién que se desarrollan en la zona, Hor par-
te de las instituciones afiliadas pre:3ntes y

por las organizaciones rurales asiste¢: tes.
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Qeﬁa IT Elaboracibén de una guia general que oriente
toda la capacitaciédn campesina y, de manera
especial, -los cursos destinados 2 fortalecer
y consoliaar‘los conocimientos schre organi-
zacibn de:asdéiaciones que posean los pro-
ductores inéorporados a asociaciones que se
encuentren en su etapa primaria de instala-

¢ién y/o desarrollo.

Tema III : Establecer una metodologia para el planea-
miento regional de la capacitacién & produc-

tores agrarios

Tema IV : Organizar equipos regionales responsables de

la aplicacién de la metodologia elaborada.

7. HORARIO DE TRABAJO PROPUESTO.

Dadas las caracteristicas de los talleres, el horario que se
Propone contempla actividades intensas y continuadas, alternadas con
algunos momentos recreativos.

En términos generales el horario diario seria:

7:15 AM - Desayuno
8:00 AM - Comienzo de actividades

? AM - 15 minutos de receso intermedio
12:00 AM - Receso del medio dia
12:30 PM - Almuerzo
2:00 PM - Reinicio de actividades

? PM - 15 minutos de receso intermedio
6:00 PM - Suspensidn de las actividades
7:00 PM - Cena
8:00 PM - Recreacibén o trabajos especiales
10:00 PM - Silencio y reposo
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B. REGIMEN DE CONVIVENCIA Y TR.iBiJO.

Los participantes al Taller estarin sometidos a régimen de
intermnado: los horarios, las comodidades y los trabajos serfn igua-
les para todos, y como se conviviri en el mismo sitio de labor, no
existirfn excusas para inasistencias o llegadas tarde o evasibn de
responsabilidades.

Tanto el modo de vida como el desarrollo de las actividades
implica la necesidad de acondicionarse a los requerimientos de los
dem&s y el acatamiento a las disposiciones colectivas adoptadas.

En términos generales, el Taller es una labor de grupo que
ademés tiene facultades de autogobierno: se decide y se acciona

segln los acuerdos asumidos grupalmente.

9. METODOLOGIA.

1. El Taller es una forma de capacitacibén, en el cual el apren-
dizaje no se produce mediante una ensefianza vertical, como
en un curso. Este Gltimo implica que hay profesores gue
supuestamente son los que saben y alumnos que no saben.

2. E1l Taller de basa sobre relaciones horizontales y mutuas:
todos aprenden de todos; todos son profesores y estudian-
tes a la vez.

3. El Taller sigue de cerca lo que es un " Taller Industrial o
de Servicio ":

Hay: a) Obreros (en nuestro caso todos los participan-
tes del Taller).

b) Materias Primas (la experiencias de los partici-

pantes y otras que serin anali-

zadas durantes la semana).



' - . v . “ b L N o v
. S B . . . 3 . .
- o .. ~ N
‘- v} e ' .. - [
& > f . . bt
tad [°8 by
- b - X . -
'y . s . 49 ot N . : !
- N . . <. - - . . . ., . .. -
1 8 - ; . " e NN z e 3
N . b b 4 . ~. .. < a—i r . i
- - . . . N . I
& . g i : = : . o
- - . . .o - : 4 . : - L7 o N i
- I - . - “ - , ;
. . . - . ' - -
. . . - . . - - ey — tq ~
: N . . . D . : 1 - . T
. . . : . - ‘ : ) . : P o .-
o . N . . . b . v iy
o : A . N A
, , . - - i o v & <
T~ . —~ - : -
il < - . : = . <
' - L} ca e - ) . s 5 - .
b 2 [ . i &l - . .
R g . . z
’ . e ‘ .. ..
-~ . LN . R ~ O —
- - - . N v .o . ..
. T : - - - ! ol -
’ - .- [ . N N
X . . . o - , N
. - - - -
. e . . P . - .
. L - oL . ¢ .t
. s . .. - . N 2 N A
Lol = o o - - - . . B ’
L - R R . - .
p - ’
N . - . v [
. - I - 3 - I ]
bl ’. ° o T . - .- N [y -
Lt L 1 - —,
3 . e - : - . : S~
i - - . - : . o > i v
- - il . . .. O .. .
(% 1 -y i H . H . N -
-~ . - . . o~ .
* < ¢ ' e P . . s : : N ) : =
’ ] - .- - > - .. N
) N . . . . ‘
o~ N . N . - . -,
- . . —~ N .
- - R . ) . . - .. - .

O
N

I} - : - . < . K _.
P : < . -
- - . - i
. o re T - o R o : LT o : . e R
[, . - . - [ o
. - . . ' - - o™ e [
R N . 2 : . I - o :
~ . - -t - wi 14
o : ot . L K v ¢
. R -~ . hald .
. N . " 1N e .
. .. 4. . - N . ~ ' - .., ‘e
-4 . : N 4 4 ot . s i’ N
. : .. v N - . .
T s ~~ c e [ " olo e .- .
4 - 4 . N (9] — - o - . B . .
~ . - -4 -t .y ] . oL - -
Mt (2 S “ <l [ Py . b
. r .. pa i . - o] ' : . < -
y N - o . h
-l | — s > e . k4 . : .
a B Ny < - - ! b b o~
L c A o ) i i . .4




5.

-8 -

c¢) Instrupentos y herramientas (elementos tebri-

cos y metodolb-
gicor impartidos
en l:8 primera eta-

pas).

d) Un_proceso y organizaciém del tratajo (la fun-

ciones ;7 tareas de los
comités ;* la programa-

(9

cibn establecida).

e) Un producto final (el conjunto de crientaciones

pricticas que proiuzca el Ta-
ller para su ubicacidn poste-

rior).

En consecuencia, una condicién indispensable para el Taller es

la participacibédn de todos en todas las tareas que ce tienen

que cumplir, tanto administrativas, como pedagbgic:cs.

También se deduce que no hay lugar para privilegiados en el

Taller: sb6lo hay diferencias en las funciones que cada uno tie-

ne que cumplir,

Entre otras actividades el Taller exige de los participantes:

a)
b)
c)

d)

Dedicacibén exclusiva al trabajo;

Sentido de grupo; (negacidn del indivicualismo).
Puntualidad y responsabilidad: es decir, auto
disciplina.

Actitud critica de todos hacia todo, 1o que im-

plica por supuesto, autocritica.
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iOe ORGANIZACION INTERNA.

Una vez instalado el Taller, el Comités Organizezlor pasa sus
facultades al grupo en su totalidad, el .cual debe orgarizarse inter~

namente para lograr un funcionamiento eficiente y prove:hoso para

todos.

La organizacibn del Taller, seri resuelto pues pcr el propio
Taller, pero no obstante el Comité Organizador = -aprovechando ex-
periencias anteriores- - se permite sugerir que se constituyan los
siguientes comités:

1) Comité administrativo, encargado de manejar todo lo relativo a
gestibn, como ser:

-adquisicibn y provisidén de materiales
necesarios;

-pago de becas y/o gastos de transporte,
cuando y a quienes corresponde;

-pago de cuentas y archivo de ccmproban-
tes.

2) Comité pedagbgico, que es el responsable de coordinar os gru-
pos de trabajo, conducir las plenarias
de todo el grupo, promover y facilitar
las evaluaciones, etc., en todo lo que
un Taller se corresponde con una accibn
padagbgica, con una actividad de Aapren-
dizaje.

3) Comité de registro y documentacidn, encargado de llevar en for-
ma escrita todo lo que se hace y acuerda

en los subgrupos y en el grupo gereral,
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: de manera que la labor del Taller que-
de documentada.

4) Comité de recreacidn y deportes, que tendrh a su cargo las
actividades entretenimiento, las cul-
turales y las deportivas.

5) Conité de bienestar, que es el responsable de la h.giene ge-
neral y de la salud de los Harticipan-
tes, y del ajuste a los horarios de
comidas y del transporte interno, para
lo cual se contarh con el miaibus del

Centro de Capacitaciéne.
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