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DOCENTES CAPACITADOS Y CERTIFICADOS EN EL MODULO DE
PLANEACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

MUNICIPIO

NOMBRES

PALERMO - JUNCAL -

LUZ MERY MUNOZ MORENO,

MARTHA CECILIA PEREZ LOSADA

MARIA EVA RAMIREZ ALDANA

BARAYA - PATIA

LUZ ELIDA OLAYA ARCHILA

OLGA LUCIA RAMOS BALLESTEROS

CAMPOALEGRE - LA VEGA.

BELLA ANGELICA GRACIA MENDEZ

VICTOR HUGO LOSADA POLANCO

YINET ZAMBRANO GUTIERREZ

NUBIA MOZQUERA MOTTA

AMPARO CORTEZ ARDILA

ALGECIRAS - LA ARCADIA

MIGUEL ANTONIO PRIETO

ORLANDO TORO VEGA

RIVERA - EL GADUAL

JOHN FREDY DIAZ PEREZ

NOHORA CAMACHO LIZCANO

NELSON HUGO CALDERON ACOSTA

SAN ALFONSO

CLARA INES GOMEZ PALECHOR

DAIRO ELIAS CORTEZ VANEGAS

NELSON VARGAS CELIS

TESALIA — PACARNI-

YENNI PAOLA CALDERON MORA

NELCY ALGUILAR POLANIA

JORGE ANACONA VELAZCO

NEIVA - SAN LUIS

DIANA PATRICIA ALDANA TOVAR

JAVIER HERNAN AVILA PUERTAS

AIPE — PRAGA. EDUARDO DUSSAN CALDERON s
MARIA EUGENIA BROCHERO o
PERDOMO
OLGA LUCIA CONDE MASIAS v
GARZON - AGROPECUARIO DEL

HUILA

RUTH CASTRO CORRECHA

TELLO

JOSE BENUR TOVAR FAJARDO

CARLOS ANDRES GUEVARA PARRA

MARIA DEL PILAR NARVAEZ













- SE-12

0/

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

agina 1de 2
16/11/2007

HUILA
CENTRO MULTISECTORIAL DEL NORTE

CURSOS ESPECIALES
HOJA DE TRABAJO DEL DOCENTE

EVALUACIONES DEFINITIVAS DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN

INO. ORDEN:

12]7]18]13]7] |

|CODIGO CURSO: [4]1]3]1]ofofo] 7]

[JORNADA:

MANANA

INOMBRE CURSO: PLANEACION DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS

JFECHA INICIO:

,06 de Septiembre de 2007 |FECHA TERMINACION:

,16 de Noviembre de 2007

No Encontrado

MUNICIPIO:  NEIVA

™ NUMERO EVALUACION |
IDENTIFIC. APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO | NO. | LETRA
36175132 AGUILERA POLANIA NELCY NORMAL A
§55180124 ALDANA TOVAR DIANA PATRICIA NORMAL A
4914386 ANACONA VELAZCO JORGE NORMAL N
39575363 ANTURI ALMARIO OLGA PATRICIA NORMAL A
12094348 ARIAS RAMOS RAFAEL NORMAL A
7702304 AVILA PUERTAS JAVIER HERNAN NORMAL A
55110839 BERNAL CHAMBO NIEVES PIEDAD NORMAL A
36182528 BROCHERO PERDOMO MARIA EUGENIA NORMAL JAY
80261798 CALDERON ACOSTA NELSON HUGO NORMAL £\
36069309 CALDERON MORA YENNY PAOLA NORMAL A
26558733 CAMACHO LIZCANO NOHORA NORMAL A
I551 50232 CASTRO CORRECHA RUTH NORMAL JAY
55056807 CASTRO TRUJILLO MARIA MARLENY NORMAL A
36183980 CONDE MASIAS OLGA LUCIA NORMAL N
12192504 CORREDOR MOLINA JULIO NORMAL A
36087305 CORTES ARDILA AMPARO NORMAL 2N
79126737 CORTES VANEGAS DAIRO ELIAS NORMAL A
7684272 DIAZ PEREZ JOHN FREDY NORMAL
7693926 DUSSAN CASTANEDA EDUARDO NORMAL /
52581175 GOMEZ PALECHOR CLARA INES NORMAL A
55061429 GONZALEZ PARRA MARIA DEISI NORMAL A
55177405 GRACIA MENDEZ BELLA ANGELICA NORMAL AN
7713994 GUEVARA PARRA CARLOS ANDRES NORMAL A
12205445 HERNANDEZ NAVARRETE ERCIDIO NORMAL A
12115302 LOSADA POLANCO VICTOR HUGO NORMAL A
17307049 MORALES ROMERO JOSE MIGUEL NORMAL A
I§5036563 MOSQUERA MOTTA NUBIA NORMAL A
36166265 MUNOZ MORENO LUZ MARY NORMAL [N
[INARVAEZ MARIA DEL PILAR NORMAL A
NUNEZ PEREZ FREDY AUGUSTO NORMAL N
OLAYA ARCHILA LUZ ELIDA NORMAL N\
OSSA CEBALLES ROSALBA NORMAL A
PEREA MOSQUERA ELIMELETH NORMAL [AN
36176832 PEREZ LOZADA MARTHA CECILIA NORMAL A
ja083624 PRIETO AGUDELO MIGUEL ANTONIO NORMAL A







SE-12 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE agina 1 de 1
SENA 16/11/2007
HUILA
CENTRO MULTISECTORIAL DEL NORTE
EVALUACIONES DEFINITIVAS DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN
CURSOS ESPECIALES
HOJA DE TRABAJO DEL DOCENTE
NO.ORDEN: [2]7]8[3[7] | |CODIGO CURSO:  f4f1]3]1]oJofof 7] [JORNADA: MANANA
INOMBRE CURSO: PLANEACION DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS
JFECHA INICIO: ,06 de Septiembre de 2007 |FECHA TERMINACION: ,16 de Noviembre de 2007
No Encontrado
DEPARTAMENTO: HUILA MUNICIPIO:  NEIVA
f
VIDAL VARGAS CLARA INES
T T — e
NUMERO EVALUACION
IDENTIFIC. APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO | NO. | LETRA
55150547 RAMIREZ ALDANA MARIA EVA NORMAL [N
12208202 RAMIREZ MINU ARGEL NORMAL A
55160689 RAMOS BALLESTEROS OLGA LUCIA NORMAL A
12193596 SANTOS PALOMINO GUSTAVO NORMAL -\
12166744 TORRES GONZALEZ JAIME NORMAL
12129565 TOVAR FAJARDO JOSE BENUR NORMAL
12234359 VARGAS CELIS NELSON ., NORMAL
J55111089 [ZAMBRANO GUTIERREZYINED _~ /1 /) NORMAL X
/
; T
NOMBRE Y FIRMA COORDINADOR ACADEMICOM;B’LE:

—T o  \ esn
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s:=.°N A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
‘7/\"‘. EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los parametros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes en los critgrios y dominios especificados en el
médulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Debera presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.
Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.
3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO ﬁ\\\‘bt LE. %“Ja‘\\‘)q‘)wcmq &Q*(Fﬁ :
PROGRAMA ‘P\mw &L QOQQAUI é&e_ssm&c vo) -
NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION:

CIUDAD: A“\)ﬁ,. —_ V@(V’L\,\ ) FECHA: A \}*OQ\O}

INSTRUCTOR FORMADOR:.

€ doads eSS O

4. DESARROLLO.

\

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
S EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
« CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEOQ

a) Las estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcion de la 7@
articulacion entre la teoria y practica.

-b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién disefiadas propician la relacién auténoma ><
sujeto-objeto.

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion se estructuran con base en la combinacion ¥
del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacion permiten el papel activo del estudiante y la \'d
funcion asesora del docente.

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
avalitlariAn caticfaran lae avinancriae Aa







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 2

SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
'7,\‘? EVIDENCIA DE DESEMPENO
TENGO DEBO NO TENGO
; EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION s Las R | QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
1. Modalidad:
* Presencial ). 4
* A Distancia
TENGO DEBO MEJORAR | NO TENGO
. ‘ CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,

aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles

de complejidad del objeto de conocimiento, las

caracteristicas de la poblacién objeto y las Y

condiciones institucionales (todos).

2) La relacién teoria-practica y su importante en

los procesos de ensefianza-aprendizaje- X

evaluacion (a,).

3) Teoria de la comunicacién y su relacion con

los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su

importancia en la organizacién de las estrategias

de ensefianza-aprendizaje — evaluacién (b, ¢, d). X

5) El contexto social y productivo como escenario

de aprendizaje (a, b, d, f).

8) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,

relaciones, implicaciones, importancia y

aplicacién en los procesos de ensefianza- 7(

aprendizaje-evaluacién (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia

en el proceso de aprendizaje y en el mundo X
by

laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticos y -
culturales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacién de estrategias ensefianza — X
aprendizaje - evaluacién (g)

TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formaciéon ><
concertados para las dos modalidades (todos).
De conocimiento
Respuesta a preguntas sobre 1y 4. N

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
. DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
< EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
los equipos. maaquinaria. herramientas e instrumentos /7







4
SENA

N

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de aprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

W

e) Los problemas en la preparacion, adaptacion ¢
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

X

* A Distancia

2. Medios

* Medios'reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

* Material educativo computarizado y material textual

&
K

* Modelos y prototipos.

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

CONOCIMIENTO

TENGO

DEBO MEJORAR
MI
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacion con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccion de recursos educativos
(a,c.d)

5) Relacion entre conocimiento, informacion y recursos
educativos (a, b,d.e).

6) Nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacién: Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacién y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacion y su relacion con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién (¢)

K KB XXX K [>T

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR

MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos

X

(a, c, e).
- De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados ¢ disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacién (a, b, ¢, d).

X

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.

N






SEQNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
FORMACION PEDAGOGICA DE lNS’I_‘RUCTORES
-7AV'I EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacié’n frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los parametros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes en los critgrios y dominios especificados en el
modulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Deber4 presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o més factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO hu\‘hﬂ LE. ‘AWM AQALPQv |
procraMa _Olaneseon dle pt\:uwoa CAas caddenst .

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION:

‘

INSTRUCTOR FORMADOR: fo A&QQQ& 4 i

e oot H .

4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1 )
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZA’JE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
N EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcién de la \)(
articulacién entre la teoria y préactica.

-b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién disefiadas propician la relaciéon autbnoma
sujeto-objeto.

C) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién se estructuran con base en la combinacion
del trabajo individual y en equipo. L

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evalg'acién permiten el papel activo del estudiante y la
funcién asesora del docente.

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

<X | X X







S SERVICIO’NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 2
SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INS'I_'RUCTORES
'7AV' EVIDENCIA DE DESEMPENO
T TENGO DEBO NO TENGO
5 - EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
1. Modalidad:
* Presencial ~
* A Distancia
TENGO DEBO MEJORAR | NO TENGO
- CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles
de complejidad del objeto de conoc¢imiento, las Y
caracteristicas de la poblacion objeto y las
condiciones institucionales (todos).

2) La relacién teoria-practica y su importante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje- X
evaluacion (a,).

3) Teoria de la comunicaciéon y su relacién con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacién de las estrategias

de enseflanza-aprendizaje — evaluacion (b, ¢, d). X
5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo
laboral y social (¢, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -

culturales en los procesos de ensefanza- )(

aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacién de estrategias enseflanza -
aprendizaje - evaluacion (g)

TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacién ?(
concertados para las dos modalidades (todos).
De conocimiento
Respuesta a preguntas sobre 1y 4. X

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
) DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
- S EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
» - QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
lne aaiiinne maadilinaria herramientace e inetritmentace N







(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

SENA

N

FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

(U]

las Carac'teristicas de los estudiantes, del objeto de

conocimiento y los resultados de aprendizaje.
i e) Los problemas en la preparacion, adaptacion 6

disefio de los recursos, son resueltos si son de su
| responsabilidad o informados oportunamente a la
| instancia correspondiente.

TENGO DEBO NO TENGO
. EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION SUE § o OUE ABOSPAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO

1. Modalidad:

* Presencial <

* A Distancia

2. Medios

* Medios reales.

* Material Gréafico, auditivo, audiovisual. X

* Material educativo computarizado y material textual X

* Modelos y prototipos.

TENGO DEBO MEJORAR| NO TENGO
CONOCIMIENTO M CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO Y

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacion con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccién de recursos educativos
(a, c, d)

5) Relacion entre conocimiento, informacion y recursos
educativos (a, b,d,e).

6) Nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacién: Concepto, evolucién, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacion y su relacion con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion (c)

X XX XK X ¢ [=<

TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
o EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a, c, e).

X

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacién (a, b, c, d).

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3. -







4. 8N ©

" SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA ]
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
-7/\‘- EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los pardmetros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su sab_er y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes en los criterios y dominios especificados en el
médulo de formacion asociado a ésta unidad de competencia.

Deberé presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO ‘h‘\»{ LE. Ae?@?{u}om &UA«)»Q :
PROGRAMA Q(dumuov\ AQ@DLQA\JX éAﬂJ_Q_&DLLVm ~

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION:

CIUDAD: Acq‘B‘Q __.N@km,,,' FECHA: \ 13- _od(-cﬁ
INSTRUCTOR FORMADOR:. (\-,Q\ M‘Q&M (N—b(%
v 3 s
Arior '%eﬁ/‘,\ ggééerg ‘ ?

4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
N EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO e Lo R | oUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién, son disefladas en funcién de la Y
articulacién entre la teoria y practica.

b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion disefiadas propician la relacion autbnoma
sujeto-objeto.

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la
funcién asesora del docente.

evaluacion se estructuran con base en la combinacion X

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

avglianidn satisfacen las exinencias de






4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE

EVIDENCIAS

APORTAR

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEOQ

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

<

* A Distancia

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

TENGO
CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
MI
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacion con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las
caracteristicas de la poblacion objeto y las
condiciones institucionales (todos).

~

2) La relacién teoria-practica y su importante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion (a,).

N

3) Teoria de la comunicacién y su relacién con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacién de las estrategias
de ensefanza-aprendizaje — evaluacién (b, c, d).

5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacién en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacioén (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo
laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -
culturales en los procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

70
>[
)0 ,
»

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacién de estrategias ensefianza -
aprendizaje - evaluacién (g)

>[

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Producto

Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacién
concertadas para las dos modalidades (todos).

7(

De conocimiento

Respuesta a preguntas sobre 1y 4.

O

7

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2

DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS

DE FORMACION.
COD: DOC4-0202
TENGO DEBO NO TENGO
N EVIDENCIAS MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
los equipos, maquinaria, herramientas e instrumentos N







N

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de aprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

e) Los problemas en la preparacion, adaptacion 6
diserio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

7

* A Distancia

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

* Material educativo computarizado y material textual

X

* Modelos y prototipos.

14

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

CONOCIMIENTO

TENGO

DEBO MEJORAR
MI
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos-educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacién con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccion de recursos educativos
(a,c d)

5) Relacion entre conocimiento, informacion y recursos
educativos (a, b,d.e).

6) Nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion: Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacion y su relacién con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion (c)

x| X IK| K| HL

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR

MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a, c, e).

bt

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacién (a, b, ¢, d).

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.

)
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' SEONA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1

» FORMACION PEDAGOGICA DE INS’I_‘RUCTORES
“7'AVl ! EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los pardmetros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su sab.er y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes en los critgrios y dominios especificados en el
médulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Deberé presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.
Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:
Qm——

MUNICIPIO | «oQwng - g, €N ( eax -
PROGRAMA Q IOMQGM-OV\ CQQ @‘\()LQ/J\J\ : M&Wﬂ .
NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: FRepy AVGUSTO NV NG e S <

/7
CIUDAD: ___\ \Cosgurer FECHA: 2 O~ 0}

INSTRUCTOR FORMADOR: leﬂu— ‘A&QQU\ Uﬁ}iﬁ :

4. DESARROLLO.

_ ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1 )
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZA,JE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
N EVIDENCIAS MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO o LR | Ve APORTAR
APORTAR EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacion, son disefiadas en funcion de la >C

articulacion entre la teoria y practica.

‘b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacién disefiadas propician la relacion auténoma )(

sujeto-objeto.

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacién se estructuran con base en la combinacién X
X

del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la
funcién asesora del docente.

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

AualiianiAr -—ati-f-  an lae 3 irap V2 Ada







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA -2

SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
'7A< ‘ EVIDENCIA DE DESEMPENO
TENGO DEBO NO TENGO
. EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
1. Modalidad:
* Presencial <
* A Distancia
TENGO DEBO MEJORAR| NO TENGO
) CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONQCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacion con los niveles
de complejidad del objeto de conoc¢imiento, las
caracteristicas de la poblacion objeto y las
condiciones institucionales (todos).

2) La relacién teoria-practica y su importante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién (a,).

3) Teoria de la comunicacién y su relaciéon con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacion de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje — evaluacién (b, ¢, d).
5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo
laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticos y -
culturales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacién de estrategias ensefianza —
aprendizaje - evaluacién (g)

Xy%4Xﬁ(>§\<%W<

, TENGO DEBO MEJORAR |  NO TENGO
EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadgs y los planes de formacién }C
concertadods para las dos modalidades (todos).
De conocimiento
Respuesta a preguntas sobre 1y 4. 0

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
y DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
J EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
1A ANIIIRAC MMAarniiinaria Iharramiantae & inctriirmantAac \N N







o
" SENA

N

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de aprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

e) Los problemas en la preparacion, adaptacion 6
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO
EVIDENCIAS
QUE
APORTAR

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS

QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

ST

* A Distancia

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

x .

* Material educativo computarizado y material textual

1

<

* Modelos y prototipos.

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

TENGO

CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
M1
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacion con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccion de recursos educativos
(a, c, d)

5) Relacion entre conocimiento, informacién y recursos
educativos (a, b,d.e).

6) Nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion; Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (¢).

8) Modalidades de educacion y su relacién con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion (c)

X Il | XX e e R

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a, c, e)

X

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados 6 diseflados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacién (a, b, ¢, d).

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

FORMACION PEDAGOGICA DE INST_‘RUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los pardmetros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes en los criterios y dominios especificados en el

médulo de formacion asociado a ésta unidad de competencia.

Deberé presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:
1
MUNICIPIO | o,

e €l T@I@f

PROGRAMA Q\DWLMM 5& Qmo,my QCSL’LLL&QVLH

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: %&m’f/‘z

—

CIUDAD: _ \ o8 iex

FECHA:

24 QA OY} -

INSTRUCTOR FORMADOR:. %»‘L\ NQJLQM M‘% :

4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1

ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
¢

TENGO DEBO NO TENGO
X EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcién de la
articulacion entre la teoria y practica.

7(‘

b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacioén disefiadas propician la relaciéon autbnoma
sujeto-objeto.

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién se estructuran con base en la combinacién
del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensefanza - aprendizaje -

evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la
funcién asesora del docente.

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evplianiAn eatisfaran |ag exiaencias de

\
X
\0







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA "2

SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
7A‘ ‘ EVIDENCIA DE DESEMPENO
TENGO DEBO NO TENGO
. EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEOQ
1. Modalidad:
* Presencial )
* A Distancia L ’
TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
- - CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacion con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las »O
caracteristjcas de la poblacién objeto y las
condiciones institucionales (todos).

2) La relacién teoria-practica y su importante en >&
los procesos de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion (a,).

3) Teoria de la comunicacion y su relacion con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacién de las estrategias 70
de ensefianza-aprendizaje — evaluacién (b, c, d).
5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacién en los procesos de ensefianza- )8
aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia

en el proceso de aprendizaje y en el mundo )a

laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -
culturales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacién de estrategias ensefianza - Y
aprendizaje - evaluacion ()

TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacién 'WO
\a

concertados para las dos modalidades (todos).
De conocimiento
Respuesta a preguntas sobre 1y 4.

o
ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
3 EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas talleres, campo de préactica), X A
D on om oot s 0 o o 2 amen om ot 2 e om 2o’ o | T L I A SO T R







o
SENA

N

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de aprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

(U8 )

e) Los problemas en la preparacion, adaptacion 6
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

\No

* A Distapcia

[

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

NO

* Material educativo computarizado y material textual

/

* Modelos y prototipos.

So

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

CONOCIMIENTO

TENGO

DEBO MEJORAR
MI
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

N

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

S

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacion con el aprendizaje (todos).

T

4) Criterios para la seleccién de recursos educativos
(a,c d)

y
v

5) Relacién entre conocimiento, informacién y recursos
educativos (a, b,d.e).

~

6) Nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion: Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacion y su relacién con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion (c)

pal
>0
>
?()
)/

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

"De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a,c, e).

o

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacién (a, b, c, d).

De conocimiento

QY]

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.

.

5
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SEMA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA. 1

: -7A‘- FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES

EVIDENCIA DE DESEMPENO ‘

- MODULO .'DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los pardimetros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacion pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes- en los critgric‘)s y dominios especificados en el
médulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Deber4 presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.
Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO @ilmjlm LE. Dr-tono M @aoccufo
PROGRAMA Plamesisn, L Brocern éfw-c%{mn
NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: _(Cimawe>  SShaiod f
CIUDAD: ﬁA&DND 8¢l ?QVC&&OFECH nO1lo-d}

Ar~
| M[ FORYS
INSTRUCTOR FORMADOR: v L — N

é;)_&Tngou\*os !3?0@4497‘;1.4.(, . Com.

4. DESARROLLO.

- ' ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
IR— EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO Qe e OUE APORYAR
. APORTAR | EVIDENCIAS
.| QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacién, son disefiadas en funcion de la )(
articulacion entre la teoria y practica.

-b) La estrategias de enseflanza - aprendizaje -
evaluacion disefiadas propician la relacién autdbnoma
sujeto-objeto.

c) La estrategias-de enseflanza - aprendizaje -
evaluacién se estructuran con base en la combinacién
del trabajo individual'y en equipo.

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la
funcion asesora del docente.

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaliiacidn catiefacen lae evicdenciae de

A AR







Q® 5 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA "2

"7 N SENA . FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
'7,\?' | | EVIDENCIA DE DESEMPENO
A |
- TENGO DEBO NO TENGO
EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEOQ
L 1. Modalidad:
* Presencial . K
* A Distancia '
_ TENGO DEBO MEJORAR| NO TENGO
- CONOCIMIENTO Ml CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO
1) Estrategia de aprendizaje: Concepto, -
aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles
de complejidad del objeto de cono¢imiento, las )[

caracteristicas de la poblacién objeto y las
condiciones institucionales (todos).

2) La relacion teoria-practica y su importante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje- V(
evaluacién (a,).

3) Teoria de la comunicacién y su relacién con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su

Y importancia en la organizacién de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion (b, ¢, d).
5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacion en los procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacién (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo
laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -
culturales en los procesos de enseflanza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacion de estrategias ensefianza —
aprendizaje - evaluacion (g)

AR %A A

; TENGO DEBO MEJORAR] NO TENGO
, REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIA Evm"gfa s | EVIDENCIAS
| De Producto

| Resultados del cotejo entre las estrategias

| organizadas y los planes de formacion 7(

E ¢ | concertados para las dos modalidades (todos).

@ ., . De:conocimiento

\ Respuesta a preguntas sobre 1y 4. _ Va

) - ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
. DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS

e DE FORMACION.
COD: DOC4-0202
' TENGO DEBO NO TENGO
N EVIDENCIAS MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
: - APORTAR EVIDENCIAS

QUE POSEO

a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
los equipos, maquinaria, herramientas e instrumentos e
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conocimiento y los resultados de dprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
" EVIDENCIA DE DESEMPENO

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de

e) Los problemas en la preparacién, adaptacion ¢

disefio de los recursos, son resueltos si son de su

responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

X

* A Distancia

2. Medios

* Medios reales. :

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

* Material educativo computarizado y material textual

X
>

* Modelos y prototipos.

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

TENGO
CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
Ml
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el .

| aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacién'y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacién con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccion de recursos educativos
(a,c.d) :

5) Relacién entre'conocimiento, informacién y recursos
educativos (a, b,d,e).

6) Nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién: Concepto, evolucién, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacion y su relaciéon con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién (c)

K XX B XK KA

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a,c, e).

S/ .

De Producto

-1* Resultados del cotejo de los recursos

alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formaciéon (a, b, c, d).

De conocimiento

o\

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.
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Vo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
" EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO “DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los pardmetros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacion pertinente a su sabgr y lograr la
respectiva certificacién de sus aprendizajes- en los criterios y dominios especificados en el

médulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Deber4 presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION: |
. MUNICIPIO @Gﬂﬂ\/\

IE%;\ *WS\"“&D M @ejcarQD

PROGRAMA_‘PW Jo Ovorenn Chucetonr .

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: %L/l,\_ D e

crupab:-Tn A/C\OMD del Ql@ca@kr
INSTRUCTOR FORMADOR:. \V/)J(QQ/QM

/

: AO(' (Dbﬁ

/1

4. DESARROLLO.

"0 f}"” (R o'

Hntor

, : ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

evaluacion, son disefiadas en funcion de la
articulacién entre la teoria y practica.

A

TENGO DEBO NO TENGO
< EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
. APORTAR | EVIDENCIAS
- QUE POSEQ
a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -

-b) La estrategias de enseflanza - aprendizaje -
evaluacién disefladas propician la relacion autbnoma
sujeto-objeto.

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién se estructuran con base en la combinacion
del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

i | evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la
funcién asesora del docente.

e
¢
\

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion satisfacen Ias exiagencias de

0//04 3 ‘/-”é/aeé?







9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 2
~ SENA ' FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES

'7A< ] EVIDENCIA DE DESEMPENO

(]
.

TENGO DEBO NO TENGO
EVIDENCIAS MEJORAR EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR EVIDENCIAS
QUE POSEO
1. Modalidad:
* Presencial . >o
* A Distancia '
TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
n CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacion con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las
caracteristicas de la poblacion objeto y las
condiciones institucionales (todos).

2) La relacién teoria-practica y su importante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion (a,).

3) Teoria de la comunicacion y su relaciéon con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacion de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion (b, ¢, d).
5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disclpllnanedad Conceptos

')(
relaciones, implicaciones, importancia y w
\¢

K~

aplicacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo
laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -
culturales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacion de estrategias ensefianza — ><
aprendizaje - evaluacion (g)

TENGO DEBO MEJORAR | NO TENGO
EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas Y los planes de formacién )[
concertados para las dos modalidades (todos).
De conocimiento

Respuesta a preguntas sobre 1y 4. v <
/4

: ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
. DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS

E DE FORMACION.
- COD: DOC4-0202
' TENGO DEBO NO TENGO
N EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
. : - APORTAR EVIDENCIAS

QUE POSEO

a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
los equipos, maquinaria, herramientas e instrumentos V2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

SEN

7/\"

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de

conocimiento y los resultados de dprendizaje.

FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

e) Los problemas en la preparacién, adaptacion 6
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

7

* A Distancia

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual,

* Material educativo computarizado y material textual

* Modelos y prototipos.

by
)
{

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

TENGO
CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
MI
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos). -

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relaciéon con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccién de recursos educativos
(a,c.d)

5) Relacién entre’conocimiento, informacion y recursos
educativos (a, b,d,e).

6) Nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacién: Concepto, evolucién, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacién y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacién y su relacion con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién (c)

K IXP K KK |« X

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempefio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a,c, e).

Y .

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de

| formacion (a, b, ¢, d).

‘De conocimiento

g

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.

DL
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SE°NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
FORMACION PEDAGOGICA DE INS’[‘RUCTORES
.7AV , EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los parimetros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes- en los criterios y dominios especificados en el
modulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Deberé presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION: ‘ \

MUNICIPIO 60‘@3\/\ E TE. Sn Adonwo &l q';’/a wdo
PROGRAMA \@L&MW o Coenn Chocetimn |

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN ForMACION: Llasiey Ders, Gov 2>
clupAb Y An‘fph@Mﬁ%AcmA: . 9l-lo-01

INSTRUCTOR FORMADOR: ’

Swrarco a/€~€f70/¢%1ég Y Z;/m/"/ O e

4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
R ‘ ) N EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién, son disefiadas en funcién de la 7Q
articulacién entre la teoria y practica.

-b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacién disefiadas propician la relacién auténoma ><
sujeto-objeto. '

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacion se estructuran con base en la combinaciéon \C
del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evalygcién permiten el papel activo del estudiante y la >(
funcion asesora del docente.

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion satisfacen las exigencias de \A







Q SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 2
SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES

'7A‘(' EVIDENCIA DE DESEMPENO

TENGO DEBO NO TENGO
5 EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE e QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
1. Modalidad:
* Presencial e
* A Distancia L
TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
. CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las Y4
caracteristicas de la poblacién objeto y las
condiciones institucionales (todos).

2) La relacién teoria-practica y su importante en

los procesos de ensefianza-aprendizaje- X
evaluacion (a,).

3) Teoria de la comunicacién y su relacién con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacion de las estrategias Y
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion (b, ¢, d).
5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

8) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y Y
aplicacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo 7(
laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -
culturales en los procesos de ensefianza- ><
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacién de estrategias ensefanza - )O
aprendizaje - evaluacion (g)

TENGO DEBO MEJORAR | NO TENGO
EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacién >(’
concertados para las dos modalidades (todos).
De conocimiento
Respuesta a preguntas sobre 1y 4. <

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
: DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

‘ TENGO DEBO NO TENGO
; S EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
' ’ - APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEQ
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
los equipos, maquinaria, herramientas e instrumentos







(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

e

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de dprendizaje.

FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

e) Los problemas en la preparacién, adaptacién 6
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

>~

* A Distancia

L4

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

v

* Material educativo computarizado y material textual

X

* Modelos y prototipos.

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

CONOCIMIENTO

TENGO

DEBO MEJORAR
M1
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacion con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccion de recursos educativos

(a, c,d)

5) Relacién entre'conocimiento, informacién y recursos
educativos (a, b,d.e).

6) Nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién: Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacién y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacion y su relacién con los
recursos educativos {todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion (c)

KKK B | Kls| %

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempefio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(3, c, e).

S

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacién (a, b, ¢, d).

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.







.

Sté)'NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1

~ - /\‘&“' FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
W .

EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalczas v debilidades que posee el docente en formacion frente
a 1a Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los parimetros
institucionales” a fin de cstructurar ¢l plan de formacion pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes en los criterios y dominios espccificados en el
modulo de formacion asociado a ésta unidad de competencia. !

Deberd presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

_Una cvidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO QOOOV\ . LE. Da{\_«on A_(Qf&(b '
PROGRAMA _ ﬁmte_m_g_-__ &‘_\2\\9_@&@’( Q&;w&cc@(m _
NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: _Mana ;ﬁgdeq Josho T__y\l)l\\-o.
CIUDAD: wQU}\ - FECHA: _ :

.

o;‘.('(e &A-;(hLUt)““t1 ‘{‘é,(’é(()m@

INSTRUCTOR FORMADOR: | L

_4. DESARROLLO.

)

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
; > DESEMPER EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENQO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR [ EVIDENCIAS
QUE POSEOQ

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcion de la )(
articulacioén entre la teoria y practica.

sujeto-objeto.

‘d) La estrategias de ensefanza - aprendizajo -

b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion disefiadas propician la relacion autonoma

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion se estructuran con base en la combinacion x

del trabajo individual y en equipo.

evaluacion permiten el papel activo del estudiante y la
funcién asesora del docente.







O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA )
SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES

"’7’/\'(" EVIDENCIA DE DESEMPERO

. TENGO DEBO NO TENGO
S AP EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEOQ
1. Modalidad:
* Presencial : X
* A Distancia o ' L
Tt TENGO DEBO MEJORAR | NOTENGO
. SN “OMPREN ‘ CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION B CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacion con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las Y

caracteristicas de la poblacion objeto y las
| condiciones _inslitucionales (todos).

2) La relacion teoria-practica y su importante en

los procesos de ensefianza-aprendizaje- X
 evaluacion (a,). o
'3) Teorla de la comunicacion y su relacion con \

los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).
4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacion de las estrategias )( :
de ensefanza-aprendizaje — evaluacion (b, c, d). '
5) El contexto social y productivo como escenario
' de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos
relaciones, implicaciones, importancia y :
aplicacion en los procesos de ensefianza- X
aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajodndividual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo ')(
laboral y social (c, f). '
8) Incidencia de los valores y actitudes éticos y -
culturales en los procesos de ensefianza- X )
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el regustro de
planificacion de estrategias ensefianza - X
| aprendizaje - evaluacion (g)

]

= T TENGO DEBO MEJORAR|  NO TENGO

" cOUR SN : EVIDE EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EV thNC!ﬁS EVIDENCIAS

De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacion y
‘concertados para las dos modalidades (todos).
De conocimiento )
Respuesta a preguntas sobre 1y 4. )f

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
msmAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
DE FORMACION.
CODN: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
S  RQE R EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
) APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas. talleres. campo de practica).







' gou‘wponenles (lodos).

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

‘ 5 'T- NA
A

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
‘conocimiento y los resultados de aprendizaje.

FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

| €) Los problemas en la preparacnén adaptacion 6
| disefio de los recursos, son resueltos si son de su
* esponsabilidad o informados oportunamente a la
| instancia correspondiente.

, RANGOS DE APLICACION

1. MOdalld’ld_ »
e P:espnmal

TENGO DEBO
EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
1L QUE POSEO |

TNOTENGO

*A Dls(anua

2. Medios

; Mcdios reales.
- Malerial Grafico, auditivo, audiovisual.

e

* Material educativo computarizado y fnatenal textual

y.

| " Modelos y prototipos.

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

1) Modelos educativos: Concepto, caraclerislicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con cl
aprovechamiento de los recursos (todos).

TENGO

CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
Ml
CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

NOTENGO ]

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y

I'3) Recursos educativos: Concepto, caracterislicas.
| clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
{J_qu_(_Jalidades relacion con el aprendizaje (todos).

4) Crilerios para la seleccion de recursos educalivos

la.c.d)

| 5) Relacion entre conocimiento, informacion y recursos
}educatlvo s (a, b.d.e).
6) Nuevas tecnologlas de la informacion y y dela
comunicacion: Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
quipos requeridos en los procesos de formacion (c). |

8) Modalidades de educacion y su relacion con los
“recursos educativos ‘todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
es pacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
_evaluacion (c)

[ R et S e

[ REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NOTENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

‘ Resu!tados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(3»__C-,-_.?)~

X

___DeProducto R
Resultados del cotejo de los recursos

alistados, adaptados 0 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacion (a, b, c, d).
De conocimicnto

i 7

* Respuesta a preguntas sobre 1,2y 3.

ALY






- SE‘NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1

7 " FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
/\ | EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los parametros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacién de sus aprendizajes en los criterios y dominios especificados en el
moédulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Deber4 presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO COA«W‘DOQiQM»( . I.E.CSLQJU o (e ~14«e|y (10 UQ&{@ .

v

\ !
PROGRAMA@\(}\LM Ae ?YDLQM @U\QJCM,

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: _ Noat A \&QS&N eRH
CIUDAD: CD—-“—‘\\SQCJJ\&(N\Q‘ FECHA: 26 O} .

\

INSTRUCTOR FORMADOR: %é\ Aolio Qi Mﬁ% ,
C jpel (

4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR [ EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcién de la %
articulacién entre la teoria y practica.

b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion disefiadas propician la relacion auténoma
sujeto-objeto.

c) La estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion se estructuran con base en la combinacion

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la

del trabajo individual y en equipo. X
funcién asesora del docente. Y

e) La _e§trategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién satisfacen las exioencias de







(- ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 2
SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
'7/\" EVIDENCIA DE DESEMPENO
, TENGO DEBO NO TENGO
AN Y| : N
RANGOS DE APLICACION B el IR LAl
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEQ
1. Modalidad:
* Presencial ha
* A Distancia )
TENGO DEBO MEJORAR| NO TENGO
: CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO
1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacion con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las Y
caracteristicas de la poblacién objeto y las
condiciones institucionales (todos). '
2) La relacion teoria-practica y su importante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion (a,). ><
3) Teoria de la comunicacion y su relacion con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).
4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacién de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion (b, ¢, d). ><
5) El contexto social y productivo como escenario !
de aprendizaje (a, b, d, f).
6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacién en los procesos de ensefianza- >ﬂ
aprendizaje-evaluacion (d,e)
7) Trabajodndividual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo >(
laboral y social (c, f).
8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -
culturales en los procesos de ensefianza- )0
aprendizaje-evaluacion (c, f).
9) Formatos institucionales para el registro de
planificacién de estrategias ensefianza - >(
| aprendizaje - evaluacion (g)
TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
EVIDENCIA MI VIDENCIA
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS ¢ evinmecias | IDENCIAS
De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacion y
concertados para las dos modalidades (todos).
De conocimiento
Respuesta a preguntas sobre 1y 4. X

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2

DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS

DE FORMACION.
COD: DOC4-0202
TENGO DEBO NO TENGO
< EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
los equipos, maquinaria, herramientas e instrumentos V)







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES

(U8}

L4
SENA

evt- LY

IN

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de

conocimiento y los resultados de aprendizaje.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e) Los problemas en la preparacion, adaptacion ¢
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial ‘ -

4

* A Distancia

7

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

X

* Material educativo computarizado y material textual

\

* Modelos y prototipos.

e

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

TENGO
CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
MI
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacién y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacién con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccion de recursos educativos
(a, c,d)

5) Relacién entre conocimiento, informacion y recursos
educativos (a, b,d.e).

6) Nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion: Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacién (c).

8) Modalidades de educacion y su relacion con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion (c)

KX (X e K 1 R

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a, c, e).

X

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados ¢ disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacion (a, b, ¢, d).

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.

I

0\
A\
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' SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
L | FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
.7)\‘- EVIDENCIA DE DESEMPERO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacién frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los parimetros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacién de sus aprendizajes en los criterios y dominios especificados en el
médulo de formacidn asociado a ésta unidad de competencia.

Debera p‘resentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o més factores explicitos en los componentes.
3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO C,aw“s oaloepe  1E Coley o Tec. Ade. lo VLY
proGrAMA PloMencs Je Powan Educalam

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: “3 Z%//ﬂﬂ Szaso8
CIUDAD: CMML’QL!”L A FECHA: -o9q-o01 -
INSTRUCTOR FORMADOR:. HVO»»* A&‘QQ& Y TB

4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1 ]
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
' N EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcién de la ‘><'
articulacion entre la teoria y practica.

b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacioén disefiadas propician la relaciéon auténoma )(
sujeto-objeto.

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion se estructuran con base en la combinacion X
del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensenanza - aprendizaje -

evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la X
funcién asesora del docente.

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién satisfacen las exigencias de







() SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 2
SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES

'7/\'(' EVIDENCIA DE DESEMPENO

TENGO DEBO NO TENGO
EVIDENCIAS MEJORAR EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE e QUE AFORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
1. Modalidad:
* Presencial P
* A Distancia
TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
. RE CONOCIMIENTO Ml CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las \[
caracteristicas de la poblacién objeto y las

condiciones institucionales (todos).

2) La relacién teoria-practica y su importante en
los procesos de enseflanza-aprendizaje- \(
evaluacion (a,).

3) Teoria de la comunicacion y su relacion con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizaciéon de las estrategias Y
de ensefianza-aprendizaje — evaluacién (b, ¢, d).

5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacién en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia

laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -
culturales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

en el proceso de aprendizaje y en el mundo 30

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacion de estrategias ensefianza - )('
aprendizaje - evaluacion (g)

TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Producto

Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacién 7(
concertados para las dos modalidades (todos). ‘

De conocimiento

Respuesta a preguntas sobre 1y 4. N

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
: DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
N EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
los equipog, maquinaria, herramientas e instrumentos </







o
SENA

N

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de aprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

(U8)

e) Los problemas en la preparacion, adaptacion ¢
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

e

* A Distancia

7

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

* Material educativo computarizado y material textual

X
X

* Modelos y prototipos.

€

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

CONOCIMIENTO

TENGO

DEBO MEJORAR
MI ‘
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacién con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccidn de recursos educativos
(a, c, d)

5) Relacion entre conocimiento, informacién y recursos
educativos (a, b,d,e).

6) Nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacién: Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacién (c).

8) Modalidades de educacién y su relacion con los
recursos educativos {todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion (c)

CEKEN KSR X

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(g, c, e).

)6

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacion (a, b, ¢, d).

>

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2y 3.







- ‘SE)NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
-y V{" FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
: EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1 OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los pardmetros
institucionales” a fin de cstructurar cl plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacién de sus aprendizajes cn los criterios y dominios espccificados en ¢l
modulo de formacion asociado a ésta unidad de compctencia. !
Deberé presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.
.Una cvidencia puede ser relevante a uno o mis factores explicitos en los componentes.

PY 3. IDENTIFICACION:
MUNICIPIO( ;&Qﬂq@ﬁ(\}%g_- LE. R
rrocrana . Olaneage . de Frocesr Cesectiy

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: _ l U Qaﬁq ﬁq&@( _A'V' :

CIUDAD: F_RUN\&/@ S rEcHA: 22 NF¥ o).

{ // N
INSTRUCTOR FORMADOR: _% W,_ L

4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

. ’ TENGO -DEBO NO TENGO
CRITERIOS DE DESEM PEN() EVIDENCIAS MEJORAR EVIDENCIAS
QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR EVIDENCIAS

QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcion de la 3¢
articulacion entre la teoria y practica.
b) La estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion disefiadas propician la relacion autonoma
sujeto-objeto. o ) X
c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion se estructuran con base en la combinacion X
X

del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensenanza - aprendizaje -
evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la
funcion asesora del docente.







Q
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES

"7'/\" EVIDENCIA DE DESEMPENO

RANGOS DE APLICACION

TENGO

QUE
APORTAR

EVIDENCIAS

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE ATORTAR

i Modalidad:

* Presencial
“’A Distancia

CONOCIMIENTO Y C OMI'RI‘NQION

g

TENGO
CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
M1
CONOCIMIENTO

NOTENGO

CONOCIMIENTO

7) Estrategia de aprendizaje: Concepto
aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las

caracteristicas de la poblacién objeto y las
condiciones_institucionales (todos). o
2) La relacién teorla-practica y su importante en
los procesos de enseilanza-aprendizaje-
evaluacion (a,).

los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacion de las estrategias
de ensedanza-aprendizaje - evaluacion (b, c, d).

3) Teoria de la comunicacidn y su relacion con |

5) El contexto social y productivo como escenario
| de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacion en los procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajodndividual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo
laboral y social (c, f).

'8) Incidencia de los valores y actitudes eticos y -
culturales en los procesos de ensefianza-
| aprendizaje-evaluacion (c, f).

X
K
)(.

9) Formatos institucionales para el registro de
planificaciéon de estrategias ensefianza -
 aprendizaje - evaluacion (g)

X

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Producto

Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacion
‘concertados para las dos modalidades (todos).

De conocimiento

Respuesta a preguntas sobre 1y 4.

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2

l)lS ENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEG
DE FORMACION.

COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
er - R EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
) APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEQ
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),

(XY






l
u
-
..

Vs

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
.hconocimiento y los resultados de aprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

APRENDIZAJE, SENA

‘e) Los problemas en la preparacion, adaptacion 6
diseiio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
Jinstancia correspondiente.

2

RANGOS DFE APLICACION

1 Modalidad:
. PlesenCIaI

TENGO DEBO NOTENGO
EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
L QUEPOSEO |

‘A DlstanCIa

2. Medlos

* Mcduos reales.

- Matenal Grafico, audmvo “audiovisual

'1) Modelos educativos: Concepto, caracleristicas,
componenles, desarrollo y las relaciones con cl
‘| aprovechamiento de los recursos (todos).

* Material educativo computarizado y matenal textual SN
* Modelos y prototipos. o T
T - T TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
SN V » CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO !

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
! componentes (todos).

‘3) Recursos educativos: Loncepto caracteristicas,
! clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
Lmodalidades relacion con el aprendizaje (todos).

4) Critgrio‘s para la seleccion de recursos educativos
(a, c, d)

5) Relacién entre conocimiento, informacion y recursos
| educativos (a, b.d.e).

G) Nuevas techologias de la informacion y y dela
comunicacion: Concepto, evolucion, caracterislicas,
aplicaciones e implicaciones (todos). o
7) Iecmcas para la operacion y cuidado de Ios

8) Modaludades de educacion y su lelac:on con Ios
recursos educativos ‘todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
_evaluacion (c)

> »<>>-5--><~ e x %N

)

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR

MIS
EVIDENCIAS

NOTENGO
EVIDENCIAS

T De Desempeiio

"Resuitados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos

*

De Producto

i*" Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacion (a, b, c, d).

De conocimiento

- RLspuesta a preguntas sobre 1, 2y 3.







INSTRUCTOR FORMADOR:

’ -‘;ENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
~ "‘7’ V{" FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
/\ - EVIDENCIA DE DESEMPERO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos cducativos de acuerdo con los par ametros
institucionales” a fin de estructurar cl plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacién de sus aprendizajes cn los criterios y domlmos espccificados en el
mddulo de formacion ﬂsocmdo a ésta unidad de compcetencia.

Peberd presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.
_Una cvidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.
3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO FEGMDJC{ E ot&(@k

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: _Q%O\ (.U.UL (PCFY‘VLO)%
CIUDAD: (_BW e _ FECHA: _ ‘?/2 lUUU 6:}
‘ .

~4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.l
()RGANI/AR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
“RITERIOS DE DESE TN EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR EVIDENCIAS

QUE POSEQ
a) Las estrategias de ensenanza - aprendlzaje - :
evaluacion, son disefiadas en funcidn de la >(
articulacion entre la teorfa y practica.

| evaluacion disefiadas propician la relacion autonoma
| sujeto-objeto.

del trabajo individual y en equipo.

" | funcion asesora del docente

-{ evaluacion se estructuran con base en la combinacion X
14

b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

c) La estrategias de ensefanza - aprendwaje

d) La estrategias de ensenanza - aprendczajo
evaluacion permiten el papel activo del estudiante y la

PR U I U DU D S L PN I







Q SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA -2

SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
< '7'/\< EVIDENCIA DE DESEMPENO
, TENGO DEBO NO TENGO
S Ap EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION OUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEQ
1. Modalidad:
* Presencial N
R ——— e i Vs
*'A Distancia o %
T T TENGO DEBO MEJORAR | NOTENGO
. INT “OMPRENSION CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMI RENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relaciéon con los niveles
de complejidad del objeto de conocimiento, las -
caracteristicas de la poblacién objeto y las \(
| condiciones_institucionales (todos). L
2) La relacion teoria- -praclica y su |mpor(ante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion (a,). o
3) Teoria de la comunicaciéon y su relacion con

los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e). e _-X

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacion de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion (b, c, d).
5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
relaciones, implicaciones, importancia y
aplicacion en los procesos de ensefianza- \(
aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajodndividual y en equipo; su importancia

en el proceso de aprendizaje y en el mundo )(

]

laboral y social (c, f).
8) Incidencia de los valores y actitudes éticos y -
culturales en los procesos de ensefanza-

| aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de )
planificacion de estrategias ensefianza — X

| aprendizaje - evaluacion (g)

TENGO DEBO MEJORAR [ NO TENGO
AT NTO DE FVINE EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EV II)LNC{/_\__S EVIDENCIAS

De Producto

Resultados del cotejo entre las estrategias

organizadas y los planes de formacion )(
concertados para las dos modalidades (todos).
] De conocimiento .
Respuesta a preguntas sobre 1y 4. Do

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DlSl‘l NAR AMBIENTES DL APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
e F DESEMPERN EVIDENCIAS MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE. DESEMPENO o el B CNANE
) APORTAR EVIDENCIAS
QUE POSEO
AY 1 a nlanta ficicra (atilae talleree campo de nractica)

LY






~l e

i * Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y | 3

i} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

GENA

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de aprendizaje.

FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

| e) Los problemas en la preparacion, adaptacion 6

diseio de los recursos, son resueltos si son de su
{ responsabilidad o informados oportunamente a la
| jnstancia correspondiente.

i
| RANGOS DE APLICACION

|
| 1. Modalidad:
Plescnmal

e A Dlstanua

TENGO DEBO
EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
i QUE POSEO |

NOTENGO

B ., N N

2. Mcd:os e
* Medios | reales

Malerual Graﬂco audmvo “audiovisual.

«* Material educativo computanzado'y material textual _

l * Modelos y prototipos.

! CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CON
|-

! 1) Modelos educativos: Concepto, caraclerislicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con ¢l
| aprovechamiento de los recursos (todos).

TENGO
OCIMIENTO

DEBO MEJORAR
Ml
CONOCIMIENTO

CONOCIMNIENTO

NOTENGO ]

i 2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componenles (lodos).

J3) Recursos educativos: (,onceplo “caraclerislicas.
I clasificacion y aplicaciones en diferentes contexltos,
{_mogalidades relacion con el aprendizaje (todos).

14) Criterios para la seleccion de recursos educativos

|(a.c.d)

i 5) Relacion entre conocimiento, informacion y recursos
' educativos (a, bd.e).
G) Nuevas tecnologaas de la informacion y y dela
comunicacion: Concepto, evolucion, caraclerislicas,
i @plicaciones e implicaciones (todos).
! /) Técnicas para la operacion y cuidado de los

i
i
'
i

| ‘equipos requeridos en los procesos de formacion (c).
8) Modalidades de educacion y su relacion con los
1 recursos educativos ‘lodos).

s X e % |

1 9) Formatos institucionales para la solicitud de
' espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
' pars el proceso de ensefianza - aprendizaje -
| evaluacion (c)

N meee mmems s e e e ot ae s oo s -n

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS £y

TENGO

TDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

TNOTENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

i Resultados de entrevista a personal que

i administra los equipos y maleriales educativos

@c o). R

. ______DeProducto

I'* Resultados del cotejo de los recursos

 alistados, adaptados 06 disefiados con las

’ actividades propuestas en dos planes de
formacion (a, b, ¢, d).

! De conocimicnto

X







éﬁ‘NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
FORMACION PEDAGOGICA DE lNS’I_‘RUCTORES
A‘V EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacic'),n frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los parametros
institucionales” a fin de estructurar ¢l plan de formacién pertinente a su sabf:r y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes cn los crite.rios y dominios especificados en el
médulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Debera presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o més factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:

'
MUNICIPIO A A\t LE.
PROGRAMA W &Q@@U}/z\ﬂ é&LLroLu’U‘l .
NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: ];\»?e_Achm_yg_\gz_@
CIUDADM . FECHA: _O3-10-°97

INSTRUCTOR FORMADOR: ___{ M (gxﬁi

. . ;
ie(faca-rn‘l 4 @ ho—-‘—mot\) - CO

——

4. DESARROLLO.

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
1 N EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR |'EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcion de la
articulacion entre la teoria y practica. o
b) La estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion disefiadas propician la relaciéon auténoma
sujeto-objeto. o
c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién se estructuran con base en la combinacion
del trabajo individual y en equipo.
d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion permiten el papel activo del estudiante y la
funcién asesora del docente.
e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

D areg e A . JaPt =l

~ K
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. SERVICIO'NACIONAI’J DE APRENDIZAJE, SENA 2
_ SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
- 7A ‘ - EVIDENCIA DE DESEMPENO
T T T TENGO DEBO NO TENGO
: EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
1. Modalidad:
* Presencial No
* A Distancia - [
TENGO DEBO MEJORAR | NO TENGO
CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles

de complejidad del objeto de conocimiento, las y
caracteristicas de la poblacién objeto y las
condiciones institucionales (todos).

2) La relacion teoria-practica y su importante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion (a,).

3) Teoria de la comunicacién y su relacién con
los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacién de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion (b, c, d).
5) El contexto social y productivo como escenario
de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,

relaciones, implicaciones, importancia y \70

aplicacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo
laboral y social (c, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticos y
culturales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacion de estrategias ensefianza —
aprendizaje - evaluacion (g)

TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacién \C
concertados para las dos modalidades (todos).
De conocimiento
Respuesta a preguntas sobre 1y 4. \O

7

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
N EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR EVIDENCIAS
QUE POSEO
a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
26" o L SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
I - 7A< EVIDENCIA DE DESEMPENO

: las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
z conocimiento y los resultados de aprendizaje.

e) Los problemas en la preparacion, adaptacion 6
: disefio de los recursos, son resueltos si son de su
" responsabilidad o informados oportunamente a la
it instancia correspondiente.

T e ah e W

TENGO DEBO

A EVIDENCIAS | MEJORAR
RANGOS DE APLICACION QUE LAS
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial Yo

* A Distancia '

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

Y
* Material educativo computarizado y material textual }78)

* Modelos y prototipos.

TENGO DEBO MEJORAR

CONOCIMIENTO MI
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

i 2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
i componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacién con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccién de recursos educativos
(a.c.d)

5) Relacion entre conocimiento, informacion y recursos
educativos (a, b,d,e).

6) Nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicaciéon: Concepto, evolucién, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacién y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacion y su relacion con los
recursos educativos (todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion (c)

X XY ¥ A K

TENGO DEBO MEJORAR

EVIDENCIA MIS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos }O
(a, c, e).

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos

alistados, adaptados 6 disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de >5’
formacién (a, b, c, d).

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2y 3. So







QE'QNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
g '7" V FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
/\ : EVIDENCIA DE DESEMPENO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalczas y debilidades que posee el docente en formacion frente
a la Unidad de Competencia “Planificar proccsos cducativos de acuerdo con los parimetros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacion pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes cn los criterios y dominios especificados en el
médulo de formacion asociado a ésta unidad de competencia.
Deber4 presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.
Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.
3. IDENTIFICACION:

(3
MUNICIPIO A A fne LE.

PROGRAMA P%ww &g@xeugm)‘) éﬁQL,LQoCL( YU -

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: !ov%g Am@ng Velazco

CIUDAD: _ | " _ rEcHA: _O3-\0-©7
INSTRUCTOR FORMADOR;___}&é_— .______ ;QQL/\ (}C\ﬁ,@%
4. DESARROLLO. i epacarni 4 @ hotma'l - comn

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
: S EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR [‘EVIDENCIAS
L QUE POSEQ

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcién de la \@
articulacion entre la teoria y practica. .

b) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion disefiadas propician la relacion auténoma f

sujeto-objeto. ~ N
c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion se estructuran con base en la combinacion \ﬁ
del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion permiten el papel activo del estudiante y la >O
funcion asesora del docente.

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién satisfacen las exigencias de \







i ‘i " .~ ] SERVICIO NAClONAl'J DE APRENDIZAJE, SENA ] 2
'i SENA FORMACION PEDAGOGICA DE lNSTRUCTORES
fi 7A< . EVIDENCIA DE DESEMPENO
! T TENGO DEBO NO TENGO
. . EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
] RANGOS DE APLICACION OUE LAS OUE APORTAR
‘ APORTAR | EVIDENCIAS
b , B L QUE POSEQ
1. Modalidad: ) . _
i * Presencial - X
.’ ’ i * A Distancia - !
xf .
l E T TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
] CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
! ; ‘ CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,
: aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles
de complejidad del objeto de conoc¢imiento, las \
i caracteristicas de la poblacion objeto y las /
| condiciones institucionales (todos).
2) La relacion teoria-practica y su importante en
los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion (a,). L __?C
3) Teoria de la comunicaciéon y su relaciéon con
los procesos educativos. (a,b,c,d,e). | .
. 4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su
importancia en la organizacion de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion (b, c, d). 5(
. 5) El contexto social y productivo como escenario
F ’ : de aprendizaje (a, b, d, f).
Lo
I
il

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,
! ! relaciones, implicaciones, importancia y ,
b aplicacion en los procesos de ensefianza- >(
' aprendizaje-evaluacion (d,e)
7) Trabajo individual y en equipo; su importancia
en el proceso de aprendizaje y en el mundo X
X

laboral y social (c, f).

‘ 8) Incidencia de los valores y actitudes éticos y
I culturales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de )(

planificacién de estrategias ensefianza —
aprendizaje - evaluacion (g)

TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
- s EVIDENCIA MIS EVIDENCIAS
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS

¥ De Producto L
| Resultados del cotejo entre las estrategias

i organizadas y los planes de formacién )(
l ! © | concertados para las dos modalidades (todos).

,' oo De conocimiento
. Respuesta a preguntas sobre 1y 4. X

: ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
}; DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
1 DE FORMACION.
! COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
< EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
. APORTAR EVIDENCIAS
' QUE POSEO
Jii a) La planta fisica (aulas, talleres, campo de practica),
! T T T T T T T







o
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
EVIDENCIA DE DESEMPENO

N

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de aprendizaje.

e) Los problemas en la preparacién, adaptacion 6
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente. '

RANGOS DE APLICACION

TENGO
EVIDENCIAS
QUE
APORTAR

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS

QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

* A Distancia

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

* Material educativo computarizado y material textual

* Modelos y prototipos.

Y
T

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

TENGO

CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
Ml
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacion y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacion con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccion de recursos educativos
(a,c d)

5) Relacion entre conocimiento, informacion y recursos
educativos (a, b,d,e).

6) Nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion: Concepto, evolucion, caracteristicas, -
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacién y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacion (c).

8) Modalidades de educacion y su relacion con los
recursos educativos (todos).

= *;ﬂ< R X ™K 4 e

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefnanza - aprendizaje -
evaluacion (c)

X

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR
MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a,c, e).

%

De Producto

alistados, adaptados ¢ disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacién (a, b, c, d).

J

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 'y 3.

-
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 1
FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
-7AV EVIDENCIA DE DESEMPERO

MODULO DE FORMACION: PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

1. OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee el docente en formacién frente
a la Unidad de Competencia “Planificar procesos educativos de acuerdo con los parametros
institucionales” a fin de estructurar el plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
respectiva certificacion de sus aprendizajes en los crite.rios y dominios especificados en el
médulo de formacién asociado a ésta unidad de competencia.

Debera presentar evidencias de los aspectos desarrollos en cada guia de producto.

Una evidencia puede ser relevante a uno o mas factores explicitos en los componentes.

3. IDENTIFICACION:

MUNICIPIO Q}L(O)MD LE. C\DW&&-SI’\ \-QC{QQI .
procrama Pocent Clacedlieos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EN FORMACION: \-‘bfca Coa Fawecey -

CIUDAD: V—QC(m » __ FECHA; | 8S-0q:03 .
INSTRUCTOR FORMADOR: \{TQ &QLQ(Z 99'&& )

4. DESARROLLO. ’54”’@1 Eve F&mﬁeb

ELEMENTO DE COMPETENCIA LABORAL No.1
ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE PLANTEADOS. COD: DOC4-0201

TENGO DEBO NO TENGO
D S EVIDENCIAS | MEJORAR | EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO

a) Las estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, son disefiadas en funcion de la NK
articulacion entre la teoria y practica.

) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién disefiadas propician la relaciéon autdnoma
sujeto-objeto.

c) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién se estructuran con base en la combinacién
del trabajo individual y en equipo.

d) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

evaluacién permiten el papel activo del estudiante y la
funcién asesora del docente.

X XX

e) La estrategias de ensefianza - aprendizaje -

AvrmlhiimalAn aabiafanmam lam Aviv~Aanmaiaes A






D o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 2
SENA . FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES
'7/\‘" EVIDENCIA DE DESEMPENO
TENGO DEBO NO TENGO
5 EVIDENCIAS MEJORAR EVIDENCIAS
RANGOS DE APLICACION oUE A OUE APORTAR
APORTAR EVIDENCIAS
QUE POSEO
o 1. Modalidad:
* Presencial NC
* A Distancia t
TENGO DEBO MEJORAR NO TENGO
. . CONOCIMIENTO MI CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION CONOCIMIENTO

1) Estrategia de aprendizaje: Concepto,

aplicaciones, tipos y su relacién con los niveles

de complejidad del objeto de conocimiento, las

caracteristicas de la poblacion objeto y las X

condiciones institucionales (todos).

2) La relacion teoria-practica y su importante en

los procesos de ensefianza-aprendizaje- X

evaluacion (a,).

3) Teoria de la comunicacién y su relacion con

los procesos educativos. (a, b, ¢, d, e).

4) Estilos y ritmos de aprendizaje y su

() importancia en la organizacion de las estrategias >(
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion (b, c, d).

5) El contexto social y productivo como escenario

de aprendizaje (a, b, d, f).

6) Inter y trans disciplinariedad: Conceptos,

relaciones, implicaciones, importancia y

aplicacion en los procesos de ensefianza- ‘X

aprendizaje-evaluacion (d,e)

7) Trabajo individual y en equipo; su importancia

en el proceso de aprendizaje y en el mundo X

laboral y social (¢, f).

8) Incidencia de los valores y actitudes éticosy -
culturales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion (c, f).

9) Formatos institucionales para el registro de
planificacién de estrategias ensefianza — X
aprendizaje - evaluacion (g)

TENGO DEBO MEJORAR| NO TENGO
VIDENCIA 1 EV .
REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS E ¢ A
De Producto
Resultados del cotejo entre las estrategias
organizadas y los planes de formacion >Q
. | concertados para las dos modalidades (todos).

o : De conocimiento

Respuesta a preguntas sobre 1y 4. >

ELEMENTO DE COMPETENCIA No.2
DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
DE FORMACION.
COD: DOC4-0202

TENGO DEBO NO TENGO
3 EVIDENCIAS | MEJORAR EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE LAS QUE APORTAR
APORTAR | EVIDENCIAS
QUE POSEO
a)La planta fisica (aulas talleres, campo de practica),
D amen At i v e 2% s AN 1N o e A rreirve imrmbome ~ irmendrt v At A .,







, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
SENA FORMACION PEDAGOGICA DE INSTRUCTORES

N

las caracteristicas de los estudiantes, del objeto de
conocimiento y los resultados de aprendizaje.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

(9%

e) Los problemas en la preparacion, adaptacion ¢
disefio de los recursos, son resueltos si son de su
responsabilidad o informados oportunamente a la
instancia correspondiente.

RANGOS DE APLICACION

TENGO
EVIDENCIAS
QUE
APORTAR

DEBO
MEJORAR
LAS
EVIDENCIAS
QUE POSEO

NO TENGO
EVIDENCIAS
QUE APORTAR

1. Modalidad:

* Presencial

X

* A Distancia

2. Medios

* Medios reales.

* Material Grafico, auditivo, audiovisual.

* Material educativo computarizado y material textual

X
X

* Modelos y prototipos.

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

TENGO

CONOCIMIENTO

DEBO MEJORAR
Ml
CONOCIMIENTO

NO TENGO
CONOCIMIENTO

1) Modelos educativos: Concepto, caracteristicas,
componentes, desarrollo y las relaciones con el
aprovechamiento de los recursos (todos).

~

2) Ambiente de aprendizaje: caracteristicas, tipos y
componentes (todos).

3) Recursos educativos: Concepto, caracteristicas,
clasificacién y aplicaciones en diferentes contextos,
modalidades relacion con el aprendizaje (todos).

4) Criterios para la seleccién de recursos educativos

(a, c d)

5) Relacién entre conocimiento, informacion y recursos
educativos (a, b,d.e).

6) Nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion: Concepto, evolucion, caracteristicas,
aplicaciones e implicaciones (todos).

7) Técnicas para la operacion y cuidado de los
equipos requeridos en los procesos de formacién (c).

8) Modalidades de educacion y su relacion con los
recursos educativos {todos).

9) Formatos institucionales para la solicitud de
espacios fisicos y los recursos educativos requeridos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje -
evaluacién (c)

KK N RRA A

REQUERIMIENTO DE EVIDENCIAS

TENGO
EVIDENCIA

DEBO MEJORAR

MIS
EVIDENCIAS

NO TENGO
EVIDENCIAS

“De Desempeiio

Resultados de entrevista a personal que
administra los equipos y materiales educativos
(a, c, e).

)(

De Producto

* Resultados del cotejo de los recursos
alistados, adaptados ¢ disefiados con las
actividades propuestas en dos planes de
formacién (a, b, ¢, d).

De conocimiento

* Respuesta a preguntas sobre 1, 2 y 3.

(

“\
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