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INTRODUCCION

El presente documento constituye una descripcidn y evalua-
cién‘de los antecedentes y desarrollo del Curso de Induccién
de Técnicos del Proyecto de Capacitacibén de la Mujer Rural
en Produccién y Mercadeo (CAMPROMER), celebrado en Santo Do-
mingo, bajo la coordinacién conjunta de la Secretaria de Es-

tado de Agricultura (SEA) y el Instituto Interamericano de

Ciencias Agricolas (IICA), iniciado el 21 de abril de 1980.

Asi mismo, éste informe pretende presentar de manera escueta,
algunas recomendaciones que constituyan elementos de juicio
para el desarrollo de actividades de capacitacidén similares a

las aqui planteadas.

El presente curso constituye el primero de una serie de even-
tos de capacitacibén que han sido programados para el personal
técnico local, dentro del Plan de Capacitacidén del Proyecto.
Esta capacitacidén es de vital importancia para la implementa-
cibén del Proyecto y el logro de sus objetivos, ya que de ellos
depende la ejecucidn directa de las acciones contempladas en

el Plan de Accién de "CAMPROMER".






2.

ANTECEDENTES

2.1

CAMPROMER y Sus Actividades de Capacitacifn.

La necesidad de desarrollar e implementar metodologias
de capacitacifn que permitan a la mujer rural ser més
efectiva en su papel de agente de cambio, es lo que da
origen al surgimiento de CAMPROMER, como Proyecto Pilo-
to con caricter investigativo que busca en sus lineamien
tos mis generales desarrollar estrategias dirigidas a me
jorar el nivel de vida de las comunidades rurales toman-

do como foco a la mujer.

Uno de los objetivos bdsicos del Proyecto CAMPROMER es 1la
capacitacién de personal nacional, para que los mismos -
puedan adquirir los conocimientos necesarios para la im-
plementacidén de proyectos de esta naturaleza y en general

de programas de desarrollo rural.

Dentro del Plan de Capacitacién Técnica se contempld 1la
realizacién de un curso de induccifén para el personal téc
nico de campo que ingresaria a formar parte directa del

Proyecto; y a cargo de quienes estén las tareas de ca-

pacitacifén a los beneficiarios del Proyecto.

Como forma de integracidédn, se concibi6 como fundamental
la idea de que los nuevos té&cnicos adquieran conocimien -
tos detallados sobre el Proyecto, y fortalecieran sus co-
nocimientos en aspectos de investigacién, produccibén
nutricién y comunicaciones, lo que di6 origen al presente

curso.






3.

ORGANIZACION

3.

3.

1

2

Organizadores

Consecuentes con lo anterior, el Instituto Interamericano
de Ciencias Agricolas (IICA), en coordinaciédn con la Secre
taria de Estado de Agricultura (SEA), representadas por sus
técnicos en el Proyecto CAMPROMER, realizaron los trabajos
de apoyo logistico para la realizacidédn del Curso de Induc-
cidén, quienes a su vez contaron con el apoyo del Centro Sur

de Desarrollo Agropecuario (CESDA) de San Cristdébal.

Ojetivos

3.2.1 Ampliar los conocimientos té&cnicos-précticos de 1los
participantes sobre proyectos de desarrollo rural,
capacitidndolos para que puedan ejecutar, controlar y
evaluar los programas orientados hacia la mujer cam-
pesina y mas especificamente el Proyecto CAMPROMER
de acuerdo a sus lineamientos.

3.2.2 Dar informacién general sobre la situacibn socio-eco
némica del medio rural y la mujer del campo en Améri
ca Latina y especificamente en la Repiblica Dominica
na, desarrollando en los participantes conciencia so
bre la necesidad de implementar metodologias de pro-
gramacidén y capacitacibén que permitan a la mujer ru-

ral un papel mds efectivo como agente de cambio, de-






3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

sempefidindose mids eficientemente como productora,

consumidora y comercializadora de productos bésicos.

Fortalecer los conocimientos de los participantes so
bre técnicas de investigacidn y comunicacifén, de tal
forma que sean capaces de aplicarlas eficiente y ade
cuadamente en su trabajo de campo, contribuyendo de
manera efectiva al cumplimiento de los objetivos vy

metas del proyecto.

Ampliar y afianzar en los participantes los conoci-
mientos sobre nutricidén y funcibén de los alimentos;
para que, posteriormente, puedan lograr, a través de
la capacitacidn, que la mujer rural tome conciencia
sobre la importancia de la alimentacién y su rela-

cién con la desnutricién y la salud.

Capacitacidén en técnicas educativas para adultos en
aspectos de transferencia tecnoldgica sobre siembra,
cuidados y preparacidédn de productos basicos en la

alimentacidn.

Desarrollar en el personal conocimientos y habilida-
des que les permita dar apoyo, a través del proyecto,
a las actividades de las mujeres campesinas en lo con

cerniente a su organizacion.

Lograr que los participantes sean capaces de anali-

zar el Proyecto CAMPROMER, conocer su politica y fun






damentos y hacer sugerencias al respecto.

3.3 Duracidén Y Horario

3.

4

El curso tuvo una duracién de 4 semanas, desarrollando ac-
tividades de lunes a viernes en horario de 8:00 AM. a 12:00

M. y de 2:00 PM. a 6:00 PM.

En la segunda parte del curso (iltima 2 semanas) que corres
ponde a las précticas de campo realizadas en la Comunidad
de E1 Cercado, las actividades también se desarrollaron de

lunes a viernes con horarios flexibles.

Promocidén y Candidaturas

Inicialmente el curso fué programado para capacitar 20 téc-
nicos, de los cuales se seleccionarian seis (6) para la eje
cucién del Proyecto en la Comunidad de El1 Cercado; el resto,
constituirian recursos potenciales para la implementacibn

del Proyecto en otras areas del pais.

Uno de los requisitos planteados era que el curso estaria
compuesto por técnicos en las dreas de agronomfa y educacibn

distribuido en la siguiente manera:

- Cuatro (4) Ingenieros Agr6nomos
para optar por el cargo de encargo de produccién.
- Cuatro (4) Lic. en Educaciodn

para optar por el cargo de encargado de capacitacifn.






4.

DESARROLLO DEL CURSO

Aspecto Administrativo.

La direccidén del curso estuvo compartida entre el IICA
y la SEA, tanto en su programacidédn como en su ejecu -

cién.

El financiamiento del curso estuvo a cargo del Institu-
to Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA), institu
cidén que apoya en los aspectos técnicos y financieros

al Proyecto CAMPROMER.

El total de gastos administrativos del curso fué de

$3,594.44, segln puede apreciarse en el Cuadro siguiente.

Las actividades docentes se desarrollaron durante los 4
primeros dias en las instalaciones del CESDA, Centro que
pertenece a la SEA y esti ubicado en 1la Ciudad de San
Cristbbal; las dos semanas subsiguientes continuaron en
las Oficinas del IICA, en Santo Domingo y las Gltimas dos
semanas las actividades préacticas fueron realizadas en 1la
Comunidad de E1 Cercado en la Provincia de San Juan de la

Maguana.

Aspecto Académico.

4.2.1 Participantes y Composicién Académica.

Al iniciarse el curso, el nGmero de participantes

quedd compuesto por un total de 12; al tercer dia






PRESUPUESTO CURSO DE INCORPORACION
PERSONAL TECNICO REGIONAL

Alojamiento y Comida ( $7.00 pers./dia)
Material Gastable

Equipos para Pricticas

Cambustible

Imprevistos

RD$ 3,080.00
130.80
107.00
105.50

171.14

RD$ 3,594.44







del adiestramiento, algunos participantes indi-
caron no estar de acuerdo con las condiciones

del trabajo, aunque &stas habian sido expuestas
claramente en las entrevistas realizadas para

la preseleccidén. Esto trajo como consecuencia
que se interrumpiera el desarrollo del curso y se
hiciera una nueva seleccifn basada en la actitud
e interés de los participantes y en la capacidad

reflejada en los 3 dias transcurridos.

Asi, se reiniciaron las actividades de capacita -
cién el lunes 28 de abril, con un total de 9 par-

ticipantes

4.2.1.1 Distribucién de los Participantes por

Calificacién Académica.

No. %
Lic. en Ducacidén 4 44.5
Ing. Agrénomo 2 22.2
Lic. Trabajo Social 1 1.1
Maestro Normal 1 1.1
Técniéo Agricola 1 11.1

. La heteroééneidad en el curso fué eviden-
" te por cuanto la seleccién correspondib a
un personal que no s6lo obedecia a disci-
plinas diferentes, sino también a niveles

de capacitacién diferente; tal como se






4.2.1.2

4.2.1.3

aprecia en la siguiente relacidn:

Participantes por Nivel Académico.

Profesional 6
Estudiantes " 1
Técnicos Medios 2

También entre los participantes se conté
con personal que estaba trabajando en pro
gramas de educacién y otros en el sector
agropecuario, mientras otra parte del gru
po no tenian experiencia en ninglGn tipo
de trabajo, lo que marcaba aGn mas la he-

terogeneidad del grupo.

Lista de Participantes

Margarita Martinez
América Martinez
Héctor Cruz

Carmen Luisa Sanchez
Zoila Azucena Medina
Carmen Ramona Santana
Lucila Ramén Lorenzo
Henry Alberto Duval

Héctor Vinicio Oviedo






.2.

2
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Estructura Programatica del Curso.

El programa del curso fué desarrollado en base a

cinco grandes areas de contenido.

4.2.2.1

4.2.2.2

4.2.2.3

Marco Ideoldgico

Desarrollo y Sub-desarrollo
Situacién Politica, Social y Econ6mica
del Sector Rural en América Latina y

RepGblica Dominicana.

La Situacidén de la Mujer en América

Latina y la Repfiblica Dominicana.

Programa Kealizados con la Mujer.

Filosofia del Proyecto ''CAMPROMER"

Antecedentes
Objetivos

Metas

Planes de Accién

Proyecciones

Conocimientos Técnicos sobre:

Investigacién Social
Técnicas de Trabajo de Campo
Elaboracién de Proyectos
Produccién Agricola

Produccién Pecuaria
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4.2.2.4 Nutricibn

Objetivos e Importancia

Motivaciones para la Complementacién

de Habitos Alimentarios y la Produccién
de Alimentos.

Funciones de los Alimentos

Seleccién de Dietas Balanceadas
Significado de los Habitos Alimenticios
La Dieta y la Salud Mental

La Nutricidén en los Nifios

Nutricidén Durante el Embarazo, Lactan -

cia y Vejez.

4.2.2.5 Comunicacién

4.2.3 El1 Enfoque

Principio de la Comunicacién

Uso y Planeamiento de Técnicas y Medios
Técnicas de Comunicacién de Grupos
Técnicas de Comunicacidén Masivas

Ayudas Audiovisuales

Evaluaci6n de la Comunicacién

del Programa estuvo orientado de la

siguiente manera:

4.2.3.1 Marco Ideoldgico:

Destinadoc por una parte a proporcionar una

visidén integral sobre las teorias de desa-

rrollo y subdesarrollo y el proceso latino






4.2.3.2

4.2.3.3

americano, presentando y analizando los
problemas bidsicos del desarrollo social.
Por otra parte, se analiz6 el papel de 1la
mujer dentro del desarrollo socio-econémi

co y su evaluacién en América Latina.

Filosofia del Proyecto CAMPROMER.

Presentacidén de los lineamientos generales
de CAMPROMER, el porqué existe la necesi -
dad de implementar metodologias de trabajo
social orientado hacia la mujer en su con-
dicién de agente de cambio. También se

discutieron los planes de accién del Pro -

yecto y sus proyecciones.
Conocimientos Té&cnicos.

Conocimientos generales sobre qué es inves
tigacién social y su importancia, las téc-
nicas de trabajo de campo y algunos concep
tos sobre los elementos que se deben toma;
en cuenta para elaborar un proyecto. Por

otra parte, conocimientos mds especificos

sobre produccién agricola, fundamentalmen-

te hortalizas y sobre priacticas de crianza

de conejos y aves.






4.2.4

4.2.3.4 Nutriciébn.

Significado e importancia de la nutricién
y su relacibén con el desarrollo humano.
La funcién de los alimentos y la inciden-

cia de los hébitos y tabfles.

4.2.3.5 Comunicacién.

Conocimiento de las técnicas y medios y su
aplicacién en los programas de desarrollo

rural. Su evaluaciébn.

Metodologia

El contenido del curso fué desarrollado en dos ni -
veles, una primera parte tebrica con duracibén de 2
semanas durante las cuales se impartieron conoci -
mientos tedricos sobre toda la tamitica contenida
en el programa; y otra parte fué desarrollada a ni-
vel practico (trabajo de campo), con aplicacién de
los conocimientos adquiridos en la primera fase del

curso.
4.2.4.1 Desarrollo Tebrico.

El contenido tefrico del curso fué orien-
tado primeramente a crear en los partici-
pantes un marco ideoldgico sobre el signi-

ficado de los proyectos de desarrollo rural






y muy especificamente de CAMPROMER.

Otro de los propbsitos fué el de pro -
porcionar los conocimientos tefricos e
instrumentos y técnicas de trabajo de cam
po para la elaboracibén e implementacibn
de programas de desarrollo donde el suje-

to de accibén, sea la mujer de campo.
4.2.4.2 Desarrollo Practico.

Las iltimas 2 semanas del curso fueron
destinadas a realizar pricticas de campo
en las areas de comunicacién, horticultu-
ra y pecuaria, fundamentalmente. Las mis
mas se llevaron a efecto en la comunidad
de E1 Cercado, con el apoyo de la oficina
de zona de la Secretarfia de Estado de

Agricultura.

Las précticas consistieron en la aplica -
ci6n de técnicas y medios de comunicaciébn,
sus prop6sitos y usos alternativos seg(n
el tema y el grupo de tratamiento. En lo
concerniente a horticultura y pecuaria,

se hicieron préicticas sobre el manejo Yy
cuidado de estas actividades y sobre los
métodos de seguimiento y asesoramiento

técnico.






4.2.4.3 Seleccibn Final.

Luego de desarrollarse el contenido teb-
rico del curso durante dos semanas, se
realiz6 una evaluacidén a los participan-
tes sobre los conocimientos adquiridos y
las habilidades desarrolladas, que conjun
tamente con las evaluaciones de aptitudesy
actitudes permitieron seleccionar los 7
técnicos que serian incorporados como par-
te del erquipo técnico del Proyecto para
el idrea de E1 Cercado y posteriormente de
.. Banf. Este personal seleccionado fué el
que particip6 las dos semanas siguientes
en las actividades préicticas realizadas en

El Cercado.

4.2.5 Docentes.

El personal decente estuvo compuesto por técnicos
de la Secretaria de Estado de Agricultura, del Ins-
tituto Interamericano de Ciencias Agricolas y otras
relacionadas en materia de asesorfa con el Proyecto
CAMPROMER, fueron éstas:

Lic. Rafael Carvajal - SEA

Lic. Marfa Teresa Aguirre - IICA

Lic. Zoraida Garcia - Consultorfa Proyecto






5. EVALUACION

Agrén. David Volquez - SEA
Dra. Enercida Rosa Abreu - SEA

Dr. Milton Mufioz - Asesorfa Proyecto

Sistema de Evaluacién.

La evaluacién del curso se hizo a través de medios y méto-

dos combinados de observacién y recopilacién de datos y

opiniones de los participantes y docentes. Los instrumen-

tos utilizados fueron:

5.

S.

1.

1.

1.

Fichas de Participantes.

Estos presentan datos sobre nivel académico de 1los

participantes, edad de los mismos y experiencias.

Cuestionario de Opiniones.

Aplicadas a los participantes sobre su parecer acer
ca del desarrollo del curso; su duracibén, programa
y metodologia empleada para su cumplimiento y papel

de los docentes.

Cuestionarios de Ganancia de Conocimiento.

Elaborados por los profesores y aplicadas al inicio
de cada tema y al final del contenido tedrico del

curso, para evaluar los conocimientos adquiridos






por los participantes, a través de la comparacién
de los promedios de las dos instancias de evalua-
cién, tanto en forma especifica como general; lue
go del andlisis del promedio y sus medidas de dis
persién se realizaron los cilculos estadisticos

aplicando la prueba ''t'" para pares asociados.

5.2 Nivel de los Participantes

La edad promedio de los integrantes del grupo fué de 27

afios, a continuacién se presenta distribucién por edades:

Menores de 20 afios 1 participantes
De 20 a 24 " 1 "
De 25 a 29 " 4 participantes
De 30 a 34 " 3 "

En la prictica, el nivel académico ae los participantes
fué muy disimil, lo que significé un gran esfuerzo para
la nivelacién de los conocimientos. Dado el caricter de
las disciplinas a que correspondian los integrantes y la
falta de experiencia en trabajos de desarrollo rural, re-
sultaron“muy limitados sus conocimientos en el drea de in
vestigacibén social. Vedmos en el siguiente Cuadro la for

macién profesional del grupo:







NIVEL ACADEMICO

Profesiones No. t

Lic. en Educacién 4 44.5
Ing. Agrénomo 2 22.2
Lic. en Trabajo Social 1 11.1
Maestro Normal 1 11.1
Técnico Agricola 1 1.1

Ademds de esta formacién bésica, algunos de los partici-
pantes habfan realizado cursos cortos sobre las siguien-

tes Aareas:

Frecuencia
Organizacién Rural 2
Higiene 2
Apicultura 1
Audiovisual 1
Dindmica de Grupo 1
Contabilidad Rural 1
Educacidén Sexual 1
Reforma Educacidén Primaria 1
Nutricidn : 1
Evaluacibén Educativa 1
Comercio 1
Relaciones Humanas. 1
Crédito Agricola 1

Cultivo de Arroz 1







5.3

La formacién del grupo, llevdé a que los mismos fueron més
receptivos a los conocimientos pridcticos que a los tefri-

Cos.

Justificaci6bn del Curso.

Al cuestionarseles a los participantes en relacibén a su
participacidén en el curso y su justificacibén sobre la rea-
lizacibén del mismo, se obtuvieron las siguientes respues-

tas:

Repuestas No.
"Se justifica totalmente" 8
"Se justifica parcialmente" 1

"No se justifica" -

E1l 88.9% de los participantes justificaron la realizacibn
del curso y su participacibén en €1, opinando: "Creo tener
capacidad para el trabajo", "Mi trabajo estd en esta linea
y este adiestramiento enriquece mis conocimientos', '"Creo
que podria desempefiar este papel muy bien, las mujeres cam
pesinas necesitan capacitacién'", '"Creo tener nivel de ca -
pacitacibn para este curso'", "Crea los mecanismos para eva
luar bien las actividades campesinas', Hemos recibido
instrucciones y conocimientos generales sobre el Proyecto"

Todo 1o tratado es Gtil para el trabajo de campo'".






La explicacibén sobre la respuesta que justifica parcial-
mente el curso fué: "En cierta forma la mistica de llevar

a cabo este programa tiene que ver con la pedagogia".

A pesar de las entrevistas realizadas previas al curso,

en las cuales se les informé sobre los propbésitos del Pro

yecto y del curso, un 55.6% afirmd conocer "muy poco'" so-

bre los objetivos del curso, el 22.2% respondid conocerlos

"parcialmente" y el 22.2% restante indicd no conocerlos.

Las justificaciones para las primeras respuestas fueron
las siguientes: 'No se me di6é la informacidén necesaria",
"No tenfa informaciones concretas'", ''Las informaciones
que tenfa habfan sido suministradas de forma muy vaga",
"Las informaciones fueron dadas a grandes rasgos', "En

la entrevista se habl6 algo sobre &sto pero no mucho".

Quienes afirmaron conocerlas '"parcialmente'", dijeron: '"Por
problemas personales no pude obtener estos conocimientos',

"No se me dib6 toda la informacibén en la entrevista'.

Aquellas que respondieron no conocerlas sefialaron: '"No
conocfa el programa del curso", "Hasta que se inici6 el

curso no tenfa informacién en este sentido"

Pudo observarse que las razones que indujeron a la parti -
cipacién en el curso no fueron el conocimiento previo de
sus objetivos, ni las del proyecto, aunque al final del

evento todos justificaron de una u otra manera su partici-






pacidén en el mismo, mis bien haciendo énfasis en los cono-

cimientos adquiridos y en su importancia para el trabajo

social.

Contenido y Organizacidén del Curso.

5.4.1

Contenido.

En sentido general, la totalidad de los partici -
pantes mostraron estar de acuerdo con el contenido
del curso. Sobre los temas desarrollados, sefiala-
ron particular interés en aquellos que consideraron
de mayor aplicacidén practica como fueron produccidn
agricola y comunicacién, e indicaron como temas de
poco interés, aquellos que versaron sobre Desarrollo
y Subdesarrollc y La Situacibén de la Mujer en Améri-

ca Latina.

5.4.1.1 Temas de Mayor Utilidad Prictica.

Comunicacidn 5 participantes

Produccidén Agricola 4 "

5.4.1.2 Temas de Menor Utilidad Préictica.

Desarrollo y Subdesarrollo 3 Participantes

Situacidén de la Mujer en A.L. 2 "

Ademas de estas consideraciones, sefialaron

como muy positivos en cuanto a la forma






5.4.2

de exposicifn los temas de Nutricién y

y Comunicacidn.

Pudo observarse que el interés de los par
ticipantes gir6 sobre aquellos temas de
aplicacién préactica que les proporcionaron
instrumentos tangibles para sus areas de
trabajo; sin embargo, aquellos temas que
proporcionaban solo elementos tebricos
fueron considerados de menor interés para
éste tipo de curso, aunque algunos recono-
cieron su importancia para el trabajo so-

cial.

Organizacién.

Con el aspecto de organizacibén, la opinidén de los
participantes fué& basicamente buena, segln pueden
apreciarse las variables evaluadas en el cuadro si-

guiente.

Solo algunos aspectos fueron considerados malos o
regulares por algunos de los integrantes del grupo.
Tal como el aspecto de evaluacibn por '"falta de se-
guiento'", la practica en el campo y en clase, el
tiempo dedicado a &stas, y la consideracién de un

participante sobre el nGmero del grupo.






ASPECTOS DE ORGANIZAC€ION
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CUADRO No.6

\JBILES EVALUADAS :90-100 80-89 70-79 60-69 =59
Excelen. Bueno Aceptab. Regular Malo
>0 dado entre la Seleccién
tcio del Curso 33.3 55.6 11.1 - -
:a.u:aci6n-dg1 curso 33.3 - 66.7 - - -
le participantes 33.3-  33.3 22.2 11.2 -
50 dedicado a charla 11.1 88.9 - - -
po dedicado a prictica - 33.3% 44.4 22.3 -
tica ;.n el campo 11.2 33.3%  11.1 22.2 22.2
tica en clase 33.3%  55.6% - na -
rial de Trabajo 33.3%  55.6% - - -
rial de Apoyo 33.3%  .55.6% - - -
rio de clase 33.3% 44.4% 22.3% - -
tencia de los Profesores 66.7 *33.3 - - -
limiento del Horario 55.6 44 .4 - - -
po de Recreacién 44.4 44.4 - - -
ucién del curso 44.4 55.6 - - -
vacién del curso 44.4 22.2 22.2 11.2 -






5.5

Duracidn

El 66.7% de los participanteS'opinaron que el tiempo del
curso fué justo, sefialando: "Se discutid todo lo progré-
mado'", "Se aprendibd lo necesario para el inicio del cur-
so", 'Se cubrif lo programado en el tiempo previsto",

"E1l tiempo fué bien distribuido', "Aprendimos lo necesario

para trabajar con la mujer campesina'".

Estas respuestas obedecen bidsicamente a la ejecucidén dé

lo programado en el tiempo previsto, y no orientados a la
necesidad de conocimientos o a la cantidad de temas trata-
dos, como sefialaron los participantes restantes, de la si-
guientes manera: "el curso fué parcialmente largo, porque
abarc6é demasiado temas'", o los que indicaron que el tiempo
fué escaso, dicendo: ''creo que para mejor capacitacién ne
cesitamos mids orientacifn', "hay temas que requerian mis

tiempo, pues se necesitaba profundizar mis en éstos y dis-

cutir mas a fondo'".






A continuacién la distribucibn de las respuestas obtenidas

de acuerdo al nGmero de participantes:

Opiniones sobre Duracién del Curso

Alternativa No. Participantes $

Demasiado Largo - -

Parcialmente Largo 1 11.1
Tiempo Justo 6 66.7
Tiempo Escaso 2 22.2

9 100







5.6

S T T T TR e TR e e eIl PR e el B

Resultades Obtenidos

A la luz de las opiniones de los participantes, se pudo
constatar la validez e importancia de las premisas que
sirvieron de base para la organizacibn y ejecucién del

curso.

Tal como se desarrolldé el curso, se logr6 el cumplimien-
to de los objetivos trazados en cuanto al desarrollo de
los conocimientos basicos, tomando en consideracibén que
no se pretendié formar "investigadores sociales", siné
introducirlos en el conocimiento de 4reas de trabajo de
desarrollo rural, asi como también dotarlos de los instru
mentos basicos para la ejecucibn de las acciones del Pro-

yecto CAMPROMER. En cuanto a los participantes, la meta

.no se alcanz6 en su totalidad porque solo pudieron ser

capacitados en el curso 9 técnicos de los 20 que se ha -

bian programado originalmente.

En cuanto a los conocimientos impartidos, el 88.9% indicé
estar satisfecho de la siguiente manera:

"He adquirido conocimientos importantisimos, necesarios
para mi desenvolvimiento en la vida'", '"porque este adies-
tramiento ha contribuido a ampliar mis conocimientos y so
bre todo me permite ayudar a los demds", "he aprendido mu
cho", '"porque estoy mis consciente de la situacibén politi
ca, econbmica y social de las mujeres campesinas'", 'pro -

fundicé& mis conocimientos en algunos temas y aprendi cosas






nuevas'"; también se obtuvieron otras respuestas como: ''He
adquirido una serie de conocimientos que antes no tenia'",
"lo aprendido tiene aplicacibn general', ''se llenaron to-

dos los requisitos que debia tener este curso'".

En cuanto a las evaluaciones para medir la 'ganancia de
conocimientos'", se obtuvieron incrementos entre los prome

dios de las dos instancias de evaluaciones.

Los resultados de 1la evaluacién inicial sobre los diferen-

tes temas abordados fueron los siguientes:

Promedio
Nutricién 100
Desarrollo y Subdesarrollo 28.5
Investigacién Social
Produccién Avicola 66.6
Produccién Agricola 72.9
Producci6én Cunicola 35.0

Comunicaciones 12
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Por otra parte, la evaluacibn

tes resultados:

Nutricibén

Desarrollo y Subdesarrollo
Investigacibn Social
Produccién Avicola
Produccién Agricola
Produccién Cunicola

Comunicaciones

final arrojé los siguien-

Promedio
92.9
33.1

90.5
96.4
83.6
67.6

En términos generales, los resultados obtenidos en la eva-

luacién final muestran una mayor cohesién de conocimientos

que aquellos arrojadas por la primera-evaluaciGn.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este curso de induccifén a técnicos regionales de CAMPROMER,
tuvo como objetivo mids general, colaborar en la formacibén de
personal competente en la ejecuciédn de programas de desarro-
1lo rural. En éste sentido, puede decirse que fué una meta
lograda no s6lo en relacifn al contenido y desarrollo del
curso, sino en relacién al grado de interés y participacibn

manifestado por los cursantes.

El curso abord6 temas relativos no solo a teorfias y técnicas
de trabajo de desarrollo rural, sino también en relacibén a 1la

problemitica de la mujer latinoamericana y del subdesarrollo.

La utilidad pridctica del curso se expresa en el hecho de que
posibilité un conocimiento mas amplio sobre las técnicas vy
teorias de desarrollo rural y una cierta unificaci6n de los

conocimientos y criterios de los participantes al mismo.

El componente préctico posibilit6 la confrontacidén de los co-
nocimientos te6ricos con la realidad del medio en que se impie-

menta el Proyecto.

De éste informe se derivan algunas recomendaciones, tales co-
mo:

- E1 seguimiento a los participantes tiene que consti-

tuir una meta inmediata, para que las mismos puedan

desarrollar las acciones contempladas en el plan de

acciébn del Proyecto.






- A la luz del desarrollo del curso, se hizo eviden-
te la carencia de conocimientos en las 8reas de
investigacién y desarrollo rural, por lo que debe
continuarse con la capacitaéién en éstas 4dreas del

personal técnico de CAMPROMER.

- Para la realizacibn de actividades similares poste -
riormente, deberid tomarse en cuenta una evaluacién
mas continua del evento para un mejor logro de sus

objetivos.






ANEXO 1

CURSO DE INCORPORACION
PROYECTO CAPACITACION DE LA MUJER RURAL
INVOLUCRADA EN PRODUCCION Y MERCADEO
"'CAMPROMER"
SEA-IICA-AID

# de Participantes: (20) (Ingenieros Agronomos, Auxiliares de Nutricidn y

Pedagogos).

Lugar: Centro de Capacitacidon de la SEA, San Cristdbal

Fecha: 21 de abril al 17 de mayo.

Objetivo General:

Capacitar a los participantes dentro de
co de la ejecucidn de un proyecto de de
manera que sean capaces de ejecutar el

acuerdo a sus politicas, objetivos y me

Responsables:
Coordinadores "
José& Luis Socias
Rafaela Paniagua

Maria Teresa Agu

, R.D.

1 marco tedrico-practi-
sarrollo rural, de tal
Proyecto "CAMPROMER" de

tas.

CAMPROMER"

(SEA)

de Machuca (SEA)
irre (IICA)
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. CURSO-

ANEXO 2

- SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIZACION.
- EXTETIICION Y CAPACITACION AGROPECUARIA
DEPARTAMENTO DE EXTENION Y CAPACITACION AGROPECUARIA

SUBDIRECCION DE CAPACITACION AGROPECUARIA

EVALUACION DEL CURSO POR IOS PARTICIPANTES

LUZAR DE REALIZACION

FECHA DE INICIO Y.TERMINO

.

SANTO DOMINGO. D. N.






Para lograr objetlvidad en esta evaluacién; es necesario que los parti-

;lpanies, contesten todas y ca&a' una de las preguntas que se formulan,

y den Ji;stlflcaclbn de las misnlas cuando se red.liel‘a .

1. Considera :.que su participacién en este curso, se Justlﬂca por Ia
‘relaclén entre sus funciones y los temas tratados en el mismo?i

A- Se justiflca totalmente

B~ Se justlf!ca parclalmente

P e
. dded. e

C- Se justlfica muy poco

D- No se justifica

¢ .POR. QUE ?

2, Conocla los objetivos de este curso Impresos en el programa antes
" de llegar aquf ?

A~ S, totalmente

8- S!, parclalmente

C- SI, muy poco ) .

D- No

¢ POR QUE ?

"3. El tlempo dedicado para cubrir lo programado en este curso, fue :

A- Demaslado largo “ee .T ‘.

B- Parclialmente largo

C- Justo

D- - Escaso

¢ POR QUE ?







L. A continuacién se presenta un cuadro, a fin de evaluar varios a
‘pectos de la orgamizaci6én del curso. Marcar con una cruz, las ca-

tegorlas que a su ju!c!o definen cada caso especlfico.

ASPECTOS A EVALUAR  90-100 |80-89 | 70-79 60-69 | -59 T
EXCELENTE | BUENO | ACEPT. | REGULAR | MALO

Tiompo dado a Ud. entre
su selecclién y el Inlclo
1del curso

Programaclién del curso

Hamero de particlipantes

Salén de clase - -

- -- {Tiempo ‘dedlcado & charlas

~——--1-Ttempo ‘dedtcado a pré&ct]cas]

Las précticas en el campo

-=-—14as-practicas en clases °

L me foee o=

"= {Materlel de trabajo

Materlal de Apéyo:;t"' o

El Horarlo de clase

Asist.' de profesores

Cumpl imlento del horario

-~---I Tlempo-de recréacidn

La-Alimentacidn

El Alojamiento

Jransporte "Iritéffo

La ejecuclébn del "cirso

La evaluacién del curso







5. Sefiale en cada punto dos temas, que a su juicio respondan mejor a
lo que se le plde. Es importante que justiflque su respuesta.

5.1 Los dos temas que fueron !' Analizados més profundamente'',

A=

.52 Los dos temas de’ més utllidad préctica en su trabajo:

.
:
Be: * 1.

Justificac-i6n para cade_tema:

A= T . { (e ' g . )
) B- . S .
. ) - \
5.3 Los dos temas ' Anallzados menos profundamente'’. :

A-
a.-

: g = —
. Justiflcac{én para cada tema: _ -
ot . 'l‘ " T i . Y P \‘ ) . . . S
: A- ' - ‘ LRI
.x .- '. .',- _ e
B~ . s

) g -
- h ¢ -

el e

'5J0 Los dos temas:de, “Menos utllidad practlcai' - T

A RN . . S
. 7 e =t .. .. LA
PPt L iy B 3 o= 2 i ° . PP

. Justi¥lcacl6n_para cada tema: ' L.

L
T B .
5‘5‘;. Los dos temas que\’#enos les gustaron ' ‘.- ‘
.\‘— A- s - Ao Y - . ) U
e T ! Con
8- ;
‘Justiflcaclén para cada COSO:' . . R
. [ Rid ‘. . 'L,- i Y - .:.‘-‘.-.-.
A- . I P

B~ -






6.

7.

S! usted hublera programado este curso, qué aspectos hublera
suprimldo, y culles agregado ?.

- ASPECTOS A SUPRIMIR ASPECTOS PARA  AGREGAR

Se slente satisfecho de haber participado un este cursoi.

A- S[, totalmente

B~ SI, parclalmente

C- Muy poco
D~ No

Justiflique su respuesta:







- SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA ,
SUBSZECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACION, EXTENSION Y-
CAPACITACION AGROPECUARIA

DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y CAPACITACION AGROPECUARIA

FICHA BENEFICIARIOS ACCIONES-DE CAPACITACION

NIVEL TECNICOS

copIco N* Direccién Regional

Ti{tulo Curso

z 4

PP

' .FICHA T, ' Realizado en -

Fecha

'l. DATOS PERSONALES:

Apellidos . Nombres

Fecha de nacimiento

Nacionalidad cédula N-&- Serie

Direccidn actual

Direccidn permanente

Lugar donde tifé.baja

Institucidén a la que presta servicio

- e e -

Cargo que desempefia

Funciones que realiza







EVALUACION DEL CURSO POR EL COCRDINADOR
CURSO COORD | NADOR
TEMA PROFESOR
DIA Y HORA

1-  EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DEL GRUPO EN CLASE

No. ASISTENTES EN EL AULA

ASPECTOS A EVALUAR

EXCELENTE

BUENO

ACEPT,

REGULAR

MALO

Interés del grupo por el tema

Iquticipac!On del grupo en clase

Fvael de las intervenciones

" homogeneidad de conocimiento

|Comportcmiento del grupo

2~ EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DEL PROFZSOR

ASPECTOS A EVALUAR

EXCELENTE

BUENO

ACEPT.

REGULAR

MALO

Motivacion previa a la clase

Secuencia del tema

daptacién del tema al nivel
el grupo

Ljarldad de la expresién

LisposiclOn para dar respuestas

Lontrol del grupo

3- ASPECTOS DIDACTICOS

Hizo demostracién préctica del tema?

EN EL AULA

EN EL CAMPO

Formulé preguntas al final

de clase?

Sl-

NO-

Permitié aclarar dudas

Si-

NO-

Repartié material de apoyo

Si-

NO-

Cusl de estas Ayudas Visuales utilizé?

PI1ZARRA

A ocne ot

rlSTAS FIJAS RETROPROYECTOR

o ans

EX T X

LAMINAS

PAPELOGRAFO

PELICULAS

- = . eowie.







REGISTRO DE ACTUACION DE IOS DOCENTES

MBRE DEL PROFESOR

RGO,

WITUCION A LA LUE PRESTA SERVICIO

. NIVEL ACADEMICO

T~

KDIGO , ESCALA DE VALOR
EL _CURSO TEMAS EXPUESTOS N E_| B R M
Pr——  —— - i —HP o —
e
-
L - ——
"
TOS EVALUADOS EXCELENTE | BUENO | REGULAR DEFICIENTE |

ISTENCIA AL CURSO

ALIDAD EN CLASE

|CRADO DE COLABORACION

INTREGA DE MATERIAL 1SCRITO

OBSERVACIONES

—

——




l



NIVEL ACADEMICO

-Fecha
Titulo obtenido Institucidn Lugar Inicio Término
Nivel técnico:
Nivel universitario: o
‘Nivel post-grado:
' CURSOS Y CURSILLOS REALIZADOS :
- , 1., . L1 .
ritulo del Curso Institucién Lugar| Fecha |No. Veces| Tipa

"4 81 el curso fue de mds de seis meses, ponga una A.--
S8i el cirso fre de un mes a seis mesis, ponga una B ..
8i el curso fue menor de un mes, ponga una C. -



















