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CONSEJO SUPERIOR DE PLANIFICACION ECONOMICA

PR
(A

I. INPORMACION GENERAL 5

A)

B)

Naturaleza de la Institucgon \ '

El Consejo Superior de Planifjicacién Econoniu es un organisno asesor
y consultor de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, adscrito a 1la Pre
sidencia de la Repiublica y qug tiene por objeto formular los ‘planes
integrales de desarrollo eeononioo y social del pt:[l.

Antecedentes Le ﬁgg.les
En el afio 1955 por decreto l»o de 7 de tebrero de 1955, se cred el Con
sejo Nacional de Economfa con cArécter de organismo autdnomo. Este
Consejo, presidido por el Minjistro.de. Economf{a y Hacienda tenia entre
sus funciones la de elaborar un *plm nacional de desarrcllo econdmico
& través de su Secretarfa General u ¢rgano ejecutivo del Consejo. En
Ju:l.io de 1961 el Consejo aprobd un Programs Cuatrienal de Inversiones
Pablices (1962-1965) elaborado por la Secretaria General, el que tenia
como objetivos econdmicos principales elevar la taga de crecimiento
anual del PNB real a un 6%; la produccidn agricola en un 5.3%, ampliar
el sistema vial en 1.350 km. y aumentar la capacidad de energia eléc-
trica en 35.000 kw. el prograpa:requerfa para su financismiento 377
millones de ddlares de los cuales 250 (66%) ser{a interno y 126 (34%)
externos.

El programa fue complementado por unk serie de plapes sectoriales en-
tre los que se encontraba el plan de desarrollo agricola. En el afio
1965 el concepto de planificacidn se:incorpord a la Constitucién Polf-
tica y en el articulo 249 establece la transformacién de la entidad
auténoma Consejo Nacional de Economia en la dependencia de 1la Presi-
dencia de la Republica, Consejo Superior de leiﬂcacion. Este cam-
bio dio & las dependencias de pla.n:lﬁ,cac:lon sectorial mis pa.rticipa-
cion en el proceso de planificacidn y dio al Consejo el caracter de
organo uesor de la Presidencia Yy el Congreso, y sus funciones actua
les son mds de coordinacidn y control que ejecutivas, todo ello, natu
ralmente sin menoscabar sus funciones especificas de formmlacidn y pro
gremacién de politicas. En 1965 y sobre 1la base de 1o que hab{a. sido
el Plan Cuatrienal de Inversiones 1962-1965, el Consejo prepard el Plan
de Desarrollo Economico y Social para el perfodo 1965-1969 fijando ta-
sas de 6.6% de incremento del P.I.B. y 3.5% para el producto por habi-
tante.

La tasa de ejecucién tanto del Programa Cuatrienal de Inversiones, como
el Plan de Desarrollo Econdmico y Social ,como de los respectivos progra
mas de Desarrollo Agropecuario han sido muy reducibles.



c)

D)
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El funcionamiento actual del Consejo Superior de Flanificacidn Eeono
mica estd regido por el decreto No.30 de 8 de octubre de 1965.

Interrelaciones con otras Entidades

El Consejo Superior de Planificacion Econdmica se relaciona con todas
las Secretar{as de Estado, los organismos auténomos y semi-autdnomos,
y cualquier otra institucién creada por el Estado, quienes estén en
la obligacién de proporcionar al Consejo, & fin de facilitar sus fun-
ciones, toda informacidn que éste les solicite.

Los Bancos del Estado deben coordinar sus trabajos y estudios con los
de la Secretarfia técnica a efectos de 1a formulacidn y ejecucidén de
los programds de funcionamiento y de la definicidn de la politica mo-
netaria y crcditicia. :

b;eti
El Oomjo Superior de Pm:l.ficacion Econdmica es un organismo asesor

¥y consultor de los Poderes Legislativo y Ejecut:l.vo Yy tiene por objeto
fo;mlar 1los planes integrales de desarrollo eeonanieo y social del
pais.

Funciones

Son atribuciones del CSFPE:

1) Elmborar su reglamente interior

2) Proponer la politica econdmica del Estado, as{ como las medidass
de politica necesarias para crear las mejores condiciones de vida
pare el pueblo hondurefio.

3) Recemendar la politica y 1as medidas de integracidn econdmica re-
gional que més cenvengan al pafs.

L) Estudiar y coordinar el uso del crédito piblico, tanto interno
coms externo para su mejor aprovechamiento en las distintas acti
vidades del Estado, incluyendo aquellas actividades en que el Go-
‘bierno sea garante.

5) Recomendar las reformas administrativas, legislativas y fiscales
que se consideren adecuadas para promover el desarrollo de la eco
nom{a nacional y para obtener el financiamiento necesario.

6) Revisar anualmente el proyecto de presupuesto gcneral. de la admi-
nistracidn central y los programas de inversion de los organismos
.autononos y semi-autonomos, a fin de que se adapten a los linea-
‘mientos establecidos en los planes generales y & la politica de
desarrollo econdmico y social del Estado.

7) Coordimar, verificar, supervisar y evaluar periddicamente los pro-
gramas y proyectos a cargo de las diversas Secretar{as de Estado
y de los organismos autonomos y semi-autonomos, e informar al Pre
sidente de la Republica y al Congreso Nacional,
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Estudiar y coordinar 1la distribucidn de la asistencia técnica fi-
nanciera que las instituciones internacionales y las entidades
extrtnderu otorguen al mbierm de Honduras y a sus organismos
sutonomos y semi-autdnomos.

Preparar anuaimente el Programa Nacional de Capacitacién Voca-
cional, Técnico y Profesional el cual conten la creacidn y
distribucidn de las becas otorgadas por el Gobierno y la distri
bucidén de las ofrecidas por organizaciones extranjeras.

Dictaminar sobre las donaciones y empréstitos que contrate el Po-
der Ejecutivo y los que las entidades gubernsmentales hayan de
contratar en el extranjero con la garantia financiera del Estado
o sin ella y los que contraigan las personas o enprem privadas
con la garantia financiera del Estado.

Promover la elaboracion de estudios y proyectos espescificos para
la ejecucidn de obras de desarrollo econdmico y social, o para
la negociacidn de empréstitos de las Secretarias de Estado y de
los organismos autonomos y semi-autdnomos y dictaminar en su ca-
so sobre tales estudios y proyectos.

Establecer los lineamientos que serviran de base para los planes
y programas que elabore la Secretar{a Técnica de Planificacidn
Y conocer, discutir, aprobar o improbar tales planes y programas.

Estructura de la Organizacidn

(ver organigrama adjunto)

Funciones y Atribuciones de los distintos niveles de la Omniucion

1. Consejo s_;lmior de Planiﬁescion Eeononica.
Compesicion:
El Consejo estd integrado en la forma siguiente:

Vocal lo, El Secretario de Estado en el Despa.cho de Economfa y Hacien

da, o en su defecto, el Subsecretario de Economia o el de
Hacienda.

Vocal 20. El Secretario de Estado en el Despacho de Comwnicaciones y

Obras Piblicas, o en su defecto el Subsecretario del Ramo.

Vocal 30. El Secretario de Estado en el Despacho de Recursos Natura-

les, o en su defecto el Subsecretario del Ramo.

Vocal 4o,  El Presidente del Banco Central de Honduras, o en su defec

to el Vice-Presidsnt?.
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Vocal 50. El Presidente del Banco Nacional de Fomento en su defecto
el Vice-Presidente.

2 Representantes del Sector Privado
2 Representantes del Congreso Nacional

El Consejo sesiona por 1o menos 2 veces al mes y extraordinariamente cuan-
do el Presidente de la Repiblica lo estima conveniente. Las sesiones del
Consejo son presididas por el Presidente de la Republics, pero éste puede
delegar esta representacidn en el Ministro del Despacho Presidencial o en
los vocales por el orden en que fueron descritos anteriormente.

Pueden participar en las sesiones del Consejo, cuando son invitados, Secre
tarios de Estado que no sean miembros del mismo o representantes de los
orgenismos autonomos y semi-auténomos cuando se trate de asuntos que con-
cierna a sus oficinas.

El Consejo puede delegar el conocimiento de algunos asuntos,; el estudio o
investigacidn de los mismos o comisiones que é1 mismo establece, pero en
definitiva, la resolucidén sobre las recomendaciones de las comisiones com-
pete al Censejo.

2. Oficinas Sectoriales de Planificacién”
Corresponde a 1as oficinas de Planificacion Sectorial de los organis-
mos piblicos:

a) Investigar los aspectos econémices y sociales del sector correspon
diente.

b) Estudiar las metas basicas sectoriales propuestas por el Consejo.

¢) Preparar los respectivos planes del sector en sus estades de ante-
proyecteo y proyectos.

d) 'Seleccionar, revisar y cuande proceda, participar en la preparacion
de proyectos especifices de inversidn y coordimarles con los presu
puestos anuales.

e) Presentar a la Secretarfa Técnica, sclicitudes de asistencia técai-
ca.

f) Analizar periddicamente la marcha de los planes y proyectos e infor
mar & su Superior Jerarquice y & la Secretaria Técnmica.

g) Coordinar sus trabajos cen la Secretaria Técnica.
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H) Relaciones entre la Sede y las Unidades en el Campo
El Consejo Superior de Planificacion Economica no tiene oficinas re-
gionales.

I) Realizaciones

1) Plan Nacicnal de Desarrollo Econdmico y Social 1965-69

2) Resumen del Plan de Desarrollo

3) Evaluaciones del Plan

L) Publicaciones del Compendio Estad{stico

5) Publicaciones de Indicadores Econémicos

6) Plan de Accién (1968-1971)

7) Diagndstice de la Ganaderies

8) Informe sobre organismos relacionados con Programas de Desarro-
1lo Comunal.

9) Estudios sobre regionalizacion y sus pelos de desarrello del pais.
Los trabajos que se hacen a nivel sectorial son muy variados y
comprenden: informes, evaluaciones, dictémenes, etc.

II. INFORMACIONES SOERE PRESUPUESTO
A) C(lasificacién y Criterio
El presupuesto del CSPE proviene de una partida asignada al Ministe-
rio de la Presidencia de la Repiblica.

B) Presupuesto Total
La asignacion presupuestaria correspondiente al CSPE durante 1968 as-
ciende a L.700.000.00.

C) Aplicacion del Presupuesto de 1968
El presupuesto del CSPE, se desglosa as{: sueldes y salarios, becas,
vidticos, contratacion de personal, gastos de oficina, imprevistos,
«te.

III. INFORMACION SOBRE PERSONAL
A) Numero total de personal
Personal tetal 65

B) Nimero total de personal clasificado en:
Personal superior
Personal ejecutive
Personal profesional
Personal técnico
Personal administrativo
Personal de servicio
Personal técnico de orgenismos internacio
nales
Personal técnico de los Cuerpos de Paz

\ngo\%‘)’wl—-

W
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C) Ubicacidn del Persenal per Umidad Administrativa
Seccion Administrativa

Jefe Perite Contader

Auxiliares Peritos Centaderes

Tramitader Ordemes de Pago

Meteristas

Encargedo Miquinas Duplicaderas y Mimeégrafo

Telefenista o

Censerjes

MWK N

Seccién de Personal

1 Jefe Prefesors de Educacién-Especializada
1 Secretaria Ejecutiva-Bilingtie

1 Jefe do Secretarias-Secretaria Cemsrcial

7 Taquimecandgrafas

Sector Externe

1 Econenista Especializade

3 _Econemistas Auxiliares

1 Ecememista - Técaice de Naciones Unidas

Secter Piblice
1 Economista Especializade
4 Econemistas Auxiliares

Secter Asistencia Técnica

1 Abegade
1 Prefesors de Educacién - Especializada

Pregramscién Global

1 Economista Jefe - Master
3 Ecenomistas Auxiliares
1 Economista - Cuerpe de Paz

Secter Estad{stice

Eeonomista Especializade

Perites Mercantiles - Estudiantes de Economia
Economista Auxiliar

Prefesor - Estudiante de Economfa

N

'Planeamiento Urbane
1 Arquitecto - Especializade
3 Profesionales de los Cuerpos de Paz

Transportes
2 Ingenieros Civiles
1 Eeenomista Especializado
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1 Estudiante de Ingenierf{a

Sector Agropecuario ‘

Economistas Agr{colas - Master

Ingenieros Agronomos - Fitotecnistas
Agrénomo - B.S. '

Economista Auxiliar ,

Ingeniero Agrdonomo - Técnico Naciones Unidas

FEREODND

Sector Bducacidn
1 Economista
1l Ingeniero Civil

Sector Salud
1 Ingenie;-o_
1l Economista

Desarrollo Comunidad
1l Bienestar Social B.A.

Nimero total del persomal por ubicacidn geogrifica
Todo el personal se encuentra ubicado en las oficinas centrales

Clasificacién del personal por profesionales y técnicos: Ver cuadro
adjunto.

Aspectos de pol{tica de _personal, reclutamiento, adiestramiento,etc.

Reclutamiento, el Consejo selecciona su personal de acuerdo & sus es-
tudios universitarios y experiencias obtenidas y prepara su personal

de acuerdo a sus necesidades.

NOTA: Todos los temas anteriores, con excepcidn del tema G de la "In-
formacidn General", son aplicables a la Secretar{a Técnica que
es la entidad que funciona como ejecutora de la polfitica del
Consejo Superior de Planificacidén Econdmica.



_ E. CLASIFICACION DEL PERSONAL POR PROFESIONALES Y TECNICOS

Abogados

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Arquitectos

Economistas

Ing.Civiles

Ingenieros

Agrénomos

Agrénomos

B. 8.

Profegores

Per.Mercant| -

Lic. Bienes

Social
TOTAL

Seccidn Administrativa
Seccidn Personal
Sector Externo

Sector Publico
Asistencia Técnica 1
Programa Global

Sector Bstad{stica
 Planeamiento Urbano
Treansportes

Sector Agropecuario
Energia y Vivienda
Sector Industrial
Sector Bducacidn
Sector Salud
Desarrollo Comunidad
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_ E.  CLASIFICACION DEL PERSONAL POR PROFESIONALES Y TECNICOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Abogados
Arquitectos
“Economistas
Ing.Civiles
Inggnieros
Agronomos
Agrdnomos
B. 8.
Profesores
Per.Mercant| -
Lic. Bienes
Social
TOTAL

1

n

Seccidn Administrativa

Seccidn Personal

Sector Externo

Sector Publico

Asistencia Técnica 1
Programa Global

Sector Estad{stica
Planeamiento Urbano 1
Transportes

Sector Agropecuario

Energia y Vivienda

Sector Industrial

Sector Educacidn

Sector Salud

Desarrollo Comunidad ' 1

=

Nn&E nF

HFHR&EHPWH
FROPROFONIWHNFEOWN FHD

N

.
.
B
N
w
-
w
&
[
| &




VOINONOD3 HZO_\«.v,e‘U_u.__Z/.\.‘|_n_ 30 YOIH3dNS Or3asNO2D 13d
VOIND3IL VIHVL3IYO3S V1 3d NOIDVZINVOHO V71 30 VWVHOVID



Digitized by GOOS[G



P ESTADISTICA Y CENSOS

CORSEJO RACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

E1"Capitulo VI de la ley de Estadlsticas y Censos en su Articulo 27, crea el
Consejo Nacional de Estadfstica y Censos como un organismo asesor de caracter -
permanente de Ia Direccidn General de Estadfstica y Censos.

I.

COMPOSICION: Estd integrado por los siguientes miembros:

Un representante del Ministerio de Econom{a y Hacienda.

Un representante del Ministerio de Recursos Naturales.

Un representante del Ministerio de Comunicaciones y Obras Publicas.
Un representante del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Un representante del Ministerio de Educaccion Piblica.

Un representante del Ministerio de Salud Publica.

Un representante del Ministerio de Gobermacidn.

Un representante del Consejo Superior de Planificacidn Econdmica,
El Director General de Estadistica y Censos.

Un representante del Banco Central de Honduras.

Un representante del Banco Nacional De .Fomento.

Un representante de las Cdmaras de Comercio e Industrias.

Un representante de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Cualquier otro organismo, previa. solicitud y aceptacién del Consejo.
El Conséjo podrd asesorarse deljimimero de personas que considere conve -
niente para el mejor desempefio de sus funciones.

FUNCIORES: Son funciones del Consejo Nacional de Estad{stica y Censos

l. Hacer las recomendaciones necesarias tendientes a coordinar las acti-
vidades Estad{sticas del Pafs.

2. Estudiar 1la forma en cque se pueden realizar los estudios e investigacio-
nes especiales que le han sido preseatsados.

3. Rgsolver las consultas que en materia esta.qfstica. le formulen los Pode-
res Publicos, Qrganismos Autdnomos,Semi-Autonomos y Privados

Ias consultas que se formulen al Consejo de acuerdo con esta ley se en -
viardn a la Direccidn General de Estad{stica y Censos, 1la que debers comu
nicarlas al Presidente del Consejo.

4. Asesorar a la Direccidén General de Estadfstica Yy Censos en el Levantamien-
to de los Censos Estadfsticos Nacionales.
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SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

I INFORMACION GENERAL

A.

1)

g)

Faturaleza de la Institucidn
1a Direccion General de Estadfstica y Censos es un organismo Técni-
co Especializado,dependiente del Ministerio de Econom{a y Hacienda.

Antecedentes Iegales: La Nistoria ®stad{stica de Honduras comien-

za en el afio 1882 cuando se inician en el Pafs censos y estad{sticas
propiamente dichos con la treaccidn de la Direccidn de Estad{stica.

Con la Promulgacidn de la Ley de Censos y Estadfsticas por Decreto
legislativo de 9 de marzo de 1951,se inicia un cambio significativo-
en los sistemas estad{sticos nacionales.-Segin esta Ley la Oficina en
cargada de las estad{sticas nationales esta Ley la oficina encargada -
de las estad{ticas nacionales es 1la Direccidn General de Censos y Esta-
d{stica, dependiente del Ministerio de Gobeméién, cuyas funciones eran:
Levantar los censos y coordinar las estadfsticas piblicas y privadas en
toda 1la Repiblica.

Por Decreto Ley No. 50 del 25 de febrero de 1967, durante la Administra-
cidn de la Junta Militar de Gobierno, pasé & ser una dependencia del -
Ministerio de Economfa y Hacienda y en 1960 é1 Congreso Nacional,por me-
dio del Decreto legislativo No. 299yemite una nueva Ley de Estadistica y
cenens: donde se establece que la Direccidn General de Estadfstica y -
Censos es un Organismo Técnico especializado del Ministerio de Economfa
Y Hacienda y que tiene entre otras las siguientes funciones :

Asesorar y coordinar la labor estad{stica de todas las oficinas.

Preparar programas, dictar reglamentos y tomar medidas pertinentes pa-
ra el mejoramiento de las estadisticas nacionales.

Asignar a las oficinas Gompohentes del Servicio Estad{stico Racional, la
e cucion de las operaciones estad{sticas de acuerdo con el Consejo Na -
cional de Estad{stica y Censos.

Promov;r y organizar la capacitacidn del personal de Esta.dfstica, dentro
del Pais.

Examinar, aprobar o rechazar formularios, cuestionarios y otros documen-
tos similares destinados a recopilar datos estadfsticos.

Dictaminar scbre la creacidn, traslado o supresidn del servicio estadis-
tico en las cficiras o dependencias oficiales.

Asesorar en materia estad{stica al Ministeric de Econom{a y Hacienda
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c.

D.

Interrelaciones con otras Entidades - B
Fuers A= 1ma interrelaciones que se cumplen a través del Consejo Nacional-
de Estadistica y Censos, las relaciornes mis estrechas de la Direccion -
(ELciwa o —obauislica y vcusus B0n;con el Consejo Superior de Planifi.
cacidn Econdmica y con el Banco Central de Honduras.Tembién tiene rela-
cidn con organismos internacionales como Naciones Unidas, Instituto In -
teramericano de Estadfstica y la Organizacidén para la Alimentacidn y la-
Agricultura. Es miembro de 1a Comisidn de Mejoramiento> de las Estad{sti-
cas Nacionales y del Sub-Comité de Estad{sticas del Istmo Centroamerica-
no, asistiendo a todas sus sesiones y grupos de trabajo y cumpliendo en -
todo lo posible, los convenios y recomendaciones adoptados.

Obgetivoe: Recopilar, .elaborar, anslizar y publicar las estad{sticas
de 8 que no estén espec{ficamente encomendadas & otra dependencia
del Estado y coordinar las estadisticas de los diferentes ramos de 1la -
Administracién Piblica y de las entidades privadas que sean de interés
nacional.

Funciones:

Son funciones espec{ficas de la Direccidn General de Estad{stica y Censos,
las siguientes:

1) Planear, levantar y publicar los Censos Nacionales.

2) Organizar 1a recoleccidn, elaboracidn y publicacidn de las estad{sticas
cont{nuas: Demograficas,Sociales, Agropecuarias,Forestales, Industria-
les, de Comercio Interior y Exterior, de tramsporte: y Comunicaciones,
de Construccidn y cualesquiera otros de conveniencia o necesidad pu-
blica.

3) Adaptar en lo posible las recomendaciones emanadas de conferencias es-
tadf{sticas internacionales y de organismos estad{sticos especializa -
dos.

4) Editar el Anuario Estad{stico y demds publicaciones que se consideren
de necesidad o interés general.

5) Suministrar datos e informes estad{sticos a los diferentes organismos
y oficinas del Estado, a las ertidades internacionales y en general.
a los particulares que las soliciten.

") llevar a cabo en relacidz con los ceasos s, estudlos tendientes a medir
lc2 grados de exactitud y cobertura de los mismos, y presentar sus
resiltados al Ministerio de Economfa y Hacierda.

7) Asistir & Congresos o Recaniones Tnterascionales de Estadfstica y Censos.
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Estructura de la Organizacidn :

De acuerdo con el organigrema sdjunto;laiDirecciin‘Oeneral de Esta-
d{stica y Censos tiene la siguiente ora.niucion.

/1.

'20

6.
7.
8.
9.
10.
11
12

Direccidn

Sub-Direccidn

Seccidon de Servicios Administrativos

Seccidn de Informacidn y Publicaciomes

Seccidn Agricola Farestal

Seccidn de Comercio Exterior

Seccidn de Industrias,Comercio Intermo y Servicios
Seccién Demogrifica y Social.

Seccién de Tabulacion de Datos

Seccidn de Estudios Especiales.

Seccidn de Censos
Seccidn de Cartografia

Funciones y Atribuciones de los Distintos Niveles de la Organiza

cion

1.

El Director : Son &tribuciones del Director :

a) Velar por el cumplimiento de la Ley de Estadistica y Censos
y sus Reglamentos.

b) Velar por el cumplimiento del Reghmto Interno de la Direccidn
General.

¢) Dirigir el levantamiento de los censos naciamales.

d) Proponer anualmente al Ministerio de Econdmia =y Hacienda los
planes de trabajo y el presupuesto de gastos.

e) Presentar 1los planes de trabajo y presupuestos para el levanta
miento de los Censos Nacionales.

f) Presentar al Ministerio de Eeonunﬁ y Haciende un Informe anual
de las labores desarrolladas.

g) Asesorarse, cuando lo cmidere conveniente, de Tecnicos o Espe
cialistas para la Preparacidn y ejecucidn de Censos e Investiga-



h)

1)

J)
k)
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ciones Estad{sticas.
Representar a la Direccion General snte las entidades piblicas y pri-
vadas.

Autorizar la correspondencia de la Direccidn General, pudiendo delegar
ests funcidn en el Sub-Director.

Representar en el pais a los organismos estad{sticos internacionales, y

En general realizar cualesguiera otras actividades qué demande el buen-
funcionamiento de 1la Direccidn. '

El Sub-Director General sers Consejero Técmico Administrativo y tendrs -
las mismas funciones y atribuciones del Director en casos de ausencia o
impedimento temporal.El levantamiento de los Censos Nacionales no Electo
rales sera funcién primitiva de la Direccidn General de Estad{stica y Cen
sos.Ademis de las atribuciones que les confiere la ley de Estadistica en-
su Art. 10, E1 Director tendrd siguientes :
a) Determinar la organizacidn interna de la Direccidén y dirigir las acti-
vidades de los empleados a través de los Jefes de Seccidn y de Oficina.
b) Seleccionar de acuerdo con las disposiciomes del artivulo 6 de la Ley-
de Estad{stica’ Y Censos, el personal de la Direccidn General y proponer
su nombramiento al Ministerio de Econom{a y Hacienda.

2 Servicios Administrativos:

a) Mantener al dia el inventario de la Direccidn General.

b) Mantener existencia pars el abastecimiento del material de oficina

c) Mantener al dfa la contabilidad de las diferentes partidas del -
presupuesto.

d) Llevar el inventario de la existencia de formularios Estadisticos
y su control de distribucidn.

e) Llevar el registro individual del personal.

f) Llevar el control de asistencia del personmal

g) Mantener al d{a 1a corresponiencia y los archivos, y

h) Tramitar la correspnndencia de las Jiferentes secciones.

3. Informacidn y Publicacidn: v
a) Servir de centro de intercam:io de informacidn estadfstica.

b) Llevar wnr registro de las estalfsticas disponibles en todo el sis -
temn estad{stico del P3Zs. |
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c) Organizar y dirigir la biblioteca.

d) Atender todas las solicitudes de informacidn estadistica que hagan
a 1a Direccidn.

e) Disefiar,editar y distribuir las publicaciones.
£) Mantener un programs continuo de divulgacidn estsd{stica.
) cola y forestal

Llevar un control del recibo de la informacidn de la pcroduccion
agropecuarisa en el Pafs.

b) Llevar un control del Trecibo de la imformacidn de los ‘precios
de los productos agropecuarios.

¢) Efectuar por lo menos dos vieius al afio a aquellos lugares mis
signiﬁcativos en la produccidn agr{coh, para confrontar le in-
- formacion recibida.

d) Hacer estimaciones de la produccidn agrfcola

e) Elaborar {ndices de precios de productos agropecuarios.

f) Elsborar las estad{sticas de produccidn forestal.

g) Elaborar los prondsticos de cosechas.

h) Participar activamente en la preparacidn de los programas de -
los Censos Agropecuarios.

5. Comercio Exterior

a) Recibo , ordenacién ) revision , codificacion y o.rchivo de las -
pélizas de importacion y exportacion. :

b) Importacidn total, con anotacién de cantidades y valor.

c) Clasificar las exportaciones e importaciones de acuerdo a la ro-
menclaturs arancelaria y pa{s de origen o destino.

d) Clasificar las etportaciones e importaciones segin gravimenes aran
celarios, con indicacién de derechos percibidos y dispensados.

e) Clasificar las exportaciones e importaciones amparadas por trata-
dos comerciales, segin articulo.



8.

£)
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Preparar la informacidn necesaria para claboracion de los In--
dices de Comercio Exterior.

Industrias,Comercio Interno y Servicios:

a)
b)
c)
a)
€
£)

8)

Elsborar estad{sticas de la Produccién Industrial.
Elaborar estadisticas de camercio interno y servicios.
Llevar estad{stica de transporte. |

Elaborar estad{stica de produccidén de energfa eiéctrica.
Elaborar estad{stica del trabajo.

Elaborar {ndices de precios de art{culos de consumo.

Pa.rticipa.r en forma activa en la programacidm de los Censos
Econdmicos.

;Demografica y. Social

a
b)

c)
a)

e)
£)

g)

ontrolar y revisar el recibo de la informacidn demogréfica.
Hacer estimaciones de la poblacidn total, por sexo y edad.
Calcular tasas de nacimientos y defunciones.

Llevar en forme correcta el registro de los nacimientos, defuncio
nes, matrimonios y divorcios de todo el Pafs.

Llevar las estad{sticas del movimiento migratorio intermacional.

Llevar las estadfaticas del movimiento hospitalario, segin causas
de hospitalizacidn.

‘Llevar las estad{sticas educacionales.

Tabula¢ion de Datos

&)
b)

c)

~ Planificar y €jecutar todos los trabajos de tabulacidn mecanica.

Asesorar a las distintas secciones en la planificacion de los traba
Jos que reguieren la intervencidn de la tabulacidn mecdnica.

Participar activamente en la preparacién de los programas censales.

Egtudios Especiales
a) Colaborar activamente en 1la planificacidn y ejecucion de los estu-

dios o trabajos especiales.



10.

H.
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b) Participar activamente en la planificacidn y ejecucidn de los
programas censales.

c) Cooperar con 1a Seccidn Demogréfica en los estudios y anflisis
demograficos. .

d) Elaborar los {ndices de Comercio Exterior.

Censos
ai Planificar y dirigir el levantamiento de los Censos Nacionales.

b) Efectuar el levantamiento de censos experimentales como parte
de los preparativos censales.

c) Seleccionar y entrenar el personal para las labores de campo.

d) Redactar instructivos y entrenar personal para las labores Post-
enumeratorias.

e) Disefiar boletas, cuestionmarios y formas de control y elaborar los
planes de codificacior y tabulacidn.

f) Efectuar las labores de revisidn, cr{tica, codificacidn y recuentos
manuales de log Censos Nacionales.

g) Colaborar con la Seccidn de Estudios Especiales en 1la &ecucidn de
las encuestas.

affa:

Carto
a) Preparar los mapas y cro'quis necesarios para los trabajos y encues
tas especiales.

b) Actuslizar en el campo planos y crdquis

c) Elaborar las grificas pars las publicaciones de la Direccidn Gene-
ral.

Relaciones entre la Sede y 1as Unidades de Campo:

La Direccidon General de Estad{stica y Censos no tiene oficinas regiona
les y la recopilaeidn de datos la efectis a través del correo, cbtenien-
do 1a informacidn de otros organismos, sean &stos gubernamentales, autd-
nomos, semi- autdnomos o instituciones privadas, basdndose en el articu
10 19 de la Ley de Estadfstica y Censos que establece 1la obligacidn que
tienen todas las dependencias del Estado, organismos autdnomos, semi- -
sutdnomos Yy en general toda persona natural o Jurfdica, de suministrar
2 la Direccidn Genral de Estadfstica y Censos, los datos estad{sticos
que les solicite..

En los casos de levantamiento de Censos Nacionales de poblscisn, vivien
das, agropecuarias, industriales, etc., lag informacidn se obtiene me -
diante entrevistas, y en €stos casos es Gini:amente cuando la Direccidn -
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General nombra delegados &epartamentales y sunicipales, para el mejor
control de las operaciones de campo.y manejo de material.

Realizaciones:

Ia mayoria de las secciones trabajan com: Eht&disticu continuas y su trsbajo

es constante e indefinido; esto quiere. decir. que a medida que se recibe la -
informacidn procedente de los distintos lugares del Pafs, se revisa, critica
codifica y se hacen a].gunos recuentos manuales, antes de po.n.r la informacidn
a 1la Seccidn de Tabulacidn.

A continuacidn se detallan alsunos trabajos especiales, con upeciﬁacion

de la Seccidn

Seccion de Est

Esta Seccion a 7 se ha dedietdo al levantamiento de la -
Encuesta de Presupuesto ramuilar, cuya informacidn se reeopih en el mnscur
80 de un afio completo, habiendo fimliudo 1 recopihcion de la informacidn -
en el pa.ndo mes de Jjunio.

La Revisidn, critica y codificacidn de las boletu de dicha encuesta se fue -
efectuando a medide que la informacidn estaba disponible, de manera que a este
momento el total de boletas que es de 1.751 ha sido eoupletamente revisado y co-
dificado, habiendo pasado toda la informacidn a la seccidn de: Censos que estd -
colaborando con la tabulacién mamual de los datos.

En el primer semestre del presente afio se efectuaron: ‘ademis todos los trabajos
preparativos de la encuesta Centro Americana de Hogares, cm enumeracién se -
inicid el lo. de Julio.

Seccion de Censos :

Esta Seccidn realizd el levantamiento del Segundo Censo llacionnl Agropecuario
en 1966 habiendo dedicado parte de ese afio a la revisidn, crftica y codifi-
cacidn de bolet®s, labor que finalizd en diciembre de 1967 pars un total de -
178,361 fincas.

Simultaneamente a este trabajo se efectuarom algunos recuentos prelinj.nres y
ta.bula.cioma manuales, para luego pasar la informacidn a la Seccidn de Tabula
cidn donde se perforan las correspondientes tarjetas, las que posteriormente
son procesadas hasta obtener las ubuln.cionu requeridas.

En 1967 efectuo en colaboracidn con la Seccidn .de Industrias, la planificacidn
y ejecucion del Censo Nacional de la Idustria Manufacturers.

Durante el primer semestre del presente aflo ha' esiado colaborando con la seccidn
de Estudios Especiales en 1a tabulacién manual de los datos de la encuesta de -
PresupuestosFamiliares, habiendo tabulado hasta este momento, los datos del pri-
mer semestre correspondiente a las ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula.

Seccion de Industrias,Comercio Interno y Servicios :
En el transcurso del presente afio se ha efectuado las tabulaciones del Censo
de la Industria Manufacturersa. .

Seccién de Tabulacidn :

Esta Seccion inicid 1a perforacién de tarjetas referentes al Censo Agropecua-
rio en el Ultimo trimestre de 1966, prolong(ndose esta labor hasta principios
de 1968, habiendo perforado alrededor de un milldn de tarjetas.-- las tarjetas
son sometidas a una serie de operaciones antes de efectuar las tabulaciones.
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Desde 1967 hasta 1a fecha, se han hecho muchas tabulaciones con las

cifras del Censo Agropecuario, las que han servido para preparar -

las siguientes publicaciones preliminares:

a) Numero y superficie de las fincas, existencia de ganadado, segin
tamafio y tenencia de las fincas, por departamento y municipio,

b) Superficie de las fincas segin tenencia de la tierra, por tamafio
de las fincas y municiplo.

c) Superficie cosechada y produccidn de mafz, maicillo, frijoles -
Y arroz, por depc.rtmnto y municipio.
En la actualidad se ests tabulardo el resto de los cultivos anus
les y los permanentes, encuuiurandose terminados hasta este momen
to 13 Aepartamentos.
Ademis en el primer semestre del presente afio, se han realizado -
las siguientes tabulaciones referentes al comercio exterior:

I%ciones de enero a diciembre de 1967
Canti Yy valor segun : ‘

a) RNauca

b) Nauca y Pafses
c) Pafses y Nauca
d) Comercio con Centro América:

e) Ley de Fomento Industrial.
Todo por mes, trimestre, nueve meses y afio.

ciones de ®Rero a diciembre de 1967
Las mismas tabulaciones que para las importaciones.
Ademds se han hecho listados esveciales para: Banco Centroamerica
ng, Banco Central, Banco Nacional de Fomento, Centro Cooperativo
‘I‘ecnico Indusu-ia.l, SIECA y otros.

J. PROGRAMAS ACTUALES '
Los programas de tipo especial em que se esta 'tr'abu,jtn‘do' actualmente son:

1. Se contimia tabulando lar cifras del Cemso Agropecuario ( Sec-
cién de Tabulacidn )

2. Se continda con las tabulaciones manusles de la Encuesta de Presu-
puestos familiares( Seccidn de Censos ) .



II.

c.

D.
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Enumeracidn y revision de boletas de la Encuesta Centro-Amri-
cana de Hogares ( Seccidn de Estudios Especiales ).

La Seccidn Agr{cola en colsboracidn con 1la Seccidn e Censos pro -
yecta iniclar las encuesta.s agricolas , para lo cul.l se espera la-
llegada de un asesor técnico s con especm.izaciorn en la técnica del
muestreo.Ademds en el presente afio se dard :l.nicio & los trabajos pre
paratorios de los prdximos censos de poblacidn y vivienda.

General de Estad{stica y Censos es del tipo

de presupuesto por programa.

Presupuesto Total
El presupuesto de esta dependencia para 1968 es de L.57L4.075.00

orf{gen y Ap

Aplicacidn del Presqgesto de 1968

El presupuesto de esta dependencia es parte del presupuesto total de
808 y egresos de la Secretarfa de Ec

1.
2.
3.
k.,
5.

Servicios Personales.
Servicios no personales
Material y Suministro
Maquinaria y equipo
Encuesta de Mano de Cbra.

Presupuesto Clasificado

1.

2)

Por Prggnm
Estadf{stica L.

Por Unidades Administrativas

a) Direccidon Ejecutiva

b) Servicios Administrativos

c) Inrormcion y Publicacidn

d) Seccién Agricola y Forestal

e) Seccidn de Comercio Exterior

f) Seccidn de Industrias, Comer
cio Int. y Serv.

z) Seccién Demografica y Social "

h) Seccidn de Tabulacidn de Datos

3 3 3 =2

y Hacienda, y se distribuye u%:

574.075.00

61.385.
21.820.
31,110.
h6,555.
hO’MO

30,200.
2k, 240,00
1h6 6T0.00

33 838883



1) Seccidn de Estudios Especiales . 34.360.00
J) Seccidén de Cemsos. " 47,720.00
¥\ Seccidn de Cartografia * 25,625.00
1) ‘ano de Obra ( Encuesta ) 63 500.00

SUDAR cceceoee L.5(E 075.00

3. Por Destino:

rvicios Personales L.36%4.160.00
b) Servicios no personales " 144 ,800.00
¢) Material y suministro " 41,300.00
d) Maguinaria y equipo: 14,315.00
e) Construcciones » 00.00
Suman ..... L.5Th. .00
IIT. PERSONAL:
. Numero To e Personal
Permanente 98
Extraordinario 10
Suman 108
B. Personal Clasificado en
Directivo 2
Tecénico 32
Administrativo 67

Servicto Total ... T’g—'

C. Personal por unidad administrativa
NAa. Ae

Actividades %hados
Direccion Ejecutiva

Servicios Administrativos
Informacion y Publicacidn
Agricola Forestal
Comercio Exterior
Industrias, Comercio Int. y
Servicios
Demogr‘fica y Social
Tabulacidn
Estudios Especiales
Censos
Cartograf{a
liaro de Obra...

Sm o060 00

-
= n
%om\o ® O =\0 ':-4 O

D. Ubicacidu Geografica del Personal
Todo el persozal trabaja en lae oficinas centrales de Tegucigalpa,D.C.
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SECRETARTA DE ECONOMIA Y HACTENDA

DIKECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO

I. INFORMACION GENERAL

A. iaturaleza de la Institucion .y Antecedentes legales

B.

Ta Direccidn General de Presupuesto como Programa integrante de la Se-
cretar{a de Economia y Hacienda, realiza actividades relacionadas con-

la formla.c:lon, ejezucidn y control de los programas gubemamentales

que estdn a cargo de las dependencias estatales. Presta asesor{a a las
distintas unidades ejecutorss de prrogramas en la preparacidm y ejecucidn

de los mismos.

1a Direccidn General de Presupuesto funciona como drgamo de comunicacida
entre la Secretarfa de Economfa y Hacierda y las demis dependencias del
Goblerno para todo lo relacionsdo con el meneJo y control presupuestario.
Tiene a su cargo las normas de polftica econdmica-financiera gue dicte la
Secretarfa, el estudio y prepu.rucion del FPresupuesto General de Egresos e
Ingresos, y la orientacion y vigilancia preventiva de los programas desde
el punto de vista de las erogacionmes.

Ias clasificaciones funcionales, econdmicas y por objeto, se implantaron
por primera vez em Honduras en 1953. El sistema a base de clasificaclones
presupuestarias se aplicd inicialmente en el Presupuesto de 1954-1955 co-
mo fruto de los esfuerzos de la Oficina del Presupuesto, y de acuerdo com
las recomendaciones contenidas em el " Mamual de Clasificacidmes Presupues
tarias " editado por la Divisidn Fiscal de Nacimmes Unidas.

En el presupuesto de 1962 se presentaron clasificaciones de gastos sobre la
base de programas y actividades, como un primer paso hacia la restauracidn
de 1la Administracidn Fimsaciera. En 1963 se publ:lcé ademis del Presupuesto
Fiscal, un documemto informativo que se demomind " Presupuesto Programado ".
En el afio fiscal de 1964 y con la asesoria de la Misidm Conjunta de Progra-
macidn Econdmica pers Cemtroamérica se aprobd un Presupuesto de Programas, -
integralmente clasificado conforme a esta nueva metodolog{a.Para tal fin, se
elaboraron las clasificaciones bdsicas que se reguieren para el manejo l.de -
cuado de este sistema, as{ como también la presentacidn del Presupuesto exclu-
sivamente basado en Programas, Sub-Programas y Actividades.

Relaciones con otras Entidsdes

Ia Direccion G Genersl de Fresupuesto dada la naturaleza de su funcién, mantie-
ne una relacidn comstante com todas lns Dspendencias Guberasmentales, sa que
para la ejecucidn comtrol y supervisida del Poresupuesto ¥aclomal, todas las -
Depeadencias necesariamente debexn sclizitar muy a menudo la mtervencion y -
asesor{a de esta Jdreccion.

Las velacioues son de tipo variado y podr{as clasificarse as{:

1. Tormales : las que se realizan en reuriones de discusidn en gue parttoi-
"JQ. , el Di- Directo* General e Tresupuest: y/o algunos de sus asistentes ~on-
Haissros o funcionerios de lss distiatas Dependencias.



2. Informales: Las que se realizan con la asistercia de Jefes de Uni-
’ dades y Tecénicos Presupuestarios de esta Direccidn.

Funciones y atribuciones de los distintos niveles de la Orgarizacidn
Las funciones y atribucicnes ercargadss a esta Dependencia, son 1as si
guientes:

1. Direceidn EJecutiva; Responuble directamente de 1la ejecucidny con
trol del Presupuesto de la Nacida y de dictar y emitir las reglas pc
ra su correcta ejecucidn y control.

2. Andlisis y Programacion Presupuestaria : Esta actividad se subdivide
en Andlisis de Gastos, Anflisis de Ingresos y Organizacidn y Métodos.

a._ Andlisis de Gastos:
Este Departamento aiministra el presupuesto de gastos.Su programa de:
accién lo ejecuta a través de un cuerpo de técnitO$ presupuestarios
que se destacan a las distintas unidades del Gobierno Ceatral para que
las orienten y analicen en sus planes de trabajo; en base a los planes
de trabajo presentados por las dependencias,se puede. prever el monto
de gastos que tendr{a que desembolsar mensualmente el Gobierno y este
dato Junto con la estimacidn de los ingresos,permite elsborar el Pre-
supuesto Preventivo de Caja. A efecto de que tanto el Gobierno camo
el contribuyente se enteren de la forma en que el Estado cumple sus-
programas de trabajo, se preparan informes sobre el avance en la eje-
cucidn de los programas de funciomamiento y de transferencias corrien
tes. Durante el primer trimestre de cads afio, se prepara un Manual de
Formilacién del Presupuesto, que sirve pars que todas las unidades se
enteren y se docmenten para la presentacidn de sus anteproyectos para
el per{odo fiscal prdximo.
Los Trabajos del presupuesto de caia afio se inician en el mes de mayo
Yy es en esta época cuando se destacan los técniccs presupiestarios a
todas las unidades ejecutoras a fin de jue ellos presten su asesorfa -
en la presentacic?n de los a.nteproyectoe de presupuesto. Luego se pro-
cede al andlisis y discusidn de los anteproyectos presentados, los -
cuales se discuten, previo andlisis en este mpu'tamento, con M:lnistros,
miembros del Consejo Superior de Ph.nifica.cion Economica., Jefes de U-
nidades Ejecutoras, etc. Después de la dltima discusidn con el Ministro
de Economia y Haclenda, se somete el Proyecto de Presupuesto & la con-
sideracidn del Sobera.no Congreso Nacional para su discusicn y a.probacion.
Al ser aprobado o reformado por el Congreso Nacional, la Iireccidn General
se prepara a hacer las reformas o modificaciones del caso pars elaborar
la forma final en cue entrard en vigencia.En la presentacion del do cumen-
to anexo de Servicics Personales, la D'red¢idn General de Presupuesto es
responsable del desglose total de tolvus los puestos del Gobierno, as{
como de fijar las cifras recesarias pars la sdministracidn del Plan de Sa
larios, que conuuntamente con la Oficins de Clasificmeidn de Puestos y Sala
rios se implantd recientemente.
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En el presupuesto actual la Direccién General de Presupuesto realizd la
convertibilided del le de Chsifictcion Y Salarios.

Amlilh de Ingresos f" ;

Este Departamento tiene a su cargo h estimcion, control anflisis y evalua
cidén de las rentas gue el Gobierno centrnl percibe," as:[ cano la preparacidn

del Presupuesto de lngresos.

Entre las labores de estimmcidn se cuenttn 1-1a rea.l:luéion de estimaciones

preliminares pars la uigncion de cuotas ‘de. Gastos pars ql Anteproyecto de

Presupuestos estimacidn final de los Ingresos del Gobierno Central para el-

financiamiento del Preésupuesto; tqbien se efectian estimaciones a cort{si-

mo plazo pars conocer de antemano'los ingresos del mes siguiente.

En 1o que a control de refiere, sé‘lleva in registro diario de los Ingresos

del Banco Centrs iones, pars su pro -
cesamiento en el :a. Ademsis se prepars
un informe diari totales, estas cifras

se utilizan para evaiuar ims esTimaciones mensuales ae los mismos . En lo con
cerniente a la labor de:‘apaligis‘ realizan estudios de los rendimientos de -
algin nuevo impuesto que se pretenda’ poner:en. practica y de aquellos, cue a

criterio de los Técnicos del ‘Departamento, no estén rindiendo las metas de-

seadas; del resultado de estas investigaciomes se hacen las recomendaciones

del caso a fin de corregir cualquier anomalfa resultare en la adminis-

tracidn y control del recaudo. Taidién se efec andlisis mensuales de las
recaudaciones, a fin de detectar las causas que motivan las desviaciones con
respecto a las cifras estimadas. '~ :

En cuanto a la labor de evnlup.cion, se htce amalnuwe um cvalua.cion de las
recaudaciones del 'afio ' anterior, por. principcles fuentes de ingresos, la que
permite conocer ll.s desviaciones con respecto a las cifras estimadas y ha-
cer una canptro.cion entre el crecimiento observado en el per:(odo de estudio
y el de los_periddos uteriore..Aatmismp, se realizan evaluaciones mensuales
det comportm!.tenﬁoh de cada fuente ‘de irigresos, con reipecto a las estimacio
nes mensuales.

1a preparacidn del Presupuesto de’ Ingresos. comprende dos etapas, la concernien
te a la preparacién del Anté~Proyetto de Presupuesto que es sometido a la -
a.nroba.cion del Congreso Nacionmal y la referente a la prlpntacion Yy publica -
cidn del Presupuesto de Ingresos. '

Ademss de las labores antes nencionuhs » el Departamento red:lza otras tales
camo, la asesorfa a las: dependenciu encargadas de la administracidn y fisca
lizacidn de los ingresos p\iblicos, en cuanto a estimacién y control de las -
rentas que estén a su cargo, prepmcion«de manusles de clasificacidn de in
gresos del Sector Publico, recopilacidén de estadfsticas en lo referente a re
caudos y bases tributarias por cadt fuente de ipgresos, meses y afios.
Organizacidn y Métodos :

Este Demartamento presta su asesor{l a tolas las Dependencias del Gobiernc -
en la -elaboracid: v estudio de la organizacidn y funcionamiento de oficir=s,
w’dades progrnmr.tiou,m:'ecciones Generales o Ministerios.Colabore en el -
disefio de la organizacidn, sistemas de trabajo, reglamentos y manusies d= opc
tacisn. Se hacen estudios de procedimientos de trabajo aplicando fecnicas Ze
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simplifica.cion, pars mejorar los mismos s acelerar los trimites con re -
duccidn de costos, Se presta colaboracidr con los TMecnicos Fresupuesta -
rios y Técnicos de Clasificacidn de Presupuestos en las peticiones que-
‘hacen los Ministerios para la creacidn de nuevos programas de trsbajo,-
ampliacidén de partidas, creacidn de puestos, etc. Se hacen estudios para
necesidades de espacio en Oficinas, etc.

Pre.Intervencidén y Auditorfs preventiva :
Esta activided comprende los siguientes Departamentos :

a, Pre-Intervencién de Gastos Globables.
Determina el analisis del gasto en funcidn de la estructura presupuegta
ria y de las metas y obJjetivos de los programas gubernamentales.Ejecu-
ta una supervis:lon en el control de las asginaciones que han sido prg
gramadas segimn sus actividades, disponibilidad y cuotas respectivas
Orienta a las demsis unidades ejecutoras en la ejecucidn det n'esupuesto
de Egresos y supervisa el control de solicitudes de compra, Srdenes de
compra externa e interna y orden de pago global.
EJerce un control directc en todos los cantratos del Estado, bien sean-
por proyectos, suministros, bienes y servicios. Se formulan cuotes y --
acuerdos correspondientes gue modifican al Presupuesto General de Egre
sos e Ingresos, se lleva un registro de todas las ordenes de pago tra-
mitadas tanto globales como mensuales.

b, Pre-Intervensidn de Servicios Personales,

Este Departamento esta encargado de la correcta ejecucidn del presupues
to de servicios personales, tanto de los renglones que afectan los suel
dos como del persom.l nombrado. También se lleva un control detallado de
maestros de Educacién Primaria, Secundaria y Vocacional, becas en el Pais
Y en el exterior y pensiones, jurilaciones y montep{os.Este control se -
efectia mensualmente por medio de planillas que son canceladas por la Te
sorerfa General de la Republica. Este Departamento ha asumido la respon
sabilidad directa de la Administracidn del Flan de Salarios y el de los
ajustes al mismo, y de aplicar todos los art{zulos contenidos en el ca-
p{tulo de " Administrecidn de Personal ° de las Disposiciones Generales
del Presupuesto.

Zn cuanto al control del personal se hace por medio de listados de per-
sonal y en tarjetas individuales de registro y se preparan informes men

~ suales del movimiento habido por Rombramiestcs o cambics de personal.

¢. Auditoria Interna
La funcidn ‘especIfica es la fiscalizazidn preventiva del gasto publico.
Esta fiscalizacidn se efectda por medio de &:iitorias a priori ,unifics
das en las diferentes unidades gubernamentsales. Investigacidn de Srdenes
de pago globales y de compra, cuando a criterio Ael Director General o
del Departamento de Pre-Intervencidn de Gastos se considere conveniente.
ELfectuar pagos de planillas de personal docente, trabajadores de proyec
tos del Estado, investigacion sobre el manejo y legalidad del fondo rein
tegrable asignado a las dependenciu Vigilancia sobre la existencia de
registros contables de 1la ejecucidn del Pruauruesto Nacion.Tontrol de ls
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las reservas de crédito com el propo'sito de que las Unidades Ejecutorsas
cancelen todos sus compromisos.

Verificacidn de la produccidn e inversida de aguellas dependencias del
Estado que obtienen ingresos por la venta de bienes y servicios.
Verificacidn de los comprobantes y reintegros que hace la Tesorerfa Gene

ral de la Reptiblica, de todas las Dependencias del Gobierno Central.
Elsboracidn de Informes de las intervemciones efectuadas.

Todas estas operaciomes se llevan a cabo por medio ‘de um cuerpo. de audi-
tores.

4. Computacidm Electrdmica ,
Este Departamento esta encargado de las siguientes atribuciones :
Emision del anexo desglosado de sueldos y salarios del Presupuesto General
de Egresos e Ingresos.
El movimiento y control de los egresos del Estado, verificando la exacti -
tud de jos mismos, de acuerdo al Presupuesto por Programas.
Control de cuotas de de egresos corrientes y de capital.
Informacidn de recaudacidén de ingresos por cuenta y oficina recaudadora,-
diaria y mensual. , .
Control y evaluaciém de metas y realizaciones fisicas del Gobiermo Cenmtral.
Control de saldos del personal del Gobierno Cemtral. A
Elsboracicn de néminas de pago del personal del Gobiermo Cemtral, personal
docente de educacidn primaria, secundaria y vocacional, personal de Inspec
tor{a de Hacienda, becas, pensiores, jubilaciomes y transferencias a cole-
glos y escuelas piblicas y privadas del pafs.
Elsboracicn de 1la liquidacion del Presupuesto de Egresos e Imgresos del Go
bierno. ‘ 4
Control de pagos, elsboracidn de hojas de crédito de la Tesorer{a Genmeral.
Produccion Estadftica derivada de las operaciones anteriores.

INFORMACION SOBRE PERSONAL :

Ia Direccion General de Presupuesto cuenta com un total de 90 empleados as{:
Personal Ejecutivo 2

Personal Profesional Universitario 17

Personal Teécaico 25

Personal Administrativo 49

Personal de Servicio 1 _

En cuanto al mismo personsl clasificado por profesidn ‘..y/o. especializacion es el
siguiente:

Personal Ejecutivo

Economistas

Especialistas en Frogramacidn Presu
puestaria

Licenciado en Ciencias Juridicas

¥y Sociales.

Asesor Presupuestario

Teenico en

Téenico en

Técnico en nal 1

Personal en Adiestramiento en el Exte

rior,.actualmente nivel de sezundaria 4

Personal que sigue actualmente ~irreras Tmiversitarias 18

FHEM W oON
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I.

B.

D.

F.

G.

Repiblica es una dependencia de 1la Presi-
dencia de la Rept‘iblics, cuyo fin principal es proporcionar al Go -
bierno un sistema econdmico eficiente en 1a compra, distribucidn y
control de suministros piblicos.

Antecedentes le 8
El Decreto No. del 28 de abril de 1358, crea y organiza la. .Provee-
duria‘’ General de la Repiblica.

Interrelaciones con otras Entidades

e relaclona con todas las Dependencias del Gobiermo en.cuanto a la
campra, distribueidn y control de los suministros .

Forma parte con un representante propietario y un suplente de la -
Comision Nacional de Normas.

ObJetivos
Proporcionar al Gobierno un sistema econdmico eficientemente en la
campra, distribucidn y control de suministros publicos.

Funciones

Son funciones de la Proveedur{a General 4= la Repiblica :

a) Controlar la 8Aquisicidn y suministro de materiales, artfculos,
equipo y propiedad mueble que requiera cualescuier dependencia
gubernamental, mclwendo las operaciones relacionadas con su -
compra, inspeccion, almacenaje y suministro.

b) Dictar normas para la celebracidn de contratos o servicios profe-
sionales.

¢) Establecer especificdciones para la compra de suministros.

d) Establecer normas parsa la. clasificacidn, identificacidn, cuidado,
mantenimiento, utiliza:ién y respcasabilidad para el manejo de la
propiedad nmeble de cue disponga comforme a la Ley.

e) Prescribir la forma y prcceZimiento jue deberdn usar las dependen-

cias ernamentales al someter a la proveedurf& requisiciones de
suministros.

Estructura de la Orgaciza-ida
[ Ver organigrams adjunto )

Funciones y A%ribuciones je los Distirtos Niveles de la Organizacidn
Son atribuciones del Proveedcur:
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a) Ejercer por medio de 1os ’o'ry.m; ‘correspondientes de la Provee-
durfs, las funciones de administracidn de suministros;

b) Dictar normas para la identificacidn y clasificacidn, descrip
cidn, numeracidn y catalogacidn de bienes muebles, para uso -
de todas las dependencias gubernamentales;

c) Establecer especificaciones o patrones para la adquisicidn de
materiales, equipo y art{culos de uso eamin;

d) Preparar y suministrar formularios para uso de las dependencias
gubernamentales en operaciomes corrieantes’'de compra y administra-
cion de la propieded;

e) Realizar estudios de las operaciones de Proveeduria en.cuslquier
Ministerio o dependencia gubernamental. Los resultados de dichos
estudios juntamente com: 1as recomendaciones para el mejoramiento
de las operaciones amalizadas: perdn sometidas  al>Presidente para’
:gu‘,dgcj_gién;gy;v'.‘ O S A EE R S ‘

f) Auditar las cuentas de la propiedad en poder de cumlquier depen -
dencia gubernamental en forms coordinada con la Contraloria Gene
ral de la Republica.

a un programa de la Secretar{a de la Pre

Presupuesto Total
‘_ﬂaa'—x.ps. 388.230.00
Origen y Aplicacion del Presupuesto del Afio 1968

Proviene del presupuesto asignado a la Secretaria de la Presidenc:la
de 1a Repiblica. .

Presupuesto Clasificado

Servicios Personales ..... L.232.380.00
Servicios No Personsles " 29.045.00
Materiales y Suministros " 15.975.00
Maquinaria y Equipo " 10.830.00
Fondo General de Suministros " 100.000.00

Total ...... Lo388.230.00

INFORMATIQN SOBRE FERSQHAL

A, Fumero Total de Persondl

71 Personas trabajan en la Proveeiuria Gemeral de la Republica.
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B. Total del Personal Clasificado en:

Blrectivo 1
Profesional 2 (Licenciados en Derecho )
Téenico 2
Adninistrativo ko
Servicios 17
Tom ®eo0ocee e n
C. Ubicacidn del Personal por Unidad Administrativa
Oficina del Proveedor 9
Servicos Administrativos 15
Servicios de Compras 26
Servicios de B:lenel, T
Servicios de Almacen 11

momo.?f.l.'m —'&_‘
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SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES

I. INFORMACION GENERAL

A)

Naturaleza de la Institucidn

El Poder Ejecutivo, para una mejor administracidén general del
Estado, se ha dividido en Secretarfias de Estado en diferentes
ramos;, en consecuencia, el Ministerio de Recursos Naturales
es la Secretarfia encargada de la administracidn del ramo de
Recursos Naturales,

Antecedentes Legales

Originalmente las actividades relacionadas con el Sector Agro-
pecuario estaban a cargo de la Secretaria de Fomento, Agricul-
tura y Trabajo desde 1924, hasta que el Poder Legislativo, se-
gin Decreto No. 14 del 19 de diciembre de 1951 acordd la crea-
cidn de la Secretarfa de Agricultura, la cual fue organizada
por el Ejecutivo el lo. de julio de 1952 y convertida en Se-
cretar{a de Recursos Naturales, segin Decreto Ley No. 8 de fe-
cha 2l de diciembre de 195k, que entrd em vigencia el lo. de
enero de 1955. '

Interrelaciones con otras Entidades

A contimuacion se detallan todas las entidades de cardcter pui-
blico y privado con las cuales el Ministerio de Recursos Natu-
rales mantiene estrechas relaciones, dada la propia naturale-
za de las mismas:

1. Entidades de Caracter Publico

a) Secretarfa del Consejo rior de Planificacidn.
Esencialmente la Secretaria de Recursos Naturales de-
sarrolla sus actividades vinculadas a la Secretaria
del Consejo Superior de Planificacién Econdmica, ya
que en cuanto Sector Agropecuario se refiere, es la
encargada de ejecutar los planes que ésta dltima for-
mula a nivel nacional. El1l Ministro de Recursos Natu-
rales funge como Tercer Vocal en dicho Consejo.

b) Banco Nacional de Fomento. Dado que el Banco Nacional
de Fomento efectua sus labores en el campo de la acti-
vided agropecuaria, en las cuales trata de seguir tam-
bién los lineamientos que el Consejo Superior de Plani-
ficacion Econdmica establece en sus planes de accidn,
desarrolla programas conjuntos con el Ministerio; asimis
mo; el Secretario de este ramo es miembro integrante de
la Junta Directiva. (como representante del Poder Ejecu-
tivo) en 1a cual, tiene las atribuciones de enlace entre




d)

e)

f)

g)
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el Banco y el Miristerio y posee el derecho de voz y voto
como cualquier miembro.

Ministerio de Economi{a y Hacienda, Las relaciones con es
te Ministerio se derivan del hecho de que €l es quien ri-
ge el destino econdmico de 1la Nacidn, y dirige y controla
todas las dependencias estatales em asuntos relacionados
con la Hacienda Piblica. May especialmente se relaciona
con la Direccidn General de Presupuesto, con la Contaduria
General de la Repiblica y con la Tesorer{a General de la
Republica, tres de las dependencias immediatas de dicho Mi-
nisterio.

Instituto Nacional Agrario. Funciona este Organismo con
una transferencia que en 1968 es de 1.1.100,000.00 que re-
presenta el 12.2% del Presupuesto asignado al Ministerio.

- E1 Ministro de Recursos Naturales e¢s miembro del Comsejo

Nacional Agrario; el cual en sus funciones de asesor del
Instituto, estudia y recomienda la Pol{tica de Reforma
Agraria en el pais.

Oficina del Café. Constituye la Oficina del Café, una de-
pendencia directa del Banco Nacional de Fomento; en esta
oficina el Ministro de Recursos Naturales es miembro de la
Comisidn del Café, quien rige la Politica cafetalera nacio
nal que lleva a cabo dicha oficina; en ella el Ministro tie
ne voz y voto como los demis miembros integrantes de la Co
mision.

Servicio Autdnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados-
(SANAA). ILa Direccion y Administracion del Servicio Autono
mo Nacional de Acueductos. y Alcantarillados, estd a cargo
de la Junta Directiva integrada por cinco miembros propie-
tarios, dentro de los cuales se encuentra el Ministro de Re
cursos Naturales; cabe hacer notar que esta Junta Directiva
en la practica s{ ejerce las funciones de Direccidn y Admi~
nistracion de manera efectiva.

Empresa Nacional de Energfa Eléctrica-(ENEE). En la Empresa
Nacional de Energ{a Eléctrica, el Ministro de Recursos Ratu-
rales forma parte de la Junta Directiva como miembro de la
misma. La Junta Directiva también formmla, coordina y diri-
ge 1a politica a seguir para una mejor prestacidn de servi-
cio de energia.




h)

1)

- 3L -

esa Nacional Portuaria. Con el objeto de dotar al pa-
s de servicios e instalaciones adecuadas y eficientes (y
la. vez adninistmlos) en los puertos mar{timos de la Re
publ:lca., se organizo la Empresa Nacional Portuaria, nedia.n
te un Consejo Directivo en el que participa el Ministro de
Recursos Naturales como parte de los representantes del Sec
tor Publico.

Universidad Nacional Autonoma de Honduras. Las relaciones

entre la Secretaria de Recursos Naturales y la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, se concretaron con la sus-
cripcién de un "Contrato de Servicios Técnicos para la In-
vestigacion de las Propiedades Farmacologicas y usos Tera-
péuticos Cient{ficamente comprobados de la Flora y la Fau-
na de Honduras”, mediante el cual la Secretar{a de Recur-
s0s Naturales se comprometid a efectuar transferencias anua
les para financiar investigaciones sobre espechenes de flo
ra y fauna que ofrecen un mayor potencial economico como ma
teria prima de una industria Farmaco-Quimica Nacional.

2. Instituciones de Caracter Privado
Las relaciones de la Secretaria de Recursos Naturales
con las siguientes instituciones, se concretan a ejer-
cer vigilancia de sus dependenciu respectivas sobre sus
actividades de produccidn y demds actividades concernien
tes; todas ellas tienen que presentar informes periodi-
cos de cardcter estad{stico, de produccidn y en algunos
casos de comercializacidn, segin se amerite:

1. Compafifas Bananeras

2. Industrias Madereras

3. Compeiifas Mineras y Petroleras

Ik, Empresa Pesquera

Son objeto de revisiones directas y en forma cont{nua:
5. Elprom Exportadoras de Productos Agropecuarios
6. Empresas Importadoras de Productos Agropecuarios
7. La Cooperativa Algodonera del Sur Limitada, S.A.

8. Empresas Empacadoras de Carne
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Pueden ser intervenidas cuando el Ministerio lo estime
conveniente:

9, Empresas Productoras de Concentrados
10. Ewpresas de Explotacion Avicola

Las siguientes gozan de asistencia técnica, tarifa mini-
ma en el alquiler de maguinaria agricola y ayudas even-
tuales de tipo monetario y en especie para instalaciones
permanentes y temporales, en la celebracidn de exposicio
nes y otros eventos en beneficio del desarrollo agrope-
cuario nacional:

11. Federacidn y Asociaciones de Agricultores y Ganade-
ros

12. Pederacidn de Caficultores

13. Asociacidn Nacional de Agricultores y Campesinos de
Honduras

14. Cooperativas Agropecuarias

D) Objetivos
Desde un punto de vista general; el objetivo medular que motiva la

accion del Ministerio de Recursos Naturales es un mayor desarrollo

del Sector Agropecuario y por consiguiente, lograr una mayor parti-
cipacion del Sector al Desarrollo Nacionmal.

E)

Fanciones

a)

b)

c)

Son funciones del Ministerio de Recursos Naturales:

Sancionar, cumplir, hacer cumplir las leyes; reglamentos del
ramo. ‘

Elaborar su reglamento interior.

Reglamentar la conservacidn, aprovechamiento, el uso de
los recursos naturales con arreglo a la ley.

Auspiciar la immigracidn calificada para fines agricolas

Fomentar la produccion agricola, ganadera, minera y de
cualquier sustancia minera.

Proteccidén de la industria derivada de la explotacidn agri-
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cola, ganadera, minera de cualquier sustancia del subsuelo.

g) 1o relacionado a la prdfeccién, conservacién de los recursos
naturales silvestres.

h) Fomentar la construccion de parques nacionales para la exhi-
bieidn de recursos naturales del pais.

1) 1o relacionado con el aprovechamiento de aguas mar{timas,
fluviales, lacustres, irrigacién y drenajes.

J) 1o relativo al estudio, trazo, comstruccién de caminos de
penetracion para zonas de interés agri{cola, ganadera, mine-
ra.

k) Ia mecanizacidn agricola.

1) Las demis atribuciones que le confieran otras leyes.

Estructura de la Organizacidn . (Se adjunta orga.nigrqn).

En la informacién de cads una de las dependencias del Ministerio

se pueden observar las funciones, atribuciones de cada una de
ellas, las relaciones entre la sede, las unidades de campo, las rea
lizaciones; los programas actuales.

‘ de Recursos Naturales, estd clasi-
ficado en programas, divididos en sub-programas y estos en activida
des, los cuales son llevados & cabo por direcciones, departamentos
y secciones. E1 criterio que se sigue para la elaboracion del presu-
puesto es el dictado por la Direceidn General del Presupuesto, rela-
cionado con las técnicas modernas en cuanto & elaboracidn de progra-
mcidn de metas monetarias y f{sicas de labores gubernamentales.

la Secretar{a en su totalidad asciende a
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C) Origen y Aplicacidn del Presupuesto de 1968

FINANCIAMIENTO
DESCRIPCION Fondos Costo Total
Nacionales 1968
Programas de Funcionamiento L. . o2 L. 5R,.2
Administracion Central " 383.622 " 383.622
Conservacion y Fomento de los Recursos
Forestales, Caza y Pesca " 1.800.323 " 1.800.323

Proteccidn y Fomento Agricola y Ganadero 1.57.911 " 1.574.911

Aprovechamiento de los 'Recursos Hidrdu-

licos " 664,817 * 664.817

Servicios Generales de Incorporacidn Agra

ria , " 953.773 " 953.773

Investigacion y Aprovechamiento de los

Recursos Naturales no renovables " 214,763 " 214,763
Programas de Transferencias Corrientes L. 2.541.199 L. 2.541.199

" Transferencias Corrientes a Organismos '

Nacionales e Internacionales " 2.541.199 " 2.541.199
Programas de Inversion L. k35.229 L.  435.229

Estudio y Construccidén de Obras Hidrau-

licas " k35.229 * 435.229
Programas de Transferencias de Capital L. 447.000 1. 4l7.000

Transferencias de Capital a Organismos

Nacionales " W47.000 " 47,000

_TOTAL.... L. 9.015.637 L.

9:015.637

D) Presupuesto Clasificado

1. Por Pogramas
2. Por Unidades Administrativas

ANALISIS DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

.. 1%5
. { en lempiras ) |
PROGRAMAS VALOR %
ADMINISTRACION CENTRAL 383,622.00 4,25

CONSERVACION Y FOMENTO DE IOS RECURSOS
FORESTALES, CAZA Y PESCA ' 1,800.323.00 19.97

PROTECCION Y FOMENTO AGRICOLA Y GANADERO 1,574.911.00 17.47



PROGRAMAS

- 35«

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRAULICOS
SERVICIOS GENERALES DE INCORPORACION AGRARIA

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES NO

RENOVABLES
TRANSFERENCIAS

mcIom0.0......0...0.......‘......0.

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO

SERVICIO COOFPERATIVO DE DESA-
RROLIO RURAL

PROYECTO PILOTO DE CONTROL
DE INCERDIOS PORESTALES

CENTRO COOPERATIVO.TECNICO
INDUSTRIAL

7W,OOQ.OO.-

90.000.00.=

5.000.00 .=

7.76

1,408.839.00.=15.63

1.00

0005

mcIoms....‘.......‘...'....Q...

INSTITUTO INTERAMERICANO DE
CIENCIAS AGRICOLAS (IICA).

ORGANIZACION INTERNACIONAL RE-
GIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
(OIRSA).

ORGANIZACION DE LAS RACIONES
UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y
LA ALIMENTACION. (F.A.0.)

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE
INVESTIGACION Y CAPACITACION
FORESTAL

APORTE A F.A.O. PARA PROYECTO
A DESARROLIO PESQUERO EN C.A.

ORGANIZACION PANAMERICANA DE
LA SALUD

CUOTA A FAVOR DEL FONDO ESFPE-
CIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

19, 638.00 o=

100,000.00.-

19,06'4.00.-

6,000.00 .=

181,000.00.=

7,458.00.=

4,200.00.=

l.11

0.21

0.07

2,00

0008

0.05

VALOR
664,.817.00
953.773.00

214,763.00
2,541.199.00

2,203.839.= 24.h4

337.360.= 3.7k

2

T.37
10058

2.38
28.18



ESTUDIO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
HIDRAULICAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANISMOS

NACIONALES E INTERNACIONALES:

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (I.N.A.)
SERVICIO COOPERATIVO DE DESARROLLO

RURAL (DESARRURAL)

ORGANIZACI ON INTERNACIONAL REGIONAL
DE SANIDAD AGROPECUARIA (OIRSA).

APORTE A LA ASOCIACION DE GANADEROS DE

OLANCHO

APORTE A LA ASOCIACION DE GANADEROS DE

FRANCISCO MORAZAN

435.229.00 4.83
400.000.00 bk
24,000.00 0.27
8.000.00 0.09
5.000.00 0.06
10.000.00 0.11

L. 9,015.637.00 100.0

FONDOS DIRECTAMENTE ADMINISTRADOS POR EL MINISTERIO

PROGRAMA
Administracion Central
Conservacidon y Fomento de los
Recursos Forestales, Caza y

Pesca

Proteccién y Fomento Agricola
y Ganadero

Aprovechamiento de los Recur-
sos Hidraulicos

Servicios Generales de Incorpo-
racién Agraria

Aprovechamiento de los Recursos
Naturales no renovables

Transferencia a Desarrural

Transferencia a Proyecto Pilo-
to Control de incendios

vALGR
383.622.00
1,800.323.00
1,574.911.00
664 .817.00
953.773.00

214.763.00

1,408.839.00

90.000.00

2
h.25

19.97
17.47

T.37
10.58

2.38
15.63

1.00




Estudio y Construccidon de Obras

Hidrdulicas 435.229.00 4,83

Transferencia de Capital a Desa-

rrural 2k.000.00 0.27
" 7,550.277.00 83.75
L

DISTRIBUCION DE LOS FORDOS ADMINISTRADOS POR EL

MINISTERIO EN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
E INVERSION

PROGRAMAS FROGRAMAS

PROGRAMAS

FUNCIONAMIENTO , 2 INVERSION ﬁ

Administracion Central L. 383.622.00 4,25

Direccidn General de Recursos Fo-
restales Caza y Pesca

1,800.323.00 19.97

Direccidn Gemeral de Agriculturs y
Gw‘r{‘ " 1’ 57"’ ° 911 .00 17 0“7

Direccidn General de Irrigscién " 664.817.00 7.37

Direccion General de Incorporacidn
Agraria " 953.773.00 10.58

Direceidn General de Minas e Hidro-
carburos " 214.763.00 2.38

Transferencias corrientes a Organis
mos Nacionales e Internacionales "  1,498.839.00 16.63

Direccidn General de Irrigacidn

Transferencias de Capital a Orga-
nismos Nacionales

435.229.00 4.83

24.000.00 0.27

TOTALES -be  7,091.048.00 78.65

459.229.00 5.10
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3. Por Regiones A
En vista de que la Stha.rh trabaja & nivel nacional y gene-
ralmente el personal de las diferentes labores es desplazado

desde la Oficina Central a los diferentes campos de accidn, es
es dif{cil hacer una estimacidn del presupuesto por regiones.

k. Por Destino

EGRESOS CORRIENTES  EGRESOS DE CAPITAL

Programas de: Programas de: Total
Funcio Transfer. Transferen. Gene-
namiento corrientes Inverc.d‘cazital ral
Servicios personales L. 3.452.166 L.105.220 L.3.557.386
Servicios no personales - s11.h4T 11.630 . 523.101
Materiales y Suministros  1.097.653 38.420 1.136.073
Maquinaria y Equipo - 291.519 : 34.190 - 325.709
Construcciones, Adicio-
nes y Mejoras 20k.969 204 .969
Adquisicidn de inmebles
¥y equipos existentes 100.000 100.000
Transferencias 58.400 L.2.541.199 40.800 L. ll-h? 000 3.087.399
Asignaciones globales - 81.000 81.000

TOTAL..... L. 5.532.209 L.2.541.199 435.229 L.4l47.000 9.015.637

III. INFORMACION SOBRE PERSONAL
A) Numero Total del Personal Permanente

4

Unidades Administrativas Rumero
Oficina del Secretario . 4o
Recursos Forestales Caza y Pesca 332
Agricultura y Gl.nlderia 210
Irrigacién 168
Incorporacidn Agraria 167
Minas e Hidrocarburos : 27
B) Total del Personal Clasificado en:

Directivo 12

Profesional - . 46

Técnico 460

Administrativo 127

Obrero 207

De Servicio 152

1.004
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Cy D) Ubicseidn del persomal por Programes o Unidades Administrativa

Oficina del
Secretario

Recursos Fores-
tales Caza y
Pesca

Agric.y Ganader{a
Irrigacidn
Incorporacidn
Agraria

Minas e Hidroear-
buros

2k6
138

2k

1k

59

a7

3%
210
168

167
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E) Ubicacidn Geogrifica del Personal Permanente

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Departamento Oficina Rec.Forest. Agric.y Irri- Incor. Minas
del Se- Caza y Pes- Ganader{a gacion Agraria e Hi- Total

cretario ca drocar

Atléntida 9 9 18
Coldn o | 26 1 21
Comayagua 19 9 2 60
Copén 20 - 2 1 23
Cortés | ko 19 | 1 60
Choluteca - 18 19 3 23 : 63
El Paraiso : 10 7 6 23
Francisco Morazan ko 120 105 103 91 27 486
Lempira gL 2L
Islas de 1a Bahfa 5 ‘ 5
Intibucd 2 1 3
La Paz n 4 15
Ocotepeque 20 17 37
Olancho 53 5 9 17 8k
Santa Barbara 6 5 36 k7
Valle 12 L 1 17
Yoro , 5 7 6 18

TOTALES Lo 3% 210 168 167 27 1.00k
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F) Distribucidon de los Técnicos y Profesionales

!

UNIDAPES ADMINISTRATIVAS
Profesionales Oficina Rec.Fores. Agric.y Irriga Incorp. Minas
y Téenicos del Se- Caza y Pes Ganade- cién Agraria e Hidro  Total
cretario ca ria carburos
Ing.Civiles 1 b 7 8 1 21
Ing.Agrénomos 1 1
Agronomos 2 19 3 4 28
Peritos Agricolas 7 65 T2
Lic.en Derecho 4 1 1 6
Lic.en Economia b L
Téc. Mecdnicos 2 2
Topdgrafos 5 2 7
Ing.Gedlogos 2 2
Estud.Ingenieria 2 - 5 7 14
Quimicos 1 1 2
Asist.laboratorio 2 1 3
Ing.Agricolas -3 3
Profesores 4 4
Médicos Veterinar. 17 17
Veterinario © 1 14
“oratorista 1l 1
Pers.. actico en-
trenado 212 27 239
Técnicos Insemin. 5 5
Clasif.de Campo " k
Téc.Lab. Suelos 1 1
Perito Forestal 11 11
Perito Incendios 6 6
Téc.Foto-interpret. 3 3
Peritos Investig.
Forestal 7 ‘ 7
TOTALES 10 258 158 22 16 13 477
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G) Aspectos de Politica de Personsl. Reclutamiento, Capacitacion
Hasta la fecha no hay una politica definida en cuanto al recluta-
miento y seleccién de personal de la Secretarfia de Recursos Natu-
rales. Cada Director General selecciona en la mayori{a de los ca-
s0s su personal atendiendo a las condiciones previamente estable-
cidas por ellos mismos. )
Se espera que con la aplicacidn de la Ley de Servicio Civil, los
candidatos serdn seleccionados por la Direccidn General del Ser-
vicio Civil y luego presentados a consideracidn a la respectiva
dependencia.
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I.

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
OFICINA DEL SECRETARIO

INFORMACION GENERAL

Como autoridad maxime de la estructura organizacional de la Secretaria
de Recursos Naturales, encontramos la Oficina del Secretario, a cuyo

cargo estd la coordinacidén ¥ direcein de todas las actividades de 1a
Secretarfia en General. ’ T

A)

B)

c)

Funciones

Las funciones de 1la Secretaria son las de coordinar, dirigir y
controlar todos los programas que llevan a cabo todas sus depen-
dencias y efectuar aquellos que dada sus propias caracteristicas
requieren la atencidn immediata de la Direccidn Superior dado que,
todos los programas de funcionamiento e inversidn estén bajo la
atencidn de una dependencia ejecutors, las cusles presentarén por
separado su informecidn correspondiente.

Estructura de 1a Organizacién

Ver organigrama adjunto.

La Direccidn Superior comprende: Secretaria, Sub-Secretaris, Ofi-
cial{a Mayor, Asesor{a Legal, Seccidn Administrativa y Planifica-
cidn y Programacidn Sectorial.

Funciones y Atribuciones de los Distintos Niveles de la Orgtniztcion

1.

2.

Secretaria. En principio todas las decisiones a nivel superior,

de orden politico, administrativo y de direccidn técnica del Sec
tor Agropecuario del pa{s son tomadas por el Ministro de Recursos
Natureles,

Sub-Secretaria. Las funciones de sustituir al Secretario en su
ausencia y ayudarlo en el cumplimiento de su misidn, compete al
Sub-Secretario.

Oficialfa Mayor . Jerdrquicamente el Oficial Mayor ocupa el ter

cer puesto después del Ministro y Sub-Secretario y entre sus fun
ciones de responsabilidad estd la de colaborar con ellos en la
consecucién de los planes de trabajo. Es de su responsabilidad
llevar el control de la parte administrativa del Ministerio. Se
elaboran en la Oficial{a Mayor, boletines informativos y se a-
tiende e informa al piblico en asuntos relacionados con el des-
pacho. Dirige y supervisa las labores del personal y elabora

y transcribe los acuerdos de nombramientos y remosién del per-
sonal. E1 Oficial Mayor representa el Ministerio en diversas se
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siones y reuniones de caridcter nacional e internacional y firma
contratos y otros documentos relacionados con el ramo. All{ tam
bién se controla la entrada y salida de correspondencia, de so-
licitudes y expedientes administrativos, que se tramitan y se
redactan los autos y resoluciones Ministeriales que requieren
estos Ultimos. Asimismo, asesora y recomienda al Ministro y
Sub-Secretario y a las demds dependencias ministeriales la so
lucidn de los diversos problemas que se plantean. Mantiene ba
Jo su responsabilidad la custodia de los documentos y expedien
tes que se crean con relacidn al ramo.

Asesoria lLegal. Sus funciones son: Evacuar consultas y dictd-
menes, redactar contratos celebrados por las diferentes depen-
cias, otorgar dictamen sobre solicitudes de franquicias y efec-
tuar gestiones judiciales y administrativas en asuntos relacio-
nados con su cargo, y en general prestar toda la asesoria en
materia jurfdica, tanto a la Direccidn Superior como a las de-
mas dependencias del Ministerio.

Departamento Administrativo. En este departamento se coordinan
las labores administrativas que desarrollan las dependencias
del ramo de Recursos Naturales, supervisando los aspectos con-
tables, presupuestarios y administrativos. Se llevan las cuen-
tas del Despacho de acuerdo a las disposiciones que emanen de
la Ley de Presupuesto y la Contadur{a General de la Repiblica.
Tiene a su cargo el control de los inventarios del Ramo y el
servicio de una biblioteca técnico Cient{fica.

Departamento de Planificacién y Programacidn Sectorial. Bajo

la vigilancia y supervision de este departamento, las demas de-
pendencias del Ministerio elaboran su presupuesto, el cual es
sometido luego al mismo para su correcta presentacién a la Di-
reccidn General de Presupuesto y estos finalmente al Soberano
Congreso Nacional para su aprobacidn. Se debe hacer notar el he
cho de que el departamento dirige la elaboracidn presupuestal
orientdndose en el plan de accidén que la Secretar{a del Consejo
Superior de Planificacidn formula. En esta oficina se elabora la
memoria de la Secretar{a de Recursos Naturales y se atienden to-
dos los requerimientos de informacidn sobre estad{sticas agro-eco
némices .E1l personal de la Oficina participa en estudios y proyec
tos que incumban al Sector Agropecuario desde el punto de vista
econdmico. Finalmente, ofrece asistencia técnica en materias eco-
nomicas, tanto a las autoridades superiores, como a las demis de
pendencias del Ministerio.
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D)

E)
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Relaciones entre la Sede y las Unidades de Campo

En vista de que la Secretaria ejerce solo la Direccidn Superior, son
las direcciones y sus dependencias las que se relacionan directamen-
te con las unidades de campo.

Realizaciones

Practicamente las actividades realizadas de mayor importancia y que
por su propia naturaleza merecieron la atencién de la Direccidn Su-
perior, fueron ejecutadas bajo la misma.

Programas Actuales. ,
Continua su labor como hasta la fecha, orientada por los objetivos
que motivaron su creacidn.

INFORMACION SOERE PRESUPUESTOS

A)

c)

D)

Clasificacion y Criterio

El Presupuesto basicamente esti clasificado por Programas. Cada pro-
grams estd dividido en sub-programs y éstos & su vez en actividades
y proyectos. Se presenta con lo anterior una agrupacidn sistemitica
de todas las actividades. Cada programa, sub- , actividad y
proyecto estd a cargo de una Unidad Ejecutors.

Desde un punto de vista global, los programas pueden ser de egresos
corrientes y egresos de capital; los primeros incluyen los programas
de funcionamiento y los de transferencias corrientes, y los segundos
los programas de obras y construcciones y los programas de transferen
cias de capital. La Administracion Osntral cuyes Unidad Ejecutora es
la Ofiecine del Secretario, es un Programs dividido en actividades,
las que més adelante se enunciaran.

Presupuesto Total

La totalidad del Ministerio de Recursos Naturales tiene una asigna-
cidn presupuestaria de L.9.015.637.00 y 1la Oficina del Secretario
que es la que nos ocupa, L.383.622.00; lo anterior demuestra que un
4,26% del presupuesto total se dedica & la administracidn central.

Origen y Aplicacién del Presupuesto de 1968

El presupuesto es la asignacion presupuestaria que le corresponde al
ramo de Recursos Naturales del Presupuesto General de Egresos del Es
tado de Honduras. :

Presupuesto Clasificedo .
1. Por Programas
2. Por Unidades Administrativas

En vista de que cada sub-programa es ¢jecutado por una unidad Ejecu-
tora, se presenta la misma respuesta para los dos numerales.
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ACTIVIDADES Unidad Ejecutora TOTAL

Direccidn Superior Oficina del Secretario L. 232.265.00
Secretaria Ministerial Oficial{a Mayor " 40.930.00
Servicios Legales Asesor{a Jur{dica " 18.235.00
Administracion Depto.Administrativo " 36.415.00
Contabilidad Secc.de Contabilidad " 11.767.00
Planificacidn y Programacion Depto.de Planificacidén
'y Programacion " h4,010.00
L. 383.622.00

3. Por Regiones
Todas las actividades de Direccidn, Administracidon y Control
estdn centralizadas en Tegucigalpa.

L. Destino
Seguidamente se expone una relacidn del destino de la asig-
nacién presupuestaria de la Secretaria.

DETALLE POR GRUPOS Y SUB-GRUPOS DE LA CLASIFICACION
POR OBJETO DEL GASTO

Servicios Personales L. 266.000.00
Sueldos y Salarios Permanentes " 186.000.00
Servicios personales de profesionales y técnicos " 80.000.00

Servicios no Personales " 39.391.00
Servicios Publicos " 2.171.00
Publicidad, Impresidn, Encuadernacidn " 2.120.00
Vidticos y varios gastos de viaje " 16.400.00
Transporte de Cosas " 200.00
Arrendamiento de Biificios, Terrenos y Ejuipos " 12,000.00
Servicios Contratados para Mantenimiento y Repa-
racién Ordinaria de equipos " 2.300.00
Servicios Contratados para mantenimiento y Repa-
racidn Ordinaria de Obras " 1.000.00
Varios Servicios " 3.200.00

Materiales y Suministros " 21.331.00
Productos Alimenticios y Agroforestales " 200.00
Textiles y Vestuario " 235.00
Productos de Papel, Cartén e Impresos " 5.263.00
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Productos de Cuero y Caucho L. 1.711.00

Productos Quimicos y Conexos " 8.584.00

Productos Metdlicos n 325.00

Productos y Art{culos de Utilizacidn '

Espec{fica y Productos Varios " 5.013.00
Maquinaria y Equipo " 9.700.00

Equipo de oficina nuevo, adiciones y repara-

ciones extraordinarias " 1.700.00

Equipo de transporte, adiciones y reparaciones

extraordinarias " 8.000.00
Transferencias " 31.200.00

Gratificaciones Personales

Becas en el pa{s , " 1.200.00

Becas en el Exterior ‘ _ " 30,000.00
Asignaciones Globales ' " 16.000.00

Asignacion Global (fondos ptrt atender la III
Reunidn Ordinaria de la Comisidn Centroameri-
cana de Desarrollo Pesquero & celebrarse en

Tegucigalpa). " 5.000.00
Imprevistos ) " 11.000.00
Mu. LN N ) L. és3.622.m

IIT. INFORMACION SOBRE PERSONAL
4) Tamero Total de Personal
Trabaja.n un total de cuarenta personas en la Administracion Central.

B) Total del Personal Clasificado en:
1. Directivo
2. Profesionsl
3. Técnico
4, Administrativo
5. De Obra
6. De Servicio

Slo. B v

C) Ubicacidn del Personsl por Programas

D) Ubicacidn del Personal por Unidad Administrativa
Es la misma para ambas, ya que cada sub-programa es llevado & cabo
por una Unidad Administrativa.
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— N
of. del Oficia- Asesoria Depto. Depto. de

DESCRIPCION Secreta- 1{a m»- Jur{dica Adminis Planif.y Total

Jio A, .2\ B i L L
Directivo 2 1 - - - 3
Profesional - - 1 - 4 5
Téenico - - - - - -
Administrativo 5 7 2 9 1 2k
De Obra - - - - - -
De Servicio 3 2 2 1 8
10 10 3 n [ o

E) Ubicaeidn Geogréfice del Personal
Como anteriormente se dijo, todo el personal ds la ANministracifn con-
tral estd centralizado en Tegucigalpa en la Oficina 4el Secretario.

E) Distribueidn de los Profesionales y Técnicos
Resumen del Personal por Profesion

Ingenieros Civiles
Agrénomos

Licenciados en Derecho
Licenciados en Econom{a
Peritos Mercantiles y
Contadores Publicos
Bibliotecarios

> O E &

G) Aspectos de Pol{itica de Personal. Reclutamiento, Capacitacldn, ete.
En cuanto a la Secretaria concierne, no se ha seguido una politica
de reclutamiento de personal, salvo raras excepciones, como en el
empleo de Secretarias, que en algunos casos se han verificado en-c

nes de admision y en el caso de algunos profesionales que se han se
leccionado por su curriculum vitae.




AVIHOLD3S NOIDVIWYAHO .
Odd A NOIDVDIJINV1d VO3 VIIVHOS3SY

NOIDVYLSININGY

I

|

A

HOAVW VITVIDIZO
VIYVL3YO3S-8NS

_

VINVL3Y¥O3S

OIMVL3YD3S 1330 VWNIDI4O0
SITIVINLVYN SOSHND3Y 3a VINVLIYOIS




Digitized by GOOS[@



I.

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS FORESTALES, CAZA Y PESCA

INFORMACION GENERAL

A) Naturaleza de la Institucidn

B)

c)

La Direccion General de Recursos Forestales, Caza y Pesca es una
Depsndencia inmediata de la Secretar{a de Recursos Naturales. Tie
ne & su cargo la ejecucidén del programa de Conservacion y Fomento
de los Recursos Forestales, Caza y Pesca.

Antecedentes Legales

Desde la creacion de la Secretar{a de Recursos Naturales, se cred
La Direccidn General de Recursos Naturales con la categoria que
actualmente tiene, con la salvedad de que a partir del afio 1965
cambié su nombre a Direccidn General de Recursos Forestales, Caza
y Pesca.

Interrelaciones con otras Entidades
La Direccion tiene relaciones con las siguientes entidades:

De Cardcter Publico:
Con las demas Dependencias del Ministerio, con las que contribuye
el mejor cumplimiento de la misién encomendada a cada una de ellas.

Con el Patrono Nacional del Mobiliario Escolar, dado que esta enti
dad tiene a su cargo la construccidén de pupitres, y la Secretaris

de Recursos Naturales & través de la Direccidén General de Recursos
Forestales, Caze y Pesca suministra la madera, mediante la sutori

zacion de cortes de madera en bosques nacionales.

A través de la Secretar{a de Recursos Naturales, La Direccidn tie
ne relaciones indirectas con: @l Proyecto Piloto de Control de
Ircendios Forastales, asesorado por la asistencia de syuda Bilate
rel Alemansa;, mediante ¢l Centro de Control de Incendios Forestales
instslado en Guaimaca, Departamento de Francisco Morazdn y con la
Secretaria de Economfa y Hacienda en actividades relacionadss con
las proyecciones nacionales de {ndole industrial, tales como los
preparstivos que se estin llevando a cabo en el Departamento de
Olancho, qué servirin de base para la instalacién de la fabrica
de pulpa y papel.

Corn todas las entidades 2 las cuales incumbe lz duenz administra-
cién y marche de tods actividad estatal, se relaciona indirectamen
te esta Direccidén a través de ls oficina del Secretario.



E)

F)

G)
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De Caricter Privado: ILa Direccion mantiene relaciones de caridcter
privado con compafiias explotadoras de madera y sus derivados. Todas
las empresas explotadoras de madera son objeto de vigilancia direc-
ta y continua por parte de la Direccidn; lo mismo sucede con las

compafifas dedicadas a la explotacién y procesamiento de toda clase
de productos marinos.

Objetivos
El objetivo fundamental de esta Direccidon es la sdministracién, pro
teccidn y Fomento de los Recursos Forestales, Caza y Pesca.

Funciones

Las funciones conllevan hacia el mantenimiento de una organizacidn
eficiente, capaz de ejercer la proteccion forestal, el control de
plagas y la explotacion de madera y productos marinos y, en general,
mantener en estricta vigilancia estatal todo lo concerniente a mate
ria forestal.

Estructura de la Organizacidn
(Ver organigrams adjunto)

Funciones y Atribuciones de los distintos niveles de la Organiza-

eidn.

1. Direccidén
La Direccidn esta encargada de la administracidn, proteccidén y
fomento de los Recursos Forestales, Caza y Pesca, de decisiva
importancia en el futuro econémico del pafs y base fundamental

del Patrimonio de la Nacidn.

El Programs es acorde con las circunstancias y limitaciones ac
tusles y se basa en una organizacion eficiente capaz de absorver
la ayuda externs y encarar en forma decisiva la sccidn que se
demanda.

2., Administracién
Las principales atribuciones de la Seccidn Administrativa son:
Administrar, Supervisar y Coordinar ls funcidn sdministrativa
de los ocho sub-programas dependientes de la Direccidn Genersl
de Recursos Forestales, Caza y Pesca.

En funcion de la misma, llevar el control presupuestario de los
diferentes renglones, control del fondo reintegrable, levantamien
to de inventarios, tramitacion de ordenes de compra y pago, con-
trol de art{culos y materiales, combustibles Y lubricantes y con
trol del personal, as{ como elaboracion de informes mensuales,
trimestrales y anuales,
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Servicio legal y de Propiedades

a) Servicios Técnicos de Ingenieria
De acuerdo con la Ley de Patentes de Invencidn y Marcas de
fibrica, esta dependencia es la responsable de emitir dicté
menes técnicos a que se refiere dicha Ley, ademis tiene a
su cargo la resolucidn de problemas derivados del deslinde
y catalogacion de las propiedades publicas, ejidales y pri-
vadas; también presta sus servicios técnicos de ingenier{s
a las distintas entidades de la Direccion que los requieran.

b) Servicios Legales
Esta Seccion es la encargada de brindar asesoramiento legal
a la Direccidn General de Recursos Forestales, Caza y Pesca.
Tiene a su cargo la tramitacidon, estudio y dictimenes de las
solicitudes sobre aprovechamiento industrial de los recursos
naturales del pais.

Proteccidn Forestal

Este Departamento es el encargado de la Proteccion de la vegeta-
cidn, la fauna, las aguas y los suelos existentes en las areas
forestales. Uno de sus principcles cometidos es la prevencidn

y combate de incendios forestales, prevencidn y combate de pla-
gas y enfermedades y actividades que tienen por finalidad la
proteccion de los manantiales de agua y suelos.

Distritos Forestales

A este Departamento corresponde como actividad basica, la vigi-
lancia de la explotacidn forestal de los bosques nacionsles re-
gida y coordinada por un Jefe. Su mision especi{fica es la custo
dia de la riqueza forestal denunciando cuantas infracciones se
cometan contra la Legislacidn Forestal de Honduras; ademis con-
tribuye a toda clase de servicios tendiente a la conservacidn,
fomento y aprovechamiento de las dreas forestales, asimismo
brinda cooperszcion a otras dependencias del Ministerio de Recur
sos Naturales.

Manejo y Administracidn Forestal

La misidn principal de este Departamento es el estudio, manejo
y aiministracion de las areas forestales publicas; ssimismo,
ticne 2 su cargo las actividades que la ILey Forestal atribuye
el Estado en relacion a los aprovechamientos que se desarrollan
en las areas forestales privadas, as{ como lo referente al con-
trol de las Industrias Forestales.

Cabe mencionar que en este Departamento funcions la Seccidn de
Inventario y Ordenaciones Forestales, que es la encargads de le
vantar los inventarios de los pinos aprovechables para la indus
tria forestal.
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Logra dichos objetivos a través de:

1.
2.

3.

Seccién de Inventario y Ordenaciones
Seccidn de Aprovechamiento e Industrias Forestales
Seccion de Reforestacién y Mejoras.

Las actividades que desarrollan cada una de estas secciones, es-
tén bajo la supervisidn y coordinacién del Jefe del Departamento,
el cual se encarga de planear los programas de trabajo en combina
cidn con los jefes de secciones, para lograr los objetivos del De-

partamento.

Actividades de las Distintas Secciones

a)

b)

Seccion de Inventario y Ordenaciones

Planifica y ejecuta inventarios forestales en las zonas bosco
sas del pafs para determinar la clase, el volumen de maders
existente e incremento anual en las diferentes dreas boscosas,
para poder programar as{, en forma nacional, su manejo y man-
tenimiento.

Seccion de Aprovechamiento e Industrias
Permite el aprovechamiento de los recursos forestales por me-
dio de:

1. Informes sobre concesiones forestales (explotaciones mayo-
res de 5,000 m3).

2. Informes sobre permisos de explotacion (hasta 5,000 m3)
en terrenocs nacionales y ejidales.)

3. Notificaciones de corte (en terrenos particulares)

4. Licencias de aprovechamiento (para construccién de vivien
das y usos agropecuarios de la poblacidn rural).

5. Permisos para introduccion de lefis.

6. - Registro de marquillas (para evitar explotaciones ilega-
les).

7. Registro de aserraderos y otras industrias forestales.

8. Licencia anual de operacion de aserraderos y otras indus
trias.

Para que los bosques sezn aprovechados racionalmente, se prac-
tican:

1. Inspecciones para sutorizar cortes de madera. A este respec
to se examina:
a) Clase de tenencia
b) Potencial madersble del bosque
¢) Capacidad de regeneracion del bosque

2, Sefialamientos de cortes de madera y cubicacidn.



T.

- 53 -

Para llevar un control de la produccion amual de las Industrias,
1a Seccidn lleva un control de explotacién, produccién y venta
de maderas por medio de:

a) Informes de produccidn
b) Informes de Procedencia
¢) Mano de obra empleada

¢) _Seccidn de Reforestacidn y Mejoras
Esta Seccion fomenta la rogcnomion del bosque hondurefio er
forma matural y artificial, procurando su perpetuidad y la
proteccidén de nuestro suelo. Asimismo, estimula en el pueblo
hondurefio 1a ornamentacidén de aquellos lugares que por sus be
llezas escénicas naturales sean aptos pars recreacion y l.'bts
tecimiento de agua.

Para logrear tales fines, ejecuta las siguientes funciones:

a) Construye y mantiene viveros para produccion de plantas
ornamentales.

b) Reforesta los centros recreativos y cuencas hidrogriafi-
cas mis importantes.

¢) Mejors silviculturalmente aquellos bosques que lo deman-
den, con miras a la proteccidn y rendimiento de los mis-
mO8,

d) Presta asistencia técnica a las mnicipn.lidades en lo re
ferente a ornamentacidén Yy Planificacidn de parques.

Pesca Mar{tima

Las funciones son: Hacer cumplir en todas sus partes la Ley de
pesca vigente y cualquier otra resolucidén que tome lz Secretaria
de Recursos Naturales a través de este Departamento. Asimismo, se
encarga de la administracion de los recursos pesqueros nacionales
y de su conservacién y fomento.

Org&niza.cion Forestal de Ohncho

La conservacion, protcccion y administracién de los bosques de
Olancho, donde se tiene proyectado establecer la Fabrica de Pulpa
y Papel e Industrias Conexas, como una misidn del Gobierno de Hon
duras para facilitar ia explotacidn de los mismos a la mencionada
fibrica, es llevada a cabo en cooperacidn con la Agencia Interna-
cional pars el Desarrollo (AID). El sub-programa, Organizsciér Fo
restal de Olancho comprende dos fases importantes:

a) Construccién e Instalacidn
b) Proteccidn Forestal
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a) En cuanto a esta fase es necesario construir las carreteras
de penetracidn a los bosques poniéndoles cunetas, alcantari-
llas; puentes de madera, etc. y mantenerlas en buen estado
de servicio durante todo el afio. Todas estas carreteras son
construidas en la Reserva Forestal de Olancho que €8 una fa-
Jja de 15.000 a comprendids en el Departamento de Olancho.
También se levantardn y construirdn los campamentos en la
misma zona de Ressrva, que es en donde se instalaran las dis
tintas oficinas de las Zonas en que se ha dividido la Reser-
va para poderla trabajar.

b) Uns vez que se haya realizado la primera fase, se empieza con
la segunda, que es la de Proteccidn Forestal que consiste como
su nombre lo indica en proteger el bosque de los incendios; pla-
gas, insectos, enfermsdades,; cortes fraudulentos y usurpaciones,
también se construyen las torres de cbservacion para cada campa
mento.

ILa Zona de Reserva Forestal se ha dividido en 6 zonas y en cada
una dé ellas habrdé un campamento con edificios paras garaje, ofi
cina, bodega, dormitorios, cocina, bafios, ssrvicios, casas para
los Ingenieros forestales, o sea que cada zona tendra sus res-
pectivos empleados. En cada campamento se tendran y éntrenaran
las cuadrillas para combate de incendios, plagas ¢ insectos y
enfermedades.

Todas estas zonas estidn administradas por una oficina central
en Tegucigalpa que es ls encargada de los suministros y compras
de los repuestos y materiales.

9. Capacitacidn, Investigacion y Extensién Forestal
Las funcionss principales de este Departamento, pueden resumirse
as{:

Capacitacién: Mediante cursos intensivos servidos al personal de
ls Guarderis Forestal, voluntarios, aspirantes a guardas y & miem-
bros del Ejército Nacional con @l objeto de lograr un mejor manejo
de los bosques.

Investigacién: Esta meta se realiza en pequefias parcelss localiza-

das en los diferentes departamentos del pafs para lo cusl se cuen-

ta con un vivero forestal piloto en Jutiapa; Olancho. Se he llevado
a cazbo una campafia de racoleccidn de semillas de drboles ornamente

les y de pino. Se han hecho estudios sobre la situacién de los re-

sineros de pino, liquidambar y tuno.

Extensidon: Una de las principales campafizs que se realizan es el
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entrenamiento de los métodcs modernos de resinacidn, lo que se
hace por medio de cursillcs intensivos de quince dias & tiempo
completo a los campesinos crganizados en cooperativas. Cursillos
& los alumnos de la Escuela Nacional de Agricultura y mediante
charlas ilustradas con proyecciones cinematograficas ofrecidas

& los colegics.

H) Relaciones entre la Sede y las Unidades en el Campo

I)

El Depnrtanento de Distritos Forsstalas, dependencia de este Direc-
cién, tiene 2 su cargo unidades de tipo permanente diseminadas por
todo el territorio, compuestas por agrupeciones de Guardas Foresta-
les. En vista de que la misidn del Departamento es la de ejercer 1la
custodia y vigilancia de la riqueza forestal publica, se ha dividi-
do la extension territorial en zonas o distritos forestales, en cada
uno de los cuales esti establecido un cuerpo de guardas.

Los Jefes de cada Distrito, que son denominados Guardas Mayores, tie
nen que remitir periddicamente informe de sus labores, as{ como en-
viar reportes de todo acto efectuadoc en detrimento de la buena axplo
tacidn de la riqueza forestal nacional. Estas Guarderias estan suje-
tas a inspecciones de parte de la Oficina Central con objeto de ejer
cer una mayor vigilancia sobre sus labores.

Realizaciones

Durante ¢l affo de 1967 la Direccion General de Recursos Forestales,
Caza y Pesca tuvo las siguientes realizaciones, las cuales comparadas
con las metas presupuestadas expondran los porcientos de reslizacidn.

Descripcion del Sub-Programs

Servicios Legales y de Propiedad. Realizada
Se efectud el deslinde de tearrenos, estudics de

solicitudes de denmuncia de zonas minsras y dic-

tamenes sobre ccrte de maders.

Hectaress & deslindar 5.000

Proteccion Forestal

Se 1levdo a cabo la proteccidn contra incendios

de bosques, campafias puvlicitarias para el com

bate de los mismcs y de plagas y de protoccion

de la pesca fluviel.

Hectaress a proteger ccntra incendios 2.000.000
Produccién de peces 70.200

Distritgs_gg;oatglos

Ejercio la vigilancia scbre cortes ds madsra,
caza y pesca fluvial mediante la Guarde:z{s Fo-
restel d»1 Estadc.

Hectéreas de boeCicz & protager 5.198.200
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Manejo y Administracion Forestal
Controlo las 117 industrias forestales
en cuestiones de produccion y recauda-
cién de impuestos. Se mantuvieron vive
ros de diferentes clases y se elabora-
ron mapas forestales.

Produccidn de arbolitos 75.000
Hectireas a reforestar 70
Kilémetros cuadrados inventariados 5.000

Capacitacion, Investigacidn y Extensidn
Forestal

Impartio cursillos de capacitacidn tanto
& particulares como a miembros de la Guar

. deria Forestal del Estado, los primeros

con el objeto de seleccionar futuro perso
nal capacitado para desempefiar labores fo
restales. 8

Pesca Maritima

Mantuvo bajo vigilancia la produccidn

pesquera nacional y ejercié un patrullaje

en las costas mar{timas nacionsles. (Ins-

pecciones) 8y

Organizacion Forestal de Olancho

Se ejercid la ordenacidn, administracidn, proteccidn y conserva-
cién especificamente de la zona de reserva de Olancho, donde se
establecera el complejo industrial de la Pulpa y Papel e Indus-
trias Conexas. En esta zona se construyeron torres de vigilancia
caminos de acceso para el combate de incendios y se instald el
primer campamento piloto forestal en Jutiapa.

) Programas Actuales

)

b)
c)

d)
)

£)
g)

Control y vigilancia del aprovechamiento de 2.000.000 metros cu-
bicos de madera en pie.

Control permsnente sobre 900.880 galones de resina.
Movilizacidn de 200 cuerpos de defensa de incendios;.y entrega
de su correspondiente equipo de combate.

Vigilancia y control de las aguas continentales y oceanicas, a
efecto de proteger su riqueza ictioldgica conforme a la Ley.
Prevencién y combate de 80.000 hectdreas en el Municipio de
Guaimaca y parte de los Municipios de Orice, Talanga y Cedros.
Vigilancia y proteccidn de 5.500.000 hectdreas de bosques.
Continuar la capacitacién de 210 miembros de la Guarderia Fores
tal del Estado,
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h) Administracidn de 20 parcelas experimentales de manejo y creci-
miento de 0.5 hectéreas cada una.

1) Administracién y manejo de 12 cotos escolares en pueblos situa-
dos en las zonas pinares.

J) Continuar con los trabajos que corresponden al establecimiento
de la Escuela Peritos Forestales.

Su costo de L. 1.800.323,representa el 20.0% de los fondos asig
nados al Ramo.

INFORMACIONES SOBRE PRESUPUESTO

A)

B)

c)

D)

Clasificacion y Criterio

El Presupuesto de 1la Direccidn General de Recursos Forestales, Caza
y Pesca, estd clasificado en base al Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Nacidn.

El criterio que sigue es el dictado por 1a Direccidén General del Pre
supuesto.

Presupuesto Total
La totalidad de los recursos presupuestarios durante el presente afio,
ascienden a la cantidad de 1.800.323.00 lempiras.

Origen y Aplicacién del Presupuesto del afio 1968
El origen del presupuesto de esta Direccion General, es parte de 1la
asignacidn presupuestaria de la Secretarfa de Recursos Naturales.

Presupuesto Clasificado

1. Por Programas
El unico Programa con que se cuenta, es el de Conservacion y Fo
mento de los Recursos Forestales, Caza y Pesca, el cual tiene una
asignacidn de 1.800.323.00 lempiras este afio, dividido a su ve:z en
sub-programns llevados a cabo por unidadas ldninistrativas que
se describirin en el siguicnto numeral:

2. Por Unidades Administrativas

Direccion y Administracion L. 87.281.00
Servicio legal y de Propiedadas " 68.830.00
Proteccidn Forestal " 306.267.00
Distritos Forestales " 534.200.00
Manejo y Administracidn Forestal " 321.975.00
Capacitacidn, Investigacidén y Extensidn

Forestal : " 42.630.00
Pesca Mar{tima " 119.140.00
Organizacidn Forestal de Olancho " 320.000.00

L. 1.800 323.00

3. Por Regiones

Atlantida L. 21.600.00
Colén . 48.800.00

Comayvagua " 60.000.00
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Copin
Cortés
Choluteca
El Para{so
Francisco Morazan
Lempira
Islas de la Bahfa
Ia Paz
Ocotepeque
Olancho
Santa Barbars
Valla
Yoro

Destino

Sueldos y Salarios Permanentes
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Maquinaria y Equipo
Asignaciones Globales

Lo anterior se dasglosa as{:

28.800.00
T2.000.00
40.200.00
50.100.00
1.037.623.00
26.000.00

t¥] 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3t
R

.1.202.610.00
174.096.00
327.167.00

46.450.00
50.000.00
.1.800.323.00

4| 2 3 2 =34

Desglose del destino del presupuesto por sub-programas

1.

Direccidn y Administracidn
Sueldos y Salarios Permanentes
Servicios no Personales

Materialeés y Suministros
Magquinaria y Equipo

Servicio legal y de Propiedades
Sueldos y Salarios Permanentes
Sarvicios no Personales
Materiales y Suministros
Maquinaria y Equipo

TOTAL

Proteccidn Forestal

Sueldos y Salarios Permanentes
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Maquinaria y Equipo

TOTAL

L. 61.200.00

" 17.446.00

" 7.685.00

" ~_950.

L. 87.281.00

L. 59.640.00

" 3.700.00

" 4,990.00
500.00

L. 68.830.00

L. 169.120.00
" 33.020.00
" 68.627.00

35.500.00

L. 306.267.00
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Distritos Forestales

Sueldos y Salarios Permanentes
Servicios no Personales
Materiales y Suministros

Manejo y Administracidn Forestal
Sueldos y Salarios Permanentes
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Maquinaris y Equipo

TOTAL

Capacitacidn, Investigacidn y
Extension Forestal

Sueldos y Salarios Permanentes
Servicios no personales
Materiales y Suministros
Maquinaria y Equipo

TOTAL

Pesca Mar{tima

Sueldos y Salarios Permanentes
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Maquinaria y Equipo
Asignaciones Globales

TOTAL

Organizacidn Forestal de Olancho
Sueldos y Salarics Permanentes
Servicios no Personales
Materisales y Suministros

TOTAL

INFORMACION SOBRE PERSONAL

A) Nimero total de perscnal. Piblico, privado, otros

Esta Direccion General cuenta con 710 empleados, as{:

Personal Permanente
Personal Tempcral

710

L. LU62.540.00
" 30.380.00
41.280.00
L. 534.200.00
L. 212.500.00
" 54.905.00
" 50.170.00
" 4.400.00
L. 321.975.00
L. 19.260.00
" 17.075.00
4.595.00
1.700.00
L. 42,630.00
L. 4o.740.00
" 12.570.00
" 12.430.00
" 3.400.00
" 50.000.00
L. 119.14%0.00
L. 177.610.00
" 5.000.00
" 137.390.00
L. 320.000.00
3%
_318
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B) Total del Personal Clasificado en:

l. Directivo 2

2., Profesional 5

3. Técnico 2h6

4, Administrativo lly

5. Obrero 59

6. De Servicio _36

3%
Cy D) Ubicacion del Personal por Programas
(Por Unidad Administrativa)
Sub-Programas Direc- Profe- Técni Adminis Obre ~ De Ser- TOTAL
tivo sional co trativo ros vicio
— -
Direc. y Adminis. 2 9 b 15
Serv. L. y de Pro. 2 5 2 9
Protec. Forastal 8 't 1 3 16
Distrit.Forestales 212 4 11 227
Man.y Admin.Forestal 16 7 8 9 4o
Cap.Invest.y E.Fores. 2 1 3
Pesca Mar{tima 13 3 16
Org.Fores.de Olancho 3 4 50 6 66
TOTAL 2 5 26 Ll 59 36 3%
E) Ubicacidn Geogrifica del Personal

Atlantida 9

Colén 20

Comayagua 19

Copan 20

Cortés Lo

Cholutaca 18

El Paraiso 10

Francisco Morazan 120

Lempira 24

Islas de la Bahfa 5

La Paz 11

Ocotepeque 20

Olancho 53

Santa Birbara 6

Valle 12

Yoro 5

TOTAL
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F) Aspectos de Politica de Personal

El personal directivo de la Direccion General de Recursos Forestales,
Caza y Pesca es nombrado por la Presidencia de la Republica a través
del Ministerio de Recursos Naturales. En cuanto al personal técnico
y profesional, es sometido a cuidadosa seleccidn especialmente este
ultimo, el técnico es sometido a cursos de capacitacion en los cuales
se seleccionan 1los que han dado mayores rendimientos y han demostrado
mayores habilidades y aptitudes. A estas personas acude la Direccidn
cuando necesita emplear o sustituir personal.
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I.

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES

DIRECCION GENERAL DE IRRIGACION

INFORMACION GENERAL

A)

c)

D)

Naturaleza de la Entidad
Direccion Geneneral de Irrigacion es una Institucion dependiente direc
tamente del Ministerio de Recursos Naturales.

Antecedentes Legales

En 1952 cuando fue creada la Secretar{a de Agriculturs se cred el De-
partamento de Irrigacidn como dependencia inmediata de la misma. En
1954 ¢l gobiarno de la Repiblica elevd al Departamento de Irrigacidn
al rango de Direccidn General de Irrigacidn. En 1959 nuevamente fue
convertida en Departamento de Irrigacidn, permanenciendo en este ni-
vel hasta 1964 cusndo nuevamente volvid a ser Direccidon General de
Irrigacidn, funcionando hasta la fecha como tal.

Interrelaciones con otras Entidades,
1a Direccion General de Irrigacion mantiene relaciones piblicas con
todas las dependencias de la Secretar{a de Recursos Naturales.

Relaciones con otras Imstituciones Gubernamentales: Instituto Nacio
nal Agrario, Empresa iacional de Energ{a Eléctrica, Servicio Meteoro
16gico Nacional, Consejo Supericr de Planificacidn Econémica y Servi
cio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA).

Mantiene relacionés de cariacter administrativo con la Proveeduria
General de la Republica.

Objetivos

La Direccidn General de Irrigacidn estd orientada a determinar el po
tencial hidroldgico del territorio nacional con el fin de dar un ap;g
vechamiento mis eficaz de les rscursos hidraulicos del pa{s que pue-
den ser objeto de expiotacion con fines de riego, incorporando as{
zonas aptas para irrigacidn que serir factores decisivos en la Econo
mia Nacional, proporcionando sdemis datos preliminares para estudios
de sistemas de agua potable y electrificacidn.

Funciones

Las funciones de la Institucidn son:

1. Estudios Hidroldgices y Climatoldgicos

2. Estudio y Planeamiento de Obras de Riego

3. Construccion de Otras de Riego por administracidn o por Contrato.
4. Mantéaimientc y Operacidn de los Distritos de Riego del pais.
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Emitir dictidmenes técnicos para todo tipo de concesiones de
agua. :

Asesoramiento técnico a Instituciones y Agricultores que so-
liciten.

Estructura de la Organizacidn

(ver organigrama adjunto)

Funciones y Atribuciones de los Distintos Niveles de la 0g§aniz.cion

1.

2.

3.

)

Direccion y Administracion

La Direccion tiene bajo su responsabilidad la Planificacién,
Coordinacidn y Supervisién de las diversas actividades que han
sido trazadas previamente con el proposito de impulsar el desa
rrollo agropecuario nacional; mantiene estrecha vigilancia so-
bre las unidades subordinadas a fin de que cat&s cumplan fiel-
mente con los objetivos asignados.

Administracidn
Labores administrativas de orden interno, tales como ejecucidn
y control del presupuesto.

Departamento de Estudios Hidrolog:_,agx 011qttolqgicoa

Ia principal actividad del Departsmento de Estudios Hidroldgicos
y Climatoldgicos es proseguir las investigaciones del comporta-

miento de las corrientes bajo estudio, incrementando de acuerdo

& las necesidades, la explotacidn de las cuencas y aub-cunncaa,

asimismo se observan los diversos fendmenos climatoldgicos (llu

via, evaporaciodn, tcnporatura y vientos) para obtener un andli-

sis de los recursos hidraulicos con que cuenta el territorio na

cional. A este Departamento estan ndscritas'

a) Seccidn de Explotacidn de Estaciones
b) Seccidn de Inspeceida 'y Mantenimiento
c) BSeccidén de Imstalaciones :

Seccidn de Explotacion de Estaciones

Tiene a su cargo esta seccion la obtencidn, tabulacion y alabo-
racion de datos hidrométricos y clinatolégicos en las diferentes
estacionas nacionales.

La Seccidn de Inspeccion y Mantenimiento

Mantiene la vigilancia necesaria para el buen funcionamiento de
las estaciones de observacidn entrenando el personal de campo y
efectuando las reparaciones de caracter fisico.

Seccién de Instalaciones

Ia seccion de instalaciones es la encargada de construir e insta
lar las Estacicnes Hidromeétricas y Climatoldgicas del Departamen-
to.
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4. Departamento de Distritos de Riego
Este Departamento presta el servicio de riego a los agricultores
de los distintos distritos de riego (distrito de riego de Flores
1l y 2, Distrito de riego de Selguapa y distrito de riego de Guan
chias), durente el verano y ocasionalmente en la estacidn lluvio
sa. Otras funciones de este departamento son:

a) Servicio de Riego
b) Limpieza y chnrtcion de Canales y Estructuras
¢) Asesoramiento Técnico a los usuarios.

5. Estudio y Construccién de Obras Hidraulicas
Este Programa tiene como finalidad el Estudio, Disefio y Construc-
cion de los distintos proyectos de Obra de Riego, en los valles
del pa{s que ofrecen posibilidades para ello.

6. Relaciones entre la Sede y las Unidades de
1. El Personal de Campo del Departamento de Estudios Hidrolégi-
cos y climatolégicos mantiene comunicacidn postal y telefdni
ca con las oficinas centrales, y recibe visitas de Inspecciodn
quincenalmente. Estas unidades de campo envian sus informes
mensuales al Departamento.

2. Los Distritos de Riego mantienen informada a la Direccion
mensuslmente, de sus actividades y el Jefe del Departamento
realiza inspecciones periddicas.

3. El Departamento de Estudio y construccion de obras de riego
mantiene inspeccidn semanal sobre los trabajos topograficos
que resliza su personal. El trabajo desarrollado por este
personal en el campo es verificado en la Oficina Central

H) Realizaciones durante 1967
1. Dopartamcnto de Estudios Hidrologzgps y Climatoldgicos
Instalacion de Estaciones de Observacion:

Hidrométricas n
Climatoldgicas 3
Pluviométricas 2
Limnigraficas 2
Datos de aforo recopilados 87.953
Datos Climatoldgicos recopilados 31.306
Edicién de Boletines Hidrométricos 1

Inspecciones 1.398
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2. Departamento de Riego
Superficie Regada 2,746 Hectidreas

3. Departamento de Estudio y COnatruccion de Obras Hidrdulicas
a) Trabajo Topografico
Distrito de Riego de Victoria 1,800 Hectireas
. Distrito de Riego de Sulaco 1,400 "
Trabajos de Campo de la Prime
ra etapa del Distrito de Rie
go de Nacaome 1,600 "

Trazo y nivelacidn de 1,420 metros para estudios de un sistema
de riego de propiedad del Sr. José Mar{a Santos en el valle de
Nacaome,

Se ha prestado asistencisa técnica & los agricultores que 1o han
solicitado, en todo lo concerniente a sistemas de riego para

uso privado. Varios agricultores han sido favorecidos con prés- -
tamos de 7 bombas para riego para coatrarrestar los efectos de la
sequia. Para tal fin fue seleccionada la zona sur (Valles de
Choluteca y Nacaome); en esos préstamos se salvaron las cosechas
de los agricultores prestatarios. Ademis con ello se inicia una
fase de preparacion para habituar a los agricultores al uso del
riego para cuando entren en servicio los Distritos de Riego de
Nacaome y Choluteca. Se colaboro en el control de inundaciones
en Flor del Villo, Choloma, Cortés y en la ropurtcion de un bor
do en las riberas del Rio Ulia en las proximidades de Meroa y
Melcher, ambas comunidades de Atléntida.

b) Construccidn de Obras de Riego

Porciento de

Realizacién
1. Distrito de Riego de Flores 100
2. Distrito de Riego de Guanchias 60
4, Construccién de Edificios
a) Edificio de la Direccidn General de
Irrigacidn - 85
b) Edificio del Distrito de Riego de Flores 100

Programas Actuales :
Para 1968 se propone alcanzar las siguientes metas:
1. Estudios Hidroldgicos y Climatoldgicos
a) Recopilacidn de 152,588 datos hidrométricos y climatold
gicos
b) 1Instalacion de 50 estaciones de observacion
c¢) Realizacidn de 2.342 inspeccionses a las estaciones ins-
taladas.
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2. Riego
Para 1968 se piensa dar Riego a 6.000 hectireas. Durante el pre-
sente afio se han contratado los servicios de tres ingenieros de
nacionalidad peruana, expertos en funcionamiento y desarrollo
de Distritos de Risgo, este personal desarrollari un programa
educacional con el objeto de mejorar las técnicas de riego y
cultivos en los distintos sistemas de riego del pafs.

3. Departamento de Estudio y Construccidn de Obras Hidraulicas
El programa de trabajo para 1968 comprende:
Estudios topograficos de 16.000 hectareas, asi:

Nacaome 10.000 hectireas
Agua Caliente 3.500 "
Victoria 2.500 "

4. Construccion de Edificios o
Se finalizara la construccion del edificio que aloja las ofi-
cinas de la Direccidn General de Irrigacidn.

INFORMACION SOERE PRESUPUESTO

A) Clasificacion y Criterio

c)

En el sistema presupuestario de Honduras, nos corresponde con los
Programas 1-O4 y 3-08 que se designan: aprovechamiento de los Recur
sos Hidraulicos y Estudio y Construccidon de Obras de Riego.

Presupuesto Total

Presupuesto para Programa de Funcionamiento L. 664.817.00
Presupuesto para Programa de Inversion " 435.229.00
Total asignado & la Direccion.....ceecceeeceees L. 1.100.046.00

Origen y Aplicacidn del Presupuesto de 1968

Origen. Es parte de 1la asignacion presupuestaria de la Secretaria
de Recursos Naturales y que como dependencis de la misma 1le corres
ponde. Se aplica a programas de funcionamiento y programas de in-
version.

Presupuesto Clasificado

1. Por Programas

2. Por Unidades Administrativas

Dado que cada sub-programa es lievado & cabo por une unidad adminis-
trativa corresponde la misma aplicacion para ambos numerales.




Sub-Programa
Direccion y Administracidn
Estudios Hidroldgicos y Clime
toldgicos

Riego
Estudio y Construccion de
obras de riego
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Unidad Administrativa

Direccion

Depto.de estudios hi-
droldgicos y climato-
16gicos

Distritos de riego

Depto.de Estudio y
Construccidon de obras
de riego

VALOR
L. 80.613.00

327.630.00
256.574.00

" 1435,229.00

L.1.100.046.00
3. Destino

Programas de Funcionamiento

DESCRIPCION VALOR
Servicios Personales L. U450.346.00
Servicios no Personales N 85.200.00
Materiales y Suministros 66.141.00
Maquinaria y Equipo " 63.130.00
TOTAL L. 664.817.00

Programas de Inversién. Estudios y Construccidn de Obras Hi-

draulicas.

DESCRIPCION VALOR
Servicios Personales L. 105.220.00
Servicios no Personales " 11.630.00
Materiales y Suministros " 38.420.00
Maquinaris y Equipo " 34.190.00
Construcciones, Adiciones y Mejoras " 204.969.00
Transferencias " 40.800.00
TOTAL L. 1435.229.00

m—
E——

III. INFORMACION SOBRE PERSONAL

A) Personal Permanente de la Direccion General de Irrigacidn 168
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B) Total de Personal Clasificado:

Directivo 2
Profesional 9
Personal Técnico 59
Personal Administrativo 12
Personal de Obra 27
Personal de Servicio _59

168

C) Personal Ubicado por Programa
1. Aprovechamiento de los Recursos Hidraulicos

Directivo 2
Profesional L
Personal Técnico 51
Personal Administrativo 10
Personal de Obra 2l
Personal de Serviecio _ 923

1Lk

2, Estudio y Construccién de Obras Hidraulicas

Profesional 5
Personal Técnico 8
Personal Administrativo 2
Personal de Obra 3
Personal de Servicio 6
2k
D) Personal Ubicado por Unidad Administrativa
Direccion y Administracion 12
Estudios Hidroldgicos y Climatolégi
cos 99
Riego 33
Estudio y Construccion de Obras Hi-
driaulicas 24
168

E) Ubicacidn Geogriafica del Personal

Unidades Feo. Cho El Pa Coma Inti Cor Sta. Olan- Yo-

Administ. Mora 1lute rafso Valle yagus bucd tés Bir cho ro Copén TOTAL
zén ca . bara

Direc.y Adm. 12 v 12

Est.Hidr.Clim. 65 3 6 1 3 1 1 5 9 3 1 99

Depto.de Risgo 2 28 3 33

Est.Const.de

Obrasde Riego 24 2k

TOTAL 103 3 6 1 32 1 1 5 9 6 1 168
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Distribucion de los Técnicos y Profesionales
Ingenieros Civiles
Ingenieros Agr{icolas
Peritos Agronomos
Profesores

Estudiantes Universitarios

Bl = w =

Aspectos de Pol{tica de Personal

Ia Direccion General de Irrigacidn, en cuanto & politica de personal
se refiere, ha seguido las normas acostumbradas por todos los Organis
mos Estatales, o sea que su personal no ha sido incorporado a la Ins
titucion a base de eximenes de capacitacidn, debido a la carencia de
personal clasificado en el medio. En la actualidad el personal que la
bora en esta Direccidn, desarrolls a plenitud sus actividades, no
existiendo personal en per{odos de reclutamiento.




NOIDDNYLSNOD

OLN3INV 3NV Id

ON3SId A OIdN1S3

SVYIIINVHAH SY¥80 30 NOIDDNYL
SNOD A OidN1S3 30 d3d

" vdvNoN3S 30 OLM1SIa

SINOIDWIS3 Ad
NOIDVIVISNI 30 'DO3S

SVIHONVNO 30 OLINISIa

OINININIINVN A
NOIDO3dSNI 30 "DD03S

S34O014 30 OLNISK

S3INOIDVLS3 3d
NOIDVLOdX3 30 D03S

0931y 330 SOLLSId

SODI90TOLVWITTD A

SODI90TI0YAIH SoIdN1s3 3a d30

NOIDDVY LSININGY

NOIDYOIMNI 33 TVE3N3O NOIDD3MIG
SITVHNIYN SOSHND3Y 30 VIHVLRIOIS

NOIDO3Ia

VIIVL3IYO3S




Digitized by GOOS[@



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES

SERVICIO COOPERATIVO DE DESARROLLO RURAL

I. INFORMACION GENERAL

A)

B)

Naturaleza de la Institucidn

El Servicio Cooperativo de Desarrollo Rurasl, cominmente conocido co
mo DESARRURAL, es una Dependencia descentralizada del Ministerio de
Recursos Naturales.

Antecedentes Legales

DESARRURAL ers snteriormente-el Servicio Técnico Interamericano de
cooporlcion Agr{cola (STICA), ‘que fue creado mediante Convenios sus-
critos entre los Gobiernos de Honduras y el de los Estados Unidos,
por medio de la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Embajadas
Americana de Honduras, el 30 de enero de 1951. Con base al Convenio
General para cooperacidn econdmica entre el Gobierno de Honduras y
el de los Estados Unidos de América, firmado el 12 de abril de 1961
y ratificado por Decreto No. 93 del Congreso Nacional el 28 de abril
de 1961, se derivaron dos Convenios especi{ficos sdbre el Programa
Cooperativo de Desarrollo Rural, as{:

1. Convenio parsa un Programa Cooperativo de Desarrollo Rural entre
la Secretar{a de Recursos Naturales y el AID de fecha 20 de ju-
nio de 1963.

2. Convenio para establecer un Programa de Desarrollo Rural, firma
do por los Ministros de Recursos Naturales y Economia y Htcion
da y el Embajador de los Estados Unidos, con fecha 25 de Junio
de 1964 (Convenio HOND. 9-54), mediante el cual se transferia
el STICA a la inmediata responsabilidad del Ministerio de Recur
sos Naturales.

El Ministro de Recursos Naturales en su Nota No. 760 del 29 de
junio de 196k, dispuso cambiarle el nombre designindola como Di
reccidn General de Desarrollo Rural y determinando que continun
ria las actividades desarrolladas como hasta la fechs, incrcmen
tandolas en lo posible y & la vez precisando nuevas metas. Con-
forme Decreto No. 178 del 29 de octubre de 1964 emitido por el
Jefe de Gobierno en Consejo de Ministros, se clasificé a DESARRU
RAL como Servicio Cooperativo de Desarrollo Rural.
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C) Interrelaciones con otras Entidades

1.

Nacionales

a)

b)

e)

f)

g)

Secretar{a de Recursos Naturales

DESARRURAL es una Dependencia del Ministerio de Recursos Na-
turales con administracidn descentralizada, por lo tanto su
relacion es directs, siendo el Ministro de Recursos Naturales
quien determina la politica del Servicio y su autoridad maxi-
Ba.

Banco Nacional de Fomento

En forma conjunta se llevan a cabo los Programas de Reproduc
cion Ganadera y Produccidén de Semilla, cuya implementacidn
fue financiada por el Banco.

Instituto Nacional Agrario (INA)

No existe relacion formal con este Organismo, pero se parti-
cipa en ciertos programas que se llevan a cabo en cooperacion
de ambos organismos y para los cuales se efectian Convenios
especificos.

Direccién General de Agricultura y Ganaderfa

Con esta Direccion se lleva a cabo, Programas sobre adaptacidn
de nuevos cultivos, especialmente en lo que se refiere a la
introduccion de mejores variedades de tubérculos. También se
coopera en menor grado con actividades que sean del interés
de agricultores y ganaderos.

Consejo Superior de Planificacién Econdmica

Se encarga de revisar y evaluar periodicamente los programas
de operaciones y presupuesto anual. Trimestralmente se le en-
via copia de informe de actividades y cualquier otro que sea
requerido.

Personal Técnico de DESARRURAL es llamado con frecuencia pa-
ra colaborar en la realizacidn de estudios econdmicos.

Direccion General de Presupuesto

El presupuesto anual esta sujeto a las disposiciones de 1la
Ley de Presupuesto. E1l documento contentivo del presupuesto
es revisado por la Direccion General y tembién se le envian
trimestralmente informes del progreso de actividades. .

Contraloria General de la Repiblica

DESARRURAL esta sujeta a la intervencion de este Organismo en
cuanto a fiscalizacion de sus operaciones administrativas y i
nancieras.
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Contadur{a General de la Republica
Este Organismo lleva registroc de los inventarios de equipo no
gastable pertenecientes a DESARRURAL.

Direccion General de Econom{a y Comercio

Este Organismo otorga las dispensas oficiales para la introdue
cidn de equipos y materiales importados pars uso de los diferon
tes programas.

Comandancia General de Transito

Regula la circulscion de vehiculos nacionales en d{as y horas
inhdbiles. Se requiere obtener permiso de esta Dependencia pa-
ra que vehiculos de DESARRURAL puedan circular en estas circuns
tancias y salir fuers del pais.

Instituto Hondurefio de Seguridad Social
Todos los empleados residentes en el Distrito Central, estén afi
liados al Seguro Social.

Internacionales

a) Agencia Imternacional para el Desarrollo (AID)

b)

c)

d)

)

Ia relacion con esta Entidad es por razon del Convenio de crea-
cion de DESARRURAL. E1 AID mantiene un Oficial de enlace para
estas relaciones. Su participucién consiste en proveer asisten
cia técnica cuando es solicitads,y econdmica en determinados
Programas, comc Produccion de Semilla, Fomento Ganadero Y Adies
tramiento de Psrsonal fuera y deatro del pais.

Organizacidn Mundial de las Naciones Unidas para la Alimentacidn
y la Agricultura (FAO).

Se mantiene un Programa de Fertilizantes al crédito para benefi
ciar pequefios agricultores, a fin de aumentar los rendimientos
en la produccion del mafz. Parte de este fertilizante es donado
por la FAO.

Instituto Interamericanc de Ciencias Agricolas de la OEA

El IICA provee asesoramientc técnico en la conduccion de Progra
mas de Investigacidn Agricola, Extension Agropecusria y Adiestra
miento de Personal.

Proyecto Interamericanc de las Juventudes Rurales (PIJR)

Se obtiene 1nforuaeion, material y asesoramiento para la organiza
cién de Clubes de las Juventudes Rurales, conocidos como Clubes
’-I’-S o

Fundacion Rockefeiler

Los programas de invsstigacién de Ics cultivos de granos basicos
se¢ llevan a caho con la cooperacion de esta Institueidn, de la
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cual también se obtienen becas para estudios de post-graduado
en Ciencias Agr{colas.

f) Cuerpo de Paz
En actividades de campo se llevan a cabo Programas en forma
coordinada.

g) Direccidn General de Economfa Agricola, San Salvador
Intercambio de informacion sobre fluctuaciones de precios de
cereales,

h) DESARRURAL es miembro activo de las siguientes asociaciones:
1. Asociacion de Criaderos de Ganado Brahman
2. Asociacidon Internacional de Criaderos de Ganado Santa
Gertrudis
3. Asociacidn Internacional de Criaderos de Ganado Charolais
k. Asociacién de Crisderos de Ganado Pardo Suizo.

i) Asociacion Internacional de Criaderos de Ganado Holstein Frie-
san.
Esta Institucidn registra el ganado Holstein producido en el
Centro Nacional de Agricultura y Ganaderfa (CNAG).

j) Mantiene relaciones con:
1. Asociacidén Internscional de Bibliotecas Agricolas
2. Sociedad Americana para la Ciencia Hort{cola
3. Programa Cooperativo Centroamericano para el Mejoramiento
de Cultivos Alimenticios (PCCMCA).

Objetivos

Los objetivos principales de DESARRURAL consisten en fomentar e
incrementar la produccion agropecuaria del pais, espec{ficamente
en ganaderfa mayor y alimentos bdsicos, mediante la ensefianza al
agricultor de mejores practicas de cultivo, produccidn y distribu
cién de semilla de superior calidad y reproductores de pura sangre
y prestando asesoramiento técnico en cada uno de sus Programas, e
ra asegurar la efectividad de los objetivos propuestos. También in
cluye la experimentacion e introduccidén de nuevas y mejores varie-
dades de cultivos biasicos, que ofrezcan posibilidades de adaptacidn
y desarrollo en el pais.

Funciones

1. Fomentar el desarrollo de la agricultura y ganaderia, mediante
la ensefianza de nuevas y mejores practicas de cultivo y manejo
de fincas y haciendas.

2. Producir semilla de granos basicos y otros cultivos para distri
buirlos a los sgricultores, a fin de que estos puedan obtener
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myores rendimtuntop de sus cosmrhas.

3. Produeir y distribuir bovinos de pura sangre, a fin de mejorar
1a ganaderia del pais.

b, Introdueir mejores variedades de granos bistens derivafioe de 1a
cxpcrinontacion e investigacion, que pruebcn ser superiores a
las variedades crivllas y las ya introducidas en rendimientos,
adaptabilidad y 1esistencia a las enfermedades.

S. Producir pare sa propagacicn frboles frutales injertados,con el
propésito de fomentar la explotacidn de huertos en eseala cowr-
cial.

6. Adiestrar personal & nivel superior para que puedan llevar a ca-
bo con eficiencia programas de desarrollo agropecuario.

7. Impartir ediestrumiermto tadrico y priéctico a agricultores y gsns
deros a fin de mejorar sus métodos de explotacion de fincas.

8. Promover la organizacidn de Juventudes Rurales como elemento ba
se para el futuro agricola y ganadero del pais.

9, Prestar asesoramiento técnico directamente & agricultores y ‘gans
deros, ya sea en forma asociada o individual y a otros organis-
mos del Estado que lo soliciten.

Estruetura de la Organizacidn

Ver Organigrama adjunto.

Funciones y Atribuciones de los Distintos Niveles de la __gg_ggniz’icién,
Conforme a la estructura organizacional de la Institucion, los diferen-
tes niveles que la componen se indican y definen @ cnntinuu_:ién:

1. Direccidn
Esta bajo la responsabilidad de-un Director General nombrado por el
Poder Ejecutivo de proposicion presentada por el M inistro de Recur
sos Naturales, para un periodo indefinido. Sus funciones consisten
en planear, dirigir; coordinar y evaluar el desarrollo y resultados
de los programas onconnndndos & DESARRURAL, de acuerdo con los li-
neamientos y pol{tica de 1a Secretarfa de Recursos Naturales. Asimis
mo ejerce control y supervision de las funciones administrativas y
financieras del Servicio. Mantiene las relaciones con el publico,
agricultores y ganaderos y organismos nacionales e internacionales.
Decide sobre modificaciones y adaptacidn de nuevos planes de trabajo
acordes con la politica de desarrollo agropecuario del Gobierno de
la Republica.
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onom{a
Unidad tecnica responsable de llevar a cabo las labores de campo
relacionadas con-experimentacion de nuevas variedades de granos
bisicos y pastos, y prodnceion de semilla mejorada. A tal efecto
estd dividida en dos secciones: Seccidn de Fitotecnia, que se
encarga del mejoramiento gon‘tico de los cultivos de granos bis}
cos y pastos; y Seccion de Produceion de Semilla, que tiene a su
cargo la oporacién de dos plantas procesadorss de semilla, median
te las cuales se selecciona, clasifica, prueba y almacena la semi
lla que hsbrid de distribuirse a los agricultores de todo el pais.
El Programa de Produccion de-Semilla se ejecuta conjuntamente con
el Banco Nacional de Fomento, por razén del préstamo que hizo para
1a construeeién de las Plantas Procesadoras.

Asesoramiento Técnico

Esta unidad esta compuesta por un grupo de actividades especiali-
zadas de la agricultura y ganader{a para proveer asistencia téc-
nica a agricultores y ganaderos y asesorar a los agentes agricolas.
En esta Unidad se cuenta con las Secciones de Ingenier{a Agricola,
Econom{a Agricola, Fitopatolog{a y Entomolog{a Aplicada, Ganader{a
y Veterinaria. Cada una es atendida por téenicos especializados y
son responsables por planear sus actividades de acuerdo con los
programas generales y dependen de la immediata supervisidn del D1
rector.

Extensidn Agropecuaria

A esta unidad corresponde proporcionar asistencia técnica a agricul
tores y ganaderos por medio de 33 Agencias Agr{colas, ubicadas en
diferentes lugares del pa{s y agrupadas en cinco regiones las cuales
se encargan de introducir y ensefiar mejores pricticns de cultivo y
explotacidén de haciendas, complementadas con el suministro de semi-
1llas de superior calidad, bovinos de pura sangre, uso y aplicacion
de fertilizantes, productos quimicos para eontrolar y prevenir las
plagas y enfermedades, uso de implementos agricolas de traccidén ani
mal. Esta Unidad tiene un Jefe de Departamento encargado de coordi-
nar, supervisar y evaluar las labores de los Agentes Agricolas.

Informacion Agricola

Esta Unidad esta encargeada de preparar y distribuir material de di-
vulgacidn, relacionado con actividades agropecuarias, informaeidn
sobre adelantos técnicos y todo lo que contribuye a mejorar la ca-
pacidad intelectual de la gente de campo. También tiene a su cargo
una Biblioteca Agricola con material de consulta para los Teécnicos
del Servicio.
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6. Centro Nacional de Agricultura y Ganaderfa (CNAG)
Esta Unidad se encarga de proporcionar las facilidades f{sicas pa-
ra llevar a cabo el Programa de Reproduccion Ganadera. Sirve tam-
bién de estacion experimental para el desarrollo de cultivos biasi-
cos y variedades de hortalizas. Produce para propagacion en gran
escala drboles frutales injertados de diferentes variedades de cf
tricos; mangos y aguacates. Sirve como centro de adiestramiento
para sgricultores y ganaderos; en donde se les imparte cursillos
con duracién de una semana.

Relaciones entre la Sede y las Unidades de

La mayor parte de las labores de DESARRURAL se ejecutan en el campo &
traveés de las Agencias de Extensidn Agropecuaria, éstas se han agrupa-
do en cinco regiones segin su ubicacidén geogrifica en el pafs. Cada
rcgion tiene entre 6 y 9 agencias. Las agencias dependen de la Sede Re
gional y éstas de la Oficina Central (Sede Central), las relaciones van
pues de la Oficina Central a las Sedes Regionales y de éstas a las Agen
cias Agricolas. Esto no limita las relaciones directas entre la Oficina
Central y las agencias en asuntos administrativos. Otras unidades de
campo que ejecutan programas espec{ficos, estdn en relacidn directa con
la Oficina Central en todos los aspectos.

Realizaciones. Programas Actuales

Todas las actividades de DESARRURAL estin encaminadas hacia el logro de
los objetivos enunciados en el Tema D y estan identificados en las fun
ciones de Extensidn, Investigacidon Agricola y Produccién para el Fo-.n
to Agropecuario. Para hacer viable ¢l logro de estos objetivos, se han
implementado los siguinntos programas espec{ficos con sus correspondien
tes metas de realizacidn.

1. Administracidn Central
Comprondo Dircccion, Programacion, Evaluacidn, Coordinacion y Super
visidon a Nivel Superior; adiestramiento de personal, serviecios ge-
nerales y administrativos. La naturaleza de sus funciones no permi-
te cuantificar metas de realizacidn.

2. Extension Agropecusria
Comprende Extensicn, Avesoramiento Té+nico ¢ Informacidn Agricola.
Sus metas de realizazidn son:

e) Aumentar la produccidn de cultivos basicos y diversificados por

drea cultivada. 9.710 manzanas - 2.729 cooperadores.
b) Proyectos de zcrservacion
de suelos £.Loo " 108 "
¢) Mejoramiento Ganadero 308 hatos 308 "
4)  Tuventudes Ruraies 33 cluzae 660 "
e) Piscicuitura 10 estaagues 100 "
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f) Apicultura 160 nicleos 33 cooperadores
g) Sistema de Riego 15 proyoctos
h) Abastecimiento de agua a fincas 15

i) Disefio de lagos artificiales 15 "
J) Comstrucciones Rurales 30 "
k) Cilculo de silos p/forraje 10 "
1) Planeamiento de fincas 8 "
m) Registro de Costos de Produec. Uh2 "
n) Inspecciones de Campo pars
identificacién y control de
plagas y enfermedades 100 inspecciones en 60 manzanas
o) Ensayos oxporinontulcs (hor-
t{colas) 12 ensayos
P) Coleceidn de Insectos ’ 100 colecciones con 100 socios
q) Diagnéstico y Planificscién
de haciendas 18 diagndsticos con 18 cooperad.
r) Produccion de medios de di-
vulgaeidn 175 publicaciones

Fomento de la Produceidn Agricols

Incluye produceion de semills mejorada, mejoramiento genético de
semilla y produceidén de drboles frutales injertados, hortalizas y
material api{cola.

Metas de r.alizicioncs:'

a) Produccion de semilla de mafz '13.000 quintalos
b) Produccién de semilla de frijol 4,000
¢) Produccién de semilla de arroz 1.200 "
d) Produccién de semilla de sorgo 800 "
¢) Ensayos para mejoramiento gon‘tico de

semilla 503 "
f) Produccidén de drboles frutales injertados 23.000 arboles
g) Produccidon de hortalizas " 1,5 Mensanas
h) Produccién de micleos ap{colas 150 micleos

Fomento de Produccidon Pecuaris
Este Programa comprende la reproduccion para distribucién de gana-
do bovino pura sangre (carne y leche) y equino.

Metas de realizaciones:

2) Produceion de ganado bovino para carne ' 423 cabezas
b) Produceién de ganado bovino para leche 99 "

¢) Produccion de leche 600.000 1litros
Construcciones

Este es un Programa destinado a dotar de viviendas econdmicas a
campistas y ordefiadores del Centro Nacional de Agricultura.
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Metas de realizaciones:
Construccion de cuatro viviendas tipo econdmico.

6. Amortizacidn de Préstamos
Este Programa cubre la amortizacién y pago de intereses de dos
préstamos otorgados por el Banco Nacional, con los cuales se im
pPlementaron los Programas de Produccion Ganadera y Produccidn
de Semilla Mejoradas.

IT. INFORMACION SOBRE PRESUPUESTOS
A) Clasificacion y Criterio
El plan de financiamiento de las operaciones de DESARRURAL estd re-
presentado por un presupuesto anual que se elabora siguiendo el eri
terio de clasificacion por programas y las normas establecidas por
la Direccidn General de Presupuesto. Esta clesificacidn establece
tres categorias: Programas, Sub-programas y Actividades.

Cada Programe comprende una o dos funciones de naturaleza similar y
se divide en varios sub-programas con caracteristicas que correspon
dan & los programas. Los sub-programas & su vez agrupan varias acti
vidades que representan unidadas encargadas de ejecutar los planes
de trabajo.

Actualmente la estructura del presupuesto de DESARRURAL es la siguien
te:

PROGRAMAS
SUB-PROGRAMAS
ACTIVIDADES
1. Administracidn Central
11 Direccion Superior

111 Direccion
112 Auditoria

12 Administracion
121 Gerencia de Negocios
122 Contabilidad
123 Control de Propiedades
124 Compras y Suministros

13 Mantenimiento de Equipo y Almacenaje
131 Mantenimiento de Equipo
132 Almacenaje
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14 Adiestramiento de Personal

141 Adiestramiento .de Personal

Extension Agropecuaria

21 Extension Agropecuaria

211

Extension Agropecuaria

22 Asesoramiento Téenico

221
222
223
224

Ingenieria Agricola
Economfa Agricola
Fitopatolog{a y Entomologia
Ganaderfa y Veterinaria

23 Informaeidn Agriecola

231
232

Preparacion de Material Divulgativo
Biblioteca Agr{cola

Fomento de la Produceidn Agricola

31 Produecion de Semilla

311

Produecion de Semilla

32 Mejorsmiento Genético de Semills

321

Mejoramiento Genetico de Semilla

33 Fruticultura, Horticultura y Apicultura

331 Fruticultura, Horticultura y Apicultura

Fomento de Produccidn Pecuaria

41 Superintendencia

411
412
413

Superintendencia
Centro de Adiestramiento
Taller Mecénico

42 produceion de Ganado Bovino y Equino

421 Ganado de carne y equino
423 Ganado de leche

u2k

Producecion de Alimentos

Construcciones

51 Construcciones

511 Construcciones viviendas trabajadores CNAG

Amortizacidn Préstamos

61 Préstamos Agropecuarios

611 Prestamos Programa Ganadero

612

Préstamo Construceidn Plantas Procesadoras
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B) Presupuesto Total
El total de recursos para financiar las operaciones en el afio 1968,
es de L. 2,158.778.00

C) Origen y Aplicacidn del Presupuesto 1968

Los recursos para financiar operaciones se obtienen: 1) de un aporte

presupuestario del Ministerio de Recursos Naturales y 2) de ingresos

propios provenientes de actividades reembolsables tales como distri-

bueién de materiales e implementos agricolas, semillas, ciertos ser-

vicios, ganado y leche. Los ingresos por ganado y leche se aplican a

la amortizacion y pago de intereses de préstamos otorgados por el Ban
co Nacional de Fomento para el Programa de Reproduccidon. El siguiente
es el detalle del origen de los fondos de DESARRURAL:

DETALLE DEL FINANCIAMIENTO

Nimero DESCRIPCION - parcfal ' TOTAL

1l RECURSOS PROPIOS L. T25,939.00
a) Reserva de Fondos de 1967 L. 80.111.00
b) Ventas Probables de imple
mentos agricolas y mater. " 128.628.00

¢) Venta de Ganado " 236.100.00
d) Venta de leche y sub-prod. " 21.000.00
e) Venta de semilla 2 260,100,00
2 ‘APORTE DEL MINISTERIO DE RE-
CURSOS NATURALES n 1.432,839.00

a) *Transferencias corrientes 1..408.839.00
b) Transferencias de capital 24.000.00

TOTAL L. 2.158.778.00
e oe—————— e

El total de recursos es aplicado completamente & la ejecucidn de las
actividades programiticas.

D) Presupuesto Clasificado
1. Por Programas
Conforme la clasificacidén detallada en el Tema A, los programas y
la parte del presupuesto que se aplica a cada uno, son los siguien
tes:




PROGRAMA - 1-01:
UNIDAD EJECUTORA:
Descripcidn:

Administracion Central

Direccidn y Administracidn

DIRIGE Y COORDINA TODAS LAS ACTIVIDADES PLANEADAS;S
LIEVA A CABO Y EJECUTA LA POLITICA DE LA SECRETA-
RIA DE RECURSOS NATURALES EN LA PARTE QUE CORRES-

PONDE AL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO AGROPECUA
RIO DEL PAIS.

Costo Uni
Sub-Programa Unidad Ejeeutora Unldad a/ Gastos d/ Transfe-
ogr: J medida Metas Operacién rencias Inversiones TOTAL tario de
— operacton
direccion Superior Oficina del Director - - L. 63,240 L. 2,704 L. 1,500 L. 67,kkk
\dministraeidn Gerencia de Negocios - - " 117,760 " 6,187 " 2,800 " 126,747
dantenimiento de equipo
7 Almacenaje Talleres reparacion 380 " 86,035 " 3,537 " 8,300 " 97,872 L. 226.41
Adiestramiento en el ex-
terior Direccion beeados 8 " k4,900 " 43,098 - " 47,998 " 612.50
TOTALES L.271,935 L.55,526 L.12,600 L. 340.061

— e ——— — e
— —

—— - -
P— —_— =




PROGRAMA: 1-02. Extensidn Agropeecuaria
UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Extensidn Agropecuaria

Descripeion:

TIENDE AL DESARROLLO ACELERADO DE LA

PRODUCCION AGROPECUARIA, EN EL ASPEC
TO DE LOGRAR UN INCREMERTO A CORTO PLA
Z0 DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS BASI-

COsS.

Sub-Programs

Unidad
Ejecutora

Gastos d/
operaeion

Trans-
fereneias

Inverstones  TOTAL %

-“
Exten.Agropecuaria Depto.de

Ext.Agrfe. L.483.549 L. 2,718 L. 21,193 L. 507.460 68.9
Asist.Técnica Depto.de

Asist.Téc

nica " 156.988 " 7,504 " 3,100 " 167.68 22.4
Inform. Agricola  Depto.de

Informac.

Agricole " 61,373 " 2,732 " 5,620 " 69,725 8.7
TOTAL L.701.910 L.13.044 L. 29.913 L. 7hh.867 100.0




PROGRAMA 1-03:

UNIDAD EJECUTORA:

Deseripeidn:

Fomento de la Produccidén Agricola
Departamento de Agronomfa

SE LIEVA EN FORMA CONJUNTA CON EL BANCO NACIONAL
DE FOMENTO EN EL CENTRO NACIONAL DE AGRICULTURA
Y GANADERTA (CNAG), Y SE HA ESTABLECIDO PARA IN-
CREMENTAR LA PRODUCCION AGRICOLA DEL PAIS.

Unidad 4/ Metas 4/ Gastos d/ Transfe Inver- Costo
Sub-Programas Unidad Ejecutora ” -
er " J * Medida Trabajo operaeion rencias siones TOTAL Unitario
d/overac.
Produccidn de Semilla Depto. de Agronomia quintales 19,000 L. 328,105 L. 4,225 - L. 332,330 L. 17.27
Mejoram. Genetico de
Semilla Depto. de Agronomia ensayos 503 " 108,702 " 1,080 - " How~.~mm " ,216.11
Fruticultura y Horticul A
tura Secc.de Horticultura arboles 34,000 " 25,369 - L. 840 " 26,209 " 0.75
TOTALES

L. 462.176 L. 5.305 L. 840 L. 468.321
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PROGRAMA 1-O4: TFomento de la Produceion Pecuaris

UNIDAD EJECUTORA:

Descripeion:

Centro Nacional de Agricultura y
Ganaderia (CNAG)

TIENE COMO FINALIDAD AUMENTAR LA
PRODUCCION,EN PRIMER LUGAR LA DE
GANADO BOVINO Y EQUINO Y EN SEGUN
DO LUGAR, LA DE ALIMENTOS BASICOS
PARA LA POBLACION.

Unidad  Unidad Metas  Gastos  Inver- Costo
S ’P!m ’
ub ama Ejecutora Medida trabajo operacion siones TOTAL Unitar.
Operac.
Superintenden. Superintend. - - L.115.259 L. 2.215 L.117.474
Produe.de Ganado
Bovino y Bquino CNAG eabezas 522 " 194.698 " 19.275 " 213.973 372.98
TOTAL L.309.957 L.21.490 L.331.4h7

f

——

PROGRAMA 3-05:

—_—————

Construecion de Edificios

UNIDAD EJECUTORA: Direeeion

Descripeion:

CONSTRUIR VIVIENDAS DE TIPO ECONO-
MICO EN EL CENTRO NACIONAL DE AGRI
CULTURA Y GANADERTA EN COMAYAGUA,
PARA QUE LOS CAMPISTAS Y ORDENADO-
RES QUE RESIDEN EN EL, PUEDAN VIVIR
EN VIVIENDAS ADECUADAS E HIGIENICAS.

Proyectos Unidad Inversiones TOTAL
ejescutora
Construceién de viviendas para Direeeidn
trabajadores del C.N.A.G. Superior L. 24.000.00 L. 24.000.00
TOTAL L. 24.000.00 L. 24,000.00

-y
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PROGRAMA 5-06: Deuda Pibliea

UNIDAD EJECUTORA: Direceidn

Descripeion POR MEDIO DE ESTE PROGRAMA SE PROVEERA
FONDOS PARA CUBRIR LA OBLIGACION CON
EL BANCO NACIONAL DE FOMENTO, REFEREN-
TE A PRESTAMOS PARA FINANCIAR EL PRO-
GRAMA DE REPRODUCCION GANADERA Y LA
CONSTRUCCION DE LAS PLANTAS PROCESADO
RAS DE SEMILLA EN SAN PEDRO SULA Y TE-
GUCIGALPA.

PRESTAMOS

—

Unidad Gastos d/ Deuda TOTAL
Ejeecutora operaeidn pibliea

===

——

——

Préstamo Programs Ganadero  CNAG L. b1.82  L.183.280 L. 225.082

Préstamo Construceidn Plan
tas Procesadoras

Agronom{a " 25,000 - " 25.000

TOTAL

2.

L. 66.802 L.183.280 L. 250.082

) e e e s
——— — —————

Por Unidades Administrativas

Internamente no se hace ninguna distribucion del presupuesto
por unidades administrativas, pero por via de informacidn de-
tallqmos el siguiente desglose:

s)

340.061.00 15.7%
467.112.00 21.6%
167.682.00 7.5%
507.460.00 23.5%

69.725.00 3.2%
606.738.25 28.2%

Direccidn y Administracidn

.2.158.778.25 100.0%

L.
b) Agronomia 1/ "
c) Asesoramiento Téenico "
d) Extensidn Agropecuaria n
e) Informacidn Agricola n
f) Produccidn Agropecuaria 2/ "
L
1/ Incluye intereses por préstamo Programa de Produccidn
de Semilla
2/ Incluye construceciones y samortizacion e intereses Prés

tamo Programa de Reproduceidn Ganadera.
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3. Por Distribueidn Geogrifies-
El aspecto googrtﬁco no es tomado en euenta para distribueidn
presupuestaria, oxnpto que se considere los progrms que en
cierta medida se llevan a eabo en determinadas dreas del pafs.
Tal es el easo del Programa Ganadero que se ejeeuta en el Valle

de Comayagua, y los de investigaeion agr{eola em las dreas de
Danl{, San Pedro Sula y Comayagua. :

4. Por Destino
A este tipo de distribucidn se le da especial ateneidn sobre
todo para ejereer eontrol sobre los desembolsos y determinar
prioridad de neeesidades para los programas. El destino de los
fondos presupuestados estd eatalogado de aeuerdo con clasifica
eion objetiva estableeida por la Direeeidn General de Presupues
to. Los prineipales renglones son:

a) Sueldos L. 884.,722.00 U41.0%
b) Jornales " 72.1%0.00  3.3%
e) Vidtieos y otros gastos de viaje " 66.101.00 3.0%
d) Otros servieios no persomales " 180.730.00 8.4,
e) Materiales y suministros » 609.127.00 28.3%
£) Equipo Agricola - 20.653.00 1.0%
g) Equipo de transportes " 11.000.00 0.5%
h) Equipos varios " 25.990.00 1.2%
1) Construceién de edificios " 24.000.00 1.1%
j) Construeeiones Agr{eolas " 7.160.00 0.3%
k) Beeas locales y al exterior ol 43,098.00 2.0%
1) Contribueidn al Seguro Soeial " 30.777.00  1.4%
m) Amortizaeion préstamos " 183.280.00 8.5%
TOTAL L. 2.158.778.00 100.0%

=== ——— — — ]

INFORMACION SOBRE PERSONAL

A) Numero total del personal o ‘
Siendo DESARRURAL una Dcpondoneit del Ministorio de neeursos nNaturales,
con administraeidn deseentralizada, todo su personal estid en la catego-
r{a de empleados piblieos. El total de empleados es de 273, as{:

Permanentes 182
- Temporales 91
273
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B) Numero total de personal clasificado en: e -

Directivo. 2
Profesional 25
Técnico 57
Administrativo 42
Servieio 56
Obrero ) !

273

C) Ubieaeidn del Personal por Programas

Personal Diree-  Profe- Técni Adminis Obre- Ser TOTAL
Programas tivo sional eo trativo ro vicios
—— —- _ —

Administracidn 2 - - ol - 22 48
Extensidn Agropecuaria 1k 50 12 - 16 R
Foment.de la Prod.Agric. 8 5 . 1 16 8 38
5
42

w
\V]

Foment.de la Prod.Pecuar. - 75 10 95

TOTAL 2 25 57

o1 56 273

D) Ubicaeidn del personal por Unidad Administrativa

Personal Direc- Profe- Teeni- Adminis ‘Ser- Obre

Unida tivo sfonal co  trativo viclos ro  [OTAL
Administrativa .

Direeeidn y Administrac. 2 - - 24 22 - 48
Agronom{a - 8 l 1 7 16 36
Extension Agropecuaria - l L7 10 L - 65
Informacion Agrieocla - 1 - 1 9 - 11
Asesoramiento Téenieo - 10 3 1 L - 18
Produceidn Agropecuaria - 3 2 5 10 75 95
TOTAL 2 26

-3
S
* -
\.9
3




NUMERO TOTAL DEL PERSONAL POR UBICACION GEOGRAFICA

PR PROFESIONALES TECNICOS Servi Obre-
Diree .
DEPARSANENTO ivos| 10| 18-] 5.5.4] masted Dr. | Lic.| Agxd|P-Agri- AGEITO eton] ros | TOTAL
Vet. eola : |L|
:&”ﬁe . ] . ﬁ s - L -~ . b 2 ﬁ - .. . 0§ T - .2
Corteé - 1 1 1 3 - - 5 7 2 7 12 39
Comayagua - - 3 1 1 1 - 3 - Y 10 75 98
Coldn - - - - - - - - 1 - - - 1
Copén - - - - - - - 2 1 2 1 - 6
Choluteca - - - 1 - - - 1 3 2 1 - 8
El Para{so - - - - - - - 1 1 - - - 2
Francisco Morazén . 2 | 2 3 b 2 1 1 9 1 32 38 L 99
Gracias a Dios - - - - - - - - - - - - -
Intibucd - - - - - - - - 1 - - - 1
Isles de la w-.wm.. - - - - - - - - - - - - -
La Paz - - - - - - - - - - - - -
Lempira - - - - - - - 1 - - - - 1
Olancho - - - - - - - 1 5 2 1 - 9
Ocotepeque - - - - - - - - 1 - - - 1
Santa Barbara - - - - - - - 1 - - - - 1
Valle - - - - - - - - 1 - - - 1
Yoro - - - - - - - 3 1 - - - L
TOTALES 2 3 7 7 6 2 1| 29 23. Ly 58 91 273
Erﬂﬂnﬂ“ﬂﬂlk — =
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E) Alpoctoo de politiea de personal, Reclutamiento, Adiestramiento,ete.

a) Los empleados de DESARRURAL fueron exeluidos del regimen de Ser

b)

d)

£)

g8)

vicio Civil reeientemente establecido por el.Gobierno de la Re-
publiea, sin embargo, se espera que para el pwoxino afio sean in-
corporados.

El Director ejerce la responsabilidad de la administraeion de
personal, de acuerdo eon el Reglamento Interno aprobado por el
Ministro de Recursos Naturales.

El reclutamiento de nuevos empleados se haee ecuando surge una
necesidad provoeada por una vacante o para -llemar una nueva po-
sieion previamente establecida. Para empleadps administrativos

y de servicios, para los cuales la oferta do‘trabajo es mayor que
la demanda, el personal se recluta a base de examenes de capaci-
dud,no sucediendo as{ en los casos de persomal téenico especiali
zado que por su carencia en el pais se reclutan unicamente en ba
se & sus antecedentes personales, experiencis previa y nivel odu
ecacional.

Todo empleado nuevo tiene que pasar un perfodo de prueba satis-
factorio de 2 meses, al final del cual se solieita su nombramien
to definitivo al Sefior Ministro de Recursos Naturales.

La remuneracidn de los empleados se hace de aeuerdo eon unsa es-
ecala de sueldos vigente para todas las posiciones existentes.
Los .mploados reciben promoeiones y aumentos de sueldo de acuer
do a sus méritos y dependiendo de la disponibilidad de fondos.

Todas las posiciones estin elasificadas por su maturaleza y por
su grado de responsabilidad, complejidad de deberes, experiencia,
grado de supervision, educaeidn y esfuerzo f{lieo y mental.

Los empleados de DESARRURAL gozan de un por{odo de vacaciones
anuales acorde con los afios de servicio, licencia por enferme-
dad, seguro de vida y estdn afiliados al Seguro Social en el
Distrito Central.

Existe un Reglamento de Administracidn de Persomal que regula
la conducta y disciplina interna y todos los aspectos relativos
& su eondieidn de empleados de la Institueidn.
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SECRETARIA DE RECURSOS RATURALES

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

I. INFORMACION GENERAL

A)

B)

c)

Naturaleza de la Institucidn
1a Direccion General de Agriculturs y GCanaderia es una Dependencia
de.1la Secrataria de Becursos Waturales.

Antecedentes negtlel

Por acuerdo ejecutivo firmado en 1958 fusrop clsusuyradas las Direc
clones de Agriculturs y Gansderia, que ven{an funciooando separada
mente Gesde 1952. A finales d¢ sarzo de 1959, por iniciativa del
Titular de Recursos Naturales de aqusl entonces, se recrganizaron
WMncdmtuJownhmmmolm de
Direccidn General Agropecuaria. Posteriogmente se le cambid el
nombre por Direccion Geneyal ds Agriculturs y Gamaderfs, tal como
actualmente se le comoce. I& Pireccidn Geoeyal ds Agricultura y
Gamader{a es la responsadle de itwpulsar el mejopamiento agropecus
rio nacional y la apliesatién de las disposiciones gque emanan de

las leyes de Sanidad Vegetal y Sanidad Animal; sus actividades tien
den a mejorar los slltmyum-gr!mmrw para ele
var el nivel productivo de 1s explotaciin agricols gunaders,

El Estadc por medio ds 1a Secretar{s de Recursos Naturales, presta
toda su proteccidn a 1a agriculturs y la gansderfs, ls misma Sacre-
tar{a a través de 1a Direccidn General de Agriculturs y Ganaderia
impulss. ¥ reglamenia ¢l desarrollo del sector sgropecusrio y emite
leyo;.z reglamentos proteccionistas & las industrias agropecuarias
del 8.

Interrelaciones con otras Emtidades

En el logro de sus actividades la Direccidn Genersl de Agriculturs
¥ Ganader{a ha recidido la valiosm smistencis técnica de la Organi-
zacidn de las Naciones Unidas para la Agriculturs y la Alimentacidn
(FAO), en el aspecto de suelos , manejo y uso de fertilizantes.
Con 1la Agencia Internacionsl para el Desarrollo (AID), en el progra
ma del Control del Tdérsalo.

Se estdn realizando ademis proyectos cooperstivas con el Gobierno

de Dinamarca en el Control Biolégico del Téreala.

El Organismo Internacional Regianal 3= Sanidad Agropecuaria (OIRSA),
presta asistencis técnica en el control de la mosca del Mediterrineo
Yy en sanidad animal y vegetal.



E)

F)
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Con la Universidad de Carolina del Norte, en el andlisis y Estudios
de Suelo. .

Participa ademis en reuniones con otros organismos del Estado y pri-
vados en la planificacidon del Sector Agropecuario.

Oﬁjetivos
Fomentar y proteger la Industria Agropecuaria del pais.

Funciones

Las finalidades de la Direccidn General de Agricultura y Ganaderia

van encaminadas a:

1.

2.

T.

Impulsar el mejoramiento y desarrollo de plantas y animales.

Aumentar el rendimiento agropecuario, implantando métodos téc-
nicos y econdmicos que permitan elevar la produccidn, creando
no solo fuentes de trabajo, sino que fuentes de capital para
el comercio interno y externo.

Emprender programas que comprendan el estudio, la prevencidn,
combate y erradicacidn de las enfermedades, plagas y demids
enemigos de la salud de plantas y animales.

Emprender programas encaminados & obtener una mayor produccidn
de nuestra ganaderfa, usando métodos modernos de inseminacidn
artificial que permitan el mejor aprovechamiento de razas espe
cializadas.

Contribuir a bajar la alta tasa de mortalidad y a elevar la de
natalidad en el sector pecuario, mejorando la nutricidn e im-
plantando mejores métodos de higiene.

Promover exposiciones agropecuarias en los 18 departamentos
del pafs con 1a finalidad de estimular al agricultor y ganade
ro otorgéndoles trofeos y premios como mejores expositores e
inducirlos a mejorar las técnicas mediante la competencia.

Establecer leyes y reglamentos que protejan y fomenten la agri
cultura y la ganader{a y velar porque se cumplan.

Mejorar la ganaderia nacional facilitando sementales altamente
encastados, a pequefios ganaderos que por falta de medios econd-
micos se les hace imposible obtener sementales puros.

Estructura de la Organizacidén

Ver organigrama adjunto
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G) Funciones y Atribuciones de los distintos niveles de la Organizacidn
Corresponde a la Direccion General de Agricultura y Genaderfs, la ta
res de mantener al pafs libre de enfermedades y plagas que afecten
la sgricultura y la gansderia, aplicando estrictamente medidas, ha-
ciendo cumplir las leyes y reglamentos que establecen las bases para
una mejor organizacion, fomento, proteccidn y explotacidén de nuestros
recursos naturales. '

Fuera de estas responsabilidades, la Direccidn General representa en
muchos casos a la Secretar{a de Recursos Raturales en reuniones de
alto nivel, tanto dentro como fuera del pafs. Asesora al Ministro en
reuniones conjuntas de Ministros de Agricultura y Econom{a y Hacienda
& nivel regional.

Brinda asesoramiento en el campo técnico en reuniones donde el sector
agropecuario estd involucrado. ‘

1. Departamento de Sanidad Vegetal
Todas las actividades que se desarrollan en este Sub-programa,
tiendsn & mantener uma -estricta vigilancia .en'lo concerniente al
cumplimiento de las disposiciones contempladas en las leyes y re
glamentos de Sanidad Vegetal, incluyendo acuerdos gubernamentales
que se emiten. Sus odjetivos principales son aquellos de contribuix
al control, supervisidn y erradicacidon de plagas o enfermedades que
disminuyen la produccidn de cultivos de los sgricultores nacionales
y evitando por todos sus medios la introduccion de plagas o de en-
fermedades que vengan a agravar la situacion agricola.

El Departamento de Sanidad Vegetal desarrolls las siguientes acti
vidades: :

a) Control de Plagas y Enfermedades
1. Proteccion de cultivos, para 10 cual se brinda al agricul
tor la asistencia técnica necesaria para el control de pla
gas y enfermedades que los afectan.

2. Instruye a los agricultores efectuando demostraciones, plé
tieas culturales y charlas que familiarizan a los mismos
en el uso adecuado de los distintos pesticidas.

3. Coopera en la erradicacién y control de plagas y enfermeds
des en ensayos demostrativos que realizan otros departamen
tos y afines.

4. Suministra cooperacidn a comunidades de agricultores, faci
litando equipo e insecticida.
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Coleccidn e identificacidn de insectos.

Realizacidn de campafias especializadas pars el control de pla-
gas y enfermedades espec{ficas.

Efectus trabajos en control bioldgico para la mosca de la fru
ta y otras plagas.

Campefia Nacional Antiacridia

Que consiste en:

1.

5.

Llevar a cabo trabajos en cultivos y combate al chapulin
(Schistoserca paranensis Burm) cuando ésta se encuentra en
mangas procedentes de pa{ses vecinos o formados en nuestro
pais en algunos lugares dif{cilmente accesibles.

Se efectian trabajos de prevencidn pars la formacidon de mangas,
combatiéndose en estado saltdn cumndo su diagndstico lo amerita.

Coopera en dos sectores: El Sector Norte, que comprende el De-
partamento de Coldn, Yoro y parte de Atldntida, y el Sector
Sur, que comprende los Departamentos de Choluiaan, Valle y pear
te de E1 Para{so.

Se efectian inspecciones en dreas anteriormente infestadas de
Langosta Gigante.

Se entrenan y se imparten charlas a sgricultores, prepardndo-
les para evitarles ataques de Langosta.

Cuarentena Agropecuaria

Que consiste en lo siguiente:

1.

Prevenir el ingreso al territorio nacional de plagas y enfer-
medades de plantas y animales que todavia no existen en nues-
tro pa{s, mediante la aplicacién de leyes y reglamentos de Sa
nidad Vegetal y Animal.

Evitar la diseminacidn al resto del pa{s de aquellas plagas y
enfermedades de las plantas confinadas en determinadas zonas.

Garantizar el estado fitosanitario de las exportaciones de pro
ductos vegetales o sus partes, evitando as{, que plagas exis-
tentes en nuestro pais, sean diseminadas a otros pa{ses libres
de ellas. :
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Efectuar supervisiones a fumigaciones realizadas en vehiculos,
productos vegetales o sus partes, por compafii{as fumigadoras par
ticulares.

Control Mosca del Mediterraneo

Consiste en:

1.

2.

6.

Reconocimiento de algunos y prevencidn de ls mosca del Medite-
rrineo.

Instalacién y rotacidén de plantas ep sopas fryct{colas del pais
Y lugares adyacentes a la fronters de Nicaragua.

Recoleccidn y sanesmiento de frutas hospederas.

Revisidn periddica y cebada con atrayentes a insectos de las
trampes.

Efectuar reconocimientos en inasctos que se encuentran en las
mismas trampes.

Asistencis efi control de plagas y enfermedades en frutales don
de se encuentran trampas.

Investigacion y Experimentacidn

Que consiste en lo siguyients:

1.

2.

3.

6.

Iniciar -un levantamiento estad{stico en regiones de las prin-
cipales enfermedades existentes en el pafis.

Levantamiento estad{stico de las principales plagas de interés
econdmico existentes en el pais.

Determinar los medios de combate mis efectivos en enfermedades
de plantas en el pais.

Experimentacion de los difereftes insecticidas para recomendar
la dosificacion mes efectiva y econdmica en nuestro pafs.
Entrenar el personal’en control de plagas y enfermedades para
el mejor desarrollo en sus actividades.

Coleccidn ¢ identificacidn de insectos y coleccidn e identifics
cién de material infectado.

El costo del Programa de Sanidad Vegetal asciende a la cantidad de
L.230.065.00; que representa el 14.6% de los fondos asignados & los
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programas de la Direccidn General.

Departamento de Sanidad Animal

Este Departamento se encarga de velar por la proteccidn sanita-
ria de la ganader{a de Honduras y cuenta con los siguientes pPro
gramas:

a)

b)

Seccidn de Profilaxis Veterinaria

Esta actividad tiene por objeto proteger la ganaderia nacional.
Sus objetivos se dirigen a preveer o combatir toda clase de en
fermedades del ganado.

1. Control de enfermedades infecto-contaglosas y parasitarias
en las distintas especies de los animales domésticos.

2. Disminuir la mortalidad en los recién nacidos, dando como
resultado aumentar el porcentaje del rebafio hondurefio.

3. Extender permisos y certificaciones sanitarias a la ex-
portacidn de animales, sus productos y sub-productos.

4, Promover la educacidén ganadera desde el punto de vista sa-
nitario, al hombre que labora directamente en las zonas ru
rales.

Seccion de Diagndstico Veterinario

La Seccidn de Diagndstico Veterinario cuenta para sus labores
con dos laboratorios: El laboratorio veterinario "San Joseé",
ubicado en Tegucigalpa y el laboratorio regional de San Pedro
Sula, que funciona junto con la clinica veterinaria en aquella
zona. Las funciones de estos dos laboratorios estén muy relacio
nados con todas las zonas veterinarias diseminadas en el pais y
las cuales envian muestras para sus diagndsticos de enfermeda-
des parasitarias y nutricionales. Las actividades se llevan a
cabo por medio de eximenes Viroldgicos, Bacterioldgicos, Hema-
toldgicos y Necropcias y la preparacion de soluciones, coloran
tes, reactivos y conservadores que se usan en las distintas zonas
veterinarias.

Inspeccion de Carnes para la Exportacidn
Actualmente existen cinco establecimientos autorizados por el
Ministerio de Recursos Naturales para la manipulacion de gana-
do Bovino, cuyas carnes se destinan a la exportacidén. Las labo
res que se efectuan en esta Seccidn son:
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1. Inspeecion sanitaria en todas las partes fisicas del es-
tablecimiento antes de iniciar operaciones.

2. Inspeecidn de todo el personal que labora en dichos es-
tablecimientos.

3. Inspeceidn ante y post-mortem de los animsles sacrifica-
dos.

4. Control sanitario de las operaciones en los establecimien
tos.

5. Extension de certificados de processmiento de carnes para
la exportacidn.

Fuera de esto, el Departamento de Sanidad Animal realiza cam-
pafias con el fin de erradicar las enfermedades que afectan la
ganader{a hondurefia, teniendo como meta los siguientes aspec-
tos:

a) Vacunacién de 2.000 snimales
b) 150.000 tratamientos clinicos
¢) Recoleccién de muestras pars pruebas de Brucelosis,
Mastitis, Tuberculosis y Parasitos internos hasta en
una cantidad de 120.000 animales.
d) Asistencia técnica a 3.000 haciendas ganaderas.
e) Asistencia a 500 granjas avieolas.
El Departamento opera con un presupuesto de L.292.400.00 que
representan el 16.64 del costo total del Programa.

Departamento de Mejoramiento Agropecuario

El Departamento de Mejoramiento Agropecuario es el responsable de
la ejecucidn de las disposiciones relacionadas a ganaderia, conte-
nidas en el Decreto legislativo No.1lOl aprobado el 24 de febrero
de 1954 (ley de Ganader{a y Sanidad Animal).

Conforme a la Iey en referencia y a la estructuracidn actual de
la Direccion General de Agricultura y Ganader{a, son obligaciones
del sub-programs en mencidn, lo siguiente:

a)
b)

c)
d)

Impulsar el mejoramiento y desarrollo de la ganaderia.
Emprender métodos técnicos y econdmicos que redunden en el
rendimiento de la produccidn ganadera.

Orientar a los ganaderos en sus actividades pecuarias.
Establecer con carécter permanente, un servicio especial de
estadistica y registro genealdgico de ganado.
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Entre sus actividades, el Departamento en mencidn tiene como meta
lo siguiente:

a)

b)

c)

e)

Reproduccién y Fomento Agricols

Este Programa consiste en la reproduccidn ds Plantas, especill
mente aquellas qnc tienden a mejorar la dieta del pueblo hondu
refio. La Direccidn General de Agricultura y Ganaderia, cuenta
con tres centros de produccidn, dedicados a la produccidn de
frutas de todas clases, produciéndose durante el afio mis de
50.000 injertos de mangos, aguacates, naranjos y otros de va-
riedades de alta calidad, los cuasles son distribujdos a todo
lo largo y ancho del pa{s. :

Otras plantas como yuca y camote, son cultivtdas en gran exten
8i6n y distribuidas también a las distintas comunidades. De
acuerdo & nuestros informes, amualmente se distribuyen varios
millones de estacas de distintas variedades de estas plantus
para aumentar la produccidén del pafs.

Registro Genealdgico de Ganado
Esta actividad lleva el control genealogico del ganado puro y
ganado encastado, ya sea nacido en el pa{s o importado, tiene
vital importancia en el desarrollo ganadero de toda la nacidn,
por cuanto permite conocer el mejoramiento pecuario que viene
desarrollando.

El registro de ganado es sumamente necesario para el control
zootécnico de este pa{s, existiendo ‘para el caso, un acuerdo
a nivel controanorictno promovido en la 1&. Reunién Conjunta
de Ministros de Econom{a y Agricultura que se llevé a cabo en
Puerto Limdn, Costa Rica, en octubre de 1965 y que obliga a to
dos los pa{ses del istmo a llevar este tipo de registro.

Seccion de Registro Agropecuario
Consiste en controlar el movimiento del patrimonio zootécnico
y parcialmente el sagricola del pafs.

Asistencia Técnica a Ganaderos i

Consiste en dar asistencia técnica sobre actividades encamina
das & la técnica de produccidén porcina, avicola y a la de ga-
nado vacuno de carne y leche y algunos similares de intereés
para el desarrollo ganadero en general del pafs. As{ como el
mejoramiento de pastizales, preparacion de heno, construccién
de silos y elaboracién de ensilajes y otros.

Produccidén Avicola
Esta actividad mantiene centros de produccidn en el drea de
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Tegucigalpa y Nueva Ocotepeque, tiene como finalidad la de me
jorar y elevar la produccidn de huevos y earne, aumentar la
produceion de aves en todo el pafs, distribuir pollitos y hue-
vos seleccionados para incubar,provenientes de agquellas razas
que mejor se adaptan a las condiciones de muestro pais.

El fin primordial de estos Centroa Avicolas, es el de estimu-
lar la creacidn de nuevas y mejores granjas, fomentando as{
el desarrollo de la industria avicola de Honduras. Actualmen-
te, la Granja Nacional estd produciendo més de 150.000 polli-
tos, los cuales son distribuidos en muchas comunidades y que
estin rindiendo los frutos esperados. La Direccidn General de
Agricultura y Ganaderia, espera mejorar en forma mis eficien-
te este Programa, para poder ayudar ain més & resolver el gra
ve problems de la alimentaeidn

Produceidn Poreina

L4 finalidad de esta actividad, se eoncreta a producir cerdos
de razas especializadas pars la produecidon de carne, tales co-
mo Hampshire, Duroe Jersey y Landrace, pars su distribucion

& criaderos establecidos para fomentar nuevas granjas porci-
nas y con el propdsito de mejorar el cerdo criollo. Puede de-
cirse que el Programs esti constituyendo un éxito, la demanda
que se tiene es mayor a las que el Centro puede producir actual
mente, sin embargo, estamos seguros que en los afios venideros
el Programa de Produccidn estara en capacidad de llenir esa
demanda.

Estamos segurgs que si se crearan plantas procesadoras de car
ne de cerdo, la produccion de animales en pie, gque diarismente
sale con destino a El Salvador, serfa utilizada en carne
procesada para el consumo en Honduras; asimismo, La formazion
de esta industria ayudar{a a evitar la fuga de divisas en for-
me de carnes preparadas que de nuestros mismos cerdos nos vie-
ne de las otras repiblicas centroamericanas.

Programa de Ayuda al Pequefio Ganadero

Esta actividad fue creada con el proposito de brindar ayuda a

pequefios ganaderos que por sus esSCASOS recursos economicos se

ven imposibilitados en adquirir buenos sementales que induda-

blemente mejorarian la produccién de su pequefio hato. El pro-

grama contempla la distribucién con cardcter de préstamo de se
mentales de carne altamente encastados, & uno o mis grupcs de

pequefios ganaderos, con la finalidad de producir mejores ejem-
plares e incrementar la produccion de carne con fines de consu
mo nacional y eventualmente de exportacidn.
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Este Programa es de una necesidad urgente, porque nos hemos
dado cuenta que més del 20% de las hembras no paren regular
mente por falta de machos. E1l Programe que hace apenas dos
afios empezd, habrdé distribuido para fines de 1968, un total
de 634 sementales en 17 departamentos de la Republica, que
indudablemente ayudardn a aumentar el {ndice de natalidad
en la poblacién bovina. Este es un Programa que s{ se inten
sifica ain més, ayudaria a producir y a mejorar la ganaderia
en Honduras.

Bajo el mismo programa de Ayuda a Pequefios Ganaderos, se
estin repartiendo cabras de razas criollas de Honduras y

que permitird & pequefias familias mejorar su dieta, sirvién
dose de estos animales que les proporcionan carne y leche.
Este Programa apenas cuenta con dos afios de haberse inicia-
do y ya se han distribuido cerca de 350 ejemplares en lotes
de 10 hembras criollas y un macho puro de la raza Nubia; los
que han sido entregados a familias de distintos recursos y
en aquellos departamentos cuyos suelos no son adecuados para
otro tipo de ganaderia y definitivamente como una ayuda en el
grave problema de la alimentacion.

En 1968 también se distribuyeron 50 ovejas en la zona ind{-
gena de Intibuci, como un aporte que el Gobierno hace para
ayuda a la formacion de pequefias industrias que se derivan
de esta explotacion.

Inseminacidon Artificial

Esta actividad fue creada hace 11 afios con el propdsito de
mejorar la ganader{a lechera y de carne de Honduras, median
te la introduccidn de sangre mejorads a través de la inse-
minacion artificial con semen liquido y congelado, provenien
tes de sementales probados, localizados en el Centro Nacional
de San Pedro Sula y en Sub-Centro de San Marcos de Coldn, Cho
luteca. Por otro lado, se cuenta con un Programa de Semen
Congelado, proveniente de excelentes toros, procedentes de
Estados Unidos de América. Actuslmente el Programs se reali-
za en el Valle de Sula, Departamento de Cortés; La Ceiba, De
partamento de Atlantida; El Progreso, Departamento de Yoro;
Santa Barbars, Departamento de Santa Birbara; San Marcos de
Coldn, Choluteca;y Catacamas, Olancho.

A pesar de que este Programa tiene mis de once afios de haber
se iniciado, por razones tanto administrativas como de caricter
educacional; no ha trabajado al ritmo deseado y los ganaderos
hondurefios a pesar de que el servicio ha sido gratuito no han
sabido aprovecharlo, son muy pocos los que verdaderamente han
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aprovechado estos servieios. En la actualidad se inseminan un
promdio de 10.000 vientres con un porcentaje de un 65% de fe
cundacidn, esto arrojs un total de 6.500 nacimientos anuales
de crias mejoradas de distintas razas.

De todos los programas con que cuenta esta Direccidn General,
el Programs de Inseminacién Artifieial es indudablemente el
llamado & mejorar la ganader{a nacional a muy corto plazo.
Este programe con mis apoyo y permitiéndosele congelar semen
en el pdu , reducir{a enormemente los costos y permitir{a am
pliarlo a todas las zonas ganaderas.

La formacidn de un Banco de Semen en el Centro de inseminacidn
artificial de San Pedro Sula, ha sido considerado y solicitado
en presupuesto para 1969. Técnieos hondurefios estdn en capaci-
dsd de llevar a cabo este Programs con el mayor de los éxitos.

1) Investigaeidn y Divulgaeidn Hort{eols

Este Programa reune tres aspectos: el de Imstigucion, Divul
gacidn y Educacidn que comprende la experimentacidn con mic
dades de rotacidén de cultivos, fortiliza.ntn a diferentes ni-
veles e irrigacidn en diferentes épocas de siembra de aquellos
cultivos prineipales que tienden a mejorar la dieta del pueblo
hondurefio. Estos experimentos se realizan en distintos lugares
del pafs, como La Esperanza, Intibucdé, Tatumbla, Santa Lucfa
y Valle de Angeles en el Departamento de Francisco Morazin y
en Oropol{, Departsmento de E1 Para{so. Hasta el momento, el
Programa empieza con problema de orden econémico y técnico di
f{ciles de hacerlos progresar en la forma que se deseara.

L. Departamento de Suelos
Es la Dependencia especializads para atender todo lo relacionado
con el recurso natural suelo, como base fundamental para el desa-
rrollo cient{fico de nuestra sgriculturs.

Sus actividades no sdlo tienen como fin delimitar zonas adecuadas
para determinado cultivo, voeacidn natural de cada suelo, sino pa-
ra alcanzar la méxima produccién por unidad de superficie, evitan
do de esta manera su deterioro.

Estos estudios se realizan mediante el concurso de las siguientes
" secciones:

a) Ievantamiento de la Carta Agroldgica Nacional, como base al
planeamiento agroforestal de la Republica.

b) Levantamiento de Cartas Agroldgicas en Detalle, para el planea
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miento de trabajos en fincas individuales.

Anilisis f{sicos y quimicos de los suelos, para su mejor
clasificacidn y apoyo para determinar niveles de fertili-
dad. . -

Determinar cantidades de fertilizantes y énnnndudor.s de
suelos por Ha., baséndose en anilisis quimicos y experimen
tos en la localidad y el tipo de suelo.

Fomentar el uso de fertilizantes qninicos,'ttnilll mejora-
da, insecticidas y polticidus y obtener el miaximo rendimien
to por hectérea.

El Departamento de Suelos cuenta con el asesoramiento de tres
expertos de la FAO en suelos, fertilizantes e irrigacion. Ia
Universidad de Carolina del Norte, también as¢sora el laborato-
rio que sirve de Organismo Coordinador en el Proyecto Interna-
cional de Andlisis de Suslos. Entre sus actividldos se encuen-
tran las siguientes:

)

b)

Seccidn de Reconocimiento, Clasificacidn § Mapeo

El objeto de esta activided es la de clasificar los suelos,
Como base inicial al levantamiento de la carta agroldgica
nacional, el estudio ae realiza en el campo, cade uno de los
perfilea genéticos segin su color, texturs, estructurs, reac
cidén, grosor, etc. Se ubican y delimitan los 1{mites de cada
unidad de suelos sobre pares estereoscépicos a escala de
1:50.000. Se contempla para 1968, dar por terminada la Carta
Agrolégica Nacional que lleva ya casi 10 afios de estarse pre-
parando.

Publicacidn Cartogréfica

Esta actividad es la encargada de dar la expresidén cartogré-
fieas & la obra por medio del Sketchmanter, Pantdgrafo y Este-
reoscopios de Gabinete; se realizan las transferencias de 1{-
mites a los mapas base d¢ pares &:torooccopicoa u hojas de
trabajo. !

Seccidn de Laboratorio
El trabajo del Laboratorio se divide en dos bases: Servicio
y Experimentacidn.

Servicios: Se analizan muestras de suelos de agricultores. Con

la interpretacidn de los andlisis se giran recomendaciones de
sbonamiento y manejo de s.elos «can ¢l objetivo de aumentar los
rendimientos de los cultivos.
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Experimentacidn: Se efectian estudios &e fijacidn de f£és-
foro y potasio en 1os principales suslos 2ad pais, para me-
Jor aprovechamiento de los sabonos.

Servicio Nacional e Fertilizantes
El Servicio Nacional de Fertilizantes tiene las funciones si-
gniontoa'

a) Educar al agricultor msdisnte. ensayos diseminados en las
distintas zonas del pais con oultivos como-mafz, frijol,
- arroz; ete.

b) Proporcionar a 1o0s agricultores de €SCAS0S TECUrsos eco-
ndhicos, un sistema dp erédito limitedo pars la obtencidn
de fertilizantes.

Indudablemente que mediante précticas técnicas de cultivo
‘y con adecuados sistemas de fertilizacidn se elevaria la
produccidn, y por ende las inversiones por compra de fer
tilizantes aumentar{a cousidereblemente.

c) Estudtos Agrolégicos
Ests sctividad se encarge 4el estudio y clesificacidn de
los suelos en detalle, a escala que parmits el plancamien
to en fincas individusles, ¢l musstreo de suclos de cada
unidad & esquemas mepores,

Departamento de Control del Térsalo

Este Programa consiste en 1s posible srredicacidn de la Mozza
del Torsalo (Dermatobia hominis), qQue causs grandes pérdidas
& la gamaderis nacional, calenlindoss cares G2 cuatro millcnes
de iswpires las péxdidas gus ocasionsn en meterie de wueros,
lechs, carac, animales muertos, etec. Entre sus actividades
cuentd ¢n primer loger eop: ensefianza & los gamaderc: sobre
1a forma técnica dc afectuar 4ratamiantos;,esf cowo twmdbién
1as ventajas 4e crdsn econdmtco que Js @1las 28 derivan; en
segundo ‘Tugar, Ssterminar o} gredo Se infestacidn pars erradi-
carlo en el futuro, mediante e) sistems 8e control biologizo.

Los fopdos pars £1 Aesarrcllo #e este Programp son firancis-
dos por el Gobiarna de Hondurass @ tsavés ds su presupuesto
genertl, hadiéndoge completadc dursnte el &fo de 1966 y 1957
medfante una donacién de insecticidas de 1s Agencia Internscio
nal para o} desarrollc (ATD). Tambidn €3 Progréme cuenta con
1a ayuda de técnicus de OIRSA y Gel Codierno de Dinamarca,
quiense estin realizando estudios da gcnfpel dBicldgico para
la total deatruceién del papdsito, BY ©ostc total del Progra-
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ma es de L.101.850.00 que representa el 6.5% del Presupuesto
General de Agriculturs y Ganaderfa. Dads ls importancia del
Programa, se hace necesario aumentar en mas de un 200% el
presupuesto de este rengldn, de manera que permita la pronta
erradicacion del tdrsalo. En vista del grave problema que re
presenta el torsalo pars la ganaderfa de Honduras, se hace ne
cesario reforzar el Programa de Control del Torsalo.

Se debe hacer notar que el presupuesto con que actualmente
cuenta esta Direccion General para el combate del térsalo,

no es suficiente para una posible erradieacién del mal. En

la actualidad se estd tratando de reducir la poblacidn de la
mosca del tirsalo pars que cuando el Programa de Control Bio
1égico entre a su etapa finsl, orrtdiqno de una vez para sicm
pre el mal que hoy d{a esti causindole pérdidas a la Nacidn
por mis de cuatro millones de lempiras.

H) Relaciones entre la Sede y las Uhidades de

La Direccion General de Agricultura y Ganader{s cuenta con los
departamentos siguientes:

1. Sanidad Vegetal

2. Sanidad Animal

3. Msjoramiento Agwopecuario

k. Suelos

5. Control del Torsalo

Y cuyo personal se encuentra distribuido en 14 departamentos de
Honduras. La asistencia prestada por este personmal varfa, en vis
ta de atenderse desde el aspecto cuarentenario localizando perso-
nal entrenado en todos aquellos puertos, aeropuertos y aduanas
frontorizas, como personal técnico encargedo de suministrar asis
tencia técnica en la rema agropecuaria. Cuenta ademis con:

9 agencias veterinarias, dependientes de Sanidad Animal

8 agencias con personal de Sanidad Vegetal.

13 inspectores de Cuarentena Vegetal y Animal, localizados en puer
tos, seropuertos y aduanas fronterizas.

L 1nspcctorta revisando trampas para detectar la Mosea del Medite
rraneo, la cual no existe en Honduras pcro s{ en sus vecinos, Ni
caragus, Costa Rica y Panamad.

i centros de produceidn agropecuaria, que son: Nueva Aldea en Fran
cisco Morazdn; Santa Catarina en La Esperanza, Intibued; San Juan
en Siguatepeque, Comayagus; y Centro Agropeeuario de Nueva Ocote
peque, en Ocotepeque.

1 centro de inseminaeion aréifieial en San Redro Sula, Cortes.
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1 sub-centro de inseminacidn artificisl en San Marcos de Coldn, Cho
luteca. ' ‘ .
16 inspectores efectusndo tratamientos contra el térsslo.
6 supervisores del Programa: de Suelos en el aspecto de fertilizantes.
5 veterinarios inspectores de carnes (empacadoras).

El sistema de comunicaciones frecuentemente usado entre la Oficina
Central o Sede y las Oficinas Regionales, va desde mensajes tolog:é
ficos, que es la comunicacidén mas frecuente por su rapidez, correo y
supervisiones periddicas, tanto a las agencias como a los centros de
produccidn, por personal calificado. Otro canal de comunicacidn es
el teléfono, el cual por aspectos de orden, se usa Unicamente en ca
sos de suma urgencia.

El suministro de miteriaify’eqﬁipd-qé:onviado & las distintas agen-
cias y centros a través de empresas aéreas o en transportes de la
Direccidn General de Agricultura y Ganaderia.

Realizaciones. Programas Actuales
1. Departamento de Sanidad Vegetal
Jefatura

Cantidades realizadas del lo. ﬁl enero al 30 de junio, 1968

Jiras de Supervision a las zonas de trabajo , 22
Supervision a Estaciones de Cuarentena y Agencias 52
Documentos Fitosanitarios, Importacidén y Transito Extend. 1.539
Permisos para Cultivar Algodén Extendidos } 152

Trabajos Técnicos Legales Extendidos ' 1

Control de Plagas y Enfermedades
Asistencia & Agricultores

Consultas Atendidas 3.106
Fincas Visitadas ¢ Inspeccionadas 1.712
Demostraciones y Charlas Impartidas 472
Superficies tratadas en Control de Plages y Enferm.(Mz) 6.818
Boletines Distribuidos 630

Programa Control Enfermedad Moko

Aldeas Visitadas 17
Fincas Inspeccionadas 36
Superficie Inspeccionada Moko 3.145
Superficies Erradicadas Repasadas 490
Cepas Obtenidas por Multipiicacidn 2.165

Charlas Impartidas 30
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Campafia Nacional Antiaseridia
Lugares Inspeccionados

Manzanas Inspeccionadas

Manzanas Combatidas

Demostraciones y Charlas Impartidas
Inspeccidn a Algodoneras :

Cuarentens Agropecuaris

Vehiculos Inspeccionados

Inspeccidn a Fumigacidn de Vehiculos
Fumigaciones Efectuadas

Piezas Equipaje Inspeccionadas

Carga Inspeccionada (toneladas)
Certificados Fitosanitarios Recibidos
Decomisos Efectusados

Control Mosca del Mediterrineo
Trampas Colocadas
Trampas Rotadas, Otros Hospederos

Revisiones a Trampas

Departamento de Sanidad Animal

Jefatura

lo. de enero al 30 de junio, 1968

Jiras de Inspeceidn
Certificados Sanitarios _
Permisos de Exportacidn e Importacidn

Seccidén de Profilixis Veterinaria
Vacunaciones

Tratamientos Clinicos
Tuberculizaciones

Muestras de Brucelosis

Muestras de Mastitis

Muestras para Control de Parasitos Internos

Visitas a Haciendas
Visitas & Granjas Avicolas
Hombres Adiestrados

Seccidn de Diagnéstico
Veterinario

ey Y d
Examenes Bacteriologicos

Exdmenes Viroldgicos
Examenes Parasitoldgicos
Examenes Hematoldgicos

20

1.367

183.089
%®.408"
70“"5
T.756
23.371
52,883

269
177

651
511
.26k
8.u62
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Exdmenes Bromatoldgicos 3k2
Necropsias 5.853

Preparaciones de Soluciones ‘ .27

Inspeccidn de Carnes para la Exportacidn
Animales Inspeccionados - _ 23.7ThO

Departamento de MoJoraniento Agropecuario
Jefatura

lo. de enero al 30 de junio, 1968

Solicitudes de Asistencia Técnica 128
Boletines Técnicos sobre Cultivos, Forrajes, Plstos, Produceion
Avicola, Porcina y Frut{cola .
Participacidon de Exposiciones Agropecuarias 8
Jiras de Inspeccidn ' © Lk
Registro Agropecuario '

Registro de Ganado Vacuno en Exportacion 13.816
Registro de Ganado Porcino.en Exportacidn ' 8.841
Registro de Ganado Poreino en Trinsito 16
Registro de Ganado Vacuno en Trénsito 18
Asistencia Téenica a Ganaderos S
Elaboracion de Proyectos de Granjas Avicolas 12
Elaboracion de Proyectos de Granjas Porcinas y Raciones )
Alimenticias 12
Disefios y Construceidn de Mbtodoa de Henifietcion 22
Solicitudes de Asistencia Técnica 1.653
Visitas de Supervisién y Asesoramiento e los'Controa

de Produccidn de Tegucigalpa y fuera de la Ciudad ATh
Distribucidn de Ganado Caprino 200
Distribucidn de Ganado Vacuno ' 56
Inseminacidn Artificial

Inseminaciones Practicadas 4,246
Diagndstico de Prefiez 821
Informes Presentados : 162‘
Produccidn Avicola
Produccidn de Pollos 28.000
Produccidén de Huevos 499,000
Incubaciones ' 24
Vacunaciones 59.223
Donacidn de Huevos 276.432
Informes Presentados ‘ 61

Asistencia Tecnica 223
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Produecion Poreina

Produccion de Cerdos

Vacunaciones contrs el Colers Poreino
Tratamientos contra Varias Enfermedades
Asistencia Técnica

Reproduccion y Fomento Agricole

Produceion de Injertos Frutales

Produccion de Frutales de Altura ,
Produacion de Estacas de Zacate Merkeron
Produceidn de Hijos de Zacate Chocold y otros
Guias de Camote

Ra{ces de Ramuin

Estacas de Yuea

Arboles Ornamentales

Produccion de Frutas

Hijos de Fresas

Injertos de Rosa

Solicitudes de Asistencia Téenica
Elaboracion de Informes

Produccion de Cepas de Chatos, Variedad "Pelipita"

Registro Genealdgico de Ganado
Elaboracién de Inscripciones de Ganado
Solicitudes de Ganado Puro y Encastado
Registro de Ganado Puro y Encastado
Animales Inspeccionados

Solicitudes de Asistencia Técnica

Investigacién y Divulgecién Hort{cola

Jardines Experimentales de Variedades de Hortaliza
Ensayos de Rotacidn de Cultivos

Ensayos de Diferente Periodicidad de Riego

Ensayos de Fertilizantes a Niveles Diferentes
Seleccidn de Agricultores Cooperadores para Entre-
namiento de Experimentacidn en sus propios Terrenos

Departamento de Suelos
Jefatura

lo. de enero al 30 de junio, 1968

Revisidn de Fotos
Revision de Mapas
Correlacidn
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Reconocimiento, Clasificacidon y Mapeo
Estudio Foto-interpretativo

Estudio de Suslo & Escals 1:60.000
Muestras Recolectadas

Toponimia

Publicacidn Cartogrifics
Delimitacion de Fotos
Transferencia a Mapa
Transferencia & Carta Nacional

Laboratorio

Muestras Recibidas

Muestras Anslizadas
Determinaciones
Determinaciones para Ensayos
Recomendaciones

Andlisis Especiales
Determinaciones

Seccién de Fertilizantes
Dosificaciones de Ensayos
Distribucién de Ensayos
Instalacion de Ensayos
Cosecha de Ensayos

Curso de Entrenamiento
Jiras para Demostracidn
Reuniones con Agricultores
Créditos de Fertilizantes
Supervisidn de Créditos
Supervisién de Ensayos

Estudio Agroldgico
Analisis y Reccnocimiento
Estudio sn Detalle

Departamento ds Control del Térsalo
Torsalo

lo. de enero al 30 de junio, 1968
Jefatura

Bafios

Jiras de Inspeccidn

33
4$.000

23.500

2.070
2.070
16.568
2.02k

168.85%2
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INFORMACION SOBRE PRESUPUESTOS

El Presupuesto de ls Direecion General de Agricultura y Ganader{a se pre-
pars siguiendo los lineamientos establecidos por el Estado en materid- de
politica econdmica y de progreso social, tal como lo establece el plan
de desarrollo trazado.

A) Clasificacidén y C riterio

Tomando en cuents lo anteriormente descrito, 1la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia empieza a trabajar en su nuevo pruupuesto)
inmediatamente termina el presupuesto de operaciones del afio anterior.
Para el caso, al empezar el afio fisecal de 1968, el Director General
ordena & los jJefes de los distintos programas, empezar a trabajar en
el presupuesto para el afio de 1969, y el ecual dsbe ser presentado &
esa Jefatura el 30 de marzo de 1968. Se toma ests medida para poder
discutir y estudiar eon suficiente tiempo, tanto el presupuesto gue

se solicita pars el afio venidero, como también las metas que se esta
blecen. Por otro lado, la oportunidad de quitar, sumentar, reducir o
cambiar programas que se deseen reforzar o redueir u otras opéraciones
que puedan olvidarse. En otras palabras sl presentarse el presupuesto
en julio, fecha en que debe discutirse para su aprobacidn, el mismo
ha sido y¢ corregido y estudiado debidamente, sin tener que recurrir
& trabajos extraordinarios llegada la époea de .presentacidén del mismo.

Se hace constar que & pesar del tiempo que se dedica & la preparacidn
del presupuesto llegado el momento de su diseusidon y aprobacidn, éste
€3 reducido o cambiado totalmente sin tomar en cuenta a quienes lo pre
pararon y & las justifieaciones que se dieron para cada renglén. En
la mayor{a de las veces, el Anteproyecto de Presupuesto es reducido
sustancialmente, no sucediendo lo mismo econ las metas programadas; lo
cual como es natural, da lugar & que éstas no se puedan cumplir tal
como se habfan planeado en el Anteproyeeto de Presupuesto solicitado.

El Presupuesto de la Direceidn Gensral se define dajo los siguientes
aspectos:

1. Programas
Es el instrumento destinado & cumplir todas aquellas funeciones o
proyectos que el Estado ha encomendado & la Direecidn General de
Agricultura y Ganaderis.

2. Sub-Programa
Es la division del Programa destinado a facilitar la ejecucion
del mismo en campos determinados & quienes se les fijan metas a
ecumplirse de acuerdo & los recursos eon que euenta, ya sean ﬁum_s_
nos, materiales y finaneieros asignedos, & un costo global unita
rio calculado. Para el easo, cada uno de los seis departamentos
con que cuenta el Programa y que son: Direeecidn y Aﬂninistracién,
Sanidad Vegetal, Sanidad Animal, Mejoramiento Agropeecuario, Sue-
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los y Control del Torsalo.

3. Activided
Es una division mis reducidas de las acciones que cada sub-programa
lleva a cabo y que se deben de desarrollar a fin de cumplir las
metas establecidas.

4, Proyectd
Es la divisién habitual dentro de los programas de inversion. Cons
tituyen las obras que se ejecutan en la formacidn de bienes de ca-
pital. Aunque en 1968 no se llevaron a cabo inversiones de esta
{ndole por haberse realizado la mayorfa de las construcciones en
1967, debe tomarse en cuenta porjue para 1969 se solicitan algunas
inversiones de este tipo.

Presupuesto Total

La totalidad de los recursos presupuestarios para 1968, asciende a
L.1.574.911.00 que representa el 17.5% de los fondos asignados al ra
mo de Recursos Naturales.

Origen y Aplicacidn del Presupuesto 1968

El Presupuesto de Operaciones de la Direccidn General de Agricultura
y Gansder{a, proviene del Presupuesto General de la Repiblica y de
los fondos destinados a la Secretaria de Recursos Naturales y cuyos
gastos se detallan en la pregunta D.

Presupuesto Clasificado .

La distribucion del presupuesto total por programa y unidades adminis-
trativas es como sigue, el destino del presupuesto lo constituye la
clasificacion del mismo por objeto del gasto y que se detalla a con-
tinuacidn del detalle por actividades de cada sub-programa.

1. Sub-Programs: Direccidn y Administracidn
Unided Ejecutora: Direccidn
Tiene bajo su cargo 1la direccion, planificacidén y coordinacidn de
los distintos sub-progremas. Tiene las atribuciones administrati
vas relacionadas con la elsboracidn y presentacion de presupuesto,
compras, suministros y la administracion de los fondos y del per-
sonal del Programa. Su costo total es de 1.90.110.00 que representa
el 57 de los fondos asignados al Programa.

4
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Gastos de

Operacidn Inversidn Total
Direceidn L. 56.450.00 L. 8.000.00 L. 64.450.00
Seceidn Administrativa " 24.,k60.00 " 1.200.00 " 25.660.00

L. 80.910.00 L. 9.200.00 L. 90.110.00

Descripeidn: .
S‘mcio’ Rrsom.'....'.....'........‘.....'....'....... L. 5806&0%
s.rVIC1os no hraon‘l“..........‘..'.....'.."...0.....‘.. " 150660000

Materiales y SuministrosS..ccceeccceccscoccscccsccsceccaees " 6.570.00
Mlquintr‘ll. Y EquipO.....;.oo.o.u......................... " 99200.00

TOTAL... L. 90.110.00

2. Sub-Programar’ Sanidad Twgetal
Unidad Ejecutora: Dspartamento de Sanidsft Vagetal
Su costa total es de 1,.230.065.00, que ansentn el 14.6%

de loa fondcm asignados al Programa.

Detalle por Actividad

Gastol fle

Operscion Tnversifn Total
Jefatura L. 56.670.00 L. 6.800.00 L. 33.855.00
Control de Plagas y
Enfermedades - % '58,670.00. * 21.300.00 " 57.970.00
Campafia Nacional Antiacridia. ® 45.140.00.. - *  45,140.00
Cuarentena Agropecuaris 5 64.195.00 ® 1.375%.00 ® 65.570.00
Control Mosca del Medite- :
rraneo ¢ 21.530.00 ™ 6.000.00 " 27.530.00

L. 214.590.00 L. 15.475.00 L.230.065.00

Detalle poOF: gxROs-y sM-gNGOs da 1a clenifieaeion por objeto de
easto:

Servicios Personales.. - enfuasy eccccccetntsscse ho 155.1&20.00
Servieios no PGrSOMl‘S.»»-“.QQQocvo..-oo"ooooo;oo-co . 20.210.00
Materiales y’mni’tIMomvcommoo“on.-“ " 350%0000
Maquinaris y EquIpO..cecieccncnmesrcommecesncscernnsonanoos 15.475.00

L. 230.065.00

3. Sub-Programa: Sariidaf Animal
Unidad Ejecutora: Departamento de Sanidad Animal
'El costo total asciende a L.292.400.0Q, gue representa el
“16.6% dal ecastn ¢otal del Peogzpama.




Detalle por Actividades

Jefatura

Profilaxis Veterinaria
Diagndéstico Veterinario
Inspeccidén de Carnes para la

Exportacidén

TOTAL

Gastos de

Operacidn Inversiones Total
L. 20.605.00 L. 755.00 L. 21.360.00
" 164,020.00 " 13.400.00 177.420.00
"  38.480.00 " 6.900.00 " 145.380.00
" L48,240.00 " " 48,240.00
L. 271.345.00 L. 21.055.00 L. 292.400.00

Detalle por grupo y sub-grupo de la clasificacidn por objeto del gasto:

Servicios Person®les....cccceceevceccccssscccsscossccsccsccccsans
Servicios no Person®les..c..ccccevvescrcccccccscrccccacsssccnsocas
Materiales y Suministros....ccccccececccecececcccecccceccccnsccas
Maquinaria ¥y EQuipOccccecececceccocecececccaccoccsoscssccssscace
TOTAL....

4. Sub-Programs: Mejoramiento Agropecuario

Unidad Ejecutora: Mejoramiento Agropecuario

Lo 218. 520000

" 20.240.00
" 32,585.00
" 21.055.00

L. 2%.400.00

Su costo total es de L. 670.055.00, que representa el 42.5% de los
fondos asignados al Programa.

Detalle por _ L

{gtividad ' g"i“;:zn !fnnsfbroncina Inversiones _ TOTAL

Jefatura L. U47.250.00 L. 20.000.00 L. 275.00 L. 67.525.00

Registro Geneald

gico " 4.485.00 - - " L .485,.00

Asistencia Téeni

ca & Ganaderos " 27.840.00 - - " 27.840.00

Inseminacidn Arti

ficial " 85.210.00 - " 15,650.00 " 100.860.00

Produccidn Avico-

la " 154.740.00 - "  8,150.00 " 162.890.00

Produecidn Porci-

na " 31.970.00 - " 6.300.00 " 38.270.00

Reproduceidn y

Fomento Agricola " 86.660.00 - " 7.425.00 " 94.085.00

Registro Geneald-

giczo de >anado " 20.595.00 - - "  20.595.00

Programa Para el

Pequefio Gensdero " 10.8)0.00 - " 126.000.00 " 136.800.00

Inv.y Divul. Hort. " 15.355.00 - " 1.350.00 " 16.705.00
TOTAL L. 484.905.00 L. 20.060.00 L.165.150.00 L. 670.055.00
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Detalle por grupos y sub-grupos de ls clasificacidn por objeto del

gasto:
Servicios P‘rcoullos.......'..'..n.......................n... L. 237.980.00
Servicios nNO Person®les.ccececvscceccssecscsccccccorcscsorcss 31.570.00
M‘tﬁri‘lﬁl'y SuMinistro8.ccsecesccrsccssccescsceosnscssncsccsce " 200.355.00
ma‘ri. y Equipo....o.....’......n....u..cu.uu.o.n... " 65.150.00
Adquiaicién de Inmuebles y Equipos Existentes..ccceeeccccscee " 100.000.00
Transferenci®s. .ccoceeensseccrccrvcccrsccorsovvncecsossnscncce 20.000.00
Asignaciones GlobaleS..cccoccccsceccsccccrccssscaessosscescos " 15.000.00

TOTAL...... L. 670.055.00

5. Sub-Programa: Suelos
Unidad Ejecutora: Departaments de Suslos
Su costo total es de L.190.%31.00, que represents el 12.1% de
los fondos asignados al Programsa.

Detalle de Actividades

Gastos de

Operacidn Inversiones Total
Jefatura L. 16.680,00 L. 700.00 L. 17.380.0C
Reconocimiento, Clasificacidn
y Mapeo " 39.150.00 - " 39.150.00
Publiemeion Cartografica *  23.890.00 * 700.00 " 24.590.00
Laboratorio " 36.108.00 " 2.400.00 " 38.505.00
Servicio Naeional de Pertilizantes " 52,015.00 " 7.509.00 " 59.52k.00
Estudios Agroldgicos " 11.282.00 - " 11.282.00

TOTAL L. 179.122.00 L. 11.309.00 L. 190.431.00

i

Detalle por grupos y sub-grupos de la elasificacion por objeto
del gasto:

Servicios PersON®leS...cccccceereoccseccsscssccccscscscscssacsaseses L. 120.550.00
Servicios NO PerSONALeS..cecececsocsscsccscrasrscesscessccsssscces "  37.240.00
Materiales Yy SiministrO!.........................-.u...n-...... " 21.332.00
muimyEquim'o..'.O.O.D..O.....00."..."00'...0‘0000000.0. " n'309’w

TOTAL.¢.... L. 12.1&31.00

6. Sub-Programa: Control del Torsalo
Unidsd Ejecutors: Departamento Control del Tirsalo
El costo total es de L. 101.850.00 que representa el 6.5%
de los fondos asignados al Programa.
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Detalle de Actividades

Gastos de
Operacidn Inversiones Total
Campaiia contra el Torsalo L. 101.170.00 L. 680.00 L. 101.850.00
TOTAL L. 101.170.00 L. 680.00 L. 101.850.00

Detalle por grupos y sub-grupos de la clasificacidn por objeto del
gasto:

Servicios Person®leS....c.cccecececcvccccsccoscscosccccscsccsccsees Lo 67.800.00
Servicios NoO Person®lesS....ccccececcoccccccccaccsceccscocoscsssces «  10.920.00
Materiales ¥ SUuministrosS...cceccceccecccceccecsccccesccecscesceese ' 22.450.00
MRQUINAYi® ¥ EQUIPOcccccececocccccococccccssocosossoscsososonsccee 680.00

TOTAL.cceos.. L. 101.850.00

III INFORMACION SOBRE PERSONAL
A) Numero total del Personal

Empleados Permanentes 210
Empleados temporales o
jornaleros (peones,ete.) __67
277
B) Total del Personal Clasificado en:
Directivo 2
Profesional 18
Técnico 138
Administrativo 2k
Obrero 10
De Servicio _ 18
210

————

Ubicacién del Personal por Programas y por Unidad Administrativa

e

Direcc.y Administ. 2 - - 9 - 2 13
Sanidad Vege:al - - 43 2 - 2 W7
Sanidad Animsl - T 18 3 2 10 50
Me jor.Agropecuario - - 37 7 7 2 53
Suelos - 1 21 2 1 2 27
Cortsol del Torsalo - - 19 1 - - _ 20

_ 2 18 138 ok 10 18 210
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D) Ubicacidn Geogréfica del Personal

4 g 4 g . B
Dcpu‘tlnontos g % .‘3 3 ~§ ‘Q :§ . g g
B EEFEERELEREEE B
s 86 5~8¢288348288E8¢
Dependencias Y ' 5]

Direceién y Administ. 13 - =« =« < o <« - o - - - - . 13 6.2
Sanidad Vegetal 13 1 11 b 2 7T 4 2 1 - - - . 2 47 2.4
Sanidad Animal 1667&25-3-331--5023.8
Mejor.Agropecuario 31 1 1 -6 -3 .-11- 2 2 53 25,2
Suelos 2 1 - - 21 - 4«14« <« - - - 27 12.9
Control del Térsalo 6 8 - -1« 4-1-13- - -2 9.5
TOTALES 10517 19 9 719 4 9 2 5 7 1 2 k210 199.0
M
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SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES

DIRBCCTON GENERAL DE INCORPORACION AGRARIA

I. INFORMACION GENERAL

A)

c)

Naturaleza de la Institucidn

La Direccion General de Incorporscidén Agrnrit.oa una Dependencia de
la Secretaria de Recursos Naturales, creada mediante acuerdo No.
00520 del 13 de mayo de 1958, emitido por el Presidente de 1la Repi-
blica.

Antecedentes legales

En 1952 como una Dependencia dé Stica, Institucidn Auténoma se dio
principio en Honduras a la prestacidn de Servicios de Mecanizacidn
Agricola, organizado como un Departamento de la mencionada Institu-
cién, posteriormente este Departamento fue transferido a la Direc-
cidn General de Agriculturs, Dependencia de la Secretar{a de Recur
sos Naturales; luego pcso a funcionar como un Departamento dependien
te directamente de la Secretar{a de Recursos Raturales, y es aqui
donde principia a tomar los perfiles operacionales que en la actuali
dad cuenta 1o que se dio a llamar después del 13 de mayo de 1958

con el nombre de Direccidn General de Incorporacidn Agraria, tenien
do como actividades especiales:

a) Prestar servicios de mecanizacion agricola al agro-hondurefio.

b) Construccion, mejoramiento y mantenimiento de caminos de pene-
tracidn por ayuda mutua.

c) Prestacion de servicios de taller & todas las dependencias del
Ministerio de Recursos Naturales.

Interrelaciones con otras entidades
La Direccion forma parte de:

1. El Comité de Desarrollo Agropecuario
Organizacion de Planificacion a nivel de Directores Generales del
Ministerio de Recursos Naturales, donde se determina la politica
operacional y las metas anuales .que ha de cubir cada una de las
Direcciones Generales que dependen del Ministerio.

2. E1 Comité de Transporte
Formado por todos los Organismos que en una u otra forma estan in
teresados en construccidn de carreteras dentro de los distintos
Ministerios de la Republica. Presta sus servicios en el manteni-
miento y reparacion de vehiculos de las demis dependencias del
Ministerio de Recursos Naturales.
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En el desarrollo de las actividades de caminos de ponotracion tra
baja en estrecha colaboracién: a) Con el Comité del the dcpendon
cia del Banco Nacional de Fomento; b) Con la Asociacion do Caficul
tores; c) Con los Patronos Locales; d) Con Asociaciones Agropecug
rias.

En actividades de Mecanizacidn Agricola se relaciona:

a) Con otras Dependencias pertenecientes al Ministerio de Recursos
Naturales y fuera de el

b) Con Asociaciones Agropecuarias

¢) Con Asociaciones Cooperativas

d) Con Patronatos

e) Con Agricultores

f) Con Ganaderos

D) Objetivos

E)

El Programa de Servicios Generales de Incorporacién Agraria se propo-
ne incorporar las dreas no productivas de la nacidn a las actividades
agropecuarias, mediante la prestacidn de servicios de mecanizacidn
agricola a la poblacion rural a precios de fomento y prestar servicios
pars la construccidn, mejoramiento y mantenimiento de caminos de pene
tracion a las fincas y haciendas, as{ como a las comunidades tgricolns
donde las condiciones topograficas y agrondmicas permitan el desarrollo
de Programas de Fomento.

Funciones

Los servicios de mecanizacion agricola se proponen la transformacidn

de "dreas del territorio nacional mas o menos extensas que por estar
pobladas con vegetacidn alta no estdn cultivadas en toda su extensidn;
e introducir en las dreas ya en produccidn, métodos y sistemas que per
mitan mayor productividad por area sembrads mediante el asesoramiento
técnico y el arrendamiento del equipo adecuado para modernizar las prﬂg
ticas culturales.

La construccidn, mejoramiento y mantenimiento de caminos de penetracidn
tiende a resoclver en parte los problemas que el productor tiene con el
sistema de caminos reales existentes en Honduras y a romper el estan-
camiento que comunidades agr{colas, potencialmente ricas tienen debido
& la falta de vias de comunicacidn que les permita transportar con fa
cilidad su producto a los mercados o centros de conorcializacion & pre
cios que puedan competir con los de otras areas.

Meliante el mantenimiento de Equipo se trata de mantener en buenas con
diciones, tanto el equipo de la Direccidn como el de el Ministerio en
General.
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Estructura de la Organizaseion

Ver Organigrame s&djunto,

Funciones y Atribusiones ds los Aistinmtos niveles de la Organizacion

1.

2.

Son responssbilidades de la Direccion

Trazer y mantener la politica y procedimientos requeridos para me
jor - efectividad del Programa de Servicios Generales de Incorpo-
racidn Agraria. ’

Proponer el anteproyecto de presupuesto general de egresos e in-
gresos con que ha de fungir el afio siguiente, de acuerdo a las
necesidades y metas gque ha determinado a cada uno de los sub-pro-
grames con que cuenta la Direccidn' General de Incorporacidn Agra-
ria.

Efectuar el plan de compras de equipo e implementos de acusrdo a
las necesidades y fondos con que cuentan los distintos sub-progra
mas. Promover el reclutemiento y remocidn del personmal bajo su man
do.

Administracion, Son responssbilidsdes de la administracidn: Lle-
var el control permanente de los fondos asignados al Programa,

organizar la contabilidad de acuerdo eon las instrucciones de la
Conteduria General de la Repdblicm, llevar el inventario general
conforms a disposiciones emsuadss de la seccion de bienes nacions
les y practicar suditor{as periddicss a las distintas zonas y pro

yectos donde opera ¢l progrema.

Mantenimiento de Equipo., Tiene bajo su responsabilidad velar por
el buen funcionamiento de los vehiculos de transporte, maguina-ias
tanto del tipo liviano como pesado y los implementos de propiedad
del programa; cumple iguales funciones con el equipo perteneciente
s las demis Dependenciss de la Secretsria de Recursos Naturales.
Estd organizado en la forme siguiente:

a) Jefatura del sub-programa.
b) Taller Central,
¢) Taller de las zonas.

a) La Jefatura. Tiene & su cargo velsr por la adecuada operaciin
del equipo con que cushta la Direccidn y elaborar los pedidos
de repuestos, cowo vigilar el buen uso que de éstos haga, lle
vando los registros correspondientes. Ejecutar los planes d«
mantenimiento y operacion por unided y controlar las reparacio
nes del equipo. Tendra la facultad de proponer a la Direccidn
el reclutamiento y remocidn de personal.
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Taller Central -

Tiene la responsabilidad de efectuar las reparaciones y mante-

nimiento del equipo que entra para tal fin en los talleres de

Tegucigalpa, mediante la utilizacidn de personal en este ramo.

Talleres de la Zona

Tienen la responsabilidad de efectuar las reparaciones y man-

tenimiento del equipo destinado a cada zona, de acuerdo a las

posibilidades con que cuenta el Taller, mediante la utiliza-

cidn de equipo y personal que se estima minimo para atender

estas necesidades.

Mecanizacidn Agricola

Este Departamento tiene a us cargo efectuar todas las actividades
propias, tanto operacionales como administrativas que se derivan
de la Mecanizacidn Agricola en territorio nacional, y para mejor
cometido, ha dividido sus funciomes en las siguientes actividades:

a)
b)
c)
d)
e)
£)

a)

Jefatura

Zona 1

Zona 2

Zona 3

Zona 4

Henificacién —

Jefatura

Le corresponde planear, coordinar, dirigir y ejecutar la poli-
tica operacional fijada para el sub-programa de acuerdo a los
Reglamentos y resoluciones respectivas. Dictard cursillos --
tebSrico-practicos intensivos y periddicos con la finalidad de
orientar el personal para el mejor funcionamiento y aprovecha-
miento de la maquinaria e implementos agricolas, ofreciendo
consecuentemente al agricultor y ganadero una orientacidn téc-
nica en lo que a mecanizacibn se refiere.

Tiene la facultad de proponer a la Direccién, el reclutamiento
del personal iddneo para servir en el sub-programa, como la
cancelacidn de aquel personal no apto para la prestacidn del
servicio de mecanizacidn agricola. Llevard el control de los
implementos y horas-tractor trabajadas por cada una de las uni-
dades, como de los valores originados en la prestacién de es-
tos servicios y de los productos originados en la actividad de
henificacidn,

Flanificard la adquisicidn de equipo e implementos agricolas y
tramitard su adquisicidn de acuerdo a las disponibilidades pre-
supuestarias originadas en la prestacidn de servicios de Meca-

nizacién Agricola.
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Tramitard la adquisicion de suministros basados en el Presu-
puesto General de Egresos como de las smpliaciones autométi-
cas, provenientas de la pragtacidp de servicios.

Llevara registyos sstad{sticos, contables y otros de las dis-
tintas actividades desarrolladas en cadae perfodo, basados en
ellos evaluari las metas alcanzadss, fijaxd para cada idrea
las metas de} siguiente periodo.

Zonas

Zons numero 1
Francisco Morazdn
Comayagua

El Paraiso

Zona numero 2
Copu'.n

Santa Barbara
Corteés

Yoro (una parte)

Zona numero 3

Choluteca
Valle

Zona numero U4
Olancho

Corresponde a esta actividad dirigir y ejecutar la politica overa-
cional del sub-programa dentro del area asignada a cada zona de
acuerdo & los reglamentos y resoluciones de la superioridad; orien
tando 1la poblacidén campesina en el sentido de modernizar sus pra'.c:
ticas culturales, colaborando con las demis dependencias del Esta
do en la diversificacion de cultivos dentro del area.

Cada zona tendré la facultad de pedir 1a remocion de todo aquel
personal que no llene los requisitos bisicos exigidos, para el buen
éxito del sub-programa. Llevard el control exacto de las actividades
desarrolladas en el area de acuerdo a estad{sticas y procedimientos
contables fijados por la sdwinietrecidn; pwopondri & la Jefatura del
sub-programa o Departamento las modalidades que a su juicio sea opor
tuno adoptar en dicha zona, tales como los implementos agricolas,
que tienen mis demands en su é&rea y las facilidades de orden finan-
ciero que sin violar la pol{tica operscional del Programa puedsn
introducirse. Recibira y tramitari todas las solicitudes presentadas
pars obtener servicios de Mecanizacion Agricola.
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Henificacidn

Esta actividad tiene a su cargo 1. produccién y comercializacidén
de heno en aquellas zonas donde mis se requiera, para 1o cual de
be procurar la obtencidn de terrenos apropiados procediendo a su
preparacion,siembra y cultivo del pasto que se desee henificar,
posteriormente deberd empacarse y almacenarse hasta futura comer
cializacién que deberd ser hecha en los meses de sequia, época en
que hay escasez de pasto.

Mecanizacidn Agricols

Este Departamento tiene a su cargo efsctuar todas las actividades
propias, tanto operacionales como administrativas que se derivan
de la construccién y mantenimiento de caminos a las fincas y ha-
ciendas, dentro del territorio nacional.Para mejor cometido de sus
funciones se ha dividido en una Jefatura de sub-programa y Jefatu
ra de Proyecto o Region que se esté tratando.

a) Jefatura
Le corresponde coordinar, dirigir y eJecutlr la politica ope
racional fijada para el sub-programa de acuerdo a los regla-
mentos y resoluciones de Direccidn. Tiene la facultad de pro-
poner & la Direccidn la aceptacidn o rechazo de agquellas so-
licitudes que de acuerdo al Manual Operacional no reuna los
requisitos fijados por la polftica caminers seguida por la
Direccion General de Incorporacidn Agraria.

Propondré & la Direccidn el reclutamiento de personal y remo-
cién de aquel que considere incovenients.

Llevara el control de horas trabajadas por el equipo, tanto
como la contabilidad de los fondos provenientes de estos ser
vicios.

Llevaria registros estad{sticos, contables.y otros de las dis-
tintas actividades desarrolladas en cada per{odo. En base en
éstas, fijard las metas para el siguiente periodo.

Planificard el trabajo de los distintos proyectos o regiones
en que se divide el sub-programa, fijando cada uno metas con-
cretas que ha de svaluar para mejor control de resultado.

Tramitard la adquisicién de suministros y equipos,basados en
el Presupuesto General de Egresos & Ingresos, como de las am-
pliaciones automiticas provenientes de la proatacién de estos
servicios.
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b) Jefatura de Proyectos o Regiones
Tendra & su cargo la ejecucion de todos los caminos que ha-
yan sido aprobados por resoluciones de Direccidn de scumerdo
& las especificaciones y normas fijadas pars ellas.

Es la responsable del trazo de las vias propuestas y emitird
el dictamen correspondiente de las factibilidades de construc
cién y mantenimiento de aquellos caminos que les hayan sido
sometidos por la Superioridad.

Relaciones entre la Sede y las Unidades de Campo

Ias relaciones entre la sede se canalizan por medio de un sistema de
comunicaciones de radio de 4 unidades, en la actualidad localizadas
en las sedes de las zonas de trabajo de Mecanizacidén Agricola, 1o que
pe-mite el conocimiento diario de los problemas que esti encarando
cada uno de los Jefes de Zona.

En cuanto al Departamento de Caminos de Penetracidn, hasta «1 momento
ha venido sirviéndose de este mismo sistema de comunicacidn de las
areas que 1o permiten y del telégrafo en aquellas otras areas donde
se cuentan con otros medios para comunicaciones rapidas.

Todas las unidades de trabajo estdn en la obligacidn de rendir infor
mes mensuales de sus actividades, lo que permite a la Direccidén tener
un conocimiento exacto como se desarrollan los programas. :

Realizaciones

En vista de que las metas son programadas para todo el afio y no para
un semestre, se dan a continuacidon las realizaciones efectundss ¢n el
primer semestre de 1968:

1. Mantenimiento de Equipo
Reparaciones Mayores 2
Reparaciones Menores k194

2., Mecanizacidn Agr{cola

Descripeidn Manzanas Horas Costo &n
trabajadas Lempires
Arado 1.303.75 2.246.3 13.757.84
Rastreado 776.35 T22.9 k,328,29
Arado-Rastra 887.00 1.155.9 16.757.59
Descombro 958.50 3.019.1 39.185.17
Nivelacidn de Terrenos 80.00 564 .11 8.373.54
33-Lagunas construidas - 331.5 5.608.25
Const.de 40.6 Km.de caminos - 529.0 10.684.50

de penetracidn con fines
agricolas
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Servicios sdlo tractor 22.00
Construccidn de 700 Mts. de
Canal para drenaje

162.9 1.104.55

20.0 370.00

TOTAL 4,027.60

e

8.931.71 100.199.73

—

Caminos de Penetracidn
Proyectos de la Zona Sur
Apertursa

Conformacion

Las Mesas - Caguasca

Pavana - Tapatoga

Carretera Panamericana - Tapaire

Mantenimiento

San Marcos - La Caguasca Duyusupo
Carretera Panamericana - Sombrerito
Comal{ - El1 Trapiche

San Francisco - La Fuarums

Otras Actividades

Balasteo

Arranque de material para Balasteo
Construccidén de alcantarillas de 5 mts.
Limpieza de Alcantarillas

Limpieza de cunetas

Barrenacién y Dinamitado

3.5

kilémetros
”

3 3 =

3 3 3 3 3

”

3.500 metros 3

6
65
16
10

Proyecto Rodeo-Chimizales y Chimizales - San Luis

Apertura

San Luis-Colinas

San Luis-Tierra Buena
Mescalitos-Quebraditas

Ampliacion

Conformacion y Balasteo

Me joramiento

Chimizsles - San Luis

San Luis-Las Rocas

Mantenimiento ‘

Rodeo Chimizsles - San Luis
Perforacidén en roca de 1.750 agujeros
Alcantarillas colocadas

Fabricacion de tubos de 24"

0
3
0

°

20.0
250.0
13.0
248.0

slcantarillas

metros
”

metros 3

kildmetros
n

"

2 3 3 3 3 g

metros 3
alcantarillas
tubos
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Programss Actuales
Tiene propuesto en material de Mecanizacidn Agricola, las siguientes
actividades:

a) Destroncamiento (Limpieza) 2.000 hectarsas
b) Arado T7.000 "

¢) Rastreado 8.000 "

d) Sembrado 1.000 "

e) Construccién de lagunas 20 unidades

En cuanto al mantenimiento y mejoramiento de caminos de penetracidn,
tenemos las metas de las siguientes actividades:

2) Apertura de Caminos 60 kildmetros
b) Mejoramiento 60 "
¢) Mantenimiento 100 "

INFORMACION SOBRE PRESUPUESTO

A)

D)

Clasificacion y Criterio

En el sistema presupusstario de la Repiblica de Fonduras, nos corres-
ponde: con el Programa 1-05 que se designa como S8ervicios Generales de
Incorporacidn Agraria.

Presupuesto Total

El presupuesto total para el afio de 1968 es de L. 941.353.00 no se
iacluyen en este presupuesto las adquisiciones de equipo para Mecani
zacidn Agricola, las cuales se efectuarin por ampliaciones sutomiti-
cas de acuerdo al Art. #23 de 1la Ley de Presupuesto Vigente.

Origen y Aplicacidn del Presupuesto 1968
Tiene su origen en la asignacion presupuestaria asignada a la Secre-
tar{a de Recursos Naturales.

Presupuesto Clasificado
1. Por Programas
Programa 1-05 Servicios Generales de Incorporacidn Agraria.

2. Por Unidades Administrativas

Direccion y Administracion L. 67.814.00
Mantenimiento de Equipo " 316.167.00
Caminos de Penetracidn " 385,024.00
Mecanizacion Agricola " 184,768.0C

L. 953.773.0C
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Por Regiones
Direccion y Administracion L. 67.814.00
Con sede en Tegucigalpe

Mantenimiento de Equipo
Zona Central con sede en Tegu ‘
cigalpa " 197.604.39

Zona # 2

Con sede en Quimistdn " 39,520,87
Zona # 3

Con seds en Choluteca "  39,520.00
Zona # 4

Con sede en Olancho " 39,520.87
03. Mecanizacidn Agricola

Zona # 1

Con sede en Tegucigalpa " 96.256.00
Zona # 2

Con sede en Quimistdn

Depto. de Santa Birbara " 96.256.00
Zona # 3

Con sede en Choluteca " 96,256.00
Zona # L4

Con sede en Olancho " 96,256.00
Destino:

Direccidn y Administracidn

Grupo #1 Servicios Personales " 55.980.00
Grupo #2 Servicios no Personales " 5.312.00
Grupo #3 Materiales y Suministros " 6,522.00
Mantenimiento de Equipo

Grupo #1 Servicios Personales " 140.240.00
qrupo #2 Servicios no personales " 18.432.00
Grupo #3 Materiales y Suministros " 136.229.00

Grupo #4 Maquinaria y Equipo " 21.266.00

Mecanizacidn Agri~ola
;rupo #1 Servisios parsonsles " 226.740.0C
Grupo #2 Servicics no personsles " 15.588.00

L.

L.

316.167.00

385.024.00
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Grupo #3 Materiales y Suministros L. 134.546.
Grupo #4 Mantenimiento de Equipo " 8.150.

Caminos de Penatracion

Grupo #1 Serviecios Personales " 111.100.00
Grupo #2 Servicios no Personales " 69.262.00
Grupo #3 Maquinaria y Equipo " b4 ho6.00

tomn L 953.T73.00

ITI. INFORMACION SOBRE PERSONAL
A) Numero total de Personal
167 empleados.

B) Total del Personal Clasificado en:

Directivo 2
Profesional 6
Técnico 8
Administrativo 14
Obrero 111
De Servicio 26

167

C) Ubicacidn del Personal por Sub-Programs.(Unidad Administrativa)

i T e T Mot v g
Adniaistra;;;;\\“-\ﬁty‘ .
Direccidn y Administ. 2 8 L 1k
Mantenim. de Equipo 2 4o 8 50
Mecaniz.Agricols 6 5 6 48 L 69
Caminos de Penetracidn 1 23 10 3N
TOTAL 2 6 8 1k 111 26 167
D) Ubicacidn Geografica del Personal

Personal Direc- Profe- Técni Admi- Obreros y OTAL
Departamento tivo  sional co nist. d/Servicio
Francisco Morazan 2 3 N 11 71 o1
Santa Barbara 1 2 1 32 36
Cholutsca 1l 1 1 20 23
Olancho 1 1 1 14 17
TOTAL 2 6 8 14 137 167
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E) Distribucidn de los Profesionales y Técnicos

Ingenieros Civiles 8
Agronomos L
Técnicos Mecénicos 2
Topografos _2
16

Aspectos de Pol{tica del Personal

Directivos:

El Acuerdo de nombramiento de este personal es firmado por el Presi-
dente de la Republica, previa solicitud presentada por el Ministro de
Recursos Naturales.

Profesionales: El1 personal que desempefia sus funciones como profesio
nal en esta Direccidn General, debe tener su t{tulo Universitario de
Ingeniero Agronomo o Ingeniero Civil, ser iddneo, capacitado y con ex
periencia en actividades relacionadas dependiendo su especialidad, po
dré desempefiar una u otra funcidn tanto en el sector agropecuario co-
mo en el sector de Construccidn, Mejoramiento y Mantenimiento de Ca-
minos de Penetracidn, su nombramiento es solicitado por la Direccidn
del Programs al Ministro de Recursos Naturales, quien a su vez soli-
cita su aprobacién al Presidente de la Republica.

Técnico: Los diferentes técnicos que ocupan puestos en esta Direceidn,
deben tener su titulo respectivo de: agrdénomo, Peritos Agricolas, To-
pografos, Mecanicos, su aceptacion se hace de acuerdo a su curriculum
presentado, basindose ademés en su experiencia, capacidad, idoneidad
y seriedad, su acuerdo de nombramiento es firmado por el Presidente
de la Republics previa solicitud tramitada a través de los canales
correspondientes enumersdos & continuacion:

a) Jefe de Zona

b) Encargado de Departamento

¢) Coordinador General

d) Direccidn

e) Ministerio de Recursos Naturales

Administrativo: El personal administrativo a desempefiar cargos de tal
naturaleza es debidamente seleccionado de acuerdo a su capacidad, ex-
periencia, idoneidad, seriedad, los que se deberin presentar al momen
to de su eleccion definitiva el titulo debidamente legalizado de Peri
to Mercantil o su equivalente, su acuerdo de nombramiento es firmado
por el Presidente de la Republica, previa solicitud tramitada a traves
de los canales correspondientes a continuacidn enumerado:
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a) Jefe de Zona

b) Encargado de Departamento

¢) Coordinador Gensral

d) Direceién

e) Ministerio de Recursos Naturales

Obrgros: El acuerdo de nombramiento de este personal es firmado por el
Proqidonto de la Ropubliu,provu solicitud presentada a través de los
candles correspondientes as{:

a) Jefe de Zona

b) Encargado de Departamento

¢) Coordinador General

d4) Direceidn

e) Mimisterio de Recursos Naturales

Para que este proceso jerdrquico sea iniciado es necesario que los
candidatos a 1os puestos en esta clase reciban cursos intensivos
tedrico-practicos relacionados con su futurs ocupaeion al final de
los cuales se efectian eximenes también tedrico-précticos, seleceio-
nando aquellos que hayan obtenido mejores tprmehniontos , ademds
de esto debea cbservar mayor responsabilidad, imiciativa y ser idd-
neos.

Personal de Servicio: El scuerdo de nombramiento de este personal es
firmado por el Presidente de la Ropubnu previa soliecitud presentada
a través de los canales om-mndgo.tu asi:

’,

a) Jefe de Z0ia . -
b) Encargado de _sons
e) Coordinador Gomﬁ

_ 4) Direceién -

q) Ministerio de Recursos Naturales

Pare que el nombramiento de este personal sea solicitado por el Supe-
rior jerdrquico, es necesario que ¢1 mismo reciba cursillo tedrico

praotido relacionado con sus futuros trabajos, cuaado esto se conside-
re necdsario observando a.dcqs soriodsd, honutj‘dad ¥ responsabilidad.
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SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES

DIRECCION GENERAL DE MINAS E HIDROCARBUROS

INFORMACION GENERAL

A)

B)

c)

D)

E)

Naturaleza de la Institucidn
La Direccidn General de Minas e Hidrocarburos es una Dependencia Téc-
nica del Ministerio de Recursos Naturales creada para atender y resol
ver todos los asuntos o problemas que entran en el campo de los Recur
sos Naturales no renovables.

Antecedentes legales

En noviembre de 1966 fue emitido el Acuerdo creando la Direccidn Gene
ral de Minas e Hidrocarburos, que ven{s funcionando como departamento
dependiente directamente de la Direccidn Suporior de la Secretaria de
de Recursos Naturales desde 1965, como un érgano de consulta para aten
der eficientemente la inspeccion, vigilancia y fiscalizacidn de todas
las operaciones relacionadas con las Industrias Mineras y Petrolera,

Yy & la vez ejecutar estudios preliminares sobre los Recursos Minerales
del pais.

Interrelaciones con otras Entidades

Como organo de consulta, la Direccidn General de Minas e Hidrocarburos
suministra informacidn al sector publico y privado en todo lo relacio-
nado con la industria de la Miner{a y actividades petroleras, habiendo
celebrado un Convenio de Cooperacidén Técnica para el Levantamiento de
Mapas Geoldgicos con el Instituto Geogréfico Nacional y el Instituto
Centroamericano de Investigacidn y Tecnologf{a Industrial (ICAITI), lo
cual contribuird al mejor conocimiento y desarrollo de los Recursos
Naturales no Renovables as{ como para la planificacién y ejecucidn de
obras de infraestructura.

Como dependencia de la Secretar{a de Recursos Naturales, mantiene rela-
ciones con la Direceidn Superior de la misma, y con aquellas que dada
su naturaleza o las circunstancias se deben mantener.

Objetivos
Administracidn de los Recursos Naturales no renovables.

Funciones

La Direccidn General de Minas e Hidrocarburos oJerce el control teeni-
co y administrativo en Materia de Miner{a y Pctroloo, teniendo a su
cargo la 1nspoccion, vigilancia y fiscalizacidn de todas las operacio
nes relacionadas con la exploracion y explotacidn de los Recursos Natu
rales no renovables. También ejerce las funciones de 1nvtstigar los
Recursos Minerales del pa{s y promover su industrializacidén; conformar



G)

H)

I)
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el catastro minero; elaborar el Mapa Geologico de Honduras; actuar
como Organo de consulta del Poder Ejecutivo en todas aquellas cues-
tiones de {ndole técnico, legal o econdmico que afectan la politica
minera nacional.

Estructura de la Organizacidn
Ver Organigrama adjunto.

Funciones y Atribuciones de los distintos niveles de la Org;niztcién

Ia Direccion y Administracion, tiene a su cargo la coordinacion y su
pervisidn de todas las actividades técnico-legales y de investigacion
que se proyecten a nivel de Programa, asimismo llevari el control de
los gastos derivados de tales actividades. También informara regular-
mente a la Secretarfia, sobre los resultados de las Investigaciones
Geoldgicas e Inspector{as Minero-Petroleras de Ley, y sera el medio
oficial tanto para otras Dependencias Oficiales, como para particula-
res, en 1lo que se refiere a Geolog{a y Recursos Naturales no Renova-
bles. '

La aprobacion de los planos de mapas de concesiones petroleras y zo-
nas mineras, estd sujeta al estudio y dictamen del Departamento de
Ingenier{a, Cartografia y Dibujo, oficina que & su vez tiene la fins
1lidad de ejecutar levantamientos topograficos y dibujos de planos que
le ordene o solicite la Direccidn y el Departamento de Geologia y Ex-
ploracidn.

El Departamento de Geologia y Exploracion es la principal dependen-
cia de la Direccion General de Minas e Hidrocarburos, teniendo bajo
su responsabilidad, las actividades de Investigacion Geoldgica y Ex-
ploracidn Minera.

Toda solicitud, manifestacidn, aviso, recurso y demis escritos rela-
cionados con 1la Miner{ia y el Petrdleo, serian presentados y tramitados
en el Departamento de Servicios Legales, de acuerdo con lo prescrito
y atribuciones que le encomiendan las Leyes respectivas. También se
llevarin los Registros Piblicos de Miner{ia y Concesiones Petroleras
existentes y los que se otorguen, as{ como gravimenes, actas y contra
tos que los afecten.

Relaciones entre la Sede y las Unidades en el Campo
No existen oficinas regionales.

Realizaciones, Programas actuales

Desde la creacion de la Direccion General de Minas e Hidrocarburos

se ha estado trabajando en el desarrollo de programas relativos a:

1. Catastro Minero

2. Investigacion del Potencial de los Recursos Minerales del pafs.




-131 -
3. Mapeo Geologico '

Que por ser programas de realizacion en largo plazo, aun se encuentran
en la etapa de desarrollo.

II.

- . sub-programa siguiendo las disposiciones ge
nerales del presupuesto vigente.

B) Presupuesto Total
Ia totalidad de recursos presupuestarios para 1968 ascienden a la canti
dad de L.21L.763.00.

C) Origen y Aplicacion del Presupuesto del afio 1968
Ios recursos provienen de la asignacion autorizada por la Secretaria
de Econom{a y Hacienda a través de la Direccidn General del Presupues-
to y se gastan en pago de sueldos y salarios permanentes, jornales,
servicios piblicos; vidticos, arrendamiento de edificios, compra de e-
quipo y materiales, mantenimiento y reparacion de equipo, becas, etc.

D) Presupuesto Clasificado
1. Por sub-programas ' _
Direccidon y Administracion L. 47.958.00

Seccion Legal : " 20.977.00
Geologia y Exploracidn " 108.221.00
Ingenier{a y Cartografia " 37.607.00
TOTAL L. 21L4.763.00
2. Destino
Sueldos y Salarios Permanentes L. 134.400.00
Jornales " 2.800.00
Servicios Publicos " 540.00
Publicidad, Impresion y Encuadernacidn " 572.00
Vidticos y otros gastos de viaje " 23.200.00
Transporte de cosas " 500.00
Arrendamiento de edificios, terrenos y equipos " 12.300.00
Mantenimiento y Reparacidon Ordinaria de equi-
pos " 500.00
Productos alimenticios y agroforestales " 58.00
Productos de Papel, Carton e Impresos " 2.651.00
Productos de Cuero y Caucho " 681.00
Productos Quimicos y Conexos " 9.095.00
1]

Productos de Minerales no Metdlicos 2.380.00
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Productos Metdlicos

Productos y Articulos de Utilizacidn
Especifica y Productos Varios

Equipo de Oficina Nuevo, Adiciones y
Reparaciones extraordinarias

Varios Equipos

Becas en el Exterior

INFORMACION SOBRE PERSONAL
A) Numero Total de Personal

Personal permanente 27
Personal Temporal 9

32

B) Total del Personal clasificado en

l. Personal Ejecutivo 1l
2. Personal Profesional Univers. 3
3. Personal Técnico 9
4, Ppersonal Administrativo 9
5. Personal de Servicio )

27

C) Ubicacion del Personal por Programa
Direccion y Administracion
l. Personal Ejecutivo 1l
2. Personal Administrativo 't
3. Personal de Servicio _2

o |

Seccion Legal
1. Personal Profesional Univers. 1 Abogado

2. Personal Administrativo
3. Personal de Servicio

N

Geologfa y Exploracidn

L. 100.00
" 2.238.00
" 4.213.00
" 11.335.00
" 7.200.00

L. 21%.763.00

Ingeniero Gedlogo

1. Personal Profesional Univers. 1 Ingeniero Gedlogo

2. Personal Técnico
3. Personal Administrativo
4., pPersonal de Servicio

\OII-'l-'O\
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Ingenierfa, Cartografias y Dibujo

l.
2.
3.
L,
5.

Personal Profesional Universitario
Personal Técnico

Personal Administrativo

Personal de Servicio

Personal Temporal

1
3

1
1
2

[e-]

Ingeniero Civil

Ubicacidén del Personal por Unidad Administrativa

No existe.

Ubicacidn Geogrifica del Personsl

Oficine de Tegucigealpsa, D.C.

3

(e

Distribucién de los Técnicos y Profesionales
1. Ingenieros geologos
2. Abogado
3. Ingeniero Civil ’
4, Asistentes de geologia (estudiantes
de ingenier{a)
5. co
6. Asistente de Laboratorio
7. Peritos Mercantiles
8. Secretarias

3|
whn £+ P

(1 temporal, asesor

técnico)
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I.

II.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INFORMACION GENERAL

A) Naturaleza de la Institueidn
El Ministerio de Educaeion Piblieca es el encargado de la administra-
eidn del Ramo de Educaeion Pibliea en el pals y tiene eomo politiea
la expansion y mejora de la edueseion publica en sus diversos nive-
les y modalidades.

B) Cometidos Bisieos
1. Saneionar, eumplir y haeer eumplir las leyes y reglamentos rela
tivos al Ramo.

2. Fomentar la eieneia y eultura nacional

3. Fomento y desarrollo de la educaeidn en sus diversos grados

4. ILa Edueacidn Fundamental, Voeaeional y la Pre-voeaeional

5. Lo relativo a Biblioteecas, arehivos y museos naeionales

6. Abrir eertimenes eient{fieo-eulturales

7. Velar por la riqueza artistiea e historiea existente en el pais,
as{ eomo de las ruinas antiguas, poblaeiones y de los cbjetos ar
queoldgieos, promoviendo interés por el estudio de los mismos .

8. Fomentar las aectividades que tiendan a mejorar las eondieiones
de vida de las tribus aborigenes, para ineorporarlas gradualmen-
te a la vide cultural de la naeidn.

9. Promover y mejorar programas para el desarrollo fisieo de la niffez.
10. Ejercer eontrol en los eentros edueativos que establezea la Ley Or
giniea de Edueaeion.

1l1. Velar por la pureza del Idioma Ofieial.
12. Las demis atribueiones que le eonfieran otras leyes

C) Organizaeidn
El organigrams adjunto indiea la organizacion administrativa de la

Seeretar{a de Edveaeion Publiea.

INFORMACION SOERE PRESUPUESTOS

El presupuesto total de 1la Seeretaria de Edueseidn Piblies aseiende para
el afio de 1968 a la suma de L.35.711.628.00, del eual se dedica la suma
de L.1.001.179.00 para el Programa de la Direceion General de Edueaeion

y dentro de este programa hay una partide espeeial de L.301.177.00 para
la Eseuela Naeional de Agrieultura que ser{a la partida presupuestaria
que el Ministerio de Edueaeion Piblica asigna para el Seetor Agropecuario.
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PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

FINANCIAMIENTO

Fondos Fondos
PESCRIPCION Nacionales Externos TOTAL

Programa de Fumeiomamiento L.27.995.616 - L.27.995.616

Administraeion Central 1.209.203 - 1.209.203

Servieios.Culturales y Edu-

eaeion art{stiea 38L4.943 - 384,943

Edueaeion Primaria 20.867.360 - 20.867.360

Edueaeion Media 3.022 .48 - 3.022. .48

Formaeion de Maestros 785.753 - 785.753

Edueaeidn Voeaeional 1.001.179 - 1.001.179

Alfdbqﬁizacién ¥ Edue.adultos 292,776 - 292.776

Admon., y mantenimiento de edi-
fieios eseolares y de Ofieinas

del Ramo 431.920 - 431.920
Programas de Transfereneias eorrien-
tes. 4.126.512 - k.126.512
Pensiones y Jubilaeiones 709.145 - 709.145

Transfereneias Corrientes a
Organismos Nacionales e Inter

nacionales 3.417.367 - 3.417.367
Programas de Inversidn 873.000  L.900.000 1.773.000
Construeeion de Edificios
. Eseolares 873.000 900.000 1.773.000
Programas de Transfereneias de Ca- :
pital -~ 1.816.500 - 1.816. 500
Transfereneias de Capital a
Organismos Naeionales 34.811.628 900.000 35.711.628

III. INFORMACION SOBRE PERSONAL
El numero total de personal del Ministerio de Edueasion Publiea es de
11,748 personas, distribuidos as{:

Personal Superior 2
Personal Ejeeutivo 12
Personal Profesional Univer

sitario 29
Personal Téenieo 256
Personal Doeente 10.602
Personal Administrativo 393
Personal de Obra 123
Personal de Servieio 331

TOTAL 11.748
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De este personal, 60 labora para el Seetor Agropecuario, o sea el
5.1% aproximadsmente, del total del personal. ,
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I.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VOCACIONAL

INFORMACION GENERAL

A)

B)

c)

E)

Naturaleza de 1la Institueidn
La Direeeion General de Bdueaeidn Voeaeional es una Dependeneia del
Ministerio de Edueaeidn Publiea.

Anteeedentes Legales

La Direeeion General de Edueaeidn Vocaeional se rige por la Ley Or-
giniea de Edueaeidn, dada por Deereto Legislativo No.79, un Regla-
mento General y Reglamento Interno. Esta Direceidn fue creada el 1lo.
de jumio de 1964, desmembrandose de la Direeeidn General de Educaeidn
Media en la eual hab{a permaneeido involucrads.

Interrelaciones con otras Entidades .

Esta Direceion General mantiene relaeiones eon la Ofieina de Planea-
miento Integral de la Edueaeidn, el Comsejo Superior de Planifiea-
eidn Eeondmiea, el Ministerio de Recursos Naturales, las demis Diree
eiones Generales del Ramo y eon toda otra entidad que pueda eoadyuvar
al desarrollo de sus planes de trabajo.

Objetivos

La Direceidn General de Educaeidén Voeaeional ha sido ereads eon el
esencial objetivo de atender las euatro areas de la Edueaeion Voca-
eional.

a) Edueaeién Industrial
b) Edueaeidn Agropecuaria
e) Edueacidn para el Hogar
d) Educaeidn Comereial

Funeiones

Son funeiones de la Direeeidn General, organizar, dirigir y supervi-
sar la Educaeion Voeacional del pafs. Para realizar la funeidn espe-
cifiea de supervision, se cuenta con un euerpo de supervisores que en
numero de tres mantienen informada a la Direeeidn del funeionamiento
de todos los eentros existentes: Oficiales, Semi-ofieiales y Privados.
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F) Estruetura de la Organizaeidn (organigrama)
Acompafiamos el organigrama de la Direeeidn General y el de la Eseuela
Naeional de Agrieulturs de Cataeamas, Olancho.

G)

Funeiones y atribueiones de los distintos niveles de la 0:ggnizacién

Atribueiones del Direetor Gemeral:

a)
b)

e)

d)

£)

g)

3)

k)

Organizar, dirigir y orientar la Edueseidn Voeseional del pa{s.
Revisar las leyes y reglamentos vigentes em el servieio para pro-
poner las reformas que se erean neeesarias a la introduceidn de
otras que contribuyan a mejorar el funeionamiento de la Edueacion
Voeaeional.

Supervisar los Centros de Edueacion Voeacional de 1la Repiblies, a
fin de garantizar la mayor eficienecia de sus labores.

Proponer los proyeetos de plan de estudio y los programas de ense
fianza vocaeional, elaborados eon base en los adelantos de las tée
nieas pedagdgicas modernas y tomando en cuenta la experieneia del
profesorado laborante, las neeesidades de la poblaeion y del pro-
greso soeio-eeondémico de la naeidn.

Dar orientaciones mediante instruetivos o gufas téenico-pedagdgi-

.ea8 tendientes a renovar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Propieiar la adopeidn de libros de textos y de eonsulta adeeuados
pars los Centros de Ensefianza y estimular 1la publieseion de obras
naecionales o extranjeras que interesen a la Edueaeidn Voeaeional
del pafs y & 1a formaeidn eultural de alumnos y profesores.

Publiear manuales, folletos, revistas y toda elase de literatura
de eontenido téenieo y pedagdgieo que sea de utilidad en los Cen-
tros de Edueaeidn Voeseional.

Estimular la experimentacion pedagdgica y el uso de métodos aeti-
vos tanto en la ensefianza de caricter teenoldgieo eomo en la aea-
démiea.

Velar por 1a superaeidn profesional de sus eolaboradores adminis-
trativos y de la doeenecia.

Estableeer las normas y proeedimientos adecuados para la seleeeion
de los aspirantes a ingreso a estudios regulares y eursos eortos
en los Centros de Ensefianza.

Adoptar métodos adecuados para evaluar el aprendizaje de los alum-
nos y los aspectos de la personalidad.



1)

f)

p)

q)

r)

s)
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Desarrollar astividades que tiendan al perfeceionamiento del per
sonal administrativo y doeente de los Centros de Ensefianza de su
dependeneia, ereando est{mmlos para los mismos.

Velar porque se realiee la orientaeidn edueativa y voeaeional en
todos los eentros de ensefianza de esta depemdeneia.

Velar porque mejoren las remtas destinadas a personal Direetivo,
Administrativo, Doeente y de Servieio de su dependeneia.

Interesarse porque los Centros Doeentes sean provistos de la me-
quinaria, equipo, muebles, 1libros, material de ensefiamza y de to-
dos los utiles indispenssbles segim 1o requieren las neeesidades
de eada uno.

Velar porque el alojamiento de los Centros Doeentes reunan los
requisitos higiénieos y pedagigieos que estableeen las leyes del
ramo, debiendo intervemir en el estudio de los planos, de eoms-
trueeion y ampliaeidn de los edifieios eseolares, as{ eomo en

las reparaesiones gque se hagan.

Llevar eon exaetitud el registro estadistieo de los distintos as
peetos de la Edueseion Voeaeional de la Republiea y eertifiear e
informar euando sea negesario.

Presentar al Ministerio del Ramo, las propuestas para mowbramien-
tos, renoeionel, permutas y lieeneias del personal del Departamen
to de Edueaeion Voeaeional, as{ eomo del Administrativo, doeente

y de Servieio y las ndominas de examinadores de los estableeimien

tos de su jurisdiceion.

Propomer al Ministerio del Ramo los ante-proyeetos de presupues-
to fiscal de la Direeeion de Edueacion Voeseional y de los esta-
bleeimientos bajo su dependeneia, de asuerdo eon las mormas que
haya reeibido para ese fin.

Proponer al Mimisterio del Ramo, previa una rigurosa seleeeidn y
para los efeetos consiguientes, los eandidatos para el goce de be
eas del Estado em los Centros de Ensefianza Voeaeional ofieiales y
semi-oficiales del pa{s, as{ eomo las cancelaeiones de las mismas
de aeuerdo eon la Ley.

Controlar y dirigir, eon la eolaboraeion del personal de Orienta-
eidn y Supervision, la vida eseolar de los estableeimientos de su
dependeneia. .
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u)

z)
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Presentar al Ministerio del Ramo un Informe detallado de las rea-
lizaeiones aleanzadas en eada afio leetivo, as{ eomo eualquier otro
informe que se le solieite.

Atender a satisfaeeidn todos, los derechos del personal de Educa-
eidn Voeaeional del pa{s, 1o mismo que velar por el eumplimiento
de los deberes que al mismo personal sefislam las leyes del ramo.

Resolver las eonsultas que se le hagan

Integrar el Consejo Nacional de Edueseion del Mimisterio de Edu-
eaeidn Piblica. |

Dar su eolsboraeion a los demis Direetores Generales de Edueaeion,
lo mismo que & otros organismos oficiales e institueiones, en to-
do aquello que redunde en benefiecio de la edueaeidn.

Cumplir y haeer eumplir el reglamento general, las demis leyes del
Ramo y las instruceiones que emanen del Ministerio de Edueacion
Pibliea.

De 1a Seeeidn de Supervisidn

Corresponde a esta Seceidn 1la funeidn de supervisar, eontrolar y orien
tar a los eentros educativos, de esta Dependencia, eon finalideades de
orden téenieco y administrativo.

Som atribuciones del Jefe de Supervision

a)
b)

e)

£)

Cumplir las Ordenes y disposieiones que diete el Direetor General
Elsborar el Plan Amual de Trabajo de su Seeeidn,eonforme a las ins
truceiones que reeiba del Director General y eon base en la reali-
dad que se opera en los Centros Voeaeionales del pafs.

Proponer al Direetor Gemeral para su aprobaeidn, los estudios, ins
truetivos, disposieiones y formularios que desea implantar para es-
tableeer normas, orientaciones, evaluaeion y registro de las activi
dades de supervisidn.

Planear las visitas y elaborar los formularios de informes de las
visitas que praetiquen los supervisores.

Mantener informado al Direetor General por eserito, de todas las
actividades desarrolladas por la Seeeidn a su eargo.

Rendir los informes periddieas que el Direetor General le solieite.



d)

e)

£)

g)

h)

1)

3)
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g€) Reunir a los Supervisores euando sea necesario, para planificar y
evaluar las aetividades.

h) Llevar la representaeidn del Direetor Geneneral en actos escolares,
eulturales o eomisiones de estudio que éste le designe.

De los Supervisores
Ios Supervisores tienen a su eargo la supervisidn téenica y administra-
tiva de los eentros doeentes ofieiales, semi-ofieiales y privados que

se les asigne.

Sus atribueiones son las siguientes:

Dar eumplimiento a las instruceiones que reeiban del Direetor General
a través del Jefe de Supervisidn.

Con planes previamente autorizados, realizar visitas de supervision a
los eentros doeentes de esta dependencia eon las regularidades que ses
necesaria.

Supervisar el area de trabajo que previamente se le eneomienda eon el
fin de orientar téeniea y pedagdgicamente el trabajo doeente y estimu
lar al personal para que desempefie mejor su labor.

Reunir a los Direetores y Profesores de cada establecimiento, en el mo
mento oportuno, para diseutir y delinear la forma de enesuzar el traba
Jo docente.

Estar siempre atento & que se le de cumplimiento al desarrollo de los
programas de estudio de vigeneia.

Velar por el mejoramiento profesional de los miembros que intengran la
doeeneia.

Mantener eontasto freeuente eon el personal de eada estableeimiento pa-
ra eomocer su labor y su eonduecta eon el proposito de haeer apreeciaeion
justa y darles el est{mulo a que se hagan acreedores:

Revisar los horarios de los eentros de ensefianza, haecer las sugereneias
que se consideremn neeesarios.

Velar por el buen uso de los libros de texto y material de eonsulta en
los Centros de Emsefianza.

Cuidar de que las pruebas objetivas o tests elaborados pars evaluar los
resultados en los centros de ensefianza, sean aplicados correctamente de
aeuerdo eon las instrueeiones que emanen de la Superioridad.
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Q)
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Velar porque las pruebas objetivas o tests se apliquen en el pe-
r{odo de tiempo fijado en el ealendario autorizado por el Diree-
tor General.

Cooperar en el mejoramiento de laboratorios, departamentos agro-
peeuarios, talleres, biblioteess, ete., de los eentros de ensefian
z& que supervise. '

Pomer interés en que los eentros de enseflanza que estdn bajo su
euidado, posean el mobiliario, maquinaria, equipo y material de
ensefianza que sea necesario.

Proeurar que em los eentros doeentes de su jurisdieeion, imperen
las buenas relaciones humanas y en easo de presentarse problemas
de diseiplina o de otra {mdole, ayudar eon su orientaeidn y auto
rided a resolverlos,

Fomentar el interés em 1os eentros de ensefianza para la realiza-
eion de aetividades de earicter efvieo y soeial.

Proeurar que los Direetores de los Centros Doeentes estimulen a
sus alumnos & fin de que partieipen en eoneursos y aetividades de
earieter eultural, art{stieo y soeial.

Cooperar en el sentido de que los Centros de Emsefianza se vineulen
eon las empresas, organismos o institueiones y la eomunidad emn ge
neral, a fin de obtener de esta relaeion el mayor benefieio en
favor de la obra educativa.

Velar porque los expedientes y toda la doeumentaeion de los Cen-
tros Edueativos a su euidado, se ajusten a las mormas requeridas.

Pomer interés a fin de que los Direetores de los Centros de emse-
flanza rindan sus informes oportunamente.

Rendir informes, siempre que les sean requeridos, sobre la labor
realizada en los Centros de su jurisdieeidn

Cumplir eon las eomisiones que el Direetor Gemeral les designe.

Haeer toda sugereneia que se erea neeesaria al Direetor General
para benefiecio de los Centros de Ensefianza.

Velar porque se le dé estrieto eumplimiento a las disposieiones
del presente Reglamento y & las demis instrueeiones que diete
el Direetor General.
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De 1a Seeeidn Administrativa

El eneargado de la Seeeidn administrativa, tiene bajo su respomsabili-

dad el Programa de la Direeeion de Educaeion Voeaeional, as{ eomo tam-

bién la orientaeidn y eomtrol de los demis sub-programas de los Centros
de Emsefianza de esta Dependenmcis.

Sus funeiones espee{ficag son:

a) Dar eumplimiento a las preseripeiones que sefiale el Presupuesto
General de Egresos e Ingresos de la Repﬁbliet para el ejereicio
fiseal de eada afio.

b) Llevar un registro detallado del personsl empleado en las diferen-
tes dependeneias de la Direeeidn.

e) Elaborar el ante-proyecto de Presupuesto de la Direeeidn y eolabo
rar en la elaboraeidon de los Ante-Proyeetos de Presupuesto de los
Centros de Ensefianza de esta Dependeneia.

d) Preparar los informes periddieos que se les solieiten.

e) Exigir a los Jefes Administrativos de los Centros de Ensefianza
que dependen de esta Seeeidn, el cumplimiento de 1o estipulado
en el Presupuesto de Egresos e Ingresos de la Republiea.

£) Mantener imformado al Direetor Gemeral del Departamento del movi
miento habido en la Seeeidn a su eargo.

g) Guardar en su arehivo eopias de los inventarios de los Centros
de Emsefianza Voeacional y del Inventario Gemeral de las distintas
Dependeneias de la Direeeion.

h) Llevar la eontabilidad presupuestaria del movimiento de egresos
e ingresos asignados & la Direeceion de Edueaeidn Voeseional.

i) Poner en conoeimiento del Direetor General del Departamento de
eualquier anomalia que notare en cualquiera de las seeciones ad-
ministrativas de su dependencia.

J) Llevar un aontrol de los fondos pagados por eoneepto de beeas en
los estableeimientos ofieiales, 1o mismo que los que provienen de
pago de los alumnos pensiomistas,

k) Fisealizar los fondos provenientes de la venta de trabajos o pro-
dueeion de los estableeimientod de ensefianza de esta dependeneia.

1) El Jefe de la Seeeidn Administrativa eontars eon la eolaboraeion
de umo o mis contadores y eon el personal de ofieina que sea ne-
eesario.
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Del Seeretario
El Seeretario es el eneargado de llevar el Registro de la Direeeion

de Edueseidn Voeaeciomal y darle trimite a todos los asuntos oficia-
les de su oficina.

El Seeretario dispondri del sufieiente numero de empleados en su
ofieina, segum sean las exigeneias de su eargo.

Son atribueiones del SQCretario'

a) Asistir eon puatualidad a la Ofic¢ina y permanecer enm ella el tiem
Po que dure el trabajo conforme el horario estableeido.

b) Orgamizar el trabajo de ofieima y distribuirlo eomveaientemente
entre los empleados de su dependenecia.

e) Estar enterado de todas las disposieiones relaeionadas eon la Di
reeeion de Edueseidn Vbcacional Y en partieular de su ofiecina pa
ra estar en capaeidad de evncunr eualquier informe que le soliei
te el Direetor Gemeral y las demis persomss que lo interesen.

d) Imprimir al arehivo uma buena organizacion y guardar bajo su res
ponsabilidad los sellos de la Seeretarfa y del Direetor General.

e) Redastar la eorrespondemeia de aeuerdo eon las indicaeiones que
reeiba del Direetor Gemeral.

f) Autorizar eon su firma las aetas y todo doeumento ofieial que ex-
plda eomo tal.

g) Reeibir y despachar la eorrespondeneia.

h) Extender eertificaeiones sobre heehos que eonsten en el registro
de su dependenmneia.

i) Arehivar debidamente elasifieads, la eorrespondemeia y todo do-
eumento de earieter ofieial.

J) Comservar bajo su responsabilidad la biblioteea y demis objetos
de su oficina.

k) Preparar los resimenes estad{stieos de todos los estableeimientos
edueativos de esta dependeneia, & fin de evaeuar los informes pe-
riddieos que rinda el Direetor General.

1) Atender las drdenes que le de el Director General a fin de eum-
plir eon exaetitud eon el trabajo reglamentario.
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m) Aetuar eomo Seeretario en todas las reuniones de earideter ofieial
en que el Direstor requiera sus servieios.

n) Servir de enmlage o eomunieaeion emtre el Direetor Gemeral Yy los
empleados de la Direec:lén, lo mismo que econ los Centros Dogentes
de esta Dependeneia a fin de que se eanteren de las disposieiones
y asuerdos que deben eomoeer.

fi) Reeibir la Seeretar{a eonforme Inventario ¥, en easo de entregar
el eargo, hacerlo en igual forma.

o) Supervisar el trabajo que realieen el eseribiente o eseribientes
de quienes es jefe immediato.

Relaesiones entre la SQde Y las Unidades de

Nuestro sistema de relaeiones enmtre 1a Sede y las Unidades de Cupo
se obtienen a través de informes de los Jefes de Departamentos y mis
que todo, por medio de visitas de supervisidna.

Realizaeiones. Programas Aetuales

Ia Eseuela Naeional de Agrieultura desarrolld em 1967 um importante
programa de mejoramiento agricola Yy ganadero en las aldeas y easerfos
de 1la regidn aledafia a Cataeamas. Comtribuyd al ornato del parque de
la eiudad de Cataecamas. Se produjerom hortalizas pu-o, atender las exi
geneias de la coeina de la Eseuela y se aprovechd la produceidn de
frutas, miel de abeja y oraamentales. El Departamento de Zooteenia
produjo ieohe, .queso y mantequilla que se eonsumié en el eomedor; tam
bién oeasionalmente suministrd earme de res y eerdo.

Agromom{a abasteeid de mafz a los amimales y de éste y arroz a la eo-
eina de la Eseuela. También la produeeidn dio margen pars la veata,
euyo movimiento eontable obra em la administraeién de la Eseuela.

En los Departamentos Agropesuarios se realizaron los siguientes proyee
tos:

1. Siembra de diferentes e¢lases de pastos

2. Pareelaeidn del irea sembrada de pasto

3. Programa de Mejoramiento de gamado de earme, leehe y eerdos.
h, Métodos de erianza de termeros

5. Métodos de eriamza de eerdos

.6. Comstrueeion de eereas

T. Control de malezas en potreros

8. Comstrueeidn de seequias

9. Practieas de Veterinaria

10. Habilitaeidn del establo y sala de reeibo de leche

11. Prietieas de ordefio y supervisién del mismo

12. Comtrol de garrapata y torsalo em ecoordinseidm eom la Direeeidn
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Gemeral de Agrieultura.
Comstrueeion de establo pars toros
Desinfeeeion de gallineros

Ea el Departamento de Hortieultura

Capaeitaeion de los alummos en los siguientes aspeetos:

1.
20
3.
h.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
k4.
15.
16.
17.
18.

Construeeion semilleros

Diferentes sistemas de siembra

Diferentes sistemas de eultivo

Difereates sistemas de riego

Diferentes demsidades de siembra

Siembras esealonadas

Control de plagas y enfermedades

Laboratorio de esmpo, amdlisis ripido de suelos
Praetieas sobre patologia y fisiologia
Comstrueeion de viveros

Prietiea sobre imjertos

Preparaeion de legumbres para el mereado

Praetieas de eonservaeidn de frutas y legumbres
Construeeion de parques y yardas; su mamtenimiento
Preparaeion de tierras Y eultivo eom equipo tirado por amimales
Prietiea de apieultura

Proyeetos de tabaeo y eafée

Fimalmente, se eultivo uma drea de einco manzamas

En el Departameato de Agromomf{a

1.
2.

3.
h.

5.
6.
T.
8.

90

10.

Prietieas de laboratorio relseionado eom Fisiolog{a y Patologia

Suelos y fertilizamntes; eansayos eoordinados eom F.A.0, y Diree-
eidn Gemeral de Agrieultura.

Agrimeasura: lLevantamiento topograficos, riegos y drenajes.
Prietiea de meeanizaeion agrieola.

Coseeha y aearreo de la produeeiom de una area de 60 manzamas.
Pruebas de humedad, fumigaeidm y reparseidn de grameros
Siembra de diferentes eultivos

Destroneonamiento y preparaeidn de tierras

Difereates métodos de aplieaeion y uso de inseetieidas, fertili
zantes y herbieidas.

Coseeha meeanizada y matural.;

Ea 1967 reeibieron el titulo de Peritos Agr{ecolas 38 alummos de la Es
euela Naciomal de Agrieultura de Cataeamas, departamento de Olaneho y
se eneontraban 70 persomas adelamtamdo estudios para optar el t{tulo
de Baehilleres en Ciencias Agriecolas, de 1los euales habia 49 en primer
grado y 21 en segundo grado.

Las metas a realizar para el afio de 1968 son:
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1. matrieula de 150 alummos
2. Graduseion de 25 baehilleres em Cieneias Agrieolas (primera
graduaeion).

3. Realizar 4 eursos imtemsivos sobre Silvieultura, Tabaeo, Ca-
‘ £é, Suelos y fertilizamtes.

4, Efeetuar 48 eonferemeias imter-eursos : -
" '5. Verifiear 12 eonfereneias de profesiomales

6. Realizar uma Exposieidm Agropeeuaria

7. Publieaeidn de uma revista mensual

8. Realizaeidn de 37 proyestos

Actuslmente, se estid trabajando en la elaboraeidom de um muevo re-
glamento gemeral de Edueaeion Voeaeional y em la revisida de pla-
nes de Egtudio y Prograsas.

II. INFORMACION SOEBRE PRESUPUESTOS
Para el Seetor Agropeeuario en este easo lo oontitm la Eseuela Naciomal
de Agrieultura, se utilizan reeursos fimameieros que proviemea de las par-
tides presupuestarias que le asigna el Bstado.

A) Clasifieaeion y Criterio
El Presupuesto de la Eseuela Naeiomal de Agrieultura se elabora eom base
en las neeesidades existentes em la Imstitueidn. Esti elasificado eomo
"Programa de Fumeiomamiemto”, tipo No. 1 del Cddigo de Idemtifieaeion.

B) Presupuesto Total
El Presupuesto total del Programe de la Direeeidn Gemeral de Edueacion
Voeaeional, aseiende a la eantidad de L.1.001.179.00 para el afio de
1968. E1 presupuesto de la Eseuela Naeiomal de Agrieultura aseiemde a
la suma de L.301.177.00

C) Origeany gliouion del Presupuesto 1968
A eontimmaeion damos el detalle que ilustra la forma em qué se gastan
los reeursos fimameieros do esta Direeeidn Gemeral:

10 Por m___
Edueaeion Voeaeional L. 1.001.179.00

2. Por Unidades Admimistrativas
Direeeion Gemeral de Educaeidn Voeseiomal n 56.338.00
Eseuela Naeiomal de Agricultura " 301.177.00
Instituto Téenieo Voeaeiomal "  288.910.00

"
”

Instituto Voeaeiomal "Honduras” 216.111.00
Centro Téenieo Homdurefio-Alemin 138.643.00
L. 1.001.179.00

===
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3. Por Destimo
Sueldos
Vidtieos
Materiales y suministros
Magquinaria y Equipo

Adquisieion de Immmebles y Equipos existentes

Transfereneias Beeas ea el pais
Asignaeiones Globales

INFORMACION DE PERSONAL

A)

B)

Total de Persomal

L. 567.524.00
" 7.500.00
" 133.737.00
" 46.618.00
" 6.000.00
" 20%.800.00
" 35.000.00
L. 1.001.179.00

El total de personas que trabaja para el Seetor Agropeeuario es de

600

Clasifieaeidn del Persomal
Personal Direetivo
Personal Profesional
Personal Téemieo

Personal Admimistrativo
Personal Obrero

el o

N

Distribueion de Profesiomales y T
Ingenieros Civiles
Ingenieros Agromomos
Médieos Veterimarios
Médieos

Total Profesionales
Agrénomos

Peritos Agromomos
Peritos Mereantiles
Enfermero

Total Téenieos

B
lw

N
|

|l o o
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BANCO NACIONAL DE FOMENTO

INFORMACION GENERAL

A

B)

c)

D)

E)

A) Naturaleza de la Institucién

E1 Banco Nacional de Fomento (BANAFOM), es un Organismo Autdnomo con capa
cidad y personerfa jurfdica propias, con oficinas centrales en la capital
de 1a Repiblica. )

Antecedentes ug-
co de Fomento fue creado por Decreto Legislativo No. T1 del
Soberano Congreso Nacional de fecha 16 de febrero de 1950, comenzando sus-

Operaciones publicas el lo. de Julio de ese afio. Se rige por su propia lsy,
sus Reglamentos y en lo previsto em ellos, por las demds leyes Bancarias del
Pafs. 8u duracién es Indefinida y em caso de liquidacidn todas sus obligacio-
nes gozan de la mfs completa garantfa del Estado.

Interrelaciones con otras Entidades
Ademas de sus vinculaciones con el Banco Central de Honduras y los Bancos
privados y del exterior, el BANAFOM mantisne relacdones estrechas con DE-

"SARRURAL, El Ministerio de Recursos Naturales, El Ministerio de Economfa y
_Hacienda, El Instituto Nacional Agrario, El Consejo de Planificacién Ecomo-

mica, El Centro Cooperatico Técnico Industrial, y todas las demés organisa-
ciones piblicas, privadas o gremiales que promueven el desarrollo econdmico
Yy social del Pafs. En este sentido, se encuentran funcionando varios progra-
mas que se desarrollan conjuntamente entre los cusles se destaca el de “"Re-
produccién de ganado fino " y el de " Produccién de semillas mejoradas ", que
se llevan a cabo cooperativamente con el Ministerio de Recursos Natura.es,a
través de DESARRURAL. Ademds,el BANAFOM tiene adscritas administrativamente
la Direccién de Fomento Cooperativo y la Oficina del Café. Estas dos organi-
zaciones tieneR su propie @irettivp,de las cuales forman parte funciomarios
del BANAFOM.

Ob Jjetivos

El objetivo fundamental del BANAFOM segin se define em su Ley, es el de "Son-
tribuir al fomento de la Bwoduccién del pafs para elevar el nivel de vida -
de 1a Dobleciéa,

Funciones

El Banco con arreglo y su lLey y las demés Leyes que le fueran aplicables y

los Reglamentos que dicta la Junta Directive, puede efectuar las siguien -

tes operaciones :

1. Conceder créditos de Avio, Refacciomarios e Hipotecarios, ( Es decir de
corto, mediano y largo plago ).

2. Pecibir dep6sitos, contraer nwéstitos, enmitir valores y realizar to-
da clase de operacicnes bancarias ea gemereil.

3., Participar en la imbegrazidm del total o parte del capital de empresas
privadas, pibiicas o mixtas, asf como comprar o garantizar obligaciones
aqie éstas emitan.

h. Vender y colocar acciones y obligationes de las empresas en el dnciso
anterior.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.
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Organizar y participar en la organizacién e intervenir en empresas
y sociedades relacionadas con las finalidades del Banco.

Establecer, patrocinar y dirigir servicios de investigacién y expe-
rimentacién, estudios y becas.

Dirigir proyectos y obras de fomento por cuenta del Gobiermo o de
terceros.

Importar, exportar, comprar, vender,. alquilar, almacenar y trans
portar maquinaria, herramientas, tiles de trabajo, semillas, abo
nos y frutos o productos en general.

Servir de organismo coordinador de la polftica de fomento econdmi
co del Gobiermo. )

Actuar como agente financiero del Gobierno em la comtratacién de Em-
préstitos exteriores destinados al fomento econdmico y represemtarlo
ante los organismos internacionales especializados, previo acuerdo con
el Banco Central de Honduras; y

Realizar cualquier otra actividad u operacién que comtribuya directa -
mente al mejor cumplimiento de los fines de la Institucidn.

F) Bstructura de la Organizacién

e Organigrama Adjunto.
G) Funciones y satribuciones de los aistintos niveles de la a'pnimién

lo

Junta Directiva R

Ta Direcciln Superior del BANAFOM estf a cargo de una %mta Directi-
va compuesta por: E1 Presidente de la Institucién, los funcionarios

de Estado en los Despachos de Economia y Hacienda, Comunicationes y -
Obras Piblicas y Recursos Naturales, un representante del Banco Cen-
tral de Honduras, un Representante de los Bancos privados y cinco re-
presentantes de la Fuerzas Vivas del pafs en los sectores que constitu-
yen la esfera de accidn del Banco. Cada uno de estos directores tiene -
su suplente. Ia duracién del mandato del representante titular del Ban-
co Central serd determinada por el Directario de dicha Instituciém. El-
representante titular de los Bancos privados durard un afio en sus fun--
ciones y podrd ser reelecto . Los cinco Titulares que nombre el Poder -
Ejecutivo en representacién de las fuerzas Vivas del Pafs, duran tres -
afios en sus funciones y podrdn ser reelectos.

Atribuciones y Deberes de la Junta Directiva .
Ademds de 1aBefRIAdR  especificamente en otras partes de _1a. Iey, las-
atribuciones y deberes de la Junta Directiva son las siguientes:

a.) Determinar y dirigir las operaciones gemerales del Banco de acuer-
do con los preceptos de _la ley y sus reglamemtos.

b) Dictar los reglamentos que sean necesarios para el f‘unc:lﬁnmiento-
del Banco, sometiéndolos en los casos especificados em .18 Ley a 1a



1)

8)

h)

1)

J)

k)
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»

aprobacidn del Superintendente de Bancos del Banco Central 6 del
Poder Ejecutivo, segin correspondiere.

Acordar el presupuesto anual de ingresos y gastos del Baneo. ---
Aprobar anualmente la Memoria de la Institucién, el Balance Gene-
ral y el Estado de Ganancias y Pérdidas, asi como acordar la dis-
tribucién de utilidades de acuerdo con la Ley.

Nombrar, suspender o remover & los gerentes, y a propuesta de -
‘ltos, a los Jefes de las Secciones y Divisiones, a los miembros
de la Divisién Técnica, Asesores y hemds persomal superior de la
Institucidn.

Integrar, de acuerdo con la Ley, las Comisiones de Fomento y de cré
dito y Operaciomes, y las dends que decida establecer la propia Jup
ta Directiva, a propuesta del Presidente.

Resolver lassolicitudes de crédito que se presentenal Banco, y de-
terminar los 1fmites y condiciones en éstas podrdn ser resuel-
tas directamente por la Comisién de ditos y Operaciomes, por el
Gerente del Departamento respectivo, o por otros funcionarios supe-
riores del Banco, as{ como fijar los tipos de interés y las comi -
siones que el Banco cargari en sus operaciones, sin excederse de los
1fmites miximos fijados por el Banco Cemtral.

Revisar mensualmente la composicién de la cartera del Banco y co -
nocer las estimaciones de Fondos invertibles, y sobre esas bases,
determinar las actividades a las cuales deberd preferentemente o -
rientarse la concesién de créditos, fijando limites méximos por ra-
ma o actividad econmica, si fuere necesario.

Fijar los mfrgenes de garantfa, las normas de valuacién y las demfs
condiciones inherentes a la concesién de préstamos. .

Considerar los informes que prepare el Departamento '.l'Jcnie6 Y que le
sean presentados por intermedio del Presidente o del Gerente y qus ha
yan sido antes estudiados por las comisiones correspondientes.

Acordar la aperturs de agencias y sucursales del Banco en el Pafs, -
dictar sus reglamentos y nombrar sus autoridades de acuerdo con la
Ley; nombrar corresponsales en el exterior y aceptar corresponsalias
del interior del Pafs.

Considerar y aprobar el Presupuesto anual del Fondo de Fomento y 1la -
distrib~14n del aporte anual del Estado, de acuerdo con los precep-
tos de 1 ley.

Resolver cualquier otro asunto cuya decisidn le sefiale 1a Iey o sus
Reglamentos, y en general, ejercer todas las funciones necesarias pa-
ra el mejor cumplimiento de ls misma.
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Presidente y Vice-Presidente - & :

El Presidente y el Vice-Presidente del Banco son nombrados directamente -
por el poder §jecutivo para un periodo de cinco afios. )

El Vice-Presdidente asiste al Presidente en el desempefio de sus funciomes y
1o reemplaza en caso de ausencia o de cualguier otro impedimento temporal.
En caso de ausencia temporal de ambos, la Junta Directiva nombrard provisio-
nalmente a uno de sus miembros para ocupar el cargo.

Atribuciones y Deberes del Presidente

Corresponde al presidente del Banco:

a) Proponer a la Junta Directiva las medidas o resoluciones que a su Jui-
cio convengan para el mejor cumplimiento de los fines de 1la Institucidn.

b) Informar a la Junta Directiva en cada sesién, de‘los asuntos que temgan -
mayor importancisa para el funcionamiento del Bamnco.

¢) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los Gerentes de la Ins-
titucién y 1la integracién de comisiones de su seno.

d) Orientar y vigilar la administracién superior del Banco y el Cumplimiem -
to de 1la ley, de los Reglamentos y de los Acuerdos de la Junta Directiva.

e) Resolver, en dltimo término, los asuntos que no estuvieren reservados -
a 1a decisién de la propia Junta Directiva. :

) Ejercer la representa'eﬁn legal del Banco, conjunta o separadamente con
los Gerentes, pudiendo delegar esta represcntnci&x sélo en el Vice-Pre
sidemte, salvo en los msos en que su intervencién fuere legalmente obli-
gatoria.

g) Dirigir las relaciones Banco y de la Junta Directiva con los poderes
pv.iblicoc, con el sistema bancario y con organismos internacionales.

h) Ejercer las demds funcignes que.le correspondan conforme a la ILey, los -
Reglamentos y los acuerdos de la Junta Directiva.

Gerentes
Los gerentes son nombrados por la Juata Directiva a propuesta. del Presidente.
del Banco, son responsables ante el Presidente y ante la Junta Directiva del
fun.cionamiento correcto, eficaz de la Institucién en la aplicacién de la polf
“tica fijada por éstos. :
_Deberes y Atribuciones de los Gerentes
Corresponde a los Gerentes:
a) Dirigir la ejecucién de las operaciones de sus respectivos Departamentos
Yy viglilar por la observancia de la Ley,de los reglamentos y de los acuer
dos de la Junta Directiva .

b) Informar diariamente al Presidente de la marcha de sus Departamentos, y-
someter a la consideracién de 1la Junta Directiva por lo mends una vez al
mes un informe sobre la posicidn finauciera de los mismos.

c) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o _remci&i de
los Jefea de Seccidn y Asesores del Banco y nombrar, suspender o promo-
ver a los demfs fussionarios o empleados de sus respectivos ‘Departamen-
tos. :
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d) Ejercer la Representacién legal del Banco, comjunta o separada
mente con el Presidente, segin lo dispongan los reglamenmtos y- /
acuerdos de la Junta Directiva, pudiendo delegar su representa-
cién em un funciomario superior del Baunco, salvo en los casos-
en que su intervencién fuere legalmente obligatoria.

e) Conferir y revocar poder para pleitos a personas ajenas a la -
Institucidn.

f) Someter anualmerte a la Jumta Iirectiva, por intermedio del -
Presidente, el balance, el presupuesto, el balance general, el
estado de ganancias y pérdidas y la memoria de sus respectivos

Departamentos.

g) Integrar las comisiones de Crédito y Operaciones y de Fomento, -
y presentar a su consideracién los asuctos que sean de la compe
tencia de éstas.

h) Ejercer las demds funciones y facultades que le otorgue la Ley,-
los reglamentos y los acuerdos de la Junta Directiva.

ho. ?rtmto de Créditos ciones
concesidn de créditos de avios, refaccionarios e hipotecarios,la
recepcién de depdsitos a la vista, de ahorros y a plazoa; la emisidn
de cédulas hipotecarias y bonos prendarios; la obtencién de présta-
mos, redescuentos, descuentos y adelantos y las demds operaciones -
t{picamente bancarias del BANAFOM, se efectian por intermedio del De-
partamento de Créditos y Operadiomes.

50. Departamento de Fomento

Es el encargado de la promocidn e inversiones en el campo de fimento-
econémico. A este Mepartamento estd asignado el Fondo de Fomemto.

Los Servicios de administracién gemeral, contebilidad, caja, personal
y otros estdn a cargo de secciones especializadas y sirven a estos dos

grandes departamentos.

6o. Ia Divisién Téczica

Aparte de recomedar determinadas 1{neas de accién en los campos de su -
competencia y evacuar consultas por encargo de los distintos fumciona-
rios, cumple su cometido por medio de trabajos espec{ficos que tienen -
que ver con la polftica econdmica de la entidad y de la formulacién de
programes que se estima de interés llevar a la prdctica; as{ mismo rea-
lizar las evaluaciones de éstos a lo largo de su desarrollo con el fin
de sugerir correctivos.

7o la Auditor{s Iasteraa :
Tstd ercargada de la laspeccidn y flscalizacidn de las operaciones del
Banco en general. A lo largo de su existeucia el BANAFOM ha venido per-
feccicnwzido su organize:idn irter:s para porerla a tono con las necesi-
dades qgue su crecimiestc Jemwuds.
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H) Relaciones entre la Sede y las Unidades de .
ofic cipales del o8 icadas en la Ciudad Capital -
de la Repiblica y cuenta con la mayor red de agencias existentes en el Pafs.
Ia ubicacién y naturaleza de estas agencias es la sigulente:

o Agencia. Ag.de Almac.y Otros
Localizacién  Departamento de Cred. Ventas Graneros Servicios
Catacamas Olancho 1 1 1 -
Comayagua Comayagua 1 1 1l -
Cuyamel Cortés - - 1 -
Choluteca Choluteca 1l 1 1 -
Danl{ El Para{so 1 1 1 -
El Parafso El Para{so 1 1 - 1
¥l Porvenir Freo. - - 1 -
El Progreso Yoro 1 1 - -
El Negrito Yoro - - 1 -
Gracias Lempira 1l 1 - -
Juticalpa Olsncho 1 1 1 -
La Ceiba Atldntida 1 1 - -
1a Entrada Copdn - - 1 -
Marcala la Paz 1 1 - 1
Nacaome Valle 1 1l - -
Kueva Ocotepe :
que Ocotepeque 1 1 - -
Olanchito Yoro 1 1 1 -
Puerto Cortés Cortds 1 1 1 1
Quimistdn Sta. Bérbara - - 1 -
Sta. Bérbara  Sta. Bérbara 1 1 - -
Sta.Rosa de
Copén. Copén 1 1 - -
San Pedro Sula Cortés 1 1 1 1
San Marcos de
Colén Choluteca - 1 - -
Tegucigalpa Frco. Morazéa 1 2 2 1
Tela Atléntida 1 - 1 -
Yoro Yoro 1 1 - -

SUmen ..eecceee. 20 21 16 5

Ias agencias Bancarias del Departamento de Crédito y Operaciones contribu-
yen a canalizar el Crédito en las distintas zonas del Pafs. Con tal propd -
sito estdn autorizadas para realizar toda clase de servicios bancarios y -
otorgar créditos dentro de 1{mites pre-establecidos.

Trece de estasagencias Bancarias ya cuentan con sus propios comités para la-
resolucién de las solicitudes de crédito que se les presentan. Estos comités
estdn integrados en cada oficina por el Agente, el Comtador y el Jefe de Cré-
ditos, o el €ajero en la ausencia de cualguiera de ellos. Sus actuaciones se-
rigen por medio de un Reglamento especial y dependen de la Seccién de Anflisis
de Créditos de la Oficina Cemtral.:
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La Seccién de Ventas con su red de 21 oficinas, tiene por objeto vender a -
precios razonables los implementos y materiales que demanda el sector agrope-
cuario. Ios abastecimieantos necesarios para cada una de esta oficinas se rea-
lizan bien desde la bodega de la Oficina Central o por medio de la bodega de-
distribucién en San Pedro Sula. Lss decisiomes en cuanto al volumen de existen
cia o polftica de ventas, es tomada en la Oficina Central. Recientemente se -
cred un comité especial de compras, integrado por el Jefe de la Secc:l&n, el -
Jefe de la Divisién de Administracidén de Empresas y el Asistente del Gerente de
Fm‘:o, gue tiene a su cuidado la seleccién de los canales de aprovisiomamien
to ade

Los Almace prestan un servicio my -
dtil a los certificados de depdsitos
y bonos de édito y Operaciones con -

ceder préaamos con garaatla ae las mercaderias y productos en ellos deposita -

da.De esta manera,;los productores pueden pignorar sus cosechas y obtener fondos

para sus necesidades immediatas, mientras se resalizan las ventas a precios razo-

nables.Estos almacenes y graneros son manejados a través de la Oficina de Comser

vacién y Comercializacién de Cereales, por medio de la cual se ha jugado un papel
importante con el programa de regulacion de precios de granos b‘sieos, especial -
mente mi{x y frijoles, ue ha favorecido al productos ofreciendo precios mfni -

mos de compra y asimismo al cousumidor, evitardo alzas desmedidss en los precios

de venta.

En otros servicios estdn comprendidos: )

1 3Beneficio de arroz, instalado en Puerto Cortés: :

2. Bemeficio de Café, uno instalado en El Parafso y el otro en Marcala, que
operan bajo la direccién de la Oficina del Café.

3. Planta de productos lécteos Wicads en San Pedro Sula, con una agencia de
ventas en Tegucigalpa; operando como empresa descentralizada dentro de un
marco de politica presupuestaria que aprueba la Junta Directive del Banco -
Y relacionada directamente con la Gerencia del Departamento de Famento.

Realizaciones y Pro Pctuales (196 7))

E1l BANAFOM ha venido Intensificando sus actividades crediticias suministrando
crédito para todo propSsito agropecuario e industrialjasimismo ha tratado

de estimilar condiciones para que los Bancos particulares y los prestamistas -
individuales proporcionen crédito a la agricultura. ‘

1a actividad crediticia Ael BANAFOM pera 1967 se desarrolld de conformidad con-
los planes jreviamente trazados.Se concedierom 10.443 nuevos préstamos por un va-
lor de L. 30.878.705. canalizados en un hacia el Sector agrfcola, un 26% al
sector gansdero, 10 % a la industria y un 4% a otros sectores.El cuadro que se-
presenta a continuacién muestra en forma detallada los diferentes renglones aten
didos por el Banzo durante el afio 1967, desglosdndose los rubros concernientes -
al sector agropecuario:

L. 18.456.569.00

Sector A!;':"{col& 0000000000000000000

i Oa(‘n 0000000000000000000006@ L°7°677°®6°m
Ar. oz, ©0000000000000000000000 5“8°033°oo
Aﬁmld‘ﬁf.’d‘. ©00000000000600600000000 S3°739°m
C&‘." ©000000000000000000000 3"5« °h53‘00
Gaﬁ& de .Ezieﬂr ©00000000060000000 E"/"797°UQ
0111?1003 ©000000000000000000000 z 3°Gl\-;}"4"~
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FLLIOLE8 «vveronnaynes 443.717.00

Hmliu’_cnoooaeoo'oo o

Mafz y Maic1110 o..... " 20833388

hbaco 00000000 0CO00ODOCO0OOCO " 20“5103900&

OtrOl cultiVOB 0000000 " 1""205550(”

Prestamos Almac. de Dep. " 313.010.00

Sector Gandero..coccceccoceo L. 7.902,393.00

Ganado Vacuno de leche cccceo " 4,997.852.00

Ganado vacuno de carne ccceo " 510.367.00

Ganado vacuno de engorde *+ce.. " 1.170.038.00

mo vacuno dOble Pro’oo-oooo n 8230906.00

Ganado Porcino de criac.......,. " 12.375.00

Ganado Porcino de engordeccco... w 104.890.00

Otras clases de ganado *+ccceese " 70,295 .00

Aﬂculm 0C0O0ODPBO®POO000000000O0O0O " 2w°86)+°00

Apiclllturt 00000BP®D®ooceeoec0000000 " 308060&

Secm Indu'trm ©0000000000000000000000000000O00O0 LO 301700668°m

Descuentos, préstamos comerciales y ..

para compra de propiedad rafz, etc. .... ", 1.§h§.075.00
Tom de Otor@mientos o000 Lo Oo o 0 .00 :

En un esfuerzo cooperativo con el Ministerio Ae Recursos Naturales a tra-
vés del Servicio Cooperativo de Desarrollo Rural,el BARAFOM estructurd un
programa para la produccicSn de semilla mejorada gque ponga al alcance del
agricultor nacional, semillas de alta calidad en cantidades suficientes pa-
ra lograr aumentossignificativos en la produccién de granos bdsicos. La In-
versién en edificios, maquinaria y equipo de la planta procesadora de semi-
llas gue se imagurd er San Pedro Sula,en ¢l mes de junio de 1967, alcanza -
un total de mis o menos L.500,000.00; y las inversiones de la planta locali-
zada en Tegucigalpa ( inagurada a principios de 1968 ), ascienden a cerca -
de los L.375.000.00 . La contribucién del Banco a estos proyectos ha sido -
aproximadamente de L. S43.000.00; el Ministerio de Recursos Naturales por -
medio de DESARRURAL aportd L. 140.000.00 en equipo, y a su cargo estf la ad-
ministracidn del proyecto; Y, la AID dond maguinaria y equipo por valor de -
L.200,000.00,

El programa de reproduccién ganadera que cooperativamente estdn realizando -
TESARRURAL y E1 BANAFOM; produjo mfs de 500 animales puros durante 1967, lo
gue en su mayor parte fueron vendidos a ganaderos de diversas regiones del -
Pafs.También - con el proposito de mejorar la calidad de los hatos ganaderos
del Pa,ia,, el BANAFOM importé dursote 1967 1la cantidad de 271 sementales pu-
ros procedentes de los Estados Unidos de Norte América, con un valor de L.-
421.000,00. Los programas de Desarrollo Avizola, Desarrollo Apfcola, Desarrg
1lo Tabacalero, de Conservacidén y Comercializscidn de Cereales fueron aten -
didcs e impulssdos con gran dinamismo durante el afio de 1967.

la Flarts de Productos 1£steos Sula, que iaicid operaciones a fines de 1960,
al:anzd su mfs alto nivel de produccion al llegar a procesar mds de 10 millo-
nes e iltrcs de leche comprzia a gansderos del Valle de Sula y regiones a2dya
centes, Los Tagos por este scalepto sscendiercn a poco més de 1.6 millones de
lemgpixa e,
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Ia Seccidn de Ventas también realizd una magnffica labor durante 1967,

y aun cuando la competencia ha ido creciendo en los d1timos afios, las

tas de materiales e implementos agropecuarios ascendid a la suma de L.-
1.697.200.00, jugando el importante papel de organismo regulador del pre-
cio de 1las herramientas o art{culos demandados por el campesino Hondu -
reflo.

ato inicid sus operaciones en el afio 1950, -
con un capital de L.1.461.473.65, proveniente de un fondo acumlativo
creado por el Gobierno de la Repiblica. Este capital fundacional ha ve-
nido siendo incrementado con aporte anual del Estado y en la actualidad
el patrimonio de la Institucién asciende a la cantidad de L. 18.843.206.80
Compuesto as{: '
Departamento de Crédito y Operaciones 1. -9.562.340.52
Departamento de Fomento:
a) Fondo de Fomento L.7.042.047.03
b) Cuenta Especial Ofi

cina del Café L.2.g§8.819.2§ B 3.280.866.28
Toul ©0 0000600600000 00CO0OOCOO Lol ° 30 [ ]

Conforme al Decreto de Capitalizacidén de fecha 27 de octubre de 1962,
El BNF ha recibido hasta 1967 un aporte ordinario del Estado de L.-
2.000.000.00 anuales, y a partir de 1968, recibird aportes ordinarios -
por valor de 2.5 millones de lempiras, hasta completar un total de L.
35.000-000-00, en 1977'
Durante 1967 y 1968, E1 BANAFOM ha recibido ademds aportes extraordina-
rios equivalentes a L.2.000.000.00 en cada uno de dichos afios. Se con-
templa asimismo un aporte extraordinario del Estado de 17.5 millones de
lempiras durante los afios de 1969 y 1970, provenientes de un préstamo -

aprobado por la Agencia Internmacional para el Desarrollo, al Gobiermo -
de Honduras con este prdéposito.

éa.rtera del Banco
15 Cartera Total
1067 en Miles de lempiras

Agricultura L.25.570.5
Ganaderfa L.14.376.2
Industria L. 6.034.1
Comercio " 941.0

Otros " 1.927.8
Total -] LO o -]

2) Cartera Agropecuaria
1967 en miles de lempiras

Agricultura L.25.570.5
Ganaderis ".,14.376.2
Suman ..  L.59.946.7
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r Producto

1967 en miles de Lempiras

Agricultura L.23.050.2
caré Le5.T9T7.T
Algoddn " 5.966.8
Tabaco " 3.567.2
Otros Cultivos " 7.718.5
Genaderfa " 13.805.6
Avicultura " 570.6
Industria " 6.,034.1
Servicios " 165.2
Propiedad Rafz " 1.762.6
Comercio, " 941.0
Refinancismiento Algoddn " 2.520.3
Total cceoe . . 90

Distribucion de la Cartera por Agencias

1067 en miles de lempiras

Lugar Agricultura Gansderfa Industria Otros Total
Oficina Cen
tralec... 9.927.7T 2.411.2  2.943.4  1.207.5  16.489.8
Comayagus T756.0 403.7 40.9 245.3 1.445.9
Choluteca 2.618.5 2.485.0 188.3 666.0 5.957.8
El Paraiso 1.131.0 400.0 20.4 15.2 1.566.6
El Progreso 675.5 869.7 3k4.4 52.0 1.631.6
Juticalpa 1.519.0 9Th.1 49.9 64.6 2.607.6
La Ceiba 133.6 1.06k4.5 315.6 116.1 1.629.8
Marcala 315.7 163.2 8.7 153.0 640.6
Olanchito 176.5 1.211.8 55.5 k2.9 1.486.7
Sen Pedro Sula U.343.L4 3.341.3  2.202.3 183.5  10.070.5
Santa Bérbara 1.403.5 897.5 103.6 23.8 2.428.4
Santa Rosa de
Copén ceoee 2.570.3 _ 154.1 1.2 98.7 2.804.3
Totales .. 25.570.7 14.376.1  6.034.2 2.868.6  48.849.6

Distribucién de la Carteras del Banco en Corto, Mediano y Lar-

go Plago
1967 er miles de lempiras

Préstamos a Corto Plazo

L.

TO“.&I eo0e °

Drastamos a ferters Nuews

20.886.0
Préstamos & Mediawo y lazgo Plazo ™ 27.963.6
—EB'EFITL :

L]

9

Valor de los otorgamientos planeados para el afio de 1968

( Fa miles de lempiras



Agricultura L 0
Silvicultura “ 150.0
Pesca " T0.0
Aviculturs " 109.0
Apicultura " 10.0
Ganaderia " 6.760.0
Explotacién y Exploracién

de minas y canteras . u 65.0
Propiedad Rafz: * 1.400.0
Industria * 2.150.0
Servicios " ko.o
Comercio ¥ 1.000.0
Refinancismiento " 550.0

Almacenes Generales " 2.000.0
Toul [ NN NN NNN] :} [ ] 'O

Carters a Diciembre de 1967  L.48.849.7
Recuperaciones Planeadas L.25.000.0
Desembolsos Planeados " 31.000.0

Cartera a Diciembre de 1968 L.54.849.7

¢: Presupuestp para 1968

Ia Suma presupuestada para el Banco National de Fomento en el e&jercicio

fiscal de 1968 asciende a L. 52.935.733.00.
1. Orfgen del Presupuesto 1968

El siguiente cuadro nos muestra el finaciamiento global del BANAFOM

FINANCIAMIERTO

Descripcidn Fondos Fondos . Costo Total
Nacionales Externos: 1968

Programa de Funciona

uenw o . L0~.80 .u 60 0600 L 080 'h .

Administracién Central  .1.127. ceeee .1.11271:2"%3'. -

Servicios Financieros 2.500.61Q# ceces % 2.500.610

Fomento de la Produccién " 4.751.763 ceses U 4,751,763

Programs de Inversién. g1.h66.ooo/;.‘16.100.ooo" 37.566.000

Construceién de EdificiosL. . 566.000 R 566.000

Plan de Accién Creditieia™ 20.900.000 L. 16.100.000® 37.000.000

Programas de Egresos por "

Peuda Péblica.... " 6.990.300 6.990.300

Serviecios de la Deuds
P&nwoﬁooooo L 6.99,;3& o606 00 L . 0609900300

Total ceeeo L. §608§_50733 L. 16'].000”). L. 52.2350!;:: :
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2, Aplicacién del Presupuesto 1968

Detalle de la Clasificacidn Econdmica

Gestos Corrientes ......... L. 9.536.100
1. Gastos de Consumo ..... L. 8.946.100
a) Reaumeraciomes ..... L.3.819.000

b) Compra de Biemes y _
Servicios .ccceeeeee ™ 3.581.300

e) Intereses .......... " 1.545.800
2. Transferencias ..... "
a) Al Sector Privado. " 271.500
b) Al Sector Piblico .. " 117.900

b.l Organismos Auto
nomos y Semi-Au
tomomos ...... L. 117.900
b.2 Gobiermos Locales
b.3 Entidades Semi-Ofi
ciales y Organis
mos Cooperativos.
c) Al Sector Extermo .. " 200.600

590.000

Castos de Capital .....cco0000. L.43.399.633
1. Im)rereién Directa ..... 5 L.43.399.633 '
a) Inversion Real ... " %5%:_]3
‘01 Equipo’ o0 e ’ ;]33
a.2 Obras y Construc

ciones .. " 566,000
b) Inversién Financiers L. 42.:44.500

b.l Compra de Acti

vos Existentes
b.2 Compra de Valores
b.3 Rescate Deuda Pi

blic‘ eeccee " 5.“‘4.500
b.4 Concesidn de

Préstamos ..... _"37.000.000
‘b.4.1 Al Sector Pri

vado .ccee. #37.000.000
b.4k.2 Al Sector Publi

CO oo

Tot‘l Genertlo........ . L’52’935"733
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DETALLE DE 108 GASTOS POR FUNCION

~GASTOS

DETALLE. .

Corrientes Tnversion “Total

Administracidn Gemeral..... L.1.10%.800 22,260 L. .060
Administraciém Ceatral .. L.1.104.8 :

Ammt‘m e000O00COGO n 20 .&o " 6”. 6 " ol" o 6
Fomeato de la Produccidm L.2.689. . 201'%63'_'3'8%1}'62__. 3 L 2.%1.3
Comstruccidn de Edificios .. " 566.000 " 566 .000

Rmn..o.... ' . " 10 8.2& ®o00006 0000 L 1. Ozw
Fomento de la Produccidm L.1.298.200 secesscecss Lo 1%"‘—200

mmtmycmrcio.OOO " %Om 0o0o000000OCOQ " h'@
Fomento de la Produccidn I . 600 veseseseeee Lo %F‘Rib_— ‘

Otros Servicios cccooecee

Fomento de la Produccidm
Deuda Piblica Interma

Servicios de la Deuda Piblica
Deuda Publica Exterma _

Servicios de la Deuda Piblica
Otros Servicios Fimancferos....

Servicios Financieros .....

Plam de Accidm Crediticia ...

mt‘l o0 00000

" 2%70@ 0o0o00es 0B
Lo .

3. Distribuciéa de los Préstamos por actividad y por drea Geogréfica

Se ha estimado para el afio de 1968 un total de préstamos por -
L.37.000.000.00, camtidad ésta que se distribuye as{ :

-

AT R

VN NN N AN ey
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DISTRIBUCION GEOGRAERICA-Y-~POR bﬂ_wh«g DE LOS PRESTAMOS

( En miles de Lempiras ')

AGENCTIAS

ACTIVIDADES . - . _ _ .
Oficina Comaya Cholu EI Pa Juti® Mar Olan  San Sta. El Ia Sta. Total
Central gua teca. rafso calpa cala chito Pedro Bdrba  Progre Ceiba Rosa
: D'Co
pén.
° oo o L ° ° ° o ° o ° ° L4 d HOWUOOO H@o%@oo
Silvicultura ko.0 10.0 10.0 25.0 92.0 10.0 10.0 8.0 25.0 230.0
Pesca 10.0 50.0 10.0 70.0
Avicultura 48.0 6.0 13.0 3.0 3.0 4.0 4.0 5.0 10.0 7.0 139.0
Apicultura b0 . 6.0 10.0
Ganader{a 1.629.0 169.0 900.0 175.0 657.0 T70.0 705.0 2.235.0 300.0  470.0 570.0 320.0 8.200.0
Exploracidn
¥ Explotacidn . ~
de Minas y . . : ‘ . . . .
Canteras.. 4o.0 15.0 10.0 65.0
Propiedad Rafz 812.0 = 10.0 100.0 m.b 25.0 10.0 10.0 T03.0 20.0 20.0 10.0 75.0 1.800.0
Industria 1.000.0 27.0 100.0 .0 40.0 5.0 30.0 1.724.0 35.0 20.0 90.0 25.0 3.106.0
Servicios. 340.0 ¢ 340.0
Transporte y
Comunicacio ‘ .
nes +100.0 50.0 . 150.0 300.C
Comercio 475.0 84.0 150.0 40.0 60.0 5.0 36.0 T20.0 10.0 20.0 150.0 50.0 1.800.0
Refinan
cianiento 116.0 .14.0 60.0 15.0 wo.m,Lo.o 10.0 100.0 100.0 10.0 10.0 75.0  550.0
Almacen, Gral,
de Depdsito 3.392.0 - - 50.0- 58.0 : : 3.500.0
Total Ge- _ . .

neral ... 14.400.0 700.0 4.000.01.200.0 2.000.0 3000 _900.0 8.500.0 1.000.0 1.000 900.9 £.1C0.0 37.000.0
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Ia polftica crediticia del BANAFOM, ha cambiado respecto a las -
operaciones de crédito en el plazo, por lo que se le ha dado mayor
interés a las operaciones a largo plazo para inversiones fijas,que
son aquellas que mis favorablemente pueden modificar la estructurs
y productividad de las aetividades econdmicas financiadas por la -
Institucidn, tal como se puede observar a continuacidn.

Total Créditos % del Crédito % del
Créaitos Corto Pla  Total Largo Total
20. Plazo
L.27.921.5 L.17.870.0 64.0 L.10.051.5 36.0
© ",37.000.0 ".21.300.0 57.6 7.15.700.0 k2.4

III INFORME SOERE PERSONAL

A. Toi:a.ldel’ersonu
nmmdemtouldemzmwoommmwcmti-

B.

do, entre los cuales se cuentan alrededor de LO empleados temporales
que prestan sus servicios en Ilabores estacionales en los graneros y -
otras dependencias.

Ademds,“en la planta de Productos lLécteos Sula, que es una Empresa del -
BANAFOM, que opera en forma descentralizada, prestan sus servicios unos-
200 empleados, incluyendo. vendedores.

Personal del BANAFOM Se@in su Clasificacién

Directivos : 17

Z (:cx‘xiw)ml de Junta Directiva,Gerentes, Jefes de Unidades Asesoras y de
L ,

Profesional : 42

([ Profesionales universitarios y graduados de la Escuela Agr{cola Pana-
mericans )

Téenicos 261

TCon profesiém a nivel medio : Peritos Agricolas, Contabilistas ,Etc.)

Administrativos 169
I.-fefel de Secciones y proyectos, Secretarias, Mecandgrafas y Oficinistas).

Obreros y Empleados de Servicio : 213

Directivo: . 17
Profesional 42
Técnico 261
Administrativo 169

Cbreros y Emplea

dos de Servicio 213
Total .. 702
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C. Ubicacidn del Personal por Programas ( Resumen )

Programa Directivo Profe Técnico Admi Obreros Total
sional nisira
tivo.

Créditos y
Operaciones 3 19 LS 100 58 321
Administra
cidn Central 6 5 35 31 60 137
Fomento de la
Produccidn 8 18 85 38 95 24k

Totales 17 h2 261 169 213 T02
D. Ubicacién del Personal por Unidad Administrativa:
Unidad Ad - Directivo Profe Técni- Adminis Obrero Total
ministrativa sional co trativo
Presidencia
y Vice-Pres. 2 1 4 2 9
Auditorfa 1 13 2 16
Contabilidad
General 1 38 15 5 59
Divisidn Téc
nica 1 'y 2 2 9
Intendencia 1 27 28
Division de
Sexrvicios Ge-
nerales de
Personal 1 2 3 6
Serv.Adminis by 17 31 52
Gerencia De - '
Fomento 1 1 3 5
Divisién Desa
rrollo Indus
trial 1 6 10 2 19
Divisidn Desa
rrollo Agrfco
la 1 6 3 2 1 13
Division Desa
rrollo Ganade
ro 1l 3 2 3 9
Divisidn de ,
Administracion
de Empresas 1 1 1 3
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Comservacida y

Comercializacidn

de Cereales 1 10 6 U5 62
Seccidn de Ventas 1 24 5 41 T
Oficina del Café 1l 2 hn 8 6 58
Gerencia de Crédito -

¥ Operaciones 1l 1 2 4
Division de

Creditos 1 1 9 11
Seccidn de Préstamos 2 5 (f
Seccidn de Andlisis

le Créditos Oficina :

Central 2 2 1 5
Crédito y Agen. Banc. 9 108 60 53 230
Tasaciones < inspec

ciones Oficina Cen

tral. b 6 2 12
Seccion Legal 1 1 5 K
Recuperacidn y Ad-

ministracién de Bie

nes 1 2 2 5
Transacciones Finan

cieras 1 1 2
Totales ..... 17 b2 261 169 213 TO2

Intendencia y Servicios Administrativos dependen de la Divi -
sidn de Servicios Generales.

Ia Seccidn de Préstamos, Andlisis de Créditos, Tasaciones e -
Inspecciones y Recuperaciones, Dependen de la Divisién de Cré-
ditos.

Transacciones Financieras, dependen de la Gerencia de Créditos
y Operaciones.

Ubicacidn Geografica del Personal

Departamentos Total
Atléntida 22
Comayagua 22
Copdn 20
Cortés 8
Choluteca 4o
El Parafso 52
Francisco Morazan 318
Lempira 6
la Pag 16
Ocotepeque 8
Olancho ko
Santa Bdxrbara 28
Valle 6
Yoro 42
Total o0 702
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Distribucion de los Profesicnales _y Técnicos
( Incluye Profesionales y Tecnicos en Funciones Directivas )

Personal Profesional , 38
enieros 5
Economistas 19
Abogados 9
Zootecnistas 2
Ingenieros 3
Personal Técnico 282
Agrdénomos 17
Contadores y Bachille
res.. 155
Peritos Agricolas 98
En IBM 1n
Bibliotecarios 1

Aspectos de Polftica de Personal ,
El ?ma observa una politica de Administracion y Contrata-

cion de Personal que consiste de lo siguiente:

1. Manual de Clasificacidn de Puestos:
Se cuenta con una descripcion de cada uno de los trabajos que -
desempefian 1os empleados en la Institucidn, basados en elestu -
dio y observacidn de sus tareas.
El Propdsito de esta clasificacidn es: ,
a) Asegurar igual paga e igual esfuerzo de todas aquellas perso-
nas que desempefien el mismo tipo de trabajo:

b) Proveer especificaciones de la prepancién, habilidades y des-
treza requerida para el desempefio de cada trsbajo;

c) Proveer una base para los requisitos de la contratacidn de nue-
vos empleados y el establecimiento de tasas y salarios.

2. Procedimiento para el Reclutamiento del Persomal
Usualmente los empleados del BANAFOM son reclutados a través de -
cualquiera de los siguientes procedimientos :
a) Conocimiento personal de las personas que desean empleo por -
parte de funcionarios o de otros empleados del BANAFOM.

b) Contactos con los centros de estudio o de entrenamiento locales;
y

¢) Ocasionalmente, por medio de avisos en la prensa. A los solici-
tantes de empleo se les instruye completamente acerca de los re-
querimientos del trabajo y 1las experiencias y destreza que son-
requeridas.Tanbién se les explica cuidadosamente lo relativo a -
- salarios, bonificaciones y demds derechos que tendrfan en caso
de ser contratados.
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Los solicitantes de empleo deben presentar los certificaods de sus
estudios o referencias de sus empleadores anteriores.En los casos
que se considere necesario, la Oficina de Personal del BANAFOM o el
Jefe de la Dependencia en que estarfa localizado el mle.do, po-
drd exigir un examen escrito que constituya una demostracidn prl.c-
tica de habilidades. Este caso es frecuente en la contrata.cion de
mecandgrafas, taqufgn.fu y auxiliares de Contabilidad.Ademsis, se
hace una evaluacidn personal de los atributos persomles del soli-
citante de empleo; esta evaluacidn se logra a través de entrevistas
personales, conducidas a manera que revelen la disposicidn del so-
licitante Jara el trabajo, su eficiencia probable, su espiritu de
cooperacidon y su actitud general hacia el trabajo.

Adiestramiento de Personal

E1l BANAFOM mantiene un programa de adiestramiento de su personal
por medio de seminarios que se desarrollan periodicamente, o con=-
cediendo a sus empleados oportunidades para efectuar cursos de en
trenamiento locales o en el exterior y viqes de observacidn o be-
cas para realizar estudios de especializacidn.

Este programa de entrenamiento complementa la practica de contrata-
cidn de personal descritas anteriormente ,para el logro de una mayor
eficiencia por parte de los empleados en el desempefio de sus funcig
nes y tiene asimismo por objeto, capacitar a los empleados jpara asu-
mir posiciones de mayor responsabilidad y mejor remuneracidn en la
Institucidn.

Ademss de los adiestramientos por medio de seminarios, cursos y otros
estudios sefilalados anteriormente, los Jefes de cada una de las dis-
tintas dependencias del BANAFOM, desarrollan d{a a dfa tareas de en-
trenamiento de personal, orientando a sus empleados acerca de la me-
Jor fom de desempefh.r su trabajo. En tal sentido, cada Jefe de -
Seccidn o divisidn dentro del BANAFOM tiene la responubilidad de
revisar el trabajo de sus subalternos y de sefialarles los métodos y
préacticas que se consideren mis adecuados.




Digitized by GOOS[@



SeaaTOURUT

Te8s7

uQTOO9g

UuQ 9dsuy

oese] 9p°o9g

‘Fio3a0 op st

ITRUV 9p° 09§

sowelsgag

Teuosasg A°sTeas
SAJSS Sp UQTSTAIQ

9P UQTOO9g

% _ugrstatg

eTNS S0930®q
*POdg 9p BIUBTH

(EToUsEY 0z )

Selusy

9p uQToO8g

fosswEas 7T ]

. ‘
*T®oaa) *oasWo) A

.>h0w=00;w©.>ﬂﬂ

sesaadug ap

"DV 9P UQTSTAIQ |

PEPTTTqRIUCD
oD UQTSTAT(

“doady orroaaes |

=80 9P UQTSTAIQ

£ o1rpea) sp ‘oidsq

sauotoRaadp

BOTUDR]
UorsSTAIy

8Fe) T9p
BUTOTJIQ

ETED)

BTJIR]3I095

VIONIAISTId

TeTaisnpur
UQrsTAId

ojuauog
9p ojusuwejaedsq.

VAILORNIA VINNL

OLN3NOJ 3a TVNOIOVN OJNVE




Digitized by GOOS[@



I.

BANCO NACIONAL DE FOMENTO

OFICINA DEL CAFE

A.

B.

c.

D.

Naturaleza de la Institucidn

E1l Ministerio de Economia y Hacienda mediante el Decreto No. 1009 del 9
de Diciembre de 1961 y segin el articulo No. 2 de dicho Acuerdo desig-
nd al BANCO NACICHMAL IE FOMENTO, mientras se crea el Instituto Hondurg
fio del Café, como organismo encargado de la Regulacidn de 1la Exports -
cidn del Café.Bsta funcidn se cumple a trawés de la Oficina del Café -

que es una dependencia especializada del BANAFOM.

Antecedentes legales

Ias actividades de 1a Oficina del Café se rigen segin el Acuerdo No. -
1009 y & este efecto, la Junta Directiva del Banco Nacional em su sesidn
de fecha 30 de marzo de 1966 acordd crear una COMISION ESPECIAL IEL CAFE
compuesta por el Presidente del Banco Nacional de Fomento, Ministro de -
Economf{a y Hacienda, Ministro de Recursos Naturales, Banco Central de -
Honduras, un representante de las Fuerszas Vivas, dos representantes de -
los Productores de Café y un representante de los Exportadores y como -
Secretario, el Jefe de la Oficina del Café.Esta Comisidn, acordd regla -
mentar 1las actividades de la Comisicn de la Oficina del Café de acuerdo
al Reglamento aprobado en Sesidn No. 3 del 12 de julio de 1966.

Interrelaciones con Otras Entidades

1.

Internas

Ia 0ficina del Café,estd directamente relacionada con las activida-

des y programas que realiza el Banco Nacional de Fomento, Ministerio

de Recursos Naturales, Ministerio de , Banco Central, Aso -

ciacidn Hondurefia de Productos de Café, Direccidn de Fomento Coopers-
tivo,m.reccio'n Gensral de Estadfsticas, Consejo Superior de Planifica
cién Econdmioa. En la actualidad existe thicamemte un control o con-

venio de Asesor{a Técnica y Programa Mutuo. con la Direccidén de Fomen-

to Cooperativo. .
Externas
1Ia Oficina del Café en base de las atribuciones conferidas al Banco -

Nacional de Fomento, mediante el acuerdo No. 1009 participe en los si-
guientes convenios:

a) Organizacién Internacional del Café, con sede en Londres.
b) Oficina Panamericana del Café, con sede en New York.

c) Federacidn Cafetalers de Amérioca, con sede en San Salvador

ObJetivos

El objetivo primordial de la Oficina del Café es el estudiar, planear, -
orientar, regular, ejecutar y fiscalizar la pol{tioa cafetalera de acuer-
do con la polftioa general, econdmioa, social y fiscal del Estado.

s
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Funciones

lo.Establecer y garantizar las metas de produccidén acordes con
1a polftica cafetalera y con los compromisos intermacionales
de Honduras.

20, Promover, estudiar, estimular, proteger y reglamentar las -
actividades de produccidnm, elaboracidn, industrializacidn, co-
mercializacién y financiamiento del Café.

30, Proporcionar asistencia técnica a loes productos, beneficiado-
res, torrefactores, industriales y &xportadores de café y dic-
tar las normas y resoluciones para mejorar sus técnicas y pric-
ticas agrfcolas, los métodos de clasificaciém, beneficiado, en
vase, transporte e industrializacidm.

Lo, Diagoner los sistemas o normas sobre peso, medidas y envases de
cafe.

50.Dictar las normas y resoluciones sobre clasificacidn para el -
consumo interno y pars la exportacidn del café.

60.Establecer y distribuir las cuotas de consumo interno, exporta-
cidn y retencidn, en su caso, del café.

7o.Determinar 1las existencias de café para estsbilizar los abaste-
cimientos y precios y facilitar el ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de las obligaciones internacionales de Honduras.

80.Establecer y garantizar marcas, tipos y calidades de’ café.Crear
Yy operar por s{ o a través de terceros, servicios tecnicos de -
catacfon del producto y lsboratorio. '

9o.Solicitar la cooperacidn de los organismos cooperativistas para
organizar y fomentar cooperativas relscionsdas con el café

10.Promover la organizacién de asociaciones de gremiales cafetale -
ros.

11.Establecer;, organizar o realizar por s o por medio de las gnti-
dades constitufdas o que se comstituyanm, campafias o promocion de
venta en favor del café hondurefio dentro y fuera del pafs.

12.Recomendar al Gobierno y cooperar en la construccidn o repara -
cidn de caminos de penetracién en o hacia las zonas productoras,
¥ distribuidoras de café.

13.Procurar el estsblecimiento de almacenes generales de depdsito
para café.

1k, Promover en colaboracidn con la Direccidn de Censos y Estad{sti-
cas el levantamiento de censos, realizar por s{ o en colaboras -
cidn de cualquier otro oraganismo investigaciones relativas al -
café, elsborar y divulgar los estudios estad{sticos que estime-
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ccnven:l.ente para la mejor orientucion, orgniucion Yy ejecu -
cién de los programass de desarrollo y estabilizacidn cafetalera.

15. Estudiar acuerdos y negociar eonvenios o compromisos cafetale -
ros y otros instrumentos legales de cardcter internacional so -
bre la materia,y someterlos a la consideracidn del poder Ejecu-

-, tivo

16. Proponer délegados al Poder Ejecutivo, a reuniones, conferen-
cias, convenci.mes, asambleas, congresos y seminarios relacio-
- nados con el café.

17. Estudiar, adoptar y ejecutar, y en su caso, recomendar al Gobier-
no las medidas .dn:l.nutratim, gubernativas y legislativas o de
cualquier otra clase en rehcion con el cultivo elaboracidn to -
rrefacccidn, industrializacidnm, conerculizac:lon, financiamiento
almacenamiento, £iAeicomiso y distribucidn del café para el mer-
cado nacional o para la exportacidn.

18. Preparar el anteproyecto de ley Orginica del Instituto Naciomal -
del Café y sus Reglamentos, y hacer las recaunda.cioms y gestio
nes correspondientes tendientes a 1la creacidn de dicho Organismo.

Estructura de la Organizacidn
Se adjunta un Organismo tentativo de los Departamentoscon que cuenta la -
Oficina del Café.

Funciones y Atribuciones de los Distintos Niveles de la Orgg.nizacién

1. Comisidn Especial del Café, fue creada por acuserdo de la Junta
Directiva del Banco Nacional de Fomento el 30 de mayo de 1966,tiene
por fin y objetivo estudiar los asuntos relativos al fomento y di -
versificacién del cultivo del café beneficiado, industrializacidn y co-
mercio de acuerdo con el interes mcioml ¥y los coupromisos interna-
cionales contra{dos al respecto. Tendra competencia para resolverlos-
segin su criterio, dando cuenta a la Junta Directiva del Banco Nacig
nal de Fomento.

2. Jefe de Oficina
a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones que dicte la
Comisidn Especial del Café.

b) Informar a la Comisidn sobre los asuntos a é1 encomendados J prepa
rar los que deben someterse a la consideracidn de la Comisidn.
Sobre el pa.rticular y en justificacidn de la aprobacidn de esta chu
sula, existié unanimidad de criterio en que el Jefe de la Oficina
informard a la Comisidn de los asuntos a €1 encomendados, y cuando
fuere necesario informar a la Junta Directiva del Banco Nacional de
Fomento, tales commicaciones podran hacerse a traves de la Presi -
dencia del Banco.
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c) Sugerir las modificaciones que fueren necesarias en la orga-
nizacién y funcionamiento de la Oficina.

d) Formular y someter a 1a consideracion de la Comisidém el pre-
supuesto y programas anuales de la Oficina, lo mismo que la
organizacidn de los diferentes deprtamentoso

e) Tener bajo su responsabilidad las labores administrativas de
la oficina.

£) Asistir s 1las sesiones de la Comisidn en carscter de Secreta-
rio.

g) Formular el temario de cada sesidn y cursar las convocatorias
respectivas.

h) Levantar y suscribir actas de las sesioness con el visto bueno
del Presidente y ser responsable del libro de actas de las -
sesiones de la Comisidn.

3. Asistente
El asistente tiene atribucion realizar todas aguellas labores o -
actividades a él encomendadas directamente por el Jefe de la Cfici-
na del Café y cualesquiera otras actividades relacionada.s con el -
Departamento a su cargo ( Departamernto de Estudios Econdmicos ).

h, Existen en la actualidad los diguientes departamentos:

a) Control de Exportaciones
b) Estudios econdmicos

c) Técnico Agricola

d) Departamento Regional del Café

Las actividades de este ultimo departamento es la de coordi-
nar, efectuar los programas de la Oficina del Café en 1la Zona
Noroccidental del Pafs.

Relaciones entre la Sede y las Unidades de

Para una mejor y eficiente coordinacidon ex 1os trabajos a ejecutarse en los
distitntos programas de 1la Oficina del Café, se a.signa.n trabajos especifi -
cos a cada empleado, quienes tienen la obligacion de elaborar un Programa -
de trabajo antes de iniciarse el nuevo afio de labores. Los informes sobre -
los trabajos realizados, son canalizados directsmerte a la Oficina Central ,
0 en su caso por medio de supervisores a la Oficina del Café en San Pedro -
Sula.

Realizaciones

Ia Oficina del Café ha efectuado dos Programas de Asitencia Técnica Crediti
cia, una en la zona de El Parafso y la otra en la zona Noroccidental y Cen
tral del Pafs.Esta dltima incluye las zonas de Santa Edrbars, Yoro, la Paz-
Francisco Moraza.n, Choluteca, Olancho y Comaysagus.

Ias metas que se han alcanzado en este Programa scn altamernte satisfactorias
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si tomamos en consideracién de que los mismos cuentan con tres y -
cuatro afios de djecucidn respectivamente.

J. Programas Actusles
Los programas que la Oficina del Café estd desarrollando em el pre -

sente afio son los siguientes:

Programa de Asistencia Técnica Credititia
Programa de Cooperativas Cafetalereas.
Instalacion de Beneficios y

Programa de Degustacidn de Café

A. Clasificaciém y Creiterio
los presupues% de 1a Oficina del Café se elaboran tomando en eonsi-,
deracidn las actividades a desarrollarse y de acuerdo al record histo-

rico de gastos en cada programa.

B,
de gastos de la Oficina del Café para el afio 1968
 L.1.113.500.00
El presupuesto de Invers .
siones es de.... h 197.270.00
Tom o0 s o 0 Lcalo O.

c. Qré% * Aplioacion del P:esaugesto 1;68 :
os dela c de e P enen del cobro de L.2.00 por sa -

cos de 46 kilogramos por servicios de Permisos de Exportacidn de Café
segin Decreto Ejecutivo No. 1009 del Ministerio de Economf{a y Hacienda.

D. ?xi%l_uzuoato Clasificado
presupuesto de ia Oficina del Café estd distribuido por programes y -
unidades administrativas, as{:

a) Programa de Asistencia Técnica L. 263.700.00
b) Programa de Cooperativas n, 33.300.00
c) Beneficios de Café " '51,600.00
d) Oficina Regional de San Pedro Suls " 105.200.00
e) Oficina Central Tegucigalpas. " 659.700.00

Total presupuesto de gastos... L.l. 00
Por Regiones
a) Oficina Central Tegucigalpe.. L. 659.700.00
b) Oficina de San Pedro Sula . " 105.200.00
c) Beneficio de Café ( E1 Paraiso ) " }42,600.00
d) Beneficio de Café ( Marcala ) " 9.000.00
e) Asistencia Técnica ( E1l Parafso ) " 90.400.00
£) Asistencia Técnica ( Frco. Morazdn,

Olancho, Choluteca, La Paz,Comaya-

gua ) " T72.000.00
g) Asistencia Técnica ( Santa Birbara,

Yoro,Cortés, Ocotereque ) 101.300.00
h) Cooperativas Cafetaleras .. " +300.00

Toul ®0 0000000 L.l' L4 .m
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Destino
1/ Gastos de Personal L. 36T.500.00
2/ Gastos de Operacidn " 400.100.00
Depreciaciones y Amortizacio
nes " 52.900.00
Cuotas Organismos Internaciona
les .... " 200.600.00
Gastos por Servicios Comunes " 60.000.00
Becas y Cursos de Entrenamien
to . " 32.400.00
III. THFORMACION SOBRE PERSCHAL
A. Numero Total de Personal
1) Personal Permanente ... 58
2) Personal Temporal.. 4o
$
B. Total de Personal Clasificedo en
1. Directivo 9 ( Incluye la Comisidn Es
pecial del Café )
2. Profesional 3
3. Teécnico 43
4., Administrativo 5

5. Obreros y de Servicios b7

a; Permanentes T

b) Temporales _L4O
~-107
1/ Total Sueldos. L.283.300.00
2/ Vidticos. " 97.600.00

C. Ubicacién del Personal por Programas

1) Asistencia Técnica 42
2) Beneficios de Café 1
3; Oficina Central 10
4) Oficins en San Pedro

T
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E. Aspectos de Polftica de Persomal

El trdmite de yeclutamiento de personal para la Oficina del -
Café, 1o realiza la Oficina de Personal del Banco Nacional de Fo
mento, pero la seleccidn 1a hace directamente Ia Oficina del
Café, entrevistando los candidatos que les son enviados por la -
Oficina del Personal.

La Oficina del Café propone luego, a la Oficina de Personal los
seleccionados para que sean nombrados y finalmente la Presiden-
cia del BANAFOM aprueba o imprueba dichos nombramientos.Corres
ponde a la Oficina del Café hacer los respectivos contratos de-
prestacidn de servicios.
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INSTITUTO NACIONAL AGRARIO

I. INFORMACION GENERAL

A) FNaturaleza de la Institucidm

c)

El Imstituto Nacional Agrario forma parte de la Administraeidn Publi
ca Naeional, funciona como Orgamismo Estatal deseentralizado o Esta-
bleeimiento Piblieco con personeris juridies indepeadiente, au.onomia
sdministrativa y patrimonio propio.

Su jurisdieeidn se extiende & todo el territorio de la Repiblicas,
teniendo eomo domiecilio la eiudad de Tegueigalpa, Distritc Central
eon Oficimas Regionales en la eiuded de San Pedro Sula para atender
los asuntos del Sector Norte y Oscidemtal del pais, y otra en la eiu
dad de Choluteca que eomoce de los problemas agrarios y solicitudes
en el Sur de la Repiblies, quedando & las Oficinas Cemtrales el como
e¢imiento de todos los asuntos de la Zona Central y de la Zona Oriem-
tal del territorio.

Antecedentes legales

El Imstituto Naeional Agrario fue ereado por el Comgreso Naeional se
gua Deecreto No.69 del 6 de marzo de 1961, eomo una entidad autdnoma,
eon persomalidad juridiea, y que antes de la vigemeia de la Iey de
Reforma Agraris se regfa por las disposieiones eomtenidas en el De-
creto de su ereaeion.

Actualmente, el Instituto Naeciomal Agrario esté regido por la Ley de
Reforma Agraria, emitida por el Congreso Naeional mediante Decreto
No.2 del 26 de septiembre de 1962 y pdblictda en la Gaceta el 5 de
noviembre del mismo afio, fecha em que empezd a apliearsa.

El Articulo 233 de la Ley, deja vigente el Art{eulo lo. del Decreto
Legislativo No.69 del 6 de marzo de 1961, referemte a la cresecion del
Instituto, es deeir, mo modifies su earacter de emtidad autdnoma. En
su ultimo art{iculo estableee que quedan derogadas todas las disposi-
eiones legales que se opongan a la Ley de Reforma Agrarias.

Interrelaciones con otras Entidades

El Imstituto Naciomal Agrario mantiene relaciones estrechas mo forma-
les eon imstituciones eomo el Baneo Nacional de Fomento, para eoordi
nar programas de crédito y desarrollo agropecuario; eom el Instituto
de la Viviemds, em la bisqueda de la realizaeiom de programas de vi-
vienda barata para los adjudieatarios, as{ ecomo tambiém con el Baneo
Central de Hoaduras para la factibilidad de la emisidm de Bomos des-
tinados a la Reforma Agraria; com la Direceidn Gemeral de Fomento
Cooperativo, para coordimar sus programas en esa materia.
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Esas mismas relacicnes las maatieme com otros orgamismcs no autonomos que
forman parte del engranaje admimistrativo del Gobiernmo, eomc som: Los Mi
nisterios, Cuerpos Armados de la Repiblica, Consejos Distritales y eon
las Mumieipalidades que recuperarom haece algun tiempo su autonomfa.

De eonformidad con el Art{culo 120 de la Ley de Reforms Agraria, el Ins
tituto Nacional Agrario debe ¢elebrar reuniones con las diversas Secre-
tarfas de Estado pars determinar las asignaciones que eztablecs la Ley,
para el pago de mano de cbra y suministros de materiales, psra los tra-
bajos de acondiciomamiento de los nuevos eentros de poblaeién sgricola

que & cada una le corresponda de acuerdo con la planificacion aproseda

por el I.N.A,

Con las entidades bancsrias mencionadas anteriormente y con organismos
financieros internacionales, celebra convenios o contratcs para construe
eién de obras o para la obtencidn de crédito.

Objetives
El Instituto Nacional Agrario tiene como objetivos fundam=ntales la apli

cagion de la Ley de Reforma Agraria y demds disposieionss en materia de
tierras y aguas relacionadas com la Reforma Agraria.

Funciones .
El Imstituto Nacicnal Agrario tiene como atribuciomes o funeiones espe-
c{ficas, las que le sefiala el Artfculo 16 de la Ley cuales acn:

1. Llevar a cato estudios de caracter cient{fico y téenico para la rea
1izacidn de la Reforma Agraria en los térmimos de la Ley y demis
disposieiones correlativas.,

2. Llevar a cabo investigaciones y estudios sobre el territorio naecio-
nal a fin de determinar las zonas mias adecuadas para el desarrollo
de lcs programas de Reforma Agraria.

3. Plaaifiear programas de desarrollo agropecuario en @l territcrio na
cional y su ejecucion immediata en las zomas a que st refiers el in
eisoc anterior.

4. Proecursr la cocrdinacion de los trtbajos de las Secretarfas de Esta
do y demas imstituciones oficiales, segin sus respectivas funciones
pars la ericiente realizacidn de los programas de deszarrcllo agrope
euario en las diferszntes regiones del pa{s.

5. Resclver sobre todas las cuestiomes r=laciomadas cca la disiritae’ina
y tamencia de la tierra.
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Formar el catastro agrario maeiomal para determinar eon prevision
las tierras de que dispone el Estado y que puedan ser aplieadas
s la realizacidn de los programas de reforma agraria.

Comstituir el registro agrario naciomal.

Resolver sobre denuneias o quejas presentadas en comtra de los
fuseionarios y empleados encargados de realizar la reforme agra-
ria y haeer las consigmaeiones eorrespondientes em su caso.

Formular proyectos de ley, de reglamento y de disposieiones agra-
rias en general.

Crear la comeieneia maeional em favor de la Reforma Agraris;, me-
diante la difusidn y propaganda de sus prineipios y realizaciones.

Realizar gestiones aate las autoridades eorrespomndientes a fin de
obtener los reeursos intermos y extermos indispeasables para el
desarrollo efieiente de los planes de Reforma Agraria.

Aceptar las donmaciones y aportaeiones de persomas privadas o de
institueiones naeiomales para la realizacion de planes comeretos
de Reforma Agraris. Podra aceptar también donaciomes de imstitu-
ciones extranjeras eon los mismos fines, sin memoseabo de la dig
nidad y soberamf{a naciomal.

Dictaminar sobre todas las euestiones relaciomadas eon la explo-
tacidn de bosques y aguas naciomales, a cuyo efecto, el Poder
Ejeeutivo debera solicitar la opinidn del Imstituto.

Ejereer las fumeiomes que correspondan en los easos de indebida
aprOpiaeién de tierras naeiomales o de incumplimieato de las con
dieiones bajo las cuales fueron adjudicadas.

Ejereer los derechos y aceiones que correspondan al Estado em re-
lacion com las tierras ejidales.

Promover el estableeimiento del Seguro Agrieola.

Fomentar el mejoramiento de la vivienda campesina y ecelebrar al
efeeto,los arreglos necesarios ecom los organismos competentes.

Procurar el mejoramiento eultural y adiestramiemto téenieo de los
eampesinos.
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19. Orgamizar, promover y prestar servicios de mecamizaeion agrieola.

20. Promover, auxiliar y ejecutar directamente las vias necesarias pe
ra dar ficil aceeso a las regiomes de sclonizaeidm, parcelacion o
eongentraciones parselarias, y la de caminmos veecimales que comuni-
quen las zomas de produeeidm agricola y gamadera con la red de vias
existentes.

21. Fomentar el cooperativismo em el campo y ¢l estableeimieato de im-
dustrias cooperativas de tramsformacion de los productos agrope eus
rios,

22, Velar por la superagion y digmificacion de los trabajadores rura-
les y recomemdar la imcorporasidn em leyes y reglamentos de mormas
que mejoren las condieiores de diehos trabajadores.

23. Cooperar en la vigilancia de la mamera eomo se explotem los bosques

nacionales eomforme a las concesiones o permisos que otorgue el Go

bierno; y las demas que por estas u ctras layes les corresponda.

F) Estructura de la Orgamizaeidn

Ver organigrama adjunto.

El Imstituto Nacional Agrario se emcuentra integrado por um Comsejo
Nacional Agrario que tiene el caraeter de Organo Comsultivo. La Diree-
eidn y Sub-direeceidn que somn las deperd=ncias ejeeutivas. Por las Uni-
dades de Programaeidn, Evaluacion y Asssoria depemdiendo de esta Uni-
dad la Ofieina de Estad{stiea; Umidad de Asesor{a Jur{diea; Umidad de
Procuraduria Agraria; Unidad de Auditorfa; La Seeretar{a Gemeral que
tiene bajo su dependemcia la Biblioteca; el Cuerpo de Seeretarias y
los archivos; las oficimas regiomales en el Sur y ean el Norte del pais
¥y la oficina de divulgaeidm, todas ellas bajo la dependemeia de la Di-
reccion.

Para la distribucidm del trabajo,fumeiomax tres dspartamemtos que som:

1. Departamento Técmigo
Del que dependen las umidades de: Catastro, Proyesetos y Servieios
Técnicos, Fimamciamiento, Revisidn General de Tierras, Prepsraciom
de Proyectos, Registro Agrario Naciocmal, Imgenier{a e Imfraestrue-
tura, Tasaciomes; Crédito, Asistencia Técaica, Comercializacionm,
Desarrollo de la Comunidad y Cooperativas.

2. Departamento Admimistrativs
Del cual depender las umnidades de: Presupuestc, Contabilidad y Te-
sorer{a, Psracnal, Servieics Gemeraiez y Proveeduria.



- 180 -

3. Departamento de Operaciomes
Del que dependen las Colonias Forestales, Colonias Agricolas, que som
en 1la zoma sur de la republica, la de OLA, Monjaras y Buema Vista, en
la zoma oriemtal, Catacamas y en la zoma morte, Guanchias y Flor del
Valle. También depende de este Departamento la unidad de proyectos de
Desarrollo Regional, entre los que se emcuentran el del Valle de Lean
y el Valle del Agudn.

G) Fumeiones y atribuciomes de los distintos miveles de la Orgamizacidn_
l. Comsejo Naciomal Agrario

El Consejo Naciomal Agrario es um Organismo asesor del INA.

a) Composieidm . E1l Comsejo esta integrado por eimco miembros
propietarios y tres suplemntes nombrados por el Presideante de
la Republiea. E1l Director del Imstituto Naeional Agrario fua-
ge como Presidente del Comsejo y en caso de ausencia, lo sus
tituye el sub-Director.

La siguiente, es la eomposieidm actual del Comsejo Nacional
Agrario:

= El Director del Imstituto Naciomal Agrario

- Ministro de Recursos Naturales

- Presidente del Banco NRacional de Fomento

- Ministro de Economia y Hacienda

- Presidente de la Asociacidn Naciomal de Campesinos de
Honduras.

Hay suplentes nombrados por el Ejecutivo para el Mimistro de
Recursos Naturales, el Presidente del Bameo Naciomal de Fomen
to y el Ministro de Eecomom{a y Haciends.

b) Fumciones y Atribueciones
Son atribuciones del Comnsejo:

1. Examinar periddicamente en sus sesiones ordinarias, las ac-
tividades desarrolladas por el Instituto y formular las ob-
servaciones que estime convenientes.

2. Dirigir al Soberano Congreso Nacional y al Imnstiteto Necio-
nal Agrario recomendaciones acerca de la oriemtacion de la
Reforma Agrsria’de las zonds en donde ‘dedbe extendsrse 1la ac
:i;g;dcl Instituto, ¥y do los procedimientos que dsdban utili-

3. Absolver las comsultas que le formulern el Gobiermo y el Ins-
tituto
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L. En general, estudiar la pol{tica social sgraria del pais,
proponer las medidas que em relacion con ella se estime in-
dicadas y velsar porque las fimalidades de la ILey de Reforma
Agraria tenga cumplida ejecucidn.

La Direceidn

A la cabeza del INA se eancuentra un Director, quien es el repre-
sentante legal del Imstituto, inclusoc en los asuntos de competen
c¢ia de los Juzgados y Tribulaes del Trabajo y tiene bajo su res-
pomsabilidad la administracidon y la direecidm de sus actividades.

La Sub-Direccidn
Inmediatamente después encontramos la Sub-Direceidm, com un Bub-
Director que tiene las siguleates atribuciones:

a) Asistir al Director em el desempefio de sus labores
b) Asumir la Direceidn en casos de susencia del Director
¢) Coordinar los trabajos del Instituto

El Direetor y el Sub-Director del Instituto som mombrados y remo-
vidos por el Presidente de la Repiblica y actuardn por un perfodo

" de 6 afios,

Taato del Director eomo el Sub-Director gozam de immumidad perso-
nal para mo ser detemidos, acusados mi juzgados aim en Estado de
Sitio, si el Congreso mo 1o declara previamente con lugar a forme
cion de causa y ademés mo podran ser llamados al Serviecio Militar
sin su comsentimiento.

Programacién, Evaluacidn y Asesoria

Corresponde a esta Unidad la elaboracidn de los estudios de pro-
yeetos a desarrollar por el Instituto Naciomal Agrario, para ello
precisa de une estrecha coordinacidn con los otros programas y ac
tividades y de realizar jiras al campo, levantar encuestas y bus-
car tods 1la informacion que le sea necesaria a fin de contar com
los elementos indispensables para sus trabajos, Cumpliendo eom lo
dispuesto en la Ley de Reforma Agraria, debe hacer las investigacio
nes precisas y dictamimar sobre aquellas zonas que en el preseante
0 en el futuro seran Centros de Poblacidn Agr{cola. Esta Uaidad ha
sido sgregada a la Seccion de Estad{stica que tiene como funecidn
llevar el control mumérico de activiiades que realiza el Iastituto,
tales como adjudicaelomes de terreno, arreadamiento, ventas y cual-
quier otra modificacidom de la tememcia de la tierra.

Uaidad de Asesorfa Jurfdiea

Ia vridad de Asesosfa Juridies aporta s=rvicios al Instituto Naeio-

nal Agrario de Zsssoria y Admimistraeion. Ejecuta actividades ase-
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soras en aguellos casos en que la Direeciom u otras dependeneias
del Imstituto solicitam su opinidn técmies, las que se emiten a
través de dictdmenes, ya sea que versem sobre problemas agrarios
forestales o de otra {mdole en que el Imstituto Naciomal Agrario
tenga competencia de eonformidad con la Ley. Ejecuta actividades
administrativas em aquellos casos em que resuelve sumariamente asum
tos que se relacicman com los derechos de posesion o de propiedades
de las unidades de dotacidn en los Cemtros de Poblacion Agrieola y
otros relacionados con el fumcionamiento admimistrativo de los mis-
mos; euando investiga la existencia; eficacia y eumplimiento de las
coneesiones por medio de las cuales explotan persomas particulares
o entidades jur{dicas, tierras macionales y elabora todos aquellos
reglamentos mecesarios para la correcta aplicaeidm de la Ley de Re-
forma Agraria.

Unidad de Procuraduria Agraria

Esta Unidad se encarga de represeantar a los eampesinos en toda
gestion que mecesiten hacer ante el INA, espeeialmente las relaeio
aadas eon la obtenmcion de tierras em los Cemtros de Poblaeion Agrz
eola, ayudandoles sim costo algumo a resolver sus problemas agra-
rios.

Unidad de Auditoria

Esta Unidad tieme por objeto la revision a priori y a posteriori

de las tramsaceiones y demis operaciones eontables que realice el
Imstituto Naciomal Agrario, a fim de que éstas se adapten a las ]
gesidades del Orgamnismo y que estén emmarcadas dentro del ordem ad-

ministrativo legal.

Unidad de Secretaria Gemeral

Es el organo de comunicacidn entre el Direetor y el Sub-Director,
los empleados, el publico y demas dependencias del Estado. Sus la-
bores se comcretan a la reeepcidn y contestacidn de correspomdea-
eia; distribucidn de trabajos de las distintas dependemcias entre
el Cuerpo de Secretarias, refreadar con su firma los autos; provi-
demcias y acuerdos qus emita la Direccidn, extender certificacio-
nes,y ejerce el Secretario General 1las funciones de Secretario
del Comsejo Nacional Agrario y redacte el acta de las sesiones que
este Organo comsultivo realice. Se han colocado bajo esta activi-
dad la Biblicteca, el Archivo y el Cuerpo de Secretarias; de tal
mamera que cualquier actividad que realicen estas seceiones estarin
supervisadas pcr la Secretaria Gemeral.
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9. Oficimas Regionales
Estas oficimas tienen su sede,una en la eiudad de Choiuteca, en el
Departamento del mismo nombre y otra em San Pedro Sula, em el Depar
tamento de Cortés. Represemtam al Instituto em todos aguellos ecasos
que relaciomados con la tierra se producem em los departamentos que
estan bajo su jurisdiceidn. Corocem en su fase imicial de los pro-
blemas agrarios, y los resuelven em primera imstancia; vimiemdo pos
teriormente sus rescluciones a uma revisiom por la Oficina Cenmtral.

10. Ofieima de Divulgacidn
Esta actividad tieme como fumciom primecipal, preparar el material
necesario para crear conciemcia maciomal em favor de la Reforma Agra
ria, mediante la difusiom y propaganda de sus primeipios, realizacio
nes; plameg y programas de trabajo.

11. Departameato Técaico

Este Departamento como su mombre lo imdica, es el que realiza em la
Institueidn actividades de caridcter puramemte técmico, razém por la
cual se ham puesto bajo su direeeion las umidades de Catastro, Pro-
yecto y Servicios Tacnicos, Finameiamiento, la Ofieima Genmeral de
Revisidn de Tierras, la Unidad de Preparacidm de Proyectos, el Re-
gistro Agrario Nacionmal, Ingenieria e Infraestructura, Tasaciones;
Crédito, Asistencia TZemiea, Comercializacidm, Desarrcllio de la Co
munidad y la Seceidn de Cooperativas.

En la actualidad, el Departamemto Técmico es el emcargado de la
ejeeueion de los proyeetos, elaboraeidom de plamos, estudics de in-
genierfa y supervision de los trabajos de campo em las parcelacio-
nes del Imstituto.,

12, Departamento Administrativo
Este Departamento lleva ua comtrol contable; ea forma permanente
de todas las operasiones que realiza el Imstituto Nacional Agrario,
ineluyendo un registro fiel y exacto del valor de cada operacidn,
inventario y dzpreciacion de biemes muebles e immueblss; distribu-
cidm emtre todos los programas de los gastos c¢crrespcadientes; ges
tiones para obtemer los ingresos y de debida comtabilizacidm; eom-
trol de eatradas y salidas de persomal; liquidacicnes presupussta-
rias y otras. Estén bajo su direceidm las Umidades de Prssupuesto,
Comtabilidad y Tescrsria, Personal, Serviciocs Gemerslas y Proveedu-
ria.

13. Departamento de Operaciozes
Awa ~usmdo los prcyectos del Imstituto s& realizaram por coatrate,
sera sccesaria la supervisidn de parte del INA, la qus s: llevard
& csto por el Departimemto dz Cperacicnes., Tambiém 2jercera €l com-
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trol administrativo y es respomsabilidad de este Departameato la
buena ejecucidn de las obras, pues su persomal recibiri los traba
jos ya termimados previa ecomprobacidon de que se ham realizado de
eonformidad ecom las especificaciomes comntenidas em los contratos
respectivos. Este Departamento temdra bajo su direceidm a las co-
lonias forestales, eolomias agricolas, proyeetos de desarrollo re-
gional. Las primeras todavia mo se har proyectado em la Imstitu-
cion, mo as{ las colonias sgricolas o ceatros de poblacidm agrieg
la, que em el Sur de la Republica estdm Ola, Momjards y Buema Vis-
ta; en la zoma orieatal, Catacamas y en la Zoma Norte, Guamchias
Y Flor del Valle; y eatre los proyectos de desarrollo regiomal es
tan el del Valle de Ledn y el del Valle del Rio Aguin. El Departa
meato de Operaciomes todavia mo se emeuentra fumeiomando, y toda
la supervisiom de proyectos y la admimistracidn de eolonias estin
bajo el comtrol del Departameanto Teemico.

H) Relaciones entre la Sede y las Unidades de
La Oficina Central permaneee em comtacto frecueate com las Oficimas
Regiomales ubicadas en las ciudades de Choluteca, ea el Departameato
del mismo mombre, y Sam Pedro Sula em el Departamento de Cortés comu-
nicindose ya sea por eorreo, por teléfomo, por telégrafo o a través
de eomisiones integradas por empleados y fumciomarios de las Oficimas
Centrales. Ademis periddiecamente los Jefes de Proyectos y de algumas
dependencias de la Oficima Central viajam hacia las zomas domde estin
ubieadas las Ofieimas Regiomales y eomocen el fumeiomamiento de los
problemas que se plantean ante aquellas oficimas. A través del Departa
mento Administrativo se suministran materiales para agricultura, repues
tos para la maquimaria agricola, semilla mejorada para distribueidn enm-
tre los campesinos, as{ como tambiém material de eseritorio y fomdos
para Caja Chiea a fim de que algumas mecesidades de urgemcia puedan ser
soluecionadas cuando las erogaciomes mo sean demasiado altas. Cualquier
petieion que formulem las Oficimas Regiomales a la Oficima Cemtral som
atendidas con la promtitud del caso, tamto em la tramitaciom de los ex-
pedientes como para el suministro de cualquier material que sea negesa-
rio.

Ademis las resoluciomes que las oficimas regiomales dietem, cuando afeec
ten a eampesinos o a persocnas mo campesinas, viemen em comsulta a la
Ofieina Central para evitar que pueda eometerse um error o uma violaeion
de ua derecho.

I) Realizaciomes
Proyeoto Zoma Sur: OLA, Momjaras y Buema Vista
1. Proyeeto de Ola
a) Limpieza de 9.000 ms. de dereeho de via de la earretera que eon
duece a las Arenas,
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b) Construccién de 975 ms. de caminos en el Centro Experimental
"La Lujosa™.

c) Mantenimiento de 1.575 ms. de caminos en "La Lujosa"; canti-
dad de balasto 1,575 ms.3 sproximadsments.

Pmpcto!ogms Mantenimiento de 5 kms. ds carrstera que de la
aldea ds Monjaras conduce & la Lotifieacidén de Buena Vista, se re-
garon 5.000 m3 de balasto aproximadamente.

Proyscto Buena Vista

a) Mantenimiento de 5 kms. de carretera primecipal ds esta lotifi
ucioneonmmumm-oxmdadesoooﬁdemutore-
gados.

b) Construceidn ds 1.625 dcterﬁplén que d2 1a calle prinecipal
de Buena Vigta eonduee a Palo Seco con un reliemc aproximido
de 13.600

¢) Construccion de una alunwuh de 24" en el tcmaplin que
va a Palo Seco con una lopgitud de 7 ms. aproximadamente.

d) Mantenimiento de 3,500 ms. ds carretera que partiendo del lu-
gar denominado Sem Isidro en la carreters qus va a Cedefio llega
a la lotificacidn de Busna vnta., Cantidad de balasto regadada
3,500 ms,3 aproximadamsnte.

e) Comstruccidn de 640 ms. de canal ds dremaje en la lotificacidn
de Buena Vista.

Proyecto Zona Norte: Flor del Valle, Guanchias, Valle de Lsan
cto Flor del Valle
Construccion de 2 kms. de bordo para taper los boquetes ocasio-
nados por 1las crsciemtes dsl Rio Chamslecin emtre Copan y Davis.

b) Mantenimiento de 17 kms. de dordo satre Davis y Montafiusla

¢) Mantsnimiento de 12 kms. de caminos de pemetracion em la lotifi
eucion.

Proyscto de Guanchias
a) Acondiciommisento de 4 lms. de carretera sn colsboracidén com la
municipalidad de El Progreso; Yoro.

b) Acondicionamiesnto de las calles de 1la Aldea ds Agua Blanca Sur.

Proyecto del Valls de Lean
a) Matenimisnto de 21 kms. de carraters qua conduce ds Tela &
Arizons.
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Comstrueeidn de 16 kms. de eamino de pemetracion gue vam de
Arizoma al Kildmetro 17, pasando por las aldeas de Colorado
¥ Saeo.

Destronconamiento de 8 kms. de terraplém, abamdomado por la
Co-paﬁ{a Tela Railroad Company, para ser usado eomd carretera
eatre Jilamo, Mezapa y Matarras.

Aeondicionamiento de 25 kms. de terraplém, abamdomado por la
Compafi{a Tela Railroad Compamy, para ser usado eomo earretera.

Reparacion de 10 kms. de earretera emtre las aldeas de Santa
Mar{a, San Luis de Ledn, Cangéliea y Mojimia.

Pareelacidn de LOO heotireas em 1a margem dereeha del Rio Lesn
en 6l lugar demominado Matarras.

Comstrueeion de 1.5 kms. de camimo de pemetraciom para la co-
munidad de E1 Triumfo de la Cruz.

Trabajos de Campo

Estudio de suelos para la elsboraciom del Proyesto de Momjards -
Buena Vista.

el transeurso del afio se otorgarom 22 eréditos por materiales

(alambre espigado), 59 ercditos por servieios de meeanizacidn
agrieola y 121 créditcs de avio para la produeeidém (Mafz, Ajomjo-

1{, plitano y eafia criolla).
Crédito por Materiales
22 ereéditos a adjudieatarios, Colomia OLA L. 2.700.00
Croditos_gg_ Servicios de Meeamizaeiom Agrieola
5 eréditos s sdjudicatarios de OLA " 2.671.56
7 eréditos a adjudicatarios de Colomia Monjaras " 510.99
7 eréditos a adjudicatarios de Colonia Buema
Vista " 2ko.78
59 L. 3.k23.33
Créditos para la Produesidm
35 ereditos a adjudieatarios de OLA L. 11.072,19
50 eréditos a adjudiecatarios de Colomia Momjaras " 17.486.03
35 eréditos a adjudicatarios de Colonia Buema
Vista " 9.588.61
1 erédito a Cooperativa Guamehfas Limitada " 30.452.00
121 L. 68.598.83
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Se fimameiaroa los agumu eultivos:

250 manzanss de maiz de primavera B. 21.318.00
100 " ® " de postrera " 2.500.00

52 " " plitm " 6063‘0&
ko2 | L. 30.452.00
Colonias

Buena Vists, Monjaris, OLA, Catacemas y Guanehfas

Los siguientes eusdros mmestran los eolonos que han recidbido asias-
teneia uricoh. Colonos que no reeibieron erédito del m, pero
se les 415 aisteneia agriecls.

Buena Vista Monjardas  OIA Guaneh{as Catecames

CULTIVOS Fo. Mzs. No. Mxs. No. Mss. No. Mss. No. Mzs.
Maiz 5 15 s 1 2 6 26 120
Arroz 6 12 2 2 2 2
Cafia 2 2 2 1
Sand{a 1 0.5 1 0.5

Colonos que reeibieron erédito del INA, para los
siguientes eultivos y se les prestd ssisteneia

agrieols
Buena Vista Monjaris OLA Guanehias
CULTIVOS No. Mzs. No. Mzs. Fo., Mzs. No. Mzs.
Maiz 9 33 6 ho 2 & koo
Ajonjold 16 59 3 111 26 85
Cafia 16 k.5 1 1.k 7 17
Plitano ‘ 52

TOTAL k1 106.5 ko 161k 35 106 - h52
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312 visitas & los lotes de 10s eolonos fusrom realisadas pars ins
peosicaar los diferentes eaultivos y haeer las recomendaciones ne-
essarias de eada aultivo.

Se realizaron un d{a de trabajo de ofieina por semsma, para aten-
der las ecnsultas de las pareelas, realiszindose um total de 52

ecnsultas sobre eultivos. Una ves por semana dietaron eharlas agri
oolualoadmooululthocm“hhmhumum,

Momjards y La Joyada.

Se realizaron inspeeceiomes de terreno, por orden del Delegado Re-
gional de 1a Zoma Sur. Se partieipd en las encuestas juntamente
oon el Jefe do la Seseidn de Crédito a fia de eonoceer las neessi-
dades ereditieias y ecnoeer las pareelas solventes eon ol INA. Se
eooperd en la toma de muestras de suelo que se prastied bajo la
responsabilidad de la Direeeidn General de Agrieultura, informe-
eida requerida pars el estudio del Proyeeto de Momjaris-Buens Vis
ta.

réeniecas Aplicadas
s) Demostrasiones de Métodos de Cultivo

b) Demostraeiones de resultados

e) Uso de Fertilizantes

d) Uso de Semillas Mejoradas ¢ Hibridas

e) Uso de Produetos Fitosanitarios

f) Reuniones de Grupo pars Orientasiones Agrieclas

Se atendieron las eonsultas heehas por los eclomos referentes a los
eultivos y a la maquinaria agriecla.

Cooperaeiln eon 1os miembros del Consejo de Administraeidn de la
Cooperativa de Guanehfas, en las astividades administrativas de
los eultivos.

Nimero de animales atendidos, bafios eontra estoparésitos y vaeuna-
eiones en la Coloaia de Catascamas.

ele No. Animmles

Bovinos (adultos) 200
Bovinos (pequefios) 150
Poreinos (vaeunados) 80
Aves (vaeunadas) k6

En 1la Colonia de Catasamas se han realisado investigaeiones sobre
la teneneia ds lotes en el pareeslamiento, informaeiones requeridas
por el Departamento Jur{dieo, la Direeeidn y el Departemento de
Crédito y Desarrollo Agropeeuario.
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Se impartid instrussién agrieola pare los extemsionistas antes

de inieiarse ¢l primor Cielo Agrieola del afio. 8¢ realizaron jun
tamente eon los extensionistas, prietieas sobre el método de mues
treo de suelos;, de asusrdo a las reeomendaeiones heehas por el Je
fe de Laboratorio de Suclos de la Dirpeeidn General de Agrieultu-
r..

Las astividades de asistoneia agrieola, realizadas por los exten
sionistas fusron supervisadas durante jiras realizadas a tal efee
to durante los dos eiclos agrieolas.

En eooperaeidn eon la Seseidn de Crédito, se preparé el programe
de erSdito que s finaneid durante el afio. Se esoperd en la selee
eidn de los eolonos aptos pars reeibir erédito.

Hay una seric de labores que no son euantifieables £{sieamente,
tales eomo: Resolueiones Agrarias de tipo jur{dieo, informaeiones
soeio-ceonomisas, elsboraeidn de estudios 'y proyeetos;, ete.

J) Proyeetos Astuales

8)

b)

e)

d)

e)

Monjaras, Bucna Vista: Ubleado en el Munieipio de Mareovia, de-
partamento de Cholutcea. Superfieie lotifieads 3.498 has., mie-
ro de lotes 32k, eon un eosto total de L.4.413,050.00 a ejeeutar
se en 7 afios a partir de 1969.

Bajo Agudn: Ubieado en los Munieipios de Olanehito, Trujille y
Toeoa en los departamcntos de Yoro y Coldn; superfieile TO.778 has.,
numero de lotes 6.04t9 eon un eosto de L.28.959.486.00 a ejeeutarse
en b afics a partir do 1969.

Guaneh{as: Ubieado cn los munieipios de Santa Rita y el Progreso,
Departemento de Yoro; superfieie 4.515 has., nimero de lotes 450,
eosto total 1.3.889.262.00 & cjesutarse en 2 afies a partir de 1969.

Valle de Ledn: Ubieado en los munieipios de Tela y Esparta; depar
tamento de Atlfntids; suparfieie 70.778 has., mimsro de lotes
6.049, eoste total L.13.403.208.00 & ejeeutarse en 6 afios a partir
de 1969,

Daitah: Ubieado cn Catasamas, departamento de Olaneho; e¢osto to-
tal L. 3.146.238.00 a cjeeutarse en 5 afos a partir de 1969.
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Lotifiosciones del Instituto Nacional Agrerio (INA)

NOMERE Fecha Lotes  Total Hectireas Créditos

Lotificacién "OLA" 1958 325 9.231 has. 20 éreas L. 6.022.99

" Monjards S 1959 AT 753 has. " 1.808.hk

" Catasamas 1960 158 -

" Buena Vista 1963 153 1.744 has. " .662.01 1/

" Guanchias 700 msz. " l56.000 00

" Rio Ledn 1959 327 7.023 has. :

" Guaimas 1960 326  1.188 has.

- Guaimitas

" Flor dsl Valle

" Las Palmas

TOTAL . 19.939 has. L.59.513.44

T Ty

1/ lote de 80 mz. (Redio urbano de podblaciones y otro de 51 has. para caminos)

NOTA: Muchas ds estas lotificaciones tueron proyectadas por el Departamento de
-Tierras, dependiente del Ministerio de Recursos Naturales; y aunque no se
Planificaron tal como lo sstablece 1la Ley de Reforma Agraria, hubo muchos
aciertos en la parcelacidn, especialmente en la de OLA en donde se pensd
haocer para 1a Zoma Sur un proyecto piloto con su respectivo Centro Agri-
cola Experimontal, del que se obtendrian los cosficientes bdsicos para
élaborar posteriormente programes ds Reforma Agraria en otras sonas ds la
Repablica.

El Instituto no tiene bajo su ocontrol y administracién las dies colonias
existentes en la Republica, sino que supervisa Unicamente seis, teniendo
ea proyetto pars las atru ‘cuatro, una roorguuucion y reasentamisnto ds
familias.,

II. INFORMACION SOBRE PRESUPUESTOS
A) Clasificacion y Criterio
El presupuesto del Instituto Nacional Agrario se cluincn. en el Sector
Agropecuario, ya que todas sus actividades estan encaminadas a desarro-
1lar la agricultura y la ganaderfa en sus coloaias.

El presupuesto se presenta en la misma forma qus el Presupuesto General
de 1a Repiublica. Los egresos se clasifican dentro de cads Programa en
corrientes y ds inversidn. Bn global tiene tras Programas de Funciona-
miento: Administracidn General, Csatastro Rural Nacional y Desarrollo
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Agrario; y de Inversidn, Estudio y Ejecucidn de Proyectos.

- En una nueva éoncepcién pueden clasificarse los dos primeros en Pro-
gramas de Funcionamiento, eltereerodcnemonoyclmutod& In
versidn.

El criterio que se sigue en su elaboracion en primer lugar es la cla-
sificacion de Programas y Actividades para los ds Funcionsmiento,
Programes y Proyectos pare el de Inversidn,y en segundo lugar seguir
la clasificacidn segin objeto del Gesto en Grupos y Sub-Grupos.

B) Presupuesto Total
El presupuesto total para 1968 es de L.2.760 700.00

C) Origen y Aplicacidn del Presupuesto 1968
Origen

Asignacidn del Gobierno L. 1.100.000.00 1/
Registro Agrario Nacional » 5.000.00
Canon ds Tierras " 100.000.00
Venta ds Tierras " 39.700.00
Otros Ingresos " 16.000.00
Déficit (valor a solicitar al Poder Bjecutivo) " 1,500.000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO L. 2.760.700.00
Aplicacidn del Presupuesto \
Administracion General . 33.3%
Catastro Rural Nacional | 5.6%
Desarrollo Agrario 11.9%
Estudio j Ejecucidn de Proyectos _bo.24

: 100.0%

D) Presupuesto Clasificado
l. Por
El presupuesto para 1968 se ha reutmcturm smpliando sus asig-
naciones con el objeto de podquatendor los conflictos agrarios que
se estin presentando.

Los programas y sus u:lmcionu SOR:

Administracion General L. 918.526.00 33.3%
Catastro Rural Nacional " 155.256.00 5.6%
Desarrollo Asru-io. S D " 329,043.00 11.9%
Estudio y Bjecucidn de Proyectos *1.357.875.00 k.29

1/ Transferencia de la Secretaria de Recursos Naturales
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2. K1 ocontrol administrative del Presupuesto, estd centralizado en
el Departamento Administrative con sede en la Oficine Central.
Las dos Oficinas Regionales, una en San Pedro Sula y otra en Cho
luteca, sélo menejan un pequefio fondo reintegrable pars atender
gastos da emergencia minimos, pere todo el control contable se
hace en el Departamento Administrativo.

1a organizacién del Ingtituto Nacional Agrario es en dcpartaun-
to y unidades sin que esto signifique categoria, como podri notar

8@

UNIDAD EJECUTORA

PROGRAMA O ACTIVIDAD

VALOR LEMPIRAS

Direccidn y Coord. Sup. Admon. Genersl L. 918.526.00

"  Procuraduria Procuradur{a Agraria "  58,032.00

"  Auditorfa Auditoria Internma *  18,540.00

*  Secretaria Servic.de Secretaria " 65.184.00

*  Dpivulgacida Divalgacidn " 16.040.00
Departamento Administrativo Servic.Administrativos *  169.066.00
Oficinas Regionales Delegaciones Agrarias » 76.393.00
Departamento ds Operaciones Opersc.y Admon. Proyectos " 62.235.00
Unidad Oficina de Catastro Catastro Rural Nacional " 155.256.00
Unidad Oficina de Catastre Rev.Gral. de Tierras " 68.460.00
- -" " . Reg. Agrario Nacional " 390&0.&
- " > Evaluacidén ds Tierras " 29,126.00

w " " " Catastro Nac.(DATITAH) " 25.050.00
Departamento Técnico Desarrello Agrario " 399,043.00
Unidad Ingenieria Servic.de Ingenieris " 05,010.00
*  Preyectos Preparacién " 61.763.00

"  Asistencis Agricola Extensidn Agricola " 13.890.00

",  Crédito Crédito Agricola *  21,240.00

"  Desarrello Comunidad Desarrollo Comunidad " 31.640.00

"  Cooperativas Cooperativas " 20.960.00

"  Comercializacidn Comercializacidn *  14.790.00

"  Pinanciamiento Captacion de Recurses " 15.675.00

" Admon. Colenias Administ. Colonias *  23.075.00
W de Operaciones Est.y Ejecucidn Proyec. " 1.357.875.00
Departamente ds Operaciones La Union - El Porvenir " 106.090.00
- " " Guanchias " 152.154.00

. " " Valle de Leén *  113.200.00
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Departamento de Operaciones Menjaras-Buens Viste L. 235.220.00
" " " Agudn - Margen Derecha " 339.460.00
" " " Ols " 75.730.00
" " " Catacamas " 70.200.00
" " " " 265.821.00

Yarios Praytct.gl

3. B prelupuato no se divide por rccionn,'poro el Programa Estudio
cheucion de Proyectos se distribuye en Proyectos y las asignacio
nu utan segin las obras que se desean realisar.

Los otros programas se roﬁom & los gastos del personal de h ori

‘cine Central y demis gastos, pero las labores tienen efecto en todos
los proyectos especificos y demis regiomes de trabajo.

k. Por Progremas

Servicios Personales L. ‘102070%60“,
Servicios no Personales " 109.405.00
Materiales y Suministros " 51.050.00
 Maquinaris y Equipo " 72.700.00
Construcciones, Adiciones y Mejoras " 75k .000.00
Adquisicidn Immebles y Equipo Existente " 445,069.00
Transferencias v 120.510.00

TOTAL L. 2,760.700.00

III.

a8 que trabajan en el Instituto Nacionmal Agres-
rio es ds 205. ‘ E

B) Total des Personal cmi.ﬁouh en

Directivo 2
Profesionales 29
Técnicos 56
Adminigtrativo 26
Servicios 31
Obreros _61

TOTAL _205
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Ubicacién Geografica del Personal

Oficina Central -  Tegucigalpa, D.C. 101 personas
Oficina Zoms Norte- San Pedro Sula P "
Oficina Zona Sur - Choluteca T "
Colonias Agricolas - Catacamas )

TOTAL 205 personas

Distribucidn de los Técnicos y Profesionales
(Incluys el personal directivo).

Ingenieros

Master en ficacién Regional y Urbana
Ingenieros Agronomos

Economistas

Licenciados en Derecho

Estudiantes Universitarios
Peritos Mercantiles
Peritos Agricolas
Veterinario

Profesores
roto-interprttadoru
Otros

o = - BEERR G-

TOTAL

ctos do Politica de Personal
La selsccioa del personal del m se hace por udio de solicitudes de
empleo en formalarios qus proveers la Unidad de Personal, la cual se
scompafiaré de una constancia que comprusbe qus el solicitante no tiens
antecedentss penales, una tarjeta o constancia extendida por médico o
sutoridad médica competente, que acredits qus el aspirante se encuentra
conn busna salud.

El perscnal del Instituto es seleccionado y nombrado por el Dirsctor a
través de la Unided de Personal.

El emplsado que haya sido nowbrado para servir en ests Institucidn, re-
cidbird 1a orientacién necssaria para que pusda dessmpefiar sus funciones,
dicka orieatacidn se la proporcionard el Jefe immsdiato bajo cuya depen
dencia deabe prestar sus ssrvicios.
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I,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

DIRECCION DE CIENCIAS AGRICOLAS

es parte de la Universided Nacional
Autdnome ds Honduras.

La estructura de la Direceion de Ciencias Agricolas corresponde a un
muevo concepto de unidad académica,sefialada por el Plan de Desarrollo
de la Universidad, el cual se encuentra actualments en su segundo afio
de ejecucidn. Tradicionalmente en la Universidad de Honduras han fun-
cionado seis Facultades (Derecho, Medicina, Economia, Farmacia, Odon-

. todolog{a ¢ Ingenierfa). Dichas Facultades han respondido al conmcepto

elisico de estructuras académicas independientes, tanto en el aspecto
académico como admimistrativo.

El Plan de Desarrollo de la Universidad establece el sistema de orga-
nizacidn de Divisiones. por Areas, que contempla el funcionamisnto de
tres éreas bisicas: Ares de 1a Salud, Area de Cienclas Sociales y Area
de las Ingenier{as. Dentro de cada una de sstas Divisiones funcionardn
las Carreras que por afinidad le corresponda a determinada drea. La Di
recc‘.l{:: de Ciencias Agr:[eolt.‘a mneio{nra adscrits al Area de las Inge-
nierias.

La Universidad Nacional Auténoma de¢ Honduras tieme su sede principal
sn 1a Ciudad Universitaria em Tegucigalpa. Recientemente Ba puesto en
funcionamiento un Centro Universitario Regional del Norte, con sede en
San Pedro Sula, Departamento de Cortés. La Direccidn de Ciencias Agr{-
colas funcionard en la Ciudad Puerto de la Ceiba, Departamento de Atlln
tidu,que eventualmente se convertiréd en otro Centro Universitario Regio
nal. En esta forma la UNAH abre sus puertas a las personas de dichas
regiones que por diversas causas no pueden acudir a la ciudad capital

& adelantar estudios universitarios.

Antecedentes legales )

La UNAH fue fundada en 1847 permanecisndo como una Dependencia del Mi-
nisterio de Educacidn Piblica hasta 1957, afio en que se le concedid la
autonom{a. ' _

La UNAH cuenta con su Ley Orgénica en base al Decreto No. 170. Cuenta
eon un -mn.l de reglamentos que rigen a todas las unidades universita
rias.
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La Direccién de Ciencias Agricolas fus creads' por resolucidn del Claus
tro Pleno (1la autoridad méxime de 1la UNAH) No. 5 del Acta No. 19 del
29 de mayo de 1967. En base a dicha resolucidn, el Comsejo Universits
rio acordd el funcionsmiento de la Carrera de Ciencias Agricolas a par
tir del afio de 1968.

Interrelaciones con otras Entidades

I.s UNAH es miembro del comjo Superior Uninrsitu'io Centroamericano
(GBUCA) Como tal, la nmccion de Ciencias Agrieolu tiene represen~
tacidn ante la Comisidm Permanente de Educacidn Agricola Superior del
CSUCA. Por otra parte, la Direccidn de Ciencias Agricolas estd contem
plando la pos:lbilidsd de establecer convenios con entidades oduetcim
les y de investigacidn nacionales y extranjeras a fin de reforsar dichos
TAMOS .

ObJjetivos

Los objetivos primordiales que persigue la Direceidn de Ciencias Acr{eo
las, pueden resumir asi:

1. Formar Iugenieros Agromol e Ingen:l.eroa Forestales con suficientes
conocimisntos solidos y upccitucion que los habilite para poder com
tribuir en 1a solucidn ds los miltiples problemas que afectan el de-
sarrollo de¢ Honduras.

2. Adelantar trabajos de investigacidon cient{fica y estudios acerca de
los problemas agricolas y forestales que afronta el pais.

3. Realizar programas que tiendan s Ia integracién de la ensefianza, in
vestigacidn y extensidn agricola.

k., Prestar ayuda y servicios a la comunidad. .

Funciones
~ Las funciones de la Direccidn de Ciencias ur{colu son prilordid.-om

de {ndole docente, investigativo y de extensidn agricola.

En lo docente cmntneonup&mdcestudiosdo 5|ﬂo¢ptuhfomcion
de Ingenieros Agronomos e Ingsnieros Forestales respectivamente. Se esps
ra formar un promedio de 20 Ingenieros Agrdénowos y 20 Ingenieros Foresta
les por afio a partir del afio 1972. En lo investigativo, la Direccidn es-
tablecerd una politica de prioridades en base a las necesidades de mayor
urgencia para la regién y el pais. Se realizard investigacidn aplicada
en su mayor parte. Dicha investigacion la realizaré el personal docemte
como parte de sus deberes y por el estudiantado, como requisito de gra-
duacidn. En 1o concernients & educacidn agricola informal, la Direccidn
contard com los servicios de una seccidn de extensidn agricola para
atender las necesidades ds 1la familia rural de la localidad (convenio
con DESARRURAL); ésto en s{ comstituye el principio de la integracidn
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sefialada en los objetivos. La Direccién ademis, prestard algumos ser-
vicios & la commnidad tales como: andlisis de suelo, inseminacién de
ganado, distribucidn de semillas y material de propegacién de plantas
mejoradas, ensayos en finces, cursillos, demostracionmes, etc.

PF) EBstructure ds la g,rggimﬁ-

La estructura académice de la Direccién corresponde al muevo concepto
de unidad acedémica antes apuntada. E1 funcionamiento estari a cargo
de un Director de Carrers y comtard con un sistema de ensefianza depar-
tamentalizada integrada.

Les organigramas sdjumtos muestram la estructurs acedfmice y de fum-
ciomemiento ds¢ la Direceida de Ciencias Agricolas de 1a UNAH.
y

G) Relaciones emtre 1a Sede y las Unidades de Cs
1a Direecidn de Clemcias Agrieclas, em su etaps imicial, depénderd ai
resteamsnte de la Rectorfa de la UNAH. Eventualmente, al organisarse

was divisidn de las ingenierias em la Ceiba, dependerf de dicha divi-
sién, y ésta a su vez de la Rectoria.

Todo el personmal de esta Direccidn tendrd su sede en La Ceibs, por lo
Qie se puede asegurar un sistema efectivo de commicecidm interns. La
mayor parte de las decisiones se harin loecalments, consultands el Di-
reetor; al Rector unicamente en casos as{ estableeidos.

H) Realizaciones, Programes Actuales
Como rsalizaciones logradas ya en el afio de 1968, se pumlon indicar las
siguientes:

1. Aperturs del Primer Afio de la Direccidn, com una matricula de 95
estudiantes, que realizan el primer afio en el Centro Universitario
de Estudios Generales (CUEG) 1/.

2. Traspaso de¢ un terremo ds 195 hectéreas en la ciudad de La Ceiba,
lugar donde funcionard la Direccidn mediante domacidén hecha por la
Standard Fruit Company.

3. Solicitud al Imstituto Nacional Agrario, para el traspaso de una
extensién de 2.000 hectireas de terremo de bosque y contigwo al an
terior mencionado; pars fines de ensefianza forestal.

k. Contratacidon del D:I.roe'lm- de Cisncias Agricolas y dos profesionales
& tiempo completo que actualmente laboran en la preparacién del se-
gundo afio que se servird en 1969,

5. Contratacion de los servicios de 16 profesores por hora para algu-
nas de las materias que se irén en el segundo y tercer afios.
1/ CUEG: Centro Universitario de Estudios Generales, commin pars todas
las earreras de la Universidad. .
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6. Preparacién y presentacidn el Ministerio de Recursos Natura-
les de un Convenio a celebrarse con DESARRURAL, para que di-
cho Organismo establezca en terrencs de la Universidsd y pea-
ra servicios ds la Direceidn, una Estaciéa Experimental que
prestaré también servicios a la ensefiansa uimutaru.

7. scneit\\d elevada ante el Consejo Superior Umiversitario Cenm
troamericano (CSUCA), eonolobjotododcmnmmah
recomendacién ha. de 1a IV Reunidm de 1a Comisién Permanente
de Edueacidn Agricola Swperior para la regiomalizacidn do 1a
Carrera de Ingenierfa Forestal en Honduras.

8. Preparscién completa del Flan de Estudios de la Direccidn de

Ciencias Agricolas en sus ramas de Ingenier{s Agricola e Inge
nier{a Porestal.

9. Preparacién del documento que contieme el Anflisis y Clasifi-
cacion de Puestos para la Direccidn de Ciencias Agricolas.

10. Elaboracién del documento que contiene el reglamente para el
funcionamiento de 1a Direccidn de Ciencias Agrieclas.

11, Elaboracién del Manual Administrativo de la Di.r«cion de Cien

eias Agrieom.

12, Contratacidén por 1a Universidad de um arqu:ltoeig dependiente
de la Oficina de Planeamiento F{sico de la Universidad, que
disefiard y supervisard las construcciones pars el plantel que
ocupard dicha Direcciénm en la ciudad Puerte de la Ceiba.

13. m«muyoqupom‘hm&dolum
Y campo experimental para su uso ea 1969,

1k, Adquisicﬁn de equipo ds laboratorio, des bibliotcu y ds ofi-
cina para el funcionamiento de 1a Direceidn.

15. Envio de tres becarios dentro del Programe "Latin American
‘Scholarship Program of American Universities (LASPAU)", que
realizan actualmente estudios en los Estados Unidos de Améri-
ca y que servirdn como profesores de la M.rcceic'on.

16. Peticidn de siete becas a la Oficina AID, para el envio de be
carios en 1968 que realizardn estudios de poat-gndo con el ob
Jjeto de servir como profesorss de la Direceidn de Ciencias A;r{
colas.
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INFORMACION SOBRE PRESUPUESTOS

A)

B)

c)‘

D)

Clasificscion y Criterio

La UNAH clasifica su presupuesto en base a "Gastos Corrientes”, "Trans
ferencias Corrientes" y "Gastos de Capital e Inversiones", es decir se
aplica la técnica de presupuestos por Programes.

La elaboracidn d¢ presupuestos de la Direccidn de Ciemcias Agricolas
se basa en el criterio de necesidades y metas contempladas en un Plan
de Trabajo Amaal.

El cusdro que se adjunta pruonu el desglose de ingresos presupues-
tarios de la UNAH durante los dltimos 10 afios, pero el presupuesto real
que manejs la UNAH en 1968 es dc L.5.861.309.03 y su financismiento es

el siguiente:

Aporhs del Gobierno Central L. 3.980.000.00
Fondo de la Ciudad Universitaria " 1.06k.485.31
Transfersncia del Patronato Nacional ds la

Infancia " 6.000.00
Transfersncia del Ministerio de Recursos Na-

turales " 60.000.00
Préstamos Externos " 367.325.68
Ingresos Varios " 378.k98.0M

TOTAL L. 5.861.309.03

Presupuesto Clasificado

Il presupuesto clasificado en la Direccidn de Ciencias Agr:leolu, es
como sigue:

Servicios Personales L. sk .k50.00

Servicios no Personales " 2.600.00
Materiales y Suministros " 13.000.00
Maquinaris y Equipe " &7.000.00
Comstruccidén Edificios " 475.807.50

TOTAL L.___5%.857.50



III. INFORMACION SOBRE PERSONAL
El personal que trabaja cn la UNAH en 1968, se clasifica de 1la siguiente

forma:
Personal Superior 1l
Personal Ejecutivo 3
Personal Profesional Universitario 12
Personal Téenico S 2k
Personal Docente 318
Personal Administrativo 86
Personal de Servicio 56
ToraL 300,

En la actualidsd 1a Direcciém cuents dnicamente oom Director de Carrers,
un encargado del Departamento de Zooteenia, un encargado del Departamen-
to.de Dasomon{s y wn vigilante. Las proyeceiches de 1a Direccidn em cusa
to & personal se refisre, durante los proximos cinco afios es como sigue:
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Instructorss

Jefe Laboratorio
Laboratoristas

Bibliotecario

Jefe Taller

Asistente Adminiastrativo
Secretarias

Ayudante Laboratorios
Mecdnicos

Tractoristas

Operador Mimedgrafo
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Aseadores
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Pare suplir la necesidad de profesores durante los primeros afios de
funcionamiento de la Direceidn, se han hecho arreglos com la Standard
Fruit Company pars que smplsados de ésta, puedan hacerse cargo de dic
tar diferentes cétedras. Estos profesores se irdn sustituyendo gradusl
mente al ir contratando a persomal de tiempo completo y a medida que
vaysa imgresando 10s profesores becarios que la Direccién ha emviado
y exviard al exterior a especializarse en diversas rsmas.



DESGLOSE DE Hﬂggsma:gg
- NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

DESCRIPCION 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968

Transferencias del Estado 598.9 1.507.9 1.400.0 1.540.0 1.540,0 1.550.0 1.555.0 1.863.0 3.160.0 k.1k5.0 5.049.4

Ingreses Ordinarios (matriculas, ,
exémenes, incorporaciones, Qno.v ho.T 62.6 95.9 126.9 135.8 153.5 175.3 171.5 180.0 2k7.7 318.5

Donaciones Nacionales - - - - - 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
Donaciones Iaternacionales - - - - - - 130.6 216.7 200.0 8.0 60.0
Préstamo B.I.D. - - - - - - - 2kk,0 Gm... 18k.2  60.0
97&4».». | - 137.6 - - - - - 67.2 ] - -

TOTAL 639.6 1.708.1 1.495.9 1.666.9 1.675.8 1.709.5 1.866.9 2.568.4 3.682.% %,590.9 5.493.9
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I.

DIRECCION DE FOMENTO COOPERATIVO

INFORMACION GENERAL

La presente informacidn corresponde a la Direccion de Fomento Cooperativo,
Organismo semi-auténomo del Estado encargado de la promocidn y asistencia
de las cooperativas en todo el pais.

A)

Naturaleza de la Institucion

Ia iniciacidn, promocion, direccidn y coordinacidn del Movimiento Coo
- perativo Hondurefio se encuentra a cargo de un Organismo Estattl, deno-
minado DIRECCION DE FOMENTO COOPERATIVO. Esta Institucion goza de au-
tonom{a y se encuentra en la actuslidad adscrita al Banco Nacional de

" Fomento, mientras tanto, y a juicio del Ministerio de Economia y Ha-

cienda, el desarrollo del Movimiento Cooperativo 1a capacita para fun

" cionar independientemente.

B)

Antecedentes legales

‘Aunque el 9 de marzo de 1936 se emitid en Honduras la Ley de Socieda-
des Cooperativas para la venta de mercader{as a plazos, esta legisla-
cidn no contenia ninguna de 1la filosof{a y de las practicta cooperati
vas, por lo tanto el tnico antecedente qns merece atencion & la actual
Ley de Asociaciones Cooperativas es el Codigo de Comercio de 1940, que
en su libro 1, titulo II, cap{tulo 6 regula a las asociaciones coopers

" tivas como unas de las tantas sociedades de tipo mercantil. Estos pre-

c)

ceptos quedaron derogados con la promulgacidon de la actusal Ley de Aso
ciaciones Cooperativas vigente, segin Decreto No.158 del Congreso Na-
cional del 13 de marzo de 1954. La Ley cred la Direccidén de Fomento
Cooperativo, que antes de la prommlgacién de la misma era una Seccidn
de Cooperativas dentro del Banco Nacional de Fomento.

Interrelaciones con otras Entidades

La Direccion de Fomento Cooperativo mantiene relaciones con diversas
Instituciones nacionales e internacionales, dada la naturaleza de sus
programas y de sus actividades.

A

"Esta interrelacion se tiene principalmente con los siguientes organis

mos:

' Banco Nacional de Fomento, Agencia Internacional para el Desarrollo
* {AID), Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Instituto Nacional
'’ Agrario (INA), Consulado de Israel, Ministerio de Econom{a y Hacienda,

Ministerio de Recursos Naturales, Cuerpo de Paz, Escuela de Servicio
Social, Organizacion de las Cooperativas de América (OCA), Food and
Agriculture Organization (FAO), etc., los cuales a través de sus de-
pendencias, secciones, etc. fomentan el desarrollo cooperativista na-
cional.
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Las anteriores dependencias realizan aetividades o programas en los
cuales el Movimiento Cooperativo es uno de sus instrumentos para la
consecucidn de 1ogros. A este efecto se concurre a reuniones de cqor
dinacidn, participacién en juntas, convenios, programas, etc.

ObJjetivos

Son objetivos de la Direeeidn:

1.

2.

3.

7.

Iniciar, promover, dirigir y coordinar direetamente o por melio
del Banco Nacional de Fomento, la fundacién y desarrollo de asoe
ciaciones cooperativas.

Actuar ecomo intermediaria entre las asociaciones Cooperativas y
el Banco Nacional de Fomento, para facilitar a aquellas la obten-
cidn de créditos y préstamos ordinarios o especiales y otra forme
de ayuda econdémioa.

Prestar a las asociaciones cooperativas el auxilio técnico que
necesiten.

Ejercer funciones de inspeccion y vigilancia sobre las asociacio
nes cooperativas. '

Aprobar la constitucidn, disolucidn y liquidseidn de las asocis-

ciones cooperativas.
Llevar el registro de las asoclaciones cooperativas.

Realizar cualesquiera otros actos y operaciones compatibles con
su naturaleza y finalidad y eon los objetivos de la Ley.

Funciones

Son funciones de 1la Direceidn:

1.

2.

3.

Participar como asociada de eooperativas, efectuando los aportes
de capital que sean convenientes, siempre que éstos no excedsn
del 20% del monto total de las mismas.

Gestionar 1la obtencidén del Gobierno de 1la Repiblica, de los Muni-
eipios o de otras entidades oficiales, el dominio util de inmuee
bles rusticos del estado y de tierras ejidales o eomnales, pare
su explotac:lon por Cooperativas.

Gestionar ante la Secretar{s de Economia y Haciends, las licencias
para que las cooperativas interesadas puedan efectuar importsciones
y exportaciones libres de derechos de acuerdo eon lo suscrito en
el articulo 28 de 1la Ley.
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Actuar como intermediaria para facilitar la negociacidn de produc
tos agricolas o industriales producidos o elaborados por las aso-
ciaciones cooperativas y para proveerlas de los bienes de produc-
cién o .de consumo que les sean necesarios.

Contratar los servicios de personas competentes a fin de propor-
cionar a las asociaciones cooperativas, ayuda y direccidn adminis
trativa.

Estrueturs de la Organizaeidn

- Ver

organigrama adjunto.

En el Cap{tulo siguiente se explican las funciones y atribuciones de

los

distintos niveles de la Organizacidn.

Funeiones y Atribuciones de los distintos niveles de la Organizacion

1l. Junta de Fomento Cooperativo
La Direccion de Fomento Cooperativo tiene un Directorio que se de-
nomina Junta de Fomento Cooperativo y estd compuesta por 3 Repre-
sentantes Propietarios y 3 Suplentes:
2) Representante Propietario y Suplente de la Secretar{a de Eco-
nom{a y Hacienda.
b) Representante Propietario y Suplente del Banco Nacional de
-Fomsnto.
¢) Representante Propietario y Suplente de las Cooperativas del
pais.
-.ISOn ﬁncionet .de 1la Junta de Fomento Cooperativo:
1. Determinar y decidir la polftica del Movimiento Cooperativista Na
cional.
Son atribueiones de la Junta:
.a) Orientar y dirigir las aetividades de la Direceidn
b) Proponer a la Secretar{a de Econom{a y Hacienda los reglamentos
de administracidn de la Dirececién y las reformes a la Ley de Coo-
) .perativas y su Reglamento.
e¢) Nombrar al Director de Fomento coopertt:lvo ¥y acordar su remunera-
eidn.
d) Determinar las aportseiones de capital que la Direccidn hari para
la creacion o desarrollo de las asoeiaciones cooperativas.
e) Resolver sobre la adquisicidn o enajenacion de bienes destinados a

1a ereacidn de nuevos y mantenimiento de antiguos servicios de 1la
Direeeion.
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Determinar qué operaciones y contratos efectuard la Direceidn y
fijar de acuerdo con la ley, los requisitos correspondientes.

Autorizar al Director pera que efectue operaciones y contratos que
sean de su competencia y determinar los limites de esas facultedes.

Crear ‘las plazas necesarias para la administracién de la Direceidn,
y nombrar a propuesta del Director, las personas que ocuparan esss
plazas.

Conoeer los resultados de las auditor{as practicadas y resolver so-
bre las medidas a tomar en caso de resultados anormales.

Proponer al Poder Ejecutivo por medio de la Secretarfia de Economia
y Hacienda 1la suspension temporal o definitiva de la personalidad
jur{dica de las cooperativas que funcionen legalmente.

Ejercer las funciones y facultades necesarias pars el perfecto oum
plimiento de los objetivos de la Direceidn.

Director de Fomento Cooperativo

Son
1.
2.

Son

s)

b)

£)

funeiones de la Direecidn:

Apliear la polf{tica que le sefiale la Junta de Fomento Cooperativo
Informar y orientar a la Junta de Fomento Cooperativo sobre el mo
vimiento Cooperativo Nacional.

atribuciones del Director:
Resolver todos los asuntos eon relacion &l cooperativismo nacionsl,
que no sean de la competencia de la Junta de Fomento Cooperativo

Cumplir y hacer cumplir hs disposiciones dictadas por la Junta de
Fomento Cooperativo a las asociaciones cooperativas de Honduras

Velar por la buena marcha y eficiente administracidn de la Direce
cion y de las asociaciones cooperativas, distribuir las labores
de los diferentes servicios y dependencias y dirigir el trabajo
de los empleados.

Ordenar las auditor{as y proponer & la Junta, las medidas a tomer
en caso de que aquellas no sean satisfactorias

Representar a la Direeeidn y firmar a nombre de la misma, toda cla
se de actos y contratos, siempre que fueren autorizados por la Jun
ta de Fomento Cooperativo

Proponer & la Junta de Fomento Cooperativo el nombramiento de los
empleados de su dependencia.
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g) Preparar el Presupuesto anual de la Direceion para someterlo a con
sideracion de la Junta de Fomento Cooperativo.

Asesor{a Legal
La Asesoria Legal tiene como funeidn asesorar en todo 1o relacionado
eon el aspecto legal y juridieo de las cooperativas, elaboracién de

' modelos y formularios de estatutos, escrituras de constitucidn, conse-

cucidn, suspensién y cancelacion de personerfas jur{dicas, etc., a la
Junta de Fomento Cooperativo y a la Direeceidn.

Son_atribuciopnes del Asesor:

1. Evacuar econsultas de tipo jur{dico de las organizaciones cooperati
vas.

2, Tramitar personerias jur{dicas y demés documentos relacionados con
las mismas.

3. Intervenir, mediar y resolver los problemas planteados de orden ju
~ridieo por las cooperativas

A 4. Representar judieialmente a la Dirececion.

‘Oficina de Administracidn

Son funciopes de la Ofigina de Administragidn:

" Prestar los servicios administratives a todas las dependencias de
1a Instituecidn.

Son_atribuciones:

a) ILlevar la contabilidad interna de la Direceidn
b) Llevar el control de equipo
e) Compra y suministro de art{eculos y materiales

" d) Mantenimiento y reparacién de las unidedes de transporte

e) Tramitacidn de todos los asuntos administrativos, tales como. pagos,
adelantos de viaticos, ete.

 Departamento de Auditoria

Sus funciones son;

a.)' Orientar y mantener una estrecha vigilancia sobre el funcionamiento
administrativo de las cooperativas
b) Entrenamiento del personal de auditoria para el mejor desempefio de

Sus Cargos
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Sus ttrigc; ones son:

a) Practicar suditorias parciales y totales a las cooperativas

b) Elaborar sistemas especiales de contabilidad y controles adminis
trativos para las cooperativas

¢) Asesorar en todo lo relacionado con el control administrativo de
las operaciones de las cooperativas

d) Llevar el control y registro de las cooperativas organizadas, con
y sin personeria jur{dica, activas y semi-activas.

e) Elsborar el cuadro anual estad{stico de la situacidn de las coope-
rativas del pais.

Departamento de Promocidn, Asistencis Técnica y Capacitacidn

Sus funeionesg gon:
Promover y asesorar la organizacion de proyeetos eooperativos.

Sus-atxibuciones sop:

a) Promover grupos para la organizacién de nuevas cooperativas

b) Prestar asistencia técnica a las cooperativas para la resolucién
de sus problemas de orden eeonénico, social y administrativo

c¢) Orientar doctrinaria y filosdoficamente la formacidn de los grupos
cooperativos

d) Elsborar y preparar materiales de divulgacidon téenies, formularios,
ete. para las cooperativas

e) Planificar y desarrollar cursos de edueacion cooperativa a distine
+tos niveles. Cursos combinados con otras actividades de instituecio
nes que ejcutan programes en el sector cooperativo

f) Preparar los estatutos y reglamentos para las organizaciones coope

tivas

Oficina Regional
Sus funeiones son:

Coordinar 1a accidn de los distintos departamentos de la Direecién en
el drea de trabajo que se le ha asignado, con objeto de la consecueidn
de los programas de la Direceidn.

Relaciones entre la Sede y las Unidades de Campo

La Oficina Central de la Direceion en Tegucigalpa mantiene relaciones,
por este afio, con una unidad de eampo que estd en la ciudad de San Pe-
dro Sula. Para 1969 se espera crear la segunda unidad de campo, situs
da en la ciudad de Choluteca.

Lui relaciones actuales Qon las siguientes:

La Oficina Central determina las actividades y logros que deben ser al-
canzados por la Oficina Regional de acuerdo con el Plan General de Acti-
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vidades. Mantiene relaciones de commnicacidn directa entre el Jefe
de lea Ofieina Regional y los distintos jefes de Departamento y Di-
rector de la Oficina Central. El punto de comunieacidn lo constitu-

ye pars la Ofieina Central el Jefe de la Agencia Regional, quien a

su vez asigna las labores al personal bsjo su mando. Tiene capaci-
dad y autorizacion para resolver cualquier situacidn imprevista que

' se presente en el dres. Dada la naturaleza del problema, va en con-

sulte & la Oficina Central de Tegucigalpa. E1 personal de campo es-
t4 bajo la inmediata supervisién del Jefe Regional.

Realizaciones ,
Hasta el primer semestre de 1968, las metas logradas son las siguien
tes: .

1. Departamento de Auditoria

Metas Porcentajes del
Ejecutadas total de metas
) . grogmdu.
Coop. de Ahorro y Crédito
(Prog. FACACH) k2 56
Coop. de Servicios Miltiples 23 69
Cooperativas de Vivienda - . -
Cooperativas Agricolas 7 29
- Cooperativas de Transporte - -
T2

-

Aunque algunos rubros no aparecen c¢on suditor{as paracticadas » podemos

. deeir que del total de metas programadas en Auditoris pars 1968, que
. som 145, se ham aleanzado 72 lo que signifies la realizacidn del
- 50.34% de las metas programadas. En la actualidad existen en el pais

35 eooperativas agricolas

© . 2. Departamento de Asisteneia Téeniea, Promocidn y Capacitaeidn

Ias metas logradas en este Departamento durante el semestre, son
las siguientes:

Metas Poreentajes
Ejecutadas del total de
metas Prg.
Asisteneia Técnice y Pro-
moeidn 35 64
Cursos Basieos 6 2k

Grupos Nuevos 7 64
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Del total de las metas programadas en este Departamento, se ha ou
bierto en el primer semestre el 48.L484.

J) Programas Actuales

La Direceion de Fomento Cooperativo cuentc. con un 8dlo programa que se
denomina "Fomento del Cooperativismo”, €ste tiene dos sub-programas de
tipo ejecutivo y un sub-programa de tipo directivo-administrativo.

Los sub-programas ejeeutivos son:

1.

2.

Inspectoria de Cooperativas que estd & cargo del Departamento de
Auditoria y tiene econtemplada la realizacidn de 145 metas en el

afio de 1968 y que consisten en auditorias y revisiones generales
& las cooperativas.

Asisteneis técnica, promoeidén y capacitacion que estd a cargo del
Departamento de Promocion y Asistencia Técnica y tiene programae
das la realizacidn de 10k metas, de las eusles se ha cibierto el
48.484. Mediante este Programe se presta asisteneis técnica a las
cooperativas ya establecidas y & los nuevos grupos en formaeion,

El sub-programa directivo administrativo es:
Diree¢idn Superior, que estd a cargo del Director y contempla

las sceiones de la Ofieina Administrativa y la Asesoris lLegal,
sus metas no son cuantificables dada la naturaleza de tales ac-

eiones.

INFORMACIONES SOBRE PRESUPUESTO

A)

B)

Clasificacion.y Criterio

El Presupuesto que elabors la Direceién sigue los eriterios que ha adop

tado como politiea general, el Gobierno de Honduras y sefialados por la
Direceion General de Presupuesto a base de Presupuestos Programados,

Presupuesto Total

Durante el afio de 1968 el Presupuesto para el Programs de esta Diree-

eion aseiende & la cantidad de L.200.000.00, que es una transfereneis
& través del Ministerio de Econom{s y Haciends y que son depositados
& 1a orden de la Direceion,en el Banco Nacional de Fomento.

Origen y Aplieacion del Prolupue:to 1968

Los recursos de la Direuion se originan y provienen de los fondos
del Gobierno Central en su totalidad, y son invertidos en el Programe
a que antes se hace referencia para el fomento y asistencis técniea
del cooperstivismo naeional.
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Estos fondos se invierten as{:

1.

2.
3.

Direceion Superior, (eonsta de Direceidn,

Asesoria legal y Administraeién) L. 59.828.00

Inspestoria: de Cooperstivas:, - * 178.845.00

Promocion y Capaeitaeion " 61,327.00
. L.200.000.00

Presupuesto CIu:lfiudo
Ia diltribucion del p prempnesto de esta Direeeion es la siguiente-

1.

2.

3.

Por Programas: Programs Fomento del Cooperati-
vismo L.200.000.00
Por unidades administrativas, el presupuesto se desglosa de la
siguiente manera:
Direeeion L. b%,925.00 22.464
Ofieina de Administraeion " 5.928.00 2.96%
Asesor{s Legal "  8.975.00 b.hog
Depto. de Auditoria " 178.845.00 39.429
Depto.de Asistencia Téaniea,
Promoeion y Capacitaeion " 61.327.00 30.66%
.200.000.00 100.00%

-_T= L p— =—
Por Regiones
Geogrtfiemnte los reeursos son invertidos de la siguiente manera:
Ofieina Central - Tegueigalpe, D.C. L. 1680.420.00
Oficina Regional~- San Pedro Sula " 19.580.00

L. 200,000.00 .

De los recursos asignados a la Oficina Central se atienden activi-
dades en toda 1a Zona Sur del pais, Oriente y Parte Central, que
no son ecuantifieables porque estan involucradas dentro de las ac-
tividades corrientes de los departamentos.

Dada la importancie de las actividades en la zona Sur, hasta el
proximo afio de 1969 se cuantificari esta regidn.

Destino

El destino de los fondos, se detallan de le siguiente manera:
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- Servieios Personales L. 135.960.00
- Servieios no Personales " 34,960.07
- Materiales y Suministros o 11.528.83
- Maquinaria y Equipo " 1.000.00
- Transferencias " 8.258.00
- Deuda Piblica " 8.293.10

L. 200.000.00

F —— = -

ITII. INFORMACION SOBRE PERSONAL-

El personsl eon que cuenta 1a Direu:l.on de Fomento Cooperativo en sus
distintos ordenes y niveles, se resume de la siguiente manera:

A)

B)

Nimero Total de Personal, .

Empleados Permanentes 26
Empleados Temporales 0
Miembros Junta de Fomento Cooperat. 3
~ =29
Total del personal elasificado enm:
Directivo b
Profesional 3
Téenico 1k
Administrativo 6
De Serviecio 2
| 2

En el personal directivo estan incluidos los tres miembros de la Jumta
de Fomento Cooperativo . .

Ubicacion del Personal por Programes
La ubicacion del personal por programs, es la siguiente:

Programa: Fomento del Cooperctiv:luo 26

Mis los 3 miembros de la Junts, que no

devengan sueldo, solamente dietas 3
29

La clasificaeion es la misma que la del cap{tulo anterior, por tener
un s0lo programa. Dentro de 1la elasificacidon profesional eontamos con
dos Licenciados en Ciencias Jur{dicas y Sociales y un Eeonomista. En
la clasificacidn del Personal Téenico, eontamos con el siguiente per~
sonal:



D)

E)

F)

G)
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Auditores
Estad{stico
Profesores

Perito Agricola
Trabajador Soeial

(o)
:-IHo-chn

Ubieaeion del personal por unidad administrativa
El personal asignado e las distintas unidades administrativas, es el
siguiente:

Junta de Fomento Cooperativo
Direecion

Oficina de Administraeidn
Asesor{is Legal

Departemento de Auditorie 10

H+&EDW

Departamento de Promocidn 9
29
Ubicaeidn geogrifica del personal
Ofieina Central 24
Ofieina Regional 5
. \29

Distribucidon de los téenicos y profesionales
En le Ofieina Central se encuentran los 3 profesionales universitarios
y el personal téenico esté dividido en la siguiente forms:

En San Pedro Sule 3
En la Ofieina Central 11
1

Aspectos de politica de personal
Para el reelutamiento de personal nuevo de la Direceidn, se contrata ba-
Jjo dos sistemas:

@) Personal nuevo
b) Personal eon experieneis

El personal nuevo es sometido s un per{odo de entrenamiento y de capaci
tacion, pare el desempefio del eargo y puesto a pruebs durante un per{odo
de 60 dfas.

Para el personal con experieneia, se determina su grado de especialidad,
aptitudes personales y eondieiones de personalidad.
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ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA

INFORMACION GENERAL

A)

B)

c)

E)

F).
1. Junta de Direetores - Compuestea por 22 miembros

Neturaleza de la Institueidn

Ia Escuela Agricola Panamerieana, es una Institueidn Edueativa de ca-
racter privado, dedicads & la ensefianza de las eiencias agricolas paras
mejorar la agricultura y ganaderia latinoamericana.

Anteeedentes Legales

Esta Escuela fue fundada mediante el Decreto No.47 expedido por el Con
greso Nacional de Honduras con feeha 31 de enero de 1942, el cual apro
b6 el Acuerdo No.1077 del Ministerio correspondiente, feehado el 22 del
nismo mes de enero de 1942. Los terrenos donde esti ubieada la Escuela
fueron eomprados inicialmente por el Gobierno de Honduras a la familis
Portin-nidence. El Gobierno de Honduras los vendid & la United Fruit
Co. y €sta a 1a Escuels Agrieola Pansmerieans.

Interrelaeciones con otras Entidades

La Eseuela Agr{colu Panamericana, partieipa inromllente en cursillos,
eonfereneias internseionales, programas nacionales, eseuelas agrieolas
y facultades de agronomf{s e institutos de eiencias agrieolas. También
tiens relaciones con varias universidades norteamerieanas.

La EAP estd sostenida prineipalmente por un fondo dotal que inieialmen
te dond la United Fruit Co.

Objetivos
La Escuela Agrieola Panamerieana, fue ereada pars impartir ensefianza

sobre las ciencias agr{eolas, cubriendo los paises latinoamerieanos y
eon autorizeeidn para otorgar el t{tulo en agrieultura que considere

.conveniente.

Funeiones

La Escuela cumple & eabalided las funeiones para las que fue creada,
tanto en la doeencia como en lo administrativo. Su prineipal funeion
es la educseion en las eieneias agricolas.

Estructura de la Organizacidn

2. Direetor
3. Asistente del Director



H)

- 216 -

Fasulted

Departamento de Agronom{a
Departamento de Hortieulturas
Departamento de Industria Animal
Departamento de Cieneias

k. Superintendente del Plantel
Talleres
Comedor
Lavander{ia

5. Gerente de Negoeios
Suministros
Contabilidad
Agencia de Tegueigalpa

6. Inspector de Estndia.ntes » quien también funeiona como Consejero
T. Registrader
8. Biblioteea "
9. Departamento Médieo
. Se adjunta uniorganigrama sobre la estructura de la Institucidn,

Relaeiones entre la Sede y les Unidades de Campo
Existen .los departamentos siguientes:

Administracion de Negoeios
Administraeion de Campo

Departamento de Cieneias
Departamento de Horticultura
Departamento de Agronom{e
Departemento de Industrie Animal
Departamento de Asuntos Estudiantiles

Cada uno de los Departamentos tiene un Jefe, este se entiende eon 1a
Direceidn y viceversa para asuntos académicos, administrativos y de
eomunicaeidn.

Realizaciones: Programes actnnles

Se han gradusdo 1.058 agrinomos hasta 1967, debidamente entrenados,
quienes prestan sus servieios profesiomles en 14 pafses latincameri-
eanos. Algunos en educacidn, extensidn, crédito, administraeidn, inves
tigaeion y algunos explotan directamente sus propieas fineas. (Ver cua-
dro anexo).

Reslizaciones de los Departamentos Agricolas

1. Agronom{a: Ademis de las plantaciones de ma{z sembradas para ensi-
laje, las euales produjeron 1.350 toneladas de este material, hay
listas pars eoseeha 70 heetdreas de mafz amarillo y blaneo pars gra
no.




II.
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Gran parte de esta eoseeha seri procesada pars semilla, de la
eual hay mayor eseasez en Honduras y una demanda conntante es-
peeialmente de parte de ageneias gubernamentales.

En 1la mayoria de las plantaciones de maiz eoseehadas para ensi
laje se sembrd sorgo de grano inmediatamente delpues. Existen
por todo 30 heetireas de sorgo de grano que sera utilizado eomo
alimento para ganado en la époea seca. Ademis, hay lotes expe-
rimentales de 25 veriedsdes nuevas e hibridos para pruebas de
produetividad.

En la actualidad hay sembradas 10 heetireas de frijoles. Un gran
mimero de nuevas variedades de frijoles estin siendo probadas.

2. Industria Animal
En 1967 naeieron 140 termeros tipo carne y 61 termeros tipo le-
ehero. Se eompraron 121 movillos. También en 1967 fueron vendi-
dos 56 animales purs sangre o de altas graduaeidn, ineluyendo 11
eerdos. Tembién se vendieroa 5 potros, se sembraron 10 heetdreas
nis de pastizales de Pangola, se embalaron 3.000 pacas de heno
para alimentar el ganado en la époea seeca.

3. Hortieultura :
Se produjeron frutas y legumbres en cantidades adeeusdas para
satisfacer las necesidades de la eocina estudiantil (675 servi-
eios diarios), para suplir & 62 familias del personal. Se vendie
ron 2.635 plantas. Se donmaron 803 arbolitos de tipo frutal. Cer-
ea de 500 arboles frutales y 900 ornamentales fueron plantados
en el eampo. Se inieiaron muevos viveros de aguseate, citrieos y

BAREO.

."-.‘

INPORNACION SOERE PRESUPUESTOS
La Eseusla opera eon los ingrésos derivados de un fondo dotal estableei-
do por 1a United Fruit Compaxy, més las eontribueiones de parte de cor-
poraeiones, iadividuos y fundaeiomes. En el presente se euenta con asis
teneia finaneiera de parte de la Ageneia Imternaeional para el Desarro-
1lo del Gobierno de los Estados Umidos.

A) Presupuesto total (en ddlares)

1. Presupuesto de gastos para 1968 $ 640.000
2. Mis presupuesto suplementario para mejorar
1968 " 20,000
Graa total del presupuesto 1968 § 660.000



B) Aplieaeidn  del Presu

c)

D)
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sto del aflo 1968

Costos de instrueeion y administraeion $298.
Departamento de Agronomia " 1k,
Departamento de Hortieultura * 11.
Departamento de Industria Animal » 50.
Departamento de Cieneias * 11,

Asuntos Estudiantiles
Administraeidn de Campo

Presupuesto Clasifieado (en miles de ddlares)

Ingresos no restringidos y egresos 1968

1.

2.

Ingresos Corrientes

Intereses sobre el Fondo Dotal

Aportaciones Institueionales
(A.I.D. y Museo de Chieago)

Donseiones (todas las fuentes)

Matr{ieulas

Otros Ingresos

(Venta de produetos, ete.)

Total de ingresos eorrientes

Egresos eorrientes
Instrueeion y administraeion
Asuntos estudiantiles .
Edifieios, Plantel y Haeliemda
Otros gastos - no eorrientes-
Total gastos eorrientes

Presupuesto Clasifieado

Datos sobre Egresos Anuales eorrientes
(en miles de Adlares) '

1.

Instrueeidn y Administraeidn: Salarios
Gastos de Viaje

Prebendas

Programs de Desarrollo

Gastos de Ofieina

Ageneis de Tegucigalpa

Miseelinea

Departamento de Agronom{a

Departamento de Hortieultura
Departamento de Industrie Animal
Departamento de Cieneias

Total Costos de Instruceidn y Administraeién

g§8888

E

315.3
154.7

* 150.0
20.0
4o.o

s N

6&.0

384.0
117.0
137.0

2.0
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2. Asuntos Estudiantiles: Comedor Estudiantil - $ 1.0
Mantenimiento, Gastos Médieos y Sanidad "  Byo
Total Asuntos Estudiantiles § 11’&2‘
3. Edifieios, Plantel y Haeienda:
Salarios y Sueldos $ 75.0
Equipo, Mobiliario y Repmeiones " 4.5
Mantenimiento Planta Eléetriea " 15.0
Anto-oviles, Cn:lones y Traetores " 21.0
Miseeldnea ~ . 11.5
Total, Bdifieios, Plantel y Haeienda 137.0
k, Otros Bgresos - No eorrientes:
Depreeiaeion de Equipo $ 1.0
Donaeiones de Produectos :____1.._9
Total, Gastos - No eorrientes . $ 2.0
Total Egresos Corrientes » 640.0
Cargos de libros eontables -
TOTALES _640.0
III., INFORMACION SOERE PERSONAL .
A) Numero total del personal 211
B) Total del personal elasifieado en:
1. Direetivo 3
2. Profeaional , _ 20
3. Téenieo - b
k. Administrativo 20
5. Obrero- 164
C) Ubieaeidn del Personal por Programas
1. La Emsefianza 24
2. Administraeion y Servieios 23
3. Mantenimiento y Prod.Agr{eola 164

D) Ubicuion del Personal por Unidad Administrativa
1. 83lo existen dos: La Eseuela Agrﬁolc Panamerieana, El Zamorano y
las ofieinas de Tegueigalpa, D.C., en donde trabajam 2 personas.

E) Ubieaeidn Geogrifiea
Todo el personal se eneuentra en la Eseuela Agrieola Panamerieana, El
Zamorano, menos dos: Agente y Representante AGEAP, See. Gen., con ofi
einas en Tegueigalps, D.C.




F) Distribueion de los Téenieos y Profesionales
Departamento de Cieneias 8: 1 Ph.D.
1 Ingeniero Civil
1 Ingeniero Agrénomo
1 M.S.
2 agronomos
2 profesionales,

Departamento de Hortieultura 4: 1 M.S.
' 1 ingeniero agrdnomo

2 agronomos

1 Ph.D.
1l M.S.
2 agronomos

Departamento de Agronom{a: [

Depto. de Industria Animal: 6: 1 Dr. en Med. Veterinaria

3 M.s.
2 B.S.
Produeeidn Agropeeuaria: 2: 2 agronomos
TOTAL 24
- —3

G) Aspeetos de Pol{tiea de Personal
1. Reelutamiento '
2) A base de amuneios
b) Seleeeidn a base de presentaeion de eurrieulum vitae

2. Capacitaeion
Beeas otorgadas pars estudios avanzados y eursos eortos
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I.

ASOCIACION INTERNACIONAL DE DESARROLLO COCPERATIVO - A.I.D.C.

PROYECTO AGRICOLA - HONDURAS

Intermacional de Desarrollo Cooperativo
(A.1.D.C), esté patrocinado por 1a Misidm A.I.D. e Homdurss. Las
oficinas centrales de A.I.D.C.tiemen su sede en wum. D.C., @n
donde se lleva & cado la coordimaciin emtre smbas imstituciomes;A.I.
D.C. como eontro.thta que es de la A, I.D., sigue las mismas estipula-
ciones para ésta.

Interrelaciones con otras Emtidades

El propdsito de A.I.D.C.,ademis de proveer asistemcia téemica, es

buscar la forma en que los recursos dispomidbles em Hoaduras puedan

ser utilizados en la orgamizaciéa de cooperstivas agropecuarias y -
los fines que se pretenden lograr para los sgricultores y comsumido
res hoadurefios.

Ia siguiente es 1la lista de orgaaizaciomes con las que el Programa
tiene actividades coordimadas: :

1.

AWA1TOTriaes
Comsultoria Legal

Procesamiento de persomerias, exemciomes, permisos

Enlace entre los programas de cooperstivas del A.I.D. y el Gobier
20.

2. PACACH
azdito. Fondo especial, pre-coopersativas
Fondos regulares para préstamos
Foado del CARE
Futuros servicios de Baaco Cooperativo

3. CARE
Fondo especial pars préstamos
 Asistemcia pars la produccidn de alimentos

. DESARRURAL - Servicio de Extemsidam Agricola
Asistencia Técmica
Trabajo de Campo
Servicios de Comsultores




5

9.

10.
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Crédito pars la produccién (fertilizantes de la FAO, semilla)
Fuente de suministros (semilla)
Semimarios, Cursos

Otros Programas de A.I.D.
Desarrollo Rural, Agricultura

Desarrollo Privado
Desarrollo de la Commmidad
Alimentos pera la Paz
Nutricidn
Divisidn de Cooperativas

Ministerio de Recursos Naturales
Iadoratorio dz Suelos
Asistencia técmica especializada y servicio de gamsderia

Central de Servicios Agricolas
Supervision de trabajos de campo en cooperstivas agricolas (Sur)

Bamnco Nacional de ro-nto
Credito

Operaciones con granos
Suministros agricolas

Servicio Memonita
Voluntarios - La Ceiba

Industria Privada (crédito de consigmacidn)
Agencia Hammer = Sumiaistros agropecuarios
FERTICA-ENGRO = Esso 01l Co.; fertilizaamtes, imsecticidas,
herbicidas
TMPORMA = suministros agricolu
CADELIGA = suministros agropecusarios
ncmo-nxmo = guministros agricolas

C) Objetivo

D)

Los obje hivos prinnipues son la creacidn de cooperativas agropecwarias

y usa Federacidén que atienda las necesidades de las mismas.

Funcionss
Las fumnciones primcipales del programa son:

1.

Incrementar la produccién de alimentos basicos (ma{z, arroz, frijo-
les;, sorgo); & través del uso de materiales de produccidn, asisten-

cia técnica y crédito dirigido hacis la produccién. Las cooperati-
vas rurales; organizadas y disefiadas de manersa que puedan hacer
frente a las necesidades de sus asociados, pueden ser el canal a



3.

5e¢

6.
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través del cual pusda brindirseles la asisteacia técnica necess
ria y proporeionirseles 1os materiales de prohccio-

Aumentar los bemeficios de la sgriculturs, ui:

a) Proporcionsado materiales de produccidn y suministros a mis
bajo costo.

) Reduciendo las pérdidas debidas al desperdicio e infeccidn de
m. .~

¢) Haciendo que los agricultores no dependan dn pr‘eucu presta
mistas usureras

d) Proporcionando los medios de mercadeo que permita a los aso-
¢iados competir, en um mercado que ha estado dominado por ca-
mioneros, especuladores y oportunistas imescrupulosos.

Contridbuir a que h fluctuacién de los precios sean menos varia-

ble ea los mercados Y que dependa menos del control centralizado

de precios y de interferencias gubernamentales en ¢l mercado cen-
troamericanc.

Facilitar 1a eficiencia de otrqs programas dirigidos hacia el sec
tor rural, brindindoles uns base organizativa y administrativa
adenis del desarrollo del liderato, que es algo que no se encuen-
tra en muchas comunidades del pais.

Proporcionar la base por medio de la cual una Federacidn Nacional
de Cooperativas Agropecuarias pueda convertirse en una institucidn
jrivada de gran fuerza dentro de la economis hondurefia.

Brindar asesoreamiento en las diferentes dreas y comunidades que
ofrezean posibilidades de organizacidn cooperetiva. Esta evaluacidén
se regird por el siguiemte criterio:

a) El elemento humano, tomando em considerscidn el potencial de
liderato y cuplguier antecedente de orgamizacidn em la comuni-
dad. '

b) Potencial econdmico de la agriculturs

e) Las posibilidades de realizar innovaciones técmicas a través de
las cooperativas.



7.
8.
9.

10.

13.
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Introducir los principios bisicos de cooperseién.
Organizar, si es necesario, actividades pre-cooperativas para
demostrar la efectividad de la cooperacion

Realizar los procedimientos organizativos formales, tales como
1a adopeidn de estatutos, eleccidn de directives y recoleccidn
de aportaciones de los asociados.

Participacidn en el proceso de tomar decisiomes relacionadas con
los primeros pasos de actividedes formales incluyendo inversiones
bisicas, los servicios que ofrecerd la cooperativa, obtencidn de
md!.to, ete.

Entrenar & los directivos em las priécticas de la administracidn,
contabilidad, planesmiento y opeaciones técnicas.

Hacer que los grupos eantrea em contacto con diversas fuentes de
asistencia incluyendo la Industria Privada, Programas del Gobier-
»o, Instituciones Financieras, Fusentes de Suministros y Mercados
pars la venta de su produccion.

Guiar el proceso d¢ acummlacidn de capital, afilisecidn a la Fede-
racién y auto-suficiencia ea las cooperativas locales y nacions-
les.

E) Estructurs de la Organizaeidn
En el organigrama adjunto se puede apreciar la estructursa organizacio

nal de A.I.D.C,

F)

G)

Funciomes y Atribuciones de los distintos niveles de ls Organizacidn

1.

2.

El Director de la Division de Cooperativas de A.I.D. tiene bajo
su responsabilidad todos los programas patrocinados por A.I.D.
que tienen relacidn con el desarrollo del movimiento cooperati-
vista en Honduras.

El Director de A.I.D.C. tiens & su cargo la direceidn del progra-
= actual, encaminado a lograr 1los objetivos antes mencionados
que son en s{, las tareas encomendadas a los extensionistas.

Relaciones entre la Sede y las Unidades en el

El programa se dirigc desde la Oficina Central en Tegucigalpa, en don

de también estd la Secretar{s y 3 Extemsionistas; los otros dos Exten

sionistas tienen su sede en San Pedro Sula y cubren toda 1la zona Horoc
cidental. Los canales de comunicacidn que se usan son los que a.:erite

el caso.



- 226 -

H) Realizaciones
‘Programas Actuales
En ¢l siguiente cuadro se pucdn observar lo quc se ha realizado en
1a Organizacién de Cooperativas Rurales. las aatividades de estos
grepos comprenden primcipalmente la comercializacién d¢ granos, ven-
ta ds materiales agrop cwarios y crédito en especie para la produc-
ciéa agrieola.

ESTADO DEL PROGRAMA A. I. D, C.

Junio 30, 1968

Morazén, Yoro 150 " 2,100.00 n 1.500.00
Il Chichicaste, El Paraiso 110 " 31,03%4.00 - 8.100.00

Slb - TM 10237 In 270365.00 In 79.2”.(”
Ea Formacién
San Francisco, Ocotepeque 96 *  1.250.00 . 5.500.00
Comayagua, Comayagus 50 *  1.003.00 " 5.616.00
El Barro, E1 Paraiso 22 " 150.00 " 3.046.00
Papalén 8 *  5,300.00 " 5.762.00
Las Crucitas, Valle ok " .6.500.00 . 4,649.00
1a Ceiba, Atlintids 23 * -4,811.00 -
TOTAL © 1,460 L. 46.379.00 L. 103.868:00
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El programa de A.I.D.C. proyochunirclnimplud.tnbajocmste
en los incisos anteriores durante el afio de 1968.

II. INFORMACIONES SOERE PRESUPUESTOS

A) Clasificacion y Criterio

B)

c)

D)

El criterio del presupuesto actual con que trabaja A.I.D.C. ha sido
determinado por acusrdo matwe entre A.I.D. y A.I.D.C., en Washington;
el fin de cubrir las principales zonss productoras del pds, con visi
tas de los extensionistas y mrciom la asistencia técaica necesa-
ria para la formacidn y operacidm de las cooperativas, estd previsto
Y est disefiado de manera que al término de 5 afios, funciomen 30 coo-
perativas con 6,000 agrienltoros afiliados RA Federacién ys en fun
ciones que coordimari actividades Y suplird las necesidades de las ooo
perativas locales.

Presupuesto Total |
El total de recursos destimados para el programe duraate.el afio 1968
asciende a 1.197.200.00

Origen y Aplicacidn del Presupuesto del afic 1968
Actualmente los fondos provienen unicamente de la asignaciéa de 1la Ni-
sién en Honduras.

Presupuesto Clasificado
El presupuesto estd dividido em la siguiente forma:

1. Personal: L. 95.400.00
2. Gastos de opemionu (imcluyendo transporte) *  61.600.00
3. Gastos misceldneos (incluyendo material educati.) " 11.800.00
k. Servicios de Consultores y Supervisidn de Ofici-

na Central *  28.400.00

IITI. INFORMACION SOBRE PERSONAL

A)

B)

Fumero total de Personal | 8

Total de Personal Clasifiesdo en
Directivo

Técnico

Administrativo

(oY W)
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C) Ubieaeidn Geogrifi ca del Persomsl

1.

Oficinas centrales des

Personal Directivo

Persomal Técnieo (extensionistas)
Persomal Administrativo

W

Oficina de Sam Pedro Sula
Personal Tecmico (extensionistas) 2

D) Aspectes ds Politiea de Persomal
El personal de A.I.D.C. ha sido reclutado de distintas institucienes

gubernamentales y de la empresa privada y han sido escogidos por las
siguientes calificaciones:

1.

2.

3.

b

5.

Experiencia y capacidad profesional en agriculturs

Conocimiento de cooperativas

Habilidad como promotor, organizador y educador do ooopoﬁtim
rurales. ' ‘

Conocimiento de administracidn de recursos sgropecuarios

Comciencia social y dedicacién a una carrera de desarrollo para
el pt‘.l.
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I.

- FEDERACION NACIONAL DE

AGRICUINNRES Y GANADEROS I HONDURAS
( FENACH )

INFORMACION GENERAL

A.

B.

D.

_HNaturaleza de 1a Institucidn

“Ia Fedleracidn Nacional de Agricultores Y Gansderos de Honduras ), ©8
une entidad con personerfa gurfdica, patrimonio propio, duracién in-
fedinidd, sin fines de lucro para sus socios s vinculos politicos, re-
ligiosos ni discriminacidn racial, y que estd formada por las distin-
tas asociaciones de agricultores y ganaderos existentes en el Pais.

'Es el Organismo meximo que representa al Sector Agropecuario de la -

Empresa Privada Nacional.

Antecedentes Icﬁ
La Federac clonmal de Agricultores y Ganadaros de Honduras, posee

sus gstatitos = aprobados por el Estado,y su Reglmnto Interno.

En el afio de 1952, fue organizada la Asociacich Nacional de Agriculto
res y Ganaderos de Honduras, con sede en la Ciudad Ca.pita.l, el 26 de
Junio de 1966, en la giudad de San Pedro Sula, Cortés, se procedid a
la Reorganizacidn de dicha Institucidn, igual dque la reforma de sus -
Estatutos, habiendo cambiado desde ese momento el nombre de "Asocia -
cidn Naciomal ", por el de " Federacidn Nacional ". .

Interrelaciones con Otras Entidades

A nivel Hacional, esta Organizacion mantiene relaciones con otras orga
nizaciones representltim de otros sectores piblicos y privados, ta-
les como Cimaras de Comercio, Consejo Hondurefio de la Empresa Privada,
Oficinas Estatales, etc; a nivel Imternacional, la Organizacidn es -
miembro activo de la Confederacion Interamericana de Ganaderos s, con -
actual sede en Mexico, D.F., y acla vez mantiene amplia relacion con-
las asociaciones nacinales de agricultores y ganaderos del Istmo Cen
troamericano.

Objetivos :

La Federacidn Nacionmal de Agricultores y Ganaderos de Honduras, tiene
por objetivos principales:

Servir, representar y defender los intereses de la Industria Agropecua-
ria del Pafs,fomentar laccooperacidn y asociamcidn de las personas dedi-
cadas a ella, cooperar en la labor del Gobierno tendiente a su fomento
Y al bienestar de agricultores, ganaderos y profesionales de la Indus -
tria Agropecuaria, divulgar y propagar'las iabores y’'disposttiones que-
la favoregzcan y propender por el mejoramiento de loas sistemas en uso, me
diante la divulgacicn de los adelantos cient{ﬁcos sobre la materia.

Funciones '

por la implantacién de los métodos cient{ficos mes pric
ticos y econdmicos, que permitan organizar y orientar la produc -
cidn agropecuaria, a fin de aumentar su rendimiento econdmico.
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2) Regular la produccidn de acuerdo con las necesidades del consumc y
procurar el aumento del consumo de los productos agropecuarios.

3) Organizar econdmicamente a los productores a efecto de eliminar
a los intermediarios.

4) Facilitar las operaciones mercantiles y estimmlar la produccidn
de artfculos agropecuarios de mejor calidad para obtener precios
superiores.

S5) Procurar precios remmerativos para los prqoductos agropecuarios
y excensiones tributarias pera los mismos.

6) Estudiar, gestionar y promover todas las medidas que tiendan a2l
mejoramiento de la agricultura y de la ganaderfa.

7) Gestionar la concesidn de créditos pera los miembros, con las ma
yores facilidades econdmicas ( amplio, adecuado, bmto ), pro -
pugnando por la Tormacidn de instituciones de crédito agropecua
rio .

3) Procnrar la instalacidn, en lugares convenientes, de plantas em-
pacadoras, pasteurizadoras, refrigeradoras, cargadoras, lavado -
ras,etc, para transformar y concentrar los productos agropecus -
rios, a fin de regular el mercado, ya sea disminuyendo, sostenien
do o aumentando los precios hasta donde sea costeable la explota-
cidn.

9) Propugnar la organizacidn se sociedades cooperativas econdmicas -
inherentes a 1la iadustria agropecusria ( produceidn, transporte,
consumo, crédito ;. -

10) Prestar servicios de asistencia Médico-Veterinaria y de venta al-
costo, de drogas equipos veterinarios y de alimento concentrado -
para el ganado, de insecticidas, abonos y fertilizantes; de semen
y de implementos para la inseminacidn.

11) Organizar exposiciones ;grfcohs Y ganaderas nacionales o regiona-
les, estimulando:s interés de los expositores, otorgando premios y
creando otros incentivos adecuados.

12 )Raprggenﬁr ante toda clase de autoridades los intereses comunes de
sus asociados y proponer las medidas que estime mas adecuadas para
proteccidn y defensa de esos intereses.

13 ) Cooperar con la Secretarfa de Estado en el Despacho de Recursos Na*n
rales en todos los problemu de cardcter tecnico, economico y social
vinculados con la produccidn agropecuaria de la Repiblica.
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F. Estructura de la Organizacidn
Ia Convencion Nacional de Agricultores y Ganaderos' de Honduras se inte-
gra por los delegados de las Asociaciones de Agricultores y Ganaderos
Regionales, departamentales y Municipales, afiliadas & la Federacidn,
La 'Convencion Nacional es la méxima autoridad de la Federacidn y actia
cono i organismo Normativo.
Ia Junta Directiva estd integrada por un Presidente, Vice-Presidente,
2 Vocales Propietarios, un Secretario, un Tesorero, un Fiscal, 2 Vocales
Suplentes, un Pro-Tesorero, un Pro-Secretario y un Fiscal Suplente.
La Junta Directiva es nombrada por la Convencion Nacional por un perfo
do de 2 afios y posee funciones de Organismo Ejecutivo, al lado de la -
Junia Directiva funcionan dos Organismos Asesores, que son : Ia Aseso-
ria Jurfdica, que estd encomedada a un Licenciado en Derecho, mcmbrado
por la Junta Directiva y un Cuerpo de Consejeros, integrado ‘por 6 Miem
bros escogidos por la Junta Directiva, entre personas que pertenezcam
0 no a cualquier asociacidn de agricultores y ganaderos; del Pafs; que -
por su capecidad y honestidad sabrin asesorar a la Junta Directiva.
La Administrecion de la Federacidn estd a cargo de un Gerente, nombra
@o por la Junta Directiva y cuya actuacidn deberd ajustarse a las bages
establecidas por la Junts Directiva. La Secretar{a es un Departamento
que . funciona al 1ado de la Gerencia y que es el encargado del manejo de
tods la correspondencia, impresidn de boletines e informes y de la forma
cidn y cuido de la Biblioteca. :
Ias Asociaciones de Agricultores y Ganaderos Regionales, Departamentales,
¥y Municipales, son todas aquellas que de acuerdo a su Jurisdiceidn se en
cuentran distribuidas en toda la Repuiblica, todas ostas asociaciones po-
seen sus estatutos y reglamentacidn interns, y actian libremente en la
solucidn de sus problemas regionales, pero que estdn bajo el dominio y
Jwrisdiccidn de dmbito nacional. Actualmente integran la Federacidn, 22 aso
/cimciones y 8 que estén organizsndose para ingresar alndcleo de la  --
FERAGH. .
Las Asociaciones actualmente federadas, son las siguientes :

Asoc. Ganaderos y Agri. de Comayagua,Comayagua.

" Atlintida, La Ceiba

Inps’eu, Lempira ,
Copan, Santa Rosa de Copan
Grecias, Lempira

Choluteca, Choluteca

Yoro, Yoro ~
San Marcos de Coldn,Choluteca
Oriente, Danl{, El Parafso.
Catacamas, Olancho

Juticalpa, Olancho
Progresefios, El1 Progreso, Yoro
Intibucd, La Esperanza

Sula, Sap Pedro Sula, Cortés
Tela, Atldintida.

323 33 3 3 33 3 3 3 3 3 =
2 33 3 3 32 33 3 3 3 3=z 3
32 33 3 3 3 23'3 333 3 3 3
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Asoc. Ganaderos y Agr. de '.l'ococ,CO:l.on

" " " " Francisco Morazdn, Teguc

. " " " Santa Birbare, Santa Birbars

" " " " Valle, Nacaome.

- " " " Quinistan, Santa Birbars

" " “ ! Olanchito, Yoro

" * "n Sismtepeqm,cmsm

Las asociaciones que estdn organizdndose para ingresar & la FENAGH. son
las siguientes:

Aaocncioa Agropecuaria Cholomefia. Choloma, Cortés
Ag.ric.y Gn.n de Erandique, Icmpi.n

. Ias Flores, lempira
" w L] !'8
_ ] ”
] n ]
L] ] L] qu’
] '] " Ocotcpeque.
ORGANIGRAMA
Convencidn Nacional
Cuerpo de Consejeros Junta Directiva Asesor{a Jur{dicas
Gerencia Secretarfa
Asocs. Regionales Asocs. Departamentales Asocs.Municipales

NOTA: Debe hacerce notar que por razormes especiales, actualmente la -
Feaera.cion no posee Gerente em Funcionmes, realizando la lsbor del mis-
mo, el Presidente de la Junta Directiva, ema forma Ad-Honorea.



- 233 -

G, Funciones y Atribuciones de los Distintos Wiveles .de la gacidn
Consideramos contestada esta pregunta, en el -Capftulo de 1s realiza

ciones.

H. Relaciones entre la Sede y las Unidades de
Ias relaciones que existen entre la Sede y las Unidades en el Campo,
se resumen en la forma siguiente:

1. Correspondencia Ordinaria

2. Imformativos Mensuales

3. Reuniones semestrales en cualquier lugar de la Repﬁbliu, Con
venciones Nacionales, donde se rinde informe semestral, tanto
de ptrte de la Federacion, como particularmente 1lo hace cada aso-

. ciacion féderdda.

b, Visitas que miembros de la Directiva de la Federacidn realizan
esporadicamente a las diversas asociaciones de Agricultores y Gana-
deros del Pafs, oportunidad en la que se celebran reuniones de Asam
blea General Regiomal.

I. Realizaciones

Dentro de 1a realizaciones de mayor trascendencia se puedcn mencionar

las siguientes :

1. Se ha logrado la formacidn de un g-n.n mimero de asociaciones de -
agricultores y gansaderos, en varios sectores del Pafs.

2. Be ha creado un esiritu de €onfisnza y confraternidad en gran parte
del Sector Agropecuario Nacional, donde se ha fomentado la idea de
que estos organismos tienen como misidn fundamental, la de defender
los derechos y la de lograr la superacion tecnica y sumentar la pro
duccidn nacional, desestinando toda ptrticiptc:lon de tipo pol{tico
que ha sido el ememigo némero 1 de la integracidn Hondurefia.

3 Se ha creado la estructuracidn funcional bdsica de la Federacidn,
habiéndole dotado de oftcinas propias con el personal y equipo ne-
cesario,para dentro de la posibilidad, actuar como representante
‘e uno de los sectores de mayor potencia nacional.

k. BSe ha defendido a base de planteamiento, 1lo que a nuestro criterio
ha sido nominado como atropello en la tenenciw  de la tierra, habien
do concentrado nuestra mayor atencidn a iu referente a la materia agra
ria.

5. Se ha estimulado y se ha logrado la realizacidn de diversas exposicio
nes Agricolas-—Ganaderas Nacionales y Regionales en diversos lugares -
de la Rep\iblica.

6. Se ha participado en la elaboracidn del anteproyecto de la Reforma a la
Ley de Agricultura. y en 1a elsboracidn del Antenroyecto de la Iey de
Fomento Agropecuario y Anteproyecto de la Ley de Aprovechamiento de -
Aguas Nacionales.
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T. Se esta realizando un minucioso estudio sobre el control Yy erra-
dicacidn del sbigeato en Honduras,y en el cual e dardn al Gobier-
no de la Repiblica todas las recomedaciones practicas para poder -
actuar dentro de las condiciones de nuestro medio.

8. Se ha hecho y distribuido el Carnet Oficial de la Federacion, el -
cual a la vez de servir de 1dent1ﬁcuciom, sirve de credencial para
la obtencidn de ciertos privilegios que se estdn logrando para los
agricultores y ganaderos.

9. Se ha logrado con buen éxito, la realt zacidn de las Convenciones -
Regionales, las cuales en form rotativa se celebran semestralmente
en cualquier lugar de la Rep\i'blica.

. En estas reuniones, ademis de hacer 1la evaluacidén y dictados de nue
vas normas vara la agremiacidn, se convierte en un convivio de los -
Representativos del Sector Agropecuario del Pafs.

II INFORMACION SOBRE PRESUPUESTOS :

III

Como organizacion, la Eederucicm Nacional de Agricultores y Ganaderos de
Honduras posee recursos econdmicos s cuyo origen es de las cuotas de Mem
bresfa de todas y ceds una de las asociaciones de ganaderos y agricultores
regionales afilisdos. Cada asociacidn afiliade aporta a la FENAGH, la -
cantidad de L. 1.00 mensual por asociado que posee tal uociacion, uebe -
mencionarse en cada usociucion que se federa paga un cuota mic:l.a.l de L.
25.00. como se observars,las conmbuciones son de bajo nivel y ésto se-
ha estsblecido con el objeto de hacer mis factible la mcorporacion del
mayor mimero de asociaciones, ain las de recursos econdmicos escasos.
Los gastos que realiza la organizacidn, se concretan principalmente en man
tenimiento de oficina, manejo de Secretar{a e impresos, pago de personal
urfdico, trofeos en exposiciones ganaderas y agricolas, y gastos de viaje
en las visitas a diversas asociaciones. Los escasos fondos mantienen a la
Federo.cion, limitada en sus funciones, por lo cual no se ha podido entrar
en accidn en un terreno de realizaciones practicas.

INFORMACION SOBRE PERSONAL

El personal que posee ia Organizacidn y de acuerdo a la clasificacidn es-
tablecida en el Cuestionario, se puede describir en la siguiente formm:

1. Directivo
Esta integrado por siete mianbroa propietarios y cinco miembros nuplen
tes, todos con trabajo Ad-Honoren.

2. Profesional
Un Licenciado en Derecho, que ocupa el cargo de Asesor Jurfdieo y con
una dieta mensual de L. 300.00 ( Trabajo Parcial )

3. Teécnico
Un contabilista con un salario mensual de L. 50.00 ( Trabajo parcial )
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k. Administrativo
cre comercial, con un sslario de L.150.00 mensuales ( Tiem
po Copleto ), un comseyje, con un salario de L. 50.00 mensuales ( Tiem

po completo ).
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ASOCTACION NACIONAL DE CAMPESINOS HOl!DUR!'OS (ANACH)

I. DE LA INSTITUCION Y ANTECEDENTES LEGALES
Ia Asociacion Naciomal de Campesimos Homdurefios es uma orgamizacidm de tipe
gremial, cuya jurisdiccidm se extiemde a tode el territorio amaciomal eon el
ebjetivo primordial de orgamizar & 1los csmpesinos del pais.

La ARACH se rige por sus estatutes que fueroa promulgades el 30 de septiem-
bre de 1962 em la Primers Asamblea Gemeral Oout:ltuyeltc de Campesinos Hom
dure!!oa, reunida en la Lima, departameato de Cortés.

II. FUNCIONES
Sus fumnciones son:

a) Estudio, mejoramiento y proteccidn de los intereses econdmicos y socia-
les de los campesinos hondurefios.

b) Promover la creacidn y fomentar el desarrollo de ceatros de poblacidn
lgr:[eolt', cooperativas, cajas de ahorros, auxilios mutuos, escuelas,
bibliotecas, institutos técnicos agricolas, campos de experimentacidn
y de deportes y demis organismos adecusdos & los fines profesionales,
culturales, de solidaridad y previsidn. '

¢) Adquirir a cualquier t{tulo y poseer los bienes inmuebles y muebles
que sean mecesarios para el ejercicio de sus actividades.

d) Participer en la htegra.cién de los orgamos estatales que les permita
la ley.

e) Demunciar ante los funcionarios competentes las irregularidades obser-
vadas en la aplicacidn de la ley de la reforma agraria y disposiciones
reglamsntarias que se dictem.

f) Responder a todas las consultas que le sean propuestas por los funcio
marios del Imstituto Naciomal Agrario y prestar su colaboracién a di-
chos funcionarios en todos aquellos casos compatibles con sus funcio-
nes.

g€) Unificar y dirigir la aceidm colectiva organizada de los campesinos
o trabajadores agricolas del pais en defensa de los imtereses econd-
micos y sociales.

h) Luchar por la efectividad de la ley de reforma agraria a fin de lo-
grar la positividad de la misma, que haga realidad la democratiza-
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n)
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0idn de la prepiedad territorial, ea favor de quiends trsbajam la
tierra cea su esfuerzo directe.

Luehar por el progresive mejoramienteo de la Iagisheiu Social Hoa
durefia, temdiemte & cbtemer uma mayer participaciéa de les a-pui
nes y trabajaderes agricelas ea el disfrute de las riquezis materia
les que ¢llos ceatribuyea a predueir ocea su prepio esfuerse.

anhlrp.rhhtﬂtbolid‘ndclcutmdcmim“ﬁum
de temencia de la tierra N por la cenversida de tedes les arremda- .

turies y ocupantes, ea ptopictu-iu de la tierrs que trabajan.

Luchar por la creacién de urudn on les centres de consume dende
los pequefios bgriculteres vemdan sus preductes directamente & les
econsunideres, a fin de abelir la cadems usuraria de les intermedia
ries que cempraa ea ¢l campe & bajos precios y veadea ea las ciuds
des & altes precios emcareeieads 8l costo de la vida.

Cocperar cea los organismes sstatales de lanacicl, Salubridad, Pre
visiéa y Asistencia Social & fin d) que estos servicios se extiem-
dan ¢ nmliﬁqunumnudorunyhuﬁuuttmu
peblasién eampesina.

Defender per tedes les medies & su alcance el régimen eomstitucio-

sal demecritice, ecemo tUnice sistema matural de vida del pweblo hem

dursfio y per eonsiguiente comsiderar cemo enemiges pubnou del- pﬁo
ble y particularmente de la Asociacién Naciomal de Campesimes Hen-

durefios, & quienss ea oulquor forma amenscen ¢ ateatea ecentra la

demecracia y la cemstituciemalidad.

ORGANIZACION

*
Son organes de Gebierme de la Asociaeiéa Naciemal de e-puhu Hondu-

refios por su erdea jerdrquiece, les siguieates:

La Oomui_én Nacional
Censejo Direetivo Naciemal
Cemité Ejecutive
Scecienales Departameantales
Subseccionales Locales y
Tribunal de Disciplinma

ASPECTOS GENERALRS

Pueden afiliarse a la isociacién, todo hondurefio vardm,mayor de diociu‘in
afios (16) si es soltero, o de cualquier sdad si es eu:do; o mujer solte
uovindaoitimmnusnmo, simroymndotngumom
pacidn habitual los trabajos agricolas sesn estos poquoﬂos propietarios,
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arrendatarios, comuneros, aparceros, medianeros, colonos, ocupantes y
trabajadores agricolas asalariados.

La jurisdiccidn de la Asociacion Nacional de Campesinos Hondurefios, se
extiende & todo el territorio nacional y puede organizar una seccional
en cada departsmento de la Repiblica, localizada en el centro do ‘pobla
cién agricola de mayor importancia por el volumen de la poblacidn cem-
pesina.

Hasta la fecha, se han organizado las \liguiontea subseccionales:

Departamento de Cortés 22
" " Yoro 18
" " Atléntida 13
" " mﬁn 9
" " Olancho 1
" " Santa Barbara 9
" " Choluteca 8
" " E1 Parafso 1

La politica de la Asociacidn ha sido la de trabajar completamente inde-
pendiente. Con excepcidn del INA y del Consejo Nacional Agrario (el Pre
sidente de la ANACH es miembro de 51) con quienes se entiende en lo
pertinente a la aplicacién de la Ley de Reforma Agraria, no tiene nin-
gin interrelacidn con otro organismo gubernativo.
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I.

A) Naturalega de la Instituci&n

BANCC ATIANTIDA, 8.A.

v

El Banco Atlantida es una sociedad andnimas.

B)

c)

IRLASE J CGXUIWIJOSINS.

D)

'

E) lstructm de h Organizacién
Se adjunta 6l organigrama de la Inltitncion.
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r) meim Y Atribuciones 40 1” disthtoc ruvclu de n Org
1. uublu General '
Son ctr:lbueionu de h An-blu General Ordiuru, 1u siguientes:

c) lectura del acts anterior - ‘
®) Aprobar o modificar 108 balances generales y cuadros de ganan
' eclar y pérdides, despus ds ¢{do el informe del o de los eo-i

sarios y asimismo, el informe de la Junta Directiva

ec) Noabrar en la forma y tiempo consignados em los estatutos al
Presidente y los demis miembros de la Jumta Directiva. Dicha
eleeeidn podrd efectuarse hdividu].nnto oen eoxu\mto aeri
terio de la Asamblea

d) Nomsbrar s los comisaiios, propietarios y nplutu

@) Nombrar al Gerente General ’

£) Determinar los emolumentos correspondientes s los miewbros de
la Junta Diroct:ln, Gersnte General y ca-:lu:rioa

g) Acordar la distriducién de utilidades

h) Crear las reservas legales y otras que s& acuerden

1) Comocer de cualquier otro asunto de interés para la sociedad.

,n Presidente ‘ ‘
El Presidente; actuando ea nombre da la Junta Directiva oacmr‘
en la forma mis amplia la representacién del Baneo. Presidird las
sesiones de las asambleas gemerales, de la Junta Directiva y del
wl:ltn Sjocutivo.
l

Il Gerente General seré nowbrado por la Asasblea Genérsl Ordimaria
de Aceionistas; ejercerd la direccién administrativa del Baneo y
tendrd las atribucionses y cbligaciones siguientes:

a) Ejecutar directamente o hacer que se ejecuten por los respec-
tivos funcionarios odoeutiv'os dsl Banco. Las decisiones de la
Junta Directiu Yy dol cenito Eaecntivo.

b) Cumplir las obli;ae;ionu ejercer las facultades que se le
sefialen en los reglamsntos internos del Banco.

¢) Ejercer la representacion legal dsl Banco en susemcia del Pre
sidente.

En todo aquello que no se estuviere expresaments previsto ea los
Estatutos, ni en la escritura social, la sociedad se regiria por
las disposiciones ‘dsl Codigo de Comercio de 1a ley pars Estableci
mientos Bancarios y demis lsyes que le sean aplicables.
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G) m-mna«lmmm-u
Existen dos oficinas mm-.nonomnmm:ommn-
dcuﬂul’cdrohhyh“icimkcxionld‘lmmuhu‘h-
gucigalpa. Bstas regionales mamtiensn la interrelaciém com las diferen
tes swucursales que el Banco tieme em todo el pafs. Existem canales de
commicaciéa por radio. Cada regiomal y oficima tieme sus limitacionmes
crediticias y d¢ camwnicacidn.

H) Realisaciones
El total de cartera de préstemos doprodnecionur{eohynndnuu
Junio de 1962 fue de L.3,159.846.47 y ea junio de 1968 fue de lempires
11,531.113.43 1o que muestra ua erecimiento de la cartera ds préstamos
al seetor agricola-gansdero de L. 8,371.267.16.

I) Programas Actuales ' '
Existo ea preparacidn el programa agropecuario del Banco At]intih.

S0 encuantran dos xootecaistas ea Paneni realizends estudios y un agrd
nomo (Master) se encuentra de regreso quien esti amalisando todas las
pocimec crediticias del ramo agropecuario.

INFORMACIONES SOERE PRESUPUESTOS v

E1 Banee Atlintida ha movilizado recurscs finmancieros al sectar. agropecus-
rio maciosal. Ia baja productividad de la sgricultura de msciomsles e pue
de atriduir a las deficiencias de las pricticas de cultives, ¢ a la susen

cia de una adocusda programacién de las actividades agropecwarias incluyen
do asistencia técnica adecuada.

El lento crecimiento del sector agropecwario constituye wno de los princi-

pales obstéculos para el desarrollo econémieo dsl puis. Ia contribducién del
Banee Atléntida seguiré proyectéadose en una forma mis imtensiva y técnica

a través de sus futuros programas creditieios al sector agropecusrio macio-
nal.

El cusdro snexe muestra el detalle de la Cartera de Préstemos del Banco
Atlintida al 30 de junio ds 1968,

nqhoompelmoolﬂhﬁhutodsh
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Total del Persomal Chaiﬁeulo;en:
l. Directivo ‘ 46
Incluye Junta Directiva y persomal ejecutivo
2. Profesional | 13
Abogados 10
Master ea Agronomis 1
Zootecnistas 2
3. Administrativo 345

13 personas asignadas a Junta Directiva
33 personas asignadas a persomal ejecutive

Wicaeidn Geogrifica del Persomal
Tegucigalpe 197
San Pedro Sula : 115
1a Ceiba _ _ 25
Puerto Cortés

Tela v

El Progreso
Choluteca

Olanchito

Juticalpe

Santa Rosa de copm
Dan1{

Comayagua
Siguatepeque

igLr\n -r'r\n whaoab.

TOTAL

Aspectos de Polfitica de Personal

Reclutamiento, capacitacién ete. El persomal del Banco estd obligado a
cumplir todas las disposiciones ds orden técnico, administrative y dis-
ciplinario que dicte el mismo. Para tal finalidad se establece el si-
guieate orden jerérquico: Junta Directiva, Presidente; Vicepresidente,

‘ Gerentes, Subgerentes, Auditores, Cajeros y Jefes de Soccidn.

Requisitos de Ingreso

Para poder ingresar al servicio dsl Banco, se requiere prwiuento 1le
nar ums solicitud que contendré por 1o menos los siguiemtes datos: nom-
bre, sdad, estado civil; naciopalidad, estudios realizedos, domicilio,
tradbajos desempefiados durante los dltimos diez afios ( o los que hays
trabajado el sclicitante si son menos), los salarios devengados, el mom
bre y domicilio de tres perscnas residentes ea la ciudad que pucdan dar
referencias de é1.
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Adenis de la solicitwd, el aspirente debe rresentar:

a) Tarjeta de Ideatidad

b) Certificado de Salud

e) Certificeado de Estudios

d) Hoja de Servicios Prestados y Recomendaciones.
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CARTERA DEL BANCO ATLANTIDA, S. A.

'a;soaoamodolgse

VALOR

DESTINO )
Agriculturs . Le - Tel90.854.91. 10.6k

Bananos .Le 27.000.00 0.0% ‘

Caré - 3.h2k.934.62 5.07

Algodén " 506.539.29 0.75

Arros . 403.2U45.00 0.60

Cafia " 1.99%.909.73 2.95

’ruOl" " 16.550067 0,02

Maiz " 173.874,27 0.26

Tabaco " 116.700.00 0.17

Otros cultivos" 527.101.33 0.78 v
S8ilvicultura L. Th6 .242 .28 1.1
Gmr{. " 3.31806“‘003“ h.91
Avicultura " 267.276.10 0.ko
Apicultura " 8.100.00 0.01
Pesce " 345.425.00 0.51
Exp. y Explot. Minas y Cant. " 323.874.79 0.48
Industrias - " 13.649,654.63 20.22
Servicios " 1.767.342.08 2,62
Transporte y Comunicaciones " 7.034.5%2.78  10.k2
Propiedad Raiz " 10,618.272.7T1. 15.73
Comercio " 18.913.831.10 28,00
Consumo " 3.345.403.59 4,95
TOTAL . Le 67.529.510.31 100,00

M
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I.

FEDERACION DE ASOCIACIONES COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO DE HONDURAS
(PACACH)

INFORMACION GERERAL

A)

B)

c)

Naturaleza de la Institueidn

%
La Federacion de Asociaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito de

Honduras, Limitada (FACACH), se constituyd como una Asociacién Coo
perativa de Segundo Grado, con cardcter privado y a nivel nacional
el 2 de abril de 1966. Sus actividades son realizadas bajo los prin
eipion del Cooperativismo Internacional.

Antecedentes legales

Funciona bajo las disposiciones contenidas en la ley de Asociacio-
nes Cooperativas de Honduras y su Reglamento, su Estatuto y demis
Leyes hondurefias.

Obtuvo su Personeria Jur{dics en Acuerdo Ejecutivo No.5k0 del 16 de
mayo de 1966 y reformado por Acusrdo No.680 del 5 de julio de 1967.

Interrelaciones con otras Entidades

La FACACH tiene relaciones con diferentes Instituciones y Organiza-
ciones de diferentes tipos, as{:

1. Con la Agencia Internacional para el Desarrollo (AID), quien
brinda asistencia técnica y econdmica a través de su Divisién
de Desarrollo Cooperativo.

2. Con el Cuerpo de Paz, ya que varios voluntarios trabajan a tiem
po completo con los programes de la Federacidn.

3. Com la Direccidn de Fomento Cooperativo, Organismo del Estado
encargado de la promocidn, asistencia Y vigilaneia de las coope
rativas en todo 1o relacionade eon nuestras aetividades.

k. Con CARE se maneja um foado pare Proyectos Commnales Agrieolas,
que es administrado por FACACH.

5. Com Cuna Internscional Imc., Organizacion a la que es afiliada
FACACH,

6. Com la Asociacién de Promocién Humana, otras federaciones de coo

perativas e instituciones com las que tenemos relaciones diversas.



D)

E)

F)

@)
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ObJjetivo
El objat:lvo principal de la FACACH es el de propender por la Edneoci&n

Promocidn y Asistencia Cooperativa.

Fuanciones

Ias funciones principales de la FACACH son:

1. Brindar asistencia técnico-educativa para el mejorsmiento y consoli
dacidn de sus afiliadas.

2. Promover la oxpuuion del Cooperativismo de Ahorro y Crédito median
te la organizacidn de nwevas cooperativas.

3. lograr la superscidn socio-econdmica de 1los miembros de las coopera
tim afiliadas, mediante programas de ayuda directa a las mismas.

k. Representar y luchar por los intereses del Movimiento Cooperativis-
ta de Ahorre y Crédito.

Estructura de le Organizacia

Se adjunte organigrama
Funciones y Atribuciones de los distintos Niveles de 1a Organmizacidn

1. Asesblea General
La Asembles General esti formads por las cooperstivas asociadas le
galmente cornvocadas y reunidas. sorcuumnzudoymeom
catoria la hace el Presidente del Consejo de Administracién.

Funeiones

a) Discutir; aprobar o modificar ¢l Balance General presentado por
el Conssjo de Adminmistracidn, as{ como comsiderar la memoria
¢ informes presentados por los distintos organismos administra-
tivos de la Federacidn.

b) Elegir los funciomarios del Comsejo de Administrecidn, Juata de
Vigilancia y Comité de Crédito.

¢) Fijar el tipo de interés que devengarda las sportaciones pege-
das y depdsitos a plazo fijo.

d) Acordar la distriducién de los excedentes al final de cada ejer
clecio legal.

e) Aprobar el presupuesto global amual pare el ejercicio social
siguiente.
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El Consejo de Administracidm

Es el representante legal de 1la Federacidn em receso de la Asam-
blea y 1o haee por medio dn]. Pru:l.dntc, y ea su defecto, por el
Vice-Presidente.

El Comsejo de Administracidn esté inmtegrado por cinco miembros
propietarios y cinco suplemtes elegidos por la Asamblea General.

Atriduciones y Dedberes del Comse
®) Atender 1a organizacida imterna de la Federacida y dicter

los reglamentos que considere necesarios pare lograr sus ob-
Jetivos.

b) Prijar politica crediticia.

e) Fijar la escala de sueldos para cada cargo, preparar el pre-
supussto amual y ejecutarlo, comprobamndo el Balance General
Y ¢l Resumen de Operaciones dentro de los sesenta dias de
terminado ¢l ejercicio social.

d) Redactar la Memoris Amwal y someterla . la eou;dnm:lon de
la Asemblea de Asociados.

e) BRjercer las demfs facultades que no sean incompatibles con
las funciones o atribuciones del Gerente, de la Junte de Vi
gilancia y del conit‘ de Crédito.

f) Nowbrar el Comité ljoentin.

g€) Llenar las vacantes que surjan em el Comité de Crédito hasta
la proxime Asesblea Amual.

h) Comtratar préstamos para el financiamieato de las cooperati-
vas afiliadas.

1) Aoceptar o rechazar donaciomes ofrecidas.
J) DNombrar el Gerente

k) Las demis que los Estatutos; lLeyes, Reglamentos o Disposicio-
nes le sefialen.
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5.
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El Presideate
Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos,
Y hacer que se cumplea las disposiciones tomadas por la Asam
blea Gemeral de Asociados y el Consejo de Administracidm.

b) Ejercer la representacién legal de la Federacidn.

¢) Convocar por medio de la Secretaria y presidir las sesionmes
del Comsejo y Asamblea General.

d) Pirmar con el Secretario las actas de las sesiones celebradas.

A

e¢) Rendir amte la Asamblea General Ordimaria um Informe Amual de
- 1as actividades y operaciones de la Federaeidn.

f) Autorizar las inversiomes de fondos aprobadas por el Consejo
de Administracidn y poser el visto bueno a los balances.

El Vice-Presidente
Son atribuciones y deberes del Vice-Presidemte:

a) Asumir todas las atribuciones del Presidemte em su susencia.
b) Auxiliar al Presidente em 1los casos en Qque éste se lo indique.

El Seerittrio
Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Firmar junto eon el Presidente, los documentos y corresponden-
cia que por su naturaleza requieran su intervencida.

b) Llevar el Libro de Actas de las sesiones de la Asemblesa Gene-
ral y el de Actas de las sesiones del Consejo de Administracidn.

c) Otras que le asigne el Comsejo dz Administraciém.
La Junta de Vigilamcia

Estd constituida por tres miembros propietarios y tres suplentes
elegidos por la Aaamblea General Ordinaria.

Funciones y Atribuciones
a) Velar porque las disposiciones de los Estatutos Y Reglamentos
sean cumplidos.
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b) Exsminar las actividades econdmicas y fimamcieras de la Fe
deracién y realizar ume intervenciin de cusntas amusalmente
0 cuando lo crea necesario.

7. El Comité de Crédito
Estd integrado por tres miembros titulares y un supleate elegidos
por 1la Asamblea General Ordinaria. Dicho Comité tieme a su a.rgo :
todas las operaciones de financismiento que otorgue la Federacidn,
dentro de la politica crediticia que elabore el Consejo de Adminis
tracidn.

H) Relaciones entre la Sede y las Unidades de Campo
Con el objeto de brindar uma mejor asistencia a las cooperativas afi-

liadas se ha dividido el pais en tres zonmas, as{:

l. Norte y Occidente
2. Cemtral
3. Sur Yy orimo

Cada zona ilti atendida por 2 Extensionistas que dan asistencia téeni-
ca, administrativa y educacional a las cooperativas de su zona.

I) Realizaciones
Las metas trazadas han sido cumplidas y superadas, a la fecha se cuen-
ta con 9% cooperativas afiliadas con mis de 18,000 asociados. Espera-
mos al 31 de diciembre de 1968 comtar con 105 cooperativas y 20.000
asociados. E1 porciento de crecimiento de FACACH es el mis alto en las
Federaciones Latinosmericanas duramte 1967.

Se comcedid crédito a 1la Cooperativa Agricols Forestal de San Jusa de
Ojojoma, Limitada por valor de L.2.000.00 y en 19 se le aumentd a
L.2.500.00.

J) Programas Actuales
Ademds de 108 programas de asistemcis, promocidn, seguro de vida, fian

zas, compras y suministros a las cooperativas afiliadas, FACACH tiene
un Programa de Fimsacismieato comstituido por cuatro fomdos, com dife-
reates montos, condiciones y fimalidades.

II. IRFORMACION SOERE PRESUPUESTO
El Presupuesto para 1968 es de L. 178.60%.00, provemiemtss as{:
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Fondos Propios L. 57.00%.00
Tondos A.I.D. " 121,600.00
TOTAL L. 178.60%.00

III. INFORMACION SOBRE PERSONAL
A) Numero total de personal: 15 empleados hoadurefios a tiempo complato y
13 directivos volumtarios del Cuerpo de Paz.

B) Total de Persomal Clasificado em:

—————— A ———

l. Directivo
ﬂdoru voluntarios 13
Tiempo ecompleto 1l
2. Téeamico 6
3. Admimistrativo 8
28
E

C) Ubicseién Geogrifics del Persemal
2 caicos en la soas Sur-Orieatal
o técmicos en 1a zoma Norte y Occidental y el resto em la zoma Central.

D) Aspectos de Polities del Persomal
El reclutamiento se ra:u.u en forme privads, la seleceidn com base en
capacidad, cxporim:u, formaeida, etc. Adiestramiento el que nis convea
ga.
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AGENCIA HAMMER

(L N1 4

Interrelaciones con otras Entidades
Sng interrelaciones principales son de cardcter comercial.

Objetivos
Incremento de la Produccidn Agricols y Ganadera

Funciones

Comerciales, Asistencia Técnica para Agricultura y Gansderia

Estructura de la Organizacida
(ver organigrams adjunto)

Funciones y Atribuciones de los distintos niveles de la Organizacidn
La determinan sus Estatutos, siendo la Asamblea General formada por
los accionistas legalmente convocados y reunidos el Organo Supremo
de la Sociedad, quien expresa la voluntad colectiva en los motivos
de su competencis. La administracidn de la Sociedad corresponde al
Consejo de Administracidn, quiem la representa judicial y extrajudi-
cialmente actuando por medio de su Presidente.

Ia Gerencis General y el Sub-Gerente:
Sus funciones y atribuciones se cnuentm Tonstituidas @i 1oa.nsta.

tutos que la rigen.

AANRL. WS LVVLSED W UM EBLBERS BL.YSAS
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I) Realisaciones :
Sus realizaciones al Sector Agropecuario se proyectan em el empleo
Yy ensefianza de: Insecticidas, Herbicidas, Fertilizantes, Semillas,
Inseminacidn Artificiel, Sanidad Animal y Nutricidn Animal.

J) Sus Progremas Actuales
Andlisis de suelos, seleccién de equipos segin 1lss &reas y fomento
de la comercislizacidn del ma{z de alta proteims.

presupuesto global sujeto a modificacionss,
consecusncialmente de acuerds com los rubros de la Letra "I". Sus
fondos provienen de: aportaciomes de socios, de utilidades, préstamos,
ete. R o '

Ias vemtas al afio de 1967 alcansaron un total de L..177.000.00. E1
presupuesto se elabore en base & las operaciones efectusdas en el afio
anterior. '

Presupuesto clasificado por programas segin las mecesidades de la re-
gidén.

III. INFORMACION SOBRE PERSONAL

A) Numero total de Personal.

Nimero total de personal 75
B) Total del Personal clasificado en:
Directivo b
Profesional 1 B.S. Ciencias Agricolas
Técnico k Escuela Agr{cola Pansmericans
L 2 Escuela Naciomal de Agricultura
Administrativo T o
Obrero - 12 Aumentan segin las exigenciss
— de la empress
Total _ﬂ

C) Ubicacién del Persomal por
La ubicacion del personsl se hace de acuerdo con las necesidades que
se suscitan en el desarrollo del programa.

técnicas.
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I.

c).

E)

ZABACALERA HOWDUKERA, 8. A.

rivada con cardcter de Secisdsd Andnima
dedicada & ls mamufacture de ecigarrillos; el tabaso, 1la materia pri-
ma, es obtenida & travis del Departsmento de Cosecha, ¢ue & su ves lo

- compra de agricultores independientes por medio de emmtratos.
. A

Ea los §14imos quince afios se ha sumentado la produceidn y mejorsdo’
1a ocalidad de los tadacos Virgina y Burley. Estos tabacos ¢ su ves '
ban awmentado los ingreses ds muchos ocieultmcmma.‘

- Antecedentes legales

. L
Ia "Tebacalers Hondurefia, S.A." fue constituids por eseriturs pibli-
ca del 28 de fedrero de 1528, en San Pedro Sula. Kl Aewerdo No. 1977
del Poder Ejecutivo del 31 de marso de 1528, reesmocid su persomeris
m-iua y aprobd sus estatutes.

mmimseunoWMj.uu ‘

um,mmmumm«mm. tiene
MaMsmmotmmuudummmusuum
m“mioayadim;hm«thm

. e} enbes.

Con 1os agricultores se¢ emitonm comtratos m-mnuﬁ&nuz
1. ia cantidad de tabaco & oomgrar S
2. les precios ds las distintas clases de tabaco
3. Ia descripeidn de las clases

h. La maners de enfardar el tabaco, etc. N
cb;ewm T,
Ea relacidn com el sector agropecuario, el objetivo principn e,i h
produceién de cantided y ealidad de tabaco necesitado pare xp niyryu
dnlmdomclmdomprmmapordmumk

. ?!
mm. ‘

.hmnumrwmnrcﬁuom W»Ms-

Wywdudmimmuhpm«mhmbmer calidad
Yy ea otros problemas que pueda tener, proeamﬂomdim#ﬁ;mm
fincs 1o mis que se pueda. IR T

~y
|
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La ayuds econdmica es a través de dos tipos de préstamos, thbcrz
1. Cumcoumu.Oonhmlnhmmnlnimmlosu

teriales necesarios pars la produccidn de su tabaco. Esta cuents
es cancelada al final de cada cosecha.

2. '-Prm.ou?n Inversiomes de Capital. Este préstamo es para la

. oomstruceion de hornos de curaecion, galeras, ecompra de tractores

¥ equipo, ete. aplicado a inversiones fijas. Tiems un plaso mini-

‘mo de tres afies. En ninguno de estos préstamos se apliocs interés
alguno,

- Estructurs: de: 1a OFganigacidac '

(Ver ‘organigrames adjunto).

uimmadeeerom -
mmalmmuum«mumm,yuu
direeccidn técnica de la produccidn ‘de los diferemtes tipos de tabaco.

. (mpcrstlbmliurlcyyotroptrttnbm#irgma)‘

nncdem
hen.rgadou ‘'de coordinar y npcrviu.r las diferentes hbma de produc
cidn de tabaco.

Técnicos de Zona:
Encargados de llevar a préctiocs las téonicas emplesdas en la produc-
cidn de tabaco.

Asistentes de r&meos de Zoma: .
Mtlbaam@uamuhprohcomam

m-mmm Planta Resecadora: ‘
nmmuham«ﬁidcnpmuyulmmmulw _
cnlubodegu.

Encargado de Oficina: -
lnmdodomrvimoltrsnjomﬂuequumuucnhoﬁ-

einea.

- AMends, hbpmenclmntomujm,mnmhym

oficinista.

1
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H) Relaciones entre la Sede y las Unidades en el Campo
Existen relaciones y eo.mimiomu ectroehn eatre la Seds y las Uni
dades de Campo por medio de sesiones periddicas donde se resuelven m
chos de los problemas del cempo. Ademis se mantiemen en contacto cons
tante por medio de radio transmisiomes con las zonas de produceidn de
tabaco.

I) Realizaeiones - Programas Actuales ;
En 1954/55 se comensd el programs deé tabaco tipo Virginia con 16 cose
cheros. La produccién era de mis o menos 1,000 1bs/mza. y se sembraban
].60mzms.hluactm116:dhw57mccbem,uainbm ou
nos 640 menzanas de Virginia y Burley con una produccidn prome
2,000 1bs/mzs. Muia hay 2k0 cosecheros que producen 1,000,000 1b-.
de tabaco tipo Copdn o eriollo.

Cuentas Corrientes (gastos de operacidnm) L. 675.000.00
Préstamos para Inversiones de Capital * 110.000,00

B)
.
g

e r préstamos para in-

.- C) .Presupuesto Clasificado
= Hay un solo programa agrepomr:lo. Todos los prutms detall)ados en
‘w,.: . bems A son aplicados al cultivo del tabaco.

III. INFORMACION SOBRE PERSONAL
A) Numero total de Personal: Permansate y Temporal
Pars la produccion y msntenimiento del tabaco hasta su uso se emplean:

Permanente: 41 personas .
Temporales: 3 "
Los empleados temporales sdlo se emplesn durente la temporads de compra
de tabaco.
B) Clasificacidn del Personal
Directivos y
Profesionales 6
récnicos 5
Administrativo 8
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Obreros permanentes - 28
Obreros temporales 35
Total _ﬁ

Mimers de Persomal por Woicacidn Geogréfice
Zons de Copan:
Directivos 1
Profesionales b

5

?éenicos

Zona de Comaysgus
Directivos’
Profesionales
Técaiocos

(1)

=N

Zona de San Pedro Sula:
Directivos
Administratives
Obreros permanentes

Obreros temporales 4
ot B

Reclutamieato del Personal

Para el reclutamiento de agrénomos que trabajarén en el sector agrieo-
la, se hace una visita a la Escusla Agricola Pansmericana donde se e~
trevistan a los graduados hondurefios y se escoge uno 0 dos oada afio.

Bomn

El adiestramiento se lleva a cabo en ]

bajo la direccidn de empleados de mis

les manda a tomar cursos précticos sot

ras de U.8.A. y a Universidades norteamericanas, gue se especialisan
en cursos del cultivo del tabaeo.
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I.

ALTMENTOS CONCENTRADOS NACIONALES, 8. A.
(ALCON)

INFORMACION GENERAL

A)

B)

D)

Rsturaleza de 1la Institucidn
Alimentos Comcentrados Naciomales, 8.A. (ALCON), es waa Sociedad And
aima dedicads s la fabricacién de alimemtos comcemtrados pars anime-

les Y & 1a venta de maquizmaris sgricola.

' Amtecedentes legales

ALCON fue constituida por Escritura Piblica el 15 de diciembre dc
1961.

El capital inicial fue de L.1.000,000.00 en acciomes de L.100.00,
de las cuales 9190 estaban en manos de maciomales.

Interrelaciones con otras Entidades
Ia principal relacion se tieme con el "Molino Harinero Sula", gque
posee el 51% de las acciones de la Sociedad.

Con la Oficina Regional de DBSARRURAI. se mantienen relaciones espo-
r‘d’.wo

A las asociaciones ganaderas se les done alimentos concentrados cuan
do efectian exposiciones. A las cooperativas sgricolas se les da cre
dito para cultivo de maiz.

Venta de alimentos concemtrados para la imdustria avicols; venta de
maquinaria micoh, asistencia técnica, un médico veterimario de
ALCON visita periddicamente las granjas que solicitem asistencia -_g
dica para sus animales.

Estructurs de la Orgeanizacidn
1. Asaxblea de Acclonistas
2. Jumta Directiva

k, Sub-Gerente
a) Departamento de Produccidn de Alimemtos Comcemtrados:
1, Laboratorios
2. Nutricidn y Sanidad Animal

b) Departamento de Distribucidn de Maquinaris Agricols:
1. lhe‘hict

2. Ventas
¢) Departamento de Comtabilidad
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Realizaciones

En 1967 se produjeron y distribuyeroa 225.000 quintales de alimentos
coacentrados. Se construyeroa 10 silos con capacidad de 50.000 gquin-
tales de ma{z con sus correspondientes secadoras, y se trabaja & une
capacidad de 33% aproximadamente por falta de demanda. Se visitarom

granjas para prestar asistemcia técnica en sanidad snimal. Se dierom
L.390.000.00 de crédito para agricultura y ganaderia. -

Progremas Actuales
Se pretends sumentar la capacidad de almacensmiento de ma{z; la ins-

W«mmmwuhumamim(do”.wo
galones; la compra de equipo pars mamejar alimemtos a gransl. Haste
1a fecha se han comcedido L.M00.000.00 en crédite pars la sgricultu-
ra y gamaderia. ' ,

INFORMACION SOERE PERSONAL

A

Total de Personal: 69
B) Tetal de persomal clasificedo em:

1. Directivo 8

2. Profesiomal 2

3. Yéeaico 2

k, Administrativo 29

5. Obreros

C) Ubicacida Geogrifics del Persomal

Todoolporaomltrabugnhmcontm«.uumnm
Pedro Sula.

D) Distribueidn de los Técnicos y Profesionales

Médico Veterimario 1
Abogado 1
Laboratoristas 2

E) Aspectos de 1la Politica de Persomal

A los aspirantes a un puesto se les efectian eximenes de admisida,
y se tieme en cuenta los antecedemtes académicos, su experiencia, etc.
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