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LAS_COMURTCACYONES EN LA Fu:”YANZA AGRICULA SUPERIOR

I. COMUKLCACION

A. Generalidades

No hay una definicién aceptads universaimente sobre 21 concepto de co-
municacida.

lo menos 3 elementos: el orador, el discurso y el piblico. Légicarente iwplfi-
citamente se considerabe tasmbién el propésito o efecto de ia comunlcanidn.

Lerde el tiempr de fristiteles ya se comprend€a en 1a commicacidn &

En 1947 Claude Shannon, matemitico, junto ccn Warren Wzaver, ingenlero
electrénico, presentarcn un modelo tedrico sobre las comunicaciones que con-
sistfa en loz siguientes elementvs: fuente, transmisor, mensaje, receptor vy
destinatario.

Posteriormente David Berlo profcsor de la Universidad del Estado de ii-
chigan de Estados Unidos de América, ha presentado un modelo paracido al au-
terior.

B. Definiciones

\

Entre otras se har sugerido las siguientes descripciones de la ccmuni-.
cacién:

1. Es la traasmisién de una idea o un countenido dc una persona o institucicéa
emigsora a stra perscra o grupo considerado como receitor.

2. Capacidad de interactuar con nuestrcs semejantes para la satisfaccidn de
nuestras nececidades.

3. Facultad jue tenemos corw ente soclcl de tramsmitir o recibir ideas, 1u-
quietudes ¢ conoccimientos que nos permite entender major a nuvestros same~
jantes,

4., Mecanismo que nos pcrmite eatrar em contacto con otros individuos para trans-
mitiv informacién, ccnociwientos, ideas,

5. Es la intersccidn que existe eatre 2 o més personas ya sea oral, eserita o
mediante otto cédigo.

6. Técanica social basada ea 1as roiaciones de les individuos en gue iistintan
formas oxcles, escritas u osbietivaz, que tienc cconmo frndavenisc princinal
el de suministror algtn conocimicnto o informacién,

7. Es la traasmlsidn o recepcidn de idea:, experienciess, conocimientos a tra-
vés del centacte directe ¢ indirecto. En el prircer caso s2 considera de
vital importancia el saher oir v expresarse ccncisa v claramente.

-



Digitized by GOOS[Q



-2 -

8. Procedimiento de que nos valemos para intercambiar nuevas ideas, lo que
pensamos y lo que sentimos.

9. Proceso de intercambio de experiencias por el cual loc seres humanos mo-
difican mutuamente su conducta y establecen relaciones entre si.

10. Proceso contfinuo presente en todas las actividades de la vida social, que
consiste en la interaccibén que se establece entre ¢os o mfis personas, que
tienen por finalidad u obietivo transmitir y recibir conocimientos, ideas,
etc., y que puede manifestarse en forma escrita, oral, gréfica o visual.

11. Proceso continuo por el cual una fuente, valiéndose de un aparato emisor,
lleva un contenido a trav2s de los canales de transmisién hasta un aparato
receptor que lo asimila al destinatario.

12. Proceso contfnuo de interaccidén entre individuos o grupos de individuos,
que intercambian estimulos de ideas, experiencias, habilidades, etc., en-
tre sf{; por medio de manifestaciones de lenguaje escrito, oral o mfmico
con la finalidad de lograr la acomodacién y ajuste de la conducta de los
individuos en grupo, en base a los procesos interactivos derivados de esas
manifestaciones.

13, Proceso de transmisién de simbolos de ideas, sentimientos o acciones de

una(s) persona(s) a otra{s) por algGn medio y con la intensién de provocar
cambios de conducta.

M4s que definiciones las anteriores son descripciones del procaso ya que
la comunicacién en 3f misma depende de prccesos fisfolégicos del cerebro rela-
cionados con el aprendizaje que aGn no estén bien aclarados.

En las definiciones anteriores se utilizan términos cuyo significado es
el siguiente:

Proceso es el conjunto de las fases sucesivas de un fenémeno.

Capacidad es la aptitud para hacer alguna cosa, es el talento o medioc
para efectuar algo.

Facultad es la actitud fisica o woral o poder para realizar alguna cd-
sa.

Mecaniemo es un artificlo o estructura de un cuerpo y la combinacién de
sus partes.

Técnica es el conjunto de procedimientos o recursos de que se sirva uma
ciencia o un arte o es la pericia para usar esos procedimientos.

Procedimiento es un método, forma o modo de obrar para efectuar ccasas.

C. Elementos de la Corminicacién

Précticamente todas las definiciones envuelven al menos cuatro elementoa:
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comunicador, receptor, contenido y efecto.

Para David Berlo la comunicacién contiene los siguientes elementos:
La fuente -o sea- quién comunica (individuo u organismo) |
El mensaje -o- a qué se comunica.

El destinatario -o- a quién se comunica (1nd1viduo; grupo o masa que escucha,
mira, lee, etc.)

El canal -o- c6émo se comunica.
El prop6sito -o- el para qué la fuente se comunica con el destinatario.
La fuente es la que selecciona las ideas o el mensaje a transmitir.

El emisor tieme como funcién el cifrar el mensaje en un cédigo determi-
nado. ’

El canal es el medio que sirve para transportar el mensaje.

La funcién del receptor es la de descifrar o descodificar el mensaje.
Por Gltimo, el destinatario percibe o interpreta e1 mensaje,

Al terminar estas etdpas el destinatario se transforma en emisor para

dar respuesta a la comunicacién.

D. La Comunicacién Progresiva

La comunicacidn es pues un proceso bidireccional cuya trayectoria seria
preferible vislumbrarla como un espiral mfs que mediante una ‘circunferencia ya
que cada persona al recibir una comunicacién o estfmulo va cambiando su conduc-
ta y al hacer el papel de destinatario en una segunda, tercera o0 cuarta comuni-
cacién su ubicacién o su personalidad ser4 distinta a lo que era al recibir la
primera comunicacién.

Es interesante que cada persona pudiese pensar en la cantidad de veces
que se ha comunicado eficientemente y en los factores positivos que han influf-
do en ello. Igualmente, convendrfa hacer un inventario de los medios que se u-
tilizan mds corrientemente para comunicarse con otras personas en relacibén con
trabajos profesionales.

De estos anflisis podrfan resultar una serie de ideas para perfeccionar
nuestras comunicaciones,

E. La Ensefianza como Comunicacién Sistemftica

~

La ensgefianza es un tipo de comunicacién sistematizada.
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nida como un proczso que cxrlenz situacicnes, provee cportu-
er, estirula y gufia las 2ctividades de anrendizaje destine-
t53 cbjetivns y produce cambioeg de cenducta,

Ha sido defi
nidades para aprent
das a al-anzar cier

De lo anterior z=e de:prende que no ha existido engenanza en los cascs
que no se producen cambics de ccriicta, es decir em las ocasiones en que los
educandoz n~» hayza aprendido. -

v+

Fn consecuencia, e aprendizaje y 1z cingchanzn son fin ~>rmetier.

:r ¢l preceaszo de eazeflanza con-

Uno de los ceruemas tefricss nara dageri T
zapas 4us sgiguan a la de-

2 b

sidera que dste ecsta ’1tngrad. ror las ciguientec

texrminacién exacta Je lcs. objecives y del conten

gauizacién:

1. Prepavacidn: En e<ta ctapa el ecucalor organiza ics experiencias del alum-
no y i1as relacionz con ios nuevas cenccimicntos. Sc empieza donde el alum-
no estd y ce le motiva adecvadamante para el cambic de conducta.

2, TIresentacifr: El nuevo conociuiento o destreza ge presenta paso & paso a

travis de rdtodcs de enrefianza,

3. Apliczcidn: En esta etzapa ci aluino practica, integraudo la nueva idea con
situacfcnes reales, bajo la zuvorvieidn del educador, el que debe determi-
nar gi ha entendido v si existen puntos; otscuros o débiles que e3 nececsa-

rio suvbgaaar,

4. Evaluacién: Ez la etapa ea que 21 alumo aplica por su cuenta ta nueva i-
dea.

Fl Aprendizaje

Fs el procego por el cual un individuo hace propia una nueva idea, corc-
cimiento o destreza para sstisfacer urna necesidai.

3 la modificacién de la conducta a través de la experiencia y el adiec-
tramierto.

II. ZFACIORFS QuY_IN¥LUYEN EN LA EFICIENCIA DE LA COMUNICACION

Algunos de ccztos factores tienen relaecibn con la fuente de la comunica-
cisn y también con el destiratario. Otros tienen que ver con el aparato emi-
sor y también cow el aparato rcceptor y otros se relacionan con el canal que
se utiliza para la ccmunicaciérn.

A. ¥actores en la fuent= y en el destinuazario

Los siguientes wzon alermnoz de los factores que se relacicnan con la
fuente y el destiratario v qus ¢etermirzn eficiencia de la comunicacibn:

1. Zonocimiento: Si ia fuenta ccnoce a fendo la wateria que desea transmi-
tir es posiblc que la comenicacién sec mis eficiente. Asf mismo, si el
dostinatario tiene un nivel de conocimiento equivalentes al punto de par-
tida <~2nde le fuente infcia Ya comunicaciin, elle faczcilitarZi 1a transmi-
8ién del mencaje.
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Habilidad: Y.a fuente debe tener hzhilidad vara cornunicarse es decir para
planear 1a comuniczeibn, definiendo cbjetivors, selcccicnardc adecuadzmer-
te el mensaje, conociendo su piblico o destlnatario. Ad~xis, debe tenerx
habilidad para ucar métodos y medics de comunicacién. Por su partce, 2l
destinataric debe poseer habllicad para oir, ver, laer o hacer usy de cuzi-
quiera de los centidos que son necesarios para percibir la comunicacidn.

Actitudes: La actitud que tanto el destinatario como la fuwente *-mgen hz-
cia el tema de la comunicacidn, hacia el métcdo que se emplea para eli’a y
la que recIiprocamente se tengan entre fuente y destinctario ejercorédn .-
fluencizn en la tranrmisidn de los mensajes.,

Disposicién Memtal: Las situacio—2s transitorias de tristeza, alegrfa, can-
sancio, furia, depresibn, etc. ccnstituyen otio factor deterrinarte de 1la
eficiencia de la comunicacidn.

Valores: Los valores de la fuente y el des tinatario que tienen relac®én con
los grupos sociales a los que ellos pertenecen influyen en 1a comunicacidn.

Normas: Tienen una infiuencia parecida a la de les valcres.

Experiencia: La expcriencia de la frente 'y del destinatario relacilcreia
con el tema y la situacién en quc se produce lz2 comunicaciin ejercean en
su eficiencia.

Atenciéa: Si no hay atencién por parte del destinatario no hnbra ccmunica-
‘cién. Los pGblicos estan expuest a iunumercbles comunlcaciones pero oo-
lamente seleccionarfn ajuellas que les provoquen su atencidbn poxr algua as-
pecto especffico como por eji=mplo; e”. tamafio del titulo y la ubicazidn de
un articulo periodistico.

interés: E1 interés sobre una comunicacién puede variar aa el tiempo. Asf
mismo, seri conveniente una adecuada motivacidn para aumentar la eficien-
cia de la ccmunicacica,

Percepciin: Cuando el destinatario esta comnstitufido por diversas perscnas

se debe tener en cucnta que existen diferencias individuales y sccizles
que hacen que las personas perciban en foima diversa lcs estimulos de una
comunicacién.

Esfuerzc: Come regle l1a comunicacidn que exige menor esfusrzo del destina-

taric tendri mis éxito. £06lo cuando la recompensa es més alta el esfuerzo
requerido puede ser mayor,

Participacién: La participacidn activa del destinatario en la comunicacidén
influye en su eficiencia. Esto ya lo habfa sugerido Confucio cuszndc ex-
presd lc siguiente: "“31i io oigo lo olvido, si lo veo lo recuerdo, si 1lo
hago lo se hacer".

Ident:ificacién: 21 hccho de gue 1la fuente se ponga en el 1-car del decti-

natario ¢ se identifique con &l o viceversa aumenta la e£1c1enc1a de 1la
cominicacién.

Livel Educativo: Lste factor influye en diversas formas. A mayor nivel e-

ducativo hay un anflisis mis profundo de la comunicacién y ias ideas 1é&3z.-
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cas son aceptadas en mayor proporcién que en los casos de bajo nivel edu-
cativo.

B. Factores relacionados con el aparato emisor y con el receptor.

En primer lugar tiene el c6digo que se utiliza para cifrar los mensajes.
Este c6digo debe ser adecuado a la materia que se trata y al destinatario. En
el c6digo influye a su vez su simplicidad, su estructura y su tratamiento.

otro de los factores que influye tanto en el aparato emisor como en el
receptor, es el mecanismo sensorial. Por un lado, tiene importancia el estado

fisico o fisiolégico de los sentidos y por otro lado, el grado y forma de adies- '

tramiento a que ellos hayan estado sometidos,

También influye el clima ffsico o sea, la temperatura, la ventilacién,
la luz y demfs condiciones del lugar en que se produce la comunicacién.

C. Pactores relacionados con el canal,

En este elemento de la comunicacién intervienen las interferencias fisi-
cas de luz y color y la edecuacién del canal. Por ejemplo: la calidad del pa-
pel que contiene una comunicacién y la présentacién del material tendrén in-
fluencia en los efectos del mensaje.

III. PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE

El analisis de los factores que influyen en la eficiencia de la comuni.-
cacién y por ende, en la ensefianza, permite deducir algunas gencralizaciomnes
sobre el proceso del aprendizaje, algunas de las cuales se enumeran a continua-
cibn:

PRINCIPIO DE LA INFLUENCIA SOCIAL

"Los grupos de influencia condicionan las respuestas que los individuos
dan a las comunicaciones".

Los individuos no viven aislados sino que se juntan con otros y estable-
cen expectativas, valores y normas que todos deben respetar, Grupos familia-
res, de amigos y grupos de localidad son los que mis influyen en las decisio-
nes que cada individuo debe tomar.

Los estudiantes universitarios no escapan a esta situacibén y, en conse-

cuencia, evitan recibir sanciones por vulnerar los valores y normas de sus
grupos de referencia.

Los métodos de comunicacién con grupos son de mucha importancia cuando
se desea cambiar patrones de conducta.

PRINCIPIO DEL PRESTIGIO

"A mayor prestigio de la fuente de la ensefianza mayor seri la eficien-
cia de ésta".

Las personas aceptan ideas o aprenden de otras, pero no de cualquiera.
El prestigio que se le asigne a una institucién, profesor o persona por

razones objetivas o subjetivas determinan el grado en que se consideran verfdi-
cas e importantes las ideas que comunique.
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PRIWIIPIO Drl, FFECTO O F¥STUT.TALD

i

“Se ciende o repetir la. acclones jue son satisfaciorias y evitar aquc-

llas que sca molectas",

ids
‘ (9]

Se tiendc 2 arrvendar los reacciones que procducen placer y evitar las

qu2 producar ac

'i

Este prinsirio se vefiere a los efectos funcicuales ya que ce to’ara-

rin molastlas si se sabe quo ellar scn valiosas o n2cesar i as para logiar taa

meta deceada que al alcanzorse produce satisfaceién, cowo ec el cawo cel estu
‘-

diante que aspira a cotener i Litvlo vnivorolitalio.

El efecto debiiitante de la molestia es menos potenie o cflcaz que el
efecto estinulante de la cati-faccién o recompensa. 3to disminruye la imper-
tancia de los castigos.

PRINCLPIO DE LO ESFECIFICC

o especirice y concreto se aprende mis Ificilmente que 1o gencral vy
abstracto“.

No significa ésto «ue toda enszilanza dehe reducirs2 a 1o concreto ya
que las generalizaciones se recuerdan por mfis tiempo jure las deas ecpecffi-
cas. Lso ci que se debe tratar que un aprendizaie tenga un propdsito muy cla-
ro y que el destinatario de la comunicaciin comprenca perfectamente lo cue se
espera de éi,

Paztiendo de lo especifico se ve avanzarc haci (e} ral,
Paztiendo da 1 ecif debe avanzar h al encral

PRINCIPIO DFE LA MULTIZLICLNAD DR LTS

"M.a combinacifn de wdtodos d2 enscilanza @3 mic eficiente que el empleo
de un soin~ r."todo".

ilizacién de una gran cantiiad de métodos
c¢e corunicacidn. D ro: estaré en condiciones de combinaer varios de
ellcs para lograr un pro poo-Lo debidamente. Este objetivo se alcanza con ma-
yor eficacia si se utilizan varioc mitodos en lugar de uno.

El profesor debe deminar la ut
) 2 a

PRINCIFIO DZ I/ PARTICIYVACTION

"A mizyor pacticipacién: de log educandos habri mis eficiencia en 1s en-
seflanza',

Cro de los acertados proverbios da Ccrnfucio es el siguiente: "Si lo oi-
go 1o olvido, si lo veo, lo Tecucrdo, si lo hago, lo se hacer".

La participacién activa de los que aprenden puede ser mental o fisica,
En la medida en que ellos act@en expresando sus ideas, pidiendo aclara-

iones para las dudas, practicando, reciocinando, dando ejemplos, se puede au-
mentar la eficaciz de la ensefianza.
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PRINCIPIO DE LA AVALOGIA

"Al afrcontar una situacidn parecida a otra en que se aprendid una res-
presta, el individuc trata de responder coniorme a esa experiencia'.

Por ejemplo, si ce trata de enscfiar a injertar, ello debe hacerse con
los ttensillns y meteriales que vayan a amplear 103 alumnos y en las mismas
especies de aArboles aque ellos tengan que injertar.

Las experiencias scmejartes iniluencian mds las acciones de los alum-
nos que ctras que no tengan e! mismo grado de analogia.

PRINCIPIO DV L/ SEMEZ &iZA Y CONHTRASTE

"Las personas aprenden mic fiA:cilmente por sfmilitud y por contraste que
mediante relaciones sin sentido”.

Conviene al ensefilar, coovdinar las cog2s nuevas con.otras similares ya
conocidas, Si queremos erseilar 2 evitar los peligros de la humedad y frfo en
la crianza de pclloc podemos utilizar el principio de que otros animales, in-
cluyo el ser humano, en su primer tiempo deben ser mantenidos en lugares se-
cos y templadces.

PRINCIPIO CEL MOVIIIENTO O CAMBIO

".a variacldn recobra la ztencién y mantiene el interés".

Se zplica este principio cuando un profesor cambia los métodos para
ensefiar una materia utilizando en alguncs ocasiones la disertacién con ayuda
de la pizarra y en otros con franelégrafo o rotafolio y sucesivamente emplea
cine, 1los métodcs escritos, 1la discusién de grupos, etc.

PRINCIPTO DIF LA CONFiANZA EN SI MISMO

",a actitud de autoconfianza facilita el aprendizaje".

Es muy corriente que el j6éven posea temor al fracaso y, por lo tanto,
no ecté dispuesto a participer en actividades de aprendizaje.

En concecuzncia, es importante tratar de inculcar confianza en sus ta-
lentos y capacidades apoyando sus ideas y sugerencias y, al mismo tiempo, con-
vencerlo de qur 41 puede hacer determinadas actividades y lograr su objetivo.

Empezar con la asignaciéa de trabajos y acciones muy sencillas, féci-
les ce cumplir, puede ser una estrategia c“-cuada para lograr autoconfianza.

PRINCIPTO DE RETENCTUU Y OLVIDO

“*Aprender implica simulténeamente retener y olvidar"

Al aprendizaje conlleva el olvido de una forma tradicional de actuar
y la adopcién de un nuevo comportamicnto ue debe permanecer.

La permanencia del! aprendizale depende:
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De su inéégridad° El aprendi zajé supérficial se retiene menos y para au-

. mentar la retencién conviene emplear adecuados métcdos de observaciénm, asoeia-

cién y estudio.

De la cantidad y naturaleza de la actividad que q;gge al a 4prend1zaje°
Cualquier actividad a la que se dedique el individuo (como por ejemplo el a-
'prendizaje de otra cosa) entre el momento en que aprende algo y el momento en
que ‘desea recordarlo, tiende a obscurecer en parte lo aprendido originalmente,
Este obscurecimiento es mayor si la naturaleza de las actividades intermedias-
es parecida. )

De la estabilidad del ambiente: La alteracién de las condiciones en que
se logrd el aprendizaje opera activamente en el olvido. Asf{, un individuo pre--
parado para una entrevista que encuentra una situacién real muy diferente a
aquella en que ensayd, o imaginé, olvida lo que pensé decir o hacer. Un nifio
olvida generalmente una poesfa al presentarse ante el pGblico, ya que previa-
mente habfa ensayado ;in ese auditorio extrafio.

‘ ‘De la distribucién del aprendizaje: La distribucién del aprendizaje en
una serie de perfodos cortos aumenta la retencibén. La duracién de estos perfo-
dos depende del contenido de la ensefianza. ' :

Se debe tomar en cuenta que una cantidad de tiempo dividido en perfodos
cortos de estudio a- través de varios dfas rinde mayor cantidad de materia a-
prendida que ese mismo tiempo concentrado y sin interrupcién. El procedimien-
to espaciado-es superior debido a que los periodos de descanso permiten la re-
visién de ideas y son beneficiosos para los mfisculos y los nervios, pues evi-
tan la fatiga y provocan la renovacién del interés. '

De la clase de experiencia: Las experiencias molestas se'oividan mis ré-
pidamente que las placenteras. Por este motivo,. el ¢lima en que se imparte la
engefianza debe ser estimulante y agradable.

PRINCIPIO DE LA NOVEDAD O RAREZA

"Las ideas nuevas o raras atraen la atencién"

La atencibn es la: primera etapa por la que débe pasar una persona en el
proceso del aprendizajé. En consecuencia, sin atencién no puede haber adopcién
de nuevas ideas.

No debe extremarse la novedad y conviene asociar lo nuevo con lo viejo.

PRINCIPIO DE LA EXPECTACION

“El suspenso activa la curiosidad".

Lo inconcluso incita a la investigacién y a luchar por terminar lo que
se ha iniciado. En consecuencia, el suspenso se utiliza para aumentar el in-
terés y despertar el deseo.

Una clase que se suspende efi’ un’ momento decisivo haré que los alumnos
se preocupen con avidez del tema que se estaba tratando y deseen concurrir |a

la siguiente clase en que se continfie analizando el asunto.
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Un ejemplo expresivo de la aplicacién de este principio lo constituyen
las pelfculas que se proyectan divididas en partes y que cada capitulo se sus-
pende en un momento dramético. :

PRINCIPIO DE LA ACTITUD

"Las actitudes de los individuos influyen en el aprendizaje favorable
o desfavorablmente segln laz situacién'.

La actitud qu2 los alumnos tengau hacia los profesores, a las ideas que
se desean engeflar y a los métodos empleados para enseilarlas tiene gran influen-
cia en el aprendizaje.

Igualmente las disposiciones mentales transitorias provocadas por ira,

resentimiento, alegria, tristeza, cansancio, hacen a la persona receptiva o no
a una nueva experiencia.

PRINCIPIO DE LA BIPOLARIDAD O DEL PRINCIPIO Y TERMINACION

'"'Se recuerda mejor el primero y Gltimo elemento de una serie".

Las primeras impresiones son mis duraderas. Las operaciones que ocu-
rren al comienzo de una tarea se aprenden mejor. También se aprenden las Gl-
timas. ,

Por ejemplo, se recuerda mejor el primero y Gltimo dfa de un viaje. El
primero porque el interés y el esfuerzo son nuevos y el Gltimo, porque es mis
reciente.

Conviene repetir lo mis importante y lo nuevo de una leccién al empezar-
la y al terminarla.

Este principio lo aplica el profesor que al iniciar su clase hace un
resumen de lo tratado en la anterior.

PRINCIPIO DE LA INTENSIDAD O VIVACIDAD

"La intensidad de las impresiones influye en ei aprendizaje en relacién
directa",

Entre todas las cosas o fenémenos que percibimos recordaremos con mayor
facilidad aquellas que nos impresionaron en situaciones especiales.

PRINCIPIO DE LA PRONTITUD O DEL A?RESTO

"Cuando cc esti preparado para realizar una actividad, el llevarla a
efecto ocasiona satisfaccién y el no hacerla molestia".
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Apresto es el grado de disposicién o deséo que el individuo tiene de
hacer algo en un momento determinado. :

La disposicién incluye poseer capacidad ffsica y mental y preparacién
previa.

Un alumno motivado necesita actuar para satisfacer esa necesidad; de
lo contrario, sus tensiones aumentan,

PRINCIPIO DEL EJERCICIO

"Cuando una situacién se ejercita o se deja de ejercitar, la eficacia
de la reaccibén aumenta o disminuye respectivamente'.

Las reacciones que se producen ante situaciones repetidas con frecuen-
cia se aprenden con seguridad.

La préctica frecuente y apropiada determina el éxito del aprendizaje.
Se trata de préctica y no de simple repeticibn, ya que ésta no produce apren-
dizaje.

Las prActicas deben ser mas frecuentes inmediatamente después de ense-
fiada la materia por primera vez y mAs espaciadas con posterioridad. La exten-
8i6n del periodo de estudio debe ser tal que permita adquirir el conocimiento
0 ia destreza sin provocar fatiga o pérdida del interés. La cantidad de préc-
tica requerida depende de la capacxdad mental del alumno y de la naturaleza
de la actividad.

El profesor debe proveer oportunidades para que el alumno practique.
La ausencia de practica conduce al olvido.

PRINCIPIO DE LA FRECUENCIA

"“"En igualdad de condiciones mientras mis frecuentemente se ejercite un
aprendizaje, mis efectivo seré éste".

Hasta cierto lfmite el ejercicio es acumulativo en su efecto.
Basindose en este principio es que se hace la recomendacibén de utili-

zar los métodos de ensefianza en forma escalonada, para repetir la comunicacién
de su mensaje.

PRINCIPIO DE LO RECIENTE

"En igualdad de coandiciones mientras mAs reciente sea el ejercicio,
mis fuerte seréd la conexidén entre una situacién y una respuesta".
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~En otras palabras, las situaciones practicadas m&s recientemente, se
recuerdan con mis claridad.

Cuendo un profesor va a hacer una demostracidén o va a ensefiar una lec-
cién es recomendable que la practique o la revise ya que con la aplicacién de
este principio evitard que se olvide de detalles o aspectos importantes y ob-
tendri una mayor seguridad en su actuacién.

JRA:lav.
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