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ESTATUTOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA DE PRO-
DUCCION AGRICOLA P"ROBERTO GONZALEZ'" LTDA.

CAPITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Art. 12. Con el nombre de Cooperativa de Produccibén Agricola "Roberto Gon-

zélez'" Ltda., se constituye una organizacibédn empresarial de capital varia-~

ble, ilimitado nfimero de socios y de responsabilidad limitada, que se regi-
ré por estos Estatutos y por la Ley N2 349 del 12 de Enero de 1972 y su De-
creto Reglamentario N2 27.384 del 26 de julio de 1972, los que en adelante

se denominarén "La Ley" y el "Reglamento! respectivamente.

/Art. 22, La duracibén de la Cooperativa es por tiempo indefinido y se con-

tard a partir de su reconocimiento oficial e inscripcién en el Registro

correspondiente por la Direccién General de Cooperativismo, sin perjuicio

de su disolucibén de conformidad con estos Estatutos, la Ley y el Reglamen-

to.

J/Art. 30, EFEl domicilio social y legal de la Cooperativa queda fijado en la

localidad de la Colonia Gral. Bernardino Caballero, distrito de Corpus Cris-

ti, departamento de Canendiyfi, pudiendo instalar oficinas depbsitos, puestos

de servicios o locales de venta en cualquier lugar del pais.

Art. Lo,

CAPITULO II

DE SUS FINES

La Cooperativa para cumplir con las finalidades de la organizacibn

dentro del régimen cooperativo, que no persigue propbsitos de lucro, debe:

Qe

Constituir una organizacidn empresarial que permita elevar la con-

dicibn social, econbmica y cultural de sus socios.

Ser fuente de trabajo permanente para sus socios, familiares y
otros colonos que integren la Empresa en funcibén de sus necesidades

y posibilidades econbmicas;
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¢c. Implantar sistemas de produccibén agricola, pecuaria y forestal con-
ducentes a incrementar la produccién y la productividad de la Empre-

sa; y
d. Realizar la transformacibén de sus productos mediante la operacibn de
plantas de beneficio industrial.
Art. 59. La Cooperativa tendri los siguientes objetivos:

a. Cultivar, producir, industrializar, y comercializar los productos
agropecuarios y forestales comprendidos en el espacio econbmico de
la Empresa;

b. Organizar el sistema de trabajo de sus socios;

c. Proveer los bienes y servicios que satisfagan los necesidades de

sus socios y familiares;

d. Crear un sistema de capacitacidn adecuado y permanente como parte
de un proceso general de educacibdn, dando énfasis desde el inicio

al programa de alfabetizacibdn;

e. Integrarse en forma parcial o total a una central de cooperativas

que cumplan actividades similares;
f. Contribuir al desarrollo de la comunidad; y

g. Colaborar con los organismos oficiales o privados en todo cuanto

redunde en beneficio de la economia nacional.

CAPITULO III

DE LOS SOCIOS

Art. 62. Para ser socio de la Cooperativa de Produccidén Agricola "Roberto
Gonzélez' Ltda., se requiere ser licenciado de los Fuerzas Armadas, familia-~
res de los conscriptos y licenciados mayores de dfez y ocho afios de edad,
colonos de la Colonia Gral. Bernardino Caballero a condicibdn de que devuel-
van a las Fuerzas Armadas la parcela que les fue asignada anteriormente;
agricultores y personal profesional y técnico especializado que sean necesa-

rios para el desarrollo técnico-administrativo de la Cooperativa.
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PodrAn ser admitidos como socios en el acto de constitucibn de la

Cooperativa, aquellos que hayan sido previamente calificados como beneficia-

rios del Programa de Colonizacibn por la Direccibébn de Colonizacibdn Militar,

debiendo reunir los siguientes requisitos:

Qe

Art. 89.

Llenar una solicitud de ingreso dirigida al Presidente del Comité
Organizador. Dicha solicitud deberi contener los siguientes datos:
nombre y apellido, nacionalidad, ocupacidn habitual, lugar y fecha
de nacimiento, estado civil, domicilio, nfmero y clase de documento
de identidad; manifestacibn expresa de conocer y aceptar estos esta-

tutos y la firma del solicitante asi como la del socio proponente.

Abonar el valor de un certificado de aportacibén y suscribir los cer-
tificados de aportacidén de acuerdo a lo que establece el presente
Estatuto.

Pager la cuota de ingreso.

Presentar una carta '"Declaracibén de Beneficiarios', designando a
sus herederos en el caso de retiro de la Cooperativa por cualquicra

de las causales que seflale el presente Estatuto.

Con posterioridad a la Asamblea de Constitucibén de la Cooperativa

podrén admitirse nuevos socios, cuando las necesidades de la produccién lo

justifiquer, o para cubrir las vacantes que se produzcan, por fallecimiento

o retiro de los socios, debiendo reunir los requisitos siguientes:

8o

Llenar una solicitud de ingreso dirigida al Presidente del Consejo
de Administracibn. Dicha solicitud debe estar firmada por un socio

en calidad de patrocinador o por el Comité de Educacién.

Abonar el valor de un certificado de aportacién, por lo menos, y
suscribir los certificados de aportacidén de conformidad a lo que se

establece en el presente Estatuto.
Pagar la cuota de inscripciébn.

Ser aceptado como socio por Resolucién del Consejo de Administra-

cién.

Presentar una carta 'Declaracibén de Beneficiarios'i.
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Son obligaciones de los socios:

Cumplir con las disposiciones de este Estatuto y los Reglamentos in-

ternos de la Cooperativa;

Acatar las resoluciones de la Asamblea General y de los Consejos di-
rectivos de la Cooperativa, adoptados de conformidad con el presen-
te Estatuto;

Suscribir y pagar los certificados de aportacibdn y otras obligacio-
nes econbmicas contempladas en el presente Estatuto y las que sean

aprobadas por la Asamblea General;
Aportar su trabajo permanente a la Cooperativa;
Vivir dentro del &mbito fisico de la Cooperativa; y
Practicar la solidaridad con los socios para alcanzar el pleno dcsa-
rrollo de la Empresa.

Son derechos de los socios:

Participar en todas las operaciones que contribuyan a lograr los

propbésitos y fines de la Cooperativa;

Participar, con voz y voto, en todas las reuniones de carfcter ge-
neral, ejerciendo este derecho personalmente de acuerdo al princi-

pio de un voto por persona;

Asistir a las Asambleas Generales y demls actos que convoque la

Cooperativa;

Elegir y ser elegido para los cargos directivos en los organismos

de la Cooperativa;

Participar de los beneficios de la Cooperativa y hacer uso de todos

los servicios;

Solicitar al Conscjo de Administracibdn la convocatoria a AsambleaA
General Extraordinaria, mediante solicitud escrita del 20% de los
socios; y

Adquirir los bonos que emita la Cooperativa.
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Art. 112, La calidad de socio se pierde por:

a. Renuncia escrita dirigida al Presidente del Consejo de Administra-

cibn y aceptada por el propio Consejo;
b. Fallecimiento.

c. Expulsidn acordada por el Consejo de Administracidn por cualquiera

de las siguientes causales:
1. Incumplir las obligaciones contraidas con la Cooperativa.
2. Actuar contra los intereses de la misma;

3. Aprovechar su condicidn de socio para negociar particularmente

con terceros;

L, Por sentencia ejccutoria por delitos cometidos contra el patri-

monio de la Cooperativa; y

5. Pérdida de los aportes de capital como consecuencia de la eje-

cucibdn promovida contra él por la misma cooperativa.

Art. 122. La aceptacibén de la renuncia seri diferida cuando el renunciante
sea deudor o co-deudor de la Cooperativa por un monto, que supere el total
de sus aportaciones, o cuando no lo permita la situacibén econbébmica de la PFm-

presa.

Art. 132, No podré& aceptarse ninguna renuncia cuando la Cooperativa haya
incurrido en suspensibn de pagos. Tampoco podri aceptarse renuncia de so-
cios que, desempeiflando cargos en la Cooperativa, no hayan rendido cuenta de

sus gestiones.
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CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

SECCION I

DEL CAPITAL SOCIAL

Art. 140, El capital social de la Cooperativa se clasifica en:
a. Capital social Repartible

b. Capital social Irrepartible

Art. 152. El capital social repartible es el comstituido por los socios ne-
diante la suscripcidn e integracién de sus certificados de aportacibén, inte-
reses y excedentes quc la Asamblea General resuelva capitalizar de conformi-
dad a lo que se establece en el presente Estatuto y lo dispuesto en la Ley

¥y el Reglamento.

Art. 162. El capital social irrepartible est& constitufido por las sumas yro-
venientes de legados, subsidios o donaciones recibidos por la Cooperativa,
asi como de la revaluacidn de activos y otras sumas destinadas a é1 por la
Asamblea. Sobre este Capital Social Irrepartible no tienen derecho a su res-
titucibn proporcional los socios y quienes hayan perdido su calidad de tales
por cualquier causa.

Art. 172, Las aportaciones de los socios estén representados mediante cer-
tificados de aportacidn que serin nominativos e indivisibles, de igual valor

¥y transferibles en las condiciones siguientes:
a. Que se efectuc por intermedio del Consejo de Administracibn;
b. Que se transfiera solamente entre los socios de la Cooperativa;

€. Que el socio que adquiera los certificados de aportacibédn asuma el
compromiso de cancelar los certificados de aportaciédn suscritos y

aln no pagados por el transferente.
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d. Que el transferente no tenga deudas exigibles a favor de la Coopera-
tiva; y
e. Que la transferencia se registre el Libro de Titulos y Transferen-

cias de Certificados de Aportacibén de la Cooperativa.

Art. 182, Los certificados de aportacibén tendrin un valor nominal de mil
guaranies cada uno y corresponderf a cada socio suscribir veinte certifica-
dos de aportacibén, de los cuales debe cancelar uno al ingresar como socio a
la Cooperativa, asimismo debe cancelar la cuota de inscripcidn que seri de

cien guaranies por socio.

Art. 192. La integracién de los certificados de aportacidn pueden pagarse
de una sola vez o en armadas quincenales de manera que no sobrepasen los
veinte meses, pudiendo el Consejo de Administracién disponer de acuerdo a
los intereses y excedentes distribuibles anuales, la cancelacibén de los cer-

tificados de aportacibén que pudieran sobrepasar este plazo.
Art. 209. La emisibn de los certificados de aportacibén cstard sujeta a las
siguientes normas:

a. Que cada emisidn sea aprobada por la Asamblea General.

b. Que el certificado de aportacidn conste de un titulo nominativo.

c. Que cada serie corresponda a una letra.

Art. 212. El titulo de los certificados de aportacién deberén contener:
a. Denominacibn de la Cooperativa.
b. Valor nominal en letras y nfmeros.
c. Nbmero de orden.
d. Letra de la serie.
e. Nombre y apellido del socio poscedor.

f. Datos de inscripcibn de la Cooperativa en la Direccidn General de
Cooperativismo.
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g. Fecha que se extiende el certificado.

h. Firma del presidente, secretario, y tesorero y sello de¢ la Coopera-~

tiva.

Art. 222. Los titulos de los certificados de aportacidn se desglosaréin de
un libro talonario. El taldn reproduciri las indicaciones seflaladas en el
articulo anterior y seri firmado por el presidente, tecsorero, secretario y

por el socio al recibir el titulo.

Art. 232. Los certificados de aportacidn no podrén adquirir mayor valor que
el nominal fijado por la Cooperativa, ni ser objeto de cambio en el mercado

de valores.

Art. 249, Ninglin socio podri tener por si{ o por interpbsita persona, en
concepto de capital repartible, una suma superior al veinte por ciento del

total del capital repartible Integrado de la Cooperativa.

Art. 252. Los excedentes ¢ intereses no distribufdos que corresponden al so-
cio, asi como las aportaciones y depbsitos que tenga en la Cooperativa, po-
drén ser aplicados por ésta, en ese orden y hasta donde alcance, a cancelar
deudas exigibles a cargo del socio por obligaciones voluntarias o legales en

favor de la Coopcrativa.
Art. 262. El aumento del Capital Social Cooperativo se operari automldtica-
mente por:

a. Los legados, subsidios o donaciones que reciba la Entidad.

b. Las incorporaciones de nuevos socios.

c. Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, los que podrén
hacerse por propia voluntad de los mismos o por rcsolucibn de la

Asamblea General.
d. Por la revaluacibdn dec los bienes activos de .la Entidad.

e, Por las sumas destinndas a fondos especificos por la Asamblea Gene-
ral,
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SECCION IT

DE LOS REINTEGROS DE LOS CERTIFICADOS DE AFURTACION

Art. 272. El importe de los certificados de aportacidn ser& reintegrados,
en principio, a los socios que cesen en sus condiciones de tales, después del
cierre del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacibén. No habrén

reintegros parciales en este concepto.

Art. 280, Para procederse al reintegro del valor de los certificados de apor-
tacibn, en todos los casos de pérdida de la calidad de socio, se formulari una
liquidacidén cn la que se incluiré la suma total integrada por el cesante en
concepto de aporte de capital, los intereses y retornos afin no pagados que le
correspondierc y otros haberes a su favor y se debitarin las obligaciones a
su cargo, la parte proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de su

cesacibén y el saldo de los cargos diferidos si los hubiere.

Art. 292. Los reintegros que anualmente efectfia ¢l Conscjo de Administracibn
no deberfn sobrepasar cl cinco por cientoc del Capital Social Repartible Inte-
grado scghn el Balance cerrado al términc del Ejercicio en el cual se produ-
jeron las cesaciones quc motivaron esos reintegros. Si ¢l total de las sumas
a reintegrarse cxcede el porcentaje sefialado, el Consejo de Administracidn
procederi por riguroso orden de prescntacibédn de los casos efectuando los re-
integros cxcedidos al término del siguiente ejercicio y asi sucesivamente.

Si se tratore dec renuncias simultineas el ordem s cstableceri por sorteo.

Art. 202. Formulada la liquidacibén en la forma prevista en el Art. 282 de es-

tos Estatutos, el saldo a favor del socio se abonard en los siguientes plazos:

a. Tratindose dc renuncias o exclusibn, en cinco cuotas mensuales igua-

les, satisfaciéndose la primera de ellas a los treinta dfias de la

resolucibdn respectiva;

b. Tratindose de expulsibn o de sentencia ejecutoriada por delitos co-
iuetidos contra el patrimonio de la Cooperativa cn dfiez cuotas men-
suales iguales, debiendo empezar a abonarse la primera de ecllas a

los treinta dfas de la expulsién o de la ejecucidn de la respectiva
sentencia;







C.

Art. 31Q.
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Traténdose de fallecimiento, en tres cuotas mensuales iguales inicién-
dose el pago Je la primera de ellas desdec el momento en que los dere-

chos de los herederos hayan acreditado esas condiciones legales.

SECCION III

DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

De los ingresos totales obtenidos por la gestibn econémica de la

Cooperativa en cada ejercicio, se deducirin los gastos normales de explotacién

y operacibn, asi como las previsiones y las provisiones para amortizaciones y
otros compromisos de la Entidad. El saldo asi obtcnido constituiri el Exceden-

te del Ejercicio de la Cooperativa el que se distribuiréd en la siguiente forma:

Qe

Ce

El 10% como minimo al Fondo de Reserva hasta cubrir este el 25% del
Capital Repartible integrado més el capital Irrepartible global de la
Entidad, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art. 342 de la Ley.

El 5% como minimo al Fondo de Educacibém que podrd utilizarse en los

programas de educacibn claborado por el Comité respectivo.

El 15% como mfinimo al Fondo dc Inversidn que sc destinarf para la ad-

quisicién de bienes de capital.

El 5% como minimo al Fondo de Promocibn Social para la creacibédn y sos-

tenimiento de servicios de consumo, salud y biencstar social.

ElL 10% como minimo al Fondo de Desarrollo General para amortizar la

deuda contraida por los bienes adjudicados a la Cooperativa.

El 5% para el abono de¢ intereses sobre los certificados de aportacibn

totalmente pagados. La tasa de interés no cxcederi del 10% anual.

El remancnte sc devolveri a los socios en proporcidn al trabajo apor-

tado a la Cooperativa, sea en dinero o en especic.
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Art. 322. El cjercicio econbmico financiero de¢ la Cooperativa abarcari el pe-
riodo comprendido entre el 12 dec enero y ¢l 31 de diciembrc de cada afioc. En
esta Qltima fecha la Entidad cerrarid sus libros contables, levantari un inven-
tario genercl de sus bicnes y formulari un Balance General con el Cuadro de
Pérdidas y Exccdentes mis la Memoria del Conscjo de Administracibén y dictémen
de la Junta de Vigilancia Quc serdn elevados a la Asamblea Gcneral de socios

para su revisibn, anflisis y aprobacién correspondiente.

CAPITULO V

DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

Art. 33Q. Para recgistrar sus actividades, la Cooperativa llevarid los siguien-
tes libros:

a. Un libro de Actas de Asamblea

b. Un libro dc Actas del Consejo de Administracién

c. Un libro de Junta de Vigilancia

d. Un libro de Registro de Socios

e. Un libro dc Asistencia a las Asambleas

f. Un libro diario

€. Un libro de Inventario

h. Un libro de Balances de Sumas y Saldos
Art. 340, Todos estos libros serén rubricados por la Direccciédn General de
Cooperativismo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, para que sus anota-
ciones tengan validéz legal. Adcmés de los mencionados libros la Cooperati-
va podri llevar libros contables auxiliarcs conforme a las exigencias de su
vollmen operativo. Esos libros auxiliares, al contener anotaciones que se

trasladan al Libro Diario mediante asientos de resfumcnes, también deberén secr

rubricados por el citado. organismo del Ministerio de Agricultura y Ganaderfia.







Art. 359.

tucional

CAPITULO VI

DE LAS AUTORIDADES

Las autoridades de la Cooperativa encargadas dec la Dircccidn insti-

y administrativa, del control interno, de la ejecuciédn de los nego-

cios sociales y demls actividades comerciales son:

a.
b.
Ce.

d.

Art. 369.

perativa

Las Asambleas Generales de Socios
El Consejo de Administracién

La Junta de Vigilancia

Los Comités Auxiliares

La Gerencia

SECCION I

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Las Asambleas Generales constituyen la autoridad m&xima de la Coo-

y podrd ser Ordinarias y Extraordinarias. Para que tengan validéz

sus resoluciones deberdn ser .convocadas y realizadas de acuerdo con las dispo-

siciones

Art. 379Q.
a.

b.

legales y estos Estatutos.

Las Asambleas Ordinarias tienen las siguientes caracteristicas:
Se llevarfn a cabo a mis tardar el 31 de marzo de cada afio;

Serdn convocadas por el Consejo de Administracidn y en su defecto
por la Junta de Vigilancia con una anticipacidn minima de veinte dias

respecto de la fecha de su realizacibn;

Sus convocatorias deberin ir acompafiadas de un ejemplar de la Memo-
ria, el Balance con el Cuadro de Resultados, el dictamen de la Junta
de Vigilancia y la nbmina de las autoridades de la Cooperativa con

cspecificacidn del t&rmino de mandato de cada uno;



i~




- 13 -

d. Se ocuparin cspecificamente de la consideracibén de la Memoria, el Ba-
lance y el Cuadro de Resultados asf como la renovacidén del Consejo

de Administracibn y la Junta de Vigilancia.

Art. 3892, Las Asamblcas Extraordinarias ticnen las siguientes caracteristi-

cas:

a. Se podrén llevar a cabo en cualquier momento con cl objeto de consi-
derar exclusivamente los puntos sefialados en el Orden del Dia respec-
tivo;

b. Serén convocadas por el Consejo de Administracibén por su propia ini-
ciativa o a pedido de la Junta de Vigilancia o el 20% del total de

socios como minimo.

¢. PodrAn ser también convocadas por la Junta de Vigilancia o por la
Direccidén General de Cooperativismo en caso de no prosperar la soli-
citud de la Junta o del 20% de los socios presentada al Consejo de

Administracién.

Art. 392, El pedido del 20% de los socios para una Asamblea Extraordinaria
deberd ser formalizado por cscrito antc el Consejo de Administracibén y éste
deberé proceder en conformidad con el Art. 152 del Reglamento.

Art. 4092, La consideracibn de los asuntos relacionados con la modificacibn
de estos Estatutos, la fusibn o la afiliacibn a otros organismos cooperativos,
la autorizacién para emisién de bonos o certificados de inversibn y la diso-
lucibn de la Cooperativa, cs privativa de las Asambleas Extraordinarias.

Art. 412, Las resoluciones de las Asambleas se tomar&n por simple mayoria
de votos de los presentes en la sesibn, salvo los asuntos mencionados en el
articulo anterior y la cuestidén de enajenacibn de inmuebles de la Cooperativa.
Para todas estas resoluciones seri imprescindible el voto favorable de los dos
tercios de los presentes. También se requeriri igual nfmero de votos para los

predidos de recomnsideracién de resoluciones no ejecutadas. Para los cbémputos
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de votos las abstenciones scrén consideradas como ausencias. Las resolucic-
nes de las Asambleas adoptadas en conformidad con las disposiciones legales
y estatutarias son obligatorias para todos los socios, ineluso para los ausen-~

tes y disconformes.

Art. 422, El1 quorum para las sesiones de las Asambleas queda fijada en un nfi-
mero equivalente a la mitad mls uno del total de socios inscriptos en el li-
bro de Registro de Socios al 31 de diciembre de cada afio para las Asambleas
Ordinarias. Para las Extraordinarias, el cbébmputo se hard sobre las inscrip-

ciones a la fecha de las respectivas convocatorias.

Art. 432, En las convocatorias se sefinlar&n la fecha, el lugar y la hora de
realizacibn de la Asamblea y las sesiones se iniciardn en la hora indicada si
sc contare cor el quorum correspondicnte. No habiendo quorum la sesibén se
iniciarf vAlicamente media hora después con cualquier nfinero de socios presen=-
tes.

Art. 442, En la Orden del Dia de las Asambleas se incorporarén los asuntos
cuya consideracibn es solicitada por escrito por la Junta de Vigilancia o ror
cinco socios. Dicha solicitud dcberé presentarse al Consejo de Administra-
cibn con una antelacién de cinco dfas corridos, cuando menos a la fecha fija-

da en la convocatoria.

Art. 452, Las elecciones de autoridades asi como las decisiones sobre puntos
en que 8e ventilen asuntos personales, se harfn por votacién secreta. Las de-
més decisiones se tomar&n por votacibn a viva voz salvo que por mayoria se de-
termine que el punto en estudio sea resuelto por votacibn secreta. Cuando la
votacidén tenga por objeto la aprobacidn o rechazo dc las gestiones del Conse-
jo de Administracibén, los miembros de este organismo no podrin intervenir en
dicha votacibén. Los empates en todas las votaciones serfn resueltos por el
Presidente de la Asamblea, cargo &ste que no podrdn desempefiar los miembros

del Consejo de Administracibén cuando se tratare de Asambleas Ordinarias.
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Art. 46Q. Las Asambleas serfn presididas por un socio designado al efecto
y como Secretario actuari el titular de &se cargo en el Conscjo de Adminis-
tracibén. Dos socios presentes scrin designados por la misma Asamblea para
suscribir en representacidn de todos el acta respectiva conjuntamente con

el Presidente y Secretario de la Asamblea.

SECCION II

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 472, Las facultades de rcpresentacién y gestidn administrativa e ins=-
titucional de la Cooperativa corresponden al Consejo de Administracién que

serd electo por la Asamblca General de Socios.

Art. 480. El Consejo de Administracibébn se compondri de (3) tres miembros

titulares y (2) dos suplentes y se extructurari a los efectos de la ejecu-
cién de los trabajos y atencibn de los asuntos ospecificos de su competen-
cia en la siguiente forma: un Presidente, un Tesorero, un Secretario, ILa
eleccibdn y distribucidn de estos cargos se podri hacer en el mismo acto de
eleccibn por la Asamblea Gencral en funcién de los votos obtenidos siendo

¢l de mayor votacidn para Presidente, el que siguc Tesorero, luego Secreta-
rio y en el mismo orden de votos los dos suplentes. El otro procedimiento

que puede ser elegido es que los cargos scan designados por votacibén secre-
ta entre los micmbros del mismo Consejo y en un plazo no mayor dec ocho dias
a contar de la fecha de la Asamblea que los eligié. Los suplentes reempla-

zarfn a cualquier titular que haya cesado en sus funcioncs.

Art. 492, Los micmbros titulares y suplentes del Consejo de Administracién
durarén un afio en sus funciones, pudiendo ser reelectos. El Consejo se re-
novard anualmente.

Art. 50Q2. El Consejo de Administracibén se reuniri, cuando menos, una vez
por semana en forma ordinaria sin necesidad de convocatoria previa, Extra-
ordinariamente podrf reunirse cuantas veces lo crea necesario el Presidente
o lo pidan dos de sus miembros titulares o la Junta de Vigilancia.




PP
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Art. 512, Tres de los miembros titulares dcl Consejo de Administracibn cons-
tituirdn quorum para las scsiones, las que serén presididas por el Presiden-
te. El miembro que precside la sesibn ostenta el derecho de emitir voto diri-
mente en caso de empate. El Consejo de Administracidn adoptari sus decesio-
nes por simple mayorfa de votos y en toda su actuacibédn y funcionalmente de-

ber& ajustarse a su condicibn de cuerpo colegiado.

Art. 522. Corresponde al Consejo de Administracién las siguientes atribu-

ciones:

a. Nombrar y remover al Gercnte, Contador, auditor y todo el personal
técnico y administrativo de la Cooperativa fijando sus retribucio-
nes y asignfndoles las funciones respectivas. Los nombramientos
de contador, auditor y todo otro personal rcntado los hard a pro-

puesta del Gerente.

b. Autorizar todos los contratos siempre que no sea relativos a asun-
tos reservados a la Asamblea General. La cuantia de estos contra-
tos deberA ser fijada perfodicamente por la Asamblea teniendo en

consideracibén el vollmen operativo de la Cooperativa;

c. Dccidir sobre la admisidn de nuevos socios asi como sobre la expul=-
8ibén, suspensibén o cxclusidn de los mismos, en armonia a las dispo-

siciones legales y estatutarias relativos al caso;

d. Constituir y retirar depbsitos, abrir cuentas bancarias a la vista
y a plazos fijos y disponer de sus fondos, contratar préstamo y

otros tipos de crédito;

e. Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperati-

va, sea actora o demandada;

f. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos Estatutos y de
los Reglamcntos internos que en consecuencia se dicten asi como las

resoluciones de las Asambleas;

8. Ejecutar cuantos actos sean nccesarios para el normal desenvolvi-

miento de la Cooperativa siemprc que tiendan a concretar sus fines

Yy objetivos esenciales.
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53Q. El presidente del Consejo de Administracibn ostenta la represen-

tacibn legal de la Cooperativa con facultad para delegarla con fines especi-

ficos en algunos de los miembros titulares que dicho organismo posece. Es

de su competencia:

Art.

a. Presidir las sesiones del Consejo y convocar las extraordinarias

cuando creyerc convenicnte o cuando existan pedidos de conformidad

con las disposiciones legales y de estos Estatutos;

b. Suscribir con el Tecsorero y Gerente los contratos,cheques, pagarés,
6rdenes dc pago, letras, inventarios, balances, cuadro de Pérdidas
y Excedentes; con cl Tesorecro y el Secretario, las escrituras pf-
blicas, las Mecmorias, las presentaciones ante los Poderes Pfiblicos
las correspondencias emitidas, las actas del Conscjo de Administra-

cibn.

c. Adoptar por si, excepcionalmente, con acuerdo del Gerente o en su
defecto del Tesorero, medidas y resoluciones de carfcter urgente
con cargo a rendir cuenta ante el Consejo en la primera sesibn que

se celcebre.

54o, Es de competencia del Tesorero:

a. Vigilar los procedimicntos administrativos, los registros conta-
bles, las gestiones para la percepcién de fondos y haberes de la
Cooperativa y controlar los gastos e inversiones autorizados por

el Conscjo;

b. Intervenir en la confeccibédn de los Inventarios, los Balances, cua-
droe de Resultados, firmando estos documentos y los demds de con-

formidad con estos Estatutos.

c. En general participar en todos los asuntos relacionados con el mo-

vimiento econfmico-financiero de la Entidad.
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Art. 559, Es de competencia dcl Secretario:

a. Levantar las actas de las sesiones del Consejo y de las Asambleas

y asentarlas en los libros corrcspondientces;

b. Confcccionar las memorias, las convocatorias y todas las correspon-

dencias emitidas a nombre de la Cooperativa;

c. Firmar los documcntos conforme lo estipulado cn estos Estatutos y

atender todos los asuntos relativos a su cargo;

d. Efectuar otras funciones adicionales que le encargue el Consejo

de Administraci®n.

Art. 562. Un miembro suplente reccmplazard al Presidente en caso de falleci-
miento, renuncia o cualquier otro impedimento. Si el reemplazo fuere por
todo el término del mandato del Presidente, el Consejo de Administracibdn
designari a uno de los dos miembros suplentes para ocupar dicho cargo.
Cualquicra de estas circunstancias, deberi comunicarse a la Dircccién Gene-
ral de Cooperativismo y orgenismos pertinentes, salvo que el rcemplazo fue-
re en forma ocasional y para atender asuntos estrictamente internos de la

Cooperativa.

SECCION ITI

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 572, La Junta de Vigilancia es cl 6rgano contralor interno de la Coo-
perativa. Esta constitufdo por un Presidente, un Sccretario, y un vocal ti-
tular y un miembro suplente, los que dcber&n ser socios de la Entidad. Du-

rarén un afio en sus funciones y podrin ser recelectos.

Art. 580. La Junta estari representada por el Presidentc, quién suscribiri
el dictamen previsto en el inciso d. del Art. 46Q. de la Ley, y con los

miembros del Consejo de Administracién autorizados por estos Estatutos, los
inventarios anuales, balances y cuadros de Pérdidas y Excedentes presenta-

dos por cste organismo.






- 19 =

Art. 592. Es de compctencia de la Junta dc Vigilancia ademéds de las seiiala-

das en los incisos a, b, ¢ y d, del Art. 462. de la Ley, las siguicntes:

a. Solicitar ante ¢l Consejo dec Administraciédn lua reconsideracibn de
cualquier resolucibén de dicho bérgano administrativo que a su jui=-
cio pucda perjudicar los interescs de la Cooperativa. El pedido
de reconsideracibn lo hari en un plazo de diez dias corridos a con-
tar de la adopcibdn de la resolucidn respectiva y el Consejo provee-
ré lo solicitado por decisibébn de una mayoria simplc de sus miembros

prescntes en la reunibn;

b. Expresar por escrito a la Asamblea las observaciones que considere

oportunas con recspecto al desenvolvimiento de la Cooperativa;

c. Verificar la exactitud de los datos que contienen los documentos

a ser somectidos a la consideracibébn de las Asamblecas;

d. Concurrir a las scsiones del Consejo de Administracidn cuantas ve-
ces considere necesaria, en las que sus miembros tendrin voz y vow~
to consultivo.

SECCION IV

DE LOS COMITES AUXILIARES

Art. 609. El Consejo de Administracidn deberi integrar en un plazo de 30
dfas a partir de su designacibn, un Comité de Educacibén compuesto de tres
miembros, uno de los cuales que actuard como Presidente deberi ser un miem-

bro del Consejo de Administracibn.

Art. 612, El Comité de Educacibén tendrd las funcioncs scfialadas en la pri=-
mera parte del Art. 4992, de la Ley, para cuyo efecto programari sus activi-
dades y solicitari la provisibn de fondos al Conscjo asignados al Fondo de

Educacibn.

Art. 622. El Comité de Educacidn se renovari anualmentc en el plazo previs-
to en el articulo 499, de cstos Estatutos.
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Art. 632. El Consejo dc Administracidn podri constituir otros Comités Auxi-
liares que a su juicio sean ncecesarios para el mejor funcionamiento de las
actividades técnico-administrativas de la Cooperativa, fijindoles sus debe-

res y atribuciones.

SECCION V

DE LA GERENCIA

Art. 642, Cuando el vollmmen opcrativo de la Entidad asf lo exija, se conta-
r&4 con los servicios dc un Gerente, que puede ser socio o no de la Coopera-
tiva, designado por el Conscjo de Administracién. Tendri a su cargo todo

el personal rentado, sean técnicos, administrativos o de servicios. Deberi
proponer sus designaciones; podri suspenderlos en sus funciones por un tér-
mino no superior a ocho dfas y dado el caso, solicitar sus remociones o pro-
mociones con sujecidn a las disposiciones legales y del presente Estatuto,
ajustando su actuacidn a la rcglamentacidn respectiva que dictarf el Conse-

jo de Administracibén cuando fuerc necesario.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Art. 652. El Consejo de Administracibén con participacién de la Asamblea
dictarid un Reglamento Interno de Servicios en el que se determinari las nor-

mas internas de la Entidad para rcgular su funcionamiento.

Art. 662. Todos los funcionarios de la Cooperativa que sean responsables
directos del manejo de dinero u otros bicnes de la Entidad, est&n obligados
a prestar una fianza a favor de la Cooperativa consistente en una garantia
personal de un tercero con suficiente solvencia moral y material a juicio
del propio Comsejo dec Administracién; pudiendo esta garantia ser sustitui-

da por un seguro a nombre del empleado o socio.






- 21 -

CAPITULO VIIIX

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 679. A los ecfcctos de la aplicaciébn dc medidas disciplinarias contra
cualquier socio de la Coopcrativa, se establece quec determinadas faltas co-
metidas por los asociados implicaré&n la aplicacién dc sanciones con arrcglo
a la Ley, el Reglamento y estos Estatutos, para cuyo efccto las faltas se
clasificarln en graves y muy graves a las que corresponderin, respcctivamen-

te sanciones de igual magnitud.

Art. 682, Son faltas graves, las actitudes de protesta en forma insolente;
la falta de rendimicento en el trabajo después de previa amonestacibn por la
misma causa; la falta de cumplimiento de sus obligaciones econbémicas a pe-
sar de requerimientos para su regularizacibn; la negativa a ocupar cargos
electivos sin causas justificadas; la violacibdn grave de las disposiciones
de estos Estatutos, de los Reglamentos Internos, de las resoluciones de las

Asambleas y del Conscjo de Administracidn.

Art. 692. Son faltas muy graves las siguientes:

a. Deslealtad o abuso de confianza en cl cumplimicnto de las gestio-

nes encomcndadas por la Entidad;

b. Utilizacibén del nombre de¢ la Cooperativa para consumar actos dolo-

sos o fraudulentos en provecho propio;

c. El acto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en los biencs materiales, libros o documentos de la Coo-

perativa;

d. Violacién del secreto de correspondencia o documentos reservados
a la Cooperativa o revelacibdn a extrafios de datos e informes de re-

serva obligada de la Entidad.

e. Ejercicio de actos o actividades que impliquen competencia con las
de la Cooperativa;
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Reiteracidn de violaciones graves de las disposiciones de estos Es-
tatutos, de los Reglamentos Internos y rcsolucioncs de las Asambleas

y del Consejo de Administracidn.

Las reiterociones de las faltas graves sancionadas anteriormente.

Art. 702, Las sanciones que se aplicarin cn cada caso scrfn las siguientes:

Qe

b.

Por faltas gravces, amoncstacidn con apercibimiento por escrito, y

suspensidn en su carfActer de socio hasta por dos meses;

Por faltas muy graves, suspensibén cn su carécter de socio hasta

por scis meses y cxpulsidn como socio de la Cooperativa.

Art. 712, Tl Conscjo de Administraciédn deberad discernir cufndo y cull de

las sancion2:s corresponde aplicar de acuerdo a la falta cometida, con arre-

glo a estos Estatutos, la Ley y el Reglamento, teniendo ¢l derecho los so-

cios afectados de rccurrir en apelacibdn hasta la Asamblea General de socios.

Art. 722. Para la aplicacibén de sanciones dc suspensidn y expulsibn o ex-

clusidn

guiente

Q.

Co.

de la Cooperativa, el Comsejo de Administracién, observari cl si-

procedimiento:

Conocida la falta, el Consejo dc Administracidn se reuniri dentro
del tercer dia para estudiar el caso. El socio podri hacer los
descargos correspondicntes a las faltas imputadas ofrcciendo las

pruebas quc cstime conveniente para su defensa.

El Consejo dc Administraciédn designarf a uno de sus miembros para
que realioce las investigaciones necesarias, debiendo presentar su

informe en un plazo no mayor de cuatro dias.

Conocido el informe, ¢l Conscjo de Administracidn resolverd en el
término de tres dfas dcjando constancia en acta y notificando al

socio, dentro dc las 24 horas, la sancibn impuesta.
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d. El socio podrid interponer recurso dec revisidn ante la Junta de Vi-
gilancia dentro de los tres dfas de recibida la notificacidn de

sancibn.

e. La Junta de Vigilancia rcsolveri dentro de los cinco dias siguien-
tes notificando al socio dentro de las 24 horas de la resolucibdn

adoptada, lo mismo que al Conscjo de Administracibn.

f. Conocida la resolucibn de la Junta de Vigilancia, ¢l socio podri
interponer recurso de apelacidn ante la Asamblea General dentro

de los cinco dfas de recibida la notificacibn,

g. El Conscjo de Administracibn dentro dec los ocho dias siguientes
de reccibido el recurso convocard a Asamblca General Extraordinaria

la que resolverid en filtima instancia.

h. Conocido ¢l resultado de la apelacibdn ante la Asamblea General, se
procederi a notificar al socio dentro de las 24 horas, debiendo el
Consejo de Administracidn dejar constancia en actas de lo actuaio.

i. Mientras no queden confirmadas las apelaciones a que cl socio tie=-

ne derecho. Este no pierde su calidad de tal.

Art. 73Q. En caso de aplicacibn dec multas a la Cooperativa por la Direccién
General de Cooperativismo, ¢l Consejo dec Administracidn dispondr& que el o
los socios responsables reparen el perjuicio econbmico que la sancién haya
ocasionado a la Entidad. Si no sec ha dcslindado la responsabilidad oportu-
namente, con respecto al acto u omisidn sancionados, la obligacibén de repa-
rar dicho perjuicio econbmico seréd solidaria cntre touos los micmbros decl
Consejo de Administracibn y la Junta de Vigilancia. Para quc una multa sea
definitivamente soportada con el patrimonio de la Cooperativa, seri necesa-

ria una resolucibédn de Asamblea por simple mayorfa de votos.
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CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 749. Resuclta por Asamblea la disolucibdn de la Cooperativa por la con-
currencia de a’.gunas de¢ las causales previstas cn cl Art. 5292. de la Ley-.

la misma Asamb'ea designarf dos socios para integral la Comisibén Liquidado-
ra prevista cr. el Art. 530. de la Ley y clevar copia del Acta respectiva a
la Dircccidn General de Cooperativismo, solicitando al mismo tiempo la de-
signacidn del represcntantc de dicho organismo para integral la comisidn de

referencia ccnjuntamente con los dos socios.

Art. 752. Lc Comisibn Liquidadora para formular el Plan de Trabajo sefiala-
do cn el Art. 549, de la Ley, decberi establecer previamente, a fin de in:zor-
porar a dicho plan, el valor de venta de los bicnes de uso, de los bicnes

de cambio y otros, asf{ como la forma de efectivizar los bicnes de crédito.
Las ventas podrén hacerse en subasta pfiblica o privada. Para la subasta
deberd intervenir necesariamente un Rematador Pfiblico y para su realizacibr
deberi ser anotificados preferentemente los terceros acrcedores de la Coode-

rativa.

Art. 762. La Comisién Liquidadora dcberi dejar constancia de sus resolucic-
nes en el Libro de Actas del Consejo de Administracibén. Toda sus decisio-
nes las adoptari por simplec mayoria de votos. En caso de empate, dirimira

el miembrc representante de la Direccidn General de Cooperativismo.

CAPITULO X

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 7792. Las reformas de estos Estatutos sc¢ hardn por resolucibén de unc
Asamblca General Extraordinaria, convocada al cfecto, mediante el voto favo-
rable de los dos tercios de los presentes. En el Orden del Dia respectivo
se cspecificardn los agregados, suprecsiones o cambios que se proyectan in-

troducir.
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Art. 782. Queda facultado el Conscjo dc Administracibn a aceptar las modi-
ficaciones de forma de cstos Estatutos sugeridas por la Direcciédn General

dce Cooperativismo y sc lc cncomienda el trémite respectivo para la obten-
cidbn de la Personcria Jurfidica de la Cooperativa.

Art. 792. Las dificultades, conflictos o simples difercncias que se produz-
can entre los socios entre s{, o entre &stos y la Cooperativa y que ¢l Con-’
scjo de Administracibén no haya podido resolver, serdn llevados a una Asam-
blea General dec Socios y en filtima instancia sc someterin los mismos al ar-
bitraje de la Dircccidn Gencral de Cooperativismo.

Art. 802. Todos los casos no previstos en cstos Estatutos, en la Ley o cen
el Reglamento, scrén resucltos por la Asamblea General de Socios y en caso
de urgencia por el Consejo de Administrocibdn, pero siempre atendicndo al
espiritu de los mencionados cucrpos legalcs.
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