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ANEXO TECNICO VIII.1

SUBPROYECTOS ORGANIZACION DE PRODUCTORES Y CAPACITACION
8.1.1 LAS ORGANIZACIONES RURALES EN REPUBLICA DOMINICANA

8.1.2 DETALLE DE COSTOS SUBPROYECTO OGRGANIZACION DE
PRODUCTORES

8.1.3 DETALLE DE COSTOS SUBPROYECTO CAPACITACION












8.1.1 LAS ORGANIZACIONES RURALES EN LA REPUBLICA DOMINICANA
A. Antecedentes Histéricos

Los modelos de organzacién rural en la Republica Dominicana se han
desarrollado en l1os ultimos cinco lustros. La Unica excepcién son
las cooperativas que se iniciaron en la década de l1os cuarenta.

A pesar de que antes de la década de 1l1os sesenta existieron
colonias y/o asentamientos éstos no se originaron por alguna forma
de organizacién rural voluntaria. Desde 1962 hasta 1l1os primeros
aflos de 1la década de los sesenta, las organizaciones rurales
tuvieron un carécter de ensayo. Ligas agrarias, hermandades,
comités de desarrollo, juntas de vecinos, clubes 5-D, clubes de
amas de casa, entre otros fueron establecidos.

A partir de 1los affos 1973-74 con la ejecucién de 1los grandes
proyectos de desarrollo agrficola: Plan Integrado de Desarrollo
Agropecuario (PIDAGRO) , y Programas para el Pequefio Agricultor
(PPA), se estimuld a nivel nacional el surgimiento de asociaciones
de agricultores, mujeres y jévenes.

El perfodo coincide con la etapa de mayor dinamismo de la Reforma
Agraria. Las organizaciones en dreas de asentamiento empezaron a
crecer, formandose tanto asentamientos individuales, colectivos,
como asociativos.

Con el desarrollo de los sistemas de rieéo a partir de las grandes
obras ejecutadas . por el Estado se realizaron algunos ensayos
organizativos de los regantes, pero sin trascendencia.

Al arribar la década de los ochenta parte impértante de 1las
organizaciones habfan alcanzando niveles de segundo y tercer grado
(juntas, federaciones y bloques).

Aunque las estadisticas sobre estas organizaciones no son
totalmente confiables, nos permiten apreciar el explosivo proceso
organizativo que se ha dado en los Uultimos aflos. Los cuadros 1, 2,
3 y 4, indican. un incremento en 1los diversos tipos de
organizaciones especialmente de l1os de agricultores y asentamientos
de 1la Reforma Agraria. La situacién de las cooperativas es de
lento crecimiento. '

A ‘partir de 1978 la SEA puso -en marcha un modelo organizativo de
segundo orden dirigido a 1la problemdtica de comercializacién
denominados Centros de Servicios Rurales Integrados (CENSERI).






Estos estaban orientados a la compra-venta y acopio de productos e
insumos.

Caracteristicas de las Organizaciones

Las organizaciones son principalmente de pequefios y medianos
productores. También existen aunque en menor cantidad
organizaciones de campesinos sin tierra. Estos cubren tanto 1los
cultivos plurianuales como los cultivos menores anuales y/o de

- ¢ciclo corto.

Dentro de los objetivos e intereses en torno a los cuales se han
organizado, se distinguen 10s siguientes:

- Solicitud de servicios de apoyo a la produccién especialmente
crédito, insumos y asistencia técnica, mecanizacién y
comercializacién de sus productos.

- Capacitacién y/o concientizacidn interna para defender sus
derechos.

- Requerimientos de tierras, Treformas, servicios publicos, e
infraestructuras.

Desde el punto de vista econ6mico son practicamente inexistentes
los grupos orientados a la produccién en comin, inclusive, en &reas
de Reforma Agraria, en donde l1os asentamientos colectivos han
desaparecido dando lugar a la divisién de la tierra y con ello a
los asentamientos individuales.

Las organizaciones en sentido general han estado a expensas de las

variantes condiciones econémicas y sociales del pafs. La propia
evolucién del pequefo productor y su insercidén creciente en Jla
economia de mercado, la variaciones politica—administrativas, el

desarrollo econémico basado en el modelo agroexportador, limitacién
del mercado interno y polfticas tales como las de precios,
financiamiento e industrializacién entre otras.

El resultado ha sido la inestabilidad, debilidad y, en parte,
dispersién de 1las organizaciones. Esto se refleja en el gran
numero de desapariciones por afo, escaso funcionamiento, ausencia
de capacidad para el logro de los objetivos o la indefinicién de
éstos. Otro problema 10 constituye el marco o incorporacién

- legal. En general no existe una Ley de organizacién rural o

campesina. Los diversos modelos se acogen a Leyes especificas.






Las asociaciones de agricultores, mujeres y jévenes se rigen por la
Ley 520 del afo 1916 para asociaciones sin fines de lucro. Las
cooperativas por un conjunto de Leyes y reglamentos, especialmente
la Ley 31 (1963) que crea el Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOOP), la Ley 127 (del 1964) sobre las asociaciones
cooperativas.

En el 4rea de Reforma Agraria existe una variedad de opciones a las
que recurren las organizaciones. - Entre ellas la Ley 520, 1la Ley
No. 269 sobre asentamientos asociativos, y la Ley que crea el
Instituto Agrario Dominicano.

Las asociaciones de regantes de los sistemas de riego tienen una
solucién ambivalente al respecto. La mayorfa de 108 grupos no
tiene incorporacién Tegal, sin embargo existe un marco que le
permite operar en las siguientes Leyes y reglamentos. Entre ellos
tenemos:

- La Ley No. 5852‘de 29/3/62

- La Ley No. 6 de 8/9/65

- E1 Reglamento No. 555 de 6/12/82
- E)1 Decreto No. 2588 de 20/12/84

- E1 Reglamento General de 27/9/87

En definitiva, el marco legal sigue siendo un problema para todos
los modelos, registrandose muy pocos grupos incorporados
legaimente, inclusive entre las cooperativas. En parte por la
ausencia de asesorfia o de servicios legales asequibles o por la
lentitud del proceso.

Las normas Yy estatutos son otra limitante de los grupos
organizados. Los inventarios registran un alto numero de
asociaciones sin estatutos. Esto se refleja particularmente en las
tres adreas del proyecto. En otros aspectos tales como: estructura
organizativa, capacidad de planteamiento; dinadmica de grupo, tipo
de liderazgo, las organizacines presentan grandes deficiencias.

Los principales modelos. organizativos existentes en 1l1a Republica
Dominicana son: ' . ;






Asociaciones

Se apoyan en la Ley 520. Han sido promovidas por la Secretarfa
de Estado de Agricultura, Oficina del Desarrollo de la Comunidad
y el sector privado especialmente la Iglesia Catélica. A su vez
se clasifican segun tipo de productores, mujeres y joévenes, las
cuales puden coincidir con las 4dreas de asentamiento.

Son las mas numerosas en el pafs y han dado lugar a varias redes
de organismos de segundo y tercer nivel (juntas y federaciones).
Han sido 1importantes en el desarrollo de 1los programas Yy
proyecto de fomento y desarrollo agricola (extensién, crédito,
capacitacién, comercializacioén).

Son de tamafio desigual y una porcién importante de estas
organizaciones se ha politizado. Son 1inestables y de
estructuras centradas en las directivas. Se pueden constituir en
un factor importante para proyectos participativos de desarrollo
previa capacitacién y fortalecimiento.

Cooperativa

Se organizan conforme a las Leyes 31 y 123 sobre cooperativas.
Han tenido mayor desarrollo l1as de ahorro y crédito y las de
servicios miltiples. No existen practicamente las de produccién
agropecuria. En algunos casos (las tabacaleras y de
-caficultores) han tenido incidencia  importante en la
comercializacion.

Problemas 1ligados at control administrativo y financiero han
creado una actitud negativa en la poblacién hacia éste modelo.
La limitacién de 108 servicios de apoyo también ha contribuido a
esta situacién.

Una cantidad significativa de cooperativas no se acogen a Jla
incorporacién por limitaciones que se estima tiene ésta Ley. La
utilizacién de este modelo en programas de desarrollo exige una
evaluacién mds detenida de sus posibilidades. Su utilizacién es
posible, por experiencias desarrolladas en servicios multiples
dentro de proyectos de desarrollo.

Por otro.lado, existen cooperativas integradas como la Amor Yy
Paz de Las Matas, en la provincia de Sanchez Ramfrez (Cotuf), de
gran éxito que puede ser un modelo replicable. Esta cooperativa
incluye produccion agropecuaria, comercializacién,
agroindustria, consumo, servicios como salud. Esta enclavada en
4rea de riego y de asentamientos de Reforma Agraria.






Asentamientos

No son una organizacién propiamente dicha, sino que dan lugar a
estas. La modalidad del asentamiento y su naturaleza condiciona
de manera distinta las asociaciones que en ellas se organizan.

E1 Instituto Agrario Dominicano ha utilizado términos tales como
finca, proyecto y asentamiento de manera imprecisa. En cuanto a
los asentamientos también se ha utilizado una nomenclatura
imprecisa hasta ahora se habla de los colectivos; las colonias,
los tradicionales (individuales) y los asociativos. A veces se
utiliza otro término: individual—-asociativo Yy asociativo—
colectivo.

En realidad el uUnico tipo de asentamiento que tiende a
predominar es el individual en que la tierra estd repartida
individuaimente y se trabaja individualmente. Estas
asociaciones son semejantes a las de l1o0s propietarios privados
fuera del sector reformado a excepcién del sistema de
administracién que prevee 1la Ley. En este sistema hay un
administrador del Estado y representantes de los parceleros en
el Consejo de Administracién.

Organizaciones de Regantes

Estas organizaciones han experimentado un notable crecimiento en
los altimos cuatro aflos. Han realizado obras complementarias de
infraestructura menor de riego, recibiendo capacitaciéon en
manejo de agua y riego, en algunos sistemas - parciaimente han
asumido la distribucién y cobro del agua.

Se organizan de manera jerarquica, siguiendo la distribucién del
sistema de riego desde la unidad menor (unidad de riego) hasta
el Distrito. Se han formado las siguientes juntas distritales:

JUNTAS FECHA FUNDACION
- Alto Yaque 13 Septiembre 1985
— Yuca Camu 23 Agosto 1985
— Bajo Yaque 9 Noviembre 1985
— Valle de Azua 7 Diciembre 1985







JUNTAS FECHA FUNDACION

— Yaque del Sur 1 Febrero 1985

— San Juan 8 Febrero 1986

— Ozama—Nizao 1 Marzo 1986

Al parecer
consolidan
lado,
lugar
estatutos,

otro
dando

Durante este perfodo se realizaron algunas experiencias
no han sido generalizadas (sistemas de riego YSURA vy
la rdpida respuesta dada por
mantenimiento y

que aun

PRYN,

entre otras).
los wusuarios de
funcionamiento aun

este proceso ha s8ido muy

las bases de las organizaciones de

las orientaciones iniciales no fueron

a diferencias, por ejemplo, en

reglas entre otras.

Sin embargo,
los sistemas de riego y el

1imitado escaso apoyo)

(con

virtual potencialidad de este modelo.

C. Trabajo Institucional

Las distintas instituciones que inciden en las areas del

rdpido y aun
regantes. Por

no se

homogéneas

la nomenclatura,

piloto

indican 1la

proyecto,

sus 1ineas de accién y alcances, se presentan a continuacién:

INSTITUCIONES QUE INCIDEN EN LA ORGANIZACION RURAL EN EL AREA DEL PROYECTO

INSTITUCIONES

TIPO DE PROGRANA

TIPO DE ORGANIZACIONES

CANTIDAD COBERTURA -

PUBLICAS

Sec. Est. Agric.
(SEA)

Inst. Agrario Dom.
(1AD)

Fomento

Capacitacion

Crédito y Donaciones
Promocién de Organizaciones
Formacién Social Lideres
Asistencia Gerencial

Reparto de Tierras

Crédito y Asistencia Técnica
Capacitacidn

Promocién de Organizaciones
Asistencia Gerencial

Asoc. de Productores

Asoc. Mujeres Campesinas
Clubes de Jovenes

Centros de Servicios Rurales

Integrados

Asentamientos y Proyectos
Asociaciones de Parceleros
Centros de Madres
Clubes de Jovenes

Toda el 4rea

En toda el drea
parcial en Nizao-
Valdesia







INSTITUCIONES

TIPO DE PROGRAMA

TIPO DE ORGANIZACIONES

COBERTURA

Instituto Nacional
de Recursos Hidrdulicos
(INDRHI)

Banco Agricola
(BAGRICOLA)

Instituto de Estabiliza-
¢ién de Precios (INESPRE)

Instituto de Estabiliza-
cién de Precios (INESPRE)

Oficina de Desarroilo de.
|12 Comunidad (00C)

PRIVADAS

Nujeres en Desarrollo
(MUDE)

iFundacion Uominicana
ge vesarroti1o (F0D)

Centro de Planificacién
y Accién Ecuménica (CEPAE)

Fundacién de Desarroilo
de 1a Juventud Rural
( FUNDEJUR)

Distribucién y Control de
Aguas

Capacitacion y Asistencia
Técnica

Desarrollo Agricola
Promocion de Organizaciones

Crédito ]

Capacitacion en Crédito
Asistencia Técnica (planes
de inversion y uso crédito)

Fijacién Precios de Control
y Sustentacién
Venta de Productos

Fijacién Precios de Control
y Sustentacién
Venta de Productos

Proyecto Ayuda Hutua
Infraestructura
Capacitacion

Nutricion y Salud

Promocién de Organizaciones

Crédito

Capacitacion
Asistencia Técnica
Asesoria a Grupos
Actividades Culturales

Creaito

Asistencia fecnica
Asesoris a Grupos
Actividades Culturales

- Promocién y Asesoria a

Grupos

Capacitacion

Educaci6n Popular (concienti-
zacion)

Crédito
Capacitacidn
Asesoria a Grupos

Asoc. y Juntas de Regantes
Comités o Nicleos de Regantes

Otorga crédito individual y
asociativo a los grupos que
califican

los grupos y organiza mercados
de productores

105 grupos y organiza mercados
de productores

Asoc. Campesinas

Clubes y Centros de Madres
6rupos Juveniles

Comités Pro-Desarrollo

Asoc. de Wujeres Campesinas
Centros de Madres

ASOC. de Mujeres Campesinas
Centros ge Madres

Asoc. Campesinas de Hombres y

Mujeres
Clubes Juveniles

Asociaciones y Empresas
Juveniles

Toda el é4rea

Toda el drea

En toda el 4rea

En toda el drea

Parcialmente en
las tres 4reas

Por grupos selec-
cionados en YSURA
y N1zao-Valdesia

Por grupos selec— |
cionados en YSURA
y Nizao-Valdesia

Por grupos selec—
cionados
Nizao-Yaldesia

Por grupos selec-
cionados
YSURA







1.

3.

Secretaria de Estado de Agricultura (SEA)

Esta institucién es la rectora del sector publico agropecuario.
Su - trabajo con las organizaciones rurales se realiza
principalmente con el enfoque extensionistas abarcando a 1la
familia rural (1962—-1975). Se fue especializando personal para
el trabajo organizativo hasta que en el afo 1979 fue creado el
Departamento de Organizacién Rural.

Los extensionistas redujeron sustancialmente su trabajo con las
organizaciénes y se dedicaron especiaimente a la transferencia y
asistencia técnica. Recientemente el Departamento fue reducido
a una divisién del Departamento de Extensién. Siendo 1imitados
sus recursos, tanto humanos, como econémicos.

Hasta el momento la SEA no ha aprobado oficialmente una polftica
de organizacién rural. Cada administracién hace énfasis
distinto en este aspecto.

En la actualidad varios proyectos financiados por el Gobierno
Alem&n son administrados por esta divisién, estando dirigidos a
la mujer campesina como productora y al desarrollo de empresas
de carécter asociativo. Se ha trabajado principalmente en
financiamientos de jornadas agricolas y pecuarias. Ninguno de

~ éstos proyectos coincidié con las é4reas del proyecto por 10 que

no fueron considerados en detalle.
Instituto Agrario Dominicano (IAD)

La inestabilidad de las polfiticas de esta institucién en cuanto
a organizacién es semejante a la de la SEA." E1 Departamento de
Desarrollo Social creado en 1979 es la unidad encargada del
trabajo organizativo. Su personal es inestable y 8sus recursos
escasos. En la actualidad su funcién es de caréacter normativo,
existiendo a nivel de cada gerencia una divisién del mismo
nombre: E1 personal por gerencia varia de tres a siete
personas. La .institucién ha trabajado principalmente en el
fortalecimiento de las asociaciones en los asentamientos, a fin
de consolidarlos. Otros aspectos en 10s cuales ha incidido es
en la capacitacién artesanal de mujeres y en salud y nutricioén.

ODC E IDECOOP

Son dos instituciones de reducidos recursos y alcances . La
primera ha apoyado el modelo de asociaciones y la segunda el
modelo cooperativo.






Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

E1l Proyecto Manejo de Agua (PROMAF) del INDRHI registra una
valiosa experiencia de capacitacién y organizacién de 1los
regantes en varios sistemas de riego, especialmente en YSURA vy
PRYN.

En la actualidad producto de esas experiencias e1 INDRHI dispone
de dos programas y/o servicios en desarrollo. E1 Departamento
de Desarrollo Agricola y el Sistema Nacional de Capacitacién a
Regantes (SINACAR).

E1 SINACAR ( al coordinarse con el PROMAF) y las Juntas de
Regantes han generado un conjunto de equipo de trabajo en tres
niveles:

a. Los equipos de facilitadores (promotores) de 15 personas cada
uno en YSURA y PRYN.

b. Un Comité Consultivo Nacional que traza orientaciones Yy
elabora los programas (15 personas).

c. Un Equipo Coordinador Operativo (5 personas)

El SINACAR trabaja directamente en la capacitacion vy
fortalecimiento de 1las Juntas a través de una metodologfa
esencialmente participativa, que recurre a métodos graficos vy
audiovisuales (especialmente el video) y que se apoya en la
-actividad (o préactica) de las organizaciones de regantes.

Este concepto permite generar a los propios regantes
facilitadores y convertir la capacitacién en una especie de
empresa autogestionaria. Esta experiencia estd en desarrollo vy
no ha sido evaluada en conjunto. Sin embargo, l1os eventos que
se han producido, han sido evaluados positivamente por 1los
participantes. '

E1 SINACAR no ha trabajado en el &rea de Nizao— Valdesia.






CUADRO 1

CANTIDAD OE ORGANIZACIONES SEGUN TIPO
POR REGIONAL
1915

Tipo de Orguaizacidn  NONTE  WOROESTE WORDESTE  SUR  SUROESTE CONTRAL  ESTE  TOTAL :
:Aspciacibn W N W W W B 1
Gooperativs 0 2 oo 3 P n:
;Proyectos y fincas - - . f 1 - 3 15
:Club ' " Wooomw R TR B 11
;Ascltalieutos A 4] 1 ki 4 - § 1 8 ;
“Otros I T R T T

T ) B Y S YR | TR TR Y R R RV

" Fuente: [aventario de Organizaciones Rurales Activas
SEA-TICA 1975

Departanento de Econoala Agropecuaria






CUADRO 2

OATOS GENERALES OE ORGANIZACIONES RVRALES ACTIVAS

£ REPUBLICA DONINICANA
e
' MIERD OF & S
TIRO O NNERO  PRONECIO  PERSOMAS DNCOR- oM |
' ORGANIZACION  CANTIOND NIENDROS WIENBROS REPRESENTADAS PORADAS  ESTATUTOS!
; ‘.
§Am. Agropecuaria as 12,4 ] 13,404 )| 1 ::
';Asoc. Sunadera 2 m 12 18,614 : 1 ‘
';mc. Agricola 611 26,643 # 159,858 | 303 ::
::Asoc. Porcina ] U2 Kl 1,452 ] 2 i
imc. Pesquera 5- 136 { e 8 1 4§
ém-lgricola wonam mesE u::
::IAHmdm MW 1 mea  m 10 :
EIAB—I:olonju oo 1,30 ' ni
gm-t:olcctim o e u::
| §Coorlmmurﬂ 9 12 ] 16,332 ] L]} §
icm-umpemm WM oW i o 2
::codp-mom yCrédite & 9,661 2"y 5,066 2 3 .
éwcmuo Y R a1 2 '
::(:oop-mqun Y a T 5 .
" ) :
UOTOTALGENERL 140 im0 28 e84 Nk

(8) Mieabros sultiplicado por seis (mdmero promedio de personas por familia).

Fuente:- Inventario realizado por la SEA.
Nota: Mo se incluyeron los grupos de mujeres y jovenes.






CUADRO 3

CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES OF ACUERDO AL TIPO OF NIENBROS
POR REGIONAL (ARO 1975)

Tipo RORTE NOROESTE  NORDESTE SUR SUROESTE  CENTRAL ESTE TOTAL
[{]

]
1
P Organizacia ¢ 2 ¢ 2 ¢+ 2 ¢t 2 ¢ 2 t 2 t+ v t 1
(]
"
‘

ijeres 150 336 51 1,514 159 4,006 26 1,005 30 s01 23 31T -6 456 - 465 4,664

' :
1ddvenes S0 %00 53 2,616 158 5,830 38 2,182 12 419 SO 1,320 21 182 43 1,088

'
'
'
'
'
'
'
'
'
1

iAgricultorss 315 1,862 241 10,396 206 10,230 104 4,989 212 10,700 115 2,420 92 5,528 1,438 41,134 ]
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

[} .
v ToTAL SOT 2,998 345 14,586 613 21,065 168 8,186 264 12,000 248 4,126 129 6,760 2,324 958,156

Colemaa 1 = Niaero de Organizaciones
~ Colusaa 2 = Niwero de Soctos

Fuente: [Inventario de Organizaciones Rurales Activas
SEA-TICA 1975

Dspartanento de Econoala Agropecuaria






CUADRO 4

TIPO DE ORGANIZACIONES POR REGIOMAL
(1988)

RESUNEN POR REGIONALES

NORTE  NOROESTE

RORDESTE  RORCENTRAL

SUR

SUROESTE  CENTRAL ESTE $W-T0TAL

LI S B

?

1

S R A ?

]
]
'
: Organizaciones 1 2 1 2
:
(]

\Productores 284 10,222 414 12,149
(]

]

 {Nejeres 10 91 Q54
]
]
1J0venes 1 162 4 1,19
! .
L A
iCanpesino :
Terra 01,361 2 -
]

] .
iCooperativas .10 2,149 4 185

Aseatamientos 19 W32 86 1,819

- 208 11,483 215 9,14
161 5,133 189 5,8
30 1,008 53 1,688

6 1,50 4 2,0
o 1o e

0 1,1

90 4,65

12

9
!
3

1)

598
194

1

i

16,227 320 16,221 124 5,501 2,35 81,415
1,811 100 3',5.40 % W9 T8 2,95

3,080 32 1,518 3 &1 %9 9,1M

GO0 25 50 1T 2,060 244 15,105
RS R K R T I TR KT
W12 62 1 M 1T 6

v ToT 302 15,206 665 18,825

550 20,150 S83 19,128 126 ¢,218

LY

32,784 496 25,728 191 9,105 3,920 152,541

Columaa 1 = Wimero de asociaciones
Columa 2 = Cantidad de socios

Fuente: Datos preliminares de! inventario de organizacionss rurales SEA 1988,

Nota: Se espera un avnento en o conteo final de los grupos de mujeres
y joveaes en cerea de 300 asociaciones -
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CUADRO 1
SUBPROYECTO ORGANIZACION OE PROBUCTORES
RESUNEN GENERAL OE COST0S

(Niles de RO$)

Concepto Total Ao?! Ako2 Afo3 Aod AioS

TOTAL GENERAL 3,208,7 1,247 4958 4808 4801 4
A. Inversiones TO1589 1539 6.0 0.0 0.0 0.0
1. Equipos de Oficina N4 N4 0.0 0.0 0.0 0.0

2. Equipos de Transporte 168.8  168.8 0.0 0.0 0.0 0.0

3. Equipos de Comnicacidn a7 el 00 00 00 0.0

4, Asistencia Técnica 60.0 540 6.0 0.0 0.0 0.0

8. Gastos de Operacidn 2,440,080 4808 400 88T AT
1, Personal 1,800.0  366.6 3666 3666 3666 3666

2. Operacida y Kanteniniento 5.8 0.2 8.2 B2 B 0.1
3. Naterial Gastable - 10.0 3.0 3.0 3.0 30 30 .







CUADRO 2
SUBPROYECTO ORGANIZACION OE PRODYCTORES

RESUNEN DE COSTOS PARA EL SISTEWA DE RIEGO NIZAQ-VALOESIA

(Wites de RDY)

Concepto Total Mo1 Ao2 Aold Mod AfoS

TOTAL GENERAL M. 2108 116 1406 116 1416
A. Inversiones 69.3  69.3 0.0 0.0 0.0 0.0
1., Equipos de Oficina .3 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0

2. Equipos de Transporte a0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3. Equipos de Comsnicacidn 1.0 100 0.0 0.0 0.0 0.0

8. Gastos de Operacidn 7060 1416 141,86 1416 W16 106
1. Personal 546.0  109.2  109.2  109.2  109.2 109.2

2. Operacida y Nanteniniento 1220 4.4 A4 W4 W UM

3. Naterial Gastable 0.0 8.0 8.0 8.0 8.0 §.0







RESUNER OE COSTOS PARA LA OFICINA DE OESARROLLO AGRICOLA OEL INORMI

, CUADRO §
SUBPROYECTO ORGANLZACION OE PRODUCTORES

(Niles de RDS)

Concepto Total Alo! Alo2 Mo3d Aiod oS

TOTAL GENERAL 9042 020 8.6 M6 WS WS
A. Inversiones 561.4  555.4 6.0 0.0 0.0 0.0
1. Equipos de Oficmr 5.1 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0

2. Equipes de Transporte 5.0 540 0.0 0.0 0.0 0.0

3. Equipos de Comsvnicacidn .1 T 0.0 0.0 0.0 0.8

4. Asesoria Téenice 0.0 540 6.0 0.0 0.0 0.0
8. Gastos de Operacida _m.s %6 8.6 6 NS5 WS
1. Persoat! M5 585 585 505 585 SL.5

2. Operacida y Nanteninieato 0.3 151 11 181 188 16.0
0.0 1.0 10.0  10.0 1.0

3. Naterial Gastable -







SUBPROYECTO ORGARZACION OE PRODUCTORES

CUADRO §

REQUERINIERTOS Y COSTOS SEGUN CONCEPTO PARA LA OFICINA O DESARROLLO AGRICOLA OEL INORWI

(R0$)
Concepto Unidad  Precio Cantided Valor
Unitario Total Aot Afo 2 ASo3 Ao 4 Ao 5 Total Afo1 Afo2 Aod Aod koS
TOTAL GENERAL 994,200 641,960 92,560 86,560 86,560 86,560

A. Inversiones
1. Equipes de Oficim
Escritorios para Técaicos
Sillones para Técnicos
Niquinas de escribir
Conjunto equipo menor

2. tquipos de Transporte
Camioneta Pick Up

3. Equipos de Comunicacita
y Educacidn
Proyector de slides (55 m)
Retroproyector
Cluara Fotogrifica (35 ma)
Franeldgrafos
Pizarra Flip Chart
Equipo de Video
De realizacita
Oe post-producciéa
De difusida

4. \sesoria Téenica

3. Gastos de Operacidn

1. Persona!
Esp. orgenizacida product.
Esp. material didictico
Dibujante

2, Operacida y Naateainieato
Equipo de Video
Equipo de Oficima
Equipo de Comunicacida
Canioneta

3, Naterial Gastable
(Papeleria, lapices,
casetes, peliculas, etc.)

")

%.

lo.

.

K.
Conjunto

Conjuato
Conjunto

900
%0
2,000
%0

$4,000

4,000
1,000
2,500
400
660

130,000
226,50
16,700

Neses/honbre 6,000

Afos/honbre
Aios/hombre
ARos/honbre

Conjunto

Conjunto

Conjunto
K.

Conjunto

19,500
19,500
19,500

3,600
6,10
2,400
5,340

10,000 -

— o CaP Cod

LT BT BT BT ]

— -t P Lo

— s b =

— o b —

— s s ——

— o -

— s s

e

561,40

5,160
2,100
156
L,
3]

5,00
54,00

41,160
4,00
1,000
3,0

L)
"

130,0M
26,50
16,100

432,080

0,50
1,50
9,500
9,500

90,300
18,000
33,600
12,000
2,100

50,000
50,000

§55,400

5,100
2,100
156
2,00
%0

5,000
54,000

41,100
(N ]
1,000
3,0

n
0

130,00
.,

54,00

58,50
19,500
19,500
19,500

18,000
3,000
(Rt
2,400
5,30

10,000
10,000

1,560
50,500
19,500
19,500
19,500
18,060
3,000
6,10
5,30
10,000

- a

8,50
19,500

19,500

19,500

18,060
3,0
6120
,iN

.00,

10,000

58,560
19,500
19,500
19,500

18,000
3,600
6,120
2,400
5,340

10,000

58,500
19,500
19,500
19,500

18,060
3,00
6,120
2,400
5,348

10,000







CUADRO 1
SUBPROYECTO ORGANIZACION OE PRODUCTORES
REQUERINIENTOS v COSTOS SEGUN CONCEPTO PARA EL SISTEMA OF RIEGO NIZAO-VALBESIA
(Rd$)

Concepto Unidad  Precio Caatidad < Yalor
Unitario Total Ao 1 Ao 2 Ao Ao d Ao 5 Total Afet Ae2 Ae3 AMed AboS

TOTAL GENERAL ) 17,300 210,020 141,620 141,620 141,620 141,620
A. Inversiones 69,200 69,200 ] ] 0 0
1. Equipos de Oficima 9,250 9,28 0 0 ] )
Escritorios para técaicos . 00 § S 4,50 4,500 ] ] ) 0
Escritorios secretariales K. 1,000 | I 1,000 - 1,00 ] ) 0 0
Sillones para téenicos . %0 § 5 1,80 1,250 ] ] ] 0
Sillones secretariales Yo, %0 | I %0 i ] ] ] ) {]
Kiquinas de escribir k. 2,000 | 2,000 2,08 0 ) ] 0
Conjunto equipo menor No. 14{] | %0 4] ] ] ) )
2. Equipos de Transporte 41,000 41,000 ] 0 0 0
Notores de 125 c¢ . 8,200 § 5 41,000 41,000 ] 0 ] 0
3. Equipos de Comaicacidn )
y Educacidn 18,950 18,950 ] 0 0 0
Proyector de slides (55 ma) Mo, 4,000 11 4,000 4,000 0 ] 0 0
Retroproyector K. 1,000 1 1 1,000 1,080 ) ) ] ]
Chsara Fotogrifica (35 m) o, 2,500 I 2,50 2,500 ] ] ] 0
Neglfonos de bateria K. 500 2 1,000 1,000 ] ] ] ]
Pizarrones K. 3 2 150 150 ) ] 0 ]
Franeldgrafes K. 400 ! 2 ] ] ] ] {]
Pizarra Flip Chart K. {]] | I 600 (1] 0 ] 0 0
Plasta Eléctrica (1 kv) K. 3,500 | 3,500 3,500 0 0 0 0
Paatalla Portitil K. 900 | 00 00 {] X | ] 0
Grabadora casete M. - 400 1 1 %0 00 0 0 ] ]
Equipo video/monitores . - 3,500 1 3,500 3,500 0 0 ) 0
8. Gastos de Operacida 708,100 141,620 141,620 141,620 141,628 141,020
1. Persontl 546,000 100,200 109,200 109,200 109,200 109,200
Facilitadores org. prod.  Akos/hosbre 19,500 15 3 3 3 3 3 292,500 58,500 58,500 58,500 58,500 58,500
Facilitadores org. sujeres Ados/hosbre 19,500 5 1 1 1 1 197,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500
Facilitadores org. jovenes Afos/hosbre 19,500 5o 1 1 1 197,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500
Secretarias Afios/hosbre 19,500 o1 1 1 1 158,500 11,700 11,700 11,700 11,700 11,700
2, Oparacidn y Nastenimionto 122,100 24,420 24,420 24,420 24,420 24,420
Equipo de Video Conjuato 1,200 oo 1 1 1 1 6,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
Equipo de Oficima Conjuate 6,120 5§ 1 1 1 ! 133,600 6,720 6,720 6,720 6,720 6,120
tquipo de Comsnicacida Coajunto 6,000 oo 1 1 1 1 30,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
Notores K. L0 % S § § § § 52,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500

3. Material Gastadle
(Papsleria, lapices, :
casetes, peliculas, etc.) Conjunto 8,000 § 1 1 1 1 140,000 8,000 ¢&,000 8,000 8,000 8,000







8.1.3 DETALLE DE COSTOS SUBPROYECTO CAPACITACION






CUADRO 1

PROYECTO DE DESARROLLO AGRICOLA EN TRES AREAS PRIORITARIAS BAJO RIEGO
SUBPROYECTO DE CAPACITACION

EVENTOS DE CAPACITACION PARA TECNICOS POR SISTEMA DE RIEGO

NOMBRE Y DURACION DE LOS EVENTOS

NIZAO-VALDESIA
NUNERO DE
EVENTOS  PARTICIP.

PRYN
NUNERO OE

YSURA
NUNERO OE

TOTALES
NUNERO OE

EVENTOS PARTICIP. EVENTOS PARTICIP. EVENTOS PARTICIP.

. Capacitacidn inicial & los AAT de

188 JGR sobre: Comunicacidn,
Tecnologla Productiva, Riego y
Drensje, Adminsitracién de Fincas
(incluyendo crédito y
comrcializacidn), y Organizacidn
Rural (incluyendo Mujeres y
Jdvenes). 66 dias.

. Capacitacidn en servicio a los AAT

de las JGR sobre: Tecnologla
Productiva, Riego y Orenaje,
Administracidn de Fincas y

Organizacidn Rural. 10 dias.

. Capacitacidn a los Supervisores de

los AAT. 10 dias.

. Capacitacidn a los Coordinadores

Instructores de las Fincas
Escuelas. 30 dias.

Taller de informacidn y motivacidn
para los técnicos y administratives
directivos de las JGR sobre los
objetivos, metas, actividades, -
organizacidn y funcionaniento del
Proyecto. 3 dias.

Taller de informacidn y motivacidn

“ sgobre las organizacidn y

participacidn de los productores,
para técnicos y admisnitrativos de
las JGR. 3 dias. :

. Actualizacidn sobre organizacidn y-

participacidn de los productores
para técnicos y administrativos de
las JGR. 1 dia,

. Evento de motivacidn para

promotores de 18 JGR. 3 dias.

1 11
) )
1 3
1 2
1 20
1 ]}
1 0
1 1

1
1
1
2
{ 20
a 20
o -zo

U

20

20

4

(1]

1

0

60

60

3







CONTINUACION CUADRO 1

NOMBRE Y DURACION DE LOS EVENTOS

NIZAQ-VALDESIA
NUNERO OE

PRYN
NUNERO DE

EVENTOS PARTICIP. EVENTOS PARTICIP.

YSURA
NUNERO OE

TOTALES
NUNERO OE

EVENTOS PARTICIP. EVENTOS PARTICIP.

—
[ =d

—
—

-
~>»

—
<«

~ - - - - - —
[ [ d 1 o -4 - on L
- D) - -

~
-
.

~>
~>»
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.

. Taller sobre metodologias de

Promocidn Juvenil. 3 dias.

. Taller sobre metodologias de

Promocidn de Proyectos pars
jovenes. 3 dlas.

. Seminario de Coord. de Servicios

para 1a Juventud, 2 dias.

. Seminario de Evaluscidn. 2 dias.

. Seminario de andligis sobre 1a -

juventud y el desarrollo. 2 dias.

. Entrenamiento sobre trabajo con

Nujeres a técnicos de la JGR. 5
dlas.

. Jornads de actusiizacidn sobre

trabajo con Kujeres para los
técnicos de 1a JGR. 1 dia.

. Capacitacidn a investigadores del

DIA, de la SEA y del INDRHI. 66
dias, en varios mdduloes.

Entrenamiento en manejo de
computadoras a personal técnico y

admingitrativo del INDRHI. 22 dias.

Entrenamiento en Estadisticas a
personal técnico y admingitrativo
de! INDRHI. 10 dias. '

Entrenamiento en Hidrdulica 8
personal técnico del INDRHI, 22
dias.

Entrenamiento en operacidn de

sistenas de riego pars técnicos del

INDRHI. 22 dias.

Entrenamiento en conservacidn de

sistemas de riego para técnicos-del

INDRHI. 22 dias.

. Entrenamiento sobre recepcidn y

sanejo de estadisticas agricolas e

hidrométricas pars cabos de agua del

INDRHI. § dias.

—

30

30

30
30

10

10

14

12

0

30

30

30
30

30

10

10

1)

18

1 30
1 30
1 30
1 30
1 30
1 10
1 10

1
1 1
1 ]
1 12
1 )
1 ‘4

30

30

u

42

']

36

U

12

94







CONTINUACION CUADRO 1

_ NIZAO-VALDESIA PRYN YSURA TOTALES
NONBRE Y OURACION DE LOS EVENTOS NUMERO DE NUNERO DE NUNERO OE NUMERO OE
EVENTOS PARTICIP. EVENTOS PARTICIP. EVENTOS PARTICIP. EVENTOS PARTICIP.

23. Entrenamiento sobre aforo de

canales y manejo de compuertas

calibradas para cabos de agua del

INORHI. 5 dias. - 2 40 2 18 2 36 ] L]}
24. Notivacidn capacitacidn a los

Agentes de Crédito del Banco

Agricols en: Objetivos, motas,

actividades, organizacidn y .

funcionamiento del proyecto. 5 dias. 1 9 5 (] 1 2
25. Programacidn y manejo de PC para

los contables del BA. 22 dias. 1 ] A 2 2 1 ]
26. Actuslizacidn en programacidn y

sanejo de PC de los contables del

BA. 5 dias. 1 2 2 2 1 ]

Conceptos Bdsicos de Mercadeo pars
técnicos de : INORHI, BA, IAD,
INDESUR, otros. 5 dias, 2 40 2 40 2 40 ¢ 120

Aspectos especializados en
sercadeo: Acopio, Clasificacidn,
Empaque, Almacensmiento,
Transporte, Plantas de Silos,
Canales y Mirgenes de
Comercializacidn, informacidn, etc.
2 diss. - § 125 5 125 5 125 15 3%

29. Programacidn y manejo de PC pars
técnicos de mercadeo diferentes

organismos. 10 dias. 1 10 A 10 1 103 30

Entrenamiento de obreros

especializados de las brigadas que ‘ -
hardn o1 levantamiento en las

fincas de los productores. 3 dias. 1 10 - 1 10 1 0 - 3 30

21. Motivacidn capacitacidn sabre
30'

31, Entrenamiento de operadores y
ayudantes de maquinarias y equipos

pesados. 3 dias. . § 100 5 100 . 5 100 15 300

32, Entronagfonto de obreros de la
construccidn de obras & nivel : ‘
parcelario. 3 dias. ] 100 § 100 5 100 15 300







- CUADRO 2
PROVECTO OE BESARROLLO AGRICOLA EN TRES AREAS PRIORITARIAS BAJO RIEGO
SUBPROYECTO BE CAPACITACION
EVERTOS OE CAPACITACION PARA PROBUCTORES POR SISTENA OE RIEGO

[WONSRE Y DURACION DE LOS EVENTOS

RIZAO/VALOESTA n YSURA

TOTALES

AUNERD OE AUNERO OE WONERO BE

EVENTOS PARTICIPANTES ~ EVENTOS PARTICIPANTES ~ EVENTOS PARTICIPANTES

EVENTOS PARTICIPARTES

1, ROTIVACION E INFORMACION

L0 140

GEMERAL. UN DIA o 3,30 L5 13 LN u5 M0
2. CAPACITACION Y ENTRENANIERTO 201 | 6,00 0 2,1N W1, 01 16,90
SOBRE ASPECTOS ESPECIFICOS.
00S BIAS.
TOTALES “wN i 1, 0 W,







CUADRO 3
PROYECTC DE DESARROLLO AGRICOLA EN TRES AREAS PRIORITARIAS BAJO RIEGO
SUBPROYECTO DE CAPACITACION

REQUERINIENTOS ¥ COSTOS PARA EL SISTEMA OE RIEGO: NIZAO-VALOESIA
hi0S
010§ --- --
CONCEPTOS ONITARIOS 1 2 3 [ § TOTALES

CANTIOAD COSTOS CANTIOAD COSTOS CANTIOAD COSTOS CANTIDAD COSTOS CANTIDAD COSTOS CANTIDAD COSTOS

A. INVERSIONES
1. OBRAS CIVILES

- Adecuacidn de Salones (n?) 00 110 22,000 110 22,000
- Ampliacion de enramada (a?) 1% 50 3,150 50 3,190
SUBTOTALES 25,150 25,150
2. EQUIPOS Y MAQUIMARIAS
- Notocultor 24,000 124,000 124,000
- Cultivador Trac. animal 28 1,19 41,15 2
-Planta Eléctrica de 10 Kilos 42,545 142,548 18,54
- hire Acond.: de 18,000 BTV 1,000 11,000 17,000
12,000 8TY 5,000 15,000 1 5,000
- Bombas: CP3 de 20 litros 850 2 1,100 21,100
: Kochila
wotorizade

: Nochila 1,000 26,000 2 6,000
fnsecticidas 2 1,500 21,500
- Nicrocomputadora 19,801 1 19,807 119,807
- Fotocopiadora 8,415 1 8,415 1, 8,45
- Revera 10 pulg. 2,095 12,095 2,688
- Estufa de Gas 1,000 13,000 1 3,000
- Clnara Fotogrifica de 135 m 3,810 13,810 13,80
- T¥ Color 5,000 1 5,000 1 5,000
- Proyector de Videos 3,000 13,000 13,000
- Proyector de Slides-35 3,000 1 3,000 13,000
- Retroproyector 3,000 13,000 1 3,000
- Negifono 500 1 500 1 500
- Radio Cassette Grabador 1,350 1 1,350 1 1,350
- Pizarra Flip Chart Tripode 500 1 500 1 500

- Pantalla Portdtil. 50 x 70°
y Tripode 1,000 {1,000 1t 1,000
- Pizarrones 150 2 300 2 300
- Mural . 200 1200 1 200
- Nesas de 3 x 21 pies en maders 1,500 6 9,000 6 9,000
- §illas Plegadizas 180 305,400 30 §,400
- Escritorio de Téc. 800 2 1,600 2 1600
- §i11a de Téc. %0 2 2 520
= Archivo Met. 4 gavetas 520 1 50 L 520
- Archivo Net. tipo armario 500 1 500 1 500
- Calculador Eléctrica 505 1 508 1 508






CONTIRUACLON CUADRO §

' ANOS \
! ] [ !
N CONCEPTOS UNITARIOS ! 2 3 ) 5 TOTALES '
' CANTIDAD COSTOS CANTIDAD COSTOS CANTIDAD COSTOS CANTIDAD COSTOS CANTIDAD CQSTOS CANTIOAD COSTOS |
v - Grapadoras kY 2 b4 2 ",
1 - Saca-Grapas [l 2 ) 2 LI
v - Perforadoras 30 2 60 ? 60
;- Cestos Pldsticos 15 4 60 4 60 ;
, - Regla de 12 pulg. 3 4 12 [} 12,
v - Carretillas 24 PR 1 2 588
! - Nachetes % 10 320 10320 10 30 10 320 10 320 50 1,600
v - Picos Y] 10 420 10 420 10 420 10 420 10 420 50 2,100,
, - Coha % 5128 LI 1 51 § 12 5 12 2% 025 )
V- Azadde 16 10 160 10 160 10 180 1 160 10w 50 800 ,
v = Pales 1] § a0 5 W § W § 0 § U0 % 1,200,
H - Limas (docenas) 4] ] 150 ) 150 ] 150 ] 150 ] 150 0 150 |
y - - Enseres de Cocina (Varios) 5,000 5,000 )
] ) i
X SUBTOTALES 169,126 1,418 1,418 2,561 1,415 175,938 |
y 4. EQUIPO DE TRANPORTE Y AUXILIARES X
v - Camioneta 1/2 tonelada 54,000 164,000 1 54,000
i - Notor de 125 cc. 8,200 18,200 - 18,200
X SUBTOTALES 62,200 62,200
] [}
. TOTALES EN COSTO DE INVERSIONES 251,016 1,48 1,418 2,561 1,415 263,088 |
18.C0STOS OE OPERACION '
1 1. GASTOS OE PERSONAL '
' - Coordinadores-Instructores 19,500 239,000 239,000 2 39,000 2 39,000 239,000 2 195,000 |
v - Enc. Finca Escuela !
' (complemento de salario por tiempo '
' extra dedicado en sus funciones) 10,400 110,400 1 10,400 1 10,400 1 10,400 1 10,400 1 52,000
i = Chofer 9,100 19,100 19,100 19,100 19,100 19,100 1 45,500
, - Conserje 1,800 1 1,800 11,800 1 1,800 1 1,800 11,800 139,000
E - Obreros Especilizades 1,800 4 31,200 4 31,200 4 31,200 ¢ 31,200 4 31,200 ¢ 156,000 ;
]
] ]
H SUBTOTALES 97,500 97,500 91,500 97,500 97,500 487,500
] 1
' N [}
1 2, OPERACION Y NANTENIMIENTO '
1 - Notocultor 16,000 18,000 110,000 1 12,000 114,000 1 50,000
: - Planta Eléctrica 10 Kilos 1 3,000 13,500 14,000 14,500 1 5,000 1 20,000
v - Kire Acond. 24,000 8TU 1600 1 800 11,000 11,200 11,400, 1 5,000
t - Aire Acond. 12,000 BTU 1 500 1 600 1100 1 800 1900 1 3,500
' = Nicrocomputadora 13,000 14,000 15,000 1 6,000 1 1,000 125,000 |







CONTINUACION CUADRO 3

AkOS :
£0ST0S -
CONCEPTOS UNITARIOS 1 2 3 4 § TOTALES :
CANTIOAD COSTOS CANTIBAD COSTOS CANTIOAD COSTOS CANTIDAD COSTOS CANTIBAD COSTOS CANTIBAD COSTOS |
- Fotocopiadora 11,500 12,000 12,500 13,000 13,500 112,500
- Nevera 1600 100 1 10 11,000 1 4,600
- Estufa de Gas (I 1500 1 660 1108 [ | 1 3,000 ;
- Cimara Fotogrifica 1 50 1 1§ 11 1 1 150 1 500 ¢
- TV Color 1T MW 1300 (| 1 5o 1 12,000,
- Proyector de Videos 115 120 1 %0 100 L1 | 1 1,80
- Proyector de Slides 1 150 T 0 1M 1 W 130 1 1,250 .
- Retroproyector 1 150 1 200 125 1 300 1 350 1 1,250
- Negifono 1 100 1150 1200 (1| 1300 1,000 .
- Radio Cassette 1100 115 10 1t %0 1 300 1,000,
- Calculador Eléctrica 1 N { 30 1 0 1 50 1 1] 1 200
- Camioneta 1/2 tonelada 1 3,000 13,600 14,200 14,800 1 5,400 {21,000 ¢
- Notor 125 cc 12,000 12,500 13,000 13,50 14,00 115,000 |
SUBTOTALES 21,520 2,505 3,40 39,415 45,400 167,450 |
3. GASTOS O SERVICIOS .
- Energla Eléctrica (1,000/nes) 12 12,000 12 12,000 12 12,000 12 12,000 12 12,000 12 60,000
SUBTOTALES 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 .
4. WATERIAL GASTABLE '
- Peliculas Fotogrificas 50 A 1,0 a 1,20 41,20 U 1,20 U 1,200 U 6,000
- Pape) Xerocopias (2 resmas semanales) 50 104 5,200 104 5,200 104 5,200 104 5,200 104 5,200 104 26,000 .
- Papel Original de Miquina ()] U 90 L (1] a0 960 UMW U W U 4,800,
- Papel Copia de Niquina 30 60 1,800 60 1,800 60 1,800 60 1,800 60 1,800 60 9,000 ;
- Libretas Rayadas 3100 300 100 300 100 300 100 360 106 30 100 1,500 ;
- Boligrafos Q100 20 100 20 100 200 100 200 100 200 100 1,000 !
- Lipices de Grafito 1200 200 20 200 200 20 2200 200 200 200 200 1,000,
SUBTOTALES 9,80 9,860 9,800 9,860 9,800 49,300 |
§. EVENTOS BE CAPACITACION X
- Para Técnicos (Ver cuadro 4) 330,400 38,450 67,050 13,35 13,350 42,600 |
- Para Productores (Ver cuadro §) 86,180 113,100 113,100 115,400 115,400 $63,190
SUBTOTALES 416,680 211,550 240,150 128,150 128,150 1,125,880
TOTAL EN COSTOS OE OPERACIONES 551,560 358,415 393,000 281,585 293,510 1,800,130 |
TOTAL EN TNVERSIONES Y COSTOS OE OPERACIONES 814,636 359,830 394,415 290,152 204,485 2,154,018 |

erccervaacecar savaen
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CUADRO 4

PROYECTO DE DESARROLLO AGRICOLA EN TRES AREAS PRIORITARIAS 8AJO RIEGO

SUBPROYECTO D CAPACITACION

C0STOS OE CAPACITACION A TECRICOS POR ARQ Y SISTEMA OE RIEGO

CONCEPTOS - C0STOS AROS :
UNITARTOS 1 2 3 4 1 T0TMLES !
............................... cow :

PART. COSTOS PART.  COSTOS  PART. COSTOS  PART. COSTOS  PART. COSTOS PART. COSTOS !

[]

NIZAO-VALDESIA :
1, CAPACITACION INICIAL ,
ALOS AAT. 66 OIAS. :

- VIATICOS 3,30 11 56,100 11 56,100 !

- PAGO PROFESORES 50/HORA 2,400 2,400 !

- NATERIALES SO 11 5,600 5,610 !

2. CAPACITACION EN SERVICIO !
A LS AAT. 10 BIAS. !
- VIATICOS 500 4500 1T 850 11 8,50 17 8,500 0 34,00 !

- PAGO PROFESORES 50/HORA 4,000 (000 4,00 4,000 16,000 !

- NATERIALES 5/01A N0 1 8 11 s 1 850 68 3,400 !

3. CAPACITACION SUPERVI- f
SORES AT, 10 DIAS. :
- VIATICOS 500 3 1,500 11,500

- PAGO PROFESORES 50/HORA 4,000 4,000 !

- NATERTALES SO 3 150 30!

4. CAPACITACION COORDI- !
RABORES FE. 30 DIAS. !

- VIATICOS 1,50 2 3,000 23,000 !

- PAGO PROFESORES 50/HORA 12,000 12,000 !

- WATERIALES SO 2 300 W
5. INFORMACION MOTIVACION
TECNICOS JGR. 3 OIAS, :
- VIATICOS 15 20 3,000 20 3,000

- PAGO PROFESORES $0/HORA 1,200 1,200

- NATERIALES SO 20 300 0 00!
6. INFORNACION  MOTIVA- f
CION TECNICOS SOBRE '
ORGANIZACION  PRODUC- :
TORES. 3 OIAS. :
- YIATICOS 150 20 3,000 N 3,000

- PAGO PROFESORES 50/MORA 1,200 1,200

- WATERTALES SO 20 300 0 00!







CORTINUACION CUADRO ¢

| CONCEPTOS £0ST0S AWOS :
' UNITARIOS 1 2 3 4 5 TOTALES !
L PART. COSTOS PART.  COSTOS  PART. COSTOS  Fari. COSTOS  PART. COSTOS PART, COSTOS !
'1. ACTUALIZACION A TEC- '
' NICOS OE JGR. SOBRE '
! ORGANIZACION DE PRO- '
' DUCTORES. 1 DIA. '
Y- YIATICOS 150 0 1,000 20 1,000
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 1] 400 !
' - NATERIALES 5/01h 20 100 2 100 |
] 1
] t
'8. NOTIVACION PROMOTORES :
' JOVENES. 3 DIAS. X
b - YIATICOS 150 1 150 1 150 !
! - PAGO PROFESORES 50/HORA 1,200 1,200 |
! - WATERIALES S 15 1 15!
'9. TALLER NETODOLOGIAS '
' PRONOCION JUVENIL. :
L3O X
b~ VIATICOS 156 30 4,500 04,50,
\ - PAGO PROFESORES 50/HORA 1,200 1,200 !
| - WATERTALES 5010 30 450 0 80,
1 ]
'10. TALLER NETODOLOGIAS '
i PROMOCION PROYECTOS '
© o JUVENILES. 3 DIAS. '
- VIATICOS 150 30 4,500 304,50
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 1,200 1,00 |
' - NATERIALES 501 30 50 0 50!
1] ]
111, SENINARIO COORD. '
' SERVICOS JUVENTUD. i
¢ IS, !
' - VIATICOS 100 30 3,000 03,000,
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 800 0 !
' - NATERIALES 5014 30 300 00 00!
112, SENINARIO EVALUACION !
' ACTIVIOADES JUVERILES. '
b2 OIS, ‘
- VIATICOS 00 30 3,000 30 3,000 !
! - PAGO PROFESORES 50/HORA 800 800 |
I - NATERIALES 501 i 300 30 300







CONTINUACION CUADRO 10

'CONCEPTOS cosToS AROS

' URITARIOS 1 2 3 ¢ 5 T0TALES
' PART. COSTOS PART.  COSTOS PART. COSTOS  PART. COSTOS  PART. COSTOS PART. COSTOS
1

'13. SENINARIO JUYEATUD

'Y DESARROLLO.

V2 DIAS.

' - VIATICOS 100 30 3,000 303,000
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 800 200
' - NATERIALES SOIA 30 300 0 30
'14. ENTRENANIENTO SOBRE

' TRABAJO CON WUJERES.

5 DIAS.

b~ VIATICNS 250 10 2,500 02,50
!~ PAGO PROFESORES 50/HORA 2,000 2,000
! = NATERIALES SO 10 250 0 250
1

115, JORNADA ACTUALIIA-

' CION SOBRE TRABAJO

! CON NUJERES.

RN ()

' - VIATICOS 250 0 500 0 50
! - PAGO PROFESORES - S0/HORA 400 0
! = WATERIALES 5/0IA 10 50 10 50
]

1

'16. CAPACITACION &

' INVESTIGADORES SEA

' o INDRHI. 66 DIAS.

- YIATICOS 3,30 1 23,100 T 23,100
' - PAGO PROFESORES  (VER CONSULTORES EN SUBPROYECTO FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL)

!~ NATERIALES SO 1 2,30 1T 2,30
'17. ENTRENANIENTO  EN

' NANEJO CONPUTADORES

' EN EL INORHI.

L2 OIS,

' - VIATICOS 1,100 14 15,400 115,400
! - PAGO PROFESORES 50/HORA 8,800 8,800
! - NATERIALES SO W 1,540 1,540
]

118, ENTRENAMIENTO ESTA-

' DISTICOS A PERSONAL

' INORNI. 10 DIAS.

L - VIATICOS 500 8 4,000 g 4000
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 4,000 4,000
' - NATERIALES S0IA 8 400 T







CONTINUACION CUADRO 4

.............................................

'CONCEPTOS (0ST0S AROS ;
b emececeececcmeceectem e ecan e e e e e e e————ea—am—m————.-———eamae——— - meat mmen o areneaee——. '
! UNITARIOS 1 2 3 ‘ § T0TALES !
! PART. COSTOS PART.  COSTOS  PART. COSTOS  PART. COSTOS  PART. COSTOS PART. COSTOS '
119, ENTRENANTENTO EN !
' NIORAULICA A PER- :
' SONAL INDRMI. :
' DIAS. :
' - YIATICOS 1,100 12 13,200 115,200 !
! .- PAGO PROFESORES 50/HORA 8,800 B,800 !
' - NATERIALES SO 12 1,320 71,30
120, ENTRENANIENTO EN :
' OPERACION SISTENAS :
' DE RIEGO. 22 DIAS. !
' - VIATICOS 1,00 8 8,000 ¢ 800!
' - PAGO PROFESORES $0/HORA 8,800 8,800 !
' - WATERIALES SO 8 ee0 b !
] 1
[ 1
121, EATRENANIENTO CONSER- :
' VACION SISTENAS DE |
' RIEGO. 22 DIAS. !
' - VIATICOS 1,100 4 4,400 o
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 8,800 8,800 !
' - NATERIALES SO 4 W TR
1 ]
122, ENTRENANIENTO ESTADIS- :
' TIC0S A DISTRIBUIOO- |
' RES DE AGUA. 5 DIAS. i
' - VIATICOS 250 20 5,000 20 5,000 « 10,000 !
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 2,000 2,000 4,000 !
' - NATERIALES S/ 20 500 0 500 0 1,000
] ]
] ]
123, ENTRENANIENTO  SOBRE :
' AFORO CANALES. 5 OIAS. '
- YIATICOS 20 20 5,000 20 5,000 @ 10,000 !
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 2,000 2,000 4,000 !
' - WATERIALES S/I 20 500 0 500 0 1,00
] 1
124, MOTIVACION CAPACI- '
' TACION AGENTES CRE- :
' DITO. 5 DIAS. :
- YIATICOS % 9 2,250 g 2,00 !
' - PAGO PROFESORES 50/HORA 2,000 2,000 !
' - NATERIALES SO 9 § !

28







CONTINUACTOK CUADRC 10

.........................................................................................

1 CONCEPTOS cosT08

\ UNITARTOS 1 ?

X PART. COSTOS PART.  COSTOS
125. PROGRAMACION  PC

i CONTABLES BA.22 DIAS.

v = VIATICOS L0 2 2,200

.- PAGO PROFESORES (INCLUIDOS EN NIZAO/VALDESIA)

i - NATERTALES SO 2 20

126, ACTUALIZACION PC

. CONTABLES BA.

v S oIS,

- VIATICOS %0

i - PAGO PROFESORES (INCLUIDOS EM NIZAO/VALDESIA)

v - NATERIALES 5/0IA

1

121, MOTIVACION  CAPA-

y  CITACION WERCADEO

v S OIS,

= VIATICOS %0 20 5,000

+ - PAGO PROFESORES 50/HORA 2,000

i - NATERIALES S/0IF 20 500

128 CURSOS ESPECIALI-

i LADOS EN KERCAOEO

v LDIAS,

v - VIATICOS 100 25 2,50 5 5,000
i - PAGO PROFESORES 50/HORA 800 1,600
i - MATERIALES S/ 25 %0 50 500
129, PROGRAMACION PC

i PARA WERCADEO.

v 10 DIAS.

v = YIATICOS 50 10 5,000

i = PAGO PROFESORES $0/HORA 4,000

i - MATERIALES 5/0IA 10 500

130, ENTRENANIENTO OPE-

i RATIVO NAQUINARIAS.

v DI,

v - VIATICOS 150 10 1,500

i - PAGO PROFESORES §0/HORA 1,200

i - MATERIALES B 7/!) LR 150

(]

0

50

500

50

5,000
2,000
500

§,000
1,600
500

C0§708

12§

125

10

10

10

2,200

220

500

50

10,000
4,000
1,000

12,500
4,000
1,250

5,000
4,000
500

1,500
1,200
150

PART,







CONTINVACION CBADRO 10

1 CONCEPTOS ¢0ST08 AG0S

UNITARIOS 1 2 i 4 § TOTALES

PART. COSTOS PART.  COSTOS  PART. COSTOS  PART. COSTOS  PART. COSTOS PART.  COSTOS

31, ERTRERANIENTO OPE-

RATIVO RAQUINARIAS.

3 0168,

= VIATICOS " 0 L, 0 6 4 6M 18 15,00
= PAGO PROFESORES S0/HORA 1,200 2,40 2,000 "M
= NATERIALES e ) W w & " N1,

- - - - .o ———.— -

132, ENTRENANIENTO OBREROS
,  CONSTRUCCION. 3 DIAS.

= VIATICOS 15020 3,000 0 6,000 40 6,000 18 15,00
= PAGO PROFESORES 50/MORA 1,200 2,400 3,40 6.0
= WATERTALES S/ 20 300 0 Ll ] 100 1,500

)
{TOTALES 28,815 36,650 13,920 11,550 11,550 432,545

D i T T e Uiy UR i S g U AU S g A S







CUADRO 11
PROYECTO OE OESARROLLO AGRICOLA EN TRES AREAS PRIORITARIAS BAJO RIEGO
SUBPROYECTO OE CAPACITACION
C0STOS DE CAPACITACION A PRODUCTORES POR AWO EN YSURA

CONCEPTOS C0ST0S AROS

URITARIOS 1 2 3 4 § TOTALES

PART. COSTOS PART, COSTOS PART. COSTOS PART. COSTOS PART. COSTOS  PART. COST0S

~ |1, MOTIVACION € INFORNACION

GENERAL. UR DIA

= VIATICOS 0 000 24,000 1,600 42,000 1,600 42,000 4,000 120,000
- PAGO PROFESORES 30/MORA 480 12,900 12,960 32,60
= MATERIALES 5/01A 000 4,000 1,600 8,000 1,600 8,000 4,000 20,000
2. CAPACTTACION Y ENTRENANIENTO

SOBRE ASPECTOS ESPECIFICOS.

00S OIAS.

- VIATICOS 1/ 800 48,000 1,600 96,000 1,600 96,000 1,600 96,080 1,600 96,000 7,200 432,000
- PAGO PROFESORES 30/MORA 12,960 6,0 6,00 25,920 6,0 116,640
= NATERIALES 5/01A 800 8,000 1,600 16,000 1,600 16,000 1,600 16,000 1,600 16,000 7,200 72,000

TOTALES 103,34 206,000 206,800 131,920 137,920 193,040







CUADRO 12

PROYECTO DE DESARROLLO AGRICOLA EN TRES AREAS PRIORITARIAS BAJO RIEGO
SUBPROYECTO DE CAPACITACION
COSTOS TOTALES SEGUN OBJETO DEL GASTO Y SISTEMA DE RIEGO

]
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1
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]
]
]
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1
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1
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)
1
]
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1
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I
'
1
]
)
1
]
1
1
1
1
]
]
1
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]
]
L]
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1
1
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1
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]
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1
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]
]
]
1
]
]
[]
]
]
1
]
]
]
L}

CONCEPTO ARO1T  ARO2 ARO 3 ARO 4 ARO S  TOTAL

]

1

SISTEMA NIZAO-VALDESIA '

)

A. Inversiones X
1. Obras Civiles 25.8 25.8 |
2. Equipo y maquinaria 0.0
3. Equipos varios 109.1 1.4 1.4 2.6 1.4 1159
4. Equipos transporte 62.2 62.2 !
5. Preinversidn y consultoria 0.0,
(]

]

Subtotal 17 I VR Y SR X R KO K

)

:l

B. Costos de operacidn ,
1. Personal 9.5 97.5 97.5 97.5 9.5 401.53
2. Operacidn y conservacidn 21.8 21.5 33,5 39.5 45.5 161.5 |
3. Servicios 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 40.0 ;
4. MNaterial gastable 9.9 9.9 9.8 9.8 9.8 49,2 ,
5. Otros gastos (%) 6.7 211.6 0.2 120.17 128.7 1,125.9°,
]

Subtotal §57.6  350.5  393.0  287.5  293.5 1,8%80.1 .,

l:

Total Nizao-Valdesia 814.7 3599 3944 290.1  294.9 2,154.0 ,

!

SISTEMA PRYN '

)

[}

A. Inversiones .
]

1. Obras Civiles 1.5 .5
2. Equipo y maquinaria 0.0 ;
3. Equipos varios 389.1 1.4 1.4 1.4 1.4 33,1,
4. Equipos transporte 340.2 340.2 |
5. Preinversidn y consultoria 0.0 !
)

)

Subtotal 806.8 1.4 1.4 1.4 1.4 8124}







CONTINUACION CUADRO 12

'8. Costos de operacién

]

1 1. Persom! 97.5 91.5 9.5 9.5 9.5 4815

! 2. Operacidn y conservacidn 50.1 63.1 16.1 89.1  102.1  380.5

'3, Servicios 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 60.0
4. MNaterial gastable 9.9 9.9 9.8 9.9 9.8 49.3

' 5, Otros gastos (%) AR 106.1 126.3 55.5 55.4 614

: Subtotal 440.9 2086 321,17 2640  276.8 1,592.0

!

H Total PRYN 1,241.7  290.0  323.1  265.4  218.2 2,404.4

[}

E

: SISTENA YSURA

[}

1

‘A, Invergiones

[]

]

1 1. Obras Civiles 89.6 89.6

! 2. Equipo y maquinaria 0.0

! 3. Equipos varios 413.8 1.2 1.2 2.3 1.1 49,6

4, Equipos transporte 340.2 340.2

' 5, Preinversidn y consultoria 0.0

i Subtotal 843.8 1.2 1.2 2.3 1.1 849.4

1

‘8. Costos de operacidn

]

i

! 1. Persoml 91.5 91.5 97.5 871.5 97.5  481.5

! 2. Operacidn y conservacidn 52.3 65.8 79.8 93.0 i06.3  397.0

' 3. Servicios 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 60.0

! 4. MNaterial gastable 9.9 9.9 9.8 9.9 9.8 49.3

! 5, Otros gastos (%) 402.2  243.5 280.8  149.5  149,5 1,225.5

1

)

H Subtotal §73.9  420.5  479.9  361.9  375.1 2,219.3

E

[} .

: Total YSURA 1,07.6  429.7 4811 3642 376.2 3,068.7

'

! TOTAL SUBPROYECTO

[)

]

‘A, Inversiones 1,907.5 4.0 4.0 8.3 3.9 1,925.7

[}

)

'8. Costos de operacidn 1,572.4 1,075.6 1,194.6  913.4  945.4 §5,701.4

]

H Gran total 3,479.9 1,079.6 1,198.6 9197  949.3 7,621.1













