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[. Introduccion

Actualmente en Centroamérica se desarrollan una serie de acciones que
buscan promover la innovacién agricola por medio de la gestion del
conocimiento, de manera que puedan generar procesos mas intensos de
innovacion que a su vez mejoren las condiciones de vida de los agricultores y
las capacidades de las instituciones de investigacion agricola.

En el marco del Sistema de Integracion Centroamericano de Tecnologia
Agricola (SICTA), a través del Proyecto REDSICTA, se busca apoyar la
formacion de capacidades humanas en la region para optimizar vy
complementar los esfuerzos desarrollados, especialmente en el trabajo con
actores vinculados con la innovacién tecnolégica y gestion del conocimiento,
con el fin de lograr resultados positivos y sostenibles en materia de innovacion,
tanto en los espacios nacionales como regionales.

El taller se basa en los fundamentos teoricos de IMARK en el curso virtual
denominado Knowledge Sharing for Development y la experiencia que el
Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura ha gestionado
sobre el tema.

I. Poblacion meta

a. Investigadores del area agropecuaria, principalmente funcionarios de los
institutos de investigacién agricola responsables de generar redes de
conocimiento.

b. Gerentes de programas agricolas, responsables del desarrollo de cadenas
o rubros especificos, quienes son actores de las redes de conocimiento.

c. Extensionistas relacionados con rubros especificos en las redes de
conocimiento.

d. Productores participantes en redes nacionales y alianzas conformadas por
el REDSICTA en maiz y en frijol.

[ll. Objetivo general

Ampliar las capacidades en gestion del conocimiento para la innovacién
tecnolégica en Centroamérica, utilizando como base los materiales
desarrollados en el marco de la iniciativa mundial IMARK apoyada por la FAO,
el lICA y otros organismos internacionales.
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IV. Objetivos especificos
- Definir un marco conceptual uniforme en torno al intercambio de
conocimientos (IC) y de gestién del conocimiento (GC) para la innovacion
tecnoldgica agropecuaria.

- ldentificar barreras, actores y mecanismos dentro del proceso de gestion
de conocimiento para la innovacion tecnoldgica, que se vinculan con la
estrategia de accion del REDSICTA y el SICTA/INIAS.

- Definir procesos logicos y sistémicos para promover la GC en el marco del
REDSICTA.

- Fortalecer las estrategias programaticas y operativas definidas por el
REDSICTA que permitan materializar elementos de GC para potenciar la
innovacion tecnologica.

V. Modulos de aprendizaje y contenidos

Médulo 0
La gestion del conocimiento para la innovacion tecnoldégica:

estrategia de accion regional
- La gestion del conocimiento en la estrategia regional de
investigacion e innovacion tecnolégica agropecuaria.

- La gestion del conocimiento para el desarrollo de
innovaciones tecnologicas en las cadenas de maiz y de
frijol.

- Instrumentos y mecanismos de gestion del conocimiento
para la innovacion tecnolégica en el marco del PIPC.

Modulo 1 Gestion del conocimiento: conceptualizacion, agentes,

auditorajes y monitoreos
- Conceptos de IC y GC.
- Comunidades y redes enla GC e IC.

- Barreras humanas y tecnoldgicas para el establecimiento
de redes y comunidades.

- Auditoria del conocimiento.
- Campeones del conocimiento.

- Las TIC en las organizaciones como apoyo al IC.
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Modulo 2 Planificacion con base en las agendas del proyecto.
Diagnéstico y estrategias de gestion del conocimiento para la
innovacion agricola.
Acciones de gestion del conocimiento para considerarse en las
agendas del Proyecto REDSICTA.
Médulo 3

Marco de la GC en las Redes y Alianzas Nacionales.

Estrategias operativas para materializar elementos de GC en
las redes y alianzas: local, nacional y regional del Proyecto
REDSICTA.

VI. Metodologia

La metodologia utilizada en el curso sera de tipo participativa, en un ambiente
de aprendizaje constructivista y en el marco del paradigma holista. Las
personas participantes reflexionan en grupos sobre las dinamicas de gestion
del conocimiento que se proponen y el contexto de aplicacién segin su ambito
de accion y colaboracion, a partir de las experiencias aprendidas como
informacion previa para el aprendizaje significativo y los nuevos referentes para
el enriquecimiento y construccion de nuevas capacidades en innovacion
tecnoldgica.

Para ello se utlizaran diversas técnicas grupales, asi como trabajos
individuales, sesiones magistrales y recursos tecnolégicos de apoyo.

Se espera que las dinamicas de mediacion promuevan un ambiente propicio
para la GC en comunidades y redes, de manera que se logre aplicar lo
aprendido en practicas utiles para el desarrollo de las capacidades del Proyecto
REDSICTA.

VIl. Evaluacion

Se define como una accion constante donde se canalizan acciones para
provocar experiencias de aprendizaje significativas, tomando en cuenta tanto
los productos como los procesos.

Dentro de este esquema valorativo, se considerara la participacion activa, los
productos que se generen en el marco de las nuevas capacidades de GC para
la innovacion agricola y la hoja de ruta que se disefie como parte de los
resultados del taller.



Schweizerische Eidgenossenschaft

Confederaziun svizra

INNOVACION AGRICOLA

//[,4@ kSRS N— © Gk )\ PROYECTO RED DE

ANIVERSARIO g - Agencia Sula paral desarrll

e yla cooperacién COSUDE

VIIl. Material didactico

Los participantes recibirian en forma fisica el presente programa del curso y
lecturas para el aprendizaje grupal. Ademas, se entregara presentacion del
curso impresa para uso los participantes, con el fin de que puedan realizar sus
apuntes directamente conforme se van desarrollando los temas.

IX. Programa del taller

El taller se ha organizado en dos jornadas de trabajo, de 8:00 am a 5:30 pm,
los dias 17 y 18 de septiembre, tal y como se detalla a continuacion:

Lunes 17 de septiembre

8:00am a 9:30 am

Médulo O

9:30 am a 10:30 am

Médulo 1 (Primera parte)

10:30 am a 10:45 am

Coffe break

10:45 am a 12:30 pm

Médulo 1 (Segunda parte)

12:30 pm a 1:30 pm

Almuerzo

1:30 pm a 3:30 pm

Médulo 1 (Segunda parte, continuacién)

3:30 pm a 3:45 pm

Coffe break

3:45 pm a 5:30 pm

Médulo 1 (Parte final)

Martes 18 de septiembre

8:00 am a 9:30 am

9:30 am a 10:30 am

Médulo 2 (diagndstico)

10:30 am a 10:45 am

Coffe break

10:45 am a 12:30 pm

Médulo 2 (Estrategias de GC en las agendas,
ejercicio comparativo)

12:30 pm a 1:30 pm

Almuerzo

1:30 pm a 3:30 pm

Médulo 2 (Plenaria de planificacion)

3:30 pm a 3:45 pm

Coffe break

3:45 pm a 5:00 pm

Maodulo 3
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5:00 pm a 5:30 pm Cierre y entrega de certificados
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