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INTRODUCCION

El presente volumen de la Serie Documentos Ofi-
ciales contiene el texto de la Convencidn sobre el
Instituto Interamericano de Cooperacidn para la
Agricultura, abierta a la firma de los Estados Miem-
pros de la OEA el 6 de marzo de 1979 y vigente a
partir del 8 de diciembre de 1980. Este volumen
contiene, ademds, los textos de los Reglamentos de
los 6rganos del Instituto, a saber, la Junta Inter-
americana de Agricultura, el Comité Ejecutivo y la
pDireccidn General.

Estos reglamentos fueron aprobados el 11 de
agosto de 1981 por la Junta Interamericana de Agri-
cultura, en su Primera Reunién Ordinaria, celebrada
en Buenos Aires, Repliblica Argentina. Posterior-
mente a dicha aprobacién, se le encomendd al Direc-
tor General revisar los documentos y proponer las
modificaciones de fondo y forma que fueran necesa-
rias de introducir.

En su Segunda Reunidn Ordinaria, celebrada en
Kingston, Jamaica, la Junta Interamericana de Agri-
cultura, mediante Resolucidén IICA/JIA/Res.-
36(II-0/83) aprobd uma serie de ajustes a los Re-
glamentos de la Junta Interamericana de Agricultura,
del Comité Ejecutivo y de la Direccidn General,
basdndose para ello en las recomendaciones emanadas
del Comité Ejecutivo sobre las modificaciones pro-
puestas por el Director General.

El presente volumen incluye las modificaciones
incorporadas a los Reglamentos citados. El mismo
estd encuadernado de manera que sea posible la sus-
titucién de hojas cuando a éstas se les introduzcan

modificaciones.
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CONVENCION SOBRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

Abierta a la firma en la Secretaria de la
Organizacion de los Estados Americanos
el 6 de marzo de 1979 y

Vigente a partir del 8 de diciembre de 1980

La publicacidon oficial corresponde a la Serie sobre
Tratados 48, OEA Documentos Oficiales, OEA/Ser.A/25
(SEPF), de la Secretaria General de la Organizacidn
de los Estados Americanos, Washington, D.C., 1979.

INTRODUCCION

Antecedentes

El origen del Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas se remonta a la idea basica de
creacion de un instituto interamericano de
agricultura tropical contenida en la Resolucidn XVI
de la Primera Conferencia Interamericana de
Agricultura celebrada en Washington, en 1930. Su
forma y existencia derivan de las disposiciones
tomadas por la Comisidon Interamericana de
Agricultura tropical, nombrada por el Consejo
Directivo de la Unidn Panamericana en cumplimiento
de dos resoluciones de la Seccidon IV del Octavo
Congreso Cientifico Americano, celebrado en la
misma ciudad, en mayo de 1940.

En virtud de dichas disposiciones y de la
aprobacidn otorgada el 7 de octubre de 1942, por el
Consejo Directivo de la Unidon Panamericana, el
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
nacidé como entidad incorporada de acuerdo con las
leyes del Distrito de Columbia, Estados Unidos de
América, con el objeto de "estimular y promover el
desarrollo de las ciencias agricolas en las



Entre las estipulaciones
de la incorporacidn figurd la de que "la existencia
de este Instituto" podria ser "modificada por los

miembros del mismo subsecuentemente a la i
consumacidon de un tratado o convencion CODClUldO"
entre los gobiernos de las Repliblicas Americanas
con el proposito de establecer y aosteger un
organismo cuyas finalidades serian "andlogas a las

del propio Instituto".

RepQblicas Americanas".

La inauguracidn formal del Instituto tuvo
lugar el 19 de marzo de 1943, en Turrialba, Costa

Rica.

Posteriormente, el Instituto adquirid el
carfcter de organizacion interamericana en virtud
de la Convencidn multilateral que quedd abierta a
la firma de los Estados Americanos en la Unidn
Panamericana, el 15 de enero de 1944. Dicha
Convencidn fue firmada inicialmente por los
Representantes de Costa Rica, Estados Unidos de
América, Nicaragua y Panami y entrd en vigor el dia
1 de diciembre de 1944.

Varios afios mas tarde, el 16 de febrero de
1949, el Consejo de la Organizacion de los Estados
Americanos reconocid al Instituto como Organismo
Especializado Interamericano, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo XV de la Carta de la
Organizacion.

Desde su creacidn como centro de investigacidn
y enseflanza agropecuaria, el Instituto ha venido
ampliando progresivamente su alcance, programas y
actividades, y ha ajustado su estructura de manera
que corresponda a los requerimientos de la
cooperacion técnica necesaria para apoyar los
esfuerzos de los gobiernos de los Estados Miembros
en la promocidon del desarrollo agricola y el
mejoramiento de la vida rural.
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La Nueva Convencidn

La evolucidon progresiva del Instituto condujo
a la revision de la Convencidn firmada en 1944.
Fruto del proceso de revisidén es el texto de la
nueva Convencidon sobre el Instituto Interamericano
de Cooperacidon para la Agricultura, que el 6 de
marzo de 1979 quedd abierta a la firma de los
Estados Miembros de la Organizacidn de los Estados
Americanos o del Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas. En virtud de sus
disposiciones, podran adherirse a la misma los
demas Estados Americanos cuya admisidén al Instituto
fuere aprobada por el voto favorable de dos tercios

de los Estados Miembros en la Junta Interamericana
de Agricultura.

Con el nuevo instrumento se introducen cambios
de significacidn en la estructura del Instituto y
se consolidan y amplian sus propdsitos de
"estimular, promover y apoyar los esfuerzos de los
Estados Miembros para lograr su desarrollo agricola
y el bienestar rural”.

La Convencidon "entrard en vigor entre los
Estados que la ratifiquen cuando los dos tercios de
los Estados Partes en la Convencion de 1944 sobre
el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
hayan depositado sus respectivos instrumentos de
ratificacidon. En cuanto a los demas Estados,
entrara en vigor en el orden en que depositen sus
respectivos instrumentos de ratificacidn o
adhesion".

La Convencidn del afio 1944 cesara en sus
efectos respecto a los Estados para los cuales
entre en vigor la de 1979, pero quedara vigente

para los demas hasta que éstos ratifiquen la nueva
Convencion.




CONVENCION SOBRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

Abierta a la firma en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos

el 6 de marzo de 1979 y
Vigente a partir del 8 de diciembre de 1980

Los Estados Americanos, Miembros del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas,

Animados del proposito de fortalecer y ampliar
la accidn del Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas como organismo especializado en
agricultura, Instituto que fue establecido en
cumplimiento de la Resolucion aprobada por el
Octavo Congreso Cientifico Americano, en
Washington, D.C., en 1940, segln los términos de la
Convencidn abierta a la firma de las Republicas
Americanas, en la Union Panamericana, el 15 de
enero de 1944.

HAN CONVENIDO

en la siguiente.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y LOS PROPOSITOS

Articulo 1. El Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas, establecido por la Convencidn
abierta a la firma de las Republicas Americanas el
15 de enero de 1944, se denominara "Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura”
(en adelante el Instituto), y se regira de
conformidad con la presente Convencion.
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Articulo 2. El Instituto seri de ambito
interamericano, con personalidad juridica
ijnternacional, y especializado en agricultura.

Articulo 3. Los fines del Instituto son
estimular, promover y apoyar los esfuerzos de los
gstados Miembros para lograr su desarrollo agricola
y el bienestar rural.

Artficulo 4. Para alcanzar sus fines el
Instituto tendrd las siguientes funciones:

a. Promover el fortalecimiento de las
instituciones nacionales de enseifianza,
investigacidon y desarrollo rural, para
impulsar el avance y la difusion de la
ciencia y la tecnologia aplicadas al
progreso rural;

b. Formular y ejecutar planes, programas,
proyectos y actividades de acuerdo con
los requerimientos de los gobiernos de
los Estados Miembros, para contribuir al
logro de los objetivos de sus politicas y
programas de desarrollo agricola y
bienestar rural;

c. Establecer y mantener relaciones de
cooperacidn y de coordinacidn con la
Organizacidon de los Estados Americanos y
con otros organismos o programas, y con
entidades gubernamentales y no
gubernamentales que persigan objetivos
similares, y

d. Actuar como 6rgano de consulta, ejecucidn
técnica y administracion de programas y
proyectos en el sector agricola, mediante
acuerdos con la Organizacion de los
Estados Americanos, O con organismos y
entidades nacionales, interamericanos o

internacionales.
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CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS

Articulo 5. Los Estados Miembros del
Instituto seréan:

a. Los Estados Miembros de 1la Organizacian
de los Estados Americanos o del Institutg
Interamericano de Ciencias Agricolas que
ratifiquen la presente Convencidn,

b. Los demads Estados Americanos cuya
admision haya sido aprobada por el voto
favorable de los dos tercios de los

, Estados Miembros en la Junta
| Interamericana de Agricultura, y que
' adhieran a la presente Convencidn.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS

Articulo 6. El Instituto tendri los 6rganos
siguientes:

a. La Junta Interamericana de Agricultura,
1 b. El Comité Ejecutivo, y
c La Direccidn General.

CAPITULO 1V
DE LA JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA

Articulo 7. La Junta Interamericana de
Agricultura (en adelante 1la Junta) es el Srgano
superior del Instituto y estari integrada por todos
los Estados Miembros. E1 Gobierno de cada Estado
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miembro designard un representante, praferantemente
vinculado al desarrollo agricola y rural, asimiasmo,
podrd designar representantes suplentes y asesores.

Artfculo 8. La Junta tendrf las atribuciones
siguientes:

b.

Adoptar medidas relativas a la politica y
la accidn del Instituto, teniendo en
cuenta las propuestas de los Estados
Miembros y las recomendaciones de la
Asamblea General y de los Consejos de la
Organizacidon de los Estados Americanos;

Aprobar el Programa-Presupuesto bienal y
fijar las cuotas anuales de los Estados
Miembros, con el voto favorable de los
dos tercios de sus miembros)

Servir de foro para el intercambio de
ideas, informaciones y experiencias
relacionadas con el mejoramiento de la
agricultura y de la vida rural,

Decidir sobre la admisidon de Estados
Miembros de conformidad con el articulo

5, inciso (b):

Elegir los Estados Miembros que han de
integrar el Comité Ejecutivo, segun
criterios de rotacidn parcial y de
equitativa distribucidn geografica;

Elegir al Director General y fijar su
remuneracion; proceder a su remocion con
el voto de los dos tercios de los Estados
Miembros cuando lo exija el buen
funcionamiento del Instituto,
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Considerar los informes del Comite
Ejecutivo y del Director General,

hs Promover la cooperacion del Instituto cgp
las organizaciones, organisTos Yy
entidades que persigan propositos
analogos) e

i. Aprobar su reglamento y el temario de sgyg
reuniones, y los reglamentos del Comité
Ejecutivo y de la Direccidn General.

Articulo 9. La Junta se reunira
ordinariamente cada dos afios en el época que
determine su reglamento y en sede seleccionada
conforme al principio de rotacidon. En cada reunidn
ordinaria se determinara, de acuerdo con el
reglamento, la fecha y la sede de la siguiente
reunion ordinaria. Si no hubiere ofrecimiento de
sede o la reunidn ordinaria no pudiere celebrarse
en la sede escogida, se reunira en la sede del
Instituto. No obstante, si alguno de los Estados
Miembros ofreciere oportunamente sede en su
territorio, el Comité Ejecutivo, si estuviere
reunido o fuere consultado por correspondencia,
podra acordar, por el voto de la mayoria de sus
miembros, que la reunidon de la Junta se celebre en
tal sede.

Articulo 10. En circunstancias especiales y a
solicitud de uno o mas Estados Miembros o del
Comité Ejecutivo, la Junta podra celebrar reuniones
extraordinarias, cuyas convocaciones requeriran el
voto afirmativo de los dos tercios de los Estados
Miembros del Instituto. De no estar reunida la
Junta, el Director General consultara por
correspondencia a los Estados Miembros sobre tal
solicitud y procederid a convocar la Junta si por lo
menos las dos terceras partes estuvieren de acuerdo.
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Articulo 11. El qudrum estari constituido por
ja presencia de los representantes de |a mayoria de
1os Estados Miembros. Cada Estado tiene derecho a
un voto.

Articulo 12. Las decisiones de la Junta ge
adoptaran por el voto de la mayoria de los represen-
tantes presentes, salvo lo dispuesto en e] articulo
19, en que se requiere la mayoria de los Estados
Miembros, y, también salvo lo dispuesto en los
articulos 5,(b)y 8,(b) y (f)y 10 y 35, en cuyos
casos se requiere el voto de los dos tercios de los
Estados Miembros.

CAPITULO V
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 13. El Comité& Ejecutivo (en adelante
el Comité) estard integrado por doce Estados
Miembros elegidos de acuerdo con el articulo 8,
inciso (e) por un periodo de dos afios. El Gobierno
de cada Estado elegido designara un repesentante,
preferentemente vinculado al desarrollo agricola y
rural; podré también designar representantes
suplentes y asesores.

La Junta determinard, por via reglamentaria,
la forma de designacion de los Estados Miembros
cuyos representantes han de integrar el Comité. E1
Estado Miembro que haya terminado su mandato no
podra integrar el Comit& nuevamente hasta pasado un
periodo de dos afos.

Articulo 14. El Comité tendra las
atribuciones siguientes:

a. Cumplir las funciones que le encomiende
la Junta;
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b. Examinar el proyecto de
Programa-Presupuesto bienal que el
Director General somete a la Junta y
hacer las observaciones y recomendaciones

que crea pertinentes)

c. Autorizar la utilizacidn de recursos del
Fondo de Trabajo para fines especiales;

d. Actuar como comisidn preparatoria de la
Junta;

e. Estudiar y formular comentarios y
recomendaciones a la Junta o a la
Direccidn General sobre asuntos de
interes del Instituto;

f. Recomendar a la Junta los proyectos de
reglamento que han de regir las reuniones
de ésta y del Comité, asi como del
reglamento de la Direccidn General, y

g. Velar por la observancia del reglamento y
de las normas de la Direccion General.

Articulo 15. El Comité celebrara una reunidn
ordinaria anual en la sede del Instituto o en el
lugar acordado en la reunidn anterior. Podra
reunirse con caracter extraordinario, por
iniciativa de cualquier Estado Miembro o a
solicitud del Director General, debiendo contar con
la aprobacidn de la mayoria de ls Junta, si
estuviere reunida, o de los tercios del propio
Comité, cuyos miembros podra ser consultados por
correspondencia.

Articulo 16. El Instituto sufragara los
gastos de viaje de un representante de cada Estado
Miembro del Comité para participar en las reuniones
ordinarias de éeste.

AL l
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Articulo 17. El1 qudrum estari constituido por
1ja presencia de los representantes de la mayoria de
108 Estados Miembros del Comité&. El Comité
adoptaré sus decisiones por el voto de la mayoria
de sus miembros, salvo lo dispuesto en el articulo
15. Cada miembro tiene derecho a un voto.

CAPITULO VI |
DE LA DIRECCION GENERAL |

Articulo 18. La Direccidn ejercera las
fgunciones determinadas por esta Convencion y las
que le asigne la Junta y, asimismo, cumplirad los
encargos que le encomienden la Junta y el Comité.

Articulo 19. La Direccidn General estara a
cargo del Director General quien serd nacional de
uno de los Estados Miembros, elegido por la Junta
con el voto de la mayoria de los Estados Miembros,
para un periodo de cuatro afios. Podra ser
reelegido una sola vez y no podra ser sucedido por
persona de la misma nacionalidad.

Articulo 20. El Director General, bajo la
supervisidon de la Junta, tendra la representacidn
legal del Instituto y la responsabilidad de
administrar la Direccidon General para dar |
cumplimiento a las funciones y encargos de esta.
Tendrd las siguientes funciones especificas que
ejercera de acuerdo con las normas y los
reglamentos del Instituto y las disposiciones |
presupuestarias correspondientes:

a. Administrar los recursos financieros del
Instituto de acuerdo con las decisiones
de la Juntay
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b. Determinar el nimero de miembros del
personal) reglamentar sus atribuciones,
derechos y deberes) fijar sus
remuneraciones y, nombrarlos y
removerlos, de acuerdo con las normas
establecidas por la Junta o el Comité,

c. Preparar el proyecto de
Programa-Presupuesto bienal, someterlo a}
Comité y, con las observaciones y
recomendaciones de éste, a la Junta,

d. Presentar a la Junta o al Comité en los
afios en que aquélla no se refina, un
informe anual sobre las actividades y 1la
situacidn financiera del Instituto,

e. Desarrollar las relaciones de cooperacion

y coordinacidon previstas en el articulo
4, inciso (¢), y

Participar en las reuniones de la Junta y
del Comité con voz pero sin voto.

Articulo 21. Para integrar el personal del
Instituto se tendra en cuenta, en primer término,
su eficiencia, competencia y probidad; pero se dara
importancia, al propio tiempo, a la necesidad de
que el personal internacional sea escogido, en
todas las jerarquias, con un criterio de

representacidn geografica tan amplio como sea
posible.

Articulo 22. En el cumplimiento de sus
deberes el Director General y el personal del

Instituto no solicitaran ni recibiran instrucciones
de ningln Gobierno ni de ninguna autoridad ajena al
Instituto y se abstendran de actuar en forma

incompatible con su condicidn de funcionarios de un

organismo internacional, responsables Gnicamente
ante el Instituto.
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CAPITULO VII
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 23,

v Los Estados Miembros
contribuiran al gog

: tenimiento del Instituto
mediante cuotas anualeg fijadas por 1la Junta,

conforme a} sistema de calculo de cuotas de la
Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 24. E] Estado Miembro que esté en

mora en el pago de sus cuotas correspondientes a

mas de dos ejercicios fiscales completos tendré
suspendido su derecho a voto en la Jun

pal ta y en el
Comite. No obstante,

8. la Junta o el Comité& podran
permitirle votar si consideran que la falta de pago

se debe a circunstancias ajenas a la voluntad de
ese Estado.

Articulo 25. E1 Instituto, ad referendum del
Comit&, y por intermedio del Director General,
podra aceptar contribuciones especiales, herencias,
legados o donaciones, siempre que los mismos sean
compatibles con la naturaleza, los propdsitos y las

normas del Instituto, como convenientes a sus
intereses.

CAPITULO VIII
DE LA CAPACIDAD JURIDICA Y LOS PRIVILEGIOS
E INMUNIDADES

Articulo 26. El Instituto gozari en el
territorio de cada uno de los Estados Miembros de
la capacidad juridica y de los privilegios e
inmunidades necesarios para el ejercicio de sus
funciones y la realizacion de sus propodsitos.
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Art iculo 27. Los Representantes de los
Estados Miembros en las reuniones 9e la Junta y e
Comité y el Director General gozaran de los
privilegios e inmunidades correspondientes a g4
cargos y necesarios para desempeiiar sus funcioneg

con independencia.

Artfculo 28. La condicidn juridica del
Instituto y los privilegios e inmunidades que deben,
otorgarse a @l y a su personal seran determinadog
en un acuerdo multilateral que celebren los Estados
Miembros de la Oryanizacion de los Estados
Americanos o, cuando se estime necesario, en log
acuerdos que el Instituto celebre bilateralmente
con los Estados Miembros.

Articulo 29. Para realizar sus fines y de
conformidad con la legislacion vigente en los
Estados Miembros, el Instituto podra celebrar Yy
ejecutar contratos, acuerdos o convenios); poseer
fondos, bienes inmuebles, muebles y semovientes, y
adquirir, vender, arrendar, mejorar o administrary
cualquier bien o propiedad.

CAPITULO IX
DE LA SEDE Y LOS IDIOMAS

Articulo 30. El Instituto tendrd su sede en
San José, Costa Rica, y podra establecer oficinas
para fines de cooperacidn técnica en los Estados
Miembros. La oficina central de la Direccion
General estara situada en la sede del Instituto.

Articulo 31. Seran idiomas oficiales del

Instituto el espafiol, el francés, el inglés y el
portugueés.

@ 92l A MR oy
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Articulo 27. Los Representantes de los

Estados Miembros en las reuniones de la Junta Y de)
Comité y el Director General gozaran de los
privilegios e inmunidades correspondientes a gug
cargos y necesarios para desempefiar sus funcioneg

con independencia.

Articulo 28. La condicidn juridica del
Instituto y los privilegios e inmunidades que debep
otorgarse a €1 y a su personal seran determinados
en un acuerdo multilateral que celebren los Estadog
Miembros de la Organizacidon de los Estados
Americanos o, cuando se estime necesario, en los
acuerdos que el Instituto celebre bilateralmente

con los Estados Miembros.

Articulo 29. Para realizar sus fines y de
conformidad con la legislacidn vigente en los
Estados Miembros, el Instituto podra celebrar Yy
ejecutar contratos, acuerdos o convenios; poseer
fondos, bienes inmuebles, muebles y semovientes, y
adquirir, vender, arrendar, mejorar o administrar

cualquier bien o propiedad.

CAPITULO IX
DE LA SEDE Y LOS IDIOMAS

Articulo 30. E1l Instituto tendrid su sede en
San José, Costa Rica, y podra establecer oficinas
para fines de cooperacidon técnica en los Estados
Miembros. La oficina central de la Direccion
General estara situada en la sede del Instituto.

Articulo 31. Seran idiomas oficiales del
Instituto el espafiol, el francés, el inglés y el

portugués.
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CAPITULO X
DE LA RATIFICACION Y LA VIGENCIA

Articulo 32. La presente Convencidn queda
abierta a la firma de los Estados Miembros de la
Organizacién de los Estados Americanos o del
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas.
cualguier otro Estado Americano podra adherir a
esta Convencion de acuerdo con lo dispuesto en su

articulo 5, inciso (b).

Articulo 33. La presente Convencidn esta
sujeta a la ratificacion de los Estados Signatarios
de acuerdo con los procedimientos constitucionales
respectivos. Tanto la presente Convencidon como los
instrumentos de ratificacidn seran entregados para
su deposito en la Secretaria General de la
organizacidon de los Estados Americanos. La
gsecretaria General enviara copias certificadas de
la presente Convencidn a los gobiernos de los
Estados Signatarios y a la Direccidn General del
Instituto y les notificara el depdsito de cada
instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 34. La presente Convencidn entrara
en vigor entre los Estados que la ratifiquen cuando
los dos tercios de los Estados Partes en la
Convencidon de 1944 sobre el Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas hayan
depositado sus respectivos instrumentos de
ratificacidén. En cuanto a los demas Estados,
entrari en vigor en el orden que depositen sus
respectivos instrumentos de ratificacidén o adhesidn.

Articulo 35. Las reformas a la presente
Convencidn seran propuestas a la Junta, y su
aprobacidn requerird la mayoria de dos tercios de
los Estados Miembros. Las reformas aprobadas
entraran en vigor entre los Estados que las
ratifiquen cuando los dos tercios de los Estados
Miembros hayan depositado sus repectivos
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instrumentos de ratificacion. En cuanto a los

demas Estados Miembros, entrardn en vigor en el
orden en que estos depositen sus reapfctivos
instrumentos de ratificacidén o adhesion.

Artfculo 36. La presente Convencidn tiene
caricter permanente y regira por tiempo indefinido,
pero podra ser denunciada por cualqui?ra de los
Estados Miembros, mediante notificacion a la
Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos. La denuncia surtira efecfo un
afio después de tal notificacidon y la Convencion
dejard de regir para el Estado denunciante, empero,
aste deberi cumplir con las obligaciones emanadas
de la presente Convencidn mientras ésta se hallaba

en vigencia para dicho Estado.

Articulo 37. La presente Convencidn, cuyos
textos en espafiol, frances, inglés y portugués son
igualmente auténticos, serad registrada en la
Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad
con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas por la Secretaria General de la Organizacidn
de los Estados Americanos. Esta notificara a la
Secretaria de las Naciones Unidas las firmas,
ratificaciones, adhesiones, reformas o denuncias de
que sea objeto la presente Convenciodn.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 38. Los derechos y beneficios, asi
como los privilegios e inmunidades que han sido
otorgados al Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas y a su personal se extendran al Instituto
y a su personal. Asimismo, el Instituto sera el
titular de los haberes y propiedades del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas y asumira
todas las obligaciones de que eéste haya contraldo.



21

Articulo 39. La Convencidn sobre el Ingtjtuto
" Interamericano de Ciencias Agricolas, abierta a 1,3
firma de lo? Estados Americanos el 15 de enero qge
1944, cesara en sus efectos respecto de los Estados

entre los cueles la presente Convencidn entre en
vigor, Pero estos quedaran comprometidog al
cumplimiento de las obligaciones pPendientes que
hayan emanado de aquella Convencién. [Lg Convencidn
de 1944 quedara vigente para los demas Estados
Miembros del Instituto Interamericano de Ciencias

Agricolas hasta que éstos ratifiquen 1la Presente
Convenc ion.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos
Plenipotenciarios, cuyos Plenos Poderes fueron
hallados en buena y debida forma, firman la
presente Convencidon, en espafiol, francés,
portugués, en la ciudad de Washington, D.cC.,
Estados Unidos de América, en representacion de sus

respectivos Estados en las fechas indicadas al lado
. de sus firmas.

ingles y
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N

CONVENCION SOBRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
Abierta a la firma el 6 de marzo de 1979
en la Secretarfa General de la OEA
Entré en vigencia el 8 de diciembre de 195

PAISES
SIGNATARIOS

Argentina
Barbados
Bolivia

Brasil

Canadi
Colombia

Costa Rica
Chile

Dominica
Ecuador

El Salvador
Estados Unidos
Grenada
Guatemala
Guyana

Haiti
Honduras
Jamaica

México
Nicaragua
Panama
Paraguay

Pera

Reptiblica Dominicana
St. Lucia
Suriname
Trinidad y Tobago
Uruguay
Venezuela

FECHA DE DEPOSITO ppy

INSTRUMENTO DE RATIFICAC),,

6 de mayo de 1981
24 de octubre de 1979
8 de abril de 1981

2 de octubre de 1980
11 de julio de 1979

6 de marzo de 1980

8 de diciembre de 1980
14 de febrero de 1980
29 de septiembre de 198]
30 de enero de 1981

10 de julio de 1980

23 de octubre de 1980
22 de diciembre de 1980
27 de mayo de 1980

1 de julio de 1980

26 de marzo de 1980

27 de febrero de 1980
13 de mayo de 1980

6 de marzo de 1980

12 de febrero de 1981
13 de agosto de 1980

12 de mayo de 1980

17 de julio de 1980

4 de marzo de 1982

9 de diciembre 1981
20 de noviembre 1981

5 de diciembre de 1980
15 de noviembre de 1979
31 de julio de 1981



REGLAMENTO DE LA JUNTA INTERAMERICANA
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REGLAMENTO DE LA JUNTA INTERAMERICANA

DE AGRICULTURA

CAPITULO I

DE LA JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA

Articulo 1. La Junta Interamericana de

Agricultura (en adelante la Junta) es el érgano su-
perior del Instituto Interamericano de Cooperacidn
para la Agricultura (en adelante el Instituto)l %

se rige por las disposiciones pertinentes de la Con-
vencidn sobre el Instituto Interamericano de Coope-
racién para la Agricultura y pPor las del presente
Reglamento.

Articulo 2. La Junta tendrd las atribuciones

siguientes:

a.

Adoptar medidas relativas a la politica y a
la accidn del Instituto, teniendo en cuenta
las propuestas de los Estados Miembros y
las recomendaciones de la Asamulea General
y de los Consejos de la Organizacidn de los
Estados Americanos ;2

Aprobar el programa-presupuesto bienal y
fijar las cuotas anuales de los Estados
Miembros, con el voto favorable de los dos
tercios de sus miembros;3

1.
2.

Articulo 6 y 7, Convencidn
Articulo 8, letra a., Convencidn
Articulo 8, letra b., 12 y 23, Convencidn

enero 84
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d.

JIA

Servir de foro pard el intercambio de
ideas, informaciones y experiencias re-
lacionadas con el mejoramiento de la
agricultura y de la vida rural,l

Decidir sobre la admisién de Estados
Americano de conformidad con el articulo s
inciso (b) de la convencidn sobre el '

Instu:uto.2

Elegir los Estados Miembros que nan de jin-
tegrar el Comité Ejecutivo (en adelante
Comité) segin criterios de rotacidn parcia)
y de equitativa distribucidn geogradfica,3

Elegir al Director General y fijar su remy-
neracidény proceder a su remocidén con el vo-
to de los dos tercios de los Estados Miem-
bros cuando lo exija el buen funcionamientg

del Instituto;4

Considerar los informes del Comité y del
Director General,5

Seleccionar y designar Auditores Externos
cada dos afos, mediante un sistema competi-
tivo abierto a todos los Estados Miem-
pros;% (Modificado, JIA(II-0/83))

Promover la cooperacidn del Instituto con
las organizaciones, organismos y entidades
que persigan propdsitos anélogos;7 Y

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Articulo 8, letra c¢., Convencidn

Articulo 8, letra 4., Convencidn

Articulo 8, letra e., Convencidn

Articulo 8, letra f.j y 12, Convencidn
Articulo 8, letra g., Convencidn

Articulo 6a y 94 Reglamento de la Direccidn

General

Articulo 8, letra h., Convencidn

enero 84
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4.4 Aprobar su Regiamento y el temario de sus
reuniones, y los Reglamentos del Comité y
de la Direccidn General,!l asi como los
reglamentos de personal y financieros de la
Direccidn General.

Articulo 3. Para realizar sus fines, la Junta
tendrd facultades para:

a. Considerar las recomendaciones relacionadas
con el desarrollo agricola y rural que ha-
gan la Asamblea General y los Consejos de
la Organizacidén de los Estados Americanos e
informarles soore las medidas adoptadas por
el Instituto para ponerlos en practicaj

b. Formular recomendaciones a la Asamblea Ge-
neral y a los Consejos de la Organizacidn
de los Estados Americanos relacionadas con
el desarrollo agricola y rural;

c. Proponer a la Asamblea General de la Orga-
nizacion de los Estados Americanos la cele-
bracién de Conferencias Especializadas para
tratar asuntos técnicos especiales y aspec-
tos de cooperacidén técnica comprendidos en
los propdsitos del Instituto;

d. Llamar la atencidén de los Estados Miembros
y de los organismos internacionales sobre
asuntos relacionados con los propdsitos del
Instituto, que estime de mayor interés;

e. Promover reuniones para considerar y propo-
ner medidas soore asuntos de interés regio-
nal relacionados con el mejoramiento de la
agricultura y de la vida rural)

1. Articulo 8, letra i., Convencidn
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f Encargar al comité y al Director General
. empreﬁder acciones apropiadas, relaﬁiqnq'
con la naturaleza Yy objetivos del I“St,h{“
- ¢
(Modaf icado, JIA(II-0/83)) .
Vigilar la ejecucidn de las poliitjcag
9. :

disposiciones financieras, administ[dtl

Vae
Institutoy as

y técnicas del

h. Aprobar el informe anual sobre lag actiy,_
dades y el estado financiero qel Instiy,.
tol correspundientes al ejercicio fisca)
anterior, después de’haber examinado e
forme del Comité, asi como el informe an
de los Auditores Externos)

in«
UQI

i Yomar conocimiento del informe del Djre.
General sobre el estado de la recaudacig
de cuotas de los Estados Miembros,

tOr
n

) Pronunciarse sobre la solicitud de renunc,,
del Director General)

K. Aprobar las reformas a la Convencidn Sobre
el Instituto, con el voto favorable de 1og
dos tercios de los Estados Miembros,2

1. Encomendar al Comité el desempefio de las
funciones que considere pertinentes,3

m. Establecer las comisiones y grupos de tra-
bajo especiales que considere necesarios
para el trabajo del Instituto, definiendo
en cada caso su mandato y duracidn;

(Modificado, JIA(II-0/83))

n. Convocar sus propias reuniones ordinarias %
extraordinarias, y, estando reunida, las
extraordinarias del Comité; y

l.

3.

Articulo 20, letra d., Convencidén
Articulo 35 y 12, Convencidn
Articulo l4.a, Convencidn

enero 84
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Aprobar modificaciones a los Reglamentns de
la Junta, del Comité y de la Direccidn Gene-
ral, con el voto favorable de 1a mayoria de
los Estados Miembros, ! excepto en cuanto a
aquellos articulos que se refieran a mate-
rias para las cuales la Convencién exige

una mayoria de dos tercios de los Estados
Miembros. 2

(Modificado, JIA(I1-0/83))

Articulo 4. La Junta no delegari atripbuciones o
facultades relacionadas con:

a.

La admisidén de Estados Miembros, de confor-
midad con el articulo 5, inciso (b), de la
Convencidén sobre el Instituto

La aprobacién del pPrograma-presupuesto, y
la fijacidn de las cuotas anuales de los
Estados Miembros,3

La aprobacidén de los estados financieros
del Instituto)

La eleccidén de los Estados Miembros que in-
tegran el Comité,4

La eleccidn o remocién del Director Gene-
ral,5

2.
3.
4.
5.

Articulo 8, letra i., Convencidn,; 2b, 2f, 3k, 30
y 68 Junta Interamericana de Agricultura
Articulo 12, Convencidn

Artitulo 8, letra b., Convencidn

Articulo 8, letra e., Convencidn

Articulo 8, letra f., Convencidn

enero 84
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Las recomendaciones a la Asambleg G
a 10s Consejos de la Organizacidn ge Logt o
Estados Americanos, O a cuaquiera or an,
zacidén internacional respecto a tggq asun\
que se relacione con las finalidaqeg dal by
Instituto)

La aprobacion de reformas a la Com,encién

sobre el Instituto)* y

La aprobacién o modificacidén de gy re

mento, del reglamento del Comité y

glamento de la Direccidn General .2
(Modificado, JIA(II-0/83)

gla-

Articulo 5. La Junta en sesidn Plenaria tep.
competencia para:

a.

Crear las comisiones que estime nece
Yy asignar los diferentes asuntos del
rio entre las diversas comisiones,

Sariag
tema-

Coordinar los trabajos de las comisio
examinar la marcha de los trabajos y
lar las recomendaciones pPertinentes.
mismo, se reuniri siempre que el Presidente
lo considere necesario o cuando 1o solicite
cualquiera de sus miembros;

nes, 1%
formu-
Asi-~

(Eliminado, JIA(II-O/83) - Véase articulo
35 reglamento Comité Ejecutivo)

Acordar, de conformidad con las disposicio-
nes reglamentarias pertinentes, las medidas

tendientes a facilitar el despacho ordenado
de los asuntos de la reunidn.

Articulo 35, Convencidn

Articulo 8,
30,

Y 68 Junta Interamericana de Agricult

letra i., Convencién; 2b, 2f, 3k,

ura

enero 84
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CAPITULO II
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 6. La Junta estari integrada por todos
los Estados Miembros del Instituto. Cada Estado
Miembro designari un representante titular, pre-
ferentemente vinculado al desarrollo agricola y
rural) asimismo, podr& designar representantes su-
plentes y asesores.l

Articulo 7. Los representantes de los Estados
Miembros serdn acreditados por sus respectivos
Gobiernos, mediante comunicacidn dirigida al Direc-
tor General del Instituto, otorgandoles plenos pode-
res para participar en las decisiones sobre las ma-
terias comprendidas en el temario de la reunidn de
la Junta. Dicha acreditacidén serd por el plazo de
un bienio, de no mediar comunicacién de sustitucidn.

Articulo 8. El orden de precedencia de los
Estados Miembros para cada reunidn se establecera
mediante sorteo por la Junta.

Articulo 8.A. Los Gobiernos de los Estados que
hayan adquirido la condicidén de Observadores Perma-
nentes ante la Organizacidn de los Estados America-
nos, podran adquirir esa misma condicién ante el
Instituto Interamericano de Cooperacidn para la
Agricultura. (Articulo nuevo, JIA(II-O/83))

Articulo 9. Los Opservadores Permanentes O sus
respectivos alternos ante la Organizacidén de los
Estados Americanos o ante el Instituto seran acredi-
tados por sus respectivos gobiernos para participar
en la reunidn de la Junta mediante comunicacidén di-
rigida al Director General del Instituto.?

1. Articulo 7, Convencidn

2. La aprobacidn de este articulo fue diferida por
la Junta Interamericana de Agricultura (Primera
Reunidn Ordinaria, Buenos Aires, 10-14 de agosto

de 1981).
enero 84
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Los Opservadores Permanenteg

Articulo 10.
concurrirfn a lns Suq

altermos, a1 fuere el caso, :
sesionee publicas de la Junta 'y e sus C”miSlhnes y
podi &n nacer uso de la palabra siempre que e] presi

dente as{ lo decida.

Art{cule 11. Bl Director General o su repre-
sentante, participard con vog, pero 8in voto,

sesiones Jde la Junta.
(Modificadv, JIA(II=-0/83))

en Las

Art{culo 12. Bl Secretario General de 1a Or-
ganizac18n de los Estados Americanos o su represey,.
tante, asi como los representantes de Srganos de |,
Organizacidn y de Organismos Especializados Inter-
americanos, participardn con voz pero sin voto en
las reuniones de la Junta.

Articulo 13. Podran ser invitados por el pj-
rector General a enviar observadores para particip,,
en la reunidén de la Junta:

a. Los Gobiernos de los Estados Americanos que
no sean miembros del Instituto,

b. Los Gobiernos de los Estados no americanog
miembros de la Organizacidn de las Nacioneg
Unidasy

c. Las entidades y organismos interamericanos
gubernamentales de cardcter regional o sup-
regionalj

d. Los Organos y organismos especializados
vinculados con la Organizacidn de las Na-

ciones Unidas y otros organismos interna-
cionales.

enero 84
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Articulo 14. También podrdn asistir a la reu-
nidn de la Junta, como invitados especiales, siem-
pre que manifiesten, por escrito, interés en concu-
rrir a ella, las entidades piblicas o privadas con
las cuales el Instituto mantenga relaciones institu-
cionales.

A los efectos del presente articulo, el Director
General extenderd las correspondientes invitaciones.

El Director General enviard a los Estados Miem-
pros la ndémina de los otros Observadores e invitados
especiales a ser invitados y de las entidades pGbli-
cas O privadas que hayan manifestado interés en asis-
tir. De no recibir objeciones antes de 45 dias de
efectuarse la convocatoria de la reunidn, el Director
General guedard autorizado para cursar las correspon-
dientes invitaciones.

(Modificado, JIA(II-O/83))

Los Ooservadores a que se refiere el articulo 13
y los invitados especiales a que se refiere el
presente articulo, podran hacer uso de la palabra en
las sesiones de la Junta o en las comisiones princi-
pales cuando en ausencia de objecidn de parte de los
representantes presentes en la sesidn, el Presidente
respectivo los invite.

Articulo 15. Durante las reuniones de la Junta
los representantes de los Estados Miembros y el
Director General gozaran de los privilegios e in-
munidades correspondientes a sus cargos y necesarios
para desempeflar sus funciones con indepemdencia, de
conformidad con el acuerdo que firme el Instituto
con el Gobierno del pais sede de la reunidn y de las
disposiciones contenidas en las convenciones inter-
nacionales y de acuerdo con los principios del Dere-
cho Internacional y de la costumbre internacional.l

l. Articulo 27, Convencidn

enero 84
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CAPITULO III
DE LAS REUNIONES

Articulo 16. La Junta celeprari una reunién
ordinaria cada dos afos, preferentemente en el se-
gundo semestre del segundo afio del periodo bienal
del Instituto. En cada reunidn ordinaria de la Jun-
ta se determinarid la fecha tentativa y la sede de la
siguiente reunién de acuerdo con los ofrecimientos
que los paises dirijan al Director General por es-
crito.l (Modificado, JIA(ILI-0/83))

Articulo 17. La Junta decidird sobre los
ofrecimientos de sede, conforme al principio de
rotacidén y distribucibén geografica.

cimiento de sede o que la reunidn ordinaria no pu-
diera efectuarse en la sede convenida, la reunidn de
la Junta se celebrard en la sede del Instituto. No
obstante, si en algin momento antes de la convocato-
ria uno o mas Estados Miembros ofrecieren su terri-
torio, como sede para la reunién, el Comité, si es-
tuviere reunido o fuere consultado por corresponden-
cia, podrd acordar, por el voto de la mayoria de sus
miembros, que la reunidn ordinaria se celebre en una
de las sedes ofrecidas.?

i
|
|
Articulo 18. En caso de no haber ningin ofre-
Articulo 19. El Director General transmitira a
los Estados Miembros y a los demas participantes la
convocatoria de cada reunidén ordinaria de la Jun-
ta, por lo menos con 60 dias de antelacidén a la fe-
cha de su inicio. (Modificado, JIA(II-0/83))
Articulo 20. La Junta, en clrcunstancias es-
peciales y a solicitud de uno o mds Estados Miembros

1. Articulo 9, Convencidn
2. TIdem.

enero 84
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o del Comité, podré celebrar reuni?nes extraording.
rias, cuyas convocatorias requeriran el voto afirmg.
tivo de los dos tercios de los Estados Miembros de]
Instituto. De no estar reunida la Junta, el
Director General consultari por correspondencia 3
los Estados Miembros sobre tal solicitud y Proceders
a convocar a la Junta, si por lo menos las dos
terceras partes estuvieren de acuerdo.

Artfculo 21. El Director General transmitir§ ,
los Estados Miembros y a los demés participantes ],
convocatoria de la reunién extraordinaria, por 1o
menos con 30 dfas de antelacidn a la fecha de su
inicio.

(Modificado, JIA(II-0/83))

1. Articulo 10, Convencidn
enero 84
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CAPITULO IV
DEL TEMARIO

Articulo 22. El temario provisional de cada
reunidén ordinaria de la Junta seri elaborado por el
Director General, teniendo en cuenta acuerdos de
reuniones anteriores, recomendaciones de la Asamblea
General y de los Consejos de la Organizacién de los
Estados Americanos y propuestas de los Estados Miem-
bros. Dicho temario provisional serd enviado a los
gobiernos y a las organizaciones internacionales
participantes, junto con la documentacidn necesaria
para su andlisis, por lo menos 45 dias antes de la
fecha de inicio de la reunidn.

(Modificado, JIA(II-0O/83))

Articulo 23. El temario provisional de una
reunidén ordinaria, ademds de otros asuntos, compren-

dera: ;

a. Los temas, informes y estudios que hayan
sido acordados o solicitados por la Junta
en reuniones anteriores)

b. Los asuntos aprobados o recomendados por el
Comité,

C. Los temas propuestos por los Estados Miem-
bros;

d. El examen del estado de la agricultura y
del desarrollo rural en América Latina y el
Caribe, a la luz de informes preparados por
la Direccidn General, en gque se subrayen
las cuestiones que requieren consideracidn
de la Junta o que puedan ser objeto de re-
comendacidén a los Estados Miembros o a la

Direccidn General)

enero 84
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las actividades
Los informes sobre i la .
. tuacidn financiera de ;
f El mensaje del pirector General,
El proyecto de programa-presupuesto bienal
g. reientado por el Director Generalf junt,
?on las observaciones y recomendac10nes de)
N Al |
Comité;
h Las propuestas del Director General,

1 El informe del Comité sobre sus laboreg,

j. La fecha y sede de la siguiente reunigp or.
dinaria de la Junta.

Articulo 24. La propuesta de inclgs%én de un
asunto en el temario provisional o deflnlt%vo deberj
estar respaldada por un documento de trabajo que
sirva de base para la discusidn.

Articulo 25. El temario provisional, los ip-
formes, los estudios y las propuestas se Ssometerdn 3
la consideracidén de la Junta, en la primera sesidn
Plenaria de la reunidn, previo examen del Comité, e}
que rendira un informe con sus observaciones, comen-
tarios y recomendaciones. Una vez aprobado el tema-
rio definitivo, sélo podré&n agregarse asuntos consi-
derados urgentes e importantes, mediante aprobacidn
por el voto de dos terceras partes de la Junta.

Articulo 26. El Director General informari a la
Junta sobre las posibles implicaciones de indole
técnica, administrativa Y financiera de los temas
que se incluyan en el temario de la reunidn.

Articulo 27. El Presidente del Comité
Representante de éste informari a i1a Junta
debates y las acciones concernientes a los

o el
sobre los
puntos
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ario que el Comité haya tratado

tem , .
deite en lo relacionado con el Pr”gramaﬁgirtlculaf-
meé ge puedan ser de utilidad para |ag del;esupuesto
Zeqla Junta. Lberaciones

artfculo 28. El Director General o],
remario provisional de cada reunign extraordinar

ge 12 Junta y 1lo envxéra a los gobiernog v a La;xa
qanizaciones intergacxonales PartiCiPantes, sant or-
con la documentacidn necesaria para gy an&lisie o

1o menos 30 dias a?tes de la fecha fijada aws élpor
sjnicio de la reuniodn.

(Modificado, JIA(II-0/83))

borars el

Articulo 29. El temario provisional de una
reunidn extraordinaria de la Junta comprenderj,

a. El tema O temas cuyo examen haya sido ace
tado al aprobarse la convocatoria de 1la d
reunidén extraordinaria; y

b. Los asuntos que, previa consulta con el Dj-
rector General, proponga el Comité.

Articulo 30. Los procedimientos para la apro-
pacién y modificacién del temario de la reunidn ex-
traordinaria seran los seflalados en el articulo 25

de este Reglamento.
(Modificado, JIA(II-0/83))
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CAPITULO v

DE LA MESA DIRECTIVA

Articulo 31. La Mesa Directiv
a de ]a
la Junta estari integrada por el President:eutign o
4

vicepresidentes, el Relator, Y el Dire
del Instituto. ctor General

Artfculo 32. En la primera sesibn plenaria 4
1a reunidn de la Junta se eligir4 un Presidente ;e
entre los representantes titulares de losg Estadés
Miembros, quien desempefiari su cargo hasta la clay-
sura de la reunién. La eleccidn Se hard por el voto
de la mayoria de los Estados Miembros.

Articulo 33. Los representantes titulares de
los Estados Miembros serin Vicepresidentes ex-officio
de la reunidén y sustituirdn al Presidente en caso de
impedimento de &ste, de acuerdo con el orden de pre-

cedencia.

Articulo 34. Cuando quien presida una sesidn
desee participar en el debate o votacidn de un asun-
to, deberd encargar la presidencia a quien corres-
ponda de conformidad con el articulo anterior.

Articulo 35. El Presidente tendri las siguien-
tes funciones:

a. Fijar las fechas, lugar y hora para la ce-
lebracidén y determinar el orden del dia pa-
ra las sesiones plenarias)

b. Presidir las sesiones y someter a la consi-
deracidén de la Junta los asuntos que figu-
ren en el orden del dia,

c. Conceder el uso de la palabra a los repre-
sentantes en el orden en que la hayan soli-
citado)
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d. Llamar a orden a cualquier representante
cuando se aparte del asunto de dichSian’

e. Decidir las cuestiones de orden que ge Susg
citen en las discusiones)

8 Someter a votacién los puntos en debatg que
requieran decisidén y hacer anunciar los pq.

sultados para su debido registro ep actas,

O Instalar las comisiones de la reunigp d

e la

Junta)
R Hacer cumplir las disposiciones de este Re-
glamento y proponer otras medidas que estj-

me oportunas para el mejor desarrolilo de
los trabajos j e

i. Fijar la fecha y hora de clausura de la rey-
niodn.

Articulo 36. En la primera sesidn plenaria de
la reunidn se eligird al Relator, de entre los re-
presentantes de los Estados Miembros, no debiendo
ser de la misma nacionalidad que el Presidente. g)
Relator tendrd la atribucién de redactar el informe
final de la reunidn.

Articulo 37. El Director General del Insti-
tuto, ademas de participar en la Mesa Directiva con
tal caricter, seri Secretario ex-officio de la Junta
Y serd responsable de las actas de Sus sesiones y de
la presentacién de los Proyectos de resolucidén re-
sultantes de las deliberaciones de la Junta.

Articulo 38. Habri un Secretario Técnico, de-
signado por el Director General, quien asistiri a la
Mesa Directiva en la conduccidn de los trabajos de
la reunidén y colaborari con el Relator y con el Di-

rector General en la preparacién de los documentos
de la reunidn.
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CAPITULO V1

DE LAS SESIONES

articulo 39. La Junta,
narias y extraordinarias,

ral, las sesiones plenar
33816“ de clausura.

ielebraré Una sesién inay
e -
8 que ge requieran Y una

Articulo 40. Las sesiones Plenarias, ag1 c
aquéllas de las comisiones y grupos (e EEabais o:?l
se instalafén y desarrollarin sug trabajog Cua;doo o
haya un quorum constitgido con la Presencia de )3
mayoria de sgs respectivos miembrosl, g, el caso
ge interrumpirse el quérum, se suspenderd la sesigy .
Articulo 41.

t Las sesiones que celebre 1a Jun-
ta seran:

a. Piblicas, a las que asistiran los represen-
tantes de los Estados Miembros, los Obger-
vadores Permanentes y otros Observadores,
los invitados especiales, los representan-

tes de la prensa y el plblico en general,
(Modificado, JIA(II-0/83))

b. Privadas, a las que asistirdn solamente los
representantes de los Estados Miembros y el
personal de Secretaria que sea necesario.

Articulo 42. Seran piliblicas las sesiones ple-
narias de la Junta y de las comisiones especiales, a

menos que la Junta o la respectiva comisidn acuerden
lo contrario.

Cualquier representante podrd solicitar que una
sesion piblica o una parte de ella pueda tener ca-
ricter privado, lo cual deberid ser sometido a la
aprobacidn de la Junta o de la respectiva comisidn.

1. Articulo 11, Convencidn
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es de la Co =
Ser&n privadas las 39’??“ e EotiL migig i
Credenciales y de la Comision ' A me

éstas determinen lo contrario. Quq

i
También ser&n privadas las sesiones ge log gry.
pos de trabajo.

Art{culo 43. Inmediatamente después gg 1
8idn i1naugural de la veunidn de la Junta, sty oo
brarf una sesidn preparatoria, que tendrg carécter
de sesi1dn privada, para considerar el Big“iente
den del dia.

a Se.

a. Acuerdo sobre eleccidn del Presidente -
Relator de la reunidn) e

b. Acuerdo sobre el temario provisional,
(Modarficado, JIA (II-O/83))

€. Acuerdo sobre la integracién de 1a Comisién
de Credenciales y de la Comisidn de EStilo,

d. Acuerdo sobre las comisiones de trabaio que
se integren y los temas, proyectos e

infOr-
mes asignados a las mismas,

€. Acuerdo sobre fijacidn de la fecha Y hora
limite para la presentacidn de Propuestas,
(Modificado, JIA(II-0/83))

4 Acuerdo sobre la duracidn aproximada de 3
reuniodn;

g. Sorteo del orden de

Precedencia de los Es-
tados Miembros, '

h. Asuntos varios.
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CAPITULO VITI
DE LAS COMISIONES

articulo 44. La Junta establecer§ en |a bri-
nera sesidén plenaria de cada reunién la Comisidn de
Credenciales y la Comisién de Estilo.
(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 45. La Comisién de Credenciales es-
caré integrada por cuatro Estados Miembros designa-
dos €n la primera sesidén plenaria. La Comisién
examinaré las credenciales de las deleyaciones y so-
meter5 el correspondiente informe a la Junta, antes
je iniciarse las votaciones.

Articulo 46. La Comisidén de Estilo estard in-
tegrada por cuatro Estados Miembros designados en la
rimera sesidn plenaria que representen los cuatro

jdiomas del Instituto.

La Comisién de Estilo revisarad los proyectos de
resolucidén adoptados por las comisiones, antes de
ser sometidos a la consideracidén de la sesién plena-
ria e introducird en ellos las modificaciones de
forma que estime necesarias. De observar que algin
proyecto adolece de defectos de forma que no puede
corregir, la Comisién planteard el punto ante la co-
misidén respectiva, o ante la sesidn plenaria.

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 47. Todos los Estados Miembros podran
participar en las comisiones. No obstante, para los
efectos de quérum sélo se contardn las representacio-
nes que se hayan inscrito formalmente en la comisidn
respectiva. Los representantes que no integren una
comisién o grupo de trabajo tendran derecho a parti-
cipar en las reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 48. Cada comisién designard su Pre-
sidente, Vicepresidente y Relator. El Presidente de
cada comisién tendrd, respecto a las sesiones de la
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eres Y obligaciones que el p,
’ ) -
jente de la Junta con relacién a las SeSioneg . Si.
En ausencia del presidente, pPresidirj o Sng.
a comision con los mismog )
Sr
Q

misma, iguales pod

rias.
vicepresidente de 1
y obligaciones que aquél.

8

Art{culo 49. El Relator de cada comisigy,

sentar§ a la Junta, en sesidn plenarlé,.gn infope.
sobre los temas asignados a dicha comisién, lag o
clusiones a gque se hubiere llegado y el refultado d\
las votaciones efectuadas. Ia gunta tomar3 COHOCi\e
miento del informe y considerara los Proyectog

P de
u
resolucién y las recomendaciones que en &l ge form,.
len.

Pre\

Articulo 50. Las comisiones podran establece,
los grupos de trabajo que estimen necesarios par, el
estudio de los temas sometidos a Su consideracigp
Se procurari que estén represenFados los distintog
criterios que sobre los respectivos asuntos se hayap
expresado. Cada grupo de trabajo designard un pre.
sidente, el cual presentard a la comisidn respectiy,
un informe con las conclusiones a que el grupo de
trabajo hubiere llegado.

Articulo 51. La Junta podrad establecer comi-
siones temporales o especiales definiendo, en cada
caso, su mandato y duracidén, para examinar cuestio-
nes relacionadas con la naturaleza y propdsitos del
Instituto y para que formulen las recomendaciones
del caso. La Junta o el Director General, mediante
autorizacidn de la Junta, fijaran las atribuciones
de esas comisiones.
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CAPITULO VIII
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DEBATES

Articulo 52. El orden‘del dia de las sesioneg

& ser puesto en conocimiento de los participan-
debecon la debida antelacion.
tes

acticulo 53. Si se presenta a consideracid4n un
o no incluido en el orden del dia de cual-
Cora de las sesiones de la Junta, se decidiri
qulediatame“te si procede su discusién, mediante la
inmebacién por el voto de la mayoria de los Estados
,?robros. A solicitud de cualquier delegacidén la
me‘_“ble consideracidén sobre el nuevo asunto presen-
ta:‘l’ se pospondrd para una proxima sesidn.

asunt

articulo 54. Durante la consideracidn de la
propueSta podréan p;esent-;lrse mOCloneSlc’ie enmienda a
la misma. Se considerara qug una mocion es una en-
mienda cuando solamente suprima o modifigue parte de
1a propuesta o se le agreglfe algo. No se conside-
rard como enmienda la mociOn gque sustituya totalmen-
te a la propuesta original o no tenga relacidn pre-
cisa con ésta. En tal caso, se considerarda que es
una propuesta distinta.

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 55. Una propuesta o una enmienda a una
propuesta podrd ser retirada por su proponente antes
de haber sido sometida a votacidn. Una propuesta
retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier
representante.

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 56. Durante la discusidn de un asunto,
cualquier representante podrd suscitar una cuestidn
de orden, la cual serid de inmediato decidida por el
Presidente. La decisién del Presidente podra ser
apelada, en cuyo caso la apelacidn sera puesta
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z declarari a
jon Y se prOba
tamente & votac Y to de los Estadog da s

’
a 14 del
con lLa m yor
ue plantee una cy st

nte d

El representa £
omento, referirse

podré en ese mome ! al fq,

ién .

inmedia
cuenta
Miembros.

Je orden no
del asunto en discus

-

(‘)rl

'1()

la discusidén de un ;g
wlo 57. purante un-
Artic ¢ dgnts © cualquier represe?tante podrj
to, el pres 1 debate. S60lo dos repre.

i6n de

ner la suspens
pros:ntes podrén hablar a favor y dos en contra -
sen n en intervenciones no mayores de cincg

. cha mocid : .
dich sta inmediatamente a Votacig,

; & pue

minutos. Bsta ser . ;
se declarard aprobada si cuenta con la mayoria g
Y de los miembros presentes. De ser aprop,..

los votos
da, de inmediato se

dar§ el debate.

.ar4 la fecha en que se reap,._

fij
(Modificado. JIA(II-O0/83))

Articulo 58. El Presidente O gualquier repre-
sentante podrd proponer que Sse c%erre.el depate
cuando considere suficientemente discutido el asunto

mpugnada por dos representan-

Esta mocidn podra ser i :
tes en intervenciones no mayores de cinco minutos y
se declarard aprobada si cuenta con la mayoria del

voto de los miembros presentes.

Articulo 59. Durante la discusidn de cualquier
asunto, el Presidente O cualquier representante po-
drd proponer que se suspenda o se levante la sesidn.
La propuesta se someterd inmediatamente a votacidn
sin debates y se declarard aprobada si cuenta con el
voto de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 60. Salvo las mociones relativas a
cuestiones de orden, las siguientes mociones de pro-
cedimiento tendradn precedencia en el orden indicado
a continuacién sobre las demds propuestas O mociones
presentadas. (Modificado, JIA(II-0/83))

a. Suspensidén de la sesidn)

D. Levantamiento de la sesidn)

Cs Suspensién del debate sobre el tema en dis-
cusidn; y

a. Cierre del debate sobre el tema en discusion:
enero 84



y | -

JIA W)

Artgculo 61. Una propuesta aceptan, o

recnAa-
iscutirse de nuevo
ada no P"dré dli Finta a8 i & en |a Misma ray -
o) i
‘169' galvo gue 1a ecida por |, M fey—
n

je votos de sus miembros. Cuando ge pr
rid pocién para que vuelva a tratarse un tq
und jers la palabra s80lo a dos representan
once ngan a ella, después de lo cual ge po
ocién inmediatamente.

t¥ Modificado, JIA(II-0/83))

Aasant a
M4, ge
teg [ue
ndri a

Articulo 62. Para reconsiderar una decisién
da por la Junta se requerird que la mocién co-

tom:Pondiente sea aprobada por el voto de los dos
rricios de los Estados Miembros.
te

Articulo 63. Seran idiomas oficiales de 1la
Junta el espafiol, el francés, el inglés y el portu-
guéS.l

Articulo 64. Los documentos de la Junta po-
grén ser distribuidos, en casos excepcionales, en
uno solo de los idiomas oficiales, pero las resolu-
ciones, recomendaciones, acuerdos, actas e informes
de la Junta, deberdn ser distribuidos en los cuatro
jdiomas oficiales.

Articulo 65. Las reglas de procedimiento
contenidas en este capitulo serdn aplicables tanto
en las sesiones plenarias como en las sesiones de
las comisiones y grupos de trabajo.

l. Articulo 31, Convencidn

enero 84



J1p
CAPITUIO IX
DE LAS VOTACIONES
Articulo 66. Cuando el voto gej N
Estado Miembro tiene derecho a un 4,1 I)'uu
ca . pes seran ordinarias, DM o -
et 3 amacion. Modificado s TICAT TN Res g, Vi
h\',]‘ a . I'I "/%})
Articulo 67. El Estado Miembro e msrd o
en el pago de sus cuotas correspondiantas A

morade dos ejercicios fiscales complet(sg, tendrj
mas ondido su derecho a voto en la Junta, 'h;() r): )
susP®77 4 Junta podrd permitirle votar gj rong-;S
tantf; falta de pago se debe a C"rCunstanci’asA;'efa
que . la voluntad de ese Estado. 2 +E
nas
articulo 68. Las decisiones de la Junta se
tardn por el voto de la mayoria de los miembros
tes salvo en los casos en que la Convencidn o
lamento dispongan lo contrario. Para la
eleccién del Diréctor General ési como para la con-
wocacién de reuniones extraordinarias del Comité y
para reanudar la discusidn de una proposicién acep-
azada se requerird el voto de la mayoria

tada o rech _
ge los Estados Miembros. El voto de los dos ter-

cios de los Estados Miembros se requerira para

decidir sobres

prese?
este Reg

La admisidn al Instituto de aquellos

Estados Americanos que no sean miembros de

la Organizacidn de los Estados Americanos

o del Instituto Interamericano de Ciencias

Agricolas;

b. La aprobacidén del presupuesto bienal y la
escala de cuotas anuales)

c. La remocidn del Director Generaly

-

1. Articulo 11, Convencién

2. Articulo 24, Convencidn
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4. La convocacidn de reunioneg -— Y
rias de la Juntay faorgy,
e. La inclusién de asuntos urgentg ER
Y ey
|
|
|

ciales en el tewa?io luego de su Pa
cidn como definitivoy aprob1
f. La reconsideracidn de una decigig .
S
tada por la Junta; adgp\
g. Las reformas a la convencidn Soby
tituto, € el
Ny

h. La consulta para aplicar el m&t
tacidén por correspondencia; e

i. La aprobacidn de cualquier decisjg
diante votacidn por c°rre5P0ndenci: le~

do de "

~

Articulo 69. Un 16 ' &
Una mocion se considerars

bada cuando haya obtenido la mayoria de voto Aprqg.
. s
querida. En caso de empate, la mocidn se St Tes
e "

inmediatamente y sin nuevo debate a una segung
votacidén y, si el empate se repitiera, se Consé
rara no aprobada. 1de-

Articulo 70. Las votaciones ordinarias ge
efectuardn a mano alzada. Cuando algln represe
tante pida votacidn nominal se procederi a vota:-
comenzando por la delegacién del Estado cuyo nombr
sea escogido por sorteo y siguiendo el orden de :
precedencia de los Estados Miembros. Se hara cons.
tar en el acta de la sesidn el voto de cada una ge
las delegaciones que participen en una votacidn
nominal.

Articulo 71. Habra votacidn secreta en los
casos de eleccién* o remocidn del Director General,
asi como para la decisidn de la solicitud de admi-
sién de nuevos Estados Miembros al Instituto. Tam
bién se podridn decidir por votacidn secreta otros
asuntos si la Junta asi lo acuerda.

1. Articulo 12, Convencidn
* Salvo lo dispuesto por el Articulo 103.

(IICA/JIA/ReS.6l(11143/85))
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articulo 72. Al procederse a una Votacidn ge—
el Presidente de la Junta desigyna,j o

eta' come)y eg-
crutadores a dos representantes, |ng cnales, gi ga

r ph - S, 3i ge
crata de una eleccidon, deberan ser PerIonas que no
te hallen directamente interesadas en elia. Lag as
8 ag-

cutadores serdn responsables de supervigar |, vota
c A -
cidn, contar las papeletas, deCldlr.CUando un voto
i nulo y certificar el resultado de |la votacidn

Articulo 73. Una vez comenzada una votaciédn,
hing@n representant? podra interrumpirla, salvo para
plantear una cuestiOn de orden relativa a la forma
en que se esta efectuand9 la votacidén. La votacién
terminard cuando el Presidente haya proclamado su
reSUltadO .

Articulo 74. Cerrado el debate, se procedera
jnmediatamente a la votacidn de las Propuestas pre-
sentadas con las enmiendas’respectivas, si las hu-
piere. Las propuestas seran sometidas a votacidn en
el orden en que fueren presentadas, salvo cuando la
Junta decida otra cosa. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 75. Las enmiendas se someterin a
discusidén y a votacidn antes de votarse la pPropuesta
que tiendan a modificar. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 76. Cuando se presenten varias en-
miendas a una propuesta, se votara en primer térmi-
no la que, a juicio del Presidente, se aparte mas
del texto de la propuesta. En el mismo orden se vo-
taran las otras enmiendas. En caso de duda a este
respecto, se votaran de acuerdo al orden de su pre-
sentacidn. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 77. Las propuestas y enmiendas se
votardn por partes cuando lo solicite alguna delega-
cién. Si hay oposicidén a dicha solicitud, la impug-
nacién se someterd a votacidén, requiriéndose para
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Qn’

cidn ordinaria, solo respe
a vota tantes que alcen la mano ct() A
" - en <
108 lep‘es i ndique expresamente queuﬂr\,]”

. tal voluntad) Se

I d
votacidn nominal, sdlo Tespect,
a .ntantea que COntesten “Q
S\

Bn un
b. aquellos repres

tenc ion™y Y

én secreta, 5610 respecto
depositadas en la urna
o o con la palapray

Bn una votaci
las papeletas
aparezcan en blanc
*abstencidn”.

-
Que
de

articulo 79. Cualquier representante poq .
impugnar el resultado de una votaclon cuando ng g
haya cumplido con el procedimiento forrespondi
en tal caso, el Presidente procedera a efectua

segunda votacidn.

ente,

Articulo 80. Terminada la votacidn, excepto &n
caso de votaciones secretas, cualquier represen-
tante podrd solicitar la palabra para explicar o
fundamentar su voto por un periodo que no exceda
cinco minutos.

Articulo 8l1. El procedimiento seguido en las
votaciones de las comisiones o grupos de trabajo se

atendra a las normas relativas a las votaciones en
las sesiones plenarias.
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CAPITULO X

DEL VOTO POR CORRESPUNDENCIA

articulo 82. Cuand? S€a necesario recurrir al
rocedimiento de votacidon por Correspondencia,
qecidir sobre asuntos urgentes de interés de]
Instituto' el Director General deberd consultar)o
reviamente con lo§ Estadés @iembros Y Procederi de
gcuefdo con el articulo siguiente, cuando nayan pre-
Sentado su conformidad las dos terceras partes de
Jos Estados Miembros.

para

articulo 83. Aceptada la votacién POor corres-

hdencia, el Director Gen?ral transmitiri a los
gstados Miembros, por la via mas rdpida, la infor-
maCién relativa al asgnF? que motiva la consulta,
incluyendo una proposlclog sobre el particular. al
ismo tiempo, solicitara el voto del Estado
Miembro y le informara acerca de la fecna iimite pa-
ra la recepcién de los votos. Al expirar eL plazo
¢ijado, el Director General computari los votos,
certificaré el resultado y lo comunicard a ios Esta-
dos Miembros. Las decisiones adoptadas mediante vo-
tacién por correspondencia requeriran Siempre el vo-
to afirmativo de los dos tercios de los Estados

Miembros.
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CAPITULO Xr

DE LAS ACTAS E INFORME
FINAL

artfculo 84. 5
jones plenarias y ZZ ievantarén acta
g cuales serdn as sesiones ( 3 de las
1a “ caract preparadas por e] e lasg C°m19~se-
en Br 1 Sec:rtde Secretario ex—offpl?ectOI GenionES'
o PO etario Técnico d;;f—-ifﬁg_de la =ral
general: ignado por e) Junta,
e Dire
Cctor
Articulo 85.
contezdréEl Informe Final e]
a
la Junta. ;id:ielég resoluc1o:::ad° por el
X sidente adopt
-orfi - : de la a=
icio firmaran el InforJunta y el
me Final

Relator '

das por
secretario ex

Articulo 86. 1gi
o ol sLos originales del Inf
_Eimado e guardaran en los roniue Final
a : |
lo antes pgzg;i. Esta P\-lblicar;mlvc"s ae e
. e, la versidn ofi ¥ arstri-
os de cada reunidn e S

secreta
buirél
actas y documen
Articulo 87.
e culo 87 dLa Secretaria de la J
adecuado de numeracid o hon
on de los d
ocu-

ment i

’ resoluciones, actas e informe fi

oS inal de 1
a

Junta .
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CAPITULO XII
DE LA SECRETARIA
ticulo 88. El Director General del Ingtj-
A;eré Secretario ex-officio de ]a Junta, asi co-
tuto

de las comisiones y grupos de trabgj
° tablezca. ‘l'endrda pbajo su Ccustodia
ma e? os de la Junta y podréa delegar taj
arcm.vSecret:ario Técnico.
en ur(lModJ.ficado JIA(II-O0/83))

O que la mig-
las actag y
es funcioneg

ticulo 89. La Direccidn General de] Institu-
~ ard como Secretaria de la Junta,
goaet isiones y grupos de trabajo. En tal ca-
Ao S COTl corresponderd organizar lasg reuniones,
e leasesoramiento que sea requerido, propor-
prestar N servicios permanentes y adecuados‘y cum-~
Cionai ;o;andatos Y encargos gue se le encomienden.
plir lo

1o mismo que

enero 84
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CAPITUIO  XTT¢

DE LA ADMISION Y SEPARACION DR ESTANDOg MIEMBROS

Articulo 90. Los Estados Miembros

de La Op-
i gAC 16n de los Ratados Americanagag o del [natitutn

n

ate‘ame‘ icano de dvienciaa Agricalag tendrin a| - Aa-
in '
[hcter de Estados prmlwn? del natituro, e r20n—-

rmldad con el articulo 5, letra a. de |, Con-
fo ’

\eidny una vez Jue hayan depoaitado en la 5a-
Ve'talga General de la VUryganizacidn de |og Estados
.lerxb‘nos el instrumento de ratificaciébn a la Con-

acion y que hayan aceptado todas las obLL?aciones
que entraiia la condicién de Estado Miembro.

articulo 91. Los demds Estados Americanos, que
jeseen ser admitidos como Estado Miembro, de con-
gormidad con el articulo 5, letra b. de la Conven-
cidn, deberan manlfestarl? mediante nota dirigida al
pirector General del Instituto, en la cual indiquen
au disposicidn de adherirse a la Convencién y de
aceptar todas las obligaciones que entrafia la con-
alc10n de Estado Miembro. Dicha nota seri trans-
pitida inmediatamente por el Director General a los
gstados Miembros y debera incluirse en 1la agenda de
la reunién de la Junta que se inicie, por lo menos,
30 dias después de la fecha de recepcidn de la
nota.2 (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 92. La Junta, por el voto secreto
favorable de los dos tercios de los Estados Miembros
decidird la admisién de los Estados Americanos a que
se refiere el articulo 91 de este Reglamento.3

Articulo 93. El Director General comunicarad la
decisidén de la Junta sobre la admisidn de un Es-
tado Americano a que se refiere el articulo 91, al
Estado interesado y al Secretario General de la Or-

ganizacidén de los Estados Americanos para los fines
pertinentes.

l. Articulo 5, letra a, 33 y 34 Convencidn
2. Articulo 5, letra b.; y 8, letra d., Convencidn
3. Articulo 5, letra b., Convencidn
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Articulo 94. La Junta fljafib:: ct:ta -
2 4 sndiente al nuevo Estado Mie . Cuoty
R je ingreso al [natituto se calcular§ cqp
N l: ;n:eto je meses completos Jue quedarap
;:?et::ﬂ:l“llll dentro del afto fiscal en curso,

Jespués de la fecha del depbsito del Instrumento 4
A\

ratificacidén o adhesion.

Articulo 95. la secretarf{a General de.la Or-
ganizacidn de los Estados Americanos :otlflcara a
los gobiernos de los Estados Signatartis de la Cop-
venci1dn y al Director General del Instituto e} deps-
sito de cada instrumento de ratificacién o adhesigy,

Articulo 96. La Junta, previo‘i?for@? del Cco-
mité tomard conocimiento de la notificacidn de de-
nuncia gue presente un Estado Miembro a través de ],
Secretaria General de la Organizacidn de los Estadog
Americanos Yy determinara las correspondientes oblj-
gaciones pendientes, de conformidad con el.articulo
36 de la Convencidn sobre el Instituto. Si la Juntg
no esti reunida, el Director General podra someter
el asunto referente a las obligaciones pendienteg
del Estado denunciante a la consideracidn del Comitg,
sea en la siguiente reunidn que se celebre o median-
te consulta por correspondencia con los Estados
Miembros.

Articulo 97. El Director General transmitiri al
Secretario General de la Organizacidn de los Estados
Americanos, la decisidén de la Junta o del Comité

sobre las obligaciones pendientes del Estado deanun-
Ciante.
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CAPITULO XIV

pE LA ELECCION Y REMOCION DEL DIRECYOR GENERAL

articulo 98. La Junta tiene la Competencia

L ativa de elegir al Director General,
rlla mayoria de los Estados Miembrog del Instituto
e pirector General sera nacional de uno de los Es—.
El . Miembros y su mandato durari cuatro aflos. po-
tadoger reelegido una sola vez Y nO podra ser suce-
3130 por persona de la misma nacionalidad.l

con el voto

artfculo 99. La Junta determinari las condj-
jones de trabajo del Director General, inclusive e}l
cueldo y otraos emolumentos correspondientes a}] cargo,
s

udiendo atender para ello a las recomendaciones
ie formule el Comité.

que

articulo 100. La eleccidn del Director Gene-
ral se efectuard en la reunidn de la Junta anterior
a la expiracidn del mandato.

Articulo 10l Cuando el cargo de Director Ge-
neral quedare vacante antes de completado su manda-
to, dicho cargo serad ocupado con caridcter interino
por el Subdirector General, hasta por un periodo mi-
ximo de sels meses. La Junta procederi a la elec-
cién de un nuevo Director General en la reunidn or-
dinaria siguiente a la fecha en que quedd vacante el
cargo O en una extraordinaria convocada a tal fin.
lLa reunidn de la Junta en la cual se procedera a la

eleccidén del Director General se convocari con una
anticipacién minima de 90 dias. -

Articulo 102. Los Estados Miembros harén,
normalmente, la presentacidn de candidatos mediante
comunicacidén dirigida al Director General con 45
dias de anticipacidén a la fecha de la eleccidn,
quien hard circular inmediatamente a todos los Esta-

dos Miembros las propuestas de candidaturas que vaya
recibiendo.

1. Articulos 19 y 8, letra f., Convencidn
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I 4
La eleccion se efacy
4 §culo 103 Uary
A: ( -reta. serh elegido DirectOr pa Pry,
Vmamm-sp;&él candidato queé obtenga ) r};nq'fn
e 1n§;\*:0r el Artfculo 19 de la Conyq My, .

Lc N

&{ ningdn candidato obtuviere en )

Prj
tacidn 1a mayoria .requf!fi‘;é‘;‘ei’:sproce,derélme,i
v . 148 vot aciones que Sead ariag haSta o,
::::T dicha mavm'h' limitadas a ?quellOs chd")h\
tos que hayan obtenido las dos primerag na .

]
0 < ']\
lativas en la votacién inmediata anterj,, Tlag
re .

si después de efectuarse una votacjg, .
candidato obtiene la mayoria re(fuerida' la ngg,
podr§ suspender la sesidn por el tiempo g, "Nt

i
necesario. ne

En caso de que exista un sdlo candidat,
eleccibén podra efectuarse por el procedimien{._o a
votacidén por aclamacidn, siempre y cuando g de
cuentren presentes la mayoria de los Estga dos ;r}‘
bros integrantes de la Junta. lep.
(Modif icado 1ICA/JIA/Res.61(III-0/85)),

Articulo 104. La aceptacidn o rechazg
renuncia del Director General sera decidida
Junta, si estuviera reunida o vaya a reunirse de
tro de un plazo prudencial. De no reunirse 1, ™
Junta, se comunicard dicha renuncia a todos ]
Estados Miembros del Instituto y corresponderg al
Comité pronunciarse sobre la misma.
de 1a’renuncia del Director General, por parte ge)
Comité, requerira el voto afirmativo de 1lasg dos
tercere:s partes de los miembros que los integran,
votacidn que podria efectuarse POr correspondencia,

de la
por la

La ac eptac 161’1
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1 iculo 105. La Junta tiene )
t remover al Director Gene
13 &

M ge los dos t
os dos terci L
i ecreto de " : o0 de los Rqrmn o
5 gando asi lo exija el bue M
N fune

br":;l Instituto”. tona-
" :
0 rciculo 109‘ El Subdirector Gepa
Aur,o actuara como Director G@nerairal
¢it ia temporal del Director Gener Tncafqado
2ral,

[ nC
mn a‘,ge dificado' JIA(I1I-0/83))

(]Q_ l

1. Articulo 8, letra f., Convencidn
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CAPITULO XV
DE LAS REFORMAS A LA CONVENCION

Articulo 107. La Junta, previo informe dej
podrd introducir reformas a la Convencién.
u aprobacidn se requerird el voto de los dos
. g de los Estados Miempros.l
te
articulo 108. Las reformas serdn propuestas a
junta POr el Comité o por uno o mids Estados Miem-
mediante una comunicacidn al Director General,
n las transmitird a todos los Estados Miembros
, lo menos con 120 dias de antelacidn a la aper-
cura de la reunidén de la Junta en que hayan de ser

consideradas.

pros
quie

articulo 109. Los Estados Miembros deposita-
r4n en la Secretaria General de la Organizacidn de
los Estados Americanos sus instrumentos de ratifica-
cién de reformas a la Convencidn, comunicindolo al

pirector General.

Artficulo 110. Las reformas aprobadas entraran
en vigor entre los Estados que las ratifiquen cuando
los dos tercios de los Estados Miembros hayan depo-
sitado sus respectivos instrumentos de ratificacidn
en la Secretaria General de la Organizacidn de los
Estados Americanos. En cuanto a los demas Estados
Miembros estas reformas entrardn en vigor en el or-
den en que éstos depositen sus respectivos instru-
mentos de ratificacién o adhesidn.

1. Articulo 35, Convencidn
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5iA CAPITULO  XVI

ODIFICACION DEL REGLAMENy,
M
DE LA

ElL presente Reglament,
111, a4 sea por
ciculo r la Junta, .‘L(Y) informe de
£3089° T omits, prev
ai o de
no id
op

Podra ger
iniciativa
éste,
an ado tarse r la
uestas deberan MP rospoue in-
iones Prop de los Estados Miem, s
c tos Aquellios ar-
Pﬂuficade log ¥ excepto en cuénto araqlds Cualeg
. a Junta, ¢ ran 4 materias pa tercios de
Fie e €rcios
':)«;ra“ lque se r?‘;e una mayoria de dos
t exl embros-
tia‘nvénciénlos Estados Mi
de
13 tos

-0/83))
JIA(II-O/
108 Toaificado,

Las
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ct COMITE EJE
REGLAMENTO DEL C BEJECUT vy
CAPLTULO 1
DEL COMITE EJECUTIVO
sculo L. gl Comité Ejecutivo (en adelante o]
art

L) se rige Por las disposiciones pertinentes
i hcidn gobre el Instituto Interamericano de
Conveian para la Agricultura (en adelante el
O"OPeraio), del Reglamento de la Junta Interameri-
[astity agricultura (en adelante la Junta) y de]
cﬂ“a‘::e Reglamento. (Modificado, JIA(II-0/83))
pre?

de

oo
18

articulo 4 e Comit&, con sujecidn a lo
__gesto en el Articulo 14 de la Convencién, actua-
d%sP Lombre de la Junta entre los perlodos de ge-
ra en de ésta, en calidad de su 6rgano ejecutivo,
sﬂﬂwzndo jecisiones en asuntos que no sean de pri-
mﬁiﬁa competencia de la misma.
va

articulo 3. El Comité tendra las atribuciones

' 3 es?
s lqulent

a. Cumplir las funciones que le encomienda la
Junta;l

b. Examinar el proyecto de Programa-Presupuesto
pbienal que el Director General somete a la
Junta y hacer las observaciones y recomen-
daciones Jque crea pertinentes;2

c. Recibir el informe anual de los Auditores
Externos y someterlo con las observaciones

y recomendaciones que estime convenientes,
a la Juntaj;

1. Articulo 14, letra a., Convencidn
2, Articulo 14, letra b., Convencidn
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f. Eetundiavr y
cirones A 1a
gobre A auntos

n. Velar por la ob
g del de

At "1 1 7AT
npfondoe de 07

Actuvuar ©
3
Juntar

Recomendav a la J

Revisar los in
ral sobre los con

CE

zaciodn de recursog 4
S de)

14 \H’ili
para fines especia-

apvajo

s Comision Preparatoria e la

formular comentarios y obser

fanta o a la Direccidn Geneva\

je interés del Institute Sﬂl
’

unta los proyectos (e
fa<

e han de regir las reunioneg
de

giamento 4u de 1 Di
2 < . ’ e a rec -
jJel comite Y Cidn Gepe.-

ral,‘ incluyend

y financie

o reglamentos de persona]

ros de la pireccidon General,

servancia de este Reglame
la Direccidn General;> e Nto
formes de la Direccidn Gep

tratos extra-cuotas cone

jonales e internacionales ¢
n

organismos nac
ofrezcan los servicios del

los cuales se
nal del Instituto,

perso

administracion corre
cuando éstos excedan

Articulo 4.

y sobre costos de

spondientes al mismo
de US$250.000. ’

Para realizar- sus fines, el Comj-

té tendra facultades para:

a.

Rendir informes sobre los asuntos que la

Junta haya de considerary

b.

Encomendar tareas a la Direccidn General;

Articulo 14,
Articulo 14,
Articulo 14,
Articulo 14,
Articulo 14,

letra c., Convencidn
letra d., Convencidn
letra e., Convencidn
letra f., Convencidn

letra g., Convenciodon
enero 84



75

Asistir a la Junta en la Vigilancia de la

ejecucion de las politicas y 413P081c{ones
financieras, administrativas y técnicas dael
Instituto, pudiendo adoptar, ﬂﬁ‘feferendué
de la Junta, las decisiones qué_EZEIIIEZ;—
el cumplimiento de los programas aprobados
para el correspondiente ejercicio fiscal;,

Examinar el estado financiero del Instjity-

to, rindiendo el informe correspondiente a
la Juntay

Aprobar la aceptacidon de contribuciones es-
peciales, nerencias, legados o donaciones,
que el Director General reciba en nombre
del Instituto, siempre que los mismos sean
compatibles con la naturaleza, los propdsi-
tos y las normas del Instituto,
convenientes a sus intereses;l.
(Modificado, JIA(II-0/83))

as1l como

Analizar el informe anual de las activida-
des de la Direccidn General y remitirlo a
la Junta con sus comentarios y recomenda-
ciones;

Someter a la Junta informes de sus labores;

Presentar a la Junta los informes referen-
tes a asuntos sobre los cuales la Junta ha-
ya solicitado realizar alguna accidn, estu-
dio o investigacidn, o recoger informacidn;

Adoptar medidas de emergencia ad-referendum
de la Junta, de conformidad con las funcio-
nes y recursos financieros del Instituto;

Articulo 25, Convenciodn
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\_‘E

Nta

Peterminar la8 obligaciones penqj
g 3

an Estado Aiembro que denuncie |,

cron, cuando 14 Junta no se ep

yeuniday

a la Junta los requisip,

1 nombramiento dej § v oo
Virg,, n<

Ly

Re comendat
Jricrones para e

Senevaly

Convocar sus reuniones ordinariag -
ale
S
7
convocar sus reuniones extraOrdinarias
iniciativa de cualquier Estado Miembro' oy
solicitud del pirector General, gj ne o 4
viere reunida 1a Junta; est.

ar la convocatoria de reunioneg
ex~

Solicit
ta;

traordinarias de la Jun

Acordar la sede de la reunion ordinaris,
la Junta, en el caso de haber ofrecimie de
je sede después de celepbrada la reuni6nnto
dinaria anterior; or=

Analizar el temario provisional de ]ag
reuniones de la Junta, rindiendo un infor
con sug opservaciones, comentarios y reco?e
mendaciones a la Junta o a la Direccidn g
neral; (Modificado, JIA(II-0/83)) e-

Establecer las comisiones O grupos de tra-
bajo te@porales o especiales que considere
:ecesarlos para cumplir la labor del Insti
uto, definiendo en cad )
d a caso su
duracion; mandato v

Artéculo 15, Convencidn
Art}culo 10, Convencidn
Articulo 9, Convencidn

enero 84




Y-

)

17

Proponer reformas o estudjar o

reformas a la Convencion formu1opuestas de
tados Miembros, sometiendo gyg adas por Eg-
ciones a la Junta) y recomenda-

Proponer a la Junta las enmiendag al
as

normas y reglamentos del Inst
time necesarias. ituto que es-
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CAPITULO II

DE LOS PARIICIPANTE;

articulo 5. El Comité estard inteqraq, Por doce

108 Miembros del Instituto, elaqgjq,g seqiin te
Escaarios de rotacion parcial y de equitativa A4jg-
Cr?tecién geoyrafica, por un periodo de dos afng )
rlburmidad con los procedimientos establecidos"o;e
co“gznta. El kstado Miembro que haya terminado gu
a

12 ato no podrd integrar el Comité& nuevamente nasta
anado un periodo de dos arfios.l
pas

Articulo 6. Cada Estado Aiembro designari un
resentante titular, preferentemente vinculado a]

;Zﬂarrollo agricola y rural; asimismo, podri desig-
o representantes suplentes y asesores.?
n

Articulo 7. Los representantes de cada Estado

yjempro dque integre el Comité seran acreditados por

su respectivo Gobierno, mediant? comunicacidn diri-

gida al Director General, otorgandoles poderes para
rticipar en las decisiones sobre las materias com-

prendidas en el temario de la reunidn del Comité.

se entenderd que dicha acreditacidn es por el plazo

de un bienio, de no mediar comunicacidn de sustitu-

. ”
cion.

Articulo 8. Los Estados Miembros que no in-
tegren el Comité podran, a su propio costo, enviar
representantes para participar con voz, pero sin vo-
to, en los debates de las sesiones plenarias, de las
comisiones y de los grupos de trabajo, de acuerdo
con el presente Reglamento.

1. Articulo 13, Convencidn
2, Idem.
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oS representantes de cada

Art {lh\]l(' . . con el ca a‘ct
3o rembro que pﬂ?" 1('1}79[1 - r
- ﬁ A("Y'P(‘i' 3\1(7~ po e,l resl e ol
ec vadovres cervan [ Y ‘1

; on dirigida al p;
~~, mediante cm\umcacion g9 Dlrector
biey Ne, .

Q. Es\

eneval.

gl orden de precedencia ge log
e integran el Comite ep 8,
blecerd mediante sOrteopQ‘

Art iculo 10.
Ectados Miembros qu t
ricde de sesiones se es

Articale 1. 8l Instituto pagara log b

. regreso y Vidticos pard que un repreg.

de 1da\)‘& Estado Miembro gue integra el Comitg .
zja\:ia:i:\ }\\1_' la ruta mas directa desde el lugar o

residencia, para participar en la corregp,
su resi:

, I . E. i IA (’] e &

tog
Nty

-~

Articulo 12. Los Observadores Permanenteg

O 8Sug

i S

respectivos alternos ante el InStlfuto o lé Organiza~
~.5n de los Bstados Americanos seran acredltados N

sus respectivos gobiernos para Qart}flpar en 15
reunidn del Comité mediante comunicacion dirigjq, a
Director General.

Articulo 13. Los Observadores Pefmanentes O sus
alternos, si fuere el caso, concurfiran a las ge-
siones plblicas del Comité, y podran hacer uso ge 1x
palabra siempre que el Presidente correspondiente
asi lo decida.

Articulo 14. El Secretario General de 1la Or-
ganizacion de los Estados Americanos, o su represen-
tante, asi como los representantes de o6rganos de 1a
Organizacidn y Organismos Especializados Interamerij-
canos participaran con voz pero sin voto en las se-
siones del Comité.

Articulo 15. El Director General o su re-

presentante, participari con voz pero sin voto en
las sesiones del Comité.

l. Articulo 16, Convencidn
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Affir“\“ 16, PoATAN Q8T iNVitiinag par al nj -
for General a enviar observadaraa pary partieipar

’ Clan reuniones del Comita:

on (Modi £ icado, JIA(LT-0/83))

& Los gobiernos de los Reatadna Amaricanne que
no sean miembros del I[natitutn,

b. Los gobiernos de los Batados no americanns
miembros de la Organizacion e lLas Nacionag
Unidas)

c. Las entidades y organismos intaramericanos
gubernamontales de caracter regional o sub-
regional)

4. Los drganos y organismos especializados

vinculados con la Organizacidon de las Na-
ciones Unidas y otros organismos interna-
cionales;

El Director General enviara en consulta a los
gstados Miembros con 45 dias de ant1c1pac10n a la
convocatoria de la reunidn, la ndmina de los obser-
vadores a ser invitados. De no recibir objeciones
antes del plazo para efectuarse la convocatoria de
la reunidn, quedara autorizado para cursar las
correspondientes invitaciones;

(Modificado, JIA(II-0O/83))

Los Observadores a que se refiere el presente
articulo podran hacer uso de la palabra en las se-
siones del Comité o en las comisiones cuando, en
ausencia de objeciones de los miembros del Comité,
el Presidente respectivo los invite.

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 17. También podran asistir a la reu-

nion del Comité, como invitados especiales, siempre
que manifiesten interés en concurrir a ella, las

enero 84
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R:
entidades publicas Y Pf’-"ada? C:fi\ las Cuay
iones instituc; Q
Instituto mantenyga relacl uglOnale s a1

efectos del presente articulo el Directos.

s .
:':1 extendera las correspondlentes invita(;i .
confomidad al procedimiento estableciqg o) :\
articulo 16 de este Reglamento. en n
Artfculo 18. Los representantes de
dos Miembros en las reuniones del Comité y Os Est,.
de los privilegios e j e, Dirg,.

tor General gozaran
correspondientes a sus cargos y necesarios p, Adeg
La

sempenar sus funciones con independencia, ge dew
midad con el acuerdo que firme el Institute cconfOr\
Gobierno del pais sede de la reunidn.l Oon g

unid

1. Articulo 27, Convencidn
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CAPITULO III
DE LAS REUNIONES

Articulo 19. El Comité celebrara una reunién
Ordlnaria anual.l De considerarse conveniente,
,odra reunirse otra vez en el afno con el caracter de
reunlon extraordinaria. En ambos casos, por o ge-
seral, las reuniones tendran lugar en la Sede de]
Instituto. El Comité se reunira también si lo esti-
ma necesario, inmediatamente antes de la reunién or-
jinaria de la Junta en el lugar donde ésta se refina
con el cardcter de segunda sesidn de su reunidn or-
dinaria anual. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 20. Los Estados Miembros que deseen
hacer ofrecimientos de sede deberan comunicarlo por
escrito al Director General a mas tardar dentro del
plazo que fije el Comité para la presentacidn de
propuestas o

Articulo 21. El Comité para decidir sobre los
ofrecimientos de sede, conforme al principio de ro-
tacidén, tendra en cuenta:

a. El criterio de la equitativa distribucidn
geografica; y

b. Las sedes anteriores de las reuniones del
Comiteé.

Articulo 22. De no haber ningin ofrecimiento
de sede en la forma sefialada en el Articulo 20 o en
caso de gque la reunidn ordinaria no pudiere cele-
brarse en la sede convenida, el Comité la celebrara
en la Sede del Instituto. No obstante, si uno o mas
de los Estados Miembros ofrecieren oportunamente se-
de en su territorio, el Comité, si estuviere reunido
o fuere consultado por correspondencia, podra acor-
dar, por el voto de la mayoria de sus miembros, que
la reunidon ordinaria se celebre en una de las sedes
ofrecidas.

1. Articulo 15, Convencidn
enero 84
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Artfculo 23. El Director Genera)

a s demas t:a“s
: ma .
l1os Estados Miembros y lo partj..

2 . i 5
convocatoria de cada reunion ordlnaF}a de) Cgt
‘ 5 dias de antelacidp ™
por lo menos con 45 « M T a 1, . '
su inicio. (Modificado, JIA( /83)) Schy .

\

88, Q
|
lté Q

Articulo 24. El Comité, en Cirsunstanci
peciales y por iniciativa de uno‘o mas Estado:s
bros o a solicitud del Director General, Podré o
brar reuniones extraordinarias, Cuyas CO“VOQQC.cele\
requeriran el voto afirm?tlvo de la mayorj,
Junta. De no estar reunida la Ju?ta, se re
el voto favorable de los gos tercios de} pr
mité, cuyos miembros podran ser consultageg °
rrespondencia que les dirigira el DlrectOr Con
ral.

Articulo 25. El Director G?neral transmiti )
los Estados Miembros y a los demas participantesra a
convocatoria de la reunidn ext’:raordinaria o lla
menos con 30 dias de antelacion a la fecha de so
inicio. (Modificado, JIA(II-0/83)) u

1. Articulo 15, Convencidn

enero 84

P




CE 85

CAPITULO IV
DEL TEMARIO

Articulo 26. El temario provisional de cada
reunién ordinaria del Comité seri elaborado por el
DireCtor General, teniendo en cuenta acuerdos de
reuniones anteriores, recomendaciones de 1la Junta,
je la Asamblea General o los Consejos de la Organi-
gacidn de los Estados Americanos, y propuestas de
Jos Estados Miembros. Dicho temario provisional se-
r4 enviado a los gobiernos y a las organizaciones
internacionales participantes, junto con la documen-
tacidn necesaria para el examen de sus diferentes

untos, por lo menos 45 dias antes de la fecha de

fnicio de la reuniodn. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 27. El temario provisional de cada reu-
nién ordinaria, ademas de otros asuntos, comprendera:

a. Las materias sobre las cuales deba resolver
e informar a la Junta;

b. Los temas, informes y estudios que hayan
sido acordados o solicitados por la Junta
en reuniones anteriores;

c. Los asuntos cuya inclusion haya sido acor-
dada por el Comité, previa consulta con el
Director General;

d. Los temas propuestos por los Estados Miem-
bros;

e. Los informes sobre las actividades y la si-
tuacion financiera del Instituto, presen-
tados por el Director General;

£. El proyecto de Programa-Presupuesto bienal,
presentado por el Director General, para
consideracion de la Juntaj;

enero 84




!

a. s propuestas del Director Ge“eral,
b

si
h. la fecha y sgde.d? la Juiente re“n16
dinaria del Comite. n oy

~

Avticulo 28. La propuesta de 1"Clus
asunto en el temavio provisional o defin
estar vespaldada por un docgmento de
sirva Jde base pava la discusion.

ion

itj_vo eun

trabajo :Eri
Q

de

Articulo <2Y. Bl temario Provisiona] e
reunion se someterd a la aprobacion d?} Comité Za
Primera sesion plenaria de 1la feunlon_ Una vn Ty
aprobado el temario definitivo, sol? Podran ez
Se asuntos considerados urgentes e impor

e
tantes Jar.
diante aprobacidn por el voto de dos ter

¢ Mme<
Ceras Par

Nl te
dei Comite. 8
Articulo 30. El Director General infOrmaré a
Comité sobre las posibles derivaciones de indole
técaica, administrativa y financiera de 1log temag

que se incluyan en el temario de 1la reunion,

Articulo 31. El Director General
temario provisional de cada reunidn extraordinaria
del Comité y lo enviari a los gobiernos y a 154 .
ganizaciones internacionales participantes, junto
con la documentacién necesaria para su analisjsg,

elaborara el

por
lo menos 30 dias antes de la fecha fijada pPara e}
inicio de la reunidn. (Modificado, JIA(II—0/83,,

Articulo 32.

El temario Provisional de una
reunioén extraordina

ria del Comité se limitard al te-

Comité. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 33. [Log Procedimientos para la apro-

bacidén y modificacién del temario de la reunidn ex-

traordinaria serin los que se seflalan en el articulo

29, de este Reglamento. (Modificado, JIA(LI-0/83))
enero 84
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CAPITULO v
DE LA MESA DIRECTIvA

34. La Mesa Directjy,

artfcul? 18 128 renn -

1 comité estara inteqgrada por al prag, jan,a
3icepregi(ipl\tegl 91 Rel;lt()r \I pl Dirqr;rr)r ’

nes
108
sl

ane-

rciculo 35, ET la prlmer? 3esion plenaria

A i6n del Comite se eligira a un Egr
18 reune lo presida. El representante ¢t
pafﬂ z ejerceré esta presidencia. g} desempedo e
au:ex‘ﬂ rgo por el Estado Miembro elegido durara rxa;-
estiac:iguiente reunion ordinaria del Comitéa.
a
:lecCl
gstad®

‘le
r‘l']() 4 LemD[‘f)
itular o gy

La
4n se hara por el voto de la mayoria de log

s Miembros que integran el Comité.

Articulo 36. Los re?resentantes titulares de
gstados Miembros que integran el Comité seran
108 residentes ex-officio de la reunién y sustitui-
vfcezl presidente en caso de impedimiento de &ste,
gznacuerdo con el orden de precedencia de los Esta-

dos Miembros.

Articulo 37. Cuando quien presida una sesidn
gesee participar en el debate o votacidon de un asun-
to, debera encargar la presidenc'}a a quien corres-
ponda, de conformidad con el articulo anterior.

Articulo 38. El Presidente representara al
Comité en la reunidn de la Junta y tendra las si-
guientes funciones: (Modificado, JIA(II-0/83))

a. Fijar, de acuerdo con la Secretaria, el or-
den del dia para las sesiones plenarias;

b. Presidir las sesiones y someter a la consi-
deracion del Comité los asuntos que figuren

en el orden del dia;

enero 84



88

C.

Articulo 39.

CE

y ja palabra a los repre-
;z::jg::seinuZ: :iden en que la hayan soli-
citado»

Llamar a orden a cualquier representante
cuando se aparte jel asunto de discusion,
Decidir las cuestiones de orden que se sus-
citen en las discusiones?

tacidn los puntos en debate que

3 er a vo
Somet hacer anunciar los re-

requieran decision ¥y
sultados;

Instalar las comisiones de la reunion del

Comité;
posiciones de este re-

Hacer cumplir las dis 1€
otras medidas que esti-

glamento ¥y proponer :
me oportunas para el mejor desarrollo de

los trabajos; €

Preparar y someter a la Junta en su reunidn
ordinaria un informe bienal de lo actuado
por el Comité. (Modificado, JIA(II-0/83))

En la primera sesion plenaria de

la reunidn también se eligira el Relator, de entre

los representantes de
gran el Comité.

los Estados Miembros que inte-
El Relator tendrad la atribucidn de

redactar el informe final de la reunion.

Articulo

40. El1 Director General, ademas de

participar en la Mesa Directiva con tal caracter,
serid secretario ex-officio del Comité, y sera res-
ponsable de las actas de sus sesiones y de redactar
y presentar los proyectos de resolucion con base en
las deliberaciones del Comité.

Articulo 41. Habra un Secretario Técnico, de-

signado por el Director General, quien asistira a la

Mesa Directiva en la conduccion de los
la reunidn y colaborara con el Relator

trabajos de
y con el Di-

rector General en el cumplimiento de sus funciones.

Enero 84
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CAPITULO VI

DE LAS SESIONES

— 42. El Comit&, en sus reunionag or-
art extraordinarias, celebraré una sesid
e n

jas & reparat
Ji"’r cale una sesion prep oria,

\V]
‘“an;fi” que

o

las sesinneg
ge requieran y una sesidn

de clausura.
mfc“m 43. Las sesiones plenarias, asf como
omisiones Y grupos de trabajo, sélo se instala-
ps € 4esarro llaran sus trabajos cuando haya un qu-
(A0 zonstit“ido con la presencia de la mayoria ge
ol reSpect:ivos miembros. En el caso de interrum-
sus 5 ol qubrum, se suspendera la sesidn.
1S
pit
Articum 44. Las sesiones que celebre el Co-
Lt geréns

pGblicas, a las que tendrédn acceso los re-
presentantes de los Estados Miembros, los
observadores Permanentes y otros observado-
res, los invitados especiales, los repre-
sentantes de la prensa y el plblico en ge-
neral; (Modificado, JIA(II-0/83))

e

p. Privadas, en las que s6lo podran participar
los representantes de los Estados Miembros,
el personal de la Secretaria que sea nece-
sario y las personas que decida el Comité
por unanimidad.

Articulo 45. Serdn publicas la sesidn inau-
qural, las sesiones plenarias del Comité y la de
clausura, a menos que el Comité acuerde lo contrario.

Serén privadas la sesidn preparatoria del Comi-
té, las sesiones de la Comisidn de Credenciales y de
la Comisién de Estilo, a menos que éstas determinen
lo contrario. También seran privadas las sesiones

de las comisiones y grupos de trabajo.
enero 84
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Artfculo 46. A golicitud de cualqujer repred

sentante, las sesiones pliblicas podrén constituirgg
en privadas, y, si as{ se acordare, continuarip

CQn
tal carfcter durante el tiempo que se determine,

Art{culo 47. Antes de la 88816n’1naugural de
la reunidn del Comité, habré una sesion preparato.
ria, que tendr& carécter de sesiodon privada, parg con.

siderar el siguiente orden del dia:
(Modificado, IICA/JIA/Rea.113(86)

Acuerdo sobre la eleccidn del Estado Miepa
bro que ejercerd la Presidencia de]l Comitg
y del Relator de la reunion)

a.

b. Acuerdo sobre el temario provisional,
(Modificado, JIA(II-0/83))

Acuerdo sobre la integracidn de 1la Comisigy |
de Credenciales y de la Comisidon de Estilo,

4. Acuerdo sobre las comisiones de trabajo Que
se integrarin y los temas, proyectos e in-
formes que se les asignaran)

e. Acuerdo sobre fijacidn de la fecha y hora
limites para la presentacidn de propuestas,
(Modificado, JIA(II-0/83))

Acuerdo sobre la duracidn aproximada de 1la
reunidn;

g. Sorteo del orden de precedencia de los Es-
tados Miembros; y

h. Asuntos varios.

Articulo 48. Los acuerdos adoptados en la se-
sidn preparatoria deberan ser confirmados en la se-

5idn inaugural de la reunidn.
(Modificado, IICA/JIA/Res.l113(86)
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CAPITULO VII

DE LAS COMISIONES

Articulo 49. En cada reunidn del Comité se
estableceran la Comisidn de Credenciales y la
cOmisién de Estilo.

Articulo 50. La Comisidén de Credenciales es-
tard integrada por cuatro Estados Miembros, designa-
dos en la primera sesidén plenaria. ‘“Tendra el come-
tido de examinar las credenciales de los Represen-
tanteésS y someter el corresponiente informe al Comi-
té, antes de iniciarse las votaciones.

Articulo 51. La Comisidn de Estilo estara in-
tegrada por cuatro Estados Miembros del Instituto
designados en la primera sesién plenaria, represen-
tando a los cuatro idiomas oficiales del Instituto.

La Comisidon de Estilo revisari los proyectos de
resolucidn y otros adoptados por las comisiones an-
tes de ser sometidos a la consideracidn de la sesidén
plenaria e introducirid en ellos las modificaciones
de forma que estime necesarias. De observar que al-
gﬁn proyecto adolece de defectos de forma que no
puede corregir, la Comisidn planteard el punto ante
la comisidon respectiva, o ante la sesidn plenaria.

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 52. £l Comité podra establecer, en
cada reunidn, las comisiones que estime necesarias y
asignara entre las mismas los diferentes asuntos
comprendidos en el temario.

Articulo 53. ‘Todos los Estados Miembros que
integran el Comité podran participar en estas comi-
siones. No obstante, para los efectos de gudorum so-
lo se contaran las representaciones que se hayan

enero 84
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inscrito formalmente en la comision respect

iv
S - a,
representantes que no integren una comigjg,, ) P
. - P r
de trabajo tendran derecho a participar en l<,qq l“hr)
“ * (
tes, con voz pero sin voto. “by .

Articulo 54. Cada comision designarg ,
Presidente, Vicepresidente y Relator. gj Prasy
de cada comisidn tendrd, respecto a las SSSthg )
la misma, iguales poderes y obligaciones 4 eds da
gidente del Comité con relacidn a las Sesioneg P
narias. BEn ausencia del Presidente, Pres
Vicepresidente de la comisidn con los migpmg
y obligaciones que aquél.

idiré
S pode res

Articulo 55. El Relator de cada comigj
sentarf al Comité&, en sesidn plenaria, up infoy
sobre los temas asignados a dicha comisién, las :e
clusiones a que hubiere llegado y el resultagg §n~
las votaciones efectuadas. El Comité tomarj Cono 3
miento del informe y considerara los Proyectog d:l‘
resolucidn y las recomendaciones que en &l gg Eoge
mulen.

on Pre~

Articulo 56. Las comisiones podran establecey
los grupos de trabajo que estimen necesariog para
estudio de los temas sometidos a su consideracign,
En su integracidn se procurara que estén representg-
dos los distintos criterios que se hayan expresado
sobre los respectivos asuntos. Cada grupo de traba-
jo designarad un Presidente, el cual presentari la
comisidn respectiva un informe con las conclusioneg
a que el grupo de trabajo hubiere llegado.

el

Articulo 57. E£1 Comité podrd establecer comj-
siones temporales o especiales para examinar cues-
tiones relacionadas con la naturaleza y propositos
del Instituto y formular las recomendaciones del ca-
so, definiendo su mandato y duracidn. E1 Comité, o
el Director General mediante autorizacidn del Comi-
té, fijaran las atribuciones de esas comisiones.
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CAPITULO VIIL
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DEBArES

iculo R, El orden del dia de las sesionas
ger puesto en conocimiento de los parti«ip#ﬁ_

art

7z

a >
aepef n la debida antelacion.
o5 ©°
t

ArtiCUlO
o incluido en el orden del dia de cual-

gonto 7 ' decidira
8" e las sesiones, se decidira inmediatamente

59. Si se presenta a consideracidn un

d
q‘fleizcede su discusion, mediante la apropacion por
s} 50&:0 de la mayoria de los Estados Miembros del
el jté- A solicitud de cualquier delegacidon la po-
ple consideracién sobre el nuevo asunto presentado
5: Pospondré para una proxima sesion.

s
Articulo 60. Durante la consideracidon de una

ropueSta podran pFesentfrse mociones de enmienda a
®, misma- Se considerara que una mocidn es una en-
. onda cuando solamente suprima o modifique parte de
15 propuesta o le agr?gue algo. No se considerara
como enmienda la mocion que sustituya totalmente a
18 Propuesta original o no tenga relacidn precisa
con ésta- En tal caso, se considerara que es una
propueSta distinta. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 6l1. Una propuesta o una enmienda a
ana propuesta podra ser retirada por su proponente
antes de haber sido sometida a votacién. Una pro-

presentada de nuevo por

puesta retirada podrad ser
(Modificado, JIA(II-0/83))

cualquier representante.

purante la discusidon de un asun-

to, cualquier representante podra suscitar una cues-
tién de orden, la cual sera de inmediato decidida
por el Presidente. La decisidn del Presidente podra

ser apelada, en cuyo caso la apelacién sera puesta

inmediatamente a votacidn y se declarara aprobada si
s del Comité. El

cuenta con la mayoria de los miembro
representante que plantee una cuestidn de orden no

podrd hablar sobre el fondo del asunto en discusiodn.
enero 84
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a discusion de yp |

¢ representante o1 7n-
{ r‘
A

debate- S(’)l_() (]"q .
) Y

favor Y dos en Cf)ntr;pr‘?‘

«jones no mayores de ot

O yven
~ha mocion en inte
d}u a 4 puesta inmediatamente a
minutos. Esta sera P N
gi cuenta con la mave. - .
Yoria i !
a

a N da
se jeclavard aproba
\ bros prese: pe ser iprobgda, de i“mp]'
e se reanudara vl
& la fec el debate*\

Art fculo 63.
el presidente 0 ;

1a suspensio
jran habla

o : n de 1
pl‘npnne X

gentantes PO

la
l“(,'(,

tacis

los miem °

to se fijar ha en d

articulo 64. Bl presidente O cualquier ceps

sentante podré proponer que se Clérre .el debatee‘
suficientemente discutido el 5

a4 ser jmpugnada por dos reptn‘

Q-

Esta mocidn podr
s no mayores de ci
NCOo mj -

to.

sentantes en intervencione :

nutos., Y S€ declararé aprobada si cuenta con ], m

yoria de los votos de 1los miembros presentes. a~
JIA(II—O/83))

(dodificado.

Articulo 65- purante la discusidn de cya;

quier asunto, el Presidente O cualquier represent
te podra proponer que se suspenda O se levante ] an-
sesidon. lLa propuesta se sometera inmediatamentea

y se declarara aprobada S:

votacidén sin debates
cuenta con el voto de la ma oria de 1 .

presentes.

salvo las mociones relativas
cuestiones de orden, las siguientes mociones de a
cedimiento tendran precedencia en ol orden indiciso-
a continuacidén sobre las denfis propuestas © moed o
presentadas: (Modificado, JIA(II-0/83)) ones

Articulo 66.

a. Suspension de la sesiodn;
b. Levantamiento de la sesidn;
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1. Cierre del debate sobre el tema
en

sidn. discu-

Articulo, 67. Una propuesta aceptada

gada no podra discutirse de nuevo en la Mi:m;echa_
nién' salvo que el Comité asi lo decida pﬁ} lamu.
cia je votos de l?s miembros del Comité. QuandmaYO_
reSe“t? una mocion para que vuelva 3 trararq: se
pema / solo se concedera la palabra a dog répr;;p:i
tantef que se ngngan a ellas, despues de lo cq;i se
pondrd a votacion inmediatamente. o

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo ©8. Para reconsiderar una decisién
comada Por el Comité se requerira que la mocidén co-
trespondiente sea aprobada por el voto de los dos
cercios de los Estados Miembros que integran el Co-

mité.
Articulo 69. Seran idiomas oficiales del Co-
pité el espanol, el francés, el inglés y el portu-

gués.l
Articulo 70. Los documentos del Comité po-
istribuidos en uno sdlo de los idiomas

pero las resoluciones, recomendaciones,

oficiales,
acuerdos, actas e informes del Comité deberan ser
idiomas oficiales.

distribuidos en los cuatro 1

dran ser d

Articulo 71. Las reglas de procedimiento

en este capitulo seran aplicables tanto

contenidas
n las sesiones de

en las sesiones plenarias como €
las comisiones y grupos de trabajo.
(Modificado, JIA(II-0/83))

1. Articulo 31, Convencidn
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CAPITULO 1IX

DE LAS VOTACTONRG

Articulo 125 Cuando el votn 3In 3 naca
X s q‘ir\(\'
gstado Miembro que integre a] . miya Foandry
cadao an voto. Las votaciones gerjp nr*lnar‘ la -
fecznales o secretas. il
n
Articulo 73. El Egtado Miembro e agta
S . (=]
a en el pago de sus cuotas corradpondinntag 4 :\
. -8 1 ma.
ﬂof ercici()s fiscales completong re Z 9
e dos ej . i endra suspend, -
J g derecho a voto en el Comita. N, oDStanta, aj
- - >

-] . )
{o jeé podxs permitirle votar si considecra fue la
°0Tta de pago se debe a circunstancias ajenas a .
faluncad de ese Estado.
vo
articulo 74. lLas decisiones del Comité se
an por el voto de la mayoria de los miembros

adoptar 3 le
alvo en los casos en que la Convencidn o este Re-
slamento establezca otra cosa.z

g

para la convocatoria de reuniones extraordina-
as del Comité se requerira el voto de los dos ter-
de los Estados Jdiembros que lo integran.
(Modificado, JIA(II-0/83))

ri
cios

Articulo 75. Una mocidn se considerarad apro-
pada cuando haya obtenido la mayoria de votos reque-
rida. En caso de empate, la mocidn se someterda in-
mediatamente y sin nuevo debate a una segunda vota-
cibén, y, si el empate se repitiera, se considerara
no aprobada.

Articulo 76 Las votaciones ordinarias se
efectuaran a mano alzada. Cuando algln representan-
te pida votacidn nominal, se procedera a votar

1. Articulo 24, Convencidn

2. Articulo 17, Convencidn
enero 84



o8 CE
comenzando por la deleqaCién del Estidor;::odzombre
sea escogido por sorteo: siguiendo : ﬁaré co Ere-
cedencia de los Estados Aiembros . ed a dnslar
en el acta de la sesion el voto de cata tgn . ias
delegaciones que participen en una votac nominal,
Articulo 77. J3erén gecretas 139 vgtaciones
sobre aquellos. AsunEos Gue el Comite asi acuerde.
W ¢ a una votacidn se-
creta, el Presidente del Comité designari como es-
crutadores a dos representantes, los cuales, s8i se
trata de una eleccidn, deberan ser persiras s =
se hallen directamente interesadas en €.-a. oS es-
srutadores Seran responsables dg supervizar la vota=-
cibn, contar las papeletas: decidir cuando un‘Yoto
es nulo y certificar el resultado de la votacion.

Al proceders

Articulo 79. Una vez comenzada una votacidn,
ningin representante podra interrumpirla, salvo para
plantear una cuestidn de orden relativa a la forma
en que se esta efectuando la yvotacion. La votacidn
terminari cuando el Presidente haya proclamado su

resultado.

Cerrado el debate, sé procedera
ién de las propuestas pre-

sentadas con las enmiendas respectivas si las hubie-

ra. Las propuestas seran sometidas a votacidon en el
tadas, salvo cuando el Co-

orden en que fueren presen
mité decida otra cosa. (Modificado, JIA(LI-0/83))

Articulo 80.
inmediatamente a la votac

Articulo 8l. Las enmiendas sSe someteran a
discusidn y a votacidn antes de votarse la propuesta
que tiendan a modificar. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 82. Cuando se presenten dos o mas
votard, en primer tér-

enmiendas a una propuesta, se
mino la que, a juicio del Presidente, se aparte mas
del texto de la propuesta. En el mismo orden se VO~
taran las otras enmiendas. En caso de duda a este
e votaran de acuerdo con el orden de su

respecto, S
(Modificado, JIA(II-0/83))

presentacion.
enero 84
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Articulo 83,

2 Las propu
gotaran por partes Propuestas o enmiendas se

cite. Si hay OPosiZ?endo Alguna delegacidn lo soli-
nacién . ion a ?}cha solicitud, la impug-
robarla 1 a’a votacion, requiriéndose para
apesentes a Mmayoria de los votos de los mipmgros
pr - De aceptarse la votacidn por paétes, la

ropuesta o e ; e
ponjunto a nmienda asi aprobada se someteri en
c Votacion final.

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articu
lo 84. Las abstenciones se registraran:

a. En &
uUna votacion ordinaria, sélo respecto a

lo
8 representantes que alcen la mano cuando

el Pr?sidente indique expresamente que se
manifieste tal voluntad)

b. En una votacién nominal, sd0lo respecto a

aquellos representantes que contesten "abs-
tencion"; y

c. En una votacidén secreta, sdlo respecto a
las papeletas depositadas en la urna que
aparezcan en blanco o con la palabra "abs-
tencidn".

Articulo 85. Cualquier representante podra
impugnar el resultado de una votacidn cuando no se
haya cumplido el procedimiento correspondiente; en
tal caso, el Presidente procedera a realizar una se-
gunda votacidn.

Articulo 86. Terminada la votacidn, excepto en
caso de votaciones secretas, cualquier representan-
te podrd solicitar la palabra para explicar o fun-
damentar brevemente su voto.

Articulo 87. El procedimiento seguido en las
votaciones de las comisiones o grupos de trabajo se
atendria a las normas relativas a las votaciones en

la sesiones plenarias.
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CAPITULO X

DEL VOTO POR CORRESPONDENC [A

articulo 88. Cuando sea necesario re

imiento de votacion por correspﬁnden:9rtlr al
r sobre asun%os urgentes de interég &;T'Lparé
guto’ el Director uenerél deberi consultarlo r:sgl-
ente con los’Estadog A}embros Y procederj dpPa via-
o con el artfculo siguiente, cuando hayan p;escuer-
jo SY conformidad las dos terceras partes de ] enta-
¢ados Miembros. os Eg-

oced

ro=.
gecidl

Articulo 89. Aceptada la votacidn por
rrespondf“Cif'_el Director General transmitiréco-
1a via mas r?plda, a los Estados Miempbros 1la 1;fpof
macian relativa al asunt? que motive 1la consuit:r
incluyendo una pFoPosiSion sobre el particular Al
jsmo tiempo solicitara el voto del Estado MieADr
e informara acerca de la fecha limite para la reS Y

1
n de los votos.

cepc i o

Al expirar el plazo fijado, el Director General
computarad los votos, certificara el resultado la
comunicaré a los Estados Miembros. Las decisiin .
adoptaéas mediante votacidn por correspondencia i:-
qperiran siempre el voto afirmativo de los dos ter-
cios de los Estados Miembros que integren el Comité

(eatre Interamericano de Dacementacisa
¢ Inforaciéa Agricola

/

CaA -ciD}

——

ero 84
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CAPI'TULO X[

DE LAS ACTAS E INFORME gryp,

reiculo 90. Se levantaran actag
jenarias y de las sesioneg gq i e
o las cuales seran redactadas pPor a} Dir:mQSLO—
, “ . . - o
nesvl en SU caracter de Secretarijq " r

ecni & fficio
‘wr;.cretario Técnico que &1 designg, ————=2 O por

(le 1as Sa-
nes P

Ga-

articulo 91: Bl Informe Finy] elaborade
gor contendra todas las resoluciones o tp0r el
peld ol Comité. El Presidente del (g Ptadas

ici i a mité y e}
ﬂiretario ex-officio firmaran el Informe Fingy
9 .

articulo 92. Los’originales firmados
e Final se guafdaran en los archivos ge
aria del Comité. Esta nara publicar y g

10 antes posible, la versidon oficial
y documentos de cada reunidn.

del Ip-
la 3e-
istrj-
de lasg

cret
z
bui_ra ’

Articulo 93. La Secretaria del Comita adop-
fard un sistema adecuado de numeracidn de 1log docu-~
pentoS resoluciones, actas e Informe Fina] del Co-
mité.
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CAPITULO XIf

DE LA SECRETARIA

Articulo 94, g1 Director Gen
cretario ex-officio del Comité Y de las comisiones y
gubcomisiones que aste establezca. Tendrji bajo su
custodia las actag Y archivos del Comité, En tal
caracter, podri delegar sus funciones en un Secre-
tario Técnico designado para el efecto.

Articulo 95. L3 Direccidn General, con el ca-
racter de Secretaria del Comitd, facilitard los ser-
vicios permanentes y adecuados de secretaria al Co-
-mité, lo mismo que a sus comisiones y grupos de tra-

bajo. A tales efectos, organizarj las reuniones,
prestara el asesoramiento que sea requerido y cum-

pliré los mandatos Y encargos que se le encomienden.
(Modificado, JIA(II-0/83))
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pE LA MODIFICACION DEL REGLay
ENTQ

{culo 96. El presente Re ia
;‘iiaao por la Junta por el vor, de 1o
90%*  rados Miembros que la Componen,
108 ,piva propia o del COmité, megjan,
yni€>> . por la mayoria de los votog 4, lPrOpueSta
R proS que lo integran, excepto ep Cuan:s Estaqeg
uie® articulos que se refieran a materiag © a aque-
110:es la Convencidon exige una mayoria gq Para ]5g
cud ge los votos de los Estadog “iembre ?os ter-
aios(ModificadO, JIA(II-0/83) '3

1. Articulos 8, letra i.; y 12, Convencidn
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REGLAMENTO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL [ICA
CAPITULO I

OE LA DIRECCION GENERAL

Articulo |. Lba Direccion General es el 6rgano

ejecutivo del Instituto Interamericano de Coopera-
cidn para 1la Agricultura (en adelante el Instituto).
Estarad constituida por las unidades téecnicas y admi-
nistrativas a través de las cuales se coordinan y
ejecutan las actividades del Instituto.

Articulo 2. La Direccidén General ejercera las
funciones que se derivan de la Convencidn sobre el
Instituto y aquellas que le asigne la Junta Intera-
mericana de Agricultura (en adelante la Junta) y
asimismo cumplird los encargos que ésta o el Comité
Ejecutivo (en adelante el Comité) le encomienden.l

Articulo 3. Los programas y actividades que se
adopten para atender los requerimientos y priori-
dades de los Estados Miembros seran elaborados Yy
ejecutados por la Direccidn General, de conformidad
con la politica general Yy las decisiones que tome la
Junta y teniendo en cuenta las recomendaciones ema-
nadas de la Asamblea General y de los Consejos de la
Organizacidn de los Estados Americanos.

Articulo 4. La Oficina Central de la Direc-
cidn General estard situada en su domicilio oficial
en San José, Costa Rica. Las funciones de coopera-
cidn técnica se desempefiaran por medio de oficinas
establecidas en los Estados Miembros, para atender
un pais o un grupo de paises.?

(Modificado, JIA(II-0/83))

1. Articulo 18, Convencidn
2. Articulo 30, Convencidn
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CAPITULO [

DEL DIRECIOR GENERA|,

Aa 5n de la Junta.’tendré capacidag i)o la gy-
l’.fvir ari representacion del Instityt, , €9al par,

a

1

‘cc\l {dad de dirigir y administrar ], Uir:f respon-
.,Di Es el mas alto funcionario de] o CCljon Se-
ﬂ,ra ~responsable por el cabal cumplimienqamsmo
Py 1uc10“es y encargos que le asignen 14
rositél ademas del adecuado funciOnamiento
gz‘“reccig,n seneral.

Junta o e
de 1la

articulo O CorresPonde" al Director Genera)

giguientes funciones especificas, que ejercer;j

”sacuerdo con las normas y reglamentos de} lnst‘a
gus organos Y las pertinentes disposicionesltu_

t‘;esupuestarias aprobadas por la Junta:
p
. Administrar los recursos financieros de]
Instituto y cada dos afios, obtener propues-
tas de firmas de auditores externos para
ser presentadas a la Junta. 2
(Modificado, JIA(II-0/83))
b. Dictar y hacer cumplir las disposiciones de

caradcter técnico y administrativo; deter-
minar el nimero de miembros del personal y
reglamentar sus atribuciones, derechos y
deberes; fijar sus remuneraciones de con-
formidad con el sistema para la determina-
cién de las mismas y el presupuesto apro-
pbados por la Junta, nombrarlos y removerlos
de acuerdo con las disposiciones de este
Reglamento y del Reglamento de Personal;
(Modificado, JIA(II-0/83))

1. Articulo 19, Convenciodon
2. Articulo 20, letra a., Convencidn; articulo 2.
letra h., Reglamento Junta Interamericana de
Agricultura; articulo 94, Reglamento de la
Direccidn General
enero 84
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dependencias de 1la DireCCian

Seneral que sean necesarias para la realj.
zacién de los fines del Instituto y supr;.

mir las que se hagan innecesarias;

c. Establecer las

d. Redistribuir las gunciones de las dependen- |
cias existentes, Se€d incorporando unag , :
otras o subdividiéndolas cuando sea neceggy- |
rio, para mayor eficiencia de los Serviciog ;
y mejor ejecucidn de las actividades y Siem=
pre que ello no impligue aumento en log gag.

tos presupuestados)

Contratar, cuando se eSt}me conveniente ]og
servicios especiales ©O técnicos de personag

naturales o juridicas;

f. Preparar el proyecto de Programa-Presupuestg
pienal del Instituto y someterlo al Comitg
y. con las observaciones Yy recomendacioneg

de éste, a la Junta;

g. Presentar a la Junta o al Comité&, en los
afios en que aquella no se reina, asi como a
la Asamblea General de la Organizacion de
los Estados Americanos, un informe anual
sobre las actividades y la situacion finan-
ciera del Instituto;3

h. Establecer y mantener relaciones de coope-
racidon con organismos y programas naciona-
les, interamericanos o internacionales y
con entidades gubernamentales o privadas
que persigan objetivos comprendidos en los
propdsitos del Instituto;4

S W -
. . .

.

Articulo 29, Convencidn

Articulo 20, letra e., Convencidn

Articulo 20, letra d., Convencidn

Articulo 20, letra e., y 4 letra c., Convencidn
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Estable??r y mantener relacione
ganizac1on de los Estadog P
los téerminos d? los acuerdng -
ja Secretaria General

S con la ()r_

C 2 .
“AN0s,  3eyin

lebradog don

celebrar acuerdos sobre priyj|ge,

j- nidades con los Estados Aiembrq
autorizacién de la Junta,

Jlfl)S e inmu-
S, previa

celebrar los acuerdos que determinen |
relaclones institucionales que deien exiai

cir entre el Instituto y los Orqanismés : )
cionales, interamericanos o internacionaL:s;

Actuaxr como secretario ex-officio P
: -~ e
Junta y el Comite;

Participar en las reuniones de la Juanta y
del Comité, con derecho a voz pero no a vo-

to; Y

Transmitir la convocatoria de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta y
del Comité.

ne.

Articulo 7. El Director General podra delegar
atribuciones y otorgar poderes a otros rfuncionarios
del Instituto cuando lo estime conveniente, siendo
responsable de las delegaciones que haga.

Articulo 8. E1l Director General nombrara un
supdirector General y los Subdirectores Generales
Adjuntos que estime necesarios. El Subdirector
General actuaria como delegado suyo en todo aquello
que le encomendare, ademas de cumplir las funciones
inherentes a su cargo. En ausencia temporal o
impedimento del Director General, el Subdirector

l. Articulo 28, Convencidn
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En «caso (‘e QUe_

General desempenari sus funciones.
seneral, el SUDbd j -

dar vacante el carqo Jde pivect ot
rector ceneral r\mm\né l1a8 funciones de d\{llﬂl “"Nta

gue ia Junta elija un nuevo titulav y @ste toma po-
ses1on del cargo, de conformidad con el articule 101

del Regliamento de la Junta.
(Modificado, JIA(I1-0/83))

Articulo 9. En el cumplimiento de sus Jdebe- |
res, el Divector General no solicitarad ni recibjrg
instrucciones Jde ningun gobierno ni de ninguna aytge
ridad ajena al Instituto, y se abstendra de actuar
en forma alguna incompatible con su condicidn de

funcionario internacional, responsable Unicamente

ante el Instituto. (Modificado, JIA(ILI-0/83))

Artfculo 10. El Director General observara las

siguientes normas sobre conflictos de interées, reag-
les o aparentes:

Durante el periodo de su mandato, el Direc-
tor General no podra solicitar ni aceptar,
directa o indirectamente, de ninguna perso-
na, asociacidn, corporacidn o entidad co-
mercial que tenga o trate de obtener rela-
ciones contractuales o de otra indole co- ;
mercial o financiera con el Instituto, S
ningQn obsequio, gratificacidn, préstamo,
favor o cualquier otra cosa u objeto de
valor monetario.

a.

b. El Director General se abstendra de aprove-
char su posicidn o de dar la impresidn de
que se aprovecha de ella, para obtener ven-
taja en beneficio propio o de terceros.

PN S T R it AT = e

Cle El Director General no podra tener intere-
ses financieros, directos o indirectos, que
entren o parezcan entrar en conflicto sus-
tancial con el desempeno correcto de sus
obligaciones en el interés del Instituto, y
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con las responsabilidades que le asigna la

Convencidn del Instituto y e) presente re-
glamento.

d. El Director General se abstendri de toda

actividad, esté o no especificamente prohi-

§1da eén estas normas, que resulte o dé la
impresion de resultar en:

1. Otorgamiento de trato preferente a
cualquier organizacidén o personaj
ii. Pérdida de su independencia o ausencia

de imparcialidad en sus respectivas
actuaciones;

iii. Adopcidon de decisiones administrati-
vas sin observar los procedimientos
establecidos;

iv. Perjuicio del buen nombre e integridad
del Instituto.

Si el Comité considera que un asunto deter-
minado podria dar lugar a un posible conflicto

de intereses, el Director General debera: (1)
declararse inhabilitado para actuar en cualguier
cuestidn que se relacione directa o indirectamen-
te con la entidad de que se trate; o (2) elimi-
nar el conflicto desvinculandose de sus intere-
ses segun lo prefiera.

e. Al comienzo del periodo para el cual fuere
elegido o reelegido el Director General pre-
sentard a la Junta una declaracidon jurada
que contenga la siguiente informaciodn:
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das aquellas A]O)¢r 4
i. Una lisat edades come .. lo

g o soci 1
empresa ale
nes: ‘ m las que se halle Vif\rtu[ S
1\ ot_lﬂﬁ.' a ado.

dirvecta © indirectameﬁte' CON indjoqea
cion de la naturaleza ie la vinculaCian
c\.mndﬂ ella exista, asl como l'm,, dec]qe
racion del valor de la pdftlfipacian
financiera o comercial que tuyiqq en
dichas agociaciones, empresasg Socjge

dades)
ii. Una lista de acr?edores, con excePCién
de aguéllos a quienes seé adeuden hipo=
tecas de bienes qué OCUPE cComo regj.
dencia particular, © & quienes 44
adeuden costos ordinarios de hogay y
vivienda, tales como muebles, automg-
viles, educacidn, vacaciones y oty g
gastos similares; y

iii. Una declaracidn sobre el valor netg, de
su patrimonio personal.

ST S L SRR

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 11. El Director General gozari de los
privilegios e inmunidades correspondientes 4 su car-
go, que sean necesarios para desempenar sus funcio-
nes con independencia.

Articulo 11.A. EL Director General narid la cla-
sificacidn, descripcidn y ubicacidn, previo informe
a la Junta y al Comité, de los cargos dentro de la
estructura jerarquica del Instituto, definiendo el
titulo del cargo, sus objetivos y funciones, los re-
quisitos exigidos para ocuparlo y su rango salarial.
Las clasificaciones de cargos seran revisadas perio-
dicamente, de acuerdo con las necesidades del insti-
tuto.l (Articulo nuevo, JIA(II-0/83))

l. Articulo 20, letra b. ,

Convencidn; articulo 6,
letras c. y 4

-+ Reglamento Direccidn General
enero 84
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Articulo 11.B. El Director General,

e necesario, podrji contratar,
Btiml o local, personas de alta ca
ao?aa y amplia experiencia profesi
dampnsultores por periodos de hast

c:ar servicios especiales o técn

re nas no serdn consideradas miem
Persgel Instituto, y por tanto, gug obligaciones y
pal hos, asi como los té&rminos de referencia para
erectividad que deben desempeﬁar, seran log que se
12 ac'fiquen en el contrato respectivo,
espectModificado IICA/JIA/Res.64(III-O/SS))

cuando 1lo
a4 nivel interna-
lificacidn aca-
onal, en calidad
a un afo, para
icos, Dichag
bros del perso-

e
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exPerienCia P

ersonal del Instituto estari
p

12« entes categor liass
wtS " ias sigul
jcad® - integrad
‘f INTERNACIONAL integrado por
¢ ROFESIO

alto nivel académico y amplia
© rofesional, nombradas o con-
de funcionarios in-

caricter

das con

ales para desempefiar actividades
ternaci;:iera de los Estados Miembros, que
en cud

comprende:?

REGULAR = personas con nombramiento
i1e

ii.

por tiempo indefi?fdo, sgjeto al'reci—
po de una evaluacion satisfactoria de
rendimiento por lo menos cada dos afios
y basado en las disposiciones de los
articulos 14 y 36 de este Reglamento y
otras espedificaciones del Reglamento
de Personal. Solo las personas que
han fungido como profesionales inter-
nacionales temporales o de confianza
segin estos Reglamento cuando menos
tres afnos y que han demostrado alta
competencia, eficiencia, experiencia e
integridad como miembros del Personal
del Instituto son elegibles para nom-
bramientos como Personal Profesional
Internacional Regular.

(Modificado, IICA/JIA/Res.l106
(III-E/86))

TEMPORAL - personas con contratos por
periodos fijos de hasta dos afios que
Sean renovables por periodos sucesivos
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k4

de hasta d0s aNOS en cady ., .
amient “US0O,
n nombr © tempors oe  Aund

q’\lP u

vable, no conlleva la obliqatgs Teng

Je renovacidn. riedad |

(Modificado, IICI'\/JIA/}:@SL106 ;

(1T1-E/86)) j
{11. DE CONFIANZA - Personas Rombr ag )

removidas a discrecidn de) | as y ¥

General, para ocupar log Cargoy

nidos como de confianza ep el A defy
31 de este Reglamento. Ta leg nortfcul.
mientos no se extender&n mgq alm?rq- &
perfodo de funciones de] Directii delé

nac16n{
Sin dee

3
d

General y estln sujetog , termy
inmediata en cualquier moment o
recho a indemnizacidn.

(Modificado, IICA/JIA/Res. 106
(III-E/86))

iv. ASOCIADO - nombrado para desempeﬁar
funciones de nivel profesiona] téeni &
o cientifico, de conformidad cop acu:?
dos o contratos que se ce lebren con§-
otras instituciones que copartiCipan{
en programas de inter&s comn, o para &
prestar servicios ad-honorem, con au-‘
torizacién de la institucidn a 15 cuaf

pertenece.

PROFESIONAL LOCAL - especialistas con titu
lo profesional ligados al Instituto por un
contrato de trabajo, de conformidad con la
leyes laborales y practicas del pais en
donde se ha de prestar el servicio y las
pertinentes disposiciones reglamentarias
del Instituto, que no vayan en contra de
las primeras.

(Modificado, JIA(II-0/83))
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Consideracibn preferenté, en iaua)q,, q
para cubrir vacantes . ie
n

condiciones, 1
pPara ello se
tendarg

les suppriorPS- . o
i expe - n
cnenta su preparacion y periencis,, ast

come la rapacidad dAemostrada en e) dpqem
Spee

fo Ade sue funcionesy

Estfmulo y apoyo para mejorar su Preparg.

cibny

participacién en el Plan de Jubilaciqn,
a Organigzacidn de log eq:ad
Stadog

-

pensiones de 1
Americanos.
Artfculo 15, Las personas que ostentan nomy,,., .
mientos temporales o de confianza tienen derechq a
participar en el Plan de Jubi laciones y Pensjioneg

la Organizacidn de los Estados Americanos. sjp gp_
bargo, la persona podr& elegir participar en e) Plan
de Previsibén de la Organizacién de los Estados ap _n‘

ricanos.
(Modificado, IICA/JIA/Res. 106(III-E/86))

Artfculo 16. Los miembros del personal en el
o de sus deberes son responsables solz- ¥

cump limient
Al aceptar el nombram1ento

mente ante el Instituto.
o contrato se comprometerdn a realizar sus funcioneg f,

y a regular su conducta de conformidad con la naty-
raleza, los propdsitos e intereses del Instituto.

Al ser nombrado o contratado, cada @

Articulo 17.
miembro del personal recibird un documento suscrito

o por el funcionario que

por el Director Genera 1,
actfie en su nombre, en el cual constaran la natura-

leza y condiciones del nombramiento o contrato.

Articulo 18. En el cumplimiento de sus debe-
res, los miembros del personal no solicitaran ni re-
cibirin instrucciones de ninglin Gobierno ni de nin-

guna autoridad ajena al Instituto.
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Artf;u 1: 19, Los miembros del personal se
; endrén .e'?ctuar en forma alguna inen
7 gu condicidn de funcionarios de v Lo
50“ S acional. Al ves > Un organismo
iﬂce e dee que o1 pecto, no podr&n desarrnllar
jvi q B Director General considere in-

c 2

3 entes, tanto

¢ yveni ’ para el eficaz cumplimiento de
p deberes como para el buen nombre del Instituto.

-
v

v

:rtiz:&o 20.  Los miembros del personal no
arén ar ni pronunciarse p@iblicamente en forma
: guna que pueda lesionar o afectar a los Estados
ﬁiembros o al Instituto.

Articulo 21. Los miembros del personal deber&n
pservar la m&xima discrecidn con respecto a todos
108 asuntos oficiales. Se abstendran de comunicar a
ersona alguna cualquier informacidn de caricter re-
5efvado, excepto en el desempefio de su cometido y de
acuerdo con el procedimiento que para ello establez-
ca el Director General. Tampoco haran uso alguno en
pl:ovecho propio de este tipo de informacidén. Estas
obligaciones contraidas por los miembros del perso-
pal no se extinguen al terminar sus servicios.

Articulo 22. NingQn miembro del personal pres-
tard servicios a gobiernos o entidades en condicio-
nes que no sean especificamente aprobadas por el Di-
rector General. (Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 22.A. Ningin miembro del personal
podrd aceptar de gobierno o institucidn alguna,
condecoraciones, honores, premios, gratificaciones,
favores u obsequios, cuando, a juicio del Director
General ello resulte incompatible con su condicidn
de funcionario de un organismo internacional o con
los intereses del Instituto.

(Articulo nuevo, JIA(II-0/83))

Articulo 23. La aceptacidn por parte de un
niembro del personal de su postulacidn para un cargo
piblico electivo de cardcter politico implicard su
renuncia al Instituto.

(Modificado, JIA(II-0/83))
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8 2
bV, aceptacion por Part, R

La . n
rtfc‘ll 24. e SU designaciodn a, R
A de persona su renuncia a) 1 n "a,‘l”
mientre tal imPICYT 5/83)) NSty
qubernamenl a0, JIAL v
(MoAal
5. DO? mimiﬁﬁ:agignpers"“al .
(o) ¢ u C n
Art:"‘::r otro empl:gatible con eltgeel “i?np'k b
drﬁn ac lzonsidere inco g en el Instit CUa(]() —r:tor P
Genelalt‘~ sus guncione Uto, “lima
imiento
pli £l pirector Genera]l que 4
artfculo zﬁécci"’“ y los funcionariog dele Pre.
e

al cargo de Director gep Inst;
cto o indirecto de g, s e
Ca

iciar sus
Antes de in labo,
5% rgonal guscribir@ una dec la::' tou

las categorias, en la que o 18y
a desempefiar sus funciones leal y COnsz(.)m‘

prometa con discrecidén ¥ de acuerdo con g dislen‘

::m::tel; convencidn, el presente Reglamento dpues-

. em3
ones pertlnentes. as

miculo
: a‘bro de 1 pe

igu&l para todas

isposici
dlsp((’lbdificado, JIA(II-O/83))
Articulo 28. LoS miembros del personal no .

drén solicitar la inf luencia o el ap?yo de 1los Pe-
presentantes en los 6rgrf1nos del Instituto, nj g .
bierno alguno, en materias que ?fecten la a dminig.

tracién o la disciplina <'iel'mlsmo, Toda cuestis,
sobre estas materias debera ajustarse a las disposi-

ciones reglamentarias pertinentes.

Artfculo 29. Los privi legios e inmunidades que
se otorguen a los miembros del personal del Instijty-
to, necesarios para desempefiar sus funciones, serin
los determinados en un acuerdo multilateral que ce-
lebren los Estados Miembros de la Organizacidn de
los Estados Americanos o cuando se estime necesario,
en los acuerdos que el Instituto celebre bi lateral-

mente con los Estados Miembros. 1

1. Articulo 28, Convencidn
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Articule 3 L2

¢ NOTYmMAas
18 1 _AProbaqaq
far& as dispn : L
‘ gi(‘](\v‘aq a

Fl Diy rm
e -~y
ctoy heneral, conforme a

la Tunta n a| Comité, dic-
\ dminiqua?ivas para la cla-
nal€s Yy en la 4e Qnr:?"pn narateqor fas Protesio-
critel‘ios bas €10’ Generalesg, conf

calidad o 10:dns en los curricula vitae 0:?:9: ;09
“Con.  las Cl;qTervicins preatados a la [;s;ltu—
¢ visadas “tasificaciones de personal deberfn ser

(Modiffor 1o menos cada dos afos
cado, TICA/JIA/Res .64(111-0/85))

Articulo 30.a, Ey

108 funcionarios

;ificacién ge) pers

Director General designarf a
jentro de 1, essara ocupar los cargos existentes
asigndndoles 4 b on s aSELEA Qe TNatLEUES;
pectivas remune eres y responsabilidades y sus res-
éraciones, como también podri transfe-

cargos, conforme a las necesidades de
e regulaciones de Personal.
rticulo nuevo, JIA(II-O/83))

rirlos a otrosg
servicio y las

Articul .
ncio . © 30.B. El nivel de remuneracién de los
funcionarios del Instituto seri determinado pors

a. la clagificacién del cargoy
b. Ia clasificacidén personaljy y
Ce. Una prima temporal y variable cuando ocupen

cargos administrativos que posean una clasi-
ficacién mis alta que su clasificacidén per-
sonal actual, segin lo estipulado en el
Reglamento de Personal y en el Sistema de
Remuneraciones.

(Modificado IICA/JIA/Res.64(1II1-0/85))

Articulo 31l. Los siguientes son cargos de con-
fianza bajo el Director Generals el Subdirector Ge-
neral, los Subdirectores Generales Adjuntos, los
Asesores del Director General, el Representante del
IICA en el pais del cual es ciudadano el Director
General y todos los cargos de nivel "D". Todas las
personas que ostentan cargos de esta naturaleza son
objeto de nombramientos de confianza segin se
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DG ‘

te Reglament
1o 12 de es s {
rticu ‘Res.106(III-E/8¢)) ¢

ibe en el A
descri LTCA/TIA/

(mdlflc&dor

ArtScule 32.

. is < 5
1as siguientes dl,poqict°n93 re<
e confianza,

. a
bramient oS
a1 IA/Res . 106( ILI-E/R6) )

girén para los n

(mdlfi(‘ador

Ce

d.

E1 Director General puede nombrar en .
carge de confianea a cualqﬂ%er miemby, del
reonal del {nstituto o a cualquiers traiag
fuera de 1a pireccién General, siemprq fue
la persona llene los requisitos de ajp, niat
vel académico Yy amplia experiencia proeq_ ¢
sional estipulados en el Articulo 12(a, de 1
este Reglamento.
Todo miembro del personal Profesional |
ternacional Regular que sea nombrado ep an
cargo de confianza, tendri derecho a regre-|
sar, cuando deje de desempefiar tal cargo, g &
un cargo acorde a la clasificacién que A
tenfa antes de ocupar el cargo de confianga.
mis los pasos por mérito que haya obtenido |

en el desempefio de dicho cargo.

-
-
lay
p 4
N
* e A N

Todo miembro del personal profesional in-
ternacional temporal que sea nombrado en un
cargo de confianza tendrd derecho, al aban-

donar tal cargo, de completar el plazo del

contrato temporal que tenia antes de ocupar
el cargo de confianza siempre y cuando dichoff
plazo no haya expirado antes de su abandono g
del cargo de confianza. A los efectos de

esta norma se interpretard que el contrato
temporal del funcionario expira en la fecha
de terminacién especificada en el contrato.

El miembro del personal que sea removido de
un cargo de confianza no tendrd derecho al-

guno a indemnizacién en relacién con tal
remocidn.
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e. Sujeto a las qjs

tablecidas en e}
mento,

posiciones de preaviso es-
Articulo 53 de este Regla-
la persona de afuera del Instituto
que haya sido nombrada en un cargo de con-

fianza dejarg de ser miembro del personal

del Instituto al ser removido de su cargo
de confianza,

Los nombramientog en cargos de confianza
Son discrecionales del Director General.

Articulo 33, Periddicamente, al menos cada dos

afios se llevarf a cabo una evaluacién y calificacibn
del trabajo que desempefian todos los miembros del
personal, cuyo resultado les deber§ ser informado
oportunamente en su totalidad, y en forma debida.
(Modificado, IICA/JIA/Res .64(I11-0/85))

Articulo 34. El sueldo del Director General seri
fijado por la Junta.

Articulo 35. Los sueldos, subsidios vy otras
prestaciones y beneficios que deban corresponder a
los miembros del personal de la categoria profesio-
nal internacional serdn fijados por el Director Ge-
neral de acuerdo con este Reglamento y con el Regla-
mento de Personal, de conformidad con las disposi-
ciones presupuestarias aprobadas por la Junta.

(Modificado, JIA(II-O/83))

Articulo 36. El nombramiento o ascenso del

personal se haria equitativamente, sin discriminacidn
alguna por cuestidén de raza, credo o sexo.

S6lo se
tendrd en cuenta la

competencia, experiencia,
eficiencia y probidad y, al mismo tiempo, la necesi-
dad de que el personal sea escogido con un criterio
de representacidn geogrifica, tan amplio como sea
posible, de entre los nacionales de los Estados
Miembros, salvo casos excepcionales en que por las
necesidades del servicio hubiere que designar a
nacionales de otros Estados.

(Modificado, IICA/JIARes .64(11II-0/85))
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¢culo 37 LoOS miembros dsl ?erg””al r :
ticu ¢ desempeno c t
'::al Regulat. en ! r&n :;nos d: s Qa';*gr‘
nacl et no permanece ism) pai treg st 0y,
mAa ! ’ m C S s Oy
:;2 de nueve afios en “"09 técnicos'o alvo Mijq, * &
ha:an ge desempefiar carga céntral de ladmlniq rnqq i
wl ropios de 1a oficin JIA(II-O/BJ))a o ‘“"ij*i" ;
reneral (Modi f icador Oon
General. ;
do sea necesario %
Articulo 38. C“a“al fnternacional trasla . ;
rqual profeSiO“ Requa ’ %
como Pers io pagg, el Director ne»r, A 5
raj] %
to.

prop
dnicam
(Modifi

ente criterios técnjcqg
cado, JIA(II-0/83)) ¥ Pro.

nacionales a su
mars en cuenta

fesionales.
lenar las vacanteg 5

i
Aartfculo 39. Ppara S\ e 4
referencia, en igualdad de condiciones, ep pri:ré
p onal de la categoria respectjy, er
en

término al pers :

segundo témmino a 1oS dgmés’mlgmbros del Persony;

El Director General decidira si los POstulanteg . "
sarias para desempefs, red-
el

nen las condiciones nece r
asegurara en fo
' equita.

cargo. Para tales fines.,
os miembros del personal la oportunigag .

tiva a 1l
llenar las vacantes que se produzcan.
(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 40. El aspirante a nombramientg o

contrato deberd someterse previamente a un examep
” . .

médico que compruebe que reune las condiciones fgj.

cas y de salud necesarias para desempefiar el cargo

Articulo 41. Los miembros del Personal Profe-

sional Internacional disfrutardn de vacaciones anua-
les a razén de veintiséis dias laborales por afio.

Podrin acumular vacaciones hasta un maximo de cin-
cuenta y dos dias laborales.

Los miembros del Personal Profe-

- Articulo 42,
Servicios Generales disfrutaran

sional Local y de
vacaciones anuales de acuerdo con las leyes labora-

les y pridcticas del pais en donde prestan sus servi-

cios.
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ATticule 43.  Bn casns excepcionales, el Direc-

General pOdrS conceder licenciaa Qgpnctaleg, de

¢0 i 4
Gdﬂform;.:d con las reqlas de personal pertinentes.
(Modificado, JIA(IT-0/83))

Articulo 44,

El Inatitutn eatahlecarf{ en su
lamento

ced de Personal un sistema de sequridad so-
Gi’l' para los miembrog de personal nombrados de
acuerd9 con el articulo 12, inciso a., que incluirf
gisposiciones sobre proteccifin  de la salud, conce-
i8N de licencias por enfermedad Y maternidad y pago
se indemnizacién en caso de enfermedacd, accidente o
auerte resultantes del desempefioc de funciones of i-
ciales al servicio del Instituto.
(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 45 Los miembros del personal nombra-
dos O contratados de acuerdo con el articulo 12, in-
cisos b. y c., participarin en el sistema de previ-
sién del pais en que prestan sus servicios. En caso
de queé no exista en determinado Estado Miembro un
sistema de previsién social o que el sistema no
proporcione aquellos beneficios que el Instituto
considera deben ser disfrutados por todos los inte-
grantes de su personal, el Instituto proporcionari
la cobertura total o suplementaria.

(Modificado, IICA/JIA/Res .64(1I11-0/85))

Articulo 46. El Instituto pagarid los gastos de
viaje, de instalacidén y de repatriacidén de los Miem-
bros del Personal Internacional y sus dependientes,
de conformidad con las reglas de personal pertinen-
tes.

Articulo 47. Los miembros del personal gozaradn
de otras prestaciones y beneficios resultantes de
disposiciones o normas emanadas de los &rganos com
petentes del Instituto.

Articulo 48. A fin de mantener contacto cons-
tante entre el personal y el Director General, habra
una Asociacién de Personal integrada por los miem-
bros del personal del Instituto. Su Directiva podra
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ae iScutlrlas con e)]
hacer PYOPueStRepresentante que.éSte
al o con s sean de intergg
T asunto o que afecten ©
todos 1%° ) persona de trabajo |
miembros d€ ondiciones ajo.
. pclusive
i pirector Genera) i
14 la

articul® 4°

on 185 dispos Jid
qﬁtar t
e Cond\]C

1o 510 . :
Articu do con miembros de81gnadoS

o1
un grupP Bociacién
de medidas

artSculo 52. .
i icios de un miembro
terminados los servic del Person,),

b.

Ce

d.

e,

reglamentariag A
perti e,

" ones
'lcloﬂe 11
n
idas aisciplinarias po,
a no conforme cqp

por . JIA(II-0/83) St e
nodlflc"d°' ) r"qlq-

Las medidas disciplinar.
suspensién y destitucidn, ehgura
gl Director General estap

eceré

ntegra
d de Personal, para ag &1

disciplinarias vy aplicag; > &0
10n

El Director General puege 4
ar
Por

por enfermedad prolongada, de acuerqs
1as disposiciones sobre personal on

pertinentessy

cuando sea necesaria la supresién de y
cargo, como consecuencia de la reduccigp de
personal o de la reorganizacién de una ge-
pendencia del Instituto, teniendo en cuenta
lo establecido en los articulos 14(b) y 39

de este Reglamentoy

Por deficiencia reiterada de los servicios
que estd prestandoj

Cuando no cumpla con los requisitos de ser-
vicio contenidos en el presente Reglamento)

Cuando haya cumplido 65 afios de edad.
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rtiCU1° 53. En cualqui
de
|

eferenC1a el articule 5) ‘A
: q’\q
E

Na

,‘;5:1 af ectado serd notificadc

’0005 con sesenta dias de ant > POT acnp gy el par-

m’ﬂ (mdificado, JIA(II-()/;;))‘;laCi(’\n_ D% por ia

rticuto 54, El Director Gen
amente er

ior falta grave e ConduCta' de e 0 del pgrqqn- -

0% . .yones reglamentarias PerthGJHQrdO On Lag :l
ntes, 9 die-

p (Modlficado, JIA(II-0/813))

ArtiCUlO 55. Los miembros del
tgn\mc"ar a su cc?ndicién de fumionieisondl podrén
ante el Director General, conrl:s del Insti-
antelacién

cucol .
.ada €n sus respectl1vos nomb .
ija il ramie

£ (ModlflcadO, JIA(II-0/83)) ntos y por escri-

1 *

,1culo 56.. .Cualqulera que sea la
acion je servicios, a los il endiron delc:usal de

i . ersona
jonal e se les aplicardn las diSpos}
cioneS que apTie '1a Junta en cuanto a jubilaci’l
pensi y a los miembros del Personal Prﬁesion:? y

de Servicios Generales se les aplicarédn la
S

al
JeyeS jaborales Y de previsidn social del pais donde

prest:en gervicios.

El Instituto hard un reconoci-
s a todo miembro del Personal,

por terminados después de

un cargo por un per iodo minimo de dos
n una nota de reconoci-=
la que se otorgara de
reg lamentarias

articulo 57«
siento de servicio

i Este consistira’t e
piento y und gratificacién,
ccnformidad con las disposiciones

correspondientes.
s.64( 111-0/85))

(Modific ado I 1cA/JIA/Re

e gervicios 2

miento d
4 en loS si-

El reconoci
licar

Articulo 58.
1 no se apP

un miembro del pers ona
guientes casoS3
(Modific ado

IICA/JIA/Res.64(III-O/85))
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136 icios se 4
serlc en
a cuando suf primer per iodo deP:r term.
¢ 1
duranté andoné el'cargO) anram.l:"'io'
cuando destitu.ldo POr falt, -nto‘
grav
Q
® e

be cuando se
e ctay Y
Condu mradamente haya f
a]_tad

1i ;
cuando §
d. Wfda Con el O:je;: defi ncorp() ra: A Ia g
[nstituto © cuan oafey‘ta ormulagq, dﬂe S
ciones falsas que IA/;Ien 2 1a Ingy;, ara. .
(p‘odificado Acta J I-E(86)) TP
g g

Todo miembro del Person,

tfculo 59+
. a ser oido respecto a 1as medidag 4; “®Ndrg
derecho‘!dcptadas u otras de caricter adming . Ciplj
rias Strap;. .
;:e afecten Sus intereses. Fative

articulo 60. Todo mj,‘embm dfl Persona)
gerecho a solicitar del Director General 15 ,
S e de i er medida dJ.SClplj_naria
afecte o de mé e
males alegue incumplimiento de 1as congic;
establecidas en su nombramiento o de cualquierone_’S
te del presente Reglamentg . gli-
e

posicién pertinen
reglamento del personal.

articulo 61. El Director General establece,s
un grupo asesor, integrado con miembros designadra
por el Director y la Asociacidén de Personal, pais
asesorarlo en los casos de reconsideracidn a que :e

refiere el articulo anterior.

Articulo 62. Agotados los procedimientos esta-
b}ecidos en este Reglamento y en las demds disposi-
ciones vigentes del Instituto, la parte interesada
que se c?nsidere perjudicada tendrd derecho a recu-
rrir en ultima instancia al Tribunal Administrativo

:e la_t Organizacién de los Estados Americanos, de con-
ormidad con lo establecido en el Estatuto de &ste.

Arti
pitulo sleculo 63. Para los efectos del presente ca-
P roonare (Mtenderd que la expresién "miembros del
incluye al Director General, en lo que a

€l fuere aplicable,
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. R1A 3O3R PROG&A4A-PRE$UPUEQBU
re g
. lculg Hq 1
tuto g bienal Programa-

Presupuesto Jel [nsti-

Cclo fiscal ey 4anual,
desgde

en periodos Pero gy ejerci

L8 « .
¢aerxro al t . e Se '~3Ktlen(len
Ceintg Y Uno de gice

ra el FO[\\

el primero e
lembre el miswmo afio.

a ‘ 1o Ra ul: = S
(4QEQCthdS cada ag. CYular serdn anuales Yy se
Y104y ¢ N e
dif Lca(i\), JLA(L[‘O/BJ))
Al f£3
nal de ca % .
cuentas, las Que ﬁda ejercizio se hara un cierre Je

S€ran objeto de auditoria externa.
Artic \ %
u.L > . 5
Proyecto deOPOb. - Director Seneral preparard el
bienio ¢ 14 rOglamf‘PresuPuesto del Instituto cada
observaci Someterd al Comita Ejecutivo y, con las
Ones y recomendaciones de éste, a la Junta,

a la fecha

con cu i < :
con d_arenta Y Cinco dias de anticipacidn
tlljada para gy Proxima reunidn.

Articulo o6, Ba el proyecto de Prograina-Presu-
puesto se inclujiri

; N todas las asignaciones necesa-
rias para 1la ejecuc

idn de los programas adoptados
POTr la Junta, asi Como de los mandatos y resolucio-
nes vigentes, y se mantendran los reguerimientos y
prioridades sefia

lados al adoptar los programas. El

Droyecto de Programa-Presupuesto estara dividido en
capitulos Y sSecciones y se presentara por categorias
de actividades, conforme a la clasificacidn por op-
jeto de gasto, en forma tal Jue:

a. Permita un control eficaz de la ejecucion
presupuestaria de conformidad con las deci-
siones de la Juntaj;

b Facilite la revisidn y seguimiento de ios

programas y proyectos contemplados y 1la
identificacidon especifica de todas sus fuen-
tes de financiamiento, inclusive }os aportes
especiales voluntarios de 1os palses;
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axpligue los datos anajq.
ione Y € .
107 jvos gsobre cada Programa

c. ™ opnt'(‘ at
. ~omparat
ticos y ;grtindiQ“en claramente los g _
- B 2 b j
centro, ot pmlados' los ()b]et——.tV()s' el
yectos ¢ ; ‘-q métOdOs de trabajo que ]
personal, 1OF arse, las institucioneg !

habrgn Jde emple

colaboradoras, si :as hubiere, y los
!

recursos 1‘equerid(131-o/83))

dif icado JIA(
;:§:;u; la ;elacién comparativa entre o}

amas Y centros aprobaqeog

> rogr
;giioeiee;:icicig fiscal anEe;ior COS 1o
propuesto para el nuevo per}o o ¥ sefale
de manera preliminar laS‘351gna01ones por
programas Y centros pFeV}stos para el

cal subsiguiente; y

ejercicio fis
(Modif icado, JIA(II-0/83))
Establezca con claridad la un}gad opera-
tiva responsable de la ejecucidn de cada
proyecto. (Modif icado, JIA(II-0/83))
Articulo 67. El proyecto de Programa=
esentard conforme a las siguientes

Presupuesto se pr
categorias de actividads

« Z -~ &
Servicios Directos de Cooperacion Tecnica

a.
(programas y otros)z
(Modif icado, JIA(II-0/83))
b. Costos de Direccidn Generalz y
c. Costos generales y provisiones

Articulo 68. El proyecto de Programa-
Presupuesto se presentard, asimismo, con un desglo-
se por objeto del gasto, a saber: personal profe-
sional internacional, personal profesional local y
personal de servicios generales, becas, viajes ofi-
ciales de los funcionarios del IICA, documentos y
materiales; planta, equipo y mobiliario, servicios
contratos por obra, y otros costos.

IICA/JIA/Res.64(III-0/85))

generales,
enero 86
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Articulo o9, el

p\l

a.

G

Arcticulo 70. El Director General presentari

esto incluira pava cada PLOgrama ;

pr-ayenin le Programa-pr
v EXEp

Jn resumen descriptivo Jue dé
. ) ’]
oojetivos, 2stirategyiag,
S1gny f 1c.q~-

tivos i1ncluidos y demas elemanteg ¢
= < \
tales del Proqrama—Pregupuﬁaro’ Indamen -

('Zl')n!)(_'qr Loyg
Zamu lL()S

Una lista Jde los proyectos tacluidos o
s . - S N Ca-
da programa Jue indigue |3 SE L 1 Ca
. - - de . L Die .lslgnd-
cidn Jde costos de operacidn para iy
za 1 )
Un resumen comparativo de lag asignacione
[ . - S
clasificadas por oojetos de gasco y fuence
de financiamiento; y
Una referencia a los antecedentes y al
mandato que les da origen.

el

proyecto de Programa—-Presupuesto acompafiado de 1o
siguiente:

a.

Jd.

Una exposicidn que exprese la orientacidn
general del Programa—Presupuesto;

Una relacidn de las cuotas que correspondan
a los £stados Mdiembros;

Una relacidon de cualesguiera otros recursos
provenientes de fondos publicos o privados
gque se nayan ofrecido para financiar pro-
gramas o proyectos del Iastituto;

Jna estimacidon de los aportes fuera de con-
tribuciones en etfectivo;

Un informe financiero que cavra 1os 31-
guientes aspectos:
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i eat ado de e)ec
o antevior Y del progreso l”qrﬂdl) o
n

TR
ecucidn del primer afio de Presy.

t

la e
puesto en vigenciay

£. iInformacidn resumida sobre las evaluacij,-
nes de actividades y los cambios resultan.

tesy Y
Cualguier otra informacidn que la Juntga

’.
solicite.

la exposicibn y los demis puntos a que se
en caso de haber modifica-

refiere este articulo,
ciones, serfn puestos al dia por el Director Gene-

ral para presentarlos a la Reunidén de la Junta o
del Comité.

Articulo 71.
Presupuesto por la Junta requerira el voto favora-
ble de las dos terceras partes de los Estados Miem-
(Modif icado, JIA(II-0/83)).

Una vez aprobado el Programa-

La aprobacidén del Programa-

bros.

Articulo 72.
Presupuesto por la Junta, el Director General

quedarid autorizado para contraer obligaciones y

efectuar gastos, de acuerdo con las asignaciones
El Director General tomara las provi-

autorizadas.
dencias necesarias para que los gastos no sobrepa-
sen los ingresos por concepto de cuotas y contribu-

ciones de los Estados Miembros.
(Modif icado, JIA(II-0/83)).
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articulo 73. ™iranta o) 4.
$ -~ isc . ATy -
ycicio fiscal, el Directy e LR ST PR
4 de la Junta en rasng excenc i, ril Polrg 301 imy
. 5 E \V‘a i =3
c‘oﬂes extraordinariasg e conaiqn "R laa 4., s
TV 1P ra

ir\nl i QD""\q_\_

0 ropondra sus
vles' y prop fuentes qe finane

ﬂodificadO' JIA(II-()/R})). i"m““h?r,.

ArtiC\llo 740 [ﬂs agiqna(‘l()nnq
‘,poni‘bles para cumplir con e| i
0 1igaCloneS en quie 88 haya Ln(?\lrri(]() r]ur‘l s
5f0 fiscal en que dichas obligacioneg fu“r nte a)

padas-

e ha rin agtAr
da fla g

r()n aprr,—

.E'as a51gnac1?nes deberan estar disponiblag
ambién para cubrir aquellas obligaciones aprobada
antes del cinerre del afio fiscal y lag cuales se ’
jlevan al a-mo, o los aflos siguienteg, pPara su pago
corresponch.ente. Tales asignaciones deberin perma-
necer disponibles con este propdsito hasta por dos
afios pasados de la fegha de cierre, del afio fiscal
en el cual se incurrid en la obligacién y la misma
fue aprobada. Al término de ese tiempo, las asigy-
naciones deberdn expirar y todas las obligaciones
manentes deberdn ser anuladas y los fondos res-
ctivos serdn transferidos al Subfondo de Trabajo
djel Fondo Regular como asignaciones no comprome-
ridas. (Modificado, IICA/JIA /Res.64(III-0/85))

re

Para los fines de este articulo, se tendran
por obligaciones las que emanen de cualquier acuer-
do, contrato, orden de compra y otro documento que
haya entrado en vigor antes del cierre del ejerci-
cio fiscal y que comprometa al Instituto a efectuar

los egresos corre spondientes.
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'\(‘
g1 Director General '
pr)"r,ﬁ

Art Sculo 75. .
entre capitulos de For, .
\r‘()‘\

nsferencias !
golucion que sobre el Pro,
N

dq)tad

a8 asignaciones serin .

das con las cuotas ¥y 1as contribuciones Vqr'

de 1os Estados Miembros ¥ los ingresos (q

jJe otras fuentes. La Junta fijard 1,4 p'HW#f!
n las escalas del Artit””ﬁqg\

Je acuerdo co 3
(Modif icado, JIA(II ul,

2

lr," Ia

tuavr tra
o la Junta. "
a

acuerde con la ve
Presuypuestc haya &

qu(.

Art Sculo 76.
]”nr;

I,]‘
\r

gan
anuales
de la Convenc ién.

articulo 77. Mientras no sSe recibap )
istos los egresos se atenderin cgi ine

gresos prev
recursos del subfondo de Trabajo.

Los ingresos por concept
Ode

ArtSculo 78.
cuotas y de contribuciones voluntarias ge
al saldo pendiente de cobro correSPOndécredita
lente ~
al

r&n

ejercicio adeudado mis antiguo del respect;
do, salvo que, por via de excepcidn en eltlvo Fon-
las contribuciones voluntarias, el Estad Caso ge
estipule aplicarlas a otro ejercicio. © Mlembro

%rti?glo 79. El1 Director General re
autorizacién de la Junta para gestionar yqueriré
Contrae

r

préstamos de dinero.

. .Articulo 80. Dentro de los treinta 3j3
glgulentes a la aprobacidén del Programa- Aas
G:E::fssztg, el Director General trasmitir3
e :clos fstados Miembros la resolucéilélos
P SOlzm?:naga de Ena lista de las cuotn
anuales ¥ La;l ara que éstas sean pagadas o o

. cuotas anuales se asignaran ypor-
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pagarén en dolares de 1og Estados Unidos de
érica. Las cuotas anuales se considerar4n

,decuadas desde el primer dia del afio del ejercicio
figcal correspondiente.

Articulo 81. 14 Direccidén General percibiri
¢0dos los recursos del Instituto debiendo realizar
godas las gestioneg necesarias para percibir opor-
gunamente esos aportes, Las contribuciones volun-
tarias para fondos especiales podr&n hacerse par-
cialmente en la moneda nacional del respectivo
gstado Miembro conforme 1lo acuerden el Instituto y
el donante, teniendo en cuenta las necesidades de
los programas.

(Modif icado IICA/JIA/Res.64(111-0/85))
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CAP MU LO Y
DE LOS RECURSOS  F Ldas CLERD) S

fondos fue administra el Lns-

‘r,\lto' de acuerdo con ;2 origen y fiaalildal son los
ienves:
guientes:

a.

FONDO REGULAR = constital 1o principalmente

por las cuotas de los “italos 4iemocos 4 en
parte por los veembolso; je la administra-

cion Jde contratos con otras instituciones e
ingresos varios. La finalildad de este fon-
do es financiar las operaciones
del Instituto,

y manejo;

regulares
incluyendo su administracidon

FONDOs ESPECIALES - constituldos por con-
tribuciones voluntarias de los g£stados
Aiemoros o de otras fueantes para financiar

programas O proyectos especiales aprobados
por ia Junta;

FONDOS EN FIDEICOMLSO - constituldos por
contribuciones voluntarias o donacliones le-
gadas por Jdisposiciones testameatarias,
destinadas a los fines establecidos en cada
caso, y mantenidas en fideicomiso de con-
formidad con las disposiciones O actos co-
rrespondientes. El Director General podra
establecer estos fondos con los fines espe-
cificos definidos en los acuerdos respecti-
vos, de conformidad con las resolucioaes
que hubiere adoptado la Janta, contabili-
zandolos separadamente;

(Modificado, JIA{II-0/33;)
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- stituid
ATORIOS = “O% con elos med;
la Junt&r ca ra(‘fn

d. .
aprobaC16r.“ntegt‘able”' para C.Ontabi [‘
»fondo rei . ternas especificag, Corn

s 1 a de la Junta, el l)']
1 r

eracione i

ql:torizacifm pre % establecer estq

a podr -8 rr)
paradamente de

nefﬂl
m ue en ca .
1&8 no as q da (,aq()

r\r]()g

tor Ge :
zontabilizﬁndolos 8
acuerdo con
ta.
apruebe la Ju;IA(II-O/B,a))

(Modif icadoy
- istir’

IENES F1JOS = cons & dey

DE B los bienes inmuebles

e. FONDOS (o de
tar :
;:1;: :ZZSiedad personal (mObillario'

vehiculos, edificio, mejoramiento

::u;g:'misnos, terrenos, y cualquier otre
propiedad) del Instituto. Se deberg -
tener una cuenta stagar.a'\da llamada "I Nver.
siones de Bienes Fijos” dentro de cada yp,
de los Fondos Regulares, Fondqs ESpecig.
les, Fondos de Fideicomié? Y Fondos Rots-
torios, para la adquisicidn de bieneg den-
tro de estos Fondos. Todos los legados v

donaciones de bienes fijos seran conside-
rados como inversiones por el Fondo Regu-
lar, si no hay indicacidn previa.
(Nuevo IICA/JIA/ReS.64(III-O/85))

Cada uno de estos fondos se contabilizar3 por
separado y de acuerdo con las normas especificas
aprobadas para cada uno y el presente Reglamento,

Los recursos que se reciban para fines no
especificos se acreditarin al Fondo Regular como
ingresos varios.

Articulo 83. El Fondo Regular comprende los

Siguientes subfondos;
enero 86
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a. SUBFONDO GENERAL - a este Subfondo s€
acreditarin las cantidades abonadas por

concepto de cuotas de los Egtados Miem~
v 4
bros, los ingresos varios, si no estan .
pec 1~

aprobados por la Junta para fines es

ficos; los reembolsos por costos de admi-

nistracién de contratos con otras ingtitu~

ciones, y los anticipos que Sse toman del

Subfondo de Trabajo.

(Modif icado IICA/JIA/Res.64(III—O/85)

b. SUBFONDO DE TRABAJO - su finalidad es ase~
gurar el normal funcionamiento financiero
del Instituto. Su monto no excedera el 15
por ciento de las cuotas anuales aprobadas
para el afio fiscal correspondiente, salvo
disposicibn en contrario especifica de la
Junta. Se constituird con los ingresos
provenientes de los saldos de asignaciones
no comprometidas al final de cada ejerci-
cio fiscal y con fondos adicionales que
especificamente le asigne la Junta.
(Modif icado, JIA(II-0/83))

El Subfondo de Trabajo sblo

Articulo 84.
para atenders:

podrd ser utilizado temporalmente

nciados por el

a. Gastos presupuestados fina
se reciban en su

Fondo Regular mientras no

totalidad los ingresos previstosz ¥
b. Gastos extraordinarios autorizados por la
Junta y no previstos en el Programa-—

Presupuesto.

Las sumas utilizadas para los fines que se in-
dican en este articulo deberin ser reintegradas al

Subfondo de Trabajo asi: en el caso del inciso a.,

enero 86




[)(;

ingres ;

omo 1o permital los o lante LoTres

-onto € el incis© b., mediante asi@nap”n‘

tes en el programa-Presupuesto delQlQ‘
c;cio giscal o en la forma que e
. al jgponer el empleo qe lo
S

JIA(II‘O/B3))

Jientes, Y e
ne s eqnivalen
ciguiente ejevr
Jetermina 1a Junta
fondos. (Modificado.
art fculo 85. Los Fondos Especiales contemplan

dos subfondoss

ciarfn gastos autorizados por la Junt, :ns

el Programa—Presupuesto correspondient n
contribuciones v°1untaria:'

de

formados por
los Estados Miembros y otros ingresog
varios, y de acuerdo con las normas .

padas por la Junta para la operacidn ge

tales fondosz Y

a.

SUBFONDO ESPECIAL DE TRABAJO - se utilj
rad principalmente para financiar los “as
gastos aprobados en el Programa-
Presupuesto, mientras no se reciban lag

contribuciones correspondientes.

El conjunto de los subfondos especiales no
excederid el 20 por ciento del presupuesto regula
r

de cuotas.

Articulo 86. El Director General
ad-referendum del Comité Ejecutivo, poéré ac
contribuciones especiales, herencias, donacizizzr
iigzgzss:azombre dg la institucidn siempre que lo:
Bropboitos c;:patlbles con la naturaleza, los
convenientez : s no?mas del Instituto, asi como

sus 1intereses.
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g

Articulo 87. El Director General deaignarf
. jnstituciones bancarias en que deben deposi-
taf‘—"e los recursos del Instituto.
Articulo 88. El Director General podrk efec-
inversiones a corto plazo de 1oa fondos que no
indispensables para atender necesidadas Lnme-
5at35' asi como inversiones a corto plazo o largo
1220 de los recursos de otros fondos o subfondos.

s intereses que devenguen dichos depbsitos serén

considerados como ingresos varios del Subfondo
seneral, salvo disposiciones en contrario de la

junta.

goa®
gedh
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“APIULO v

L SISTEM @
DE A DE uOﬂfAB[bIDAU Y CON{ROL F INANC LSRO
Articulo 89,
;u8 informes financ
/an en dolares (e los Estados

5in-embargo, Para facilitar las
,n los Estados Aiempros,

La Contabilidad

‘ del Instituto y
leros se lleva

ran y se presenta-
Unidos de América.
operaciones locales

_ el Director seneral ira
_ rizar c \ L
4uto cuentas en jga moneda  de los respectivos

ises, ?op las correspondientes conversiones.
(dodificado, JIA([I—O/BJ))

Articulo Y0.

: El Director General e3taplecera,
gde conformidad con

- el presente RrReglamento, las dis-
posiciones y los procedimientos adecuados para ase-
gurar una administracidn fiscal eficiente y econdmi-=
ca y dara cuenta de ello a la Junta. Dentro de e3s0s
procedimientos habra un sistema de contaoilidad, ba-
sado en principios de aceptacidn generalizada, que
garantice informacidn exacta y oportuna sobre la si-
truacion financiera del Instituto.

Articuio 91. La Direccidon General mantendra
los registros contables gue sean necesarios Yy en sus
informes financieros reflejara lo siguiente:

a. Los ingresos y gastos de todos los fondosj;

o. El estado de las asignaciones, en forma tal
gque permita la comparacidn con el Programa-
Presupuesto aprobado, tanto por el ejerci-
cio fiscal, programas y Otros rengiones,
como por odjeto de gastos. rambién wmos-
trara:

i. Las asignaciones presupuestadas ori-
ginalmente;

ii. Las asignaciones modificadas por cual-
quier tipo de transferencia;
enero 86
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wOS cré:iltOS' si los n'\“)ierp’ ‘
111+ . : R -
ciones L2 o \
seal asignad 1a 5 o 10
Juntas Y a
iV LS mnntns (Cat‘qddos, asi\JndinS i
o ﬂ;“‘ , gastados) contra tales bl
O ¢ . - . ; .
?innos y otros créditos;y ' Ing-
-0/83
(modificador Jia(ILl O ))
pas1vos Jel Instituto.

c. woe activos Y
cionara cualguiey

")
mostrar la sj Cra

E1 MmrectoYr seneral propor
’ua-

ue sea necesaria para

ynformacion g
nstituto.

~16n financiera del 1
La adqutslcién de equipo, muey, |,
’ ]

y atiles de oficina y suministros generales asi cqq,

la contratacion de trabajos y servicios, se hara
(Modificado, JLA(LL-U/UJ))

méiodos competitivos.

Articulo 92.

El Director venerdl podrd autorizar excepcioneg
de valor inferior a Us$10.0uy

en las adyuisiciones
los métodos no favorecej

caando considere que aquel
los intereses del lnstituto.

Juando el valor de 1la adquisicidon sea de
UsS$10.000 o mas, el Director Seneral podra hacer ex-
cepciones a la utilizacidn de métodos competitivos

fnicamente en las circunstancias siguientes:

Emergencias, tales como auxilio en casos da

a.
desastre, reparaciones y otras acciones que
se requieran coan urgencia para proteger vi-
das o bienes;

B Adjyuisicidon de equipo técnico y material

cientifico destinado a proyectos apcrodados
eor la Junta que deben ejecutarse en los
Estados Miembros. En estos casos, y seygada
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el deseo de los

stados 4iembros o ias ins-
tituciones,

las adquisiciones podran ser
efectuadas por la Direccidn eneral o pot

la institucidon nacional que participe en ei

proyecto, siempre yJue en este dltimo caso
la compra no resulice mas onerosa.

| El Director General informara al Comite acerca
‘ rodas las adgquisiciones por valor de diez mil
ie

as 3 ie: ilizado
olares O mas en las que no se hubiesen utli
MtodOb competitivos.

ve-
Todas las adguisiciones estaran sujetas a laj.n
la -
.ficacion posterior de la Of icina de Auditor
ri

terna -
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DE LA AUDIPORIA

Articulo 93, El Divector seneral

rocedimientos adecuados 2stablecerd

. d2 auittoria i
ificar el i oria in _ ;
gerif cumplimiento de las normas ;er“dledfa

« reglamen-

-jones vigente . . _
;afteméticog ir €N especial mediante a2l examen
< S St 2 :
515 eiimienty €lectivo de transacciones oficiales y
yocex« OS operativos, relacionados con 105 re-

-ursos Jue administra el Instituto,.

Artlfulo 94. dabrd una auditoria externa que
sxaminara la contabilidad de la Direccidn denech‘
03 auditores externos seran designados por lia Ju;ta
para cumplir las labores que se decallan en lLos ar-
ticulos restantes de este Capitulo y presentar ias
respectivas observaciones.l

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 95. El Director General dara a los
auditores el acceso que soliciten a los registros
financieros, prestandoles su cooperacidn segun 1o
requieran a fin de gque puedan realizar su labor de
panera oportuna y eficaz.

Articulo 9Y6. £l Director seneral preseatara al
Comité y a la Junta las observaciones Y comantarios
que juzque pertineantes con relacidon al informe de

los auditores externos.

Articulo 97. Los auditores externos nardi el
oxamen de la contabilidad y certificaran lo siguiea~

e

. Articulo 2, letra h., Reglamento de ia Junta
Intecamericzana Jde Agricultura; articulo o,
letra a., Reglamento de la Direccion seneral
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tas anuales Presentadag

as cuen Busp

a. Q?e 1tor General estdn de acuerdoq con lo:l
Direc ros, documentos y COmpropy

, e

i regist
ilbrgzlla gireccién Generaly
es

e las operaciones reflejadas en ]og4

. :

e 2 dos financieros se ajustan a las no,_
estado a las reglamentacioneg

Sy
mas generale J Lor
¢inancieras'y a las demds disposicioneg

aplicablesy Y
c. Que los valor

sido verifica .
ciones de los depositarios de la Direccig,

al y que el efectivo en caja ha sjgq,

es y dinero en depdsito han
dos por medio de certifijc,.

Gener
verificado fisicamente.

(Modif icado, JIA(II-0/83))

Articulo 98. Los auditores externos podran
comprobar la eficacia del control interno de contga-
bilidad y rendirdn a la Junta los informes que se
consideren pertinentes a tal control.

Articulo 99. Los auditores externos tendrin
acceso, en cualquier momento, a los libros, regis-

tros, documentos y comprobantes que, a su juicio,
fueren necesarios para llevar a cabo su auditoria,

Articulo 100. Los auditores externos, luego
de cerciorarse de que los libros, registros, docu-
mentos y comprobantes han sido examinados y certi-
ficados como correctos por los funcionarios de la
Direccidén General podrdn, a su discrecidn y tomando
en cuenta el caricter del examen, aceptar en todo o
en parte tales certificaciones.

Articulo 10l1l. Los auditores externos no ten-
dran facultad para modificar las cuentas, pero
informaran a la Junta respecto de las operaciones
sobre cuya legalidad o rectitud abrigaren alguna
duda. (Modificado, IICA/JIA/Res.64(II11-0/85))
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Articulo 10),

se certificar 1ns egq
as observacioneg qu

le i
t‘g anditores agxternna, ademAs
‘Ados financierns, podrfn hacer

e
glamentaciones f; creyeren necesarias aobre las
'S tinancieras internas, el sistema

contabilj
eiterna. ii;dad, la eficiencia de la auditoria
:alr sobre laprocpdimientns de contrnl y, en gene-~
S consecuencia
4 dm 3 < i “{ias financieras de la ges~
¢i6n administrativa de la Direccifn General. K

Art$
4n en sucrlg 103, Los auditores externos seflala-
Y nforme cualquier deficiencia o lrregqula-~

rigéd 3“9 hayan advertido al efectuar su trabajo,
jebiendo proceder de inmediato a informar al Direc~

tor ?e?eral para que pueda explicarla y corregirla.
(Modificado, IICA/JIA/Res.64(III-0/85))

Articulo 104. Los auditores externos se refe-
rirdn en su informe a la extensidén y naturaleza del
examen de los estados financieros certificados, a
su exactitud y correccidn, asi como a otras mate-
rias que deben ponerse en conocimiento de la Junta,
en especial a las siguientes:

a. Malversacidén de fondos, no obstante la
exactitud de la contabilidad;

b. Casos de fraude o presuncidn de fraude;

c. Egresos que puedan obligar a otros gastos
en gran escalay

d. Egresos que no se ajusten a las disposi-
izan, o gasto excesivoy

ciones que los autori

Egresos que exceden al monto de las
tomando en cuenta las

sultantes de transferen-
ucidén

apropiaciones,
modificaciones re
cia debidamente autorizadas por resol

de la Junta, aprobatoria del Programa-—
Presupuestos Y
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f. Cualquier deficiencié en e} sistema gepe.-
ral que rige el manejo de.lngresos Y egre-
sos o de materiales y €qulpo, o en log
servicios administrativos correspondienteg

Articulo 105. Los auditores externos remjt; .

rin su informe anual de auditoria directamente 5 1,

Junta a mis tardar el 30 de junio del afio Siguient

al afio fiscal revisado o por lo menos 60 dias ante:

de la préxima reunidn ordinaria del Comité Ejecyt;.
vo, aquella que se realice primero. Al mismo tjep_
po se proporcionarin ejemplares de dicho informe al

Director General. El Comité, junto con las obser-

vaciones y recomendaciones qué estime convenientes,
someteri el informe a la subsiquiente reunion de 14

Junta.
(Modif icado, IICA/JIA/Res.64(III—0/85))
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CAPLJULO VILIL

DE LA MODIFICACION DEuL REGLAALN 1D

Articulo 106. EL presente Reglamento podra ser
gificado por la Junta, por el voto de la mayoria
i 10s Estados diembros :que la integran, ya sea por
iniciativa propia, del Jomité, mediance propuesta
robada por el voto de la mayoria de los fstados
jembros que lo integran, O por propuesta de la Di-
@ccién General, excepto en cuanto a aguellos ar-
jculos que se refieran a materias para las cuales
a Convencion exige una mayoria de dos tercios de
os votos de los rstados Miempros.
(Modificado, JIA(II-0/83))
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NUMEROS PUBLICADOS DENTRO DE LA
SERIE DE DOCUMENTOS OFICIALES

Plan General del HICA
(1970  espanol e inglés)

Comision Asesora
(1970  espafiol ¢ inglés)

Resoluciones del CIES sobre Desarrollo Rural
(1971  espanol)

Undécima Reunion Anual de la Junta Directiva - San Salvador. El
Salvador. S a 9 de mayo de 1972
(espanol e inglés)

Sexta Conferencia Interamericana de Agricultura — Lima, Peru, 27 de
mayo a 2 de junio de 1971
(espaiol)

Duodécima Reunion Anual de la Junta Directiva - Santiago. Chile. 10 a
13 de mayo de 1973
(espaiiol e inglés)

Principales Resoluciones de la Junta Directiva — Washington, D.C.
Periodo: 1962-1972
(espaiiol e inglés)

Décimotercera Reunién Anual de la Junta Directiva -- Caracas,
Venezuela, 16 a 18 de mayo de 1974
(espaiiol e inglés)

Décimocuarta Reunion Anual de la Junta Directiva - Ottawa. Canada.
6 a 9 de mayo de 1975
(espafiol e inglés)

Implementacion del Plan General del IICA. Elementos para su Analisis
(1976 - espaiol e inglés)

Décimoquinta Reunion Anual de la Junta Directiva — Washington,
D.C..6 a 12 de mayo de 1976
(espafiol e inglés)

é‘ kdicion agotada
S



Doc.
No.
]2*
]13*

14%

18¢

16

I

18

19

22rev.

- 4

- i olivar
Reglamento v Normas del Fondo Siman Boli

(1977 espafiol e inglés)
Directiva S .
union Anual de la Junta Direc anto [, ingo,

Décimosexta Re a 19 de mayo de 1977

Republica Dominicana, 1
(espanol e inglés)

Septima Conferencia Imemmericana7 de Agricultura Tegucigalpa_

Honduras. S a 10 de setiembre de 197
(espaiol e inglés)

Plan Indicativo de Mediano Plazo. El
(1977  espaiol e inglés)

1ICA en los proximos Cinc, Afos

Decimoséptima Reunion Anual de la Junta Directiva - Asuncigp
Paraguay. 22 a 24 de mayo de 1978

(espanol e inglés)

¢
|

Décimoctava Reunién Anual de la Junta Directiva — La Paz, Bolivia, 14

a 16 de mayo de 1979
(espaiiol e inglés)
Décimonovena Reunién Anual de la Junta Directiva, México, D.F. 2>

a 26 de setiembre de 1980
(espaiol e inglés)

Principales Resoluciones de la Junta Directiva — Washington, D.C.

Periodo: 1973-1980
(espaiiol e inglés)

Primera Reunién Extraordinaria de la Junta Interamericana de Agricul-
tura — San José, Costa Rica, 17 a 19 de febrero de 1981

(espafiol e inglés) J

Octava Conferencia Interamericana de Agricultura — Santiago, Chile.

a 11 de abril de 1981

(espaiiol e inglés) ]
Documentos Fundamentales: Convencion sobre el Instituto Interame-
ricano de Cooperacion para la Agricultura; Reglamentos de la Junta
Interamericana de Agricultura. del Comité Ejecutivo y de la Direccion
General '

(1984 — espanol, inglés, francés y portugués)

*  Fkdicion agotada



Resoluciones Adoptadas por la Junta Directiva ¢
ricano de Ciencias Agricolas que continian vi
(1984  espaiol. inglés. francés y portugués)

el Instituto

Interam
e.
gentes a la fechy

Primera Reunion Ordinaria del Comité Ejecutiva y ge |, Junta Int
americana de Agricultura §an José. Costa Rica. 9 , 12 de junio edr-
1981. v Buenos Aires. Argentina. 7 a 13 de agosto de 198} e
(espaiiol e inglés)

Segunda Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo San José. Costa
Rica. 12a 17 de setiembre v 25 a 26 de octubre de 198)

(espafiol, inglés. francés y portugués)

Segunda Reunion Extraordinaria de la Junta Interamericana d
tura  San José, Costa Rica, 27 a 29 de octubre de 1982

(espaiol. inglés. francés y portugues)

e Agricul-

Politicas Generales del IICA ’ )
(1982 - espafiol, inglés. francés y portugues)

Plan de Mediano Plazo 1983-1987 )
(1982 - espaiiol, inglés, francés y portugues)

Segunda Reunién Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura
— Kingston, Jamaica, 24 a 28 de octubre de 1983
(espaiol, inglés, francés y portugués)

Cuarta Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo — San José, Costa Rica.
2 a 7 de diciembre de 1984
(espafiol, inglés, francés y portugués)

Quinta Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo — San José, Costa Rica.
29 de julio a 2 de agosto de 1985
(espafiol, inglés, francés y portugueés)

Tercera Reunion Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura
— Montevideo, Uruguay. 21 a 25 de octubre de 1985
(espafiol. inglés, francés y portugués)
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NOTA: Las publicaciones disponibles se pueden obtener en [a siguiente
cion:
Direcciéon para la Comunicacion y Apoyo Institucional
Oficina Central del IICA
Apartado Postal 55
2200 Coronado
San José, Costa Rica

di rec-
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La 1c1a o =
responSaigizsog y puhllc?‘lion‘qe este documento es
1c o — ? c.le 1{1 Direccion para la Comunica-
T lcano de (}:70 nstitucional del Instituto Interame-
operacion para la Agricultura.

C 1on

En 3 . - -

Direc 1 la misma participaron funcionarios de esa
Clon y de la Imprenta del IICA.

La primera edicion se termino de imprimir en

e} mes de agosto de 1984, con un tiraje de 1.000
e jemplares.

En el mes de octubre de 1985 la Junta Intera-
mericana de Agricultura, en su Tercera Reunion Or-
d inaria, celebrada en Montevideo, Uruguay, intro-
dujo modificaciones a los Reglamentos de la JIA y
de la Direccion General.

Las paginas sustituidas aparecen fechadas:
"enero 86".







