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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Me complace presentar a la H. Junta Directiva el Proyecto de Programa-

Presupuesto para el periodo que comenzari el 12 de julio de 1966 y termina-
ra el 30 de junio de 1967, que seri considerado en la Quinta Reunion Anual
de la Junta Directiva en Bogoti, en marzo o abril de 1966.

Nivel y Distribucidn

l.

Al preparar el Proyecto de Programa-Presupuesto para 1966-1967 he teni-
do en cuenta las Resoluciones y Recomendaciones aprobadas por la Junta
Directiva en su Cuarta Reunidn Anual (Antigua, Guatemala, marzo de
1965) y las Recomendaciones de la Comisibn Especial establecida por la
Junfa Directiva en su Segunda Reunidén Anual (Lima, Perfi, mayo de 1963)
segun las Resoluciones JD-362 y JD-372, que se reunid en San José, Cos-
ta Rica en setiembre de 1963,

El nivel de los gastos netos presupuestados para 1966-1967 es de US$
2,654,000. Comparto plenamente la Recomendacidén de la Comisidn Espe-
cial de mantener la expansibén de los gastos a un ritmo aceptable para
los Gobiernos de los Estados Miembros, razdn por la cual he limitado
los programas al nivel presupuestal recomendado por la Comisidn Espe-
cial, con los ajustes hechos cuando ingresé Brasil.

Con las aclaraciones que sefialo mds adelante en relacidn con el Centro
de Turrialba, también he considerado que es conveniente la expansidn
proporcional entre las diversas unidades del IICA recomendada por la
Comisidn Especial. La distribucidn propuesta de los fondos de cuota
en 1966-1967, en comparacidn con 1965-1966, es la siguientes:

1965-1966 1966-1967
Direccidn Regional para la Zona Andina $ 343,000 $ 436,000
Direccidn Regional para la Zona Norte 282,000 360,000
Direccidn Regional para la Zona Sur 418,000 518,000
Centro de Ensefianza e Investigacidn
(Turrialba) 898,000 926,000
Direccién y Administracidn General 367,000 41L,000
Total $ 2,308,000 $ 2,654,000

El presupuesto de cuotas de los Estados Miembros representa el L7.87%
del total de los programas que opera el IICA. La distribucidn gréfica
del total estid en la pAgina 18. Muestra los porcentajes que corres-
ponden a cada una de las tres Direcciones Regionales, al Centro de Tu-
rrialba y la Direccibén General. Puesto que los graficos en las pégi-
nas 15 a 22 de la Parte I, muestran el conjunto total de programas
del IICA, dan una mejor idea de la situacidén real que los graficos

que aparecen en las paginas 24 a 32 de la misma Parte I, que reflejan
solamente los porcentajes correspondientes a los fondos de cuotas.
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rama-Presupuesto

Como en afios anteriores, he presentado el Proyecto de Prog
lo que ha

°°“.b55e en la organizacidn regional del IICA, de acuerdo con
solicitado la Junta Directiva en otras oportunidades.

Con excepcidn del Centro de Turrialba -que serd objeto de un estudio espe-
cial por la Junta Directiva con base en las Recomendaciones de la Comision
Ad-Hoc nomdrada en la Cuarta Reunién Anual (Antigua, Guatemala, marzo de
1965), que se reunid en San José, Costa Rica en junio de 1965- presento
una proyeccidn presupuestal estimada hasta 1967-1968. Al hacerlo, tambien
he tenido en cuenta las Recomendaciones de la Comisién Especial de 1963.

El afio pasado manifesté a la H. Junta Directiva que estaba haciendo un €S-
tudio detallado de la distribucidn de costos entre Escuela para Graduados,
Otros programas y Costos Generales, ya que la Comisién Especial no fug .
ficientemente explicita a este respecto. El primer paso fue el eSt?dlo
encomendado al Dr. J. H. Longwell, ex-Decano de la Universidad de Missou-
ri , sobre la distribucidn de esos costos en el Centro de Turrialba, es-
tudio que conocié la H. Junta Directiva en su Cuarta Reunidn Anuale.

En la Quinta Reunidén Interna de Directores, (San José, julio de 1965) con-
tinuamos ese estudio, con la colaboracidn del Asesor Principal asignado
por la FAO al Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas. Dada
su complejidad; el asunto seréd estudiado en mayor detalle por el Decano y
los Vice-Decanos de la Escuela para Graduados y el Asesor Principal en su
prdxima reunidén. Espero terminar ese andlisis en el curso de 1966 para
hacerle recomendaciones concretas a la H. Junta Directiva en su Sexta
Reunidn Anual. Considero necesario revisar la distribucidn recomendada
por la Comisidn Especial en 1963 para el resto del periodo que cubre la
proyeccién. En particular, considero que la distribucidén propuesta por
la Comisidén Especial entre Escuela para Graduados, otros programas, y
Costos Generales para el Centro de Turrialba y la Direccidén Regional pa=-
ra la Zona Norte, no corresponde a las posibilidades reales.

En el Centro de Turrialba, por ejemplo, los costos de Direccidn, Adminis-
tracidédn y Servicios Generales exceden el total proyectado por la Comisidn
Especial para otros programas. Sin embargo, esa suma representa solamen-
te el 12% del programa total que opera el Centro de Turrialba. Igualmen=-
te, segin lo sefiald la Junta Directiva en su Cuarta Reunidn Anual (Reso-
lucidn No. JD-531-13), el nivel de la ensefianza para graduados no se ha
desarrollado suficientemente en la Zona Norte para dedicarle al rengldn
"Escuela para Graduados' el porcentaje recomendado por la Comisidén Es-
pecial.

Mientras se termina el estudio indicado y la Junta Directiva dicta nue-
vas directivas, hemos considerado como costos de "Escuela para Gradua-

dos" los costos de los diversos programas formales que opera el IICA al
nivel de postgraduacién, aunque no formen parte integral de la Escuela

para Graduados del IICA en si.

Posiblemente sea mejor analizar las condiciones en cada Direccidn Regio-
nal, tanto en relacidén con los programas de la propia Escuela para Gra-
duados del IICA como con los otros programas formales para graduados,
para determinar el porcentaje del total de fondos para programas que de-
ba destinarse a ese fin. En esa forma, cada Direccidén Regional podria
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aumentar sus inversiones para programas al nivel postgraduacién, en re-
lacién con otros programas, a medida que desarrollen las facilidades de
ensefianza para graduados. Los costos de Administracién y Costos Gene=
rales se calcularian mds bien en relacién con los fondos disponibles.

Direcciones Regionales

12'

13,

ll}'

15,

Como resultado de estudios efectuados en los filtimos dos afios, la Direc-
cibén Regional para la Zona Andina ha propuesto un nuevo programa sobre
cultivos tropicales, que aparece en el proyecto de Programa-Presupuesto
rara la Zona Andina. BEste programa fue estudiado y aprobado por la Di-
reccién General para someterlo a la consideracién de la Junta Directiva.
Puede financiarse dentro de la proyeccidn recomendada por la Comisidn
Especial para la Zona Andina.

Con la aprobacién de la Junta Directiva y previo estudio de las necesi-
dades de los paises que integran la Zona Norte, los programas de esa
Direccién Regional en Centroamérica y Panamé, han sido reestructurados
para vincularlos a la integracidn econdmica y universitaria del Istmo.
De acuerdo con lo autorizado por la Junta Directiva en su Cuarta Reunidn
Anual (Resolucidén No. IICA/JD-531-3), se tienen en reserva $ 12,200 pa=-
ra iniciar un programa en las Antillas Mayores, con sede en la Repfiblica
Dominicana, tan pronto las circunstancias permitan efectuar el estudio
de las necesidades mis importantes de desarrollo institucional agricola

de la regidnm.

Segln la Resolucibén No. IICA/JD-531-4, aprobada en la Cuarta Reunidn
Anual, la Junta Directiva recomendd fortalecer y ampliar la Unidad Re-
gional de Piracicaba del Programa Cooperativo de Ensefianza para Gradua-
dos de la Zona Sur para utilizar las facilidades de algunas institucio-
nes del Estado de Sao Paulo, Brasil, para convertirla en un centro in-
teramericano de capacitacibdn al nivel postgraduacidén. Durante la dis-
cusidn cde esa propuesta que fue hecha por el Representante de Brasil,
queddé en claro que, puesto que la Junta Directiva no habia asignado
fondos expresamente para ese fin, la ayuda deberia prestarse a través
del Programa Cooperativo de Enseflanza para Graduados ya establecido y
a2 base de consultores y profesores de tiempo parcial. En mi Sexto
Informe csobre la Nueva Dimensidén me referiré a esta importante inicia-
tiva del Representante del Brasil y a las discusiones que hemos tenido
para estudiar la forma armbénica y orgénica de ponerla en prélctica, con
los recursos limitados disponibles y dentro de la politica y procedi-
mientos del Programa Cooperativo de Enseflanza para Graduados de la

Zona BSur.

Dada la gran demanda de servicios del IICA por parte de los paises que

forman parte de la Zona Sur, el Director Regional presentd a la consi-

deracibén de la Direccidn General varias propuestas para reforzar los ~
programas ya en marcha e iniciar programas adicionales, complementarios
a los actuales. Despfies de un detenido estudio, decidi de comlin acuer-
do con el Director Regional, someter a la consideracién de la H. Junta
Directiva, cinco programas adicionales para la Zona Sur, a saber:




16.

17.

18.

iv

a) Programa Técnico 1-B  Areas de Desarrollo
b) Programa Técnico 2-A Educacibn Agricola Superior
¢) Programa Técnico 2-C Investigacidn y Exporimentacibn

d) Programa Técnico 5-A Programa Cooperativo de Enseiflanza para Gra-
duados " -

e) Programa Técnico 5-C  Enseilanza y Coordinacién de las Investigacio
nes Fitotécnicas

Con el fin de que la Junta Directiva pueda decidir qué programa consigera
mds importante reforzar o iniciar en 1966-1967, dentro de la proyeccidn
presupuestal propuesta por la Comisién Especial para la Zona Sur, he de-
jado libre la suma de $ 20,766. Mi propio criterio, que ya conoce la
Junta Directiva, es que debe darse prioridad al refuerzo d? los progra-
mas ya existentes, para aumentar su impacto, antes de iniciar nuevos
programas; y que debe darse preferencia a los programas que refuercen

las instituciones nacionales de educacién avanzada, para utilizarlas

regionalmente, ya que en esa forma se puede mutiplicar mayormente el
impacto de los programas del IICA.

Naturalmente si la Junta Directiva lo considera conveniente, puede aumen-
tar el nivel presupuestal total propuesto para dar cabida a otros de los
programas adicionales propuestos, no sd8lo de la Zona Sur, sino de otras
unidades del IICA; o reducir y eliminar programas en marcha que conside-
re que han cumplido ya sus objetivos o no se justifican a la luz de nue-
vas circunstancias. Quisiera recalcar la necesidad de proceder con suma
cautela en la eliminacidn o reduccidn de programas ya en marcha, para
asegurarse que, efectivamente, hayan cumplido sus objetivos; o que real-'
mente ya no prestan a los Estados Miembros servicios de impacto institu-
cional. Si la Junta Directiva toma decisiones en ese sentido, seguramen-
te tendré ern cuenta la conveniencia de fijar plazos prudenciales para la
reduccidén gradual o la terminacidn definitiva de determinados programas,

para hacerlo en forma ordenada y causar el minimo de perjuicio al perso-
nal profesional y auxiliar afectado.

Debo sefialar que si la Junta Directiva acoge las recomendaciones de la
Comisidén Ad-Hoc sobre el futuro del Centro de Turrialba
ra Graduados y me autoriza a darle la orientacidn propue
Director del Centro, seréd necesario revisar ¥y reajustar también algunos
de los programas de las Direcciones Regionales. Tal reajuste debe hacer-
se después de un cuidadoso estudio de los mismos, tanto por parte del

Decano, los Vice-Decanos y el Asesor Principal; como de los Directores
Regionales y de la Direccidn General,

Y la Escuela pa-
sta por el nuevo

Centro de Turrialbha

19.

El Centro de Turrialba es no §olamente nuestra principal y més importan-
te base propia de investigacidn, sino también la sede de nuestra Escue-
la para Graduados. Dada su importancia, la Junta Directiva establecid
en su Cuarta Reunidén Anual la Comisidn Ad-Hoo ya mencionada, para que
estudiara la manera de orientar la futura

evolucidén del Centro. La Co-
misién ha rendido un sustancioso informe

> que conoceré la Junta Directi-
va en su Quinta Reunion Anuval. Por otra parte,

he preparado un nuevo
plan sobre el futuro desarrollo del Centro de Turrialba que también



conocerd la Junta Directiva en dicha reunién. Por tanto, omito aqui las
consideraciones y recomendaciones sobre el presupuesto revisado del Cen-
tro de Turrialba para 1966-1967 y sobre la proyeccidn presupuestal futura
que girarin en torno a esos y otros documentos que serin sometidos a la
consideracidén de la H. Junta Directiva.

Direccidn General

20.

En los Gltimos dos afios, ha sido necesario efectuar, al finalizar el afio

fiscal, algunos traslados presupuestales, dentro del porcentaje aprobado

P9r la Junta Directiva, para cubrir en la Direccidn General gastos opera-
t}vos como la absorcidén de la mitad de los gastos de operacidn de la Ofi-
cina del Subdirector (que antiguamente eran financiadas con cargo al Pro-
ygcto 39 del Programa de Cooperacidén Técnica de la OEA); o de mayor cuan-
tia a la estimada. En vista de esa situacidn, solicité a la Junta Direc-

tiva en la Cuarta Reunidn Anual que me autorizara a calcular el presupues-

to de la Direccidn General para 1966-1967 con base en la proyeccidn pre-
supuestal propuesta para la Comisidén Especial (o sea alcanzada a 12% pa-
ra el afio fiscal 1968-1969), pero sobre el total del presupuesto de cuo-
tas, sin excluir la cuota del Brasil como en el afio anterior. El presu-
puest9 propuesto para la Direccidn General fue calculado sobre esa pro-
yecciodn.

En su Cuarta Reunidén Anual, la Junta Directiva me autorizd a unificar el
porcentaje propuesto por la Comisidn Especial para el Servicio Interame-
ricano de Comunicacidn y para el resto de la Direccidn General. En 1965
culmind la integracidn de las labores del SIC a las labores regulares de
lz Direccidn General. E1l cargo de Jefe del SIC fue eliminado, y fue nom-
brado mis bien un Asesor en Comunicaciones de la Direccidn General, con
sede en Lima, como recargo a sus funciones regulares como Jefe del Pro-
grama de Comunicacién en Instituciones de Educacién Agricola Superior.
El personal auxiliar =-que continfia desempefiando las mismas funciones gue
tenfia el SIC- fue reasignado a otras unidades de la Direccidn General y
figura en los respectivos presupuestos.

Enlace con Asociaciones Cientificas

22.

25%.

Al concluir la integracibén del SIC a la Direccidn General, el Oficial de
Enlace con Instituciones Cientificas pasd a depender directamente de la
Oficina del Subdirector. Este competente funcionario atiende, con dedi-
cacibn exclusiva en su etapa inicial, las labores de la Asociacidn Lati-
noamericana de Fitotecnia, que agrupa mids de 1,300 profesionales de Amé-
rica Latina. La Secretaria de la ALAF ha sido atendida por el IICA con
una importante ayuda inicial de la Fundacidén Rockefeller, que acaba de

terminar. E1 IICA, por tanto, deberi cubrir ahora no solamente el costo

del sueldo del Secretario-Tesorero -como éen afios anteriores- sino también

sus subsidios y el sueldo de su Secretaria, que se cubrian anteriormente
con la donacibdn.

Considero plenamente justificado y conveniente que el IICA asuma el pago

de esa suma anual de $6,000 dada la gran utilidad de la ALAF como instru-

mento de comunicacidén cientifica y de mejoramiento de la investigacidén y
de las instituciones de investigacién agricola. Por tanto, pido a la H.
Junta Directiva autorizacibn para cargar esa suma al rengldén de "Costos
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Interamericano
1 de Enlace ests~
La Fundacion
de

ICA al Comité

Generales", como en el mso del aporte del I e
1ldo del Oficia

de Desarrollo Agricola (CIDA) ya que el sue =
ba ya contemplado en el presupuesto de la Direccion.G?neral. o B
Rockefeller estd considerando favorablemente la solicitud quiAF con el fin
una nueva donavién para consolidar el funcionamiento de la A

de ayudarle a obtener una financiacidn propia permanente'

Proyectos del Programa de Cooperacién Técnica de la OEA

24k, En 1965 nombré un Director para operar el Proyecto 201 (Credltomgggzcgizie-
y otro para operar el Proyecto 206 (Reforma Agraria) del i i 1 fin de
racidn Técnica de la OEA, que administra el IICA. Lo hice con et e 1a
darle mais dinamismo a su accidn bajo un comando finico, dePendlen.enal del
Direccidn General, y utilizando eficientemente la estructura F?glg 108
IICA. Esas dos posiciones, lo mismo que los gastos de operacion %A au-
Proyectos, son financiados con recursos del Fondo Especial de e de
torizados por el CIES a través de la Direccidén Ejecutiva del Programa

Cooperacidn Técnica de la OEA en la Unidén Panamericanae

25. Como complemento de lo anterior, y previo un cuidadoso estudio, coloque
el Centro Interamericano de Crédito Agricola (México) y el Centro ;nter-
americano de Reforma Agraria (Bogoté) directamente bajo el re§pe9t}vo
Director del Proyecto, por tratarse de centros de alcance hemisferico
que sirven las tres Direcciones Regionales. Los cambios mencionados se€
reflejan en el organograma revisado que acompaifa este proyecto de Programa-

Presupuestoe.

6. De acuerdo con la decisidén del CIES en la Reunidén Anual que tuvo lugar
en Lima en diciembre de 1964, el Programa de Cooperacidn Técnica de la
OEA dejara de financiar el Proyecto 39 (Ensefianza Técnica) el 30 de ju-
nio de 1966. En esa fecha terminard la incorporacibén gradual de las fun-
ciones y programas del Proyecto 39 al Programa Regular del IICA. El pro-
yecto de Programa-Presupuesto que someto a la consideracidn de la H. Jun-
tz Directiva incluye la Ultima absorcidén de partidas del Proyecto 39 por

parte del IICA.

Unidades de Trabajo

27. De acuerdo con las discusiones con la H. Junta Directiva en su Cuarta Reu-
nidén Anual, se ha mantenido el concepto de la Unidad de Trabajo con el fin
de asegurar suficientes fondos de operacidn para sostener un especialis-
ta de clase superior y uno de clase intermedia. Sin embargo, los niveles
de costos de las diferentes unidades, principalmente en los programas re-
gionales, varian en este Presupuesto de acuerdo con los sueldos efectiva-
mente pagados al personal, el nltmero de asistentes graduados, el volumen
de viajes y de otras act%vidades planeadas para cada Unidad de Trabajo.
Ademés, en la presentacion del Presupuesto propuesto este afio, se incluye
un sumario del personal por categorias y clase para cada Unidad de Trabajo,
con el fin de dar una mejor informacidn sobre el personal previsto en ca-
da programa. Los niveles de costos se han aumentado ligeramente en cuanto
ha sido posible, para tratar de alcanzar eventualmente el nivel de $35,000

considerado adecuado para una operacidén eficiente.
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25 g:lﬁzsg°’ de acuerdo con las discusiones habidas en la Cuarta Reunidn Anual
dis on_glJunta Directiva, hasta donde ha sido posible, dentro de los fondos
Prigri; €s y de acuerdo con las actividades por llevar a cabo, se ha dado
antes dad a procura? el aumento de Unidades de Trabajo a Unidades completgs
(Parte‘; agregar Unidades Operativas. Este hecho queda reflejado en gl cuadro
de 196 ) AP.G)de’aumento de Unidades de Trabajo y de Unidades Operatlyas
de 2-1506 a 1966-1967, habiendo aumentado las primeras en cuatro Unida-

S ¥ las segundas en tres Unidades. (Ver Parte X, Apéndice G.).

Iransferencias Presupuestales

29. = ; .

9 Durante el aiio fiscal de 1964-1965 se hicieron algunas transferencias pre-
Supuestales dentro del 10% autorizado por la Junta Directiva. Estas apa-
reécen en el Resumen de la Ejecucidén del Presupuesto 1964-1965 (Parte I,
ragina 2).

Servici : . . . "
Vicio Interamericano de Introduccidn y Domesticacidén de Plantas y Animales

30. Para daF cumplimiento a la Resolucién No. IICA/JD-531-8 aprobada por la
Junta Directiva en su Cuarta Reunidn Anual, por la cual me solicitd un in-
forme sobr? las posibilidades de creacidn de un Servicio Interamericano de
Introducc?on Yy Domesticacidn de Plantas y Animales, obtuve los servicios
de asesoria de una destacada autoridad en la materia. El1 Asesora ha hecho
un estudio con base en visitas efectuadas a todos los paises, segﬁn un pro-
g?ama elaborado en consulta con la Direccién General y las Direcciones Re-
g}gnales. Los gastos de ese estudio, que estoy sometiendo a la considera-
cion de la H. Junta Directiva en su Quinta Reunidén Anual, sumaran aproxi-
madamente $4,500. Han sido cargados a partidas regulares, tanto del afio
fiscal 1964-1965 como 1965-1966, gracias a economias hechas en otros ren-
glones y con base en traslados efectuados dentro del porcentaje autoriza-
do por la H. Junta Directiva. Espero que la H., Junta Directiva apruebe
la iniciacidn de este importante servicio y aumente el nivel total del
presupuesto para 1966-1967 en la suma inicial requerida. Esta es solamen-
te de $17,500, ya que se utilizarédn las facilidades y servicios de las
instituciones nacionales y de las organizaciones regionales ya estable-
cidas, seghn lo solicitdé la H. Junta Directiva.

Veinticinco Aniversario del IICA

31. El1 7 de octubre de 1967 el IICA cumplird veinticinco afios de servicio.
Considero conveniente que los Estados Americanos, que han sostenido y am-
pliado el IICA para que les preste crecientes servicios para fortalecer
sus propias instituciones de educacidén avanzada, investigacidn y servi-
cio rural como instrumentos esenciales para acelerar el desarrollo agri-
cola de América Latina, aprovechen esta oportunidad para destacar la la-
bor del IICA y hacer un recuento de los avances logrados en América Lati-

na en esos campos entre 1942 y 1967.

32. Me permito, por tanto, someter a la consideracidn de la H. Junta Directi-
va, con una recomendacidén especial, el programa adicional que acompaiia
este proyecto de Programa-Presupuesto, sobre el Veinticinco Aniversario
del IICA, que fue propuesto por el Jefe de Relaciones Oficiales de la
Direccibn General., BSu costo que seria de $38,000, se justifica plena-
mente para dar a conocer la labor del IICA y analizar los avances de la
educaci 6én, la investigacidén y la extensidn agricola en América Latina en
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trata de un aporte Ppor

. . . o )
los Gltimos veinticinco afios, tanto mis cuanto se
{a solamente una veZe.

encima del nivel presupuestal propuesto que se har

Fondo General de Trabdajo

33.

34,

36.

37.

38.

o 1962-1963 destinado a res-

He continuado el plan iniciado en el ejercici
bajo y aumentar los recur-

tablecer y fortalecer el Fondo General de Tra
sos de caja.

De acuerdo con dicho plan, segln lo expliqué a la H. Junta Directiva en

el Mensaje que acompafié al Programa-Presupuesto 1964-1965, reservamos

los fondos provenientes de las siguientes fuentes:

a) Una partida anual de $ 65,000 que incluimos en el Programa-Presupues-
to.

b) Ingresos varios por venta de productos y serviciose. Anteriormente

esas sumas se invertian en operaciones corrientes.

de gastos indirec-
rollo Internacio-
Esas

c) Ingresos que se reciben por concepto de reembolsos
tos bajo los contratos con la Agencia para el Desar
nal y la Comisidén de Energia Atémica, de los Estados Unidos.
sumas también se usaban anteriormente para cubrir gastos corrientes
de administracidn, que ahora se incluyen en el Presupuesto del Cen-
tro de Turrialba.

Gracias en buenz parte a esa politica fiscal, el Fondo General de Traba-
jo, que al 30 de junio de 1962 era solamente de § 18,317 alcanzd la suma
de § 604,015 a la misma fecha en 1964. Al 30 de junio de 1965, el saldo
del Fondc General de Trabajo ascendia a § 870,h4kk.

Czbe observar, sin embargo, que esa cantidad estd constitulda por las cuo-
tas que estin alin pendientes de recibir. Al 30 de junio de 1965, las cuo-
tas por recibir de ejercicios fiscales anteriores tenian el nivel de

¢ 721,856. Al 31 de diciembre de 1965 ese nivel habia quedado reducido

a § 562,037,

Aunque el Fondo General de Trabajo se ha fortalecido, no tiene atn la li-
quidez necesaria para cubrir las demoras en el recibo de las cuotas de
los Estados Miembros, lo cual ocurre principalmente por las diferencias
que existen en la mayoria de los Estados Miembros entre su afio fiscal y
el del IICA. La politica establecida nos ha permitido mantenernos al
dfa, pero no ha permitido la creacidn de una reserva en efectivo adecua-

da,

Para evitar que la demora en el recibo de las cuotas afecte desfavora-
blemente el desarrollo normal de los programas autorizados por la Junta
Directiva, considero esencial continuar esa politica y mantener el régi-
men de austeridad financiera. Por tanto, continuaré autorizando como en
afios anteriores, a las Direcciones Regionales y al Centro de Turrialba

a incluir en el Plan de Gastos solamente actividades por un monto equi:
valente al 90% del Programa-Presupuesto aprobado por la Junta Directiva,
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1 10% para no tener que recortar

Esa medida preventiva nos da un margen de
ibirse las cuotas aprobadas, cO-

PrOSramés ya iniciados, en caso de no rec
mo lo dispone el Reglamento.

Cédlculo de Cuotas

39.

Lo.

ta Directiva que el sistema usado para el

Me permito explicar a la H. Jun
americana para calcular

cédlculo de cuotas es el mismo que usa la Unidén Pan
las cuotas que han de contribuir los Estados Miembros de la Organizacidn
de 195 Estados Americanos. Ese sistema fue adoptado por la H. Junta Di-
rectiva en Washington en mayo de 1962. Por esa razbn, 108 porcentajes
usados en este ‘Presupuesto para calcular las cuotas de cada pais, son los
porcentéjes qué fueron transmitidos al IICA por el Tesorero de la Unidn
Panamericana. El cdlculo debe ser basado en el 100% de los palses y de-
bg por lo tanto, incluir la cuota de Cuba, atin cuando el monto correspon-
diente a ese pais no se tome en cuenta para gastos de presupuesto, confor-
me queda reflejado en el Proyecto de Resolucién de Programas y Asigna-
ciones.

lucidn respectivo son los

Los porcentajes usados en el Proyecto de Reso
del Tesorero de la Unidn

mis recientes disponibles y fueron obtenidos
Panamericana a la fecha en que ha sido preparado este proyecto de Progra=
ma-Presupuesto, sea mis de sesenta dias de anticipacidn a la Reunidn
Anual de la H. Junta Directiva. Es posible que en ese periodo de sesen-
ta dias se adopten otros porcentajes, basados en mis reciente informacidn
obtenida por el Consejo de la Organizacidén de los Estados Americanos. Si
&sto sucediera, seria obligatorio para el IICA usar los nuevos porcenta-
jes en el cdlculo de cuotas que han de ser aprobadas en su resolucidén fi-
nal por la H. Junta Directiva en su reunién en Bogoti. En consecuencia,
las cuotas para cada pais pueden varias en relacidén con las calculadas en
el Proyecto de Resolucidn que aprece en este documento. Normalmente esa

variacibn es de menor cuantia.

Accidn Requerida

41.

Atentamente solicito a la H. Junta Directiva instrucciones expresas sobre

el Programa-Presupuesto para 1966-1967, en particular sobre:

a) E1 nuevo programa de cultivos tropicales propuesto para la Zona Andi-
Nae

b) E1 destino que debo dar a los $ 20,766 que he reservado para refor-
zar los programas de la Zona Sur; o iniciar nuevos programas, dentro
de los cinco programas adicionales propuestos.

¢) El presupuesto del Centro de Turrialba para 1966-1967 y su proyec-=

cidén futura.

de la Oficina de Enlace con Asociaciones Cien-

d) Los costos adicionales
te con la ALAF.

tificas, particularmen




:4én de Plantas
e) 1la creacidén del Servicio Interamericano de Introduccion

Y Animales.

f) La Celebracién del Veinticinco Aniversario del IICA.

Arma o S pe
Director neral

San José, Costa Rica
Diciembre de 1965
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PROYECTO DE RESOLUCION SOBRE CUOTAS

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS
RESUELVE:

1. Que los gastos para el afio econbémico que termina el 30 de junio de

1967 sean cubiertos con las cuotas con que los Gobiernos de los
Estados Miembros deben contribuir al sostenimiento del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas, calculadas en la siguiente

forma:
Eéié Porcentaje Cantidad
Argentina 7,45 200,979
Bolivia «30 8,093
Brasil 7.60 205,025
Chile 1.91 51,526
Colombia 1.91 51,526
Costa Rica +30 8,093
Cuba 1.62 k3,702
Ecuador b 11,870
El Salvador <30 8,093
Sstados Unidos 66.00 1,780.484
Guatemala 037 9,982
Haiti .30 8,093
Honduras «30 8,093
México 5.46 147,295
Nicaragua 030 8,093
Pznamé 30 8,093
Paraguay 30 8,093
Perd 74 19,963
Repfiblica Dominicana 037 9,982
Uruguay .81 21,851
Venezuela —2.92 — 78,773

Total 100,00  $ 2,697,702

2. Que cualquier cantidad que se reciba en exceso de la suma aprobada
como total del presupuesto de egresos, ingresar&d al Fondo General de
Trabajo., Asimismo, los saldos de partidas no gastados, y que no es-
tén comprometidos, también ingresaran al Fondo General de Trabajo.

Sujeto a cambios de porcentajes segfin se explica en el Mensaje del
Director General, ( pArrafos 39 y 40 ).




La JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOIAS

xii
PROYECTO DE

RESOLUCION SOBRE PROGRAMAS Y ASIGNACIONES

DE LA OEA:

CONSIDERANDO:

l.

2. Que al preparar el Programa-Presupuesto para el afio fiscal de 1966-1967,
el Director General ha seguido las recomendaciones de la Comisidn Espe-
cial.

RESUELVE:

1. Aprobar el programa de Actividades presentado por el Director General

Que el Programa-Presupuesto efectivo presentado por el Director General
considerando lo recomendado por la Comisibn Especial, tiene un monto
total de US$ 2,654.000 que al agregar la cuota de Cuba tendria un monto
global de US$ 2,697,702

en el proyecto de Programa-Presupuesto para el afio fiscal que termina
el 30 de junio de 1967, en la siguiente forma:

Capitulo , Cantidad

1. DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA ANDINA

1. Programas Técnicos S 279,823
2. Adiestramiento y Servicios 33,368
3. Direccién, Administracién y Servicios Generales # 76,409

Costos Generales y Provision (ver Capitulos N2 15 a 19)

DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA NORTE

4, Programas Técnicos 248,200
5., Adiestramiento ¥y Servicios 21,000 {
6. Direccibn, Administracidén y Servicios Generales 63,300

Costos Generales y Provisidén (ver Capitulos N2 15 a 19)

DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA SUR

7. Programas Técnicos 362,266 i
8. Adiestramiento y Servicios 23,620 |
9., Direccibn, Administracidén y Servicios Generales 76,614 :

Costos Generales y Provisidén (ver Capitulos N2 15 a 19)
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Pro ws
yecto de Resolucidn sobre Programas y Asignaciones

Capitulo Cantidad

CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION - Turrialba

10. Programas Técnicos 5394297
1l1. Adiestramiento Y Servicios 354000
12, Direccidn, Administracidn y Servicios Generales 233,603
Coi;§s Generales y Provisiones (ver Capitulos N2 15
a

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

}3. Direccidn General 294,010
ik, Administracidn y Servicios Generales 119,990

COSTOS GENERALES Y PROVISIONES

15. Costos Generales 79,500
16. Imprevistos 27,000
17. Servicio de la Deuda 4,000
18. Contribucidn al Fondo Especial de las
Naciones Unidas 72,000
19. Fondo General de Trabajo 65,000
Sub-Total 2,654,000
OTROS
20, Cantidad que corresponde a la Cuota de Cuba 43,702
TOTAL $ 2,697,702

2. Al recibirse la cuota del Gobierno de Cuba serid transferida al Fondo
Generzal de Trabajo del Instituto y el uso posterior de esa cuota de-
berid ser aprobado por la Junta Directiva, para lo cual el Director
General someterd un presupuesto basado en la cantidad recibida,
Mientras ese presupuesto no sea aprobado, el Director General no es-
t4 autorizado a hacer gastos contra el capitulo nfimero .20,

3, Autorizar al Director General del Instituto para que efectie transfe-
rencias entre los capitulos, con exepcién de los nfimeros 17, 18 y 19,
hasta por un 10% del total del capitulo menor,
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Programa de Resolucién sobre Programas y Asignaciones

L*"

Autorizar al Director General a hacer transferencias entre Unida§e§ de
Trabajo y Programas Técnicos aprobados, siempre y cuando el grOPOSItO
Yy uso de los fondos sean para cumplir con los objetivos del frograma
aprobado,

Disponer que si en el curso del afio se llegara a estimar que los in-
gresos del Instituto fueran inferiores a los presupuestados, el Direc-
tor deberi ajustar en forma adecuada los gastos autorizados en esta
Resolucidén e informar a la Junta Directiva.
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PROYECTO DE

RESOLUCION SOBRE CONTRIBUCIONES ESPECIALES

Afio Econdmico 1966-1967

i: ggﬁTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS DE

RESUELVE:

|
l. Que las siguientes contribuciones especiales que, segin informes del

Director General del Instituto se espera recibir durante el afo eco-

gémico 1966-1967, sean utilizadas para los fines especificos conveni-
os:

a)

3 < > . . 3
Renovacidn de contribuciones y donativos anteriores:

Instituto Norteamericano de Investigaciones
del Cacao (ACRI)

Programa de Cacao - Turrialba 86,000

Programa de Cacao - Brasil 25,000
Fundacidn Rockefeller

Secretaria permanente de la Asociacidn

Latinoamericana de Fitototecnia y otras donaciones

Fundacidén Kellogg 18,000
Publicacidén de Textos y Materiales de
Ensefianza 8,000
Seminario para Profesores 10,000
b) Joseph Campbell Company 16,000

Investigacidn sobre Produccidn
de Naranjilla

c) Contribuciones nuevas o adicionales que
puedan esperarse para 1966-1967 20,000

Total $ 165,000

2. Que los fondos obtenidos mediante los siguientes contratos & convenios
sean utilizados para los fines especificos convenidos: ‘

Agencia para el Desarrollo Internacional de E.U.A. 435,000 A
Comisibén de Energia Atdémica de E.U.A. 160,000 <
Programas de Cooperacidén Técnica de la O.E.A. 626,000 |
Comissao Executiva do Plano da Recuperacao :
Economico-Rural da Lavoura Cacaueira (CEPLAC) 25,000 l
Gobierno de la Rep. de Chile, Area de Maipl, Chile 16,600 |
Consejo Superior de Fomento Agropecuario (CONSFA) |
Area de Maipli, Chile 16,600

Instituto Nacional de Reforma y Promocidn Agraria,

(IRPA), Pert 112,000
Instituto Colombiano de Reforma Agraria

(INCORA) 25,000 !

Total $ 1,416,200 1
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Asignacidén del Fondo Especial de las Naciones Unidas en

Expertos, Becas, Equipo, Suministros y Servicios, y Gas- 1.016,900

% . : P e B2y

tos Diversos, a través de la FAO, estimada en g
Gran Total § 2’598,10

5 . iales
Que todo saldo no utilizado, proveniente de cogt?lbu01oneg6figggf ce
y de contratos o convenios durante el aifo econbmico de }2 to 7 EeE
mantenga separado del Fondo General de Trabajo de} Institu tratos o
usado conforme a las condiciones de las contribuciones, con
convenios respectivos.
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EXPLICACION GENERAL A LA PRESENTACION DEL PRESUPUESTO
RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 1964-1965
DESCRIPCION DE LAS LINEAS CENTRALES DE TRABAJO
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EXPLICACION GENERAL A LA PRESENTACION DEL PRESUPUESTO

En afios anterijores se ha seguido la préctica de mostrar para el perso-
nal de los programas técnicos unicamente el titulo o posiciébn mientras
para el personal de otras secciones del presupuesto, ademls del titulo o
Posicidn, se mostraba la clasificacidén de acuerdo con el escalafén en vi-
gencia, adoptsdo desde el 10 de julio de 1963, (Apendices B, C y D, Par=-
te X). Este afio se ha extendido el dato de clasificacibn al personal de

los Programas Técnicos, con el fin de dar una informacién mejor detalla-
da de acuerdo con el siguiente ejemplo:

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 Clase NQ. Clase N2 Clase N2
Jefe del Programa E&A-ITI 1 BE&A-II 1 E&A-II 1 E&A-II 1
Extensionista Adjunto E&I-IT 1 E&I-II 1 BE&I-II 1 ERI-II 1
Secretaria A-III 1 A-III 1 A-IIT _1 A-IIT _2

il 2 . .

La sigla E&A corresponde al escalafén de personal profesional Ejecutivo
y Administrativo. La sigla E&I corresponde al escalafén de personal pro-
fesional de Ensefianza e Investigacién., La letra A corresponde al escala-
fén de perscnal Auxiliar. La cifra romana que sigue a la sigla represen-
ta la clase er que estd clasificado el empleado de acuerdo con el escala-

fén. Y la cifra que aparece bajo "NQ" representa el nlmero de empleados
en ura clasificacibén dada.

En la misma forma de presentacidn iniciada el aiio anterior, el Proyec-
to de Resolucibn sobre Programas y Asignaciones y el presupuesto mismo han
sido organizados en secciones separadas para cada Direccidn Regional y el
Centro de Turrialba. En otra seccibn se ha agrupado a las Oficinas de
la Direccién General, a la Administracibén y Servicios Generales de dicha
Direccibn General,

El presupuesto se ha presentado en cuatro columnas; la pPrimera para
1564-1965 que informa sobre los gastos efectivos de ese afio; la segunda
para 1965-19€6 - refleja el presupuesto aprobado; la tercera para 1966-
1967, es el presupuesto que se somete a la aprobacién de la Junta Direc-
tiva; y la Gltima para 1967-1968, es una proyeccibdn del presupuesto para
ese afio., En el caso del Centro de Ensefianza e Investigacién de Turrial-
ba, no se ha mostrado esa proyeccibn para el afio 1967-1968, debido a que
los programas y actividades de ese Centro serdn objeto de consideracidn
y revigibn de acuerdo con las recomendaciones de 1la Comisibn Ad-~hoc,

creada por la Junta Directiva en su Cuarta Reunién Anual celebrada en
Guatemala en ¢l mes de marzo de 1965,
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DESCRIPCION DE LAS

LINEAS CENTRALES DE TRABAJO

PROGRAMAS TECNICOS

Como resultado de la Revisién General del Programa, la Junta Directiva
acordo en 1962, al autorizar la iniciacidn del Programa Ampliado, agrupar
las actividades del IICA en seis Lineas de Trabajo a saber:

1. Desarrollo Rural

2. Fortalecimient§ de Instituciones

3« TUtilizacidn de los Trédpicos

4. Agricultura de las Regiones Aridas y Andinas

5. Programa Cocperativo Regional para la Zona Templada
6. Comunicacidn Agriccla

Dentro de esas seis Lineas de Trabajo se han agrupado 22 Programas Téc-
nicos gque abarcarn todas las actividades de ensefianza para graduados, inves-
- « & . K3
tigacidn, asesoria, y comunicacidn del IICA.

En 1964 la Junta Directiva acogidé la Recomendacién de la Comisidn Espe-
cial de presentar el Programa-Presupuesto por Direcciones Regionales N
Centro de Turrialba, en vez de hacerlo por Lineas de Trabajo. De acuerdo
con lo dispuesto por la Junta Directiva, y ya que cualquiera de las Direc-
ciones Regionales y el Centro de Turrialba pueden contar com Programas
Técnicos de cualquiera de esas Lineas de Trabajo, principiando con la pre-
sentacidn del Programa-Presupuestc para 1965/1966 se han identificado los
Programas simplemente com el nfimero de la Linea y la letra correspondiente.

La descripcidae general que sigue fue aprobada por la Junta Directiva en
setiembre de 1962. El Director General ha nombrado una comisidn encabeza-
da por el Direcctor de la Oficina de Planeamiento, la cual en unidn de los
Directoree Regionales y de Centro estld preparando una descripcidn revisa-
da de acuerdo con la experiencia acumulada durante los primeros afios del
programa ampliado. Esta revisidn serd oportunamente sometida a la consi-
deracibén de la Junta Directiva.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO N2 1, DESARROLLO RURAL

Ofrecer adiestramiento avanzado, efectuar investigaciones metodoldgicas
y asesorar a los Estados Miembros en (1) procedimientos para inventariar y
analizar los recursoe naturales (clima, suelo, agua, pastos y bosques) y so-
ciales (econdmices, socioldgicos, institucionales) con aplicacidn préctica
en 4reas piloto de desarrollo rural; y (2) métodos para integrar esa in-
formacidn dentro de un plan con proyecciones de desarrollo en Areas deter-
minadas que sirvan a su Vvez de laboratorios para capacitar personal en
las técnicas de desarrollo rural. Ayudar a los Gobiernos Americanos
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ofreciéndoles adiestramiento de personal, investigaciones metod916$1cas;-y
asesoramiento con los propésitos de: (1) formular sblidas politicas a&r
rias; y (2) analizar y evaluar sus programas de desarrollo rural ta}zs
como los de colonizacién, reforma agraria, crédito, ¥ comercializaclOne.

Programa 1-A Recursos para el desarrollo. Adiestramiento postgraduado en
los procedimientos para inventariar y analizar l?s recursii )
naturales, humanos y econdmicos, Este adiestramiento se 3 E
vari a cabo en Areas piloto de desarrollo rural. C9mprende
ra los principios y la metodologia usada en relevawlgntohbe
suelos, mapas ecolbgicos, reconocimientos sobre utlllzéc} n
de la tierra, encuestas sociolbgicas y estudios de adminils-=
tracidn rural.

Programa 1-B Areas piloto de desarrollo, Operacién de &reas piloto para
integrar la informacibén sobre los recursos naturales, huma-
nos y econdmicos en areas de desarrollo que sirvan a su Vez
de laboratorios para capacitar personal en las técnicas del
desarrollo rural,

Programa 1-C Politica agricola. Adiestramiento postgraduado, investiga-
ciones metodolbgicas, y asesoramiento para formular sél}das
politicas agrarias y analisis de los programas del propio

Instituto,
Programa 1-D An&lisis de instituciones Yy _programas., Adiestramiento post-

graduado, investigaciones metodolégicas, y asesoramiento so=
bre aplicacidén de las ciencias sociales a los programas de
desarrollo rural, particularmente en relacién con los servi=-
cios de extensibn, las comunicaciones y las instituciones
encargadas de formular la politica agricola y operar pro-
gramas de desarrollo,

Programa 1-E Crédito agricola y comercializacibén. Adiestramiento, inves-
tigacibn y asesoria en el crédito y la comercializacibén como
elementos esenciales del desarrollo rural.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO N2 2, FORTALECIMIENTO DE INSTITU-
CIONES

Ayudarle a los Estados Miembros a mejorar sus instituciones agricolas
er general, y en particular las de educacidén agricola superior; extensién
y fomento; e investigacidn y experimentacidén., Esto se harad principal-
mente a base de: (1) ensefianza al nivel de postgrado; (2) reuniones
técnicas; seminarios y cursos cortos; (3) asesoramiento; (4) ayuda a las
asociaciones profesionales interamericanas de reconocido prestigio, so-
lidez y eficacia; y (5) servicios de comunicacién.

Programa 2-A Educacibn agricola superior. Estudios continuos sobre la
situacion de la educacibn agricola superior; diagnéstico de
‘sus problemas; y ayudas a las propias universidades y facul-
tades de agronomia, zootecnia, dasonomia, =conomia doméstica
y otras similares para poner en practica medidas que contri-
buyan a su constante mejoramiento, La accidn ser& principal-
mente a base de estudios bésicos, visitas de
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eQUipos de diagndéstico, reuniones técnicas de decanos, se-
minarios de profesores, y mejoramiento de los métodos y mate-
riales de ensefianza. Fortalecimiento de la Asociacién Lati-
noamericana de Facultades de Educacién Agricola Superior con
miras a crear mecanismos de autosuperacidén de las institucio-

hes afiliadas. Ser&d complementado con un programa de comu-
nicacibn,

Programa 2-3

Extensibn agricola. Asesoria a los Estados Miembros para for-
talecer sus servicios de extensién agricola asegurando su
?onstante evolucibén de acuerdo con los cambios en el ambiente
lustitucional de cada pais. La accidén serd principalmente a
bas§ de reuniones técnicas de directores y supervisores, semi-
larlos para los especialistas y cursos cortos intensivos para
los agentes en las Facultades de Agronomia y de Economia Do-
méstica. Se ofrecerén cursos al nivel de postgrado en educa-

cidén de Extensién. Sera complementado con un programa de co-
municacién,

P e s < . . .
rograma 2-C Investigacién y experimentacibn. Asesoria a los centros de

investigacidén y experimentacidén de los Estados Miembros en
relacidén con su organizacién, operacién y métodos de trabajo.
La accién sera principalmente a base de estudios continuos
sobre la situacidn de la investigacidn agricola en América La-
tina y con base en reuniones técnicas de directores de centros
de investigacidn y seminarios para investigadores sobre meto-
dologia, Seréd complementada con un programa de comunicacio-
nes cientificas,

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO No 3, UTILIZACION DE LOS TROPICOS

Ofrecer adiestramiento avanzado, efectuar investigaciones en cooperacidn
con centros de investigacidén de los Estados Americanos interesados, y ase-
sorar a las organizaciones de los paises miembros dentro de un plan a largo
plazo para determinar la naturaleza y recursos de los trdpicos y su utili-
zacidn para lograr una agricultura estable, racional y eficiente de acuer-
do con las caracteristicas ecolbgicas y sociales del medio tropical. Se
dard particular énfasis a: (1) a estudios bé&sicos como las relaciones
planta-agua-suelo; (2) e1 me joramiento de cultivos alimenticios bésicos;
(3) 1la eficiencia y diversificacién de la produccibdn en las regiones que
producen café, cacao y otros productos agricolas de exportacién; (4) 1a
utilizacién racional de los bosques; y (5) la racionalizacibn de la pro-
duccidn ganadera, incluyendo el mejoramiento de los potreros, pastos y fo-
rrajes.

Programa 3~A Estudios bésicos., Estudios fundamentales sobre la vida vege-
tal, la vida animal y los suelos de los trdpicos. Abarcarén
su sistemidtica, estructura y desarrollo, lo mismo que las
interrelaciones entre factores bibdticos y ambientales. In-
cluirén estudios sobre las relaciones planta-agua=-suelo en
ambientes tropicales; naturaleza y utilizacidén de los suelos
tropicales; aplicacibén de la energia nuclear a la agricul-
tura; y otros estudios que permitan utilizar racionalmente
los trdpicos dentro de sistemas agricolas permanentes y pro-
ductivose.
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Tograma 3-B Cultivos Slimenticios. Mejoramiento de las rlantas alimen-

ticiss, de su cultivo, y de su utilisacidén. Abarcard alimen-

tos b&sicos como wais, arros, frijoles, yuca, hortalicas, y
Iratas tropicales, y olesginosas alimenticias. £l &nfasis
Ser8{ en la capscitacién ge personal al nivel de postgrado que
Pueds dedicarse s la investigacidén en las estaciones experi-
mentales y s base de cursos cortos intensivos para los té&c-
nicos que tradajen en drogramss de mejoramisnto de estos cul-
tivos en los Paises Miembros; y la promocidn de programas
Cooperativos regionsles gde investigacidén s través de los cen-
tros Qe investigacidn de los Paises Miembros.

Programa 3-¢

Cultivos perennes. Mejoramiento de la eficiencia té&cnica \§
econdémica de cultivos como café Y cacao; desarrollo de nue-
VOS renglones de exportacién; y diversificacidn de la produc-
c¢idén en lss regiones Productorss de café a base de otros cul-
tivos perennss como la ralma africana y la higuerilla. Serd
un programa integrado de ensefisncs sl nivel de postgrado; in-
vestigacidn y experimentacién en cooperacidn con lss institu-
ciones de los Paises Miemdbros; comunicacidén y asesoria. BEl
tamsfio del programa depender& de la colaboracidén finsnciera
de los productores Y procesadores de café, cacao, y otros cul-
tivos de importancia econdmics en América Latina,

Programa 3-D Desarrollo forestal. Estudios sobre politica forestal, protec-
ciln forestal, manejo y utilisacién gde bosques, proteccidn de
cuencas hidrogré&ficas y otros aspectos directamente relacio-
nados con la utilicacidn de los bosques como parte de la uti-
lizacibén de los trépicos en relacién con el uso de la tierra
en bosques, pastos y cultivos.

Programa 3-E Produccidn ganadera. Estudios sobre seleccién del ganado crio-
1lo de leche, mejoramiento de razas de ganado de carne y de
. . Y LS s N s
leche, nutricidén animal, cria y a&nejo, mejoramiento de rastos
Y potreros y utilisacidn de forrajes del medio tropical,

O3JETIVO GENERAL DE LA LINIA DE TRABAJO NQ 4, AGRICULTURA DE LAS REGIONES
ARIDAS Y ANDINAS

Investigar los rroblemas que afectan la utilizacidn adecuads de las re-
giones de condiciones ambientales dificiles, ofrecer adiestramiento avan-
zado.y asesorar a los Paises Miembros sobre la utilicacién de dichas regio-
nes y asesorar a las instituciones de los Pafses N?embros para: (1) mejo-
rar la eficiencia de la produccidn comercial mecanizada en éreas irrisables;
(2) aplicar la ingenieria agricola al d§sarroll9 rural; y (3) mejorar la
produccién de cultivos alimenticios andinos, principalmente de las especies
nativas.

Programa L-A Agricultura de regiones fridas. Estudio ge las relaciones
entre la planta, el suelo y el agua tanto en sus aspectos
bésicos tales como la evapotranspiracién, requisitos de agua
de los cultivos, e indicaciones de las necesidades de riego,
resistencia a la sequia y a la salinidad como su aplicacidn
al riego eficiente, incluyendo estudios econdmicos del re-
gadio.
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de la ingenieria agricola; estudios tisicos sobre
agricola, construcciones rurales, procesamiento de
agricolas, riego y avenamiento, y el uso de la Daguinar
en relacién al mejor manejo del suelo y de los cultiv
auxiliar a los extensionistas en las ramas de la inge ie
agricola.

P . e o . - 2% g s P
rograma 4-C Cultivos alimenticios andinos. Zstudios basicos y =sjora=

miento de los tubérculos menores y de otros cultivos de 1as
regiones andinas y subandinas. Mejoramiento de la agricul-
tura en las regiones altiplénicas.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO N@ 5, PROGRAMA CCOPERATIV =ZI0-

NAL PARA LA 70ONA TEMPLADA

_ Dado el desarrollo que tienen ya los centros de investigacidn y ense-
flanza agricola superior en la Zona Templada de América del Sur, el énfasis
d?l Programa se centrard en el desarrollo de un prograza cooperativo re-
g?onal. Dicho programa tendrid como niicleo central el Certro de Investiga-
c}én Y Ensefianza para la Zona Templada situado en el Centro de Investi
ciones Agricolas "Alberto Goerger" del Ministerio de Ganaderia y Agricul-
tura del Uruguay en La Estanzuela con nicles técnicos de accidn direct
glgunos de los principales centros de investigacidn y ensefianz i
ure.

En ensefianza se dari preferencia al adiestramiento informal 21 nivel de
postgrado para facilitar el establecimiento gradual en las universidades de
los Paises Miembros de Escuelas para Graduados en Ciencias Agricolas. =n
investigacibn se dard preferencia a la coordinacidén de las investigacio-
nes sobre ganaderia (incluyendo pasturas) y cultivos alimenticios bésicos.

Programa 5-A Unidad Coordinadora del programa cooperativo de Ensefanza
para Graduados. Ensefianza informal del postgrado a base de
un curso basico general en el Centro de Capacitacidn del

INTA en Castelar, Argentinaj; cursos de adiestramiento en ser-

vicio en La Estanzuela y otros centros de investigacidn de
la Zona Templada; y cursos formales y complementarios en la
Escuela para Graduados del Centro de Turrialba y en univer-
sidades de Europa y Estados Unidos,

Prograra 5-B Ensefianza y coordinacibén de las investigaciones ganaderas.
Desarrollo de un programa cooperativo regional de investi-
gaciones, principalmente en relacidén con ganado de carne ¥y

pasturas.

Programa 5-C Ensefianza y coordinacibén de las investigaciones fitotécni-
cas. Desarrollo de un programa cooperativo regional de in-
vestigaciones, principalmente en relacidén con los cultivos
alimenticios bésicos.
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OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO N@ 6, COMUNICACION AGRICOLA

El trabajo de comunicacidén agricola del Instituto tendra un doble oinZ;
vo: (1) ofrecer adiestramiento, efectuar investigaciones, y asesorar a o
instituciones de los Paises Miembros en los diversos aspeCtos_de la~coml‘16n
cacién agricola; (2) reforzar los programas de capacitacién, 1nvestlga§l 5;
Y asesoramiento de las diversas unidades del Instituto para promover el u
adecuado de las técnicas de comunicacién agricola.

’ L ' icacidén
Esta Linea de Trabajo abarcari tres campos principales: (1) comgnlzcién agri-
cientifica y locumentacién; (2) comunicacién en instituciones de e ug e
: 3 . Ll
c¢ola superior; Y (3) comunicaciones escritas y audiovisuales para exten

El Servicio Interamericano de Comunicacidn (SIC) coordinara a ?raves
del Subdirector del IICA, los programas de comunicacién. La Oficina de
Relaciones Oficiales de la Direccién General tendrid a su cargo la informa-
cibén publica,

Programa 6-A Comunicacién cientifica y documentacidén., Promocidn @el in-
tercambio cientifico entre los investigadores y técnicos
agricolas de América Latina y del Instituto. Estimul9'a la
formacién de bibliotecas y de servicios de documentacién en
las instituciones de investigacibn, enseflanza agricola su-
perior, y extensidén en América Latina y en las diversas unil-
dades del Instituto., Asesoria en la preparacibén de revistas
¥y otras publicaciones cientificas en América Latina y den=-
tro del Instituto., Trabajard en estrecho contacto con las
unidades de investigacidn del Instituto.

Programa 6-B Comunicacidn en las instituciones de educacidn agricola su-
perior. Ayuda a las Facultades de Agronomia y otras insti-
tuciones de educacidén agricola superior en América Latina a
mejorar sus métodos de ensefianza, particularmente mediante
el uso de manuales, ayudas audiovisuales y otros métodos
de ensefianza. Preparacidn y publicacidn de textos, manua-
les y otros materiales de ensefianza. Trabajard en estrecha
cooperacidén con los programas de Educacidn Agricola Superior.

Programa 6-C Comunicaciones escritas y audiovisuales para extensidn,
Reforzar los programas de extensiodn agricola, educacidn para
el hogar rural, y juventud rural mediante el uso adecuado de
los métodos modernos de comunicacidn oral, visual y escrita,
Promover el desarrollo de métodos modernos de comunicacibdn
audiovisual adoptados a las condiciones de América Latina,
especialmente para labores de extensién con poblaciones anal=-
fabetas, de bajo nivel cultural, y masas indigenas de las zo-
nas altas y altiplénicas. Preparacién de publicaciones ¥y
materiales educativos sobre informaciédn Y ayudas audiovisuales
para uso de los servicios de extensibdn. Trabajaréd en estre-
cha cooperacidén con los Programas de Extensién Agricola,
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ORGANIZACION FUNCIONAL DEL IICA

NOTAS EXPLICATIVAS DEL GRAFICO DE ORGANIZACION FUNCIONAL

- 4 T 4 ° 3 3
Direccidn General - La Direccibén General comprende las siguientes oficinas:

a) Direccidn General
b) Subdireccidn
c) Asuntos Técnicos

d) Planeamiento

e) Asuntos Administrativos y Financieros

f) Relaciones Oficiales

g) Representante Oficial en los Estados Unidos (Unidén Panamericana)

Subdireccidén - El Subdirector coordina todas las operaciones del IICA y
es directamente responsable de la supervisidn general de los Proyectos

39 (Ensefianza Profesional), 201 (Crédito Agricola) y 206 (Reforma Agraria),
del Programa de Cooperacidn Técnica de la OEA, que auspicia y financia el

CIES y administra el IICA. Reemplaza al Director General en sus ausencias
temporalies,

Asuntos Técnicos - El Jefe de Asuntos Técnicos depende del Subdirector Ge-
neral y colabora con él en la supervisidn y andlisis peribdicos de, las ac-
tividades técnicas del IICA para procurar que &stas se ajusten a los Pro-
gramas Presupuestos aprobados por la Junta Directiva. Colabora también
con la Oficina de Planeamiento de la Direccidn General para mantener un
continuo contactoc y relacidn entre el planeamiento de los programas y su
operacidn., Ademis, tramita los asuntos relacionados con la participacidn
del IICA en el Comité Interamericano de Desarrollo Agricola (CIDA) y sir-
ve como Representante Suplente del IICA en la Comisibén Supervisora Perma-
nente.,

Planeamiento - Esta oficina que estéd bajo la responsabilidad del Director
de Planeamiznto, tiene a su cargo analizar y proyectar los programas del
Instituto de aéuerdo_con‘las necesidades actuales del desarrollo agricola
en América Latina ccnsiderando las funciones, recursos y modalidades de
operacidén del IICA. En el desarrollo de su funcidn trabaja en coordina-
cidn con las otras oficinas del Instituto.

Asuntos Administrativos y Financieros = El cargo de Director de Asuntos
Administrativos y Financieros, como parte de la Direccidn General del
IICA, comprende atribuciones en lo que respecta a: (1) administracidn fi-
nanciera, incluyendo la elaboracibén y aplicacidén de presupuestos; conta-
bilidad general y auditoria interna; (2) la administracién global de con-
tratos, subvenciones, donaciones, etc. ; (3) elaboracién y aplicacidn de
politica sobre el personal, incluyendo los programas de clasificacién y
evaluacibén de puestos; y (4) la administracidén general de los servicios
complementarios asignados a la Direccibén General. Ademis el Director de
Asuntos Administrativos y Financieros es el Tesorero del Instituto.
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Relaciones Oficiales - Bajo la direccién del Jefe de Relaciones Ofl?lalis .
esta oficina Atiende todo lo relacionado con los Ministerios de Asrlc?l 920
Y Relaciones Exteriores, asuntos de la Junta Directiva y el Consggo Tecize-
Consultivo g través del Representante del IICA en los Estados Unidos.

més atiende los asuntos oficiales relacionados con las distintas dependen-

clas de la Unidn Panamericana. organismos especializados de la OEA y otros

organismos internacionales. También tiene a su cargo el programa de Infor-
macién para la Prensa ¥y la publicacidén del Informe Técnico, el Informe Ge=

neral, folletos, prospectos, y la informacién para el personal del IICA.

Representante Oficial en los Estados Unidos - El Representante Of1c1a}
representa al Director General en los asuntos del IICA con la Junta Direc-
tiva en Washington. Es Secretario de la Junta Directiva. Representa al
Director General en el Comité Interamericano de Desarrollo Agricola (CIDA).

’ . : 3
Ademés es el contacto oficial con organismos, furndaciones y universidades
colaboradoras.

Direccidn - Reforma

Agraria - Proyecto - 206 - PCT
Esta oficina forma P

arte de la Direccidn General y depende directamente
del Director General a través del Subdirector. Es financiada con fondos
del Prozrama de Cooperacidn Técnica., Esti a cargo del Director del Pro-
Yecto 205, quien tiene 1la supervisidén técnica y administrativa de las
actividades del Proyecto, asi como la operacidn directa del Centro Inter-
americano de Reforma Agraria en Bogot&, Colombia. Ademis tiene la respon-
sabilidad de cocrdinar técnicamente todos los programas en Reforma Agra-
ria gue opera el IICA a través de sus oficinas regionales,

Direccibdn - Crédito Agricola - Proyecto 201 - PCT

Esta oficina como la de Reforma Agraria, forma parte de 1la Direccidn Ge-
neral y depende directamente del Director General a través del Subdirector.
Es financiada con fondos del Programa de Cooperacidn Técnica. Esti a car-
go del Director del Proyecto 201, quien tiene 1la supervisidén técnica y ad-
ministrativa de las actividades del Proyecto, asi como 1a operacidn direc-
ta del Centro Interamericano de Cré&dito Agricola en México D.F., México,
Ademés tiene la responsabilidad de coordinar técnicamente todos los progra-

ras en Crédito Agricola que opera el IICA a través de sus oficinas regiona-
les.

Direcciones Regionales - Desde 1961, cuando fue puesta en vigor la nueva
estructura del IICA, las Direcciones Regionales tienen la responsabilidad
innmediata, tanto técnica como administrativa, de:todas las unidades del
IICA que tengan su secde en los Estados Miembros comprendidos dentro de 1a
respectiva Direccidén Regional, cualquiera que sea su fuente de financia-
cién, con excepcién de los Centros Interamericanos de Reforma Agraria y
Crédito Agricola. Las Direcciones Regionales administran no solamente

programas de tipo regional propios de su Zona, sino también programas de
alcance continental.
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Direccidn Regional

: ara la Zona Andina - tualmente las siguientes
unidades del IICA: £ s Opera actualmente g

a) Unidades del Programa Regular en La Molina, Perfi, segiin se detalla en
el Programa-Presupuesto.

b) Unidades del Proyecto 39, en La Molina, Perf.

c) gni§ad Regional del Proyecto 206 del PCT en Reforma Agraria, en Lima,
erd.

d) Programa de Ensefianza Avanzada de Ingenieria Agricola (Fondo Especial
de las Naciones Unidas, en ILa Molina, Pert).

e) Programa de Comunicaciones en Educacién Agricola Superior (Contrato
con AID) y Unidad de Comunicacidn del SIC, La Molina, Peri.

f) TUnidad de Educacidn para el Hogar (Contrato con AID), La Molina, Peri.

g) Centro Nacional de
Perd.

Capacitacidn y Estudios en Reforma Agraria en Lima,
En un futuro préximo operari también:
h) Programa de” Desarrollo Rural ef Venezuela,

i) Programa de Café en Medellin, Colombia.

Direccidn Regional para la Zona Norte - Opera actualmente las siguientes
unidades del IICA:

a) TUnidades de Programa Regular, en Ciudad de Guatemala, segln se deta-
lla en el Programa-Presupuesto.

b) TUnidades del Proyecto 39, en Ciudad de Guatemala,

¢) TUnidad Regional del Proyecto 206 del PCT en Reforma Agraria, en Ciudad
de Guatemala.

d) Unidad de Horticultura en Ciudad de México.
e) Unidad de Educacidn Agricola Superior en Guatemala,

Direccidén Regional para la Zona Sur - Opera actualmente las siguientes
unidades del IICA:

a) Unidades del Programa Regular en La Estanzuela, Uruguay, Castelar,
Argentina; y Piracicaba, Brasil, segin se detalla en el Programa-
Presupuesto.

b) Unidades del Proyecto 39, en La Estanzuela y Montevideo, Uruguay.




c)

e)

)

g)

h)

- 1% -

San-
Unidades Regionales del Proyecto 206 de PCT en Reforma Agraria en

tiago, Chile Y Brasil.

en
Unidad de Asesorfa Técnica a CEPLAC en Investigacidén sobre Cacao,

Itabuna, Brasil.

Area de Desarrollo (Proyecto 39), en Paraguay.

Area de Desarrollo, en Maipt, Chile

Unidades del Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas.

Oficina y Ares de Desarrollo en Brasil.

Centro de Ensefianza e Investigacién - Bs la sede de la Escuela para Gra-

duados del IICA y opera actualmente en Turrialba, Costa Rica, las siguien-
tes unidades:

a)

b)

o)

d)
e)
f)

Unidades del Programa Regular, segfin se detalla en el Programa-Presu-
puesto,

Programa de Cacao, con la colaboracién financiera y t&cnica de ACRI
¥ la Universidad de Wisconsin.

Programa de Energia Nuclear (Contrato con la Comisidén de Energia Até-
mica de los Estados Unidos).

Unidades del Contrato con AID.
Unidades del Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas.

Unidad de Comunicacidén Cientifica,

Escuela para Graduados.- Tiene a su cargo la ensefianza al nivel superior

Yy opera en Turrialba, donde tiene su sede principal, y en las Direcciones
Regionales., Su forma de operacidn es particular, porque carece de una
base fisica propia, pero se integra con facilidades, personal, y recursos
de todas las unidades operativas del IICA,
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RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO

La informacidén que sigue se refiere a los recursos
totales del Instituto. Esto incluye no sélo los in-
gresos por cuotas de los Palses Miembros, sino tam-
bién otros recursos para su sostenimiento, provenien-
tes de Paises, Entidades y Organizaciones que colabo-
ran con el Instituto.

Por lo tanto, los cuadros numéricos y las representa-
ciones gréficas se refieren a las cifras de recursos
totales del Instituto.
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RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO
Distribucién General segin el Origen de los Recursos
Afio Econémico 1965-1966

P——

Cuotas 47.87% P. 206

A.I.D.  9.62% - ACRT

§ E s et
A.E.C. 3.51% Nvf‘ﬂ"ﬁﬂ F. Especial

P, 39 3.73% Otros

LU ®- 200 3-30% % Misceldneos

10.23%

1.?6%

15.12%

L, 50%

0.35%
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RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO
Afio Econdmico 1965-1966

(en miles de dbélares)

Cuotas de 1los Estados Miembros
Agencia para el Desarrollo Internacional (AID)
Comisidn de Energia Atdmica (AEC)
Programa de Cooperacidn Técnica de la OEA (PCT)
Proyecto 39
Proyecto 201
Proyecto 206
Instituto Americano de Investigaciones en Cacao (ACRI)
Fondo Especial de las Naciones Unidas (FENU)
Otros
Instituto Colombiano de Reforma Agraria (INCORA)

Instituto de Reforma y Promocidn Agraria,
Perd (IRPA)

Gobierno de Chile y CONSFA
CEPLAC

Fundacidn Kellogg
Fundacidn Rockefeller

Ingresos Misceldneos

TOTAL

25

97
b
25
18
NERg

2,308
464
169

180
159
493

85
729
217
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RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO

Distribucién Global entre Direcciones Regionales,
Centro de Ensefianza e Investigacién de Turrialba y Direccidn General

Afio Econbmico 1965-1966

Direccidn Regional para la Zona Andina

% Direccidén Regional para la Zona Norte

Direccidén Regional para la Zona Sur

Direccidén General

Centro de Ensefianza e Investigacidn, Turrialba

Centro Interamericano de Reforma Agraria (CIRA)

Centro Interamericano de Crédito Agricola (CICA)

15.74%

8.57%

16.57%

b1,36%

6.37%

1.95%

9.44%
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RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO

Distribucién en Sueldos, Subsidios y Otros Gastos del Personmal,
Gastos de Operacibén, Gastos Fijos e Inversiones

Afio Econdmico 1965-1966

mmﬂlmﬂﬁ Sueldos

Subsidios y Otros Costos de Personal

Gastos de Operacidn

Gastos Fijos

Inversiones

L2,32%

13.04%

33.71%

5.75%

5.18%
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PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
FINANCIADO CON LAS CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Esta parte incluye Gnicamente informacidn relacionada con
los recursos del Instituto originados en las cuotas de los Es-
tados Miembros. Por lotanto, no incluye otros recursos recibi-

dos para su sostenimiento.

Los cuadros numéricos y las representaciones grificas se
refieren a las cifras de recursos por sdlo cuotas de los Esta-

dos Miembros.
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\ ' PRESTPUESTO DL INGTTTUTO
FINANCIADO CON LAS CUOTAS DE 1,08 1STADOS MINMIBROS

Aumento Anual del Presupuesto y Anhlimis de ln
comportlolébn dol aumento

Aflos 1965-1966 y 1966-1967

Aumento normal en el
Costo del personal actual

Aumento normal en los
Gastos de operacion y
Gastos I'ijos actuales

Absorcién final P, 39, PCT

Nuevas Actividades

1965-1966

(I 2966-1967

(Miles de
délares)

- 2800

- 2hoo

- 2000

- 1600

1200




%64°0 S8UOTSJISAUT

=0
%2¢°6 solfg sojsen ﬁHHHu
X

%9,°62 uotoeaadp 9p sojsep

%34 ° 91 Teuosasq ¥p s03S0)H =
soxj3o0 £ sotTplsqng g

%56°¢h soptrang

- 26 =

L96T-996T OUY
01SAndNsa¥d Id OLDIX0dd

%04 °0 SBUOTSJI8AUT

%QT°TT sol Ty sojsen

%86°9T _ Teuosxed 9p S0}
S0y soxjo £ °sqng

[
%6T*L2 *oedsdp @p sojsep mwmmu
REE
(I

%56°¢h sopTeng

996T-G96T OUY
oavgoddy 0Isandasasd

%00°2 souoyszenut [

%66°¢T solTg mogmmoﬁuuuu

%96 ° 62 uotoeaadp ap mo»mmw@
%0h*¢T TeuosJdad dp s03S0D _
soxy0 4 sotpreans ELdy

%60° Th soptans [

G96T-#961 ouy
SOAILOTAT SOLSYD

L96T=996T “996T-S96T ‘S96T-H96T Souy

gouoTsIaAul @ gofTJ so3sen ‘ugroedadp ep so3sep

¢Teuosxed Tep S0398pn 0130 £ SOTPTEqNS ‘goprong Jod uUQTONQIJIIST(Q

OIALILSNI T3d OLSINIASINd

SOYAWIIN SOQVLISAT SOT IA SVIOND SVT NOO OQVIONVNIJ



- 27 =

NOTA EXPLICATIVA A LA DISTRIBUCION DE LOS PRESUPUESTOS DE TRES AROS

Sueldos del Personal. Comprende los sueldos del personal directivo,

administrativo y técnico que estd comprendido dentro de los escalafo-

nes del Instituto.

Subsidios y otros gastos del personal. Incluye la cuota del. IICA pa-

ra el plan de retiro de la Uaidn Fanamericana y para »1 Pr-.vicdent
Plan, seguros varios para el personal, provisién para el pago de la
licencia trienal del personal internacional y seguros scciales y agui-

naldo de Navidad en los paises en que es ot ligatorio por las leyes

sociales, para el personal auxiliar.

Gastos de operacidn. Agrupa las partidas de viajes, suministros y

servicios generales, publicaciones, adiestramiento, gastos de repre-
sentacibén, y los salarios y otros costos de seguros, etc., de jorna-

leros, obreros, asistentes de laboratorio y maestros de la escuela

primaria del Centro de Turrialba (trabajadores no incluidos dentro
de los escalafones del Instituto), con sus correspondientes costos

adicionales de personal tales como seguros y aguinaldo de Navidade.

Gastos Fijos. Comprende los honorarios de los Auditores Externos,

Inversiones.

pagos por asesoria legal, la contribucidn del IICA al Fondo Especial
de las Naciones Unidas, el servicio de la deuda, las aportaciones
destinadas a reintegrar partidas gastadas del Fondo General de Tra-
bajo y gastos generales del personal, tales como subsidio de instala-
cidén, prestaciones legales de tipo laboral, reclutamiento, repatria-
cién y traslados y reembolso del Impuesto sobre la Renta al Personal

Internacional que residen en su propio pais.

Abarca las compras de mobiliario, equipo de oficina, de
laboratorio, instalaciones, libros para biblioteca, ampliaciones y
me joras en las construcciones y los gastos relativos al estudio del

programa adicional de construccidn.
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PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
FINANCIADO CON LAS CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS
Objetivos por Alcanzar en Cuatro Afios en la Relacibén entre la

Escuela para Graduados, Otros Programas, Costos Generales y Direcci

General

6n

ico General

Graf
Afios 1965-1966 y 1968-1969
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PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
ados, Otros Programas

FINANCIADO CON LAS CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS
Afios 1965-1966 y 1968-19
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sobre la proyeccidn del Centro de Turrialba

explicacion

(+) Ver al reverso



Para mejor informacibn sobre los gastos incluidos en Costos Generales ¥y
Administracibébn, se ha dibujado una separacién de los gastos de Adminis-

tracibn, del resto de Otros Programase.

(+) Explicacibén sobre la proyeccibn del Centro de Turrialba:

En el mensaje del Director General se ha explicado en detalle el resultado
de la proyeccibn de los objetivos por alcanzar en el Centro de Turrialba.
Fn ecste caso sé presenta el problema de que la proporcién del presupuesto
asignada a Otros Programas, no alcanza siquiera a cubrir los gastos actua-
les de Administracibn,
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PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
FINANCIADO CON LAS CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Detalle del Presupuesto Proyectado para los Prbximos Cuatro Afios

para Mostrar los Aumentos por Direcciones Regionales, Centro
de Turrialba y Direccibdn Genera 1
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PARTI II

DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA ANDINA

RESUMEN

PARTIDAS

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuosbto Proyectado
Programas Técnicos

1-B Areas de Desarrollo 8,983 5%,100 49,500 6,000
1-C Politica Agricola

2-A Educacidn Agricola

Superior 30,462 38,300 36,900 40,730
3-B Cultivos Alimenticios

(Tropicales) 36,000 52,500
3-C Cultivos Perennes

(Programa de Café) 5,871 28,000 28,500 35,190
L-A Agricultura de las Re-

giones Aridas 19,914 29,500 30,000 35,850
L-B Ingenieria Agricola 3,529 2k, 0kl 33,648 34,650
L-C Cultivos Alimenticios

Andinos 27,268 29,500 39,500 35,000

6-A Comunicacidn Cientifica
v Documentacidbn

12,000
6-B Comunicacidn en las Ins-
tituciones de Educacidn
Agricola Superior 7,839 8,279 25,775 26,500
Sub-Total 103,866 210,720 279,823 336,420
Adiestramiento y Servicios
Asistentes Graduados 8,261 18,710 26,300 52,600

Viajes de Servicios y
Servicios Especiales 3,161 5,300 7,068 8,000

Sub-Total 11,422 2k, 010 33,368 60,600




s L

Direccidn Regicnal para la Zona Andina

. 67-1968
1964-1965 1965-1966 1966-1967 19
Cg}astazo5 Aprobado Propuesto Proyectado

Direccidn y Administracidnm
of

cina del Director Re-

(W

Shennl 24, 60k 33,194 36,047 57,660
Administracidn 11,038 19,588 28,227 29,520
Servicios Generales 8,488 12,135 15,900

Sub-~Total 35,642 61,270 76,409 83,080

Costos Generales y Pro-
visiones (Proporcidn) 39,752 47,000 46,400 50,900
Gran Total $ 190,682 ¢ 343,000 $ 436,000 § 531,000
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PARTE II -- CAPITULO I

PROGRAMA TECNICO 1-B -- AREAS DE DESARROLLO

Sede: Maracay-- Venezuela

R .
€sumen Presupuestario

T 9

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Unidad de Trabajo (A) 8,983 1) 24,492 1) 26,500 1) 32,000
Unidad Operativa (B) 1) 14,282 1) 11,500 1) 16,000
Unidad Operativa (C) 1) 14,326 1) 11,500 1) 16,000
Unidad de Secretaria _
Total $ 8,983 $ 53,100 $ 49,500 $ 64,000
Resumen de Personal
Titulo Clase N2 Clase N@ Clase N2 Clase N2
(A) Extensionista Adjunto E&A-IT 1 E&A-IT 1 E&A-IT 1 E&A-IT 1
(A) Extensionista Asociado E&A-III1 E&ILII1 E&I-III 1
(B) Espec. en Recursos Natu-
rales Adjunto E&I-II 1 E&I-II 1 E&I-II 1
(C) Economista Agricola Adjunto E&I-IT 1  w&I-II 1 E&I-II 1
1 4 A R

Justificacién de los Gastos Complementarios 1966-1967

Las unidades operativas que han sido incluidas para la operacidén de este
programa no incluyen gastos complementarios.

R i -



Programa Técnico 1B - Areas de Desarrollo

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Este Progranma opersri en colaboracidén con el Gobierno &
Que hard un aporte estimado de US$S 33,000 para el afio zenc
te

on . C
. P i ctrogra-
estos fondos se finaneiard el page del personzl de secra = f—  Tes
DR, algunos asistentes gsraduados, adquisiciones zuebles, vizjes locziés J

suministros.

Aden&s se contarg con uns part

0% vara
ida de US$ 12,000 del Proyecto 205 par
financiar wn curso internacionzl de

Desarrollo Rurzl.

Antecedentes y Qbjetivos
(Ver descripcidn de las Liness Centrales de Tratzjo~ Parte I)

En los fltimos sifios, los Bstados Americanos han expresado repetida=en-
te su inter&s vor contar conm la asistencia técnica internacionzl parz ca-
pacitar versoaal iddneo en 1la Programacidn, ejecucidn y evaluzcidn de pro-
gramas de desarrollo rural. Respondiendo & tales deseos, el Instituto n-
terazericano de Cisnciss Agricolas de la OSA hz incluicdo entre sus zctivi-
dades el Programa de Desarrollo Rursl con los orordsitos especificos de o-
frecer adiestraniento avansado, efectuar investigsciones metodoldgicas 7 z2-
Sesorar a los Zstzdos Viembros en las siguientes fases del deszrrollo zce-
leralo:

a) Procedizientos Para inventariar y analizar los recursos nziurzlss
(clinz, suelos, aguas, pastos, bosques) y sociales (scond=icos,
huranos, institucionales).

b) M&todos para integrar esa informacidn en Planes gde desarrollo,
estableciendo nmetas y plasos definidos.

c) M&todos para realisar las diversas partes de un Dlan y conducir
los proyectos individuales.
d) Sistemas para nedir adecuadanmente el

Drogreso logrado an los Tla-
nes de desarrollo.

Cada una de las fases anteriornmente nancionadas
presidn de sus posibilidades educativas si s
determinadas,

sncuentra lz mixirms ox-
€ aplica pricticarcente = drezs

Objetivos Esrecificos para 1966-1967
l. Adiestramiento

a) Fondes Regulares (cuotas)

Los especialistas de este Pro
sotre Desarrollo Rural a los
ar.os de la Facultad de Agrono 3 i

d Central de Vene-
zuela (Maracay) y de la Universidad de Lara (Sarquisimeto). e
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o€ Ofrecerd t un cursillo a profesionales Venezolanos sobre
W80 de fotografias adreas en levantaniento de suelos,
Se dmpartirf adiestramie 0 en servicios a profesionales becados
POr' el Gobierno de Venezuela ¥ a técnicos de otros pafses que a-
& o 4 T 24 4
‘diende la Zona Andina y que sean becados por Organismos Naciona-
4@8 © internacionales,
b) Provecto 20%
\ 206
5S¢ ofrecerf un curso corto internacional sobre Programacidn de
gcs:rrcllc Rural al Nivel de Proyectos para 25 profesionales de
Solivia, Colombia, Ecuador, Perfi y Venezuela. El1 curso tendré
una duracida de 2 meses v se ofreceré como parte de las activi-
Gades del Proyecto 205 Yy con la cooperacibn de la Facultad de
Agronomfa de la Universidad Central de Venezuela,
2. investigzsciones
a Fonios Resulares
Los Especialistas asignados a este Programa junto con los Pro-
s-onales becados y los estudiantes de las Facultades de Agrono-
mfa de ¥aracay y Barquisimeto llevarén a cabo los siguientes
trabajos de investigacién:

Estulio agroecondmico del Area de Yaracuy,

Loventamiento de suelos del Area de Yaracuy.
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Programa T&écnico 1-B == Areas de Desarrollo

4, Informacibén y Publicaciones

a) Fondos Regulares

Se publicardn los informes sobre los resultados de las 1nves?1ga-
ciones indicadas en el capitulo "Investigacidén'. Estas publlcai
ciones se hardn con cargo a los fondos del convenio con Venezuela.

Actividades Proyectadas vara el afio 1967-1968

- - .
Se ofrecerin cursos nacionales sobre Desarrollo Rural en dos palses de
la Zona Andina.

Se continuvari ofreciendo adiestramiento en servicio.

Se dictarén cursos electivos en las Facultades de Agronomia de Maracay
¥ Barquisimeto.

- ’ . 3 S A
Se terminaridn los estudios bAsicos del Area de Yaracuy y se continuaran
las investigaciodnes sobre eficiencia de técnicas para el Desarrollo.

Se intensificaridn los servicios de asesoramiento a los paises en mate-
rias relacionadas con Programas Regionales de Desarrollo Rural.

Se publicardn los resultados de los trabajos de investigacidn.

Ejecucidn del Programa Presupuesto 1964-1965

Se inicid el planeamiento del programa, eligiéndose el &rea de desarrollo
de Yaracuy, Venezuela e iniciéndose los preparativos para llevar a cabo los
estudios de suelos, de administracidén rural y de cardcter social. Se prestd
zsesoramiento a la Fundacidn para el Desarrollo de la Regidén Centro Occiden-
t21 de Venezuela (FUDECO) sobre fortalecimiento de servicios de desarrollo
y a la Facultad de Agronomia de la Universidad Central de Venezuela en re-
lacibén con actividades del Departamento de Economia y Ciencias Sociales.

Se rrepard un informe sobre la seleccidén del &rea Yaracuy para escoger el
rrograma.
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PARTE II

PROGRAMA TECNICO 1-C -- POLITICA AGRICOLA

Sede: -- Lima, Pert

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Unidad de Trabajo $ $ $ $

Antecedentes

Este Programa se financia con recursos del Proyecto 206 del PCT de 1la
OEA. (Ver Parte VI).

Ademis de las actividades especificas de este Proyecto se incluyen aqui
las gue se realizan a través del Centro Nacional de Capacitacidén en Refor-
ma Agraria (CENRA), operado por convenio suscrito entre el IICA y el Go-
bierno del Perti, que contribuye sustancialmente a su sostenimiento.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

PCT de la OEA (Proyecto 206) Us$ 62,000 %/
Gobierno del Perii (para CENRA) 110.000 v/
Total Us$ 172,000

&/ Estas cifras son sdlo aproximedas. La primera ha sido separada del
Presupuesto del Proyecto 206 que estid elaborado en forma globa}. La se-
gunda representa una estimacibén del aporte del Gobierno de Perli en perso-
nal, locales, equipo y servicios.

Objetivos Generales

Son los del Proyecto 206, que figuran en la descripcidn del Programa,
Parte VI.

Objetivos Especificos para 1966

A. CENRA
1. Ensefianza

Tres cursillos sobre m%croplanificacién, de cuatr9 semanas cada
uno. Estos cursce gstan destinados o formar el numero necesario
d¢ micro-ianificadores para todos los proyectos en el Pert. Le
dard ensefiznza & 60 profrsicnales.

-



..1;2-
Progr ma Técnico 1-C =-- Politica Agricola
2. Investigacidn
. a peruana a
a. Se proseguird la evaluacidén de la reforma agraria p

B.

tres niveles: nacional, regional y de parcela.

Otras Actividades

1.

ae.

d.

Ensenanza

.’ e
Curso Nacional sobre Servicios de Informacién Rural. (Luza

Bolivia; duracidn: 6 semanas; asistentes: 30).

i1én de la Refor-

Curso Nacional sobre Programacidn y Administrac K
duracion:

ma Agraria a Nivel de Proyectos.(Lugar: Ecuador;
semanas; asistentes: 30).

Curso Nacional sobre la Reforma Agraria dentro del Degarrollo.
Regional. (Lugar: Venezuela; duracién: 6 semanas; asistentes:

30).

Adiestramiento en Servicio a un técnico durante 10 meses.

Investigacidn

G

: : . . . . 4
En Bolivia se hard un estudio de los servicios de informacion
a rivel del campesino, asi como de las instituciones y el fun-

: . . . 4
cionamiento administrativo del proceso de extension.

En el Ecuador se proseguird la investigacidn iniciada en 1965,
con las siguientes bases:

1) Anflisis de las necesidades globales y especificas de ca-
pacitacidn de profesionales en reforma agraria a nivel de
proyectos.

2) hAnbLlisis de al menos dos proyectos de reforma agraria o co-
lonizacién ya iniciados.

%) Desarrollo de recomendaciones relacionadas con capacita-
:165.

Er Venezuela se continuard el estudio sobre tenencia de la tie~
rra y nivel social del campesinado de la cuenca del Yaracuy.

Ccrsulta y Asesoramiento

5¢c ca;e;azaré & través de los Esfuerzos Concentrados en los pai-
sec docnde ce realizan actividades de adiestramiento e investiga-
cifu, en fcru- integrada con éstos.
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Programa Técnico 1-C -- Politica Agricola

5+ Informacibn y Publicaciones

i i i erminadas
a. Se publicarén los resultados de las investigaciones t
en el ano.

b. Mimeografiados sobre temas de los cursos.
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DARTE II =--_ CAPITULO I
PRO3RA'A TEZ'ICO 2-A -- Educacidn Agricola Superior
Seie -- La Molina, Lima - Peri
Az3uTen Prezuruestario
10541965 1965-1966 1956-1957 1967-1958
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Tailsd e Tretrlo 28,962 1) 28,000 1) 29,000 1) 32,000
tnided Ze Secretaria 1,500 1) 1,500 1)__1,700 1)__1,730
Sub-Total 30,4€2 29,500 30,700 33,730
Jzzice Corrle:.cntiarios
Rzazibn i Drec=ec
Zena Apcise 6,800 6,000 6,000
Sundinisires ar
esefanze 2,000 200 1,000
pif i o $ 30,462 ¢ 38,300 $ 35,900 $ 40,730
:‘:“““‘I"‘l’l....lB......B..’ﬂ:ﬂ:::::B=================================
Resurer ce Personal
Titulo Clase N2 Clase N2 Clase l2 (Clase N2
Eiuccdcr Prircipal Zel-I 1 E&I-I 1 E&I-I 1 BE&I-I 1l
Eiuc.icr Asccizdo E'J-IIT 1 E&I-III 1 EZI-III 1 E%XI-III 1
Sicretric A-VI 1l A-VI 1 A-VI 1 A-VI 1
=1 =5 o -

==’_‘:=z====‘==2====‘88===:==::=:==============83=3==38‘G‘IBSSE.III.'BG:BS:BS
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Programa Técnico 2-A =-- Educacidén Agricola Superior

Justificacién de los Gastos Complementarios 1966-1967

Indagaciones recientes sobre los problemas educativos én las facultades
de Agronomia de la Zona Andina, han confirmado que los relacionados con la
falta de profesores debidamente capacitados para dar cumplimiento a los pro=
gramas de instruccidn, constituyen el punto neurdlgico institucional. Vie-
nen enseguida deficiencias de obras y materiales de ensefianza adecuados a
la necesidad de los paises; falta de coordinacidén de los programas en las
diferentes &reas de ensefianza; necesidades de cambios en el curriculum, ¥
otros. Esto indica la necesidad de orientar los esfuerzos del progrgma
hacia la solucibén de estos problemas, continuando acelerada e intensiva-
mente las actividades que se han venido desarrollando al efecto: se hace
énfzsis en: a) mejoramiento del profesorado, mediante facilidades para
cursar cstudios post-graduados en la Escuela para Graduados del IICA; b)
estimular la produccidén y publicacidén de Textos y Materiales de Ensefian=-
za; ¢) promover el intercambio de ideas de profesores de determinados cam=
pos disciplinarios mediante seminarios; d) auspiciar las reuniones regio-
nales de decanos para facilitar la amplia discusidn de problemas comunes,
educativos e institucionales. En consecuencia, se presupuestan partidas
especiales para reuniones de decanos. Las becas de estudio en Turrialba
son consideradas dentro del Presupuesto acoplado para la Escuela de Gra-
duados,.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Fortalece el programa de Educacibén Agricola Superior, el Programa de
Textos y Materiales de Enseflanza.

En este Programa colabora la Fundacién Kellogg mediante una donacién es-
pecial: cuznta con un fondo rotativo de publicaciones de UsS$ 12,000 y un
fondo de US$ 8,000 para subsidios de produccién de obras.

Upna Unidad de Educacidén para el Hogar est& financiada dentro del contra-
to celebrado entre el IICA y la Agencia para el Desarrollo Internacional
(AID) con un aporte de US$ 32,500.

Fondos de otras partidas del Presupuesto Regular

Para intensificar los esfuerzos por el mejoramiento del profesorado de
las instituciones de Educacidén Agricola Superior se ha elevado a 10 el
nfimrero de becas para estudios de post-grado en la Escuela para Graduados
del IICA. Al efecto se consignan en el presupuesto de Fondos Regulares
para Asistentes Graduados de la Zona Andina una partida de US$ 26,300,
cuyo detalle aparece en la correspondiente seccidn del Presupuesto,
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Programa Iécnico 2-A -- Educacién Agricola Superior

Antecedentes Y Objetivos

(Ver descripeién de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

JoR Programa de E

ducacidén Agricola Superior ha sido establecido para ayu=-
& fortalecer la

< S instituciones de Educacidn Agricola Superior, cuyo
geésarrecllo es impedido bor problemas relacionados con su capacidad para

la docencia, 1a orientacién curricular, los sistemas y métodos de ensefian-
22, etc. El programa presta especial atencién al desarrollo institucional
iadulsando el mejoramiznto de la enseflanza, en lo que respecta al versonal
docente, y 2 1a metodologia de la ensefiaza y promueve varias actividades
?QHducentes a2l fin Propuesto, tales como: el anidlisis detenido de las con-
Alciones actuales de la ensefianzaj; investigaciones sobre cambios en }a me-
todologia ge 1a ensefanza; incentivos para la produccibn y publicacidn de

obras basadas €n experiencias propias; oportunidades de estudios avanzados,
etc.

der

Objetivos Especificos para 1966-1967

Le Adiestramiento

2) Fondos Regulares (Cuotas)

A solicitud de las instituciones interesadas,

los especialistas
varticipardn en la realizacidn de cursos regul

ares o especiales,
b) Fondos del Contrato IICA-AID

lana. En el participardn 25

ia celeccionadas
entre las que ocupan cargos di i
en el servicio.

1967,

Se darid adiestramiento en servici

de investigacidén y en metodologia de 1la enseflanza. Los rartici-
pantes en este adiestramiento darén clases en 1la Facultad de Eco-
nomia del Hogar, de la Universidad Agraria "La Molina", seguirén
dos cursos de técnicas de investigacién y estadistica que ofrezca

la Universidad Agraria en ese semestre, y planificarén Y desarro- '
llarén un trabajo de investigacidén con e). asesoramiento de la Eco-

nouists del Hogar de la Zona Andina y de Tuppisipy '

2. Investigacibn

© a dos profesionales en técnicas '

a) Fondoe Regulires

Contando ¢332 la colaboracidn de un Es cacidn, que

se espera .°¢resé tomo Asistente Profesional al Programa, se in-
= . ’ .
tervendré en investigucidn sobre metodologia de 1a ensefian

. [
colaboraciéa cen lcs 2specialistas de)l Programa de Comunicacig ;

pecialista en Edu
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Sz la Zona, asi
e aria, La

& el programa.
Se rroyeciz umz Reunidn de Decznos de Agrononmia de la Zona Andina,
zarz Zimes 32l rri-er sexesire de 1967. La sede seri Quito o Cara-
S3S, Y St discutiran irodlenss relacionados con la ensefianza ¥y el
=ejcrz=iexto del rrolesorzdo y la utilizacidn de la investigacidn
co=c instrua=>ato nsra la ensedansza,

Toz3os 3el Contrato IICA-AID

Se rr:oyectan las siguientesactividades de asesoria a institucio-
nes 3de los palses que atiende la sona Andina.

Asesorazieato a la Universidad Agraria La Molina del Perd y
a lz e Caldas de Colonbia con relacidn con el ofrecimiento de
cursos sobre Acdainistracidn del Hogar.

Z. Asssornniento a los Servicios de Extensién de Venezuela, Ecua-
dor v Zolivia en el Planeaxiento y desarrollo de Proyectos so-
bre Ad-inistracién del Hogar, Nutricidn ¢ Industrias Caseras.

.
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== IEducacién Agricola Superior

Prograna Kelloge

Deatro del Programa de Textos y lMateriales de Ensefianza auspicia-
do por 1a Fundacién Kellogz, se intensificard la ayuda a los au-
tores de obras didicticas Yy materiales de enseilanza, destinados al
USO en las instituciones de Educacién Agricola Superior,

9?nﬂf°ndos de este Programa, se proyecta también un Seminario para
worO0lesores de Educacién Agricola Superior, en el campo de las cien-
clas bioldgicas. La sede serd Santiago de Chile o Lima, Perl en
colaboracidn con las facultades de Agronomia locales.

PR . .
Infornacidn Yy Publicaciones

a)

b)

c)

Fondos Regulares

Se pu?licarén los informes sobre el Seminario de Profesores y la
Reunlon'del Comité de Decanos de la Zona Andina, programados para
el afio de labores Y @ los cuales se ha hecho referencia.

Fondos del Contrato TIICA-ATD

1. Se confeccionarid un folleto con los resultados del estudio de

investigacidn sobre "Pricticas usadas en el lavado de ropa
con las recomendaciones para perfeccionar esta actividad,

Este folleto serd distribuido entre profesores y alumnas de

las escuelas de LEducacidn para el Hogar de Nivel Universitario
Yy entre los Servicios de Extensidén en Economia Doméstica. Para
este efecto se deberidn editar 2,000 ejemplares.

2. Se publicarén traducciones del inglés con adaptaciones de 4
folletos sobre:

- Hacer una cama
Avlanchar una camisa
Poner la mesa
Anlanchado en general

Estos folletos servirdn para respaldar la ensefianza de Adminis-
tracibn del Hogar y por lo tanto serén para el uso de las alum-
ras de las escuelas de Educacidn del Hogar. Se editaran 300
ejemplares de cada uno de ellos.

Programa Kellogg

1) Con fondos del Programa Kellogg se publicarla las obras de en-
sefianza aceptados por el Comité Operativo del Pregrama, asi co-
mo los materiales y ayudas audiovisuales que reciban la respec-
tiva aprobacidn.
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Programa Técnico 2-A -- Educacién Agri¢ola Superior

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Se continuari con los mismos objetivos generales que han sido proyec-
tados al describir el Programa para el afio 1966-1967.

Consecuente con la politica de ayudar a las instituciones educativas
en el mejoramiento de su personal de nrofeso*es, para promover el mejora-
niento de la ensefianza, se ha elevado a 20 el nfimero de becas para estu-
dios de post-grado en la Escuela para Graduados del IICA.

Se realizard en Quito, con sede alterna er Caracas, una reunidn de De-
canos de Agronomia de la Zona Andina para discutir problemas 9c*d°’31008,
docentes e institucionales de las facultades. El Programa de esz reunidn

se elaborarid en consulta con los decanos incorporando los temas de mayor
actualidad,

Ejecucidn del Programa Presupuesto en 1965-1966

Las actividades programas para el afio de 1965-1966, han sido realiza-
das de acuerdo con los planes previstos.




PROGRAMA TECNICO 3-B -~

Sede:

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad de Trabajo 1) 33,000 1%)49’500

Unidad de Secretaria 5,000 3,000

$ - $ - $ 36,000 % 52,500

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 Clase N2 (Clase N2 Clase N2
Especialista Principal E&I-I E&I-I 1
Especialista Asistente E&I-IV 1 E&I-IV 1
Especialista Asistente E&I-IV 1
Secretaria A=V 1l A-V 1
- .
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PARTE II

CAPITULO 1

CULTIVOS ALIMENTICIOS TROPICALES

Por decidir

Justificacidén de bs Gastos Complementarios 1966-1967

No se prevén gastos complementarios durante ese periodo.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Se estimbd que el pais sede puede contribuir en el pago de tres asistentes
profesionales ¥y dos secretarias, por un total de US$ 12,000.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcién de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte 1)

Ciertos cultivos alimenticios de los trépicos, de gran consumo especial=-
mente en el campo, no han recibido mayor atencién. Entre ellos estédn la yuca,
platanos, aridceas comestibles, fiames. Una situacién parecida ocurre con las
frutas tropicales, quecomplementan .a dieta y son a menudo las Unicas fuentes
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Programa Técnico 3-B =-- Cultivos Alimenticios Tropicales

disponibles de vitaminas y minerales para la poblacidén campesina. P?s fru-
tas podrian ser ademéds, una posible fuente de productos de exportacion.

Adem&s de los aspectos relacionados con la produccidn de hor?allzas y fru-
tas tropicales, hay otro que se refiere a su manejo, conservacion y Ter?adeo.
Estos temas han sido también muy poco estudiados, y por su conexion intima

con las fases agricolas y nutricionales, deben ser investigados al mismo tiem-
PO.

El objetivo de este programa es iniciar el estudio de estos product?s’
agricolas en las fases de produccidn y mercadeo, a un nivel bésico, quizas
elemental, pero que es necesario dado el poco conocimiento que se tiene d§'
ellos. Primero estableciendo en un lugar céntrico de la Zona, una coleccion
matriz de germoplasma, en la que se acumulen y estudien las principales hor-
talizas y frutas, tanto en los aspectos culturales como de
deo. Segundo, promoviendo y fomentando
alta ensefianza e investigacidn agricola
sus aspectos tecnolbgicos y econdmicos.

manejo y merca-=
el interés en las instituciones de
de la Zona, hacia esos cultivos ¥y

Estos dos objetivos reducidos en su enfoque para este aiio, retiinen la base
de operacidn para ensanchar luego el programa.

Obijetivos Especificos para 1966-1967

1, Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

Adiestramiento en servicio a tres ingenieros agrdénomos.

2. Investigacidn

2) Fondos Regulares

i) Establecer una coleccidn de germoplasma de frutas y hortalizas
tropicales; estudios de métodos de propagacidén y mantenimiento;

ii) promover un inventario de los recursos disponibles en este cam-
po en las instituciones de investigacidn, promocidn agraria,

ensefianza y produccidn comercial y el intercambio de materiales
de propagacidnj

(WS
(78
[¥8
~

iniciar el estudio de las condiciones del mercadeo de una o dos
de las hortalizas més importantes.

3, Consulta y Asesoramiento

a) Fondos Regulares

Atender las consultas de instituciones oficiales de los paises de
la Zona.
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4, Informacién Y Publicaciones
=niormaci

a) Fondos Regulares

3 = del rograma.
llo se contemplan publicaciones en el primer afio K

Actividadesg Proyectadas para el Afio 1967-1968

. 2 ublica=-
i eparacion y p
Se continuara con los mismos objetivos, te gz ?nvestigaCién qun e
cibén ge materiales de enseflanza, con los trabajos

) 3 : ue las
; stituciones g
inician y ¢on los servicios de asesoramiento a las in
8oliciten,

7 -196
Ejecucidén gel Programa-Presupuesto del Afio 1964-1965

' i6 fi anteriores.
Este Programa no ha estado en operacidn en afios
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PARTE ITI -- CAPITULO T

P
ZROGRAMA TECNICO 3-C =-- CULTIVOS PERENNES - CAFE

Sede:

Medellin, Colombia

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad de Trabajo 5,871 1) 28,000 1) 28,500 1) 28,500
Gastos Complementarios:

Reunién Técnica

Total

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 Clase N2 Clase N2 Clase No
Horticultor Adjunto E&I-IT 1 E&I-IT 1 E&I-II 1
Horticultor Asistente E&I-IV _1 EXRI-IV _1 BE&I-IV _1

2 2 2

Justificacidn de los Gastos Complementarios en 1967-1968

Es necesario que el Instituto organice una reunién técnica de especia-
listas en el cultivo y beneficio del café, para conocer los (iltimos avances
en esos campos; discutir los desarrollos futuros e indicar al Instituto las
Zreas de estudios mis recomendables. Se espera que las entidades cafetale-
ras de las Américas cooperen con su aporte técnico y econdmico, y que se
cuente con la cooperacién de entidades internacionales que trabajen en este
mismo campoO.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El pais sede contribuird con una suma equivalente a US$ 5,300, en sala-
rios y otros gastos de un asistente técnico y una secretariaj en jornales y
materiales.
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Progurama Téonloo 3-0 == Cultivos Poronnea - Onfé

Antecodenton y Objetivoa

(Ver deacripoién de las Lineaa Centrales de Trabajo - Parte 1)

El Inatituto ha mantenido activos desde su fundacibn varios trabajos en
cafl, abarcindo investignoidn bhnica y aplicada; adlestramiento a nive} gra-
duado v en curaos cortoas; publicaciones téenicas, ocasionales y peribdicas.
Ha prectado ademfs ayuda téonica on forma de consultores a la mayoria Je
loa pafues cafeteros de las Ambricnsj suplido de material de siembra de
nmuevas variodadesj organizado reuniones técnicas internacionales para es=
tablecer programas interamericanos de café, y preparado bibliografia de
la planta, su cultivo y beneficio.

Al concentrar la continuaciédn de este programa en la unidad establecida
en la Jona Andina, se plantean los siguientes objetivos: promover el in-
tercanbio de personas, conocimientos y materiales entre las instituciones
que trabajen en investigacibn y ensefianza relacionadas con este cultivo. )
Dar& tanbién servicios do amnsulta y asesoramiento a los paises, ¥ trabajara
en cooperacidn con instituciones locales, en programas de investigacidn.

Objetivos Especi{ficos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regnlares (Cuotas)

Adiestramiento en servicio a dos estudiantes graduados, en la sede
del programa o en una institucibén de la Zona que trabaje en café.

2. Investigacibn

a) Fondos Regulares

Durante este aflo el trabajo se concentrard en un estudio del esta-
do actual de los proyectos de investigacidn en los paises america-
fios; su catalogacibn; personal que trabaja en ellos; desarrollos fu-
turos; estaciones experimentales, incluyendo personal, instalacio-

nes, etc.

Se iniciarén investigaciones originales, de acuerdo con el personal
disponible, en cooperacibn con entidades nacionales de investigacibdn.

3, Consulta y Asesoramiento

a) Fordos Regulares

Se atenderhn las solicitudes de consulta y asesoramiento que formulen
instituciones oficiales de los paises de la Zona.

4, Informacibn y Publicaciones

a) Fondos Regulares

Se continuaré la publicacibu de la revista "Café", en el promedio
actual, a razbn de cuatro niimeros por afio,
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Actividades Proyectadas para el Afio 1967-1968
\

R aterial
' aracibén de m
Se continuara con los mismos Objetlvoé' c:gnl:np;igceso ¥ Gop 08 Bene
de ®nSelianza, con los trabajos de investigac e los soliciten, lo mismo
vVicios de asesoramiento a las institugéz;éﬁ o
. J
que con 1a Publicacién de la revista .

Ejecucién del Programa-Presupuesto en 1964-1965

haber sido po-
Este Proyecto no pudo iniciarse en este periodo por mo
Sible encontrar un

fuerzos
lider para 1la unidad, a pesar de los muchos esfu
Y consultas,
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CAPITULO 1

FROGRAMA TECNIGO 4-p

AGRICULTURA DE LAS REGIONES ARIDAS

Sede:

Resumen Presupuestario

Unidad de Trabajo

Unidad gde Secretaria
Sub-Total

Gastos Complementarios:
Suministros de Laboratorio
Suministros de Ensefianza

Total

1964-1965
Gastado

18,958
956

La Molina, Lima, Pert

1965-1966
Aprobado

1) 28,084
1,416

19,914

29,500

$ 19,914

$ 29,500

1966-1967

Propuesto
1) 28,500
1,500

1967-1968

Proyectado
1) 33,000
1,550

50,000

34,550

650
650

$ 35,850

Resumen de Personal

Titulo

Edafbélogo Asociado
Fisidlogo Asociado

Secretaria

F&I-III 1
E&I-III 1
A-VI 2l

E&I-III 1
E&I-III 1
A-VI 1

Justificacidén de los Gastos Complementarios 1966-1967

No hay gastos complementarios para el afio 1966-1967.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

No hay.

— — — — — o— ——

E&I-III 1
E&I-IITI 1
A-VI 1
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Programa Técnico 4-A =« Agrlonllura de lam Reglonen Arldan

Antecedentes y Objotivoa

(Ver descripcibén Lineas Centrales de Trubajo, Parle 1).

Es importante estudiar bAslcamente la relaolbn entre la Llerrs, el Apua
Y las plantas para proveer unn aserie de prinodplon pura lLod muchor proble=
mas que hay en la agricultura de lua zonnn Arldan. 01 me orea una almbafora
de investigacidn bAsica asobre este asunto, low enbudduwnben Lenuvhi Lo opors=
tunidad de trabajar ocon los principlos ya exlrnbentens y reevaluarlon, y quik=
zds de formular nuevos principilos. Tamblén so puna experiencla y mayor
confianza cuando se afrontan nuevon problemus.

Estudios sobre la relacibén agua-suelo-plantn en vonaa Arddan bLlenen mu=
cha aplicacidn para los paises de lan Zona Andina donde hay zonas Arildas y
donde se necesita riego. Conoultas dadas u eslos pulnes sobre esle awun=

to deben ser muy benoficiosano.

Este programa estf encaminado al estudlo de lus relaclones enlre suelo,
agua y plantas en relacibén con la agricultura de rilepgo.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuolas)

El Edafbélogo Asociado ofrecerf un curso de IMelca de Bueldos en

la Universidad Agraria "La Molina" del Poerfi. AdemAs dirigirfh a
estudiantes en la realizacibén de investiguclones que sean utili-
zadas como tésis de grddo. El Bdafblogo Asocilado trabajarh con
estudiantes graduados en un programa de Adlestramlento en Servicio

e Investigacidn.

El Fieiblogo Asociado también ofrocerh un curso en su especialidad
en la Universidad Agraria y dirigirf a estudlantes en lu realiga-

cién de investigaciones, y trabajarl con estudiantos praduados en

un programa de Adiestramiento en BServicio o Investigacibn.

2. Investigacién

a) Fondoe Regulares

Proyecto: Relaciones Agua-Suelo

Sub-Proyecto 1: Estudio de parfimetros fimicos en suelos bajo
Arrigacidn.

Objetivo: EL objetivo de este proyeoto es estudiar parémetroa (-
6iccs en suelos bnjo irrigacibn. Be plensa estudinr
suelos reconocidos,
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. .
Antecedentes y Justificacidén: El1 estudio de los parémetros fisi-
Cos para suelos bajo irrigacidn provee conocimientos importantes
para determinar qué tipo de manejo necesita cada suelo.

Responsable: E1 Proyecto se llevard a cabo por el Edafbélogo Asocia-
— con la ayuda de estudiantes de la Universidad Agraria y la coope-
racion de la Estacidén Experimental de La Molina. E1 Proyecto se
iniciard en julio de 1966 y durard de 18 meses a 2 afos.

Sub-Proyecto 2: Relaciones entre la densidad dptima y la humedad
del suelo para el crecimiento de las plantase.

92123&!2= El objetivo de este estudio es investigar la extensidn
d?’lnteraccién entre factores de contraccidén de suelos y la evacua-
cion de los poros a medida que se va secando, determinando el es-
pPacio de suelos de varias texturas.

Antecedentes y Justificacibn: El estudio debe aclarar qué rango
de unidad de suelo contiene el maximo espacio aéreo. El espacio
aéreo se considera como un indice de la condicidén Optima para el
crecimiento de las plantas. Los resultados de este estudio po-
drian tener aplicaciones practicas en el manejo de irrigacidm y
también podrian indicar qué grado de humedad tendria el miximo es-
pacio aéreo.

Se llevaron a cabo estudios sobre suelos de texturas gruesas e in-

termedias y se piensa estudiar este problema para suelos arcillo-
sos.

Responsable: El Edafélogo Asociado estarid a cargo del Proyecto y
piensa contar con la ayuda de estudiantes de la Universidad Agra-
ria. Un estudiante trabajard en el programa de Servicio y Adies-
tramiento. El Proyecto se iniciard en julio de 1966 y durard 1
afio.

Proyecto: Relaciones planta-agua-suelo.

Sub-Proyecto 1: Métodos para bajar el consumo de agua por plantas.

Objetivo: Estudiar el efecto de varios tipos de cubiertos folia-
Tes sobre el consumo de agua por plantas.

Antecedentes Justificacidn: Seria una gran ventaja si se encon-
trara un método para reducir el consumo de agua de una cosecha sin
pérdida grande de rendimiento.

Responsable: El Proyecto se llevari a cabo por el Fisidlogo Aso-

ciado con la cooperacién del Edafdlogo Asociado y la ayuda de es-

tudiantes de la Universidad Agraria. Algunos estudiantes trabaja-
rén en el Programa de Adiestramiento en Servicio. El Proyecto se

iniciard en julio de 1966 y duraré 2 afios.
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Sub-Proyecto 2: Estudio de la tolerancia a 1a salinidad y a la se-
quin de cosechas importantes en Latinoamerica.

Objetivc: El objetivo de este Proyecto es determinar la adaptabi-
1idrd de varias coeechas en Latinoamérica para condiciones de alta
ealanidad y de sequim. Hay datos de esta naturaleza para algunas
coeechas pero faltan datos para otras cosechas importnntes en La-
tinoamérica. La condicién de alta salinidad y de sequia representa
un jrotlema en zonas Aridas.

Recjcncatie: El Proyecto se llevarh a cabo por el Fisiblogo Aso-
cindc cor is ayuda de estudiantes de la Universidad Agraria y es-

tudiantes que estén trabajando en el Programa de Adiestramiento en
Bervicio. El Proyecto se iniciaré en julio de 1966 y durard 2
afice.

Consuita y Asesoramiento

a)

Fondos Rqsulnron

El Edafllogo Asociado y el Fisiblogo Asociado continuarfn cooperan=-
Gc con 1s Universidad Agraria, La Molina, dando servicios de con-
su.tsz, 10 mismo que al Ministerio de Obras Pliblicas en la Esta-
¢38n Edufotécnica Occidental, Guanare, Venezuela.

Informacaidbn y Publicaciones

s)

Fcrncos Regulares

8¢ publicsrbn los resultados de los Proyectos.

Actavicsdes Proyectadss pars el Afio 1967-1968

S¢ ccutanueré cen ios mismos objetivos y se ofrecerfn los mismos servi-

ciue score sdiestrumlento, investigacibn, servicios de consulta y de ase-
soramiertc, programados pars 1966-1967.

Eiecucabr de) Progrems-Precupuesto en 126“-12§2

E. Edstfiogo Asocisdo inicib sus labores en mayo de 1964. E1 Fisidlogo

Asocisdc inicib sus labores en agosto de 1965.
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PROGRAMA TECNICO 4-B

-- INGENIERIA AGRICOLA

Sede: .
-- Lima, Pert

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado  Propuesto Proyectado

Uni m .
nidad de Trabajo 3,529 24,041 32,100 33,000

1,548 1,650
$ 3,529 $ 24,041 $ 33,648 § 34,650

Unidad de Secretaria
Total

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 C(Clase N2 Clase N2 (Clase N2
Ingeniero Agricola E&I-IV 1 E&I-IV E&I-IV

Ingeniero Agricola E&I-V E&I-V

i
2

Secretaria A-VII A-VII _1 A-VII
L

Justificacibn de los Gastos Complementarios 1966-1967

No se contenplan gastos complementarios en este periodo,

Recursos Adicionales que contribuyen al Programa

Durante el afio fiscal de 1966-1967 se asignara al Programa una suma aproxi=-
mada de US$ 150,000 provenientes del Prgyecto 80 del F9ndo Especial de las
Naciones Unidas. Ademés, habra tres.a51stentes profes;onales N cgatro be-
cas para profesores universitarios, incluidas en la unidad operativa de

este programa.

Lntecedentes ¥y Objetivos

(Ver descripcitén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

Proyecto 80 del UNSF-FAO, a través del IICA, ro-

3 ediante el CoT
Se intenta, D investigacién en el campo de la Ingenieria

bustecer la educacidn y la
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ayudando a
La Molina a
r su inter-
de los

Agricola, y al nivel de graduados. Lste propbsito se obtendra
la Facultad de Ingenieria Agricola de la Universidad Agraria,
desarrollar su funcién docente al nivel graduado de M.S. ¥y P°
medio a las instituciones educativas interesadas en este campoOy
paises miembros.

El Programa dari asistencia a las instituciones, mediante el eétablezz-
niento de cursos formales de postgrado; asesorando a las inétltuc1ones )
la organizacién de sus programas de educacidn e investigacion en sl ?ams
de la ingenieria agricola; ofreciendo cursos y programas de en?r?namlen o
especiales, que no conduzcan a un titulo académico pero que utilicen estos
conocimientos en beneficio de sus propias instituciones © siegten las bazes
para futuros estudios de postgrado en otras instituciones similares; dando
consejo y guia en trabajos de investigacidn, ¥ acreditando programas gl
llenen ciertos niveles académicos minimos.

Objetivos Especificos para 1966-1967

1. Adiestramiento

a) TFcndos Regulares (Cuotas)

Los asistentes profesionales cooperardn con la Universidad Agraria
en la presentacidn de cursos regulares, semestrales, en la Facultad
de Ingenieria Agricola.

Con el fin de ayudar en la preparacién de profesores universitarios
de las instituciones de los paises, se traerid a la Facultad de
Ingenieria Agricola cuatro becarios de la Zona Andina, para que com-
pleten sus estudios profesionales en dicha Facultad de la Universi-
dad Agraria,.

b) Proyecto 80 del Fondo Especial de las Naciones Unidas

E1 Especialista principal del Proyecto 80 y los especialistas auxi-
liares previstos, asesoraran a estudiantes avanzados de la Facultad
de Ingenieria Agricola, en la preparacidén y conduccidn de sus traba-
jos de tesis.

2. Investigacibn

a) Fondos Regulares

Los tres asistentes profesionales, bajo la direccidén del especialista

principal, participarén en los Proyectos de investigacién -
lantan en cumplimiento de las actividades del Progrima. aue se ade
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b) Proyecto 80

La investigacién es esencial para la educacibén de postgrado, ¥ sobre
ella se levantan los programas de ensefianza avanzada. Los Progra-
mas especificos de investigacidn que se proyecten deberén ser de es-
pecial importancia para los paises latinoamericanos., Aunque la 1n-=
vestigacién es la principal funcién del estudiante graduado, cOmMO
parte necesaria de su programa para el M.,S., cada uno de los espe-
calistas llevarén a cabo trabajos de investigacién en el campo de

su especializacién con el fin de dar soporte a la ense.anza y ?on

la idea de mejorar la eficiencia de la practica de la Ingenieria
Agricola en América Latina.

3. Consulta y Asesoramiento

a) TFondos Regulares

Durante el periodo cubierto por el Programa se prestarén servicios
de Consulta y Asesoramiento a las instituciones de.la Zona Andina
interesadas en fortalecer sus propios programas de educacidén pro-
fesional en el campo de Ingenieria Agricola.

Adenmfs, los especialistas del Prograra estimularén por los medios

que estén a su alcance, el mejoramiento de la ensefianza de la Inge-
nieria Agricola en Latinoamérica, al mayor nivel académico posible.

L, Informacidén y Publicaciones

a) Proyecto 80

Se espera publicar al finalizar el afio de labores con fondos del Pro-
yecto 80, y en forma nimeografiada, los materiales preparados por los
especialistas para fines de enceflanza en la Facultad de Ingenieria
Agricola de la Universidad Agraria. .

o

asctividades Proyectadas para el Afio 1967-1968

En este periodo se perseguirén los objetivos establecidos y se continuaré
en el prograta de becas para profesores universitarios. El nGmero de asis-
tentes profesionales se aumentaran a cuatro y se nombraran los especialista
principeles del Programa que correspondan a este periodo de desarrollo del

Programa.

warén ademéds, los proyectos de investigacibén establecidos y se
pondran en marcha los correspondientes a las nuevas actividades que dentro
de programas 5€ contemplan, Se espera ademis continuar prestundo a las
instituciones interesadas de los paises miembros, la asesoria necesaria
para tonificar sus propios programas educativos,

7

S5e contin
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-~ Ingenieria Agricola

Ejecucién del Prograna-Presupuesto en 1964-1965

En este afio se inicid el
Especialisia Princi
temente la labor de
en el Prograna.,

. _—
L ieria Agricola, se nombrd 2
prograra de Ingenieria . =
pal bajo el Proyecto 80 del FENU y se atend1°1§€Z§§:nto
localizacibén de personal técnico para su rec



-

PARTE II ~-- CAPITULO 1

PROGRAMA TECNICO 4-C

-

CULTIVOS ALIMENTICIOS ANDINOS

Sede: -- Lima, Pert

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad  de Trabajo 1) 27,268 1) 28,000 1) 28,500 1) 32,000

Unidad de Secretaria

1,500 1,600 3,000
Sub-Total 27,268 29,500 30,100 35,000
Gastos Complementarios: | o
Seminario para Profesores
e Investigadores en Bo-
ténica 9,400
Total $ 27,268 ¢$ 29,500 § 39,500 § 35,000
Resumen de Personal
Titulo Clase N2 (Clase N2 (Clase N2 (Clase NQ
Boténico Principal E&I-I 1 E&I-I 1 E&I-I 1 BEB&I-I 4
Boténico Asistente E&I-IV 1 E&I-IV 1 E&I-IV 1
Secretaria A-VI 1 A-VI 1 A-vI 1
, ' ] - ]

Justificacidén de los Gastos Complementarios para 1966-1967

Un gasto complementario de § 9,490 se ha fijado para est? periodo, a fin
de organizar y llevar a cabo un seminario o s?mposio de Botanica para los
Profesores de esa especielidad de la ?ona Andina. Los objetivos principa-
les de ese seminaric serén la discusidn a) de las tendencias actuales de
esta ciencia y de su rapel en la agricultura y b) del estado actual de la
ensefianza de esa ciencia, particularmente en las facultades de agronomia,

y de loe nuevos cszarrollos én metodologia, materiales de ensefianza, tex-
tos y otras de consulta.
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rén en
Se celebrark on Lima con una duracidn de 15 dfas, {tﬁ::tiiiitnot técni-
®lla tres Profesorea especinlizados de fuera del Inst 15 éocaa a profeso-
coe de éste y de las instituciones locales. Se dardn

de la Zo-
Te® © investigadores de lae principales facultades de agronoazia
na Andina,

Recursos Adicicnales gue Contriduyen al Programa
Cooperan en el Programa algunas entidades nacionales.

Antecedentea Y Objetivos

(Ver descripcidn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I).

Este proyectc de linea tiene por objeto el mejoramiento de las Pl“nt:S
alimernticias de los Andes, de origen autéctono, tanto del caterial de sie=-
tra come las précticas de cultivo. Estas plantas constituyen una_parto
BRY lzjpcrtante de la alimentacidn local; son de aceptacién inncdl?tﬂq For
Su sstor agradable y digestibdbilidad fécil; algunas de ellas, como 48 quinus,
de exiracrdiinario valor alimenticio. BEl me joramiento de su produccidn con-
triduird a zejorar la alimentacidn bdsica de varios millones de hadbitantes
de lss tierras altas de los Andes, y a darles la posibilidad de obterer ma-

yores entradas econlmicas al suplir otros mercados, nacionales o extranje-
ros.

Otjetivos Esrecificos para 1966-1967

l. Adiestraziento

a) Foudos Regulares (Cuotas)

i) Cursos en Facultades de Agronoaia

Durante este afio se ofrecerén dos cursos en la Escuela de Gra-

dusdos de la Universided Agraria del Perli: seminario sobdre Né-

todos Cient{ficos y curso de Botknica Avanzada, para estuiian-
tes graduados.

ii) Cursos Internacionales

Perticipacibn en la ensefanza de cursoas

internacionales.

iii) Seminsrio para Profesores e

nvestigadores en Botfnica

Véase ls nota en Justificacidn de los Gastos Complementarios.

2. Investigacibs

a) PFPcnive Regulares

Prcyecto: Cultivos Alimenticios., Bste oyecto se continuard en
los tres sulproyectos activoe: ), tubticulo. andinos; 2. frijo-
les; 3. quinus. De ser posidle, se in‘ciark el proyecto aodre
yuca, ye que la sede de trabajo ofrece condiciones Buy especiales
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: . . & ta
Para investigaciones en este cultivo, y por tratarse de una Elan
alimenticia de importancia primaria que ha recibido escasa aten-
d
Cclon en los paises andinos.

4 5
Los trabajos anteriores se llevarin en cooperacién con entidades
hacionales de los paises de la Zona.

3. Consulta Y Asesoramiento

a) Fondos Regulares

Se continuari el asesoramiento,a) en la Escuela de Graduados de la
Universidad Agraria del PerQ; b) en el Instituto de Selva, de la
misma Universidad. Se atenderdn las solicitudes de consulta y ase-
Soramiento que hagan las instituciones de la Zona.

L. Informacidn Yy Publicaciones

a) Fondos Regulares

i) Se continuard la preparacién de un indice de las plantas ali-
menticias de América, incluyendo sus nombres comunes (en las
Principales lenguas y por distribucidn regional), nombre téc-
nico (sindénimos m&s usuales), &rea de origen, tipo de utiliza-
cidén, nlmero cromosomal y otros detalles en forma tabulada. El1
propbsito de este trabajo es el de facilitar a agrénomos, hor-
ticultores y otros, la identificacidén rdpida y moderna de las
diferentes especies alimenticias del Continente.

ii) Se continuard la preparacién de un manual para ensefianza de
boténica, de tendencias modernas, destinado a ser ensayado en
L4
las facultades de agronomia.

iii) Se iniciard la formacidn del catélogo de clones de tubdrculos
andinos.

Actividades Proyectadas para el Afio 1967-1968

El Programa ofrecerd dos cursos en la Escuela de Graduados de la Univer-
sidad Agraria del Perfi, a saber, un seminario sobre Mé&todos Cientificos y
un curso de Botdnica Avanzada para estudiantes graduados.

Se iniciarén estudios sobre pricticas de cultivo Y el establecimiento
de ensayos regionales.

Se continuaré el asesoramiento en la Escuela de Graduados de la Univer-
sidad Agraria del Perl, y en el Instituto de Selva de la misma Universidad.
Se seguirén atendiendo las solicitudes de consulta Yy de asesoramiento que
hagan las institucicaes de la Zona.

Se publicard un indice de plantas alimenticias de América ¥y el catalogo
de clones de tubérculos andinos. (
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Ejecucibn del Programa-Presupuesto en 1964-1965

En adiestramiento sblo se tomd un estudiante por la totalidad del afio,
Y otro por un periodo de cinco meses.

Se han dado dos cursoe en la Escuela de Graduados, uno gogre Met°d§:a
Cient{fios y otro sobre BotAnica Agrondémica. En investigacidn, consu iég
asesorf{s, se han realizado las actividades programadas. En la preparac

de publicaciones se ha continuado trabajando en las dos principales, que
seréan completadas en préximo perfodo.

e i
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PARTE II -- CAPITULO 1

PROGRAMA TECNICO 6-A -- COMUNICACION CIENTIFICA Y DOCUMENTACION

Sede: -~ Lima, Pert

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unigad Operativa (Comu-
nicador) $ - $ = $ - s s

Actividades Proyectadas para el Afio 1967-1968

El Programa ha operado en el pasado como parte del Proyecto 39 de Coope-
racion Tecnica de la OEA.

Las actividades que se han llevado bajo el Proyecto 39 en cumplimiento
de este Programa han tenido por objeto adiestrar a profesores e investiga-
dores de las ciencias agricolas en los principios y técnicas de la Comu-
nicacidn Cientifica Agricola.

La partida prevista para 1967-1968 tiene por objetivo reintegrar en el
Presupuesto Regular al Comunicador que estuvo atendiendo este Programa ba-
jo el Proyecto 39. Dicho Comunicador estd actualmente en Licencia de Es-
tudios para obtener un doctorado y se reintegrard a la Zona Andina en el

En ese afio se prevé continuar dando cursos de adiestramiento, adelan-
tar trabajos de investigacibén y dar servicios de asesoria a las entida-
des dedicadas tanto a la ensefianza como a la investigacidn agricola.



PARTE II

- 69 -

== CAPITULO 1

PROGRAMA TECNICO 6-B -

Sede:

Re sumen Presupuestario

Unidad gde Trabajo
Unidad ge Secretaria

Total

Resumen de Personal

Titulo
2itulo

Comunicador Adjunto
Editora Auxiliar

Secretaris

Justificacidn de los Gastos Complementarios 1966-1967

COMUNICACION EN INSTITUCIONES DE EDUCACION

AGRICOLA SUPERIOR

Lima, Pert

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

1) 7,839 1) 8,279 1) 24,000 1) 24,616
1)_ 1,775 1) 1,884

$ 7,839 § 8,279 $ 25,775 $ 26,500
Clase NQ Clase No Clase NQ C(Clase Ne
E&I-II 1 E&I-II 1

E&I-IV 1 E&I-V 1 E&I-V 1 E&I-V 1
_ __ A-VI _1 A-VI 1

1 " 2 -]

Las Unidades que constituyen el Programa de Comunicacidn no
puestado gastos complementarios para este periodo.

Recursos Adicionales gue Contribuyen al Programa

La ejecucidén de este Programa se lleva a cabo con fondo
con fondos provenientes del Contrato del IICA

rrollo Internacional.

trato IICA/AID se financian los cuatro Especialistas
de gue cousta el Programa,

han presu-

§ regulares y
con la Agencia para el Desa-
Con fondos de cuotas se financia la posicién del
Jefe del Programa de Comunicacidén en Instituciones de Educaci

én Agricola
SBupericr, y facilidades de oficinas administrativas. .

Con fondos del Con-
de las dos Unidades

a saber, Comunicacidén para el Desarrollo y Me-

todologia de la Enseinanza, asi como las operaciones de ambas Unidades.,
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Agricola Superior

Antecedentes y Objetivos Generales

(Ver descripcién de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I).

Desde hace mds de 15 afios el IICA ha contado con un servicio de comunil-
cacidén encargado de prestar apoyo a los programas latinoamericanos de de-
sarrollo rural. Su labor consistid, principalmente, en preparar personal
en la teoria y la practica de la comunicacién, para que sirviese de nexo
entre los centros experimentales y el campo; en otras palabras, para que
Pusiese los avances de la ciencia y la tecnologia agricola al alcance del
trabajador rural. Para tal fin, el IICA contd con el concurso de la Agen-
cia para el Desarrollo Internacional, del Programa de Cooperacidn Técnica
de la OEA y de la Asociacidén Internacional Americana.

Si bien esa Unidad de Comunicacidén, cumplié con su papel en un momento
oportuno, el IICA considerd conveniente estimular a las universidades pa-
cionales a tomar a su cargo la responsabilidad del adiestramiento, la in-
vestigacidn y el asesoramiento en comunicacidn, pues ellas son realmente
las llamadas a formar a los profesionales en la materia, para impulsar la
produccidn y el desarrollo rural.

Se considerd también necesario iniciar trabajos orientados al mejora-
miento de los métodos de ensefianza utilizados por los profesores de insti-
tuciones de educacidn agricola superior, aplicando a la ensefianza formal
los principios de la comunicacidn moderna.

0] o ,
Es asi como el IICA acordd incorporar en su Programa de Educacidén Agri-
2 3 . ’, 3
cola Superior un programa de comunicacidn, con estos propdsitos.

1. Estimular a los centros de educacién agricola superior a establecer
la ensefianza de la comunicacidn como parte de su curriculum.

2. Contribuir a que esos centros brinden a su personal docente conoci-
mientos de teoria y técnica que les ayuden a dinamizar sus métodos
de ensefianza.

3. Estimular a las instituciones de educacidn agricola superior a ha-
cer investigaciones sobre problemas de comunicacidn que dificulten
el impacto de los programas nacionales de accidn para el desarrollo
rural.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas) y Contrato IICA/AID

Se participard en un curso internacional de comunicacidén en Bogo-
té, Colombia, auspiciado por el Instituto Colombiano de Reforma
Agraria,
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2.

Agricola Superior

L?? Unidades del Programa colaborardn en la ensefianza de comunica-
¢lon en los cursos regulares de la Universidad Agraria (Faculta-
des de Ciencias Sociales y de Agronomia).

S? ofreceran tres cursillos sobre Metodologia de la Ensefianza en
Lima, Maracaibo y Cochabamba.

Se preparard el material dildctico y se iniciard la organizacidn

g§ un curso largo de comunicacidén, a realizarse en 1967-1968 en
ima, .

Investigacidn

a)

Fondos Regulares y Contrato IICA/AID

C9n el concurso de la Universidad Agraria del Perfi. los Especia-
ll§tas de las dos Unidades realizardn una investigacidén sobre la
eficacia de los métodos de ensefianza utilizados en los cursos re-

Sylares, utilizando los servicios de dos consultores de la Univer-
sidad de Michigan.

Se realizari una investigacidén en la Universidad de San Simdn
(Cochabamba) para evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

Se intensificard el trabajo de investigacidén sobre la terminologia
empleada por los comunicadores en América Latina en relacidén con
la ciencia y las técnicas de la comunicacidn.

Consultas y Asesoramiento

a)

Fondos Regulares y Contrato IICA/AID

Los Especialistas prestarin asesoramiento a las instituciones de
educacibn agricola superior de los paises de la Zona Andina, en
Comunicacidén y Metodologia de la Ensefianza.

Informacidén y Publicaciones

a)

Fondos Regulares y Contrato IICA/AID

Se publicarén los resultados de las investigaciones anotzdas en el
punto 2.

Como parte de un plan amplio de produccidn de literatura sobre Co-
municacidn, de nivel universitario, para uso de las instituciones
de educacidn agricola superior, se. producirédn las siguientes pu-
blicaciones:

wpétodos y Técnicas de Investigacidn en Comunicacidn"
wFundamentos de la Comunicacién Visual"

Se estudiard la publicacidén de una revista periddica sobre Comuni-
~acibn Agricola.
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Agricola Superior

Actividades Proyectadas para el Afio 1967-1968

’
: . i 1l curso re-
Continuard ofreciéndose en la Universidad Agraria del Peru e
gular sobre Comunicacidn.

. . 2 serianza en
Se ofrecerén cursos sobre Comunicacidn y Metodologia de la En
otros paises de la Zona Andina.

Ll
: . A ; ; i métodos
Se realizarén nuevas investigaciones sobre la'eflca01a de loiesarios
de ensefianza agricola universitaria. Se iniciardn los pasosln; ssipt S
. . £ 3 .
para crear un Centro de Investigacidn en Comunicacidén para e es

Se publicarén los resultados de los trabajos de investigacidén. Igual-

: ; . i Comu-
mente se continuard produciendo literatura para la enseflanza de la
nicacidn en las Universidades.

Ejecucidn del Programa-Presupuesto 1964-1965

El programa funciond con la mitad de su personal presupuestado, por di-
ficultades en el reclutamiento de especialistas en Comunicacion y Metodolo-
gla de la Ensefianza que son escasos en América Latina al presente.
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ADIESTRAMIENTO Y SERVICIOS

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Adiestramiento

Asistentes Graduados 8,261 18,710 26,300 52,600
Servicios

Viajes de Servicio 2,461 4,300 6,068 7,000
Servicios Especiales 700 1,000 1,000 1,000
Sub-Total 3,161 5,300 7,068 8,000
Total $ 11,422 ¢ 24,010 § 33,368 § 60,600
_______ il i SR

Asistentes Graduados para el Afio Fiscal 1966-1967

Continuando la politica de financiar el envio de Asistentes Graduados
a la Escuela para Graduados de Turrialba, o donde ésta mantenga programas
de enseflanzz, y con el fin de promover la preparacidn de profesores de
las instituciones de educacidn agricola superior, la Zona Andina ha con-
siderado de la mayor importancia ir aumentando el nimero de Asistentes
Graduados en la Escuela para Graduados de Turrialba. La preparacidn de
personal debidamente capacitado es una de las fallas ms abultadas de
los organismos nombrados y la eliminacidn de esta falla es uno de los ob-
jetivos inmediatos del Programa de Educacidn Agricola Superior de la Zona.

Viajes de Servicio

La partida incluida estéd destinada a cubrir los gastos de servicio de
profesores regulares o temporales que colaboran con el programa de ense-
fianza de la Direccidén Regional. La creciente demanda de estos servicios,
hace necesario el aumentar esta partida de acuerdo con las posibilidades

existentes.

Servicios Especiales

Se ha asignado una partida de §1,000 para prestar servicios especia-
les a los gobiernos y a las instituciones nacionales de carélcter urgente
o de particular importancia, y que encajen dentro de las fucniones de la
Zona Andina y no puedan atenderse con cgrgo a los programas regulares.




S UG P B Y e SR S ST AR .\ kot e e e @ SRS

- 74 -

Adiestramiento y Servicios

Asistentes Graduados

en la or-

. F . . s ior
La ayuda a las instituciones de educacidén agricola superior, es un

ganizacidén y elevacidn del nivel académico y técnica del personaiﬁdina.
objetivo de primera linea, dentro de las actividades de la Zona e o
Para este afio se prevé nuevamente un aumento de las plazas para €S ibi-
de postgrado en el Centro de Turrialba, con el fin de.ampllar las p;:man
lidades de mejoramiento a un mayor niimero de instituciones, Qque rec

esta oportunidad.

Viajes de Servicio

; . : os
Los fondos asignados a la Direccidén Regional, para cubrir los gajzbi_

de viajes de servicio durante el ejercicio de este afio p?rmltlranéa s iion

damente suplementados, atender los gastos de participacidn de ayu

palses.

Servicios Especiales

Se contempla la necesidad de seguir ofreciendo la misma clase de ser-
vicios.

— [— —— p—

pE———
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PARTE II -- CAPITULO 3

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DEL DIRECTOR REGIONAL PARA LA ZONA ANDINA

Resumen Presupuestario

Costo de Personal
Viajes del Director

Total

Resuren de Personal

Titulo

Director Regional
Asistente del Director

Secretaria

Subsidios
Educacional

Alojamiento

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social y

de Personal

Justificacidn

El incremento en el Costo de Personal
sueldos y a la adicidn de una Secretaria

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
20,432 30,194 33,047 34,160
L,172 3,000 3,000 3,500
$ 24,604 $ 33,194 ¢ 36,047 $ 37,660
Clase N2 (Clase No (Clase N2 (Clase N@Q
E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1
E&A-III 1 E&A-III 1 E&A-III 1
A-III 1 A-III 1 A-III 2 A-III 2
2 =2 L L

486 L86(1) 486(1) 486(1)

2,760 k,395(2) _4,200(2) &4,200(2)
$ 3,246 § 4,881 § 4,686 § 4,686
$ 2,244 ¢ 3,733 ¢ ky191 ¢ 4,325

se debe a aumentos anuales en
para el Asistente del Director.

S ILENT. T AP Y




= 76 =

PARTE II -- CAPITULO 3

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA ZONA ANDINA

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costc de Personal 4 11,038 ¢ 19,588 ¢ 28,227 % 29,520

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 C(Clase NQ C(Clase N2 (Clase N2
Asistente Administrativo A-I 1 A-I 1 A-I 1 A-I 1 §
Asistente Administrativo, E
Venezuela A-TII 1 A-II 1 :
Contador Asistente A-ITI 1l A-III 1l A-TIII 1
Secretaria A-VI 1 A-VI 2 A-VI 2
Secretaria A-VII 1l A-VII 1
Bibliotecaria A-VI 1 A-VI 1
Mimeografista A-VIII 1 A-VIII 1
Mensajero A-VIII 1 A-VIII 1 A-VIII 1 A-VIII 1
Guardiin A-VIII 1 A-VIII 1 A-VII 1 A-VII 1
Chofer A-VIII 1 A-VIII 1 A-VII 1 A-VII 1
Chofer A-VIII 1 A-VIII 1 A-VIII 1
= = e v
Otros Costos de Personal
Seguro Social $ 6k ¢ 4,348 § 4,705 % 4,920

Justificacién

El incremento en Costos de Personal se debe: a) aumentos anuales en
sueldos; b) adicidén de un Asistente Administrativo para atender el Pro-
grama 1-B, Areas de Desarrollo, cuya sede ha sido fijada en Maracay,
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Administracidn Regional para la Zona Andina

i te
Venezuela; c) adicidn de dos Secretarias (Clase VI y VII resgect:Z;iﬁzci%n
que deben ser absorbidas en el Presupuesto Regular debldg6? d? adicidn de
del Proyecto 39 de Cooperacién Técnica en junio 30 de 1966; 1a Molina,
una Bibliotecaria para atencidn de la Biblioteca @e}’IICA en N meografis-
la que va tomando cada vez mds importancia;j e) adicion de un de sus fun-
ta, debido a que el Guardién que atendia ese trabajo, ademas pbe b daam
ciones basicas, ya no da abasto para atender el volumen prese
bajos de Mimedgrafo.
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PARTE II -- CAPITULO 3

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Resumen Presupuestario

SERVICIOS GENERALES

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Suministros Y Servicios

Generales 3,000 3,500 4,000

Impresidn de Informes y
Documentos 800 1,300 1,800
Comunicaciones 1,500 2,000 3,000
Mantenimiento ge Equipo 500 1,300 2,000
Transporte Local 300 300 300
Equipo (para el uso general) 1,000 2,000 2,800
Seguro Equipo y Vehiculos 600 600 800
Gastos de Representacidn 788 1,135 1,200
Total $ - $ 8,488 ¢ 12,135 § 15,900

Justificacién

Debido a que los presupuestos van en aumento, particularmente a partir
de 1965-1966, lo que implica un mayor volumen de operaciones y a que se
debe absorber el Proyecto 39 del PCT de la OEA, que anteriormente cubria
una parte de los servicios generales, se hace necesario preveer un mayor
nivel de las necesidades en dichos servicios generales.
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ONAL PARA LA ZOI'A IORTT

PARTIDAS
Programas Técnicos
1-A Recursos para el
Desarrollo
- Politica Apricola
2-A Educacidn Agricola
Superior
2-3 Extensién Agricola
2-C  Investigacién Ng
Cxperinentacidn
3-3 Cultivos Alimenticios
6-A Comunicacidn Cienti-

fica y Documentaciédn

Programa »ara las Anti-
1llas (Por decidir)

Sub-Total

Aciestramiento y Servicios

Asistentes Graduados

Viz jes de Servicio

9]

ervicios Especiales

Sub-Total

Direccidn y Administracidn

Oficina del Director
Rezgional

Adminiestracidn
Servicios Generzles
Sub-Totzl

Costoe Generales y Pro-
visiones (Proporcién)

Gran Total

RESUNEN

1964-1965 1965-1966 1966-1957

1957-1968

jastado Aprobado Propuesto Proyectado
19’520 16,500 26,250
26,398 31,000 37,000 k0,500
9,492 51,000 £0,000 67,750
17,130 56,000 €9, 500 77,370
25,298 38,350 35,000 55,940
5,000 18,000 25,250
_ 12,200 18,200
97,838 191,350 248,200 312,750
10,435 12,750 15,000 18,000
7,017 4,250 4,000 5,000
2,000 3,000
17,452 17,000 21,000 25,000
25,029 34,556 36,124 37,500
13,959 11,094 16,855 22,200
5,000 10,320 11,140
38,988 50,650 63,300 70,840
15,766 23,000 27,500 31,400
$ 171,044 § 282,000 @ 360,000 $§ 441,000

EsSsS==cs= =ES=====00 =======
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PARTE III == CAPITULO Iy

p 1 ")
‘BQQBﬁhﬁ_?hCngco 1-A == RECURSOS PARA EL DESARROLLO

Sede:
e: ==  Por decidir

Res
==3umen_ Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Uaidad Operativa 19,520 16,500 26,250
Total 19,520 16,500 26,250

Resumen ge Personal

Titulo Clase No Clase N@ Clase N2 Clase N2

Econonista Agricola
Asociaio E&I-IIT 1 - - BMEIT L BRI

Justificacién de los Gastos Complemeantarios 1966-1967

No se contemplan gastos complementarios durante este afio.

Recursoc Adicionales que contribuyen al Programa

Se esrera que el pais sede del Programa colabore con el mismo brindando
facilidacdes para el desarrollo de sus actividades. De igual modo se coa-
taréZ con la colaboracién del Programa de Recursos para el Desarrollo del
Centro de Ensefianza e Investigacidn de Turrialba.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

E-te programa se inicibé a principios de 1964 y continud en el afio fiscal
de 196%-1965. Al hacerse la revisibn del Programa de la Zona Norte se dio
prioridad, para el afio 1965-1966 a otros programas y no se incluyd éste,
por considerar que dicha actividad podria continuarse en cooperacidn con
Turrialba, que estaba organizando su programa de Recursos para el Desarrollo.
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rollo
Programa Técnico 1-A -- Recursos para el Desar

ti-
. . lebrada en An
Sin embargo, en la IV Reunién de la Junta Dlre02322-§;67 se incluyera
gua, Guatemala, se acordé que para el presupuejzo— IICA/JD-531=7.

de nuevo este programa. Resolucibén OEA/Ser. L

en los procedimien-

humanos y economi-
e desarrollo

Este Programa tiene por objetivos dar adiestramlinzo
tos para inventariar y analizar los recursos naturale zloto 4
cos. Este adiestramiento se llevard a cabo en éreas gl o Felavanicntos
rural., Comprende los principios y la metodologla us§l§ acidén de la tierra,
de suelos, mapas ecoldgicos, reconocimiento sobrg'utl 1zl
encuestas socioldgicas y estudios de administracién rurale

Objetivos Especificos para 1966-1967

’, a-
Tan pronto se nombre el especialista que tendra a ey Cargolzs:;uggogz
ma, se iniciarén las gestiones para realizar el estudio, CODt de Tnsefati-
personal del Programa de Recursos para el Desarrollo’del Cen zo A
za e Investigacién de Turrialba, para establecer el axen pilote ei ——
operari este programa. La mayor actividad en este afio estara circu
ta a los estudios basicos ¥ la elaboracidén del programa detallado para

1967-1968,

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Concluida la etapa de seleccién y estudio del &rea piloto de Desarrollo,
donde se llevarid a cabo este programa y elaborado el plan de accidn, se

eéspera que para 1967-1968 este programa desarrolle sus actividades de adies-
tramiento, investigacién y asesoria,

Ejecucidn del Programa-Presupuesto 1964-1965

El Economista Asociado que tenia a su cargo este programa, pasd a la
Oficina de Planeamiento en agosto de 1964, pero completd las actividades
que estaban programadas para ese afio. EL 24 de mayo de 1965 se nombrd den-
tro de este programa, a un técnico para que “dirigiera el trabajo de campo
en Centro América, correspondiente al estudio del CIDA sobrellnvestigacién,
Extensidén y Ensefianza Agricolas, estudio que dard un gran aporte para el
desarrollo de este Yy otros programas de la Zona Norte, .
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PARTE IIT
PROGRAMA TECNICO 1-C -- POLITICA AGRICOLA
Sede:

-- Guatemala, R. de Guatemala

Re sumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Unidad de Trabajo

A.ntecedentes

Este Programa se

financia con recursos del Proyecto 206 del PCT de la
OEA. (Ver Parte vI)

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

PCT de la OEA (Proyecto 206) Us$ 62,000

Esta cifra ha sido estimada sobre la base del presupuesto del Proyecto

206, que estd elaborado en forma global.

Objetivos Generales

Son los del Proyecto 206,

que figuran en la descripcidn del Programa,
Parte VI.

Objetivos Especificos para 1966

l. Enseifianza

as Curso Internacional Corto sobre Establecimiento ¥y Administracidn
de Proyectos de Reforma Agraria y Colonizacidn. (Lugar: Nicara-
gua; duracidén: 8 semanas; asistentes: 30).

b. Curso Nacional sobre Seleccidn y Planeamiento de Proyectos de

Reforma Agraria. (Lugar: R. Dominicana; duracidn: 6 semanas;
asistentes: 30).

c. Adiestramiento en servicio a un técnico durante diez meses.

2. Investigacidn

a. Inventario, pals por pais, de la disponibilidad Y capacitacidn
técnicos en reforma agraria en América Central,
do de dicha reforma en los mismos paises.
previa al Curso Internacional.

Panamd y esta-
Esta actividad seri
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Programa Técnico 1-C -~ Politica Agricola

b. Desarrollo de criterios y prioridades para la seleccidn de pro-

yectos en la Rep. Dominicana.

’ .
Las actividades de ensefianza e investigacibén previstas son basicas para
la iniciacidn del "esfuerzo concentrado' para América Central y Panamae.



PROGRANMA TECNICO 2-A

Sede:

Res

unen Presunuestario

- 85 -

PARTE III -- CAPITULO &4

Unidad de Trabajo

Unidad de Secretaria

Sub-Total

EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR

Guatemala, R. de Guatemala

~
vastos Complementarios:

Suministros para la en=-

senanza

Lidros para Facultades
de Agronomia

Consultores y Conferen-

cistas

Resumen de

Total

Personal

Titulo
Educador

Educacdor

Educadora para el Hogar

Principal

Asistente

Secretaria

1967-1968

Proyectado

1)
1)

31,500
3,000

34,500

1,450

1,000

1964-1965 1965-1966 1966-1967

Gastado Aprobado Propuesto

23,588 1) 28,000 1) 28,000

2,810 1) 3,000 1) 3,000

26,398 31,000 31,000

1,450

1,000

3,550

$ 26,398 $ 31,000 $ 37,000

Clase N2 Clase NQ Clase Ne

E&I-II 1 E&I-I 1 E&I-I 1

E&A-IV 1 E&I-IV 1

E&I-III 1

A-IV. 1 A-IV 1 A-IV 1
- 3 3



- 86 -

Programa Técnico 2-A =-- Educacién Agricola Superior

Justificacidn de los Gastos Complementarios 1966-1967

Se contempla la organizacidn de un Seminario para Profesore§ de las Fa-
cultades de Agronomia de Centro América. Este Seminario tendrd la dura-
cidn de una semana. El tema a tratarse serd definido de acuerdo con los
resultados del estudio sobre la Ensefianza Agricola Superior en Centro Ame-
rica, que se efectud en el mes de julio de 1965, y la II Mesa Redonda de
Facultades de Agronomia de Centro América, a celebrarse en Managua, Nica-
ragua en octubre de 1965. Para ambas actividades se incluyen fondos gara
Suministros y Consultores y Conferenciantes. Ademéds se crea una partida
de $1,000 para la compra de libros publicados por el IICA, los cuales se
enviardn a las bibliotecas de las Facultades de Agronomia,

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Este programa se desarrollari en cooperacidén con el Consejo Superi9r
de Universidades de Centro América (CSUCA) y de las instituciones nacio=-
nales y organismos internacionales y fundaciones privadas interesadas en
estas actividades. Se espera que dichos organismos financien los gastos
Yy permanencia de los participantes al Seminario, asi como los gastos de
viaje de los mismos. Ademis, los fondcs para la celebracidn de un curso
internacional seréan obtenidos de la partida de Adiestramiento y Servicios
del presupuesto de la Zona Norte, correspondiente a "Otros Programas"
segin Resolucidén IICA/D-531-13 Rev.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidén de las Lineas Centrales de Trabajo, Parte I).

Tal como se expresd en el Programa Presupuesto para 1965-1966, uno de
los factores que més limitan el desarrollo de programas agropecuarios en
los paises de la Zona Norte y en general en América Latina, es la escasez
de personal adiestrado en los diversos niveles. '

Las Facultades de Agronomfa requieren un gran impulso para alcanzar el
me joramiento necesario para la formacidn de mejores profesionales Yy aumen=-
tar sustancialmente el nfimero de egresados por afio si quieren contribuir
efectivamente al desarrollo del sector agropecuaric de sus paises.

De alli la importancia de este programa que inicid sus actividades en
mayo de 1965 y que tiene por cbjetivos generales ayudar al me joramiento
de las instituciones de enseflanza agricolas

En Centro América este programa lleva a cabo sus actividades en estre-
cha cooperacidn con el Conse jo Superior de Universidades (CSUCA), dando
su ayuda técnicad programa regional de mejoramiento de Facultades de
Agronomia. En los otros paises de la Zona la accibn se lleva a cabo di-
rectamente con las Facultades de Agronomia y las Escuelas para Graduados.
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Pl‘o r . .

—=E£Tama_Técnico 2-A -- Educacibén_Agricola Superior
Objetj

==letivos Especificos para 19656-1967

s Adio

a)

Stramiento

Fondos Regulares

Es indudable que las Facultades de Agronomia de los paises del
Istmo Centroamericano necesitan ayuda efectiva e inmediata para
poder mejorar su nivel de enseflanza y poder asi producir profe-
Sionales me jor preparados y en mayor nfimero para que puedan par-
ticipar en los programas de desarrollo agricola, que estédn 1li-

miéados en su ejecucibén por la falta de personal técnico prepa-
rado,

?eniendo en cuenta esta gran demanda de ingenieros agrénomos, es
indiscutible que la primera prioridad la deben de tener las Fa-
cultades de Agronomia y Escuelas de Agricultura, tratando en lo
Posible de mejorar el nivel de los profesores, tanto a través de
becas para estudios regulares, como por medio de seminarios o
cursos cortos. Con este motivo, se ha programado un Curso Inter-
nacional sobre Metodologia de la Ensefianza que se ofrecerd pre-
ferentemente durante el periodo vacacional, a fin de lograr la
Dayor concurrencia posible de profesores.

Asimismo se ha programado un Seminario que permita reunir a un
grupo de profesores de la misma especialidad, con el fin de re-
visar los programas de los cursos de una determinada disciplina
Y la forma mis conveniente de mejorar el métcdo de ensefianza.

A este Seminario concurrirén como invitados, destacados esde-
cialistas en el ramo gue aportardn ideas y recomendaciones parz
los profesores participantes.

En ese afio ya debe estar funcionando a través del CSUCA, un pro-
grazma bien organizado de becas para profesores de Facultades de
Agronomia, usando preferentemente, como centros de adiestramien-
to, la Escuela para Graduados de Turrialba y las Escuelas de
Graduados de Chapingo, Monterrey y Puerto Rico.

2. Investigacidn

a)

Fondos Regulares:

En el afio 1966-1967 se harid un nuevo estudio de evaluacidn de la
ensefianza agricola superior en la Zona, teniendo como base el es-
tudio realizado en 1965 y el informe del CIDA.
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Programa T&cnico 2-A ~-- Educacibén Agricola Superior

3+ Consulta y Asesoramiento

a) Fondos Regulares:

El Educador, a cargo del Programa actuari como Consultor g Ass:o:l
del CSUCA (Consejo Superior Universitario Centroamericano ,dc el
fin de promover un trabajo coordinado entre las Facultades de Ag
nomia de Centro América.

Asimismo, servir4 como Consultor de la Facultad de Agron?mia de
Guatemala, en la revisién del curriculum o plan de estudios y en
otros campos en que sea solicitado.

Per pedido especial dei Ministerio de Agricultura de Guatemala3
8¢ prestari asesoramiento té&cnico a la Escuela Nacional‘de @grl-
cultura de Bircensa, Guatemala, en la proyectada reorganizacion
de ese centro de estudios a nivel intermedio,

Se ccntinuard dando asesoramiento al Ministerio de Educa?ién Pa-
bliza de Honduras en la reorganizacidén de la Escuela Nacional de
Agricultura de Catacamas,

Es posible que en estos trabajos sea necesaria la intervencidn
de personal de la Escuela de Graduados de Turrialba.,

4 Informacidn y Publicaciones

a) Fondos Regulares:

Para 1966-1967 el Educador a cargo del Programa continuarid con
la preparacién de - un libro de texto sobre Citricultura y se pu-
blicarid el informe del estudic de evaluacidén del estado de la en-

2

sefianza agricola en Centro Amdrica,

Actividades Prcyectadas para 1967-1968

Se piensa continuar con el mismo programa planteado para 1965-1966, pero
amriiando sus actividades a ctros paises de la Zona Norte,

Ejecucién del Programa-Presupuesto 19641965

Durante el aflo 1964-1965 desarroild sus actividades dentro de este pro-
grama la Educadora del Hogar de la Zona Norte, ayudando a 1a Escuela Marion
Bock de Guatemala y dando adiestramiento Yy asesoramiento en Educacidn para
€l Hogar a stras instituciones de paises de 1la Zona. De acuerdo con la
reestructuracién de los Programas de la Zona Norte aprobados por la Junta
Directive en su IV Reunidn, la Especialista en Educacién para el Hogar pasb
al Programa 2-B, Extensidn Agricola a partir del 10 de julio de 1965,

En el mes de marzo de 1965 fue incor

porado a este programa el Educador
Principal de la Zona Norte.

SN e s
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CAPITULO X
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== EXTENSION AGRICOLA

Resumen Prosupuostnrio

Unidad Operativa (A)
Unidad Operativa (B)
Unidad Operativa (c)

Unidad 4e Secretaria

Sub-Total

Gastos Complementarios:

Consultores Y Conferenciantes

Becas (Viajes y Vifticos)

Suministro Curso

Total

Resumen de Personal
Titulo

(A) Socibdlogo Rural Adjunto

(B) Educadora para el Hogar
Asociada

(C) Extensionista Asociado

Secretaria

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gnstado Aprobado Propuesto Proyectado
9,492 1) 28,000 1) 21,000 1) 22,750
11,000 11,000 15,000
13,000 15,000
1) 3,000 2) 6,000 2) §,000
9,492 lz2,000 51,000 58,750
1,600 500 600
7,000 8,000 8,000

400 Loo Loo
$ 9,492 $ 51,000 $ 60,000 $ 57,750
Clase N2 C(Clase Ne Clase N2 Clase No
E&I-II 1 BE&I-II 1 E&I-II 1 E&I-II 1
E&I-III 1 - E&I-III 1 E&I-III 1

E&I-III 1 BE&I-IIT 1

__ A-IV 1 A-TV 2 &IV 2

1 3 5 5
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Justificacién de los Gastos Complementarios 1966-1967

Se disminuye la partida de Consultores y Conferencistas en'81,000 por
considerar que al ser absorbido en este programa el Extensionista del Pro-
Yecto 39, se requerirfn menos Consultores y Conferencistas. S? aumenta
la partida de Becas (Viajes y ViAticos) para el Curso Internacional en
$1,000, para financiar 16 becas por cincuenta dias.

Recursos Adicionales gue Contribuyen al Programa

Para el afio 1966-1967 ha sido absorbido el Especialista en Extensién
Agricola, que venia siendo financiado por el Proyecto 39 del Programa de
Cooperaciédn Técnica de la OEA. Para el desarrollo de este Programa se
cuenta con la colaboracidén del Centro de Ensefianza e Investigacién de Tu-
rrialba y los Programas de Extensidén de los paises de la Zona Norte.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidn de las Lineas Centrales de Trabajo, Parte I)

Tal como fuera expuesto en el Programa-Presupuesto de 1965-1966, la
salida de personal adiestrado de los Servicios de Extensién y el ingreso
de nuevo personal sin adiestramiento en Extensidn Agricola, constituye en
la gran mayoria de los paises de la Zona Norte uno de los mis importantes
problemas que afrontan dichos servicios. Por ejemplo, en 1965, alrededor
del 80% del personal del Servicio de Extensidén de Nicaragua y El Salvador
no habia recibido adiestramiento y en El Salvador se establecieron 13 nue-
vas agencias, =

Solo recientemente se han establecido chtedras de Extensién Agricola en
algunas de las Facultades de Agronomia de la Zona y en 1964-1965 se inicid,
por parte de la Zona Norte, un programa de adiestramiento de profesores
para Facultades de Agronomia y Escuelas de Ensefianza Agricola de nivel in-

termedio.

Tomando en consideracibén lo manifestado anteriormente, la Junta Direc-
tiva aprobd en el presupuesto de 1965-1966 un programa para el adiestramien-
to de adiestradores en Extensidén Agricola y la preparacidn de profesores de
Extensibn, con el objeto de ayudar a los paises de la Zona Norte a resolver
sus problemas de adiestramiento de personal al nivel nacional.

Se espera que este programa se continlie por tres afios consecutivos, de-
rrolléndose al mismo tiempo algunas otras actividades complementarias de
investigacidén y coordinacién entre los servicios de Extensidn.
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QEJSEEX2§,ESPGCificos para 1966-1967

l.

Adiestramiento

a)

Fondos Regulares (cuotas)

(1)

(2)

Curso Corto Internacional

De mediados de marzo a fines de abril de 1967 se dictard el Sa=
gundo Curso Corto Internacional para Adiestradores en ExtenS}on
Agricola. Se otorgarin 16 becas para funcionarios de los paises
de la Zona Norte y se admitirédn otros participantes, cuyos gas?os
Sean financiados por otras instituciones, hasta completar un ni-
mero miximo de 25 personas. En este curso intervendran como pro-
fesores tres técnicos de la Zona Norte y dos del Centro de Ense-
fanza e Investigacidn de Turrialba, cada uno por un-periodo de
dos Seémanas, excepto el Extensionista, que participaré todo el
tiempo que dure el curso como Director y profesor del mismo.

Este curso se dictarid en el pais de la Zona Norte que brinde mis
facilidades y serd auspiciado por el respectivo Ministerio de
Agricultura y la Facultad de Agronomia de dicho pais. Estas ins-
tituciones brindardn, ademis de local para el curso, transporte
local, facilidades de secretaria e impresidn de documentos, asi
como un coordinador para las relaciones con las instituciones
nacionales. El objetivo del curso serid el de dar adiestramien-
to a técnicos de los paises sobre cdmo ensefiar a otros las téc-
nicas sobre Extensidén Agricola. BEste curso serid principalmente
para técnicos que vayan a completar o complementar los cuadros

de adiestramiento que se prepararon el afio anterior.

El Curso incluird en su programa materias como Comunicaciones,
Psicologia Educativa y Extensibén. Durante la realizacidn del
curso, se dard preferencia a métodos tales como seminarios, pa-

neles de discusibn, sociodramas o dramatizaciones, mesas redon-
das, etc.

Cursos Nacionales

a) Educacidén para el Hogar. Se diétgré?unqurso.sobre Educa-
cidén para el Hogar en México y otro en Nicaragua; estos cur-
sos podrén realizarse en el segundo semestre de 1966; dura-
rédn aproximadamente cuatro semanas cada uno; participarén
alrededor de 20 o 30 Mejoradoras en. cada uno y seridn orga-
nizados por los servicios de Extensidn de cada pais. Como
serédn cursos de preparacidén bésica, contemplarin las mate-
rias fundamentales y se necesitardn dos instructores de la
Zona Norte y se utilizarén dos personas que recibieron adies-
tramiento en el primer curso para adiestradores. Cada ins-
tructor dispondréd de dos semanas para la realizacidn de su
trabajo. Estos cursos responderédn a necesidades expresadas
por los Directores de Extensidn, que han solicitado este
tipo de cursos.
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(

3) Cursillos en Facultades de Agronomia

Se dictard un cursillo en la Facultad de Ciencias Agrondmicas de
la Universidad de El Salvador en el mes de agosto de 1966. El
Decano de dicha Facultad ha solicitado un cursillo de dos sema-
nas de duracidén exclusivamente sobre Metodologia de Extensidnj
concurrirdn como participantes, aproximadamente 20 alumnos. In-
tervendri directamente, tanto en el planeamiento como en la eje-
cucidén del curso, el profesor de Extensién de la Facultad de
Ciencias Agrondémicas, que concluye su adiestramiento en Turrial-
ba en enero o febrero de 1966, Este cursillo seréd dictado por

el profesor de Extensidn de la Facultad y el Especialista de la
Zona Norte,

Investigacidn

a) Fondos Regulares:

Como no se han concluido todavia los estudios analiticos de los
Servicios de Extensidén de los paises que consituyen la Zona Nor-
te, el Socidlogo continuari este trabajo con la colaboracidén del
Departamento de Economia y Ciencias Sociales de Turrialba. Los
investigadores utilizarin los métodos y materiales ya empleados
en trabajos anteriores,

Consulta y Asesoramiento

A fin de mantener contacto con los componentes de los equipos de a-
diestramiento y darles la ayuda que requieran para el desarrollo de
sus cursos nacionales, los Especialistas del Programa de Extensidén
visitarén los diferentes paises donde los adiestradores vayan a ini-
ciar sus actividades. Con esta oportunidad se atenderdn también o-
tras consultas de los Servicios de Extensibén y se dispensari asis-
tencia técnica cuando sea requerida.

Se ztenderd la solicitud del Gobierno de la Republica Dominicana
para asesoria en el manejo de las Agencias de Extensién y en préc-
ticas de supervisién, y se planeard el IV Curso Nacional de Exten-
sidén Agricola de dicho pais.

La Especialista en Educacibén para el Hogar continuard dando aseso=-
ramiento a la Escuela Marion Bock de Guatemala y a otras institucio-
nes nacionales que asi lo soliciten,
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a)

ESEESE Regulares

acional seré
1. Todo el material que se utilice en el Curso Intern

iré udas visuales
mimeografiado. También se reproduciran iasaiz e wail s
correspondientes y se preparari un manuasopinternacionalo
Por los adiestradores que asistan al cur

Actividades Proyectadas para 1967_1968
\

i ara 1966-1967,
Se espera continvar con el mismo programa.establizigidzdes s
Pero se le darf mis énfasis a aquellos estudios y a
& coordin

y .z rincipalmen-
ar mis las acciones de los servicios de Extensidn, p
te en Centro América,

Ejecucién del Programa-Presupuesto 1964-1965

16 écnica Internacional
Durante este periodo se llevé a cabo una Reunidn Técnic
sobre S

. Este Curso
°clologia Rural en Guatemala, del 4 al 14 de agosto
fue fin

! : ién del Socidlogo
anciado por el Proyecto 39 i SEURvE: bW0 e ELESEEIOn
Rural ge 1a Zona Norte,

En setiembre de

] 96 l' .2 s 2 R : : j
e l . se le Concedlo al SOClOlOgO ural una llcenCla (=]
S uleS po D un ano

para completar su doctorado.

i iédn Agricola,
El Extensionista participd en el Cgrso Nacional gzrgiiznizs meges o
organizado por el Servicio de Extensidn de.Méx1cE, b byt W
Julio y agosto, y sus gastos fueron financiados con

i i i es graduados
Con fondos de este programa se financiaron cinco as;thiz co%aborarén 1
en el Centro de Turrialba, por seis meses cada uno, zicia  ovoeais Gan
eén el estudio de problemas relacionados con.la em;rfos ltetee pontuns
las cenizas volclnicas del Iraz@ en Costa Rica. s
dos recibieron también adiestramiento.

- o tmatiiAa)
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CAPITULO 4

INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION

R
eSumen Presupuestario

-- Guatemala, R. de Guatemala

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Unidad de Trabajo (A) 16,013 1) 33,000 1) 33,000 1) 33,000
Unidad Operativa (B) 1) 17,000 1) 18,000 1) 26,250
Unidad de Secretaria 1) 3,000 1) 3,000 1) _ 3,000
Sub-Total 16,013 53,000 54,000 62,250
Gastos Complementarios:
Suministros de campo,
fertilizantes y fungicidas 1397 1,000 1,000 1,000
Con§ultores y Conferen-
ciantes 1,200 8,000 8,000
Suministros Reunién
Técnica Pastas 800 Loo Loo
Becas (Viajes y Vidticos) 5,500 5,600
Suministro Curso 600 620
Total $ 17,130 $ 56,000 $ 69,500 $ 77,870
Resumen de Personal
Titulo Clase N2 Clase N2 (Clase N2 Clase N2
(A) Genetista Principal E&I-1 1 E&I-I 1 E&I-1 1 E&I-1 1
(A) Genetista Asistente E&I-IV 1 E&I-IV 1 E&I-IV 1
(B) Zootecnista Adjunto E&I-II 1 E&I-II 1 E&I-II 1
Secpelaria _ A-IV 1 A-IV 1 A-IV. 1
2 4 b 4
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Justificacidén de los Gastos Complementarios 1966-1967

Se aumenta la partida de Consultores y Conferenciantes para con?ratar .
dos Consultores rara el Programa Regional del Frijol, los cuales'v1sitarén
dos veces al afio los trabajos de los paises del Istmo Centroamericano, para
dar asesoramiento técnico y mantener la coordinacién entre los proyectos

nacionales de la regidn.

Adem&s se incluyen en este renglén dos profesores por 15 d%as cgda uno,
para el Curso Internacional que se proyecta celebrar sobre mejoramiento

de cultivos.

Se disminuyen los Suministros de la Reunién Técnica a $400, por consi-
derar esta cantidad suficiente,

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Para el desarrollo del programa se cuenta con la colaboracidn de la
Direccidn de Investigacidn y Control del Ministerio de Agricultur? de Gua-
temala, los programas nacionales de investigacidén de los otros paises de

Centro América y Panami Y otros organismos internacionales que operan pro-

gramas de investigacidn agricola en Centro América.

También se contari con la cooperacidn del Programa Cooperativo Centro-
americano para el mejoramiento de Cultivos Alimenticios (PCCMCA), que aus=-
Picia la Fundacidn Rockefeller Yy el Programa de Nutricidén Animal, del Ins-
tituto de Nutricién para Centro América y Panam& (INCAP).

Antecedentes y Objetivos
(Ver descripcién de las Lineas Centrales de Trabajo = Parte I)

La Junta Directiva del IICA en su IV Reunién de Guatemala, aprobd el es-
tablecimiento del Programa de Investigacién ¥y Experimentaciédn de la Zona
Norte. El mismo tiene por objetivos impulsar el mejoramiento de los pro=-
gramas de investigacién agricola y promover su coordinacidn en Centro Amé-
rica, de acuerdo con el movimiento de Integracién Econdmica,

Para dar impulso al mejoramiento de la investigacidén se han tomado dos
campos especificos, como lo son el frijol y los pastos Yy nutricibdn animal.
Sobre el particular se han organizado programas regionales que permiten
ademés del intercambio de informacidn y materiales, un mayor impacto en el
adiestramiento de personal, y facilitan la prestacidén’.. de servicios a los
paises, para la orientacién Yy mejoramiento de los programas de investiga-

cidn.

En cuanto a la coordinacidn general de 1la investigacidén agricola en Cen-
tro América, tal como fue solicitada al IICA por el Subcomité de Desarrollo
Econdmico Agropecuario de Centro América, ésta se lleva a cabo con la ayu-

da de la Secretaria Permanente del Tratado de Integracidén Econdmica (SIECA)
¥y la Comisién de Representantes de los Ministerios de Agricultura,
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1.

a)

Adiestramiento

Fondos Regulares (cuotas):

1.

Curso Corto Internacional

En enero de 1967 se ofrecerd un Curso Internacional de cinco
semanas, sabre Mejoramiento de Cultivos, en el que se daré )
énfasis a los principios de seleccidédn y la revision de }a li-
teratura reciente sobre el mejoramiento de cultivos autogémos,
alégamos y de propagacidn vegetativa, para promover el mejo-
ramiento técnico de los Fitomejoradores Centroamericanos.

Este curso nontar& con la participacién de 20 técnicos de la
Zona Norte, y el mismo se llevard a cabo en el pais que ofrez-
ca mids facilidades para su celebracidn.

Reunién Técnica

Se llevari a cabo una reunién de los técnicos que trabajan

en Pastos y Nutricién Animal, para que analicen los resulta=-
dos alcanzados durante el desarrollo del programa regional en
1966 y se formule el plan a seguir en 1967, Se procuraré'que
esta reunidn se lleve a cabo simultineaménte con la Reunion
Anual del Programa Cooperativo Centroamericano del Mejoramien=-
to de Cultivos Alimenticios., Los gastos de viaje y permanen=
Ci? de los participantes serid por cuenta de los respectivos
paises.

Otras Actividades de Adiestramiento

De acuerdo con las recomendaciones que surjan del estudio de
la situacidn actual de la investigacidn en pastos y nutricidn
animal en Centro América, que estd realizando una comisidén or-
ganizada por la Direccidn Regional para la Zona Norte, se lle-
varén a cabo actividades de adiestramiento para personal de
los programas nacionales, aprovechando para ello la ayuda que
puedan brindar otras instituciones nacionales e internaciona-
les interesadas en este campo,

2. Investigacidn

a) Fondos Regﬁiares

1.

Frijol

Como parte del programa regional de frijoles de Centroamérica,
se formari y mantendri en Guatemala, con la colaboracidn de la
Direccidén de Investigacidn y Control del Ministerio de Agricul-
tura, una coleccién completa del plasma germinal existente en
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frijol, para ser evaluada con respecto a reaccidén a enferme-

dades y comportaniento agronbmico y aislar el material a usar
en el programa de mejoramiento. Se producirin los cruzamien-
tos necesarios de materinles escogidos en los ensayos regio-

nales que combinen entre si las caracteristicas deseadas.y

se obtendrAn las generaciones segregantes para ser distribui-
das a los cooperadores para que efectfien sus propias selec-

’ $ -
ciones bajo las condiciones en que se cultivarin los materia
les mejorados.

Se establecerin diferenciales para las razas fisiolbgicas de
los diversos patégenos de importancia econdémica en el fr%jol
¥ se mantendri un inventario actualizado de la comPOSiCi?n

de la flora patogénica del frijol en el Istmo Centroamericano,
a fin de aislar fuentes de resistencia e incorporarla en las

variedades de frijol antes de que las enfermedades se convier-
tan en amenaza seria para su cultivo.

Se prestard atencidén a la investigacidén de la técnica experi-
mental apropiada para la debida evaluacidn de variedades de
diverso hébitc de crecimiento y el desarrollo de poblaciones
compuestas de varias lineas fenotipicamente semejantes pero
de genotipo diverso, con respectc a su reaccibén a las enfer-
medades y pestes, para garantizar su uso comercial continuan-
do ante la aparicién de nuevas razas fisioldgicaso.

Estas actividades de investigacidn, que estardn a cargo del
Programa de Investigacidn y Experimentacidn, constituyen un
complemento muy importante del Programa Regional de Frijol
que se lleva a cabo en Centro América, con la participacida
de todos los paises del &rea. Estos trabajos de investiga-
cidén estln coordinados con los que realiza el Programa de

Cultivos Alimenticios del Centro de Ensefianza e Investiga-
cidén de Turrialba.

Pastos y Nutricidn Animal

Las actividades a realizar en investigacidn en pastos y nu-
tricibn animal en 1966-1967, serin determinadas de acuerdo

con el programa que se apruebe en la reunidn de técnicos que
trabajan en pastos y nutricidén animal en el Istmo Centroame-
ricano, que se llevard a cabo con base en el estudio reali-

zado por una comisidén nombrada al efecto por la Direccidn
Regional para la Zona Norte,
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3.

l+.

Consulta y Asesoramiento

a)

Fondos Regulares

Se visitardn peribdicamente los ensayos regionales de frijol de
cada uno de los paises del Istmo Centroamericano, especialmente
cuando las siembras experimentales estén en su estado éptimo de
desarrollo para este propdsito. Se mantendrid ademis, un estrecho
contacto con los programas nacionales y los problemas que con=
frontan, ofreciendo oportunamente las labores de asesoria reque-
ridas.

En igual forma que en el caso del frijol, se suplirdn los servi-
i P . . 2

cios de asesoria y coordinacidn que demande la ejecucidn del pro-

grama regional de pastos y nutricidén animal.

Informacidén y Publicaciones

a)

Fondos Regulares

Los resultados de la investigacidén se publicardn oportunamente
como articulos técnicos. Se prepararid un catllogo de las colec-
ciones de frijol existentes en los diversos' paises del Istmo
Centroamericano, incluyendo su origen, color de la semilla, adap-
cidn, hibito de crecimiento, reaccidén a enfermedades y fuente de
semilla., Este catédlogo seréd distribuido entre los colaboradores
del programa y facilitard la debida utilizacidén del plasma germi=-
nal de frijol existente. Esta serd una publicacidén conjunta de.
los 1lideres de los diversos programas nacionales de frijol en el
Istmo Centroamericano. Su preparacidn requerird tres meses y es-=
tard lista en el segundo semestre de 1966,

Se editard y publicard ademis, la Memoria de'la Reunién Anual del
Programa Cooperativo Centroamericano del Mejoramiento de Cultivos
Alimenticios, de acuerdo con la Fundacidn Rockefeller,

Coordinacibn de la Investigacidén Agricola en Centro América

Se continuard con las actividades tendientes a coordinar la Inves-
tigacibn Agricola en Centro América, de acuerdo con la solicitud hecha
por el Subcomité de Desarrollo Econdmico Agropecuario en su Reunidn
de octubre de 1964 en San José&, Costa Rica.

Se promoveré, junto con la Secretaria Permanente del Tratado de In-
tegracién Econbmica Centroamericana, una reunién de los oficiales de
enlace de los programas de Investigacidén de los Ministerios de Agricul=-
tura y el Programa de Investigacién y Experimentacién de la Zona Norte.
A esta reunidn asistirén también representantes de los organismos in-
ternacionales que desarrollan actividades de investigacidn agricola

en Centro América.
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Esta reunidn servird para revisar lo actuado.el ?90 Znterti:iiadeso
comendar la accidén a seguir respecto a 1a coordinacion de ac

Se participard también en la reunibén del SubcoTité de Desarrollo
Econdmico Agropecuario que oportunamente convocara la CEPAL.

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Se continuarad con el Programa Regional de Frijol, el cual'se espera
que para 1967-1968 haya alcanzado un fuerte desarrollo. De 1gu§1 manera
se continuard con el Programa Regional de Pastos ¥ Nutricién Animal, el
cual habia iniciado sus actividades en 1966 y para el afio 1967'1968 se

. " . 2 4 tro-
espera que el mismo esté en ejecucidén en todos los paises del area Cen
americana.

Se continuari también con el trabajo de coordinacidn de la investiga-
cién en Centro América. Se espera que la Comisibn de Representantes.de
los Ministerios de Agricultura hayan tomado algunas resoluci9nes d? im=-
portancia, y que se logre un mayor apoyo para la investigacion agricola,
de parte de las instituciones nacionales a base de los acuerdos aproba-
dos por los organismos de la Integracién Econdmica.

Ejecucidén del Programa-Presupuesto 1964-1965

El Programa de Investigacidn y Experimentacidn no estaba incluido en
el Programa-Presupuesto 1964-1965. Sin embargo el Genetista Asociado de
1a Zona Norte, quien estaba localizado en la Escuela Nacional de Agricul-
tura de Chapingo, Mé&xico, dando su colaboracidén al Colegio de Post=Gra-
duados, financiado por la Fundacién Rockefeller y la Fundacidn Kellogg,
inicid sus labores en este programa a mediados de marzo de 1965,
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Sede: -- México D.F., Mbéxico

Re sumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad de Trabajo (A) 1) 22,970 1) 33,000 1) 30,000 1) 31,500
Unidad Operativa (B) 11,000
Unidad de Secretaria 1) 3,000 1) 3,000 1)_ 3,000

Sub-total 22,970 36,000 3%,000 45,500

Gastos Complementarios:

Suministros de Campo, Fer-

tilizantes y Fungicidas 476 1,090 1,050 1,090
Consultores y Conferen-
ciantes 1,000
Suministros para la Ense-
fianza S5k 300 300 koo
Curso Internacional 74300
Alquiler de Oficina 858 960
Equipos para Investigacidn 940 650 650
Total $ 25,298 ¢ 38,350 $ 35,000 $ 55,940
B~ —EmSs=ss ==S=ss==cs SESS=S==s

Resumen de Personal _
Titulo Clase N2 Clase N@ Clase N@ Clase: N@

Horticultor Principal (A)  E&I-1 1 E&I-I 1 E&I-I 1 E&I-I 1
Horticultor Asistente (A) E&I-IV 1 E&I-IV 1 E&I-IV 1
Fruticultor (B) ' E&I-II 1
Secretaria A-IV 1 A-IIT _1 A-III _1 A-III _1

2 =2 2 =

B L e e e L

17’ E1l Horticultor Principal eirve también como Representante Oficial del
IICA en México, ¥y dedica parte de su tiempo al desempefio de esas fun-
ciones.




Programa Técnico 3-B -- Cultivos Alimenticios

Justificacién de los Gastos Complementarios 1966-1967

La partida de $960 que aparece en el Presupuesto 1965-19§§ ha SIdzltr:f-
ladada al Capitulo de Servicios Generales de la Administracidn Gener p
ra la Zona Norte.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Este programa se desarrolla con la cooperacidn del Insti?uto Nacional
de Investigaciones Agricolas de México, y con la colaboracibn dg otras or-
ganizaciones que trabajan en las mismas actividades dentro del &rea, ta-
les como la Fundacidn Rockefeller.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

El mejoramiento de 1la alimentacidén de los habitantes de las Américas Yy
una mejora en su nivel econdmico, se puede realizar a corto plazo mediante
la produccidn de hortalizas y frutas. Los productores y sus familias pue-
den aprender a consumir estos productos y deben tener oportunidad de apli-
car los principios de comercializacidn para resguardar la calidad y poder
enviar los productos a otros mercados bajo coadiciones ventajosas.

Los objetivos Generales de este Programa incluyen: a) Adiestramiento
en el campo de la horticultura y fruticultura a través de cursos cortos,
reuniones técnicas y adiestramiento eén servicio sobre temas que contri-
buyan a los objetivos del programa. b) Impulsar el aumento de la pro-
ductividad de ciertas hortalizas y frutales, mediante el establecimiento
Y desarrollo de un programa cooperativo regional que haga uso de los pro-
gramas locales y del elemento humano cientifico que trabaja er horticul-
tura. c¢) Brindar asesoramiento técniso a las instituciones nacionales,
principalmente a través del personal que reciba adiestramiento, y resol-
ver las consultas que se le planteen, dentro de sus posibilidades.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regulares (cuotas)

Dos técnicos recibirdn adiestramiento en servicio en horticultu-
ra, en continuacidén del programa para capacitar a miembros de ins-
tituciones de paises de la Zona Norte., Este adiestramiento se lle-
vard a cabo en México con la colaboracidn del Instituto Nacional
de Investigaciones Agricolas. El énfasis del adiestramiento esta-
rd de acuerdo con las recesidades del pais de donde Provenga el
técnico a adiestrarse, asi como de las inquietudes e intereses

del becado. Los participantes en este adiestramiento cooperaran
en los trabajos de investigacidn queé se realicen a través del
programa de cultivos alimenticios.
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Programa Técnico 3-B -- GCultivos Alimenticios

2.

Investigacidn

a) Fondos Regulares (cuotas)

El proyecto sobre el estudio y mejoramiento de la yuca, y el toma-
te, se continuari de acuerdo con los programas establecidos. Se
espera poder desarrollar a un mayor grado los trabajos cooperati-
VOs que se establecieron el afio anterior, con dos paises ademas de
México, interesados en el me joramiento de la produccién de tomate
en las épocas lluviosas.

Con yuca se trabajarid sobre la evaluacidén de variedad y clones en
collecciones ya existentes.

3. Consulta y Asesoramiento

a) Fondos Regulares (cuotas)

El Horticultor atenderd las consultas que se le presenten de los
paises de la Zona y visitard y asesorarid los proyectos de hortali-
za (esvecialmente yuca y tomate) en los paises en que se tengan
arreglos establecidos para el programa regional. Por medio de
sus actividades de Secretario-Tesorero de la Regidn del Caribe de
la Sociedad Americana de la Sociedad Americana de Ciencias Horti-
colas (ASHS) se mantendrd en contacto con los especialistas de
varios paises y en especial con profesionales y técnicos jdvenes
en proceso de formacidn.

4, Informacidn y Publicaciones

a) Fondos Regulares (cuotas)

De acuerdo con los materiales dispoaibles sobre yuca y tomate, se
preparard una publicacién en forma de folleto o articulo. E1 Hor-
ticultor continuaréd publicando, para la regidn del Caribe, una
Carta Informativa cuatro veces al afio. Ademis, continuari coor-
dinando los esfuerzos para la celebracidn de los Congresos Anua-
les de Horticultura, los cuales van adquiriendc cada afio mas im-
portancia como sistema de difusiln e intercambio de informacidn
técnica y préctica,

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Se proyecta continuar con las actividades de 1966-1967 en el campo de la
horticultura, pero incluyendo ademas la celebracidn de un Curso Internacional.

Se ampliarédn las actividades del Programa de Cultivos Alimenticios, me-
diapte la inclusidén de una unidad operativa en Fruticultura.

Ejecucidén del Programa-Presupuesto en 1964-1965

Durante este afio la Unidad de Horticultura contd solamente con el Horti-
cultor y un Asistente graduado, el cual recibid adiestramiento con la cola-
poracidén del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas de México.
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PARTE III -- CAPITULO 4

PROGRANA TECNICO 6-A =-- COMUNICACION CIENTIFICA Y DOCUMENTACION

s i
ede: -- QGuatemala, R. de Guatemala

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad Operativa 1)$15,000 § 18,000 § 26,250

_--—__——_::::=:=========—-=—-—-—_‘-—————"-—"‘-‘--————-======‘:=============

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 Clase N2 (Clase N2 (Clase N2
Comunicador Asistente E&I-IV 1 E&I-IV 1 E&I-IV 1
Comunidador (por decidir) - . 1

< — £

Justificacidn de los Gastos Complementarios 1966-1967

No se preveé gastos complementarios para ese afio,

Recursos Adicionales gque Contribuyen al Programa

En el desarrollo de este programa se contara con la cooperacidn del Pro-
grams Interamericano de Informacién Popular (PIIP), de la Fundacidn Rocke-
feller, y de los paises del érea que cuentan con programas de esta natura-

leza.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcibn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

La Direccibén Regional para la Zona Norte cuenta con un Comunicador des-
de junio de 1965. Las actividades dentro de este programa se iniciaron en
dicha fecha. Los objetivos generales de este programa son: promover el in-
tercambio cientifico entre los investigadores y téonicos agricolas de los

{ses de la Zona Norte. Estimular la formacibn de bibliotecas y de ser-
vicios de documentacidm en las instituciones de investigacibn y enseflanza




- JOO =

on

y anbinol
Programa fdonton 0=A  «o Qomunloaoidn Qlent{fioa y Doounen

a preparacldn de re-
agrifovlas  Amenorar a laa tnatituolonen naolonalea en la prej

Vistas y otvaa publicaciones olentfflvan. Bate prograia B°‘d°°"7rfiii T:
eatrechy contavty con lan otran untdadens de la Direcolon Hm{\,hnmiﬂ }orlm;“-
Jona Novte, pero en enpeoial oon el Dropgrawa de Inveabigaoldn y lixperimel
tacidn y el de Bunsenansa Agrloola.

Objetivon Bapeof fivon pava 1960-190Y

1. Adieatramtento

a) Fondon Regularea

Se dictard un curaillo sobre redaccoidn téonloa y unwo doAblbliotoou
de un mea de duracidn, en una Faoultad de Agronomia de la Zona
Norte, el ocual tendrd como objetive despertar inguletud entre loa
eatudiantes y profescres por eastos agpactoan, y eun ol futuro el os-
tablecimionto de la cltedra de Comunicaclonea. Nate owrasillo ea-
tard a oargo del Comunicador de la Zona Norte, y probableomente re-
quiera la cooperaoidn de otroas Bapeoiallataa del IICA.

Se contar& con un Aasistente graduado por un aflo, al oual se le da=
r& adieatramiento sobre Comundloaciones, elaborando on cooperacidn
con Turrialba, el prograwa para easte Aalatente.

2. Investigacidn

No se preveen trabajos de investigacidn para 1966-1967, por haber ini-
ciado actividades ol programa en 1905-1966, y considerar que la mayoxr
actividad debe concentrarse por ahora on adiestramiento, consulta Y
asesoramiento.

5. Consulta y Asesoramiento

S8e darl asesoramiento a los Departamentos de Publicaciones de los Minis-
terios de Agricultura de Guatemala, El Salvador y Panamf, y se rosolve-

rén las consultas que se planteon robre diversos asuntos relacionados
con el mejoramiento de esos Dopartamentoa.

8e colaborar& con el Programa de Investigacidn y Experimentacidn de la
Zona Norte, mediante asesoramiento a las inatituciones naclonales, en

aspectos relacionados con el programa regional de investigacién agri-
cola.

Se darh asesor{a téonica al programa de

Norte, en lo que a Comunicaciones se ref
grama Centroamericano.

Eduoacidn Agricola de la Zona
lere, onrolacién con el pro-

b, Informacibn y Publicaoiones

a) Fondos Regulares

Se publicaré trimestralmente un bolet{

n informati
dades realiszadas por la Zona Norte, vo de las activi-

Se dard informacién a la
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Pro r ’
grama Técnico 6-A -- Comunicacidén Cientifica y Documentacion

prensa, radio y televisibén de los paises de esta Zona, sobre las

actividades de la Zona Norte.

Se bri A g

4 rindard cooperacién editorial para la
ros y folletos que preparen las otras uni
Direccidn Regional.

publicacién de los 1li-
dades de trabajo de la

Rk
ctividades Proyectadas para el Afio 1967-1968

Se :
d U gz:zz;z:c;gﬁtéguar'c?n las actividades de }966—1967, en el campo
aciena] mobre Bads lggtlf}cai ademis, se llevard a cabo un Curso Inter-
nonts & Thenicis en::londTecnlca para Pygfesores de Facultades de Agro- J
Eacdion. due Theatis rga os.dg la difusion dg los trabajos de experimen-
de Snventigasifm, in ?zzgzglo: : 1a: estaciones expefimentales y centros
fpdfuwtEanionte 3 SexvigTont, para este curso se tomaran de la partida de

Ejecucidn del Programa-Presupuesto 1964-1965

Este Programa no estaba incluido en el Programa-Presupuesto 1964-1965.
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PARTE III -- CAPITULO 4

PROGRAMA TECNICO == PROGRAMA PARA LAS ANTILLAS (por decidir)

Sede:

-=- Por decidir

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad Operativa $ 12,200 $ 18,200

Resumen de Personal

Eiﬁ&l& Clase N2 (Clase N2 C(Clase No (Clase N2
Especialista (por decidir) E&I-II _1 E&I-II _1
i ]

La Junta Directiva del IICA, en su IV Reunidn celebrada en Guatemala,
aprobd las siguientes resoluciones:

IICA/JD-531-3 (espafiol) Rev. 2: MRecomendar al Director General del
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de 1la OEA, la designacién
de una Comisidn técnica de la Oficina de Planeamiento ¥y Zona Norte para
que estudie la situacidn agropecuaria de los paises antillanos y presente
un informe en el que podrdn basarse los programas y demis aspectos de la
propuesta Subzona de la Zona Norte, para las Antillas Mayores, teniendo
como sede de la misma a la Repfiblica Dominicana™.

IICA/JD-531-19 (espafiol) Rev.: "1) Recomendar al Director General que,
gi el informe de la Comisidén mencionada en los considerandos de esta re-
solucidn resultara favorable al establecimiento de una oficina para los
paises antillanos, incluya en el proyecto de Programa-Presupuesto para
1966-1967, una partida adecuada para solventar el funcionamiento de 34 5ha
oficina. 2) Los fondos para la partida mencionada en el apartado 1) se-
rian tomados de la suma de US§ 47,000 reservada para nuevos programas téc-
nicos a iniciarse en ese afio'.

Debido a la situacibén por que ha atravesado la Repfiblica Dominicana, no
ha sido posible realizar el estudio de la situacidn agricola de las Anti.
llas y formular el programa a desarrollar a que se refieren las resolu-
ciones mencionadas.
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i decidir)
Programa Técnico -- Programa para las Antillas (por

-Presupuesto una
No obstante 1o anterior, se incluye en este Progzz::rpia ogicina S Bl
partida de US$ 12,200 con el objeto de poner a fug? s Butacudnan b8
plblica Dominicana, tan pronto se realice el estudio ¥y
Programas a seguir.

O T o
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PARTE III ~-- CAPITULO 5

ADIESTRAMIENTO Y SERVICIOS

Re sumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto. Proyectado

Adiestramiento
Asistentes Graduados 10,435 12,750 15,000 18,000
Servicios
Viajes de Servicio 7,017 4,250 4,000 5,000
Servicios Especiales 2,000 3,000
‘Total $ 17,452 ¢ 17,000 $ 21,000 $ 26,000

Asistentes Graduados para el Afio 1966-1967

Se darid adiestramiento a tres profesores de Extensidn Agricola, conti-
nuando en esta forma con el programa establecido para adiestrar profeso-
res de las Facultades de Agronomia ¥y Escuelas de Agricultura de Nivel In-
termedio. De acuerdo con la Resolucidn IICA/D=531-13 Rev., aprobada por
la Junta Directiva en su IV Reunidn celebrada en Guatemala, el 50% de es-
ta partida se utilizard para celebrar un curso sobre metodologia de 1la
ensefianza, a cargo del Programa de Ensefianza Agricola Superior,

Viajes de Servicio para el Afio 1966-1967

Se utilizarin los fondos correspondientes a esta partida de viajes de
servicio para atender, con personal de Turrialba u otras instituciones,
servicios a las Facultades de Agronomia o Escuelas de Ensefianza Agricola
de Nivel Intermedio, cuyos gastos no puedan ser sufragados dentro del
programa de Ensefianza Agricola Superior.

Servicios Especiales para el Afio 1966-1967

Se incluye una partida de § 2,000 para atender solicitudes de servicios
especiales de los paises, que no se puedan financiar con fondos de los
programas técnicos pero que encajen dentro de las actividades de 1a Zona
Norte.

Asistentes Graduados para el Aflo 1967-1968
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Adiestramiento y Servicios

Viajes de Servicio para 1967-1968

& ,
Se continuarf prestando servicio a las instituciones de Ensenanza Agri-
cola medisnte la utilizacidén de los fondos previstos en esta paﬁflggs ;Ez
forma similar al afo anterior, pero se espera poder contar con Lk
para satisfacer estas necesidades que van en aumento.

Servicios Especiales para el Aiio 1967-1968

En la misma forma que en 1966-1967, se prestard servicios a las insti-
tuciones de los Paises Miembros con fondos de esta partida, qe se espera
ampliar en §$1,000 debido a la demanda de servicios que no se pueden aten-
der con fondos de los programas especificos, pero que estan dentro de las
actividades de la Zona Norte.

Estos fondos permiten utilizar personal del Centro de Tur?ialba y otras
dependencias del IICA, para la prestacibén de servicios especiales a los
paises.

T A ' )

[ =2 )

& B
1

T M

pro— — | . !
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PARTE III -- CAPITULO 6

DIRECCION; ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DEL DIRECTOR REGIONAL PARA LA ZONA NORTE

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968

Gastado  Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal 21,962 32,556 33,535 34,770
Viajes 3,067 2,000 2,589 2,730
Total $ 25,029 § 34,556 § 36,124 § 37,500

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 Clase Ne¢ Clase N2 (Clase N2
d

Director Regional E&A-D E&A-D 1 E&A-D 1l E&A-D 1
Asistente del Director E&A-III 1 E&A-III 1 EXA-III 1
Secretaria Ejecutiva A-III _1 A-III _1 A-III _1 E&A-III 1
=2 2 . ]
Subsidios
Educacional 486(1) 972(2) 972(2) 972(2)
Alojamiento 3,084(1) 6,210(2) 6,210(2) 6,210(2)

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguro Social y
de Personal $ 3,419 8 3,424 § 3,528 § 3,718

Justificacidn

El aumento en costo de personal obedece en parte a incrementos anuales
en sueldos. Se'obeerva un pequeiio aumento en la partida de Viajes, debi=-
do a la expansion y descentralizacidn de programas, !

WML LY
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CAPITULO 6

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA ZONA NORTE

Re sumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costos de Personal 13,905 11,094 15,823 21,075
Oficina en México 54 1,033 1,125

Total $ 13,959 ¢ 11,094 § 16,856 % 22,200

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 Clase N Clase NO (Clase N2
Asistente Administrativo A-I 1 A-I 1 A-I 1 A-I 1
Contador Asistente A-III 1l A-II 1 A-II B K
Secretaria A-IV % A-IV 1
Chofer A-VII 1 A-VII 1 A-VII 1 A-VII 1
Mensajero A-VIII 1 A-VIII 1 A-VII 1l A-VII I
Mensajero del Representante
en México A-VIII 1 A-VIII 1
= L S £
Subsidios
Educacional 486 540(1) 540(1) 540(1)
Alojamiento 3,077 3,105(1)  3,105(1) 3,105(1)

$ 3,563 ¢ 3,645 8§ 3,645 ¢ 3,645

Otros Costos de Personal

Seguro Social $ 2,207 $ 1,078 $ 1,318 § 1,439

—=====S===SS=S=S==ESS B L e e
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Administracidén Regional para la Zona Norte

Justificacidn

El aumento del costo de personal se debe a la inclusién de una sgc?eta—
ria por seis meses, debido al crecimiento de las actividades de ?dmlnlstra-
cidén y contabilidad al ponerse en practica el sistema descentralizado, ¥
al cdlculo de los sueldos del chofer y el mensajero al nivel de la nueva

sede en Guatemala por cuanto en los afios anteriores se calcularon para Cos-
ta Rica.
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PARTE III -- CAPITULO 6

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Suministros Y Servicios

Sede en Guatemala 1,000 1,600 1,700

Oficina en México - 200 200
Sub-total - 1,000 1,800 1,900
Comunicaciones
Sede en Guatemala 900 1,400 1,520
Oficina en México 100 100
Sub-total 900 1,500 1,620
Impresidn de Informes y
Documentos
Sede en Guatemala 240 300 360
Mantenimiento de Equipo Gene-
ral y Transporte
Sede en Guatemala 360 900 900
Oficina en México 150 150
Sub-total 360 1,050 1,050
Alguiler de Oficina
Oficina en México | ’ ‘ 960 960
Transporte Local
Sede en Guatemala 640 800 900
Oficina en México 150 150
Sub-total 640 950 1,050
Equipo (para el uso ge-
neral)
Sede en Guatemala 1,200 2,600 3,000

Do o TR



Servicios Generales

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Gastos de Representacidn

Sede en Guatemala 260 440 480
Oficina en México 200 200
Sub-total 360 640 680
Transporte de Articulos
Sede en Guatemala 100 220 220
Trabajos de Imprenta
Sede en Guatemala 200 300 200
Total $ 5,000 $ 10,320 $ 11,140
Justificacidn

Debido al refuerzo de las unidades a un mayor nivel de presupuesto en
comparacidn con el anterior, se solicita un aumento en todas las partidas
de Servicios Generales, principalmente en Equipo, para disponer de fondos
para renovar una de las unidades de Transporte que contard com 10 afios
de uso. Parte del aumento también se debe a que se han incluido fondos
para Suministros y Servicios, Comunicaciones, Transporte Local, Gastos de
Representacidén, Mantenimiento de Equipo y Alquiler de la Oficina de México
dentro de estos Servicios Generales, lo cual en afios anteriores se cubria
del presupuesto de la Unidad de Trabajo del Horticultor, quien ademis, es
Representante Oficial del IICA en México. '

En afios anteriores parte de los Servicios Generales fueron contribuidos
por el Proyecto 39. Esa contribucidn debe ser absorbida por el IICA, de-=
bido a la terminacidn del Proyecto 39 en junio de 1966,
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PARTE IV

DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA SUR

RESUMEN
PARTIDAS
1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Programas T&cnicos
1-3 Areas de Desarrollo 22 431 85,100 109,900 142,000
1-C

Politica Agricola
3=C  Cultivos Perennes
(Programa de Cacao)

Programa Cooperativo de

Ensefianza para Gradua-
dos 77,264 112,000 122,000 145,000

5-B Ganaderia y Pasturas 39,841 62,300 92,100 113,000

5-C Ensefianza y Coordinacién
de las Investigaciones
Fitotecnicas

6-A Comunicszcién Cientifica

y Documentacidn 16,250 17,500 33,000

Programas Adicionales 20,766
Sub-Total 189,536 275,650 362,266 433,000
Acdiestramiento y Servicios
Asistentes Graduados 10,272 13,850 16,620 19,400
Viajes de Servicio 2,275 5,000 5,000 5,000
Servicios Especiales 2,000 3,000
Sub-Total 12,547 18,850 23,620 27,400

Direccidn y Administracidn

Oficina del Director Regional 28,216 28,190 30,477 47,800
Administracibén Regional o 6, 5 ] 28,726 29,037 36,700
Servicios Generales 8,584 17,100 19,500
Sub-Total 39,347 65,500 76,614 104,000

Costos Generales y Provisio-
nes (Proporcidn) 49,071 58,000 55,500 o
Total $ 290,501 § 418,000 § 518,000 ¢ 625,000

==S===== P ey i
= sS=S==== E Tt
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PARTE IV -- CAPITULO 7

PROGRAMA TECNICO 1-B -- AREAS DE DESARROLLO

Sede: -- Montevideo, con subsedes en La Estanzuela,

Maip@ (Chile y Paraiba (Brasil)

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Unidad de Trabajo -
Montevideo 31,224 1) 25,000 1) 25,000 1) 28,600
Unidad de Trabajo -
Estanzuela 1) 28,000 1) 28,000 1) 33,000
Unidad Operativa - :
Piraiba 30,331 1) 21,500 1) 28,000 1) 30,200 2
S
Unidad Operativa - f
Maipt 10,876 1) 9,600 1) 15,720 1) 27,200 X
Unidad de Secretaria 2) 6,000 4) 12,000 :
L
Sub-Total 72,431 84,100 102,720 131,000 '
Gastos Complementarios:
Suministros para la En-
sefianza 1,000 2,000 1,800
Panel de Desarrollo Rural
con Proyecto 80 FENU 2,500 3,000
Becas de Adiestramiento ]
en Servicio 2,380 6,000
Equipo General 300 200
Total $ 72,431 ¢ 85,100 $ 109,900 $ 142,000
Resumen de Personal
r{tulo Clase N2 (Clase N2 C(Clase NQ Clase NO
Montevideo
Economista Agricola Asoc. E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1
Economista Agricola Asist. E&I-IV 1 E&I-IV 1 E&I-IV 1 BE&I-IV 1
Secretaria A-IV 1 A-IV _l A-IV 1 A-IV 1
2 " i) -
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La Estanzuela

Extensionista Adjunto
Educadora para el Hogar

Secretaria

Paraiba
Jefe de Programas

Economista Adjunto

Maipil
Extensionista Principal

Extensionista Asistente

Clase NQ (Clase
E&I-II
BE&I-IV
A-V
E&I-II 1 E&I-II
E&I-II _1 E&I-II
2
E&I-IV _1 E&I-IV
i1

N

|w4r1 o

Il

0

Clase N2 (Clase N9

EeI-II 1 E&I-II 1
BRI-IV 1 E&I-IV 1
A-V 1 AV 1
2 -

E&I-II 1 E&I-II 1
ERI-II _1 E&I-II _1
2 2

BeI-I 1

E&I-IV 1 E&I-IV _1
2 2

Justificacidn de los Gastos Complementarios 1966/67

En la Unidad de Trabajo con sede en Santiago de Chile se han consultado
US$ 2,500 para atender a la realizacidn de un Seminario Regional que se
realizarid como parte del Programa del Panel en Desarrollo Rural proyectado

por el Programa IICA/FENU.

En las Unidades con sede en Montevideo.y Brasil se destinan US$ 4,380
para atender el programa de Adiestramiento en Servicio que ofrecen dichas
Unidades. US$ 300 se destinan a equipo general del programa.

Recursos Adicionales que contribuyen al Programa

El Programa del Area de Desarrollo de Chile se realiza en colaboracidn
con el Ministerio de Agricultura, la Facultad de Agronomia de la Universi-
dad de Chile y el Consejo de Fomento Agropecuario.
cultura y el Consejo de Fomento Agropecuario aportan como contribucidn al
Programa una suma en Escudos, equivalente a US$ 61,000. La Facultad de
Agronomia aporta la sede y local para el Programa.
tinadas al Programa de Cursos y de Investigacidn del Proyecto.

Antecedentes y Objetivos

El Ministerio de Agri-

Estas sumas estdn des-

(Ver descripcién de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)
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El Programa 1-B Areas de Desarrcllo comprende las Unidades de "Exten§i6n
y E?ucacién para el Hogar" con sede en Montevideo; la Unidad de "Economla
Agricola™ con sede en Montevideo; la Unidad "Area de Desarrollo Maip@" con
sede en Santiago de Chile y la Unidad "Area de Desarrollo Valle de Paraiba
con §ede en Rio de Janeiro, Brasil. De estas Unidades de Trabajo se prevee
a} nivel de US$ 28,000 y US$ 3,000 para Secretaria, las Unidades de Monte-
Video y M"Area de Desarrollo Valle Paraiba", siendo operativa la de Maipi;
Peroesta Gltima se complementa con los aportes del Ministerio de Agricultu-
Ta y el Consejo de Fomento Agropecuario que alcanza a US$ 60,000 POT lo que

Puede considerarse que est4 constituido por un equivalente a 2 Unidades de
Trabajo.

Las Unidades de "Areas de Desarrollo de Maiph y Paraiba" se complemen-
tan con las Unidades de Economia Agricola, Extensidan y Educacidén para el
Hogar en sus programas de capacitacidn, investigacidn y asesoria que és-
tas prestan a las Areas de Desarrollo.

Los objetivos del Programa son los siguientes:

a) Ofrecer una metodologia para el estudio de conjunto de los factores
humaros, econdmicos y de recursos naturales de una regidn que per-
mita organizar un plan de Desarrollo Rural integral.

b) Ofrecer capacitacidn a través del Adiestramiento en Servicio y por
cursos en las disciplinas que involucra el programa tales como:
Extensidén Agricola, Educacidn para el Hogar, Administracidén Rural,
Comercializacidn, Evaluacidn de Recursos Naturales, Programacidn
del Desarrollo Regional, etc., en base a las informaciones recogi-
das en el &rea por medio de encuestas y otros estudios.

¢) Dar asesoria a las Facultades de Agronomia y Centros de Capacita-
.’ P4 . 4 4
cidn en Extersibn, Educacidn para el Hogar y Economla Agricola,
ayudando en la preparacién de curriculum, dictacidn de cursos,
preparacién de personal docente, etc.

d) Dar asesoria a los Servicios de Extensidn Agricola y Centros Expe-
4 - .
rimentales sobre métodos de Extensidén y estudios econdmicos para
evaluar programas de investigacidn.

e) Ofrecer cursos nacionales y adiestramiento en servicio.

Objetivos especificos para 1966-1967

1., Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

La Unidad de Exvensidén y Educacidén para el Hogar no dard cursos por
s{ mismo, sino que desarrollard su programa con Universidades, Cen-
tros de Capacitacién, Bervicios de Extensidn y de Investigacidn.

Se prevee el aiguiente programa:
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io

iil

195

T 2R

vi.

Vi

2 5> U 8

La
de

% 15

iv.

Con la Facultad de Agronomf{a de la Univorsidad de Buenos Atioﬂ.
Argentina, creacidn del Curaso de Extenaidn y un Departamento
de Extensidn en la Facultad,

Con la Universidad de La Plata, mismo objetivo anterior (L)«

Con la Universidad de Cuyo, Facultad de Ciencina Agrarias, Men-
doza, Argentina, mismo objotivo (i).

Con la Facultad de Agronomfia de la Universidad de Chile, conti-
nuar el programa en la Cltedra de Extenaidn y Socioloﬁif Rural
creada on 1964 por colaboracidén del IICA, Proyocto Maipi.

Con el Servicio de Extensidn, Educacidn para el Nogar y Contro
de Capacitacidn de Castolar, INTA, Argontinn se continuardn con
las actividades de asesoramiento y cursos del ano anterior.

Con la Direccidn Nacional de Investigacidn y Centro de Extensidn
Agropecuaria - Uruguay se continuard con lus actividades de our=
S¢s para capacitacidén del nuwovo porsonal de servicio en Extoen=
sién y Educacién para el Hogar iniciado en 196k,

Con ABCAR - Rio de Janeiro - Brasil, se continuarf con ol pro=
grama de colaboracién a los cursos de los Coentros Naclonnles de
Brasil en Extensidn Agricola y Educacién para ol logar.

Con el Servicio de Extensidn del Ministerio de Ganaderia Yy Agri-
cultura y la Facultad de Agronomia se continunrd con ol progra=
ma de 1964 capacitando personal en Extensidn Agricolu.

Unidad de Economia Agricola ofrecord las siguientes actividades
adiestramiento:

Actividades de adiestramiento en servicio en Beonomfa Agricola.
Se prevee disponer de becudos en lu sede; % bLocados para las
Arcas de Desarrollo y adiestrumiento en servicio para . boca=-
dos con el Proyecto 206, que da un total de 64 estudiantes/mes.

Con CETREISUL, Pelotas - Brosil, se continud ol Prograwa de
Cursos para Capacitacidén en Economia que ofrece dicho Centro
con la participacién de la Unidad de Economia, actividades ya
iniciadas en 1964,

Con la Universidad de La Plata - Argentina, y con participacidn
del Proyecto 206 se prevee la dictucidén de un Curso Internacio=
nal sobre Desarrollo Regional Agricola.

En Chile se ha previsto realizar un Panel con FENU 80/IICA so-
bre Areas de Desarrollo Agricola Regilonal Y loa Progriamas Nae
cionales de Desorrollo, el quo simultfineumente meguird un Se-
winnrio Regional de la Zona Sur n realizarse en el Area de
Maipfi.

-




- 121 -

Programa Técnico 1-B - Areas de Desarrollo

Las Unidades de las Areas de Desarrollo de Maip@ - Chile Y Paraiba,
Brasil, ofrecerén las siguientes actividades de adiestramiento:

i. Adiestramiento en Servicio en Desarrollo Rural que cogprendg'
disciplinas en Extensidén y Sociologia Agricola, Administracidn
Rural, Recursos Naturales y Educacidén para el Hogar. Se espe-
ra tener 200 estudiantes/mes en el programa Maipi y 100 estu-
diantes/mes en el Area de Paraiba.

Las becas para los Programas se ofrecerdn con los fondos na-
clonales aportados al Proyecto.
ii.

Se preveen tres cursos nacionales:

a) Fundamentos para la investigacidn social en problemas de la
familia rural. Este curso se ofrecerd para las Educadoras
para el Hogar del Servicio de Extensidn, del Instituto de
Desarrollo Agropecuario (INDAP), del Consejo de Fomento

Agropecuario (CONSFA), de las Universidades de Chile y
Catdlica de Chile.

b) Planificacidn del Desarrollo Rural a las mismas institucio-
nes de Chile.

c) Un Curso de Metodologia de la Ensefianza de Extensidén Agri-
cola y de la Educacidn para el Hogar a las Facultades de

Agronomia de la Universidad de Chile, Catdlica y Concep-
cidn.

b) Contratos

Las actividades de adiestramiento descritas para la Unidad de Area
de Desarrollo Maipﬁ-Chile, se realizard con fondos aportados al
Proyecto por el Ministerio de Agricultura de Chile y CONSFA.

2. Investigacidn

Fondos Regulares

La Unidad de Extensidn Agricola y'Educacién para el Hogar prevee el
siguiente proyecto de investigacion:

1) f'peterminacidén de las Areas de conocimiento que requieren profundi-
zar los Ings. Agrs. Extensionistas'". Con esta investigacidn se
persigue organizar los curriculums de los cursos de las Facultades
de Agronomia y de postgraduacidén que asesora la Unidad en las di-
ferentes Universidades de la Zona. Esta investigacidén se realiza-
réd en la cooperacién de las Facultades de Agronomia de la Zona.

La Unidad de Economia Agricola prevee las siguientes investigaciones:

1) "Determinacidén de los factores que afectan la productividad gana-
dera en la Cuenca del Plata'.




- 122 -

Programa Técnico 1-B =-- Areas de Desarrollo

2)

3)

Esta investigacidn tiene por objeto contribuir a fundamentar lzs
politicas de fomento pecuario de la Regidn del Plata y'compren e-
a Argentina, Uruguay y Sur del Brasil. Se desarrollara en coope
racidn con el Departamento de Economia Agricola del Centro Regio-
nal Pampeano del INTA, Pergamino - Argentina; el Instituto de.
Economia Agricola de la Facultad de Agronomia de gontev1deo =
Uruguay, el Instituto Agrondmico del Sur, Bagé, Rio G. do Sul - 5
Brasil y el Departamento de Economia de la Escuela "Eliseu Maciel
de Pelotas - Brasil. La Unidad de Economia actuaré como coordi-
nadora y asescra del Proyecto y cada institucidn participante ac-
tuaréd a cargo de su regidén como Sub-proyecto. En 195?'196§ i
realizd un estudio de Metodologia para la investigacidn eligiendo
el Area Ganadera de Paysandf - Uruguay, como proyecto piloto para
el Proyecto Regional.

Comc en afios anteriores en base a la participacidn de los becados
en adiestramiento en servicio, se prevee realizar encuestas de
Administracidén Rural en Uruguay, Chile y Brasil.

Las Areas de Desarrollo de Maipii, Chile y Paraiba, Brasil, conti-
nuaradn con investigaciones realizadas por los becados en adiestra-
miento en servicio y que comprenden:

i. Evaluacidn de recursos naturales del Area
ii. Evaluacidn de recursos humanos del Area
iii. BEvaluacidn de recursos econdmicos del Area
iv. Evaluacidn de interrelaciones de los recursos
en funcidn del desarrollo del Area

Consulta y Asesoramiento

a) Fondos Regulares:

La Unidad de Extensidén Agricola y Educacidén para el Hogar tie-
ren previstas las siguientes actividades de asesoria.

A las Areas de Desarrollo de Chile, Brasil y Paraguay del IICA

En Argentina
a) Departamento de Especializacidn del INTA, Castelar.

b) Facultades de Agronomia de las Universidades de Buenos Ai-
res, La Plata y Cuyo de Mendoza.

c) Escuela Bolivar de Economia del Hogar.
En Brasil

@) Asociacidn Brasiledia de Crédito y Asistencia Rural (ABCAR)
b) I.N.D.A.
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c)

Facultades de Agronomia de las Universidades de Brasil, Km.
47, Piracicaba, Universidad de Sao Paulo, Vigosa, Universi-
dad Rural de Minas Gerais.

En Chile

a)

Servicio de Extensidén Agricola.

b) Consejo de Fomento Agropecuario.

¢) Iastituto Nacional de Desarrollo Agropecuario.

d) Facultades de Agronomia de la Universidad de Chile y Catd-
lica,

e) Escuela de Educacién para el Hogar de las Universidades de
Chile y Catdlica.

En Paraguay

a) Ministerio de Agricultura, Servicio de Extensidn Agricola,
Asuncidn,

b) Instituto de Bienestar Rural IBR - Asuncidn.

c) Facultad de Agronomia y Veterinaria de la Universidad de
Asuncién.

En Uruguay

a) Direccidn de Investigacidén y Extensidn.

b) Facultad de Agronomia de la Universidad de la Repfiblica.

El Programa de Asesoria continuard con las actividades ya ini-
ciadas en afios anteriores y que comprende: asesoria para la
preparacién y dictacidén de cursos de capacitacidn, asesoria
para desarrollo de investigac}ones y asistencia técnica a pro-
gramas especificos de Extensién Agricola y Economia del Hogar.

La Unidad de Economia Agricola prevee las siguientes activida-
des de asesoriai:

a)

b)

Al Departamento de Economia Agricola de la Escuela de Agro-
nomia Eliseu Maciel, de la Universidad Rural del Sur. A
esta Facultad se viene prestando asistencia técnica en for-
ma régular en investigacidén en el campo de Administracidn
Rural.

Asesoria a las Areas de Desarrollo del IICA, Maiph - Chile,
Paraiba - Brasgil.
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¢) Al Instituto de Economia Agricola de la Facultad de Agrono-
mia de la Universidad de la Repliblica - Montevideo, Uruguay.
Se tiene un convenio de asesoria a dicha Facultad, especial-
mente en investigaciones econdémicas agricolas.

d) Se ha solicitado por la Comisidn del Proyecto Hidroeléctri-
co del Valle de Uburupunga - Brasil, asesoria para el Desa-
rrollo Regional del Valle.

€) A la Universidad de Cuyo, Departamento de Economia Agrico-
la en investigacidén en Administracidén Rural.

b) Contratos

Asesoria al Plan de Desarrollo Maiph de acuerdo al convenio suscrito
con el Ministerio de Agricultura, la Facultad de Agronomia de la
Universidad de Chile y CONSFA.

4. Informacién Yy Publicaciones

a) Fondos Regulares

1) La Unidad de Extensidn Agricola y Educacidn para el Hogar pre-
vee la publicacidn de un texto sobre "E1 Proceso de Extensidn
Agricola y las Técnicas de Extensidén Agricola'.

2) El programa de Educacidn para el Hogar de la Unidad publicari
"Resultados de la Investigacidn sobre el Nivel de Vida Familiar
del Sector La Horqueta" en el Area de Desarrollo de La Estanzue-
la - Uruguay.

3) La Unidad de Economia Agricola prevee la publicacidn de un tex-
to de ensefianza sobre "Organizacidn de las Empresas Agropecua-
rias'. Este texto se publicard por medio del Programa de Tex-
tos y Manuales del Programa del IICA.

4) La misma Unidad publicaréd, como en afios anteriores, los traba-
Jjos realizados por los becados en adiestramiento en servicio.

5) El Area de Desarrollo Maipli - Chile, publicari el resultado de
las encuestas en investigaciones realizadas en 1964-1965.

Actividades Proyectadas para 1967-1968

S8e continuarén con los mismos objetivos que constituyen el Programa que
comprenden actividades de capacitacidn a través de cursos, adiestramiento en
servicio y seminarios. Se continuard con investigaciones sob
para el Desarrollo Rural en base a las actividades de las Are
llo de Chile y Brasil.

Ejecucidén del Programa-Presupuesto en 1964-1965

Se realizaron todas las actividades previstas para el Programa, destacén-
dose la iniciacidén de la nueva Area de Desarrollo del Brasil, vValle ge Paraiba.
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FROGRAMA TECNICO 1.G -- POLITICA AGRICOLA
Sede:

== Montevideo, Uruguay
Rio Janeiro, Brasil

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad gde Tradajo 8 3 8 $

I e T T T T L T T T T T T b T T Toreaa,

Antecedentes

Este Programa se financia con recursos del Proyecto 206 del PCT de la
OEA. (Ver 2arte vI).

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

PCT de la OEA (Proyecto 206) Us$ 1Q8,000 1/

l/ BEsta cifra es aproximada y ha sido calculada sobre la ba

I h se del pre-
supuesto del Proyecto 206, que e sta elaborado en forma global,

Objetivos Generales

Son los del Proyecto 206

y que figuran en la descripcidn del Programa,
Parte VI.

Objetives Especificos para 1966

l. Ensefanza

a, Cursos Internacionales

1) Curso Internacional sobre Programacién y Ejecucidén de Pro-

yectos de Roformg Agraria y Colonizacidn, (Lugar: Para-
guay; duraciodn: Semanas; asistentes: 30 de
20 con becas del Programa), 2% e =

b. Cursos Nacionales

l) Curso General de Reforma Agraria. (Lugar: —
cibn: 8 semanas; asistentes: 30). i Argentina; dura-

3V I w.r ey

5 &d
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y ejecucidn de estudios sobre

2) Reunidn sobre planeamiento Rkt

reforma agraria. (Lugar: Rio de Janeiro, Brasil;
cidén: 3 semanas; asistentes: 30).

3) Reunidn de alto nivel sobre deearrollo'agricola reglzgii:
(Lugar: Rio de Janeiro, Brasil; duracion: 1 semana;

tentes: 30).

(Lugar: Bra-

i m ibutacidn.
4) Curso Nacional sobre Catastro y Tr o aeralion D

sil; duracibn: 6 semanas; asistentes: 30 pro
cados por el IBRA).

5) Curso Nacional sobre Desarrollo de Proyectos de Campo.
(Lugar: Brasil; duracidén: 8 semanas; asistentes: 30 pro-
fesionales becados por el IBRA).

Cce Adiestramiento en Servicio

Se dar8 adiestramiento en servicio a un técnico en Argentina,

durante diez meses, y a 14 técnicos en Brasil, durante 6 meses

cada uno.

2. Investigacidn

a. En Argentina se hard un estudio de tenencia de la tierra y con-
diciones socio-econdémicas en el noroeste del pais.

b. En Chile se cooperard en los estudios especificos sobre refor-
ma agraria que se estén desarrollando en el Area de Maipf.

c. En Paraguay se concluirén las investigaciones sobre el desa-
rrollo de proyectos de colonizacidn.

de En el Brasil, ademds de los estudios bisicos del Valle de Parai-
ba se continuardn llevando a cabo estudios relacionados con la
identificacidén y mencidn de &reas criticas para el estableci-
miento de programas de reforma agraria, basados en las leyes
de Brasil.
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PROGRAMA TECNICO 3-C == CULTIVOS PERENNES (Programa de Cacao)
e -- Itabuna, Bahia - Brasil

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad Operativa

Explicacidén General

Conforme al Convenio celebrado entre el IICA y la "Comissao Executiva do
Plano da Recuperacao Economico-Rural da Lavoura Cacaueira, (CEPLAC)'" el 9
de cctubre de 1964, este organismo comprometid aportar al IICA un equivalen-
te & US$ 25,000 en Cruzeiros para atender el pago del Especialista del IICA,
designado al programa y las actividades de becas y consultores del progra-

maC

1 asescramiento se presta principalmente en investigacidn, actuando el
Especialista del IICA como Coordinador Técnico del Centro de Pesquisas de
Cacao (CEPLAC), Itabuna, Bahia, Brasil.

En dicho Centro se desarrollan investigaciones de Boténica, Genética y
Me joramiento, Fitopatologia y Microbiologia, Fisiologia y Ecologia Vege-
tal, Bioquimica, Entomologia y Zoologia Agricola, Fertilidad y Suelos.

Se cuenta con un Servicio de Extensidn Agricola y de Fomento para el
Cacao y Biblioteca especializada. CEPLAC cuenta con un grupo de 120 es-
pecialistas y un campo experimental de 500 Has. e instalaciones para la

investigaciin.
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PROGRAMA TECNICO 5-A -- PROGRAMA COOPERATIVO DE ENSERANZA PARA GRADUADOS

Sedes -- Montevideo, con sub-sedes en castelar, Argentinaj
Piracicaba, Brasil y Santiago, Chile.

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

xUnidad Coordinadora -

Montevideo (A) 26,955 28,000 23,000 32,000
Unidad Operativa - Castelar 2k, 751 28,000 32,000 36,600
Uridad Operativa -

Piracicaba 19,581 28,000 32,000 36,700
Unidad Operativa - Santiago 5,977 28,000 32,000 36,700
Unidad de Secretaria 3,000 3,000

Total $ 77,264 $ 112,000 $ 122,000 $ 145,000

Resumen de Personzal

Titulo Clase N2 C(Clase N2 (Clase NQ (Clase N@Q
(A) Educador Principal E&I-II 1 E&I-I 1 BE&I-I 1l E&I-I s
(A) Educador Asistente E&I-IV 1
Secretaria A-IV 1 A-III _1 A-III _1 A-III _1

- = & 2

Explicacidn General

De acuerdo con lo autorizado por la Junta Directiva, este Programa ope-
ra con una Unidad Coordinadora, una Unidad de Secretaria y el equivalente
de tres Unidades de Trabajo. Los recursos del IICA arriba indicados, se
utilizan para complementar los de las Instituciones Cooperadores de los
paises participantes, en forma de becas, consultores, suministros para
laboratorio y ensefianza. El detalle para el afio 1966-67 es como sigue:

& - Segln Resolucidn IICA/JD-531-2 de la Junta Directiva se llama "Unidad
Coordinadora del Programa Cooperativo de Enseflanza para Graduados de
la Zona Sur'.




- 129 -~

)

“rocrama Técnico 5-A -- Programa Cooperativo de Ensefianza para Graduados

Becas 74,900
Consultores y Conferenciantes
(Viajes y ViAticos) 8,300
Suministros para laboratorio 2,500
Suministroa para Enseiianza 3,500
Reunidén Aanual del Consejo
de Enseifianza 1,100
Viajes de Especialistas del
IICA ' 900
Gastos de operacidbn de:
Unidad de Castelar 1,600
Unidad de Piracicaba 1,500
Unidad de Santiago 1,700
Sub-total 96,000
Urnidad Coordinadora -
Montevideo 23,000
Unidad de Secretaria 3,000
Total del

Programa 5-A $ 122,000

Rocursos Adiciornales que contribuyen al Programa

Este Programa no tiene recursos presupuestales adicionales.

ar-ecedentes y Objetivos

(Ver descripcidn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte 1).

Lste Frograma fue autorizado por la Junta Directiva en su Reunidn en Li-
. de mayo de 1%63. Opera con cuatro Unidades del IICA Cuyos recursos se
urilizen pera complementar los de las instituciones cooperadoras de los
F-ices participartes y que son vertidos a través de profesores, laborato-
rics, suministros y servicios. La Unidad de Montevideo actfia como asesora
Yy <cordinedora del Programa, el cual se realiza a través de tres Comisiones
ksesoras y un Consejo de Enseflanza de post-graduacidn.

La Comieidr Asesora de la Regidn del Plata tiene su sede en el Centro
ce Especielizacidn y Ensefianza del INTA, en Castelar, Argentina y funcio-
ra con la participacidn de las Facultades de Agronomia de la Universidad

de Bueros Aires, de la Universidad de La Plata, Argentina y de la Univer-
siiad de la Rep. del Uruguay.

La Comisidn Asesora de la Regidn SBub-tropical tiene su sede en la Es-
cuela Buperior de Agricultura "Luiz de Queiroz" de la Universidad de Sao
Faulo - Piraciceba, Brasil y han formado con la participacidn de la Uni-
ve-sidad del Brasil Km.47, Rio de Janeiro, la Escuela de Graduados de
Vigosa- Upniversidad Rural de Minas Gerais, el Instituto Bioldégico de Sao
Paulo, el Instituto Agrondémico de Campinas de Sao Paulo y el Departamento
de Ganaderia de la Becretarfa de Agricultura de Sao Paulo - Brasil.
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Programa mécnico 5-A -- Programa Cooperativo de Ensefianza para Graduados

Lg Comisidn Asesora de Chile tiene como sede la Universidad de Chile,
Santiago, y estd constituida por las Facultades de Agronomia de la Univer-
Sldades de Chile, Catélica de Concepcidn y la Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad de Cuyo - Mendoza, Argentina.

c ?1_°°nsejo de Ensefianza esti constituido por representantes de las tres
Omlsiones Asesoras y el IICA y se reune dos veces al afio, por lo menos.

Objetivos Especificos para 1966-1967

2 B Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

El Consejo de Ensefianza destinard los recursos disponibles para com-
pletar los Programas de Ensefianza de las Universidades de las tres
sedes, aplicédndolos a cursos que seradn dictados en las siguientes
materias:

Genética y Mejoramiento
Experimentacidén y Estadistica
Fitopatologia

Meclnica, Motores y MAquinas Agricolas
Nutricidén Vegetal

Suelos y Riegos

Nutricibén Animal y Pasturas

Ciencias Sociales Rurales

Fisiologia Vegetal

Tecnologia de Alimentos

b) Contratos
No hay actividades por contratoe

2. Investigacidn

a) Fondos Regulares

El Programa no realiza investigaciones por si mismo, salvo las te-
sis gue presentan los estudiantes como requisito para obtener el
Magister Scientiae.

b) Contratos

3, Consulta y Asesoramiento

a) Fondos Regulares

La funcidén de la Unidad de Ensefianza con sede en Montevideo es la
de asesorar todo el programa cooperativo que se lleva a efecto a
través de las tres Comisiones Asesoras Regionales y del Conse jo
de Ensefianza.

F oot IR o T
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Programa Cooperativo de Ensefianza para Graduados

Programa Técnico 5-A =~

b) Contratos

L, Informacidén y Publicaciones

a) Fondos Regulares

La Unidad sede del Programa prevee publicar:

(1) Un texto con los temas tratados por el Consejo de Ensefianza en

relacidn con el contenido, organizacidén y funcionamiento de la
Ensefianza Postgraduacidn.
(2) TFolletos de anuncio de los cursos y programas de los m1SmoS.

(3) Tesis de los estudiantes.

Actividades Proyectadas para el Afio 1967-1968

Se continuard con el programa previsto de realizacidn de cursos de'post-
- - . . > (4
grzduacidén al nivel de Magister Scientiae ampliando las areas en que estos
ge ofrecen como consecuencia de un mayor desarrollo del Programa.

Eizcucidn del Programa-Presupuesto 1964-1965

Se realizaron todas las actividades previstas y que fueron contribucidn
de las tres Comisiones Asesoras y del Consejo de Ensefianza de Postgraduacidn
Ge la Zoxa Sur. Se ofrecieron 6 cursos por la Comisidn Asesora de la Regidn
Suc-tropical de Agricultura "Luiz de Queiroz'" de la Universidad de Sao Paulo
cco un total de 79 alumnos. La Unidad de la Regidn del Plata - Castelar,
ofrecid con el patrocinio de la Universidad de La Plata un Curso de Fitopa-
tziogia a 10 alumnos con opcidn al Magister Scientiae. La Unidad Andina
Sur - Santiago, Chile - por dificultades imprevistas, no pudo ofrecer el
Curzo de Suelos y Regadio programado por la Facultad de Ciencias Agrarias
de Cuyo - Mendoza, Argentina. En total participaron 90 estudiantes en los

curco3 ofrecidos por el Programa.
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CAPITULO 7

PROGRAMA TECNICO 5-B

-- ENSENANZA Y COORDINACION DE LAS INVESTIGACIONES

GANADERAS

Resumen Presupuestario

Unidad Operativa-Pasturas (A)

Unidad Operativa-Cria
Animal (B)

Unidad Operativa-Nutricidn
Animal (C)

Unidad de Secretaria

Sub-Total

Gastos complementarios:
Suministros para laboratorio

Suministros para la ense-
fanza

Becas Escuela para Graduados
del IICA

Paneles de Nutricidn con el
FENU - P. 80

Resumen de Personal

Titulo

(A) Agrostdlogo Adjunto
(B) Zootecnista Asociado
(C) Nutricionista Asociado

Secretaria

~- La Estanzuela - Uruguay

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
20,621 17,800 1) 17,800 1) 23,400
17,800 1) 17,800 1) 20,400

19,220 17,700 1) 17,700 1) 22,000

1) 3,000 2) 6,000

39,841 53,300 56,300 71,800
1,900 1,050

2,700 2,650

9,000 28,700 34,500

2,500 3,000

$ 39,841 § 62,300 $ 92,100 $ 113,000
Clase N2 Clase N2 Clase N2 Clase No
E&I-IT 1 E&I-II 1 ERI-II 1 E&I-II 1
E&I-III 1 E&I-III 1 ERI-III 1 E&I-IIT 1
E&I-IIT 1 E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-IIT 1
A-III 1 A-III _1 A-III 1 A-III 1
R T T 0

18" ' Pastr K> &

M Al

I AR b
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g . igaciones
Programa Técnico 5-B -- Ensefianza y Coordinacion de las Investig
Ganaderas

Justificacidén de los Gastos Complementarios 1966-1967

Los Gastcs Complementarios de las tres Unidades operativas del Prigr?mal
estn relacionados con las actividades del Curso de Postgraduacion = tnlve
de Magister Scientae que ofrece en Ganaderia y Pasturas como parte integran-
te de la Escuela para Graduados del IICA - Turrialba.

Para 1966-1967 se contemplan 12 becas para el 42 Curso que se ahloiara
el 10 de setiembre de 1966, mis las becas de los estudiantes que iniciaron
el 3er. Curso el 10 de setiembre de 1965. El Curso tiene 18 meses de du-
racidn. Ademds se ha considerado la realizacién de un Panel sobre '"Deter-

minacién del Valor Nutritivo de los Forrajes" (M&étodo Invitro) con el Pro-
yecto 80 del FENU a realizarse en La Estanzuela.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El Programa no recibe recursos presupuestarios adicionales, pero opera
utilizando las facilidades propias del "Centro de Investigaciones Agricolas
Alberto Boergerdel Ministerio de Ganaderia y Agricultura del Uruguay. Ade-
més, dicho Centro proporciona tres Ingenieros agrdnomos como contraparte
al personal técnico del IICA, o sea uno para cada Unidad. Estas facilida-
des se proporcionan en base al acuerdo suscrito entre el IICA y el Minis-
terio de Ganaderia y Agricultura del Uruguay en 1962 con el fin de operar
en el Centro de Investigacidn y Ensefianza para la Zona Templada que tiene
su sede en la Estacidn Experimental Alberto Boerger (La Estanzuela). Ade-
més como forma parte de la Escuela para Graduados del IICA recibe contri-
bucidn del Proyecto 80 FENU en equipos y se espera poder contratar un Es-

pecialista en Fisiologia Animal y Reproduccidn Yy un Especialista en Cria
Animal,

Artecedentes y Objetivos

(Ver descripcidn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

Este Programa fue creado en base al Acuerdo suscrito con el Ministerio
Ganaderia y Agricultura del Uruguay en 1962 para establecer en el Centro

de Investigaciones Agricolas Alberto Boerger (La Estanzuela) el Programa
Cooperativos Regional para la Zona Templada.

Bus objetivos son: mejoramiento de los recursos for
de un mejor uso y manejo de las praderas naturales
la conservacidn de forrajes. También se investigan
ganaderia de carne en relacidn con Cria Animal Yy Nutricidén del Ganado
y Manejo de las Pasturas. En base a los proyectos de investigacién que

se desarrollan para resolver estos problemas, se ha organizado el Curso
de Post-Grado en Ganaderia y Pasturas que se ofrece por la Escuela para
Graduados del IICA.

rajeros a través
y artificiales y de
los problemas de 1la
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Pr g i : 3
=Iograma Técnico 5-B -- Ensefianza y Coordinacién de las Investigaciones

Ganaderas

Objetivos Especificos para 1966-1967

1.

Adiestramiento

a)

Fondos Regulares (Cuotas)

Se continuaréd con el 3er. Curso de Ganaderia y Pasturas iniciado en
setiembre, 1965, con ocho alumnos y que concluyen en mayo, 1967. Se
iniciarad el 4o Curso de Ganaderia y Pasturas el 12 de setiembre,
1966 con una matricula de doce alumnos. Estos cursos son al nivel
de Magister Scientiae y bajo el Programa de postgraduacidn de la
Escuela para Graduados del IICA.

b) Contratos
Investigacidn
a) Fondos Regulares
Se continuardn con los proyectos y sub-proyecto ya iniciados y que
comprenden:
1) Estudios sobre los aspectos nutricionales de la ‘crianza y pro=
duccidén del ganado.
2) Produccidén y Evaluacidn Nutritiva de Henos ¥y Ensilajes y otros
métodos de conservacidn de forrajes. '
3) Evaluacidn nutritiva de praderas naturales y cultivadas.
4) Mejoramiento y manejo de pasturas naturales.
5) Establecimiento y mane jo de pasturas cultivadas.
. Contribuciones de la seleccidén genética al aumento de la pro-
duccidén del ganado bovino de carne.
. Situacidn actual de la produccidn ganadera de Argentina y
Uruguaye.
. El aumento de la productividad en bovinos de carne mediante
los c ruzamiento entre razas.
. Problemas nutricionales del bovino de carne que vive del
pastoreo..
b) Contratos

Como se explicd anteriormente, las investigaciones se realizan en

pase al convenio suscrito con el Gobierno Uruguayo para la operacidn
del Centro de Investigacidén y Enseifianza para la Zona Templada en La
Estanzuela. El Gobierno uruguayo aporta técnicos y obreros y recur-
sos materiales. No se aportan fondos directos al IICA para su ope-

racidn.

IR he o]

P A ™ an
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; . 7 estigaciones
Programa Técnico 5-B -- Ensefianza y Coordinacidon de LaE 1w .

Ganaderas

3. Consulta y Asesoramiento

a) Fondos Regulares

Se prevee asesoria a los programas de Ganageria‘y Pa:tuéiil:e;
INTA, Argentina; Facultad de Agronomia, Universidad ?l
Instituto Agrondmico de Bagé, Rio Grande do Sul, Brasil.

b) Contratos

k. Informacidn y Publicaciones

a) Fondos Regulares

l. Se publicaron los folletos de anuncio de cursose.

2. Se prevee publicar resultados experimentales en Pasturas y
Nutricidén Animal.

b) Contratos

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Se continuardn con las actividades del Programa relatado.

Ejecucidn del Programa-Presupuesto 1964-1965

Se realizd en la forma prevista, habiéndose dictado el 22 Curso de Ga-
naderia y Pasturas. Se llevd a efecto a dos Seminarios, uno sobre "E1
Empleo de los Animales en la Investigacidn de Pasturas" y se publicaron
los trabajos presentados al Seminario sobre Pasturas. E1l Especialista en

Cria Animal continfia la beca iniciada en 1964 en el Colegio de Agricultura
y Mecénica de Texas.




PARTE IV == CAPITULO 7

o

ZROSRAMA TECHICO 5-C -- ENSEMAIZA Y COORDINACION DE LAS INVESTIGACIONES
FITOTECLICAS

Resumen Presunuestario

1964-1965 1965-1966 1956-1967 1957-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad de Trabajo

Fitotecnieta-Edafélogo) $
Fondo Especial

Justificacién de 1os Gastos Couplementarios 1966-1967

Por ahora 1a Uniga
est& totalmente finan

esto nc se contemplan ni presupuesto ni gastos complementarios para el afio
15€6-1967,

d de Trabajo que funciona como parte de este programa

Recursos Adicionales qgue Contribuyen 2l Programa

Este Programa desarrolla sus actividades con la cooperacidn del Centro
de Investigaciones Agricolas "Alberto Boerger" en La Estanzuela, Uruguay,

El Programa cuenta con un Edafdlogo y un Fitotecnista aportados por el Fon-
do Especial de las Naciones Unidas,

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

Los objetivos que se persiguen con este Pro
ses a estudiantes graduados y realizar investi
Joramiento de cereales especialmente en el mej
investigaciones complementarias para la enseifia

grama son los de dictar cla-
gaciones en el campo de me-
oramiento del trigo y las
nza sobre los otros cereales,

1, Adiestramiento

Los Especialistas en Edafologia y Fitotecnia c
diestramiento en servicio y al mismo tiempo co
Ganaderia y Pasturas que ofrece el Instituto e
tudiantes graduados de los cinco paises de 1a

ontinuardn ofreciendo a-
operando con el Curso de

n La Estanzuela para es-
Zona Sur,

ciado por el Fondo Especial de las Naciones Unidas. Por

e s e
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g nclonen
Programa Técnico 5-C -- Enseflanza y Coordinacibén de las Investipgac
Fitotecnicas

2. Investigacidn

- ientes
El Especialista en Edafologia continuarf trabajando en los sigu
proyectos de investigacidn:

1) Fertilizantes de Cultivos

a) Fertilizacién de Trigo

b) Fertilizacidn de Lino

2) Fertilizacidn de Pasturas

Fertilizacién de pasturas cultivadas ( en colaboracién con el Pro-
grama de Pasturas ).

3) Labranzas
Aradas. Efecto de una arada temprana sobre el rendimiento de trigo.

L) Laboratorio

Quimica de Suelos. Desarrollo de métodos de andlisis mls adecuados
rara el asesoramiento de abonamiento de suelos,

5) Conservacidn de Suelos

Sistemas de rotacidn para conservacién de suelos,

6) Recuperacién de Suelos

Recuperacidén de la fertilidad de algunos suelos de la regidn.

El Especialista en Fitotecnia continuaréd con las siguientes actividades
de investigacidn:

1) Mejoramiento del Trigo

a) Ensayo de variedades Yy épocas de siembra.,

b) Ensayos regionales de rendimiento,

c) Ensayo internacional de resistencia a royas,
d) Estudio de material homocigota,

e) Estudios de material segregante.
f) Cruzamiento,

2) Mejoramiento de Cebada

3) Mejoramiento de Avena
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3. Consulta y Asesoria

asesoramiento al programa de

Los Especialistas continuaridn ofreciendo
tro de Investigacidnes Agri-

:gilOS"y me joramiento de cereales del Cen
as "Alberto Boerger" en La Estanzuela.

Inf 5 :
B niormacion y Publicaciones

de los trabajos de inves-—

1965-1966.

iz :Spgra publicar los resultados de algunos
gacidn que se lleven a cabo durante el afio

A > s -
ctividades Proyectadas para el Afio 1968-1969

Se conti z
in ; e : : .
uard con las mismas actividades de adestramiento, investiga-

cidn y aseso i :
ramiento previstas en los objetivos generales del Programa.

Ejecucid
Ejecucidn del Programa-Presupuesto en 1964-1965

Este Programa ET I
- rogl se inicid en 1964 con la incorporacibén al Progra
los Especialistas en Edafologia y Fitotecnia. p FEes &

NI P T T
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Procrama Técnico 6-A =-- Comunicacién Cientifica y Documentacibn

Antecedentes y Objetivos
( Ver descripeidn en las Lineas Centrales de Trabajo = Parte I )

cumentacidn se realizan

o, s s i fi Do :
Las actividades de Comunicacién Cientifica y 1 de Magister Scientiae.

como parte de los cursos de postgraduacién al nive

Se ofrecen cursos para profesores de las Facultades de.A8r°n°m19 ylVe—
terinaria y a los investigadores del Centro de Investigacilones “$r1°°_ast.
de 1a Zona. Igualmente se coopera con el programa de Documentacibén Cienti-
fica y Bibliotecas de Turrialba.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regulares

Las actividades de adiestramiento comprenderén:

i) Adiestramiento en Servicio en la Sede, para el equivalente a
10 estudiantes por mes.

i - % . . 2 .

ii) Se dictaré&n 3 cursos nacionales sobre comunicaclon cienti-
Tica y planeamiento en la comunicacidén en Argentina, Brasil
¥y Chile.

iii) Se realizarid un Seminario sobre Evaluacidén de la Comunica-
cibén Cientifica Agricola, en Montevideo, Uruguay.

iv) Se realizarid un Seminario sobre Uso de la Informacién Bi-
bliogréfica, en Paraguay.

b) Contratos

2. Investigacidn

a) Fondos Regulares

Se realizard el siguiente proyecto de investigacidén, que es la con-
tinuacién de los estudios que se vienen realizando por cada pais
de la zona:

- Proyecto de investigacidn sobre el estado actual de las biblio-
tecas agricolas de la Zona Sur.

Con este proyecto se espera realizar un inventario de la situa-
cién de las bibliotecas agricolas, con el fin de proponer me-
didas tendientes a su mejoramiento. Este punto fue considerado
en una Reunién de Decanos de Facultades de Agronomia y Veteri-
naria y Directores de Centros de Experimentacidn Agricola.
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&
Programa Técnico 6-A -- Comunicacién Cientifica y Docum?ntaclon

3.

Consulta y Asesoramiento

a)

Fondos Regulares

Se ofrecerd asesoria a las siguientes instituciones de la Zona:
Centro de Entrenamiento y de Informacidn de Ri? Grange do Sud
(CETREISUL) Brasil, a la Divisidn de Informacion @grlcola de la
Universidad Rural de Minas Gerais de Vigosa, Brasil, al Insti-
tuto Nacional de Desarrollo Agropecuario (INDAP), de Chile, ¥

a la Corporacidén de Reforma Agraria (CORA), de Chile.

Con la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la UniYer51da§ del
Buenos Aires, se continuari con un Programa Cooperativo Regiona
de servicios en documentacién para la Zona.

Se dard asesoria al Comité de Publicaciones de la Facultad de
Agronomia y Veterinaria de Asuncidn.

L,

Informacidn y Publicaciones

a) Fondos Regulares

Se publicaron los anuncios de cursos y los trabajos de los alum-
. 3 . . rd

nos en adiestramiento en servicio sobre Bibliotecas Agricolas y

Centros de Documentacidn.

b) Contratos

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Se prevee continuar con los programas de Capacitacidén, Investigacién
y Asesoria del programa que se ofrece a las Facultades de Agronomia y

Veterinaria, los Centros de Investigaciones Agricolas e Instituciones de
la Zona.

Ejecucidén del Programa-Presupuesto en 1964-1965

El Programa se ha desarrollado con financiamiento del Proyecto 39
del P, C. T.
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PARTE IV -- CAPITULO 7

PROGRAMAS ADICIONALES
Sede:

== Por decidir

Res

umen Presuguestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Programas Adicionales

Explicacidn General

Se ha dejado una partida de § 20,766 para 1966-1967, con el fin de darle
oportunidad a la Junta Directiva de seleccionar entre los Programas Técnicos
bresentados en la Parte IX de este Programa-Presupuesto, el programa o los
Programas a los cuales se deba dar prioridad, de acuerdo con las explicacio=-
nes dadas en el Mensaje del Director General. Al presentar el presupuesto
para el afio 1967-1968 se hari 1la prov

isidén necesaria para la continuacién del
o de los brogramas que sean adoptados
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PARTE IV -~ CAPITULO 8

ADIESTRAMIENTO Y SERVICIOS

Re
Sumen Complementario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Adiestramiento
Asistentes Graduados 10,272 13,850 16,620 19,400
Servicios
Viajes de Servicio 2,275 5,000 5,000 5,000
Servicios Especiales - = 2,000 23000
Total $ 12,547 § 18,850 § 23,620 § 27,400

Asistentes Graduados para el afio 1965-1966

Continuando la politica de financiar el envio de Asistentes Graduados
2 la Escuela para Graduados de Turrialba o donde ésta mantenga programas
de enseflanza, y con el fin de promover la preparacién de profesores de
las instituciones de Educacidén Agricola Superior, se contempla aumentar
el ntmero de asistentes graduados.

Viajes de Servicio

La partida incluida estd destinada a cubrir los gastos de servicio de
profesores regulares o temporales que colaboran con el programa de ense-
fianza de la Direccién Regional. La creciente demanda de estos servicios
hace necesario mantener por lo menos el mismo nivel de esta partida. Es-
te afio se ha agregado la partida de US$2,000.00 para atender servicios es-
peciales que solicitan urgente los paises de la Zona y que no se encuen-
tran previstos dentro del Presupuesto Regular por su naturaleza variable.

Actividades Proyectadas para el _aiio 1967-1968

Asistentes Graduados

aumento de esta partida para el afio 1967-1968 con el fin
posibilidades de mejoramiento a un nlimero mayor de insti=-
laman esta oportunidad.

Se prevee el
de ampliar las
tuciones que rec
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Adiestramientc y Servicios

Viajes de Servicio

Si bien los fondos asignados a la Direcci6§ 3eglonaltpargoc“szlialgi_
gastos de viajes de servicio durante el eée{c1c10 de este a !erta el
frido aumento como era deseable, ain permitirén atender con cil
da los gastos para ayuda a los paises.
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PARTE IV -- CAPITULO 9

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DEL DIRECTOR REGIONAL PARA LA ZONA SUR

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado .Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal 20,414 21,451 22,171 36,809
Viajes 2,267 1,363 2,930 5,615
Direccidn de La Estanzuela 55535 5,376 5,376 5,376

Total $ 28,216 ¢ 28,190 § 30,477 $ 47,800

Resumen de Personal

Iitulo Clase N2 (Clase N2 Clase N2 (Clase N2
Director Regional E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D i
Asistente del Director E&A-IIT 1
Secretaria Ejecutiva A-ITI 1 A-III 1 A-III 1 A-III 1
Secretaria o = = 0 A N
2 2 - .3
Subsidios
Educacional 648(1) 648(1) 648(1) 648(1)
Alojamiento _2,982(1) _3,000(1) _4,500(2)  4,500(2)

§ 3,630 % 3,648 § 5,148 § 5,148

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social
ey ;: Personal $ 2,164 $ 2,283 $ 3,771 $ 3,886
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Oficina del Director Regional para la Zona Sur

Justificacidn

suel-
El incrcmento en costo de personal obedece a augentos an;iiﬁZoegnsufi-
dos. Se ha aumentado la partida de viaje que viene resusecuenCia ey
ciente dada la demanda para viajes del Dir?cFor como con
aumnento de programas y su dispersidn geografica.




PARTE IV
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CAPITULO 9

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA ZONA SUR

€sumen Presupuestario

Costo de Personal

Administracién Regional
(Montevideo)

Oficina en Santiago, Chile

Oficina en

Buenos Aires,
Argentina

Oficina en
Brasil

Rio de Janeiro,

Total

1964-1965 1965-1966 1966-1967

1967-1968

Resumen de Personal

Titulo

Montevideo
Asistente Administrativo
Contador Asistente
Secretaria Ayudante
Secretaria Ayudante
Operador de Mimebgrafo
Conserje
Chofer

Buenos Aires
Contador Ayudante

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
11,131 17,862 18,147 21,548
- 2,688 1,805 2,095
- 1,995 2,270 2,400
- 6,181 6,815 10,657
$ 11,131 ¢ 28,726 § 29,037 $ 36,700
Clase N2 (Clase N2 Clase N2 (Clase NQ
A-I 1 A-I 1 A-I 1 A-I 1
A-V 1 A-IIT 1 A-III 1 A-TIII 1
A=V 1 A-V 1
A=V 1 A-V 1
A-VII 1 A-VII 1 A-VII 1 A-VII b
A-VIITI 1 A-VIII 1 A-VIII 1 A-VIII 1
A-VIITI 1 A-VIII 1 A-VIII 1 A-VIII 1
.- 3 = 3 = .
A=V 1l A-V 1l A-V 1
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DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Suministros y Servicios

Sede en Montevideo 1,564 1,300 1,800
La Estanzuela : 500 600 700
Oficina en Rio de Janeiro,
Brasil 1,000 500 900
Oficina en Buenos Aires,
Argentina 530 900
Loo 800

Oficina en Santiago, Chile
Sub-Total - 3,06k 3,330 5,100

Alcuileres

Sede en Montevideo (incluye
gastos, instalacidn y

traslado) 5,100 4,300
Oficina en Rio de Janeiro,
Brasil 3,300 3,000 3,000
Oficina en Santiago, Chile - . 2,400 2,600
Sub-Total - 3,300 10,500 9,900
Transporte local
Sede en Montevideo 1,470 975 1,000
Oficina en Rio de Janeiro,
Brasil 750 780 1,000
Oficina en Santiago, Chile = 715 1,000
Sub-Total = 2
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Servicios Generales

Equipo para uso general

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1908
ga;tugos Ap;obado Propuesto Proyectado

Sede en Montevideo : 00 500
Oficina en Buenos Aires,

Argentina . 200 500

Oficina en Santiago, Chile 200 500

Sub-Total & - 800 1,500

Total $ - $ 8,584  $ 17,100 19, 500

==sS===== aAas====. EEEaEsusn | 1 : 2 R 0 1]

== Sss===s=s=c==sSsSs=SsS=SxZsSSESSSSSSCSSSSS oSS SCSESOISESSooosRaaausRanane

Justificacidbn

Se han producido las siguientes modificaciones en relacidén con el prosu-
puesto del afio anterior:

a) Alquileres

Se prevee los gastos para arrendamiento e instalacién de las nuevas o=
ficinas de la Sede, asi como el arrendamiento de oficinas para el pro-
grama del IICA en Chile. Ha sido necesario tomar estas medidas en a-
tencidén a la expansién que han tenido los programas de la Zona Sur y

que hacen poco adecuadas para ella, los locales de oficina que se ve=-
nian utilizando.

En afios anteriores parte de esos servicios generales fueron contribui-
dos por el Proyecto 39 del P. C. T. Esa contribucién debe ser absor-

bida por el IICA, debida a la terminacién del Proyecto 39 en Junio de
1966,
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CENTRO DE ENSERANZA E INVESTIGACION

Turrialba
RESUMEN
Programas Técnicos
1964-1965 1965-1966
Gastado Aprobado
1-A Recursos para el Desarrollo 14,270 28,000
2-B Extensidn Agricola 34,797 31,500
3-A Estudios B&sicos 61,618 64,000
3-B Cultivos Alimenticios 65,941 71,100
3-C Cultivos Perennes 61,373 66,025
2-D Desarrollo Forestal 64,651 62,000
3-E Produccidn Ganadera 95,153 102,000
6-A Comunicacidn Cientifica y
Documentacidn 22,608 34,000
Biblioteca y Servicio de Documen-
tacidén 66,317 70,629
Sub-Total 486,728 529,254
Adiestramiento y Servicios
Asistentes Graduados 20,000
Viajes Oficiales del Personal de
la Escuela para Graduados _ 9,189 _15,000
Sub-Total 9,189 35,000
Direccibén, Administracidn y
Servicics Generales
Oficina del Director del Centro 28,174 25,358
Secretaria de Enseiianza 21,575 25,169
Administracidn 66,205 74,142
Servicios Generales 48,447 63,977
Oficina de Ingenieria N e
Sub-Total 164,401 188,646
Gastos Generales y Provisiones 145,597 145,100
Gran Total $ 805,915 $ 898,000

1966-1967

Propuesto
28,000
31,700
64,100
71,100
68,027
63,000

102,000

34,000

77,370
539,297

20,000

15,000

35,000

45,222
25,104
71,474
56,837
34,966
233,603

118,100

$ 926,000
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1966-1967
Propuesto
1)$28,000

Clase N2
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PARTE V -- CAPITULO 10
PROGRAMA TECNICO 1-A -- RECURSOS PARA EL DESARROLLO
Sede: -~ Turrialba
Resumen Presupuestario
1964-1965 1965-1966
Gastado Aprobado
Unidad de Trabajo $ 14,270 1)$28,000
Resumen de Personal
Titulo Clase N2 Clase N2
Horticultor Principal E&I-I 1 E&I-I 1
Horticultor Asociado E&I-IV _1 E&I-III 1
2 2

EeI-I 1
E&I-III_1
2

Explicacidn 1966-1967

Se continfia la Unidad de Trabajo autorizada en el afio 1965-1966, pero
el Ecbdlogo (ver "Ejecucidn del Programa-Presupuesto 1964-1965") se ha

sustituido por un Horticultor,

Recursos Adicionales gque Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas.

2 Economistas (Uso de la Tierra y Economia Agricola)

1 Climatdlogo
Contrato con la AID

8 Especialistas; a saber:

Especialistas Principales:

1 Edafblogo
1 Ecdlogo
1 Gebdgrafo

1 Especialista en Aero-fotointerpretacidn

e
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Programa T8cnico 1-A -~ Recursos para el Desarrollo

Especialistas Asistentes:
1 Edafblogo
1 Ecblogo
1 Sociblogo
1l Economista

Ademés, se contempla una partida para Consultores.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcibn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I).

El desarrollo rural en América Latina ha recibido alta prioridad dgn-
tro de la '"Alianza para el Progreso". Los programas, la asistencia téc-
nica, el apoyo de las agencias internacionales y los recursos nacionales,
est&n prestando preferente atencidn al estudio de los recursos para el
desarrollo. Todos los esfuerzos del Instituto, estén contribuyendo, di-
recta o indirectamente, a esta &rea de trabajo. Sin embargo, se propone
este Programa para concentrarse particular-y especificamente en el estu-
dio y ensefianza acerca de cdémo preparar los inventarios de los recursos
naturales y humanos necesarios para el desarrollo agricola. En este mo-
mento en que la mayoria de los paises latinoamericanos estédn iniciando
con urgencia levantamientos analiticos de los recursos utilizables en su
propio desarrollo, existe una escasez critica de profesionales latinoame-
ricanos bien preparados en las técnicas requeridas para esta labor, y se
carece de conocimiento en cuanto a la metodologia aplicable a las condi-
ciones de América Latina. '

Los objetivos especificos del Programa consisten en ayudar a las ins-
tituciones que llevan a cabo programas de desarrollo agricola, especial-
mente en los campos de la reforma agraria y diversificacidn de cultivos,
contribuyendo a la preparacidn de personal técnico calificado en los pro-
cesos de estudio, anédlisis, inventario y confeccidn de mapas de recursos
naturales y humanos, y en la administracidén rural y su aplicacidn median-
te nuevos usos de la tierra. 8Se proporcionarid adiestramiento avanzado y
se llevard a cabo investigacidn metodoldgica sobre procedimientos para
preparar inventarios y andlisis de los recursos naturales (clima, suelo,
agua, pastos, bosques), y recursos humanos (econdmicos, sociales e insti-
tucionales). Gran parte de esta investigacidn se puede efectuar en Aareas
piloto de desarrollo. También se daré asistencia a los paises latinoame-
ricanos por medio de adiestramiento en métodos de investigacidn y proce-
dimientos de inventario. 8Se ofrecerd ayuda en forma de consulta para la
ejecucibén de programas de inventario y evaluacidn de recursos.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

El Agrbénomo dictaré un curso sobre Diversificacidén de Cultivos en
la Escuela para Graduados. Dicho funcionario serd el Jefe del
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2.

b)

Programa y colabvorars con los otros técnicos asignados al Progra-

ha, en el Planeamiento de una serie de cursos referentes a varios
’ 3

aspectos de los Tecursos para el desarrollo que serdn dictados en

la Escuela para Graduados. Supervisarad trabajos de tésis de los
estudiantes,

Contrato con 1a AID y Fondo Especial de las Naciones Unidas

El Contrato con 1a AID iniciado en 1964, fue sustancialmente modi-
ficado a Principios de 1965. Ahora se le han asignado al Progra-
ma 4 Especialistas Principales y 4 Asistentes Profesionales, ade-
mas de Consultores. Por otra parte, un Economista nombrado bajo
el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas estd colabo-
rando directamente con el Programa, y se espera también la contri-
bucidn de otro que est4 por llegar. Dichos Especialistas ofrece-
Tan cursos en sus respectivas disciplinas, en la Escuela para Gra-
duados; ademis, dictarin cursos especiales sobre la aplicacidn de
Su disciplina en los Problemas de andlisis, evaluacidu y uso de
los recursos bara el desarrollo. Todos ellos supervisaridn los es-
tudios y 1as investigaciones realizadas nor los estudiantes.

Investigacién

a)

b)

Fondos Regulares

Se continuari con el brograma de investigacidn en diversificacidn
de cultivos, incluyendo 1la coleccidn, estudio ¥y distribucidn de
Plantas de valor econdmico, que actualmente son poco utilizadas
en América Latina. Tales actividades se realizarin como comple-
mento de laz informacidn requerida para el desarrollo de los re-
cursos naturales,

Contrato con la AID Yy Fondo Especial de las Naciones Unidas

Los Especialistas asignados bajo el Programa Regular y ambos Con-
tratos llevardn a cabo investigaciones sobre las materias mencio-
nadas en la seccién de "Adiestramiento"; ademds, dirigirdn a los
estudiantes graduados en sus trabajos de tésis, én aquellas disci-
plinas orientadas hacia la solucidn de problemas en la evaluacidn
de los recursos para el desarrollo.

Consulta y Asesoramiento

Cada Especialista del Programa estard disponible bara prestar servi-
cios de consulta a las instituciones de los Paises Miembros, durante
un periodo equivalente a unos tres meses por afio a través de 1las Di-
recciones Regionales.

Informacidn y Publicaciones

Los resultados de la investigacién se divulgarén a través de

4 4 o °
blicacidn en articulos cientificos Y en el Informe Técnico,
conferencias técnicas.

Su pu-
Y en
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5. Colaboracidn con Otros Programas

A pesar de la integracidén del grupo interdisciplinario encargado de

ejecutar este Programa, siempre se mantendra una est?ecpa §olabora-
cidn entre sus técnicos y los de otros programas y.dls?lpllnas.’ En
esta forma, el trabajo de dicho grupo gnterdlscgpllnarlo lograra una
integracién efectiva en la investigacion y ensen aliz
otros programas y disciplinas; al mismo tiempo, todos'IQS técnicos de
los programas contribuyen - mediante sus tareas especificas - al"al-
cance de los objetivos del Programa ''Recursos para el Desar?ollo X
También se colaborard estrechamente con el Centro Iyteramerlcano de
Reforma Agraria que opera el IICA en Bogoté, Colombia, de acuerdo con
el Proyecto 206 del Programa de Cooperacidén Técnica de la OEA; con el
Centro Interamericano para el Desarrollo de los Recursos de Agua y
Tierra, en Mérida, Venezuela (Proyecto 213 del Programa de Coopera-
cidn Técnica de la OEA); con el Servicio Geodésico Interamericano;
con la Unidad de Recursos Naturales de la Unidn Panamericana; y con
otras entidades que trabajan actualmente en esta materia.

anza que realizan los

Ejecucidn del Programa-Presupuesto en 1964-1965

Se modificd el Contrato con la AID, dando mayor énfasis al adiestra-
miento, investigacidn y asesoramiento en el inventario y evaluacidn de
recursos naturales; el acuerdo modificado se firmd a principios de 1965,
Al mismo tiempo, se trasladd al Jefe del Programa, es decir, al Agronomo,
al Presupuesto Regular del IICA y el cargo de Ecdlogo autorizado en el
Presupuesto Regular del IICA se colocd dentro del Contrato con la AID;
ésto se hizo tomando en cuenta que es preferible que el Jefe del Progra-
ma sea financiado con fondos del IICA. -

Se admitieron los primeros estudiantes graduados del Programa, a par-
tir de setiembre de 1965. El afio 1964-1965 se dedicd al reclutamiento de
los especialistas faltantes en el Programa. Al efecto, se nombraron los
siguientes funcionarios: el Ecélogo_y el Gedgrafo Principales, y el Ecd-
logo, Socidlogo y Economista Asistentes, todos bajo el Contrato con la
AID; también fueron nombrados los dos Economistas bajo el Proyecto del
Fondo Especial de las Naciones Unidas. S0lo quedan pendientes de nombra-
miento el Especialista en Aero-fotointerpretacidén, bajo el Contrato con
la AID, y el segundo Economista bajo el Proyecto del Fondo Espcial de
las Naciones Unidas. Se termind la preparacidn del programa de estudios,
incluyendo el contenido de los cursos, y se iniciaron los programas de
investigacién. Varios miembros del personal participaron como instruc-
tores en cursos nacionales e internacionales,y prestaron servicios de
asesoramiento. También se establecieron co.tactos con otros organismos
gue actualmente trabajan en diversos aspectos de programas sobre recur-
sos en América Latina.
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p
ROGRAMA TECNICO 2-B -- EXTENSION AGRICOLA

S N
Sant == Turrialba

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966
Gastado Aprobado
Unidad de Trabajo 31,943 1) 28,000
Gastos Complementarios:
Publicacidn Revista
"Extensidn en las Américas" 2,194 2,500
Suministros y Equipo para la
Ensefianza 660 1,000
Total $ 34,797 $ 31,500
Resumen de Personal
Titulo Clase No  (Clase N2
Extensionista Principal E&I-I 1L E&I-I 1
Extensionista Asistente E&I-IV 1 E&I-IV 1
Secretaria A-III _% A-III _1
2 —

Justificacidn de 108 Gastos Complementarios 1966-1967

Los gastos se mantienen sin cambio sustancial.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas

1 Economista (Administracidn Rural)
1 Sociblogo

Contrato con la AID
1 Extensionista, con Asistente Profesional
1 Extensionista

1 Educadora para el Hogar con Asistente Profesional

1966-1967

Propuesto
1) 28,000

2,700

1,000
$ 31,700

Clase No

E&I-I 1
E&I-IV 1
A-III _1

-2

(Juventudes Rurales), con Asistente Profesional
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Antocedentens y Objetivos

(Vor doseripclbn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I).

oamericanos revela una nece-
Servicios de Extensidén. E1
puesto, sino también la difi-
diestramiento adecuado para

Una mirndn al escenario de los paises latin
nidad cnda vor mayor de ampliar y mejorar los
obathculo quo so presenta es no sblo de presu
cultad de oncontrar psuficiente personal con a 2
administrar, supervisar y llevar a cabo trabajos de Extension. pos estu-
dios de evaluacibén de Extensibén efectuados por el IICA, han °°nflrm?d°
que la mayor parte del trabajo de Extensibn no esté produciendo‘e} lmpac-=
to que podris producir, debido principalmente a la falta de suficiente
personal capacitado.

La investigacibén llevada a cabo por el IICA continfia descubriendo for-

mas y medios de fortalecer la Extensidén. Los programas de la Escuela pa-
ra Graduandos estfin adiestrando personal para que actlen como jefes. Se
proporciona ayuda directa a los esfuerzos de los paises por medio de ser-
vicios de consulta y de la preparacidén de materiales de adiestramiento y
publicaciones para ayudar a los trabajadores de Extensidn en su propio

me joramiento.

La expansibn de las organizaciones que llevan a cabo trabajos de Ex-
tensibén, el reconocimiento creciente de la necesidad de mayor trabajo en
educacibébn rural, y el deseo intensificado de cambio social, se han per-
cibido en forma cada vez mis fuerte y han sido la razdm para que se in-
cluya este Programa en el Programa Ampliado.

Cada afio se reciben més solicitudes por los servicios del personal de
Extensibén. E1l Programa para graduados, los esfuerzos de la investiga-
cib6n y la seesoria técnica han tenido como finalidad contribuir al mejo-
ramiento de loe servicios nacionales.

La Extensidén tiene un lugar y una responsabilidad en todos los pro-
gramas que tienden a provocar cambios sociales, tales como "Alianza para
el Progreso'", y los programas de reforma agraria.

A través de este Programa se persiguen los siguientes objetivos:

l. Adiestrar personal que va a tomar parte activa en instituciones
de desarrollo agricola, Facultades de Agronomia y otros organis-
mos, en la filosofia, principios, historia, métodos y evaluacidn
de la organizacidn y programas de Extensidn.

2. Adiestrar personal de Extensidn para el desempeiio de funciones
de administracién y supervisidén en la ejecucidn de programas de
Extensibn.

5« Adiestrar Ext?nsionistas, en forma que los capacite para una me-
jor comprension de sus funciones y responsabilidades en el desem-
pefio de sus funciones en sus respectivos paises. »
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4. Ampliar la comprensién y e1 concepto de Extensidén (en Agricultura,
Educacign para el Hogar, Juventud Rural) como proceso educacional
que puede servir de punto de apoyo a los esfuerzos de desarroll?
Tural dirigidos a aumentar la produccidn agricola, elevar los ni-
Veles de vida ¥y a hacer un uso mis eficiente de los recursos dis-
Ponibles en 1o paises latinoamericanos.

5. Contribuir a los esfuerzos de otras agencias internacionales (AID,
AIA, Fao, etc.) en sus proyectos y programas, cuya fin?lldad S8 Pl
forzar 1a Educacidén en Extensibén Yy sus servicios en América Latina.

Objetivos Especificos para 1966-1967

Hasta ahora Gnicamente un Extensionista (y su Asistente Profesional)
del Programa ha sido financiado con fondos regulares de cuotas, y es a su
vez, Jefe Técnico del Programa y Jefe de la Disciplina de Economia y Cien-
¢las Sociales en la Escuela para Graduados. Se propone fortalecer el Pro-
grama nombrando un Socidlogo Asistente durante el ado 1966-1967. El resto
del personal Sigue siendo financiado con fondos del Contrato AID o por el
Proyecto del Fondo Especial de 1las Naciones Unidas. Por tanto, el Jefe
del Programa S€ ocupa principlamente de planear y dirigir todo el Progra-
Ma. A continuacidn se detallan los objetivos del Programa 1966-1967, sin
Séparar las actividades financiadas con fondos de cuotas, por el Contrato
AID y por el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas.,.

le Adiestramiento

a) Fortalecer el Programa de Educacidn en Extensidn en la Escuela
para Graduadcs; continuar el adiestramiento de los actuales estu-
diantes graduados, y admitir aproximadamente de 20 a 25 estudian-
tes en setiembre de 1966. Todo el bersonal residente en el Cen~
tro de Turrialba dicta cursos en la Escuela para Graduados, y su-
pervisa los trabajos de tésis de los estudiantes.

b) Planear, desarrollar Y patrocinar un segundo "Seminario de Exten-
sidén", para profesores en ese Cc ampo.

¢) Colaborar con los cursos cortos intensivos nacionales e interna-
cionales, que ofrecen las Direcciones Regionales,

d) Continuar el programa especial de la Escuela para Graduados para
los profesionales dedicados a Extensidn, quienes sin reunir los
requisitos para optar al grado de "Magister Scientiae", necesitan

adiestramiento avanzado.

2. Investigacibn

a) Continuar los estudios analiticos (evaluaciones) sobre el planea-
miento y operacibn de programas de desarrollo rural, incluyendo
estudios de los Servicios Nacionales de Extensién y del papel
que desempefia dentro del panorama general del desarrollo.
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voutigucién paro determinar las ne-
tina, poro el desarrollo de pro-
1o y de Educncién para el Hogar,

b) Continunr los proyectos de in
conidnodes y rocursos on América Lo
gramas do adlestrnmionto on Econom e
destinados a los trabajodores on Extennion.

terminor cbémo funcionan las ac-

¢) Continuar la investigacidén para de
y osu papel en los programas de

tividades de "Juventudes Rurales
desarrollo rural.

d) Efectuar arreglos para desarrollar la investigacidén de los estu-
diantes en otras Areas latinoamericanas.

3. Consulta y Ascsoramiento

Cada Espcialiesta del Programa estarh disponible para prestar servi-
cios de consulta a las instituciones de los Paises Miembros, durante
un periodo equivalente a unog tres meses por afio, a través de las
Direcciones Regicnales.,

4. 1Informacidén y Publicaciones

Los resultados de la investigacidn se divulgarén a través de su publi-
cacibébn en articulos cientificos y en el Informe Técnico, y en confe-
rencias técnicas. 8Se producirén materiales de adiestramiento para
publicacidén en las Areas de Educacidén de Extensidén, Educacidn para el
Hogar y Juventud Rural. B8e continuaréd con la publicacidén de la revis-
ta "Exteneibn en las Américas", orienténdola mis hacia los problemas
socio-econémicos involucrados en el desarrollo rural para que no tra-
te solamente asuntos de Extensidn, elevando al mismo tiempo el nivel
técnico de su contenidoo.

Ejecucibn del Programa-Presupuesto en 1964-1965

El Programa financiado con fondos de cuota se llevd a cabo en la forma
prevista.

No fue posible reclutar a la Educadora para el Hogar Asistente, pero
el resto del Programa bajo el Contrato con la AID se realizd en la forma
prevista. Uno de los dos Economistas nombrado bajo el Proyecto del Fon-
do Especial de las Naciones Unidas, es decir, el Especialista en Adminis-
tracibn Rural, continub sus actividades asumiendo el liderazgo en el de-
sarrollo de los materiales de ensefianza en Economia Agricola en la Escue-
la para Graduados y dictando cursoe sobre esta materia. E1l Socibdlogo ba-
jo el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas desarrolld sus
actividades tal como se previd.
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Sede: == Turrialba

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967

Gastado Aprobado Propuesto
Unidad de Trabajo Wy, 5l 2) 48,900 2) 49,000
Gastos Complementarios:

Jornaleros 7,574 8,000 8,000

Suministros de Campo, Fer-
tilizantes y Fungicidas 6,684 4,000 4,000
Suministros de Laboratorio 1,410 2,000 2,000

Suministros y Equipo para
la Ensefianza 1,406 1,000 1,100
$ 61,618 $ 64,000 $ 64,100

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 Clase NQ Clase N2
Fisibdlogo Principal E&I-II 1 E&I-I 1 E&I-I 1
Fisiblogo Auxiliar E&I-VI 1 E&I-V 1 E&I-V 1
Boténico Principal E&I-I 1 E&I-I 1
Boténico Asociado E&I-III_1 E&I-III_1 E&I-III_1
3 I &

Justificacidén de los Gastos Complementarios 1966-1967

Las actividades en Fitotecnia y Suelos necesitan los servicios de jorna-
leros para atender las siembras experimentales, que se estiman en ocho por
Unidad. Los trabajos de laboratorio y campo también requieren materiales
y suministros adicionales, que se estiman en US§ 1,000 y US§ 2,000 por Uni-

dad, respectivamente.

Los gastos de suministros para la enseifianza se destinar&n a la financia-
cibén de los materiales que se necesitan para las clases que ofrece la Escue-
1a para Graduados en Fitotecnia y Suelos,

El nivel de operaciones se mantiene igual al afio anterior. El aumento en
el costo de las Unidades de Trabajo se debe a la necesidad de completar las
dos, ya que el afio pasado se redujo el presupuesto de una de estas Unidades
para compensar otros renglones autorizados por la Junta Directiva., '
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Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas

3 Edafdlogos (Quimico y Fisico de Suelos, y Especialista en Fertilidad)

Programa de Energfa Nuclear

Citogenetista, con Asistente Profesional

Genetista, con Asistente Profesional

o s

Bioquimico, con Asistente Profesional
Entomdlogo, con Asistente Profesional

Edafdlogo, con Asistente Profesional

o

Antecedentes y Objetivos
(Ver descripcibén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

Existe una urgente necesidad en nuestro medio de fortalecer las institucio-
nes nacionales de investigacidén y enseflanza superior, mediante la preparacidbn
de personal que lleve a efecto trabajos en los ramos de Fitotecnia y Suelos, y
proveyendo oportunidades para la coordinacidn del intercambio de informacidn
sobre las investigaciones realizadas.

Los trabajos de mejoramiento de cultivos, fundados en estudios serios de
genética, deben reforzarse Y extenderse a aquellos cultivos que constituyen
la base fundamental de la alimentacidn de nuestros pueblos, tal es el caso
del frijol,

Se conoce muy poco sobre la fisiologia de las plantas tropicales y del efec-
to de este ambiente en el comportamiento de las plantas de importancia econdémi-
ca., Las relaciones suelo-planta Y los aspectos fundamentales relacionados con
la parte fisica, quimica y biolégica de los suelos tropicales, deben recibir
atencibén inmediata. Es muy poca y fragmentaria la informacién con que se cuen-
ta, a pesar de ser &éste un renglén fundamental sobre el cual debemos acumular
el méximo de informacién, a fin de poder llegar a utilizar eficientemente nues-
tros suelos tropicales.

El estudio de la Boténica Econbmica Yy los aspectos relacionados con la ta-
xonomia de las plantas tropicales debe recibir atencién inmediata. La intro-
duccibén y distribucién a instituciones nacionales de investigacién, y estudio
adecuado de frutales y especies en nuestras zonas tropicales, ha sido un ren-
glén muy descuidado. Es necesario impulsar y estimular trabajos en -este cam-
po, a fin de poder satisfacer la demanda urgente de material adecuado para
efectuar una labor eficiente de diversificacidn de cultivos, tan urgente en
gran parte de nuestros paises tropicales,

El estudio de nuevos métodos de combate de plagas localizadas en zonas
de la América Tropical, como el caso de la mosca del Mediterr&neo dari in-
formacién fundamental que podrd ser aplicada a otras plagas igualéente im-
portantes.
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Como objetivos estdn los siguientes:

El Programa de Estudios Bisicos estd encaminado a la pr?pa?acién y ca=
pacitacidn de profesores de Facultades de Agronomia y técnicos de otras
instituciones dedicadas a labores de investigacién en los campos de Fi-
totecnia y Suelos, tanto a través de estudios formales postgraduados
como de adiestramiento intensivo a corto plazo.

En este Programa se realizardn investigaciones bésicas de importancia
primordial para los trbpicos, y se desarrollarén actividades en'l9s
campos de Suelos, Fitogénetica, Fitofisiologia, Bioquimica, Boténica
Economia y Entomologia. En vista de la imposibilidad de cubrir todos
los aspectos a la vez, se concentrardn los esfuerzos en estudios rela-
cionados con genética y resistencia a enfermedades, relaciones fisio=-
légicas y edafoldgicas que afectan la nutricién de las plantas, inves-
tigaciones en plantas poco estudiadas, y nuevos métodos de combate de
enfermedades y pestes,

Este Programa estari intimamente conectado y prestard apoyo técnico di-
recto a los Programas de Cultivos Alimenticios y de Cultivos Perennes,
destinados a resolver problemas inmediatos. De esta manera, no sbélo
ayudarid a obtener informacién en aquellos aspectos bdsicos y fundamen-
tales para la mejor comprensidn de los problemas en los campos mencio-
nados, sino que permitir& que los esfuerzos realizados por el grupo de
investigadores sean aprovechados rédpidamente brind&ndole solidez y e-
ficiencia a la investigacidn realizada en la Linea de Trabajo "Utili-
zacidn de los Trdpicos". '

Objetivos Especificos para 1966-1967

1.

Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

Continuar el adiestramiento y supervisidén de tésis de los estudian-
tes y asistentes graduados, matriculados en la Escuela para Gradua-
dos., El Fisiblogo ofrecerd los cursos de Anatomia y Morfologia,

y Fisiologia I y II. El Boténico dictar& un curso sobre Bot#nica
de Plantas Econbmicas.

b) Programa de Energia Nuclear

El personal del Programa de Energia Nuclear cooperard ofreciendo
cursos formales y dirigiendo las investigaciones de tésis de los
estudiantes graduados. Dictard los cursos de Citogenética, Ento-
mologia, Radioisbétopos, y uno de los cursos de Suelos. El'Pro-
grama cuenta con fondos para 5 asistentes graduados quienes cur-
san estudios en la Escuela para Graduados, y se espera aumentar e-
sa cifra durante este afio,
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¢) Fondo Especial de las Naciones Unidas

Los Especialistas en Suelos dentro del Proyecto :ilaggzgzrgiizgzil
de las Naciones Unidas, se dedicarfn a reforzar e

en suelos tropicales, que ofrece la Escuela pari relacio;es 8
énfasis especial en los problemas ?e?erentes a las

tre planta, suelo y agua en los tropilcoSe.

3 i iones en la
Los Especialistas en Suelos llevaridn a cabo 1nve§§ziggl:2 il
misma materia, los detalles de las cualfs se deci e et
ta con los otros técnicos, una vez que éstos hayan si °

2. Investigacidn

a) Fondos Regulares

(i) Dar apoyo a los proyectos de investigacidén de los Programas
Técnicos de Cultivos Alimenticios y Cultivos Perenne§, me=-
diante la realizacién de investigaciones en Fisiologla Vege-
tal y Boténica. '

(ii) Continuar el estudio de la interrelacidén entre el contenido
de nutrientes minerales del suelo y la absorcién de nutrien-
tes por la planta, en regiones tropicales himedas. Se utili-
zard la planta de café y otras, como plantas de estudio,

(iii) Reanudar investigaciones tendientes a la seleccidn de especies

de interés para los trdpicos, especialmente frutales., Distri-
buir material de siembra de estas especies,

(iv) Continuar estudios sobre la morfologia del frijol,

(v) Mantener la coleccidén mundial de café ¥y contribuir al estudio
de especies para la diversificacidén de cultivos como parte del
Nuevo Programa de Recursos para el Desarrollo.

b) Programa de Energia Nuclear

(i) Se continuarén las investigaciones bisica
y resistencia a enfermedades que afectan
a obtener informacién genética sobre vari
las enfermedades que atacan a dicho culti
alta precipitacién y alta temperatura,

s sobre la citologia
al frijol, con miras
edades resistentes a
Vo en las zonas de

(ii) Las investigaciones realizad

pruebas piloto del método en el cam-
po, que es?é llevando a cabo el Organismo Internacional Regio-
nal de Sanidad Agropecuaria (OIRSA N

o Se continuard colaborando
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con el OIRSA en dicho proyecto. Se iniciarén e§tudios béiiz?s-
sobre el térsalo (Dermatobia hominis L.), con miras a combatir
lo eventualmente mediante la esterilizacibn.

(1ii) se continuardn los estudios sobre la sensibilidad de especies

tropicales a la irradiacién.

(iv) se llevarén a cabo estudios bioquimicos y fitofisiolégicos so-

bre la relacién entre planta y patogenies.

(v) se continfian las investigaciones sobre fertilidad del suelo
en los trépicos.

(vi) Con el reclutamiento del otro Genetista, ya autorizado por la

Comisidn de Energia Atémica (AEC) de los Estados Unidos, se
€spera poder inicar trabajos de investigacidén sobre la gené-
tica de la yuca.,

Fondo Especial de las Naciones Unidas

Los Especialistas en Suelos dentro del Proyecto del Fondo Especial
de las Naciones Unidas, se dedicarin a reforzar el adiestramiento
en suelos tropicales, que ofrece la Escuela para Graduados, con én=-
fasis especial en los problemas referentes a las relaciones entre
planta, suelo y agua en los trdpicos.

Los Especialistas en Suelos llevardn a cabo investigaciones en 1la
misma materia, los detalles de las cuales se decidirdn en consulta
con los otros técnicos, una vez que éstos hayan sido nombrados.

3. Consulta y Asesoramiento

a)

b)

Fondos Regulares

Cada especialista del Programa estari disponible para prestar ser-
vicios de consulta a las instituciones de los Paises Miembros, du-
rante un periodo equivalente a unos tres meses por afio, a través
de las Direcciones Regionales,

Programa de Energia Nuclear

Los Especialistas del Programa estarén disponibles para prestar
servicios de consulta a las instituciones de los diferentes Pai-
ses Miembros, con énfasis en cuanto a la aplicacién de la energia
nuclear, a la agricultura. Estos servicios se prestarédn a través
de las Direcciones Regionales,
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s Informaciédn y Publicaciones

Los resultados de la investigncidén se divulgarén a través de sufpugliga-
cifn en articulos cient{ficos y en el Informe Técnico, Yy en conlerencias

t8enicas.

Ejocucién del Programa-Fresupuesto en 1964-1965

incipal, debido & la escaszes de
Bl resto del prograna financiade

No fue posible nombrar al Botfnico Pr
personal especializado en esa materia.
con fondos de cuota se desarrolld normalmente.

1levé a cabo en la forma planeada,
brar a uno de los dos Genetistas pre-
al idéneoj al terminar el aflo, se com-
amiento de este Especia-

El Programa de Energia Nuclear se
n excepcién de que no fue posible nom
vistos, debido a la escasez de person
pletaron los arreglos para hacer efectivo el nombdbr

lista, a partir de enero de 1966,

Se ha seguido afrontando la gran dificultad de encontrar Especialistas
en Suelos, motivo por el cual dos de los tres puestos contemplados bajo
el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas, estuvieron vacantes
Gurante todo el afio. Sin embargo, se logrd nombrar a uno de ellos, al Es-
pecialista en Quimica de Suelos, quien asumié sus funciones en agosto de

1965.
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CAPITULO 10

PROGRAMA TECNICO 3-B .-

CULTIVOS ALIMENTICIOS

Sede:

Turrialba

Res

umen Presuguestario

Unidad de Traba jo

Gastos Complementarios:
Jornalerog

Suministros de Campo,
Fertilizantes y
Fungicidasg

Suministros de Laboratorio

Suministros Y Equipo para
la Ensefianza

Viajes Locales Adicionales

Total

Resumen de Personal
Titulo
Patblogo Adjunto

Patdlogo Auxiliar
Genetista Asociado
Genetista Auxiliar

Secretaria

1964-1965 1965-1966
Gastado Aprobado
47,032 2) 56,000
7,851 8,000
8,474 4,000
1,303 2,000
1,281 1,100
Clase N2 Clase N2
E&I-II 1 E&I-II 1
E&I-V 1 E&I-IV 1
EI-II 1 E&I-IIT 1
E&I-IV 1 E&I-IV 1
A-III 1 A-III 1
.- 5

1966-1967

Propuesto

2) 56,000

8,000

2,500
2,000

1,100 .

1,500
$ 71,100

Clase Eg

E&I-IT 1
ERI-IV 1
ERI-IIT 1
ERI-IV 1
A-IIT _1_
-1

Justificacién de Gastos Complementarios 1966-1967

Los gastos totales se mantiene al mismo nivel del afio anterior,
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Las actividades en Fitotecnia y Suelos necesitan los servicios de jorna-
leros para atender las siembras experimentales, que se estiman en ocpo por
Unidad. Los trabajos de laboratorio y campo también requierern materlales_
Y suministros adicionales, que se estiman en US$ 1,000 y Us$ 1,250 por Uni-
dad, respcctivamente.

. ’ . .
Los gastos de suministros para la ensefianza se destinardn a la financia-
cidn de los materiales que se necesitan para las clases que ofrece la Es-
cuela para Graduados en Fitotecnia y Suelos.

Gran parte de la investigacién se lleva a cabo en campos expefim?ntales
situados en distintas zonas ecolégicas, motivo por el cual los técnicos
tienen que viajar con mucha frecuencia. Para sufragar este gasto se pro-
Pone una nueva partida de US$ 1,500 adicionales a los gastos incluildos

en la Unidad de Trabajo, deduciendo tal suma de la partida de Suministros
de Campo.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas
1 Entomdlogo

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

No czbe duda de que las necesidades de nuestros pueblos en el rengldn de
los cultivos de subsistencia son grandes, y que los esfuerzos realizados
por las organizaciones gubernamentales y universidades de los paises no dan
abasto para resolver la cantidad de problemas a que estidn abocados.

Debemos zbordar el problema metddica y cientificamente a fin de obtener
resultados positivos, y en un tiempo prudencial poder proveer a los paises
del &rea tropical con material de alta calidad Yy buen rendimiento,

Es menester hacer énfasis en la obtencidn de material de frijol de bue-
na calidad y alto rendimiento para las zonas con alta precipitacidn y ele-

vada temperatura, ya que muy poco trabajo se ha realizado hasta el momento
en este campo.

Debemos hacer énfasis en el trabajo de investigaciédn Yy coordinacidn en
yuca. Este cultivo constituye uno de los alimentos bisicos en la alimen-
tacién de muchos de los pueblos latinoamericanos Yy muy poco trabajo se es-
té4 realizando para obtener mejores variedades, que sean resistentes a las
enfermedades y de mejor calidad.

Poco trabajo se ha realizado en el A&rea tropical con el objeto de selec-
cionar y distribuir plantas horticolas; las variedades de hortalizas con
que cuentan nuestros paises en la mayoria de los cas

os son de baja produc-
cién y de inferior calidad.

Es menester realizar labores de investigacién,
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& fin de proveer a los paises de material horticola de buena c¢alidad.

1.

3.

Mediante este Programa se persiguen los siguientes objetivos:

Adiestrar brofesores de Facultades de Agronomia y de instituciones
dedicadas a 1a investigacidén, en el cultivo, mejoramiento, combate
de enfermedades Y plagas del frijol y de la yuca, y posteriormente
de hortalizas, mediante la prosecucién de estudios postgraduados
formales ¥y adiestramiento intensivo a corto prlazo.

En este Programa se realizarén investigaciones en los cultivos an-
tes mencionados, y ademis se efectuarén estudios tendientes a in-
troducir, seleccionar y distribuir material de valor para los pai-
Ses ubicados en la regién tropical. Se provee este material espe-
cialmente para la realizacifn de las pruebas regionales cooperati-
vas que se promuevan,

Este Programa estard intimamente ligado al Programa de Estudios Ba-
sicos, con el propésito de obtener asistencia en lo concerniente a
informacién fundamental.

El haber limitado el Programa a unos pocos cultivos de primordial
importancia en los trépicos, se debe al hecho de que deseamos con-
centrar los esfuerzos en aquellos cultivos en que el Instituto pue-
de contribuir mds eficientemente a 1la agricultura tropical, subsa-
nando necesidades fundamentales de los pueblos latinoamericanos.

Objetivos Especificos para 1966-1967

i [

Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

Continuar el adiestramiento y 1la supervisibdn de 1las investigacio-‘
nes de tésis de los estudiantes matriculados en la Escuela para
Graduados. El Patdlogo dictard los cursos de Fitopatologia y de
Recoleccidén e Identificacidn de Enfermedades; el Genetista dari

el de Mejoramiento de las Plantas. Los estudiantes y asistentes
graduados asignados ' al Programa, reciben adiestramiento Yy adquie-
ren experiencia en el mejoramiento de plantas resistentes a enfer-
medades y précticas de control de las mismas,

b) Fondo Especial de las Naciones Unidas

El Entomdlogo ofrecerd dos cursos en Entomologia en la Escuela
para Graduados. Los estudiantes graduados asignados al Programa
reciben adiestramiento en cuanto al control de plagas de culti-
vos alimenticios, especificamente el frijol y la yuca.

.
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2. Investigacidn

a) Fondos Regulares

(i) Continuar el estudio de seleccién y mejoramiento genético de

variedades de frijol, resistentes a enfermedades que afectan
a este cultivo en las zonas de alta temperatgra y alta pre-
cipitacién, asi como métodos de combate de dichas enfermeda-

des.

regionales Yy distribucibn
as del frijol, en colabora-
ca y las instituciones
te del Programa Inter-

(ii) Continuar el programa de pruebas
de semilla de variedades mejorad
cidn con la Universidad de Costa Ri
nacionales de otros paises, como par
americano de Frijol.

(iii) Aumentar la coleccidén de variedades de yuca, € iniciar estu-
dios genéticos y pruebas regionales utilizando las mejores

variedades disponiblese.

b) Fondo Especial de las Naciones Unidas

El Entomdlogo continta el estudio de los insectos que atacan al
frijol, la yuca y otros cultivos alimenticios, asi como lo refe-
rente a su control y a la posible resistencia a ellos,

3, Consulta y Asesoramiento

Cada especialista del Programa estard disponible para prestar servi-
cios de consulta a las instituciones de los Paises Membros, durante

un periodo equivalente a unos tres meses a través de los Programas de.

Cultivos Alimenticios de las Direcciones Regionales,

4, Informacibén y Publicaciones

Los resultados de la investigacidén se divulgardn a través de articu-
los cientificos y se presentardn en conferencias técnicas, como las
de las Reuniones Centroamericanas sobre el Frijol. Tambi&n serén
publicados en el Informe Técnico,.

Ejecucidén del Programa-Presupuesto en 1964-1965

El programa financiado con fondos de cuota se desarrolld en la forma
planeada, con la llegada del Genetista Principal en octubre de 196k4.
El Entomdlogo bajo el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas
contribuybé al Programa en la forma prevista.

L . e sy a0 masaaaty sy
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-- CULTIVOS PERENNES (Programa de Cacao)

Sede:

== Turrialba

Re sumen Presupuestario

1964-1965
QGastado
Unidad de Trabdajo 67,646
Viajes Internacionales 6,634
Viajes Locales 1,037
Becas 13,879
Suministros y Servicios 6,776
Publicaciones 52k
Equipo 1,475
Gastos Operacidén Fincas 39,479
Sub-Total $ 137,450
Reembolso de Costos Indi-
rectos de Administracidn:
27% sobre los sueldos
y estipendios 16,039
Total $ 153,489
Contribucidén del ACRI (50%) $ 76,077
Contribucidn del IICA:
0% sobre los gastos reales 69,393
5
Menos: Aplicacidén del 'over-
head" pagado por ACRI __8,020
Contribucién Neta del IICA 8 61,373

1965-1965
Aprobado

3%) 83,367
6,000
2,000

14,190
3,500
3,000
2,000

36,953
$ 151,010

18,960
$ 169,970

1966-1967

Propuesto
3%) 86,325
6,000
2,000
15,600
4,500
3,000
1,000

37,670
$ 156,095
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Reau e Pevaosnal 1l =100% 196521966 1966-1967
Neaween | N AN
T¢ule Clase NO Clnge NO Clnae NO
FitomatMloge Adjunto ERI-IT 1 BAI-IT 1
Fitofisidloge Anociado FAT-IIT 1 R&I-TIT 1 R&I-III 1
Jenetiata Avudante ELI-IT 1 B&I-IT 1 E&I-IT 1
Fitopat&loge Ayudante B&I-VI 1 E&I-VI 1 E&I-VI 1
F3sf8I0g Aaintente ERI-IV 1 E&I-IV 1 ERI-IV 1
Senetista Arudante ERI-VI 1 F&I-VI 1 E&I-V 1
Supervimor, Fina "La
Lola® o ERA-IV 1 B&A-IV 1 E&A-IV 1
Secretaria A=1V 1 A=1V 1 A=IV 2
Aduidarte le Campo y
Latcraterio A=V 1 A=V 1 A=V 1
Ayuiante de Canmpo y
Lat-ratorio A-VI 2 A-VI 2 A-VI 2
Aracante s Campo y
Latiraterdo A-VII d
Axuisnte le Campo Yy
Lat~ratcerdo A-VIII & A-VIII &4 A-VIII _3
14 15 16

Exjlicacilaz 2Qtrad

Se propune continuar el Programa al mismo nivel del afio anterior; no
otetarte, ¢on el nombramiento de todo el personal, se hace necesario la
inc.usif:s <¢ una secretaria adicional.

Recursus Adiciorsles que Contribuyen al Proggngs

“s Univere:ded de Wisconsin ha nombrado dos Entombdlogos en el Centro
de Turrielbe, wediante un Donativo del ACRI. Eato se ha hecho de acuer=-
dc cou el convenio suscrito entre dicha Universidad y el Inatituto.

De conformidad con un convenio que fue asusorito desde hace varios aflos
entre el “American Cocos Research Institute" (ACRI) y el Inatituto, se ha
veridu cpersrdy el Programs del Caceo., La financiaoién de eate Programa
se la resiizedo s Lase de un Donativo hecho por el ACRI y mediante apor-
tes de los fondos del lnetituto, Desde la iniciacién del Programa Amplia=-
do, es Gecir, deecde el 10 de abril de 1963, el ACRI y el Instituto han
contritufdo por partes igusles al costo total del Programa. El costo to=-
tel es de USH 17(,15C, Ls contribuoidn del Inastituto on eate Gltimo es de
U8 (8,027, tomendo en cuenta el reembolso de los costos indirectos,
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(Ver descripcién de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I).

El cacao es un cultivo de exportacién de importancia para catorce pai-
Seés de América Latina. Colombia, por ejemplo, no produce lo suf}ciente
para sus propias necesidades. Ademis, debido a la superproduccion actual,
Se hace imprescindible reducir los costos y aumentar la eficiencia en la
produccidn, asi como estudiar el sistema de cultivos alternados.

Mediante este Programa se persiguen los siguientes objetivos:

l. Adiestrar profesores de las Facultades de Agronomia e institucio-
nes de investigacidn en cultivos perennes.

2. Adiestrar a los técnicos en aspectos de mejoramiento, cultivo, com-
bate de enfermedades y plagas, y beneficios de cultivos perennes.

. 3 . . . . . 4
3. Coordinar 1las investigaciones nacionales y asistir a los palses en
S . . . . O .
Pruebas regionales, y en programas de diversificacidndel Cultivo
Perenne,

L., Adiestrar a los técnicos, conducir investigaciones y suministrar
apoyo a las instituciones sobre los aspectos econdmicos relaciona-
dos con la eficiencia de la produccidn de Cultivos Perennes y con
la diversificaeidén de cultivos en las zonas productoras.

5. Publicar y distribuir informacidn técnica sobre Cultivos Perennes.

Objetivos Especificos para 1966-1967

Actualmente el Programa de Cultivos Perennes estd trabajando sblo en
cacao. Los trabajos limitados en café se llevan a cabo dentro del Progra

ma de Estudios Bésicos.

1. Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

(i) Secontinuard ofreciendo cursos en la Escuela para Graduados.
El Genetista dictaréd el curso de Genética General y el Fisid-
logo dard el de Bioquimica. El Patdlogo ofreceri el curso
de Micologia. Los seis Asistentes Graduados del Programa
asistirédn a cursos regulares de la Escuela para Graduados, y
efectuardn sus investigaciones de tésis sobre determinado as-
pecto de investigacibén en cacao. Los Especialistas del Pro-
grama también supervisarédn a otros estudiantes de la Escuela
para Graduados, ya sea como Consejeros Principales o como
miembros de Comités Consejeros.

(ii) Los Especialistas estarén disponibles para colaborar en dis-
tintos aspectos del cultivo del cacao, en cursos cortos na-
cionales.
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-

Ce

L.

Investigacidn

) Fondos Regulares (Cuotas)

tigeciones & largo plazo en cuanto a la se-
jec:ibn y mejoramiento genét}co del cacao, con miras a la pro-
duccibén de variedades gue renan ciertas condiciones, a saber:
recistencia a las principales enfernedad?s - especial:ente a
Phytcphthora - gque produzcan alto rendimiento y sean e alta
calided,

(1) Continuar las inves

(44) Continuar colaborando con instituciones nacionales en la con-
duccidén de pruebas regicnales de variedades mejoradas,.y dis-
ribuyendo semilla Yy material vegetativo de dichas varieda-
ceb.

(141) Coatinuar estudios sobre aspectos fisioldgicos de nutricidn
ern cacao, asi como en lo gque se refiere al uso de fertilizan-

ted.

(sv) Coutizusr los estudios sobre el control de las principales
or.fermedades del cacao, dando especial énfasis a la Phytoph-
trurs pslmivora.

t) Oniver=idad de Wisconsin

los 4os Extomblogos de esta Universidad llevardn a cabo investi-
gecicnes sobre clertos insectos dafiinos para el cacao y sobre o-
trus gue mhs bien lo favorecen. El Entomdlogo Principal dictard
ur curso de Entomologfa en la Escuela para Graduados, y ademis,
terorl s su cargo la supervisidén de estudiantes graduados en sus
irvestigsciones de tésis. A este Programa contribuyen también
estuciantes graduasdos de la mencionada Universidad, quienes rea-
lizar las investigaciones para sus tésis de grado en Turrialba.

Consulla y Asesoramiento

Caas Especialists del Programa estard disponible para prestar servi-
cice de corsulta a las instituciones de los Paises Miembros, durante

un perfcde eyuivaelente a unos tres meses por aflo, a través de las
Direcciones Regionales,

Ioformacibe y Publicaciones

Be putlicarf y gistribuird informacidn técni

. ca sobre el cacao a tra-
vés ael boL-t?n4MChcho“. @de-!s. los resultados de la investigacidn
sitre este cultivo se publicarfn en articulos técnicos y en el In-
forme Técoice; tambidén se presentarén en conferencias técnicas.
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Ejecucidn ge1 Programa-Presupuesto en 1964=1965

Durante el ajo 1964-1965 se termind la instalacién de la planta segzigii
de cacao en la Finca "La Lola", cuyo costo fue pagado por etapas cox}n o
Previstos en los presupuestos de los dos fGltimos aiios. -Por'gal rai: 'arti-
los perfodos 1965-1966 y 1966-1967, se aprecia una disminucidn en b

5 =
: imos
@ de gastos asignada a Operacién Fincas, comparada con los dos filt
afios,

Desplies de haber estado vacante durante varios afios, se llend el cargo
de Patdlogo Principal y Jefe del Programa, a fines del afio 1964-1965.
Dicho Especialista inicié sus labores en agosto de 1965. Por otra parte,
€D noviembre de 1964 se nombrdé un Patblogo Principal, con carédcter tempo-
ral, y también se contratd al Patdlogo Asistente. Deesta manera, las ac-
tividades del Programa se 1levaron a cabo en la forma prevista.
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Sede:

== Turrialba
Biigﬂia_gresupuestario
1964-1965 1965-1966 1966-1967
Gastado Aprobado Propuesto
Unidades de Travajo 1) 54,368 2) 56,000 2) 56,000
Gastos Complementarios:
Jornaleros 2,352 2,500 2,500
Viajes Locales Adicionales
Suministros de Campo y Laboratorio 6,620 2,000 5,000
Suministros ¥ Equipo para
la Ensefianza 1,300 1,500 1,200
Total $ 64,651 $ 62,000 $ 63,000
Resumen de Personal
Titulo Clase N©Q Clase N2 Clase . N2
Dasbdnomo Adjunto E&I-II E&I-II E&I-II

Dasbnomo Auxiliar
Dasénomo Adjunto
Dasbnomo Auxiliar

Secretaria
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DESARROLLO FORESTAL

1
E&RI-V 1
ERI-II 1
E&I-V 1
AV 2

-

1
E&I-IV 1
E&I-II 1
E&I-V 1
AV 1

=

1
E&I-IV 1
ERI-II 1
ERI-V 1
AV

-

Justificacibn de los Gastos Complementarios 1966-1967

Las actividades de Dasonomia en el antro de Turrial?a neces%tan facili-
dades para efectuar trabajos dg campo, 1ncluygndo materla}es y’gornaleros
estimados en cinco para dos Unidades d? Trabajo. E§a est1mac19n se basa en
la experiencia adquirida en afios anteriores, y ha sido necesario aumentar
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i 1 -
la partida de suministros debido al refuerzo del ?rogramz Tegzigzin;azecon
tribuciones del Fondo Especial de las Naciones Unidas y c€
Holanda.,

a la enseflanza se€ destinarén a la finencia-

Los gastos de suministros par o
s clases que ofrece la Iscue-

cibén de los materiales que se necesitan para la
la para Graduados en Dasonomia.

El resto del Programa se preveé al mismo nivel del afio anterior.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas
1 Dasénomo (Politica y Administracibn)
1 Dasbnomo (Tecnologia)

1 Dasénomo (Proteccién)

| Ed

Dasbnomo (Silvicultura)
Gobierno de Holanda
2 Desbnomos Auxiliares

intecedentes vy Cbjetivos

(Jer descripcidén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

El Programa tiene por objetivo fundamental encararse a los problemas fo-
restales de la América Latina, contribuyendo a su solucidén medizante un con-
junto de actividades donde se destacan el adiestramiento, principalmente al
nivel graducdo, y la investigacidén en ciertos aspectos de la ciencia forestal.

La necesidad de la educacidn aiperior en ciencias forestales en Latinoa-
mérica es ya bien conocida., La urgente necesidad de especializar Dasbd-
nomos en distintos campos de las ciencias forestales es apremiante, Es
precisamente la tarea de este Programa,

For otra parte, la investigacidén en los campos de la Ecologia Forestal
Dendrologia, Silvicultura, Ordenacidén Forestal y Tecnologia, es una de laé
bases de ecta ensefianza, y ademds hace gran falta para el aéecuado aprove-
chamiento racional de los bosques de este Continente,

Objetivos Especificos para 1966-1967

1., Adiestramiento

a) Fondos Rezulzres (Cuotas)

El cdjcstramiento para graduados se llevari a cabo en la Escuela
—_

para Gracduados del Centro de Turrialba cubriri <
a 24 meses, ¥ cubrird un periodo de 12
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Podr&n aceptarse como candidatos al titulo de "Magister Scientiae',.
tanto los ingenieros agrénomos, como los propios ingenieros foreg-
tales. E1 primer grupo tomard los cursos generales y luego segul-
r& una especializacibén; mientras que los ingenieros forestales

Pasarén inmediatamente a la especializacibn, complementando igual=-

. 2
mente cualesquiera lagunas que pudieran existir en su preparacion
académica,

Los cursos ofrecidos seran: Dendrologia, Dasometria, Ecologia,

Aerofotogrametria, Anatomia y Tecnologia de la Madera, Silvicul-
tura, Meteorologfa y Climatologia, Utilizacién de Productos Fo-

restales, Explotacidén Forestal, Proteccién Forestal, Economia

i:{estal, Ordenacién Forestal, y Politica y Administracién Fores-
L]

Ademés se proyecta iniciar el "Adiestramiento en Servicio'" para
estudiantes especiales.

2. Investigacién

a) Fondos Regulares

Se continuarin las investigaciones siguientes:
(i) Métodos y ayudas para identificar los &rboles en el campo.

(ii) Relaciones de las plantas con su medio ambiente. Elabora-
cibén de mapas ecolbébgicos para utilizacién en planes de uso
de la tierra.

(iii) Investigaciones de bosques naturales de diferentes tipos
ecoldgicos del Trdpico Americano, incluyendo tamafio, compo=-
sicidn floristica y estructura.

(iv) Tratamiento silvicultural de plantaciones de varias espe-
cies de &rboles, su manejo, y estudio de su crecimiento,

(v) Tratamiento silvicultural de bosques naturales, su manejo,
y estudio de su crecimiento.

(vi) Estudio sobre cuencas hidrolégicas, vida silvestre, y usos
del bosque para esparcimiento.

En 1966 6 1967 se iniciarén, posiblemente, las siguientes investiga-
ciones:

(vii) Introduccién en parcelas grandes de especies exdticas del
Trépico de las zonas bajas; estudio del crecimiento y desa-
rrollo de dichas especies. ' )

(viii) Estudios sobre la masa forestal y el crecimiento de dife-
rentes tipos ecolbgicos de bosques naturales (virgenes) del
Trépico Americano (trabajo ya iniciado).
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(ix) Estudios genéticos sobre ciertas especies madereras dq gran
importancia econdémica.

(x) Estudios tecnolégicos de maderas latinoamericanas.

(xi) Estudios econdémicos de plantaciones forestales y bosques na-
turalese.

b) TFondo Especial de las Naciones Unidas

Los cuatro especialistas contemplados en este proyecto forman par-
te integral del equipo encargado del desarrollo del ?rograma y se
dedican de lleno a las actividades mencionadas anteriormente, permi-
tiendo el ofrecimiento de un programa balanceado de adiestramiento

e investigacidn en Dasonomia.

Consulta y Asesoramiento

Cada especialista del Programa estarid disponible para prestar servicios
de consulta a las instituciones de los Pafses Miembros, durante un pe=-
riodo equivalente a unos tres meses por afio, a través de las Direccio-
nes Regionales.,

También a través de las Direcciones Regionales se brindari colabora-
cibén en cursos cortos nacionales, a aquellos paises que tengan inte-
rés en someter grupos de empleados del Servicio Forestal a uzm adiestra-
miento intensivo a nivel subgraduado y en ciertos campos especializa-
dos, gue usualmente abarcan las ramas de Silvicultura, Proteccién Fores-

tal, Ordenacidn Forestal, Explotacién Forestal, ¥y Administracién Fores-
tal,

Especificamente, se estd planeando en forma provisional, participar a
través de los Programas de Educacién Agricola Superior de las Direc-
ciones Regionales en cursos intensivos en las siguientes Facultades

Forestales: La Molina, Lima, Perdi; Medellin, Colombiaj; Bogota, Colom-
bia; y Mérida, Venezuela,

Informacibn y Publicaciones

Se preveé la pu?licacién de varios trabajos cientificos sobre: creci-
miento de especies forestales del Trdpico Americano; Silvicultura de

bosgues tropicales, bosques naturales y plantaciones; tablas de cubi-
cacibn; tablas de rendimiento de plantaciones.

Ademés, se planea la publicacibébn de un manual sobre Silvicultura
Tropical y Ordenacibén de Bosques Tropicales,

Ejecucibn del Programa-Presupuesto en 1964-1965

El Programa operbd con dos técnicos financiados con fondos regulares
]

con el Especialista en Politica y Administracién nombrado bajo el Proyecto

del Fondo Especial de las Naciones Unidas i
brado por el Gobierno de Holanda, » ¥ con un Dasbnomo Auxiliar nom-
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Los técnicos e

& fines del afio f
Hol

afio

nombrados
i icultura fuerog

i ibén y Silvicu il

i TeinOloii:éaizztzgczctubre de 1965. El Go

iscal, y

1 a fines del
ién inicid sus labores
anda suplié otro Dasénomo Auxiliar, quién inici
fiscal 1964-1965,
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PROGRAMA TECNICO 3-E -- PRODUCCION GANADERA

Sede:

Resumen Presupuestario

== Turrialba

1965-1966
Aprobado

2) 56,000

L) 3,500
18,000

7,000
3,000

1,500

8,000

5,000
$ 102,000

1966-1967

Propuesto
2) 56,000

3,500
18,000

7,000
3,000

1,500

8,000

5,000
$ 102,000

Clase Eg

E&I-II 1
EXI-V 1
E&I-III 1
E&I-IV 1
A-IV 1

1964-1965
Gastado
Unidad de Trabajo 2) 47,313
Gastos Complementarios:
Ayudantes dg Campo y
Laboratoric 3,689
Jornaleros 18,619
Suministros de Campo, Fer-
tilizantes y Fungicidas 5,538
Suministros de Laboratorio 2,628
Suministros y Equipo para
la Enseiianza 610
Alimentos, Medicinas Yy
Otros para Ganado 10,256
Mantenimiento __éiégg
Total $ 95,153
Resumen de Personal
Titulo Clase N@
Nutricionista Adjunto E&I-II 1
Nutricionista Auxiliar E&I-V 1
Zootecnista Asociado E&I-III 1
Zootecnista Asistente E&I-IV 1
Becretaria A-IV 1
=
W= ===z=z==
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Justificacifn de los Gastos Complementarios 1966-1967

Las actividades se mantienen al mismo nivel del afio anterior. La ope-
racidn de la finca experimental de Zootecnia nece§ita personal auxiliar
que consiste en jornaleros, asi como la adquisicidn de bienes y's?rvicios
(implementoe para el laboratorio, alimentos, concentrados y medicinas pa-
ra el ganado, fertilizantes, atencidn de repastos y potreros, y ganteni-
miento de cercas y establos). Con base en la experiencia adquirida en
afios pasados, ee ha estimado la necesidad en treinta jornaleros., La fin-
ca produce una ganancia considerable, que ingresa al Fondo General.

Recursog Adicionales que Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas.
1 Zootecnista (cria de ganado de carne)
1 Zootecnista (ganado de leche)
1 Agrostdlogo

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I).

En la mayoria de los paises latinoamericanos hay un extenso campo para
el mejoramiento de la produccidn de carne, leche y otros productos, por
meaio de hibridacidn, manejo y alimentacidn del ganado lechero y de car-
ne. El mayor obstlculo para conseguir este me joramiento es la escasez
de técnicos investigadores bien preparados, y de profesores universita-
rios familiarizados con las técnicas experimentales modernas Yy con los
métodos de meanejo.

Los datos sobre la herencia de la productividad de carne y de leche
de rezes locsles ¢ importadas, asi como de los cruzamientos entre ambas,
scrz muy insdecuados, y ain queda por hacer mucha investigacidén sobre el
decszrrollo de tipos de ganados capaces de una alta produccidn bajo con-
dicicnes tropicales y subtropicales, tanto en &reas de alta como baja
precipitecién pluvial. Una productividad alta requiere una nutricidn
adecusda, y relativamente poco se sabe del valor nutritivo de los pastos
conunes en los trbpicos, asi como de los efectos de las prdcticas mejora-
des de mazejo, tales como uso de fertilizantes, introduccidn de legumino-
sas, variacibn de los ciclos de pastoreo Yy de corte. El uso econdmico de
subproductos asgricolas de los trbpicos en la nutricién animal requiere es-
tudlo. Hace falta mucha investigacibn agrondmica y gendtica en relacidn
con la introduccibén de pastos me jorados, y especialmente de leguminosas,
y su establecimiento y manejo bajo condiciones tropicales.

La necesidad de este tipo de adiestramiento e investigacidén resulta
evidente, si consideramos que hasta este momento la mayoria de los pro-
blemas técnicos en alimentacibn Yy me joramiento animal, han sido tratados
muy superficialmente en la enseflanza tradicional de las universidades.
AGn cuando hay muchos libros que contienen listas de digestibilidad de
los alimentos para ganado que se encuentran en América Latina, la mayor
parte de esos estudios tienen poco valor, a menos que tal informacidn
vaya acompafiada de datos sobre el valor alimenticio que puede resultar
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g:yd:ferentes Précticas de mane jo de las especies forrajeras. .Aun cugndo
nos excelentes eStaciones experimentales en algunos'paises latinoamerica-
ca n eonde Se ha llevado a cabo buena investigacidn so?re pasturas, po-
. 5 haciendo evaluaciones por medio de la produccion animal, del va-
°r final del

; forraje. Es precisamente en el Area de la evaluacidn de
°rrajes, mediante técnicas de nutricién, donde debe llevarse a cabo gran
Parte gel trabajo.
En me

Joramiento anim
©8 © europeos.

Do han sido inc
do a cabo y e]

tales - probvlen
tanto en la pro
luacidn del pro
'las Poblacione

al se ha impartido mucha enseiianza usgndo textos
Los pocos datos disponibles pertenecientes a los
orporados en estos textos. E1 trabajo que se es-
Que se planea, se propone resolver - por me@105

as tales como el valor real econdmico dgl v1$or
duccidén de carne como de leche. Se ?sta aplican-
greso de la seleccidén por medio de técnicas de ge-
Sy en la seleccidén de ganado Criollo Lechero Tro-
s India, Filipinas y Australia hay numerosos estu-
ainguno de ellos, excepto algunos que estin efectuindose en este‘
hace 1a diferenciacidn del vigor hibrido y los beneficios der}-
eéncaste sencillo, Principalmente por cuanto no se han manteni-
Uos de raza pura como testigos. En la actualidad ya se han ins-

tituido en 10s trabajos de mejoramiento en Turrialba, disefios que contem-
Plan este Problema,

american
trdépicos
t& llevap
€Xperimen
hibrido,

do la eva
nética de
Pical.
dios,

Mediante este Programa se persiguen los siguientes objetivos:

l. Adiestrar Profesores para las Facultades de Agronomia, Institutos
de Investigacidn y Estaciones Experimentales, en técnicas de in-
vestigacidn en me joramiento y manejo de ganado bovino de carne y

de leche, en nutricidn ¥y fisiologia animal, Y en el manejo y mejo-
ramiento de pasturas.

2. Ensefiar cdmo mejorar el rendimiento del ganado de carne y de leche
por medio de seleccidn e hibridacidn, combinadas con buenas prac-
ticas de manejo y nutricidn mejorada, tanto en &reas hfimedas co-
mo secas, tropicales y subtropicales.

3. Enseflar cdémo mejorar los rendimientos y valor nutritivo de plan-
tas de forraje y pastos en los trépicos Y subtrdpicos, hiimedos ¥y
secos. BSe hace énfasis en los estudios de manejo, y en las rela-
ciones entre el manejo de pasturas Y su valor nutricional.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

(i) 8e continuaré la ensefianza de estudiantes en la Escuela para
Graduados, mediante € ofrecimiento de cursos y la supervi-
sibn de trabajos de tésis. Durante este afo se ofrecerén
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los siguientes cursos: Nutricién Animal, Clasificacidn de Ga-

nado, Manejo de Ganado, Cria Animal, y Fisiologla Animal. Se
espera poder aumentar, en el préximo afio académico, el numero
de estudiantes a 10. Estos tendrdn la oportunidad de especia-

lizarse en Cria y Mejoramiento, en Nutricidén Animal.

b) TFondo Especial de las Naciones Unidas

te Proyecto refuerzan las activi-
cionadas anteriormente, ademls de
4n en Manejo y Mejoramiento de

(i) Los técnicos asignados & es
dades de adiestramiento men
que permiten la especializaci
Pastos.

Investigacidn

a) Fondos Regulares

(1) Se continuariu estudios a largo plazo sobre la seleccidn vy
me joramiento de ganado lechero Criollo, incluyendo compara-
ciones entre la raza media sangre Jersey-Criollo e hijos de

progenitores purosSe.

(ii) Se continuarén estudios a largo plazo sobre mejoramiento gené-
tico de ganado de carne incluyendo eficiencia reproductiva de
los Criollos (Romo Sinuano), Brahman, Saata Gertrudis y en
hibridos.

(1ii) Se continuardn estudios en cuanto a los efectos climéticos
producidos en ganado bovino.

b) Fopdo Especial de las Naciones Unidas

(i) Los técnicos contemplados dentro de este Proyecto refuerzan
las investigaciones mencionadas anteriormente, ademés de que
prosiguen estudios sobre el mejoramiento y manejo de pasturas
er los trbépicos, incluyendo la evaluacidén de su valor nutri-
tive a través de pruebas sobre produccidén animal.

Consultea y Aesesoramiento

Cada Especialista del Programa estard disponible para prestar servi-
cios de consulta a las instituciones de los Paises Miembros, durante
uz periodo egquivalente a unos tres meses por afio, a través de las Di-
recciones Regionales. -

Informacidn y Publicaciones

Los resultados de la investigacidn se divulgar&n a través de su pu-
tlicacibn en articuloe cientificos y en el Informe Técnico, y en con-
ferencias técanicas. Be colaborard en la integracién de i
Latincamericana de Produccidén Animal, = una Sociedad
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Ejecucigp del Programa-Presupuesto en 1964-1965

El Zootecnista sali
afno, ep enero de 1965,
Asistente. No fue posi
€Scasez ge Personal esp
té a1 Especialista en G

i durante un
. icial de estudios o -

5 licencia oficia un Técnico
55 gsor::mplazad° temp°ralmente-§§:r debido a la
Files mo brar al Nutricionista Auxi 1 ano se reclu-
bl? E?Zado en la materia. Du?agt?'esus labores si-
eczgolde Leche, pero éste no lnlitzar al Especia-
an . X 5 cis
30 hasta julio ge 1965. Todavia no ha sido gosﬂlge;:rroné sus activi-
lista en gria de Ganado de Carne. E1 Agrostdlogo
dades Dormalmente,

i miento de
ia el adiestra ; _
Estas dificultades han traido como COnSecuenC:{:stante’ se logrd mante
un nimere reducido ge estudiantes graduados; no

i 66-
-2 . En el afio 19
Ma de ensefianza e investigacién en marcha
1967 se €Spera poder reforzar dicho programa.




PROGRAMA TECNICO 6-a

Sede:

== Turrialba
BEEEEEE_EIGSupuestario
1964-1965 1965-1966 1966-1967
Gastado Aprobado Propuesto
Unidad de Trabajo 17,581 1) 28,000 1) 28,000
Gastes Complementarios:
Costo Impresidn "Turrialpam 5,027 6,000 6,000
Total $ 22,608 $ 34,000 $ 34,000
Resumen de Personal
Titulo Clase N2 Clase N2 Clase NO
Comunicador Asociado E&I-IIT 1 E&I-IIT 1 E&I-IIT 1
Comunicador Auxiliar E&I-V 1 E&I=-V i E&I=-V 1
Secretaria A=TIV 1 A-IV 1 A=TV 1
3 5 3

- 187 -

PARTE V. --

CAPITULO 10

COMUNICACION CIENTIFICA Y DOCUMENTACION

Justificacidén de los Gastos Complementarios 1966=1967

La cifra de US§ 6,000 representa el costo de im
de la revista "Turrialba", y de la publicacidn '"Da
basada en reimpresos de articulos de "Turrialba',

presidn y distribucién
sonomia Interamericana",

Recursos Adicionales gque Contribuyen al Programa

No se cuenta con recursos adicionales. El1 Comunicador trabaja en es-
trecho contacto con la Biblioteca y el Servicio de Documentacién,
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Progerama Mdeudco Omd  ow Comunicacibn Ciontifica y Documentacibdn

At ccedentea y Objetivos

(Ver deacripeidn de lus Li{neas Centrales do Trabajo - Parte I)

Bats unidad formaba parte dol Sorvicio Interamericano de Comunicacidn.
Al dencentralicarse el SIC pasd a depender directamente del Centro de
Turrialbae.

Objetivos Especfficos para 1966-1967

l. Adiostramioento

Bl Comunicador dictar& el curso de Redaccibn Técnica en la Escuela para
Graduados, y asesorarf a los estudiantes graduados en la preparacién

de sus tesis. Tambibén ofreceré adiestramiento en servicio, en Redac-
cifn T8cnica, a estudiantes especiales, ¥y dictard cursos en las Zonas

a solicitud de las Direccibnes Regionales

2. Investigacidn

Se adelantar§ investigacibém a fin de determinar los medios més eficaces
para fomentar el intercambio cientifico y la documentacibn entre los
investigadores. Se trabaja en estrecha colaboracidén con la Biblioteca
y Servicio de Documentacién, especialmente en lo que concierne a traba=
jos bibliogra&ficos.

3. Consulta y Asescramiento

Se prestarfin servicios de consulta a las instituciones de los Paises
Miembros, durante un periodo equivalente a unos tres meses por afio a
través de las Direcciones Regionales.,

4, Informacibn y Publicaciones

F1 Comunicador continuar& como Editor de las revistas "Turrialba" y
"Dasonomf{a Interamericana', y se encargard de la publicacibdn de ambas.
También colaborarh en las funciones editoriales de otras publicaciones
que se produzcan en el Centro de Turrialba.

Ejecucibn cel Prcgrama-Presupuesto en 1964~1965

Se nombré el Comunicador (Clase Intermedia), quien inicid sus labores en
enero de 1965, El Programa se desarrolld en la forma prevista. :




PARTE V

- 189 -

CAPITULO 10

BIBLIOTECA Y SERVICIO DE DOCUMENTACION

Resumen Presupuestario

Costo de Personal
Viajes Internacionales
Viajes Locales
Suministros Y Servicios
Equipo

Publicaciones

Compra de Libros
Cursos Bibliotecarios

Suscripcidn a Revistas

Reacondicionamiento Biblioteca

Total

Resumen de Personal

Titulo

Jefe, Biblioteca y Servicio
de Documentacidn

Bibliotecaria Ayudante
Bibliotecaria Auxiliar
Biblibgrafo Ayudante
Secretaria

Auxiliar Catalogaciones
Ayudante Principal
Ayudante de Oficina
Ayudante de Oficina

Conserje y Encargado del
Aseo

1964-1965
Gastado

L2 415
305

5,582
363

Clase No

E&I-III 1
E&I-VI 1
E&I-V 2
E&I-VI 1
A-IV 1%
A-IV 1
A-V 1

A-IV h

&

1965-1966
Aprobado

51,704
1,000

3,000

2,000
6,925
6,000

$ 70,629

E&I-III
E&I-VI
E&I-V
E&I-VI
A-IV 1)%
A-IV 1
A-V i E

A-VII L

&

1966-1967

Propuesto
58,870
1,000

300
3,000

500
2,000
5,700
6,000

$ 77,370

Clase ES

E&I-III 1
E&I-VI 1
E&I-V 2
E&I-VI 1
A-V 1%
A-IV 1
A-TV 1
A-V 2
A-VII 2
Mis.
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Biblioteca y Servicio de Documentacidn

1964-1965 1965-1966 1966-1967
Gastado Aprobado Propuesto

Subsidios
Alojamiento $ 5,280 $ 6,840 $ 74,200

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguro Social y de Per- ; 4,853 " L. 286 8 6,250

sonal, Aguinaldo, etc.

Bxplicacidn 1966-1967

El personal se mantiene al mismo nivel del arfio anterior.

Se propone una partida de US$ 500 para sufragar los costos de circula-
res y publicaciones mimeografiadas que prepara y distribuye la Bibliote-
ca, lo que anteriormente se cargaba a la partida Suministros y Servicios,
pero ésta resultaba insuficiente para cubrir tales gastos (véase punto
3.2 bajo Objetivos Especificos). También se incluye una partida para un
Conserje y Encargado del Aseo, lo que anteriormente se cargaba a Suminis-
tros y Servicios. Por otra parte, ha sido necesario elevar la partida
destinada a Viajes, para contemplar especificamente los Viajes Locales.

Recursos Adicionales'que Contribuyen al Programa

En diversas oportunidades la Fundacidn Rockefeller ha hecho donacio-
nes a la Biblioteca y Servicio de Documentacidn. Tanto el Proyecto del
Fondo Especial de las Naciones Unidas como la Comisidn de Energia Atdmi-
ca de los Estados Unidos, contribuyen al mejoramiento de la Biblioteca.

Antecedentes y Objetivos

La Biblioteca seguird proporcionando servicios regulares a su cliente-
la local y fuera de su sede. Seguiréd promoviendo el desarrollo de biblio-
tecas agricolas latinoamericanas a través del adiestramiento de su perso-
nal en el curso regular para bibliotecarios agricolas, adiestramiento en
servicio, sus publicaciones y consultas, en cooperacidn con el Comunica-

dor del Centro.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

Durante este afio fiscal la Biblioteca ofrecerd en su sede el IX
Curso de Adiestramiento de Bibliotecarios Agricolas para parti-
cipantes de varios paises latinoamericanos. La duracidén del
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lioteca Y _Servicio de Documentacidn

—————— 2

curso serf de seis meses, a partir del 12 de febrero de 1966 hasti
el 31 de julio de 1966, La ensefianza se realizaré con el persona
técnico de 1a Biblioteca, bajo la direccibén de la Bibliotecaria
Jefe. El presupuesto incluye cuatro becas para dicho curso, ade-
mis de una partida de US$ 500 para la compra de materiales.

Al igual que en afios anteriores, en este afio fiscal se ofreceré
& los estudiantes graduados del Instituto un curso en el Uso'de
la Biblioteca. También se ofrecerf la posibilidad de d?r Adies-
tramiento en Servicio a una o varias Bibliotecarias Agricolas,
due estén trabajando en las bibliotecas de los Pafses Miembros.

Consulta Y Asesoramiento

a)

Fondos Regulares

La Biblioteca continuaré atendiendo consultas por escrito y si.
fuere deseable, el personal técnico prestard servicios de consul-
ta a través de las Direcciones Regionales, a las bibliotecas
agricolas que lo soliciten. Igualmente, dentro del plan de vi=-
sistas a bibliotecas agricolas latinoamericanas, se atenderin con-

sultas que surjan durante dichas visitas,

Informacidén y Publicaciones

a)

Fondos Regulares

Lz Biblioteca continuari con la publicacidén de la Serie Biblio-

grédfica, el Boletin Bibliogr&fico Agricola y la Serie Bibliote=-

cologia y Documentacién. Ademds, se esti estudiando la posibi-

lidad de publicar un Indice de Revistas Agricolas Latinoamerica-
nas,

Ejecucidn del Programa-Presupuesto en 1964-1965

Una Bibliotecaria estuvo ausente durante la mayor parte del afio eco=--
némico, ez uso de Licencia Oficial de Estudios, mientras prosegiia adies-
tramiento avanzado en los Estados Unidos, con beca otorgada por la Fun-
dacibén Rockefeller. Fue reemplazada por una Bibliotecaria Auxiliar,

El Programa se desarrollo en la forma prevista,




- 192 -

PARTE V. -- CAPITULO 11

ADIESTRAMIENTO Y SERVICIOS

Res

=S8 Presupuestario
1964-1965 1965-1966 1966-1967

Gastado Aprobado Propuesto
Adiestramiento
=Ciestramiento

Asistentes Graduados 20,000 20,000
Servicios
\

Viajes Oficiales del Personal

de la Escuela pPara Graduados 9,189 15,000 15,000

Total $ 9,189 $ 35,000 $ 35,000

Explicacidn 1966-1967

Las plazas de Asistentes Graduados contempladas en el presupuesto del
Centro de Turrialba se llenaran con candidatos seleccionados de mutuo
acuerdo entre los respectivos Directores Regionales Yy el Decano de la Es-
cuela para Graduados, a fin de asegurar el uso eficiente de las facili-
dades de ensefianza que ofrece la Escuela para Graduados en Turrialba.
Estos Asistentes Graduados complementan el otro grupo de estudiantes fi-
nanciado con fondos asignados a los presupuestos de las Zonas,.

Se mantiene la partida de US$ 1
la Junta Directiva para sufragar g
de la sede de la Escuela para Grad
Estos servicios se prestarin a tra

5,000 autorizada el afio anterior por
astos de viajes oficiales del personal
uados a los distintos Estados Miembros.
vés de las Direcciones Regionales.,
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PARTE V. -- CAPITULO 12

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DEL DIRECTOR DEL CENTRO DE TURRIALBA

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967

Gastado Aprobado Propuesto
Costo de Personal 22,045 23,058 41,822
Viajes Internacionales 5,859 2,000 2ePt0
Suministrog ¥ Servicios
Viajes Locales 270 300 400

Total $ 28,174  § 25,358 $ 45,222

Resumen de Personal
Titulo

Director y Decano E&A-D 1 E&A-D E&A-D 1
Sub-Director E&A-T 1
Secretaria A-ITI 1 A-TII 1
Secretaria - A-TIV 1 A-IV 1
Recepcionista —_  A-v 1 A~V ek
2 = -5
Subsidios
Educacional 324 486
Alojamiento 1,674 1,620 3,240
$ 1,674 $ 1,944 $ 3,726

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguro Social y de
Personal, Aguinaldo, etc, $ 2,297

..._--—-—----===================-====--===_==================——————_..._
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Oficina del Director del Centro de Turrialba

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas
El Asesor Principal de Investigacién y Enseiianza.

Con la iniciacién del Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Uni-
das, para fortalecer la Escuela para Graduados, el Decano de la Escuela
para Graduados y Director del Centro de Turrialba.cuenta ?on 13 ayuda del
Asesor Principal de Investigacién y Ensefianza, quilen e€s financiado a tri-
ves de este Proyecto. El Asesor tiene su sede en el Centro de Tgrrlalba
y proporciona asesoramiento en los asuntos académicos de la ?nsenanza'e
investigacidn de la Escuela para Graduados, dondequiera que ésta funcione,

En el cumplimiento de sus funciones, el Director del Centro cuenta con
los servicios de un Asistente Técnico. Dicho funcionario es pagado con

"fondos de otro programa.

Explicacidn, 1966-1967

El Director del Centro de Turrialba tiene la responsabilidad de la su-
pervisibén técnica, financiera y administrativa de todas las operaciones del
Centro, incluyendo aquéllas dentro del Programa Regular, asi como las ac-
tividades financiadas a través de contratos y acuerdos con otras organiza-
ciones. Esto implica la supervisidn de ocho Programas Técnicos con sede
en el Centro de Turrialba, a los cuales estén asignadas once "Unidades de
Trabajo" financiadas con fondos regulares; ocho bajo el Contrato con la
AID; cinco bajo el Contrato con la Comisidn de Energia Atdémica de los Es-
tados Unidos; tres del Programa de Cacao; y diecisiete técnicos principa-
les del Fondo Especial de las Naciones Unidas. Como Decano de la Escue-
la para Graduados, supervisa todas las actividades de la Escuela, no sblo
en el Centro de Turrialba sino también a través de las Direcciones Regio-
nales. También supervisa las operaciones de la finca del IICA ubicada en
el Centro de Turrialba y de la finca "La Lola"., Mantiene relaciones de en-
lace_entre el TIICA y el Fondo Especial de las Naciones Unidas ¥y la FAO; con
lz Agencia para el Desarrollo Internacional (AID), a través del Coordinador
del Contrato AID; con la Comisién de Energia Atdémica (AEC) de los Estados

Unidos; y con el Instituto Norteamericano de Investigaciones en Cacao (ACRI).~

También trata con los Directores Regionales aquellos asuntos referentes a
las agtividades de su personal fuera del Centro de Turrialba, y con la Di-
reccion General los asuntos que maneja bajo su supervisibén. Por otro lado,

se encarga del mantenimiento de las relaciones oficiales y pliblicas dentro
de la zona de influencia del Centro,

Debido al creciente ritmo de las operaciones del Centro de Turrialba y

de la Escuela para Graduados, ha sido necesario crear el nuevo cargo de
Sub-Director, »
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Oficing del Director del Centro de Turrialba
====218 del Direct |
itir
000 para permi
La Partida ge Viajes Internacionales contempla US$ 3,
la realizacigy

i s, incluyendo aqueée=-
iaj elacionados con estas func1ones SOBLRALDS T EoTH
ot e d;al;aiZSerisién 4 diSCUSiéq angzlagzs%chia a confe?e?-
Venios ya mencionados, lo mismo que los viajes DiFeetivn, N, Barmilis
cias técnicas Y & la Reunién Anual de la Junta.d 3s 18§ 2,000 precupues-
lo anterior ha Sido necesario aumentar la parti zra 1966-1967. Tamb}en‘
tados ep 1965-1966, a los US$ 3,000 propuesto§ para ‘ ForE
Se contemplanp US$ 300 para Viajeleopa}es. ‘

arios

Oficina del Direc-
El sueldo ge la Recepcionista ha sido cargado a la
tor, Y& que sy

icina.
i esta Oficin
S funciones estén en estrecha rela01§nig:nAdministratiV°s-
afios anteriores, dicho sueldo se cargaba a Servic

Ejecucién del Programa-Presupuesto en 1964-1965

El personal Previsto actué durante todo el afio.




Resumen Presupuestario

Costo ge Personal

Via jes Internacionales
Viajes Locales

Viajes de Estudiantes

Suministros Y Servicios
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DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA DE ENSERNANZA

1964-1965 1965-1966

Gastado Aprobado

18,087 19,169

174 2,000

500

3,31k 231200

$ 21,575 $ 25,169

Total

Resumen de Personal
Titulo

Secretario de Enseflanza

Profesor Inglés
Ayudante de Oficina

Enfermera

Subsidios
Alojamiento

Educacional

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguro Social y de
Personal, Aguinaldo,etc.

Clase No

E&A-IIT 1
E&I-IV 1
A-VII 1

2,820
324
$ 3,144

—ESSESEEEEE

Clase N2
ERA-III 1
E&I-V 1
A-VII 1

1966-1967

Propuesto

20,804

Clase Ne
ERA-III 1
E&I=-V 1
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Sceretaria de Ensefianza

Recursos Adicionales que Contribuyen_al Programa

Contrato con la AID,
Una secretaria.

Explicacidn 1966-1967

Para el desempeido eficiente de sus funciones, el Decano de la Escuela
para Graduados contar& con la ayuda de un Secretario de Enseflanza de glto
nivel., El Secretario de Ensefianza atiende directamente todo lo ?ela01onado
con el suministro de informaciones preliminares a P°Sib1°§ estudiantes, so-
licitudes de ingreso, admisiones, concesidén de becas, registros de califica-
ciones, rpreparacibén de horarios, relaciones estudiant%les, contactos.con los
ecresados, y demis funciones inherentes. La secretaria del Secretario de
Ensefianza es financiada por otro programa; ademfs, se cuenta con una ayudan-

te de oficina.

fesor de Inglés organiza y dicta clases de ese idioma en la Escue-

El Pro
a Graduados.

par

—
(- ]

Los viajes internacionales que efectlla el Secretario de Ensefianza con el
fin ce reclutar y entrevistar estudiantes se cargarfn, en el futuro, a la
partida de Viajes Oficiales del Personal. Se ha incluido el costo de una
exfermera, quien se encargarf de atender a los estudiantes; dicho gasto se
cargb anteriormente a Servicios Administrativos. También se propone una
nueve partida para cubrir los gastos de transporte de estudiantes cuando
Ses necesario movilizarlos en grupo, para que asistan a cursos dictados en
Sen Jos& o realicen prfcticas de campo. Este gasto fue cargado anteriormen-
te & las partidas de Viajes Locales de los respectivos programas técnicos,
pero debido al aumento en el nimero de estudiantes, dichas partidas resultan
insuficientes.

Ejecucibébn del Programa-Presupuesto en 1964-1965

El programa se llevb a cabo en la forma prevista.
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CAPITULO 12

DIRECCIONj ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y OFICINA DE NEGOCIOS

Resumen Presupuestario

Costo de Personal
Viajes Locales
Total

Resumen de Personal
Titulo

Jefe de Servicios Administrativos
Secretaria Ejecutiva
Secretaria

Secretaria

Supervisor Oficina de Negocios
Cajero

Contador Asistente

Contador Auxiliar

Contador Ayudante

Planillero

Listero

Ayudante de Compras

Archivero

Operador Mimebgrafo

Ayudante de Oficina

Encargado de Inventarios

1964-1965
Gastado

66,205

$ 66,205

Clase

NQ

E&A-ITIT 1

A-III
A-IV

E&A-TIV

A-II
A-II
A-III
A=V
A=V
A-VI
A-V
A-V
A-VII

A-VII

1
d

1
1
2
1l
2
A
1
1
1
1
3

1

—_—

1965-1966 1966-1967
Aprobado Propuesto
74,142 71,174

300
$ 74,142 $ 71,474
flase i@, JLiase NB
E&A-III 1 E&A-IT 1
A-III 1 A-III 1
A-TV 2 A-IV 1
A-V 1
E&A-V 1 E&A-IIT 1
A-II 1 A-II 1
A-IT 2 A= 1
A-TII 1 ’
A-V 2 A-v 5
A=V 1 A=V 1
A-VI 1 Avi 1
A=V 1 A=V 1
A-V 1
A-VII 1
A-VII 5 A-VIT 5
| —_— A-VII 1
21 21

|
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Adninistracidn y Servicios Generales

1964-1965 1965-1966 1966-1957
Gastado Aprobado Propuesto

Sulsidios
NS

6 LZ5

Educacional 486 i7 24;
Alojamiento 2,838 2,420 k1

$ 3,324 $ 3,996 $ 3,726

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguro Social y de
Personal, Aguinaldo, etc., $ 6,427 $ 7,896 $ 3,k01

Objetivos Generales

La Administracién del Centro se ocupa de ejecutar y hacer cumplir lzs
disposiciones establecidas en los reglamentos y las norma§ de politica =zd-
ministrativa. Asimismo, se concentran en la Administracidén todos los zsun-
tos relacionados con el mane jo del personal, programas colectivos de seguros
y asuntos similares, inclusive los servicios que se prestan a los miembros
del personal y a los estudiantes extranjeros en los asuntos oficiales con-
cernientes a su residencia en Costa Rica.

Para cumplir con estas obligaciones, los Servicios Administrativos in-
cluyen la Oficina de Negocios, la Oficina de Ingenieria, el Comedor ¥y el
Servicio de Alojamiento. En la Oficina de Negocios se concentran las acti-
vidades de contabilidad, control de presupuesto, administracidn de contra-
tos y donativos, la administracién de las becas de los estudiantes ¥ todas
las demfs funciones contables. La Oficina de Negocios incluye, ademis, la
Seccibn de Proveeduria que maneja todas las adquisiciones del Centro y el
control de ipventarios de todos los bienes. A través de 1la Seccidn de Pro-

as y Servicios en San Jos&.

e intervenir en las compras
que requiere el Centro de Turrialba, esta Oficina sirve también como conex=-

iémn en todas las relaciones y contactos con las autoridades en San José,
que debe mantener el Centro de Turrialba,

Aparte de las actividades
de la Administracién, los "Se
trales, Oficina de Correons,
Servicio de Mimedgrafo, Aseo
presién, Reproduccibén y Distr
za, y la Finca Comercial,

ya mencionadas, se manejan también a través
rvicios Generales" tales como: Archivos Cen-
Distribucibn Interna de Correo y Documentacién,
General, la Escuela Primaria, el Taller de Im-
ibucién de Documentos Yy Materiales de Ensefian-

I e L

r— ——— I A
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Servicios Administrativos y Oficina de Negocios
\~

Explicacién 1966-1967

- i reuniendo los pre-
Se rantiene 1a misma presentacibén del an?‘agzzrzzrﬁegocios P soio
Supuestos ge Supervisién Administrativa y O 12 finicamente se el}mlnaro el
que es 1a "Administracién". Como se observar %'das para el Archivero y
del Presupuesto de 1a "Administracibén'" las parti

"Servi-
esupuesto de
Operador ge Mimeégrafo, las que se incluyen en el pr .

cios Generales",

. dos Con-
0 Negocios con d oo
Se propone reforzar el personal de la OflClni Zimen%o de trabajo °caSli
tadores Ayudantes, con el fin de hacer frente a troAy especialmente por e
nado por 1g eéxpansidn de las activida@es del,g:guadoso
notable aumento en el nlimero de estudiantes g

conceder
ientemente de

Por otra parte, debido a la politica adoptada r:;zzncon sus afios de ser-
vacaciones de mayor tiempo a los empleados, detzczon los servicios de por
vicio, se hace necesario que esta Oficina cueg itmo del trabajo. Al mismo
lo menos una persona més, a fin de mantener el r

iliar con

; in Contador Auxi

tiempo, se reemplazaron un Contador Asistente y :nondiente reduccidén en su
dos Contadores Ayudantes, produciéndose la corresp

costo,

. 5 : e esti-
. in cambio y s ;
Bisicamente, la "Administracién" no ha sufrido nl?ir las responsabili-
ma que cén el,personal aqui previsto se podrdn cump
f i el
dades y deberes que le incumben a esta Oficina.
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CAPITULO 12

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES

Resumen Presupuestario

Direccidn del Centro

Suministros 8enerales

Servicios A

dministrativ
Oficina de =

Negocios

Suministros Generales
+ 3 s -
tiles de oficina Y papeleria

Otros Servicios

S
iticina de Compras Y servicios
en San José

Comunicaciones

Inpresidn de Informes y
Documentos

Escuela Primaria
Mantenimiento
Supervisidn
Transporte local
Electricidad

Renovacidn y reemplazo de
equipo

Gastos de Representacidn

Impresibén, Reproduccibn y
Distribucidén de Documentos
y Materiales de Ensefianza

Aseo de Edificios
Total

1964-1965
Gastado

2,158
2,915

3,405

651
8,927
8,278
7,873
9,704

2,736
1,800

—_—

§ 48,447

1965-1967
Aprobado

2,000
2,000

9,242
2,835

500
6,990
12,000
8,295
8,215

4,000
1,900

1967-1968

Propuesto

1,000

2,000
2,000

10,993
8,035

9,123

7,000

3,000
2,000

======

PR
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Servicios Generales

Resumen de Personal

Titulo

Oficina de Compras y Servicios
en San José

Agente
Ayudante de Oficina
Ayudante de Oficina

Chofer

Escuela Primaria

FKzestro de Inglés

Mzestra de Espariol

Maestra de Espafiol

Comunicaciones

Ezcargado Oficina del Correo
Enczrgado del Correo Interno
Operador de Mimebgrafo

Archivero

Imprc=ibn Reproduccibdn y Distribu-
citr de Documentos y Materiales de

Ensecfienza

Jefe Taller

Encargada de Distribucibn
Ayudante de Distribucibn

1964-1965
Clase NQ@
A-II
A=V
A-VII
-
1
1
2
1
23
A-VII L
Mis. I 1
A-VII h
A=V 1
i

1965-1966

Clase NO

A-IT
A-V
A-VII
.3
1
1
2
1
23
A-VII 1
MiSo I l
A-VII 1
A~V 1
"

1966-1967

Clase NQ

A-T 1

A=V 1

A-VII 1
A-VIII _1_
b

1

1

3

1

1

2

3

A-VII 1

Mis. I 1

A-VII 1
AV L
R.3

E&A-TV é
A=V 1
Mis, II_1_
1
2x
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Servicios
'vicios Geneoraloes

1961-1965 1965-1966 1966-1967

Resumen de Personal
=t _forsonal

Mo Clone Ne  Clase N¢  Cluse N
Aseo de Edificios Mio. II 5
Subsidios

Alojamiento 1,700 1,620 2,903

Educacional o 162

$ 1,700 $ 1,620 $ 3,065

= moma
CE 11 oomaas aa

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguro Social
Yy de Per-
sonal, Aguinaldo, etc. $ 2,197 ¥ 2,401 B Sy ia7

cocEss =S=asss=

===sg=s

Explicacidn 1966-1967

Se ha cambiado la presentaciédn de los diferentes renglones que consti-
tuyen los "Servicios Generales", con el fin de lograr un mejor control de’

los gastos correspondientes.

Tal como se indica en la seccién "Administracibn'", se incluyen en "Ser-
vicios Generales'" los renglones correspondientes a Archivos Centrales y
Operacién de Mimebgrafo, por considerarse que estas actividades son més
bien de carfcter general en beneficio de todo el Centro. Ambas activida-
des han sido presupuestadas bajo "Comunicaciones",.

La "Oficina de Compras y Servicios en San José" que a partir del afio
fiscal 1965-1966 se incluyb en el presupuesto del Centro de Turrialba,
se contempla en este presupuesto finicamente en cuanto al valor total de
sus costos de personal. Ha sido necesario agregar un chofer fijo al per-
sonal de esta Oficina, a fin de que se encargue de efectuar los viajes
regulares entre San José y Turrialba. Los gastos de operacién de la Ofi-
cina en San José se auto-financian mediante un pequefio recargo por concep=-
to de entrega, que se cobra en todas las compras solicitadas por el Cen-
tro de Turrialba, lo que se considera justificable debido a la distancia

existente entre ambos lugares.

La "Escuela Primaria" del Centro de Turrialba opera actualmente con
dos maestros de tiempo completo y dos maestras contratadas a medio tiempo.
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S:rvicics Generales

r= que durante el afio fiscal 1966-1967 la matricula minima ser4

arenta alumnos, como resultado del notable incremento en el nf-

c rsonal y estudiantes. Este aumento en la matricula requeriri )

mpiiacidn del'edificio de la Escuela, para lo cual se h§ presupuesta=-

a su= de US$ 1,600, La operacién de la Escuela Primaria se auto-fi-

nciz, en parte, por medio de la matricula que pagan los padres de fami-
suyo monto se estima en US$ 6,480 para el afio 1966-1967.

-
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incluido en el presupuesto de "gervicios Generales'" una partida
000 por concepto de "Electricidad". Esta partida constituye la
n Zel costo del suministro de electricidad, que se estima corres-
conzumo del Programa Regular y del Fondo Especial de las Naciones

I
ofjn 4
2%y pr
o | O

)]

m S e

o de "Impresibn, Reproduccidn y Distribucién de Documentos y
Ensefanza" se mantiene en el Centro de Turrialba con el fin
cione csta clase de servicios no sbélo al Centro en si, sino
cficinas de la Direccidn General ubicadas en San José. Con

o Ze cubrir parte de los gastos fijos, el presupuesto contempla

US$ 8,735 para cubrir la mitad del costo del salario y subsi-

e Zel Taller, y el costo total de la Encargada de la Distribu-

urentos y Materiales de Ensefianza, mds un ayudante de bajo ni-
incluido, ademés, en el presupuesto una pequefila suma para Su-
El resto de la operacidn serd auto-financiada por medio de

oe que efectuari el Taller de Imprenta.
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~o una nueva partida la suma de US$ 2,951, mediante la cual
el servicio de "Aseo de los Edificios" donde se trabaja,

=ts la fecha ha sido cargado al servicio de "Dormitorios" y

cmente he producido un balance desfavorable en esta operacibn.
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PARTE V -- CAPITULO 12

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE INGENIERIA

. .
€Sumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967

Gastado Aprobado Propuesto
Cost
5 ; de ?er§ona1, Oficina
ngenieria 14,212
. & ’
Suministros ge Oficina 300
Viajes Locales . ____200
Sub=Total 14,712
3
Servicio de Transporte
Costo de Personal 2,754
.- . ’ ’
Operacidn Vehiculos de Servicio __—L—Q—
5,500
Sub-Total 8,254
9
Mantenimiento de Edificioé 12,000
9
Total
$ 34,966
Resumen de Personal
Titulo Clase N2 Clase NQ Clase No
Oficina de Ingenieria -—
Supervisor E&A-TIT 1
Auxiliar de Oficina A-V 1
Auxiliar de Oficina A-VIT 1
Dibujante A-VIITI 1
e
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Oficina de Ingenieria

Titul Clase N2 . Clase N2 Clase NQ
itulo _—— —_— —_— =
A=V 1

Explicacidn, 1566-1967

"Mantenimiento" (US$ 12,000), "Supervisidén"
$ 8,215) que durante el afio fiscal
"Servicios Generales'", han si-

Lzs partidas por concepto de
(us$ 8,295) y "Transporte Local" (US
1065-1966 formaban parte del presupuesto de
do eliminadas de esa seccidn y ahora constituyen parte del presupuesto pro-

puesto para la "Oficina de Ingenieria'.

El presupuesio de esta Oficina cubre el sueldo del Supervisor y de.s?s
asistentes inmediatos; y la suma de US$ 12,000 por concepto de mantenimien-
to de los edificios de trabajo y laboratorio.

A principios del afio fiscal 1965-1966 se establecid el "Servicio de
ransportes", con el fin de centralizar la operacidén de todos los vehiculos
utomotrices del Centro de Turrialba. Se consideraba necesaria esta medi-

pzra lograr un mejor mantenimiento preventivo de todos los vehiculos,
un mejor arrovechamiento de los mismos, y ademids --por medio de la tarifa
establecida por kildmetro recorrido-- permitiria la obtencién de fondos
ara el futuro reemplazo de vehiculos deteriorados. En el presupuesto pa-
= el afo 1966-1967 se incluye fGnicamente el sueldo del encargado de este
nuevo servicio y una suma que permitird la operacidén de aquellos vehiculos
que forman parte del mismo "Servicio de Transportes" y como tales operan
sin producir ingreso alguno,

Lz operacidn de las residencias del Centro, tanto con respecto al mante-
niniento de las mismas como en cuanto al consumo de energia eléctrica, ser-
vicios de jardineria, etc., se auto-financiari mediante las Asignaciones que
por concepto de Alojamiento han sido presupuestadas para cada miembro del
prerscnal profesional,

Ejecucidén del Programa-Presupuesto en 1964-1965

Gracias a las medidas administrativas ado tadas fi -

se ha logrado financiar en una forma controlzda, 1oiu€§§§:j§i Zzomizigni?65’
miento de la planta fisica del Centro de Turrialba, tan necesarios despuds
de haber transcurrido muchos afios en que los recuréos siempre fueron i u-
ficientes para llevar a cabo esa labor, También se ha demﬁstrado d ¢ns_

te ese ago, que los fondos destinados al mantenimiento de casa , dyién'os
de trabajo, servicio de electricidad Y servicios de mantenimi sty on gone
ral, deben aumentarse en un futuro inmediato, evitando asi mien ;‘en ggne—
que en fechas futuras --ya muy cercanas por cierto-- deban znvﬁitifgz ssmas
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Oficina ge Ingenier{a

mayores ep la

algunos es, por no haberse eje-
I i hab
c én d paraciones indispensables,
Jecucidn de re
utado g

upuesto.
trabajos debido a la falta de presup
r

P de los
1 fisico
ior contro . durante
. jercicio 1964-1965 un gegdo para termlnérsgos.
) Se inicig durant? el egtiles del Centro, que_aventarios valoriza
bienés m?e?leié6;q;;gg yczando se efectfien los in
el ejercicio - ’

’
José, de
ia en San o=
idé la Agencl uncio
s pleroledo 156h=1965 ae COHSOliéoaiiongs abarcan_lazsfde de-
Du?a?te 3 ggeOCios prstaagiodsiot Bt i :g tramitar exenclon
e Oflclgi » gtizaciones, efectuar compga ;esidenCiay ste,
nes de obtener co S e s
rechos, basaportes, licencias, documento

insufi-
ron 1ns
sto fue
: resupue ahiGis
tatarse, algunas partidas d:l ge presupuesto que
Como puede cons ata ra;én Sn5 o5 6, BEGEES gnimos.
ientes €s por es TErbas &
;resent;st, Seé recomiendan algunos au
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OTROS PROGRAMAS
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PARTE VI

FROYECTO 206 DEL P.C.T. DE LA 0.E.A. =-- CENTRO INTERAMERICANO DE REFORMA
AGRARIA

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Personal . - -

ages § - § - $ - $ -

Antecedentes

~ Este Proyecto, denominado "Capacitacién y Estudios sobre Reforma Agra-
ria" es operado por el IICA como un programa continental, financiado por
el Programa de Cooperacidn Técnica de la OEA. No requiere, por lo tanto,
el empleo de fondos de cuotas.

La coordinacidn general de todo el Proyecto estd a cargo de un Direc-
tor y su ejecucidn tiene lugar en el Centro Interamericano de Reforma Agra-
ria (IICA/CIRA) con sede en Bogotd (Colombia) y en las tres Zonas, donde
se han destacado especialistas regionales.

Las actividades previstas encajan en las funciones especificas del
IICA. Las que realizarid el IICA/CIRA se detallan mds adelante. Las co-
rrespondientes a las Zonas aparecen en'los capitulos respectivos, bajo
el Programa Técnico 1-C - Politica Agricola.

Recursos Adicionales gque Contribuyen al Programa

inanciado totalmente por el Programa de Cooperacidn

E1l Proyecto es f A ; -
de acuerdo con la siguiente distribucidn presupuesta-

mécnica de la OEA,

ria:
Direccidn Us$ 50,000
IICA/CIRA 240,967
Zona Andina 62,000
Zona Norte 62,000
Zona Sur 108,000
Total Us$ 526,967

sSEzmmsm

das son aproximadas, estimativas dentro del total ya

. 1 a
as cifras consign : ; :
L que seréd sometido en marzo a consideracién del CIES.

aprobado por el PCT ¥y
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ericano _de Re forma

Proyecto 206 del P.C.T. de la O.E.A. =-- Centro Interam
Agraria

Debe sefialarse, ademds, que por regirse el presupuesto del PCT por el sis-
tema de ano calendario, estas sumas y las actividades correspondientes i
bren el periodo 19 de enero al 31 de diciembre de 1966.

tiembre de 1963,
1 Instituto Co-
tidad

cano de

Por otro lado y conforme a un Acuerdo de fecha 25 de se
por medio del cual la Universidad Nacional de Colombia y €
lombiano de Reforma Agraria (INCORA) en que se acordd con la en
cooperadora el establecimiento de la sede del Centro Interameri
Reforma Agraria en Bogotéd, INCORA aporta una contribucidn que se puede
desglosar aproximadamente en la siguiente formas

Alquileres Us$ 7,200
Servicios 13,000
Personal y Gastos 25,000

El inmuehle ocupado por el Centro, facilitado por INCORA, tiene un va=
lor de § 57,000.

Ademis de los aportes del PCT ya mencionados y de INCORA, el Programa
se beneficia con contribuciones locales en los paises donde operan Cen-
tros Nacionales de Capacitacidn en Reforma Agraria, como es el caso del
Perfi. El detalle correspondiente puede verse en el capitulo relativo a
la Zona Andina.

Objetivos Generales

1. Preparar, a través del adiestramiento interdisciplinario, técnicos
capacitados para integrar, coordinar y dirigir los equipos inter-
disciplinarios requeridos para la ejecucién de los programas de
reforma agraria de los paises.

2. Capacitar personal en la metodologia y en los diversos aspectos
técnicos y practicos requeridos en la ejecucidén de proyectos de
reforma agraria integrale.

3, Analizar y evaluar las necesidades de la reforma agraria en los
paises de América Latina y la ejecucién de la misma.,

4L, Llevar a cabo esfuerzos concentrados al nivel nacional alrededor
del examen de casos concretos en el pais respectivo, con miras a
adiestrar técnicos nacionales en metodologia y a fortalecer las
bases técnicas y el enfoque interdisciplinario de los programas
de reforma agraria.

S. Publicar y distribuir informacidén especifica y técnica sobre el
planeamiento, iniciacidn y ejecucidén de la reforma agraria
teriales de ensefianza. it A

Objetivos Especificos para 1966

A. IICA/CIRA (ver bajo Programa Técnico 1-C los correspondi
actividades de cada Zona). FORvASHEAS & lap



Proyecto 206 del P.C.T. de la O.B.A.

= Centro Interamericano de Reforma

1.

2.

Agraria

Ensefianza
————————

@« Curso Anual Interdisciplinario de Reforma Agraria. Este curso
tendrd diez meses de duracibn y se realizard en la sede del
IICA/CIRA en Bogotf. Asistirén 30 estudiantes, 20 becados por
el Proyecto y 10 financiados por fondos externos.

b. Cursillo Nacional de Crédito Supervisado y Reforma Agraria.
(Sede, Bogoth: duracidén, seis semanas; nfmero de estudiantes,

C. Adiestramiento en servicio a cuatro téecnicos por 10 meses ca-
da uno.

Investigacidn

Se seguird colaborando en el andlisis de la reforma agraria colom-
biana. Entre los temas considerados estén los siguientes:

a. Evolucidn del funcionamiento de las cooperativas dentro de los
proyectos del INCORA.

b. Andlisis del Programa de Crédito Supervisado del INCORA.

c. Andlisis del planeamiento y ejecucidén de los proyectos Atlén-
tico No. 3, Narifio No. 1, y Cdrdoba No. 1 y No. 2.

Consulta y Asesoramiento

No se preven actividades especificas pero se atenderdn y evacua-
r4n las consultas de gobiernos, organismos de reforma agraria y

universidades.

Informacibén y Publicaciones

Se seguiré publicando el boletin bimestral "Noticias sobre Re-

o forma Agraria.

b. Se publicarén los resultados de las investigaciones que se ter-
minen en el afio.

c. Be publicarén en forma mimeografiada materiales de ensefianza.

d. Libro sobre Programacién y Administracidn de la Reforma Agraria

a nivel de proyectos.
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PARTE VI

DE LA O.E.A. =-- CENTRO INTERAMERICANO DE CREDITO
AGRICOLA

Resumen Presupuestario

IT

311

Personal

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Viajes

ANTECEDENTES

E§ un Proyecgo de &mbito hemisférico, denominado Capacitazidn y Estu-
dio sobre Crédito Agricola, financiado por el Programa de Cooperacidn

Técnica de la OEA (PCT) y administrado por el Instituto Interamerica-
no de Ciencias Agricolas (IICA).

Fue prorrogado por el Consejo Interamericano Econdmico y Social (CIES)
por tres afios mds, a partir de 1966, inclusive.

Su Direccidn estd en San José, Costa Rica y la sede del Curso Inter-
nacional Regular es la ciudad de México, en México. Cumpliendo la
decisién del CIES, a partir del afio 1966, el Proyectc serd descentra-
lizado, mediante la creacibén de dos unidades regionales de trabajo en
América del Sur, estando en fase de estudio la seleccidn de los paises
que servirdn de sede para dichas unidades.

PRESUPUESTO

Los recursos presupuestarios del Proyecto para el afio civil de 1966,
suman US$ 183,796, alin pendientes de aprobacibén por parte del CIES.

La aplicacidén de esos recursos obedece a la siguiente distribucidn por
unidad de operacidn del Proyecto:

a. Direccién: USH 22,596

b. BSede de México: US$ 107,000

c. Unidad Regional Sur: USs$ 27,100

d. Unidad Regional Andina: US$ 27,100

OBJETIVOS GENERALES

diestrar capacitar i
jvo bésico del Proyecto es a y cap en crédito
Elrgzg;; el personal, a diversos niveles, de instituciones relaciona-
dgs con el desarrollo agricola, con la finalidad de constribuir a me-
jorar las funciones del cbdito agricola en América Latina,

e
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Proyecto 201 del P.C.T. de la 0.E.A. ~-- Centro Interamericano de Crédito

Iv

Agricola

Son sus objetivos parciales:

.
By -
a. Determinar los factores que limitan la actuacidn del crédito agri
cola como instrumento de la agricultura.

b. Propiciar una vinculacidn més estrecha de las instituciones de
@ 9. % . . ’, .
credito con los servicios complementarios del crédit.

c. Propender a la ensefianza del crédito agricola por parte de las 1ns-
tituciones de educacidén superior.

d. Coadyuvar a la integracién de crédito agricola en los programas de
reforma agraria y de desarrollo agropecuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se espera que el Proyecto realice las siguientes actividades:

l. Actividades de Adiestramiento

Qe

d.

) ° . 2
Un Curso Internacional Regular de Crédito Agricola con duraciodn
de seis meses, en la ciudad de México, destinado principalmen-
te a personal conectado con capacitacidn de perscnal.

Cuatro cursos nacionales que serin realizados en El Salvador,
Colombia, Brasil y Perll. Los dos primeros serdn de crédito
supervisado y los restantes sobre politica de crédito.

Adiestramiento en servicio, mediante el otorgamiento de seis

< o’ .
becas, en aspectos especificos del crédito agricola, preferen-
temente en el campo de la reforma agraria.

Colaboracibn con el Proyecto 206 impartiendo clases sobre cré-
dito agricola en el Curso Regular.

2. Trabajos de Investigacidn

Se

d.

Inventario de los trabajos de investigacidn que interesan al

crédito agricola, a cargo de los principales organismos espe-
. s - 4
cializados de cinco palses.

Evaluacidén del programa de crédito agricola de dos institucio-
nes nacionales.

Colaboracidn con el estudio sobre crédito agricola a cargo del
CIDA en dos paises.

Colaboracidén con cinco instituciones nacionales en
de proyectos de investigacidn de diferentes aspecto
dito agricola.

la ejecucidn
5 del cré-
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i rédito
-- Centro Interamericano de C

Asricola

PrOJYeCtO 201 del P-COT. de la O.EcA.

3. Asesoramiento

G il
f a4 avallo de
i icio de
a. Estudiar y proponer modificaciones en el serv

Banco Hipotecario y Agricola de El Salvador.
isado &
244 Supervisa
b. Estudiar la organizacidn del Programa de Crédito

ia (INCORA), en
cargo del Instituto Colombiano de Reforma Agraria (
Colombiae.

o 38 1 a cargo de 1a
c. Estudiar la organizacidn del crédito super;is;Z;vador-
Administracién de Bienestar Campesino, de

: aci-
. nal de cap
de. Colaborar en la organizacidn de un centro négzza =il
tacidn y estudio sobre crédito agricola en
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DIRECCION Y ADMINISTRACION
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PARTE VII

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

RESUMEN

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Direccidn General

Oficina del Director Gemeral 34,314 32,442 33,040 33,353
ficina del Subdirector
Subdirector 11,844 15,357 32,242 33,120
Jefe de Asuntos Técnicos 21,734 22,417
Enlace Asoc. Cientificas 8,424 8,749
Oficina de Relaciones Oficiales’
Jefe de Relaciones Oficiales 22,271 22,553 123,189 23,866
Informacién pﬁbliéa 31,292 24,723 31,071 32,603
Distribucidn (Publicaciones) 5,522 5,757
Oficina en los Estados Unidos 25,619 25,987 27,005 27,672
Oficina del Director de Asuntos
Administrativos y Financieros 25,313 21,510 22,829 23,529
Oficina de Planeamiento
Director de Planeamiento 33,158 22,780 29,024 30,179
Estudios y Programas 49,022 76,415 59,930 61,529
Oficina Jefe del SIC _37,808 39,413
Sub-total 270,641 281,180 294,010 302,774
Administracidn
Servicios Administrativos 21,762 25,672 27,675 28,711
Auditorfa Interna 10,672 11,313 16,088 17,809
Contaduria General y
Presupuesto 19,935 20,058 34,792 k2,506
Bervicios Generales 41,566 28,777 41,435 43,200
' Bub-total 93,935 85,820 119,990 132,226
Gran Total $ 364,576 § 367,000 $ 414,000 § 435,000




PARTE VII

== CAPITULO 17

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costo de Personal 28,048 28,442 29,040 294353
Viajes 6,266 k4,000 4,000 4,000
Total $ 34,314 § 32,442 ¢ 33,040 $ 33,353
Resumen de Personal
Titulo Clase N2 Clase N2 Clase N2 Clase N2
Director General Al L b ! 1
Secretaria Ejecutiva A-III 1 A-III 1 A-II A A-II 1
Secretaria Ayudante A=V 1 A-IV 1  A-IV _1  A-IV 1
2 3 3 3
Subsidios
Educacional 4L86(1) L86(1) 486(1) L486(1)
Alojamiento 3,033(1)  3,105(1) 33375(1) 33 375(1)
$ 2,519 % 3,591 § 3,861 § 3,861
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguros Bocial y
de Personal $ 2,943 $% 2,995 §% 3,114 § 3,147

Justificacibn

El incremento en el costo de personal es el resultado normal de aumen-
tos anuales en sueldos del personal auxiliar.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DEL SUBDIRECTOR

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social y
de Peresonal

Subdirector
Resumen Presupuestario
1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costo de Personal 10,761 13,357 30,242 31,120
Viajes 1,083 2,000 2,000 2,000
Total $ 11,844 § 15,357 $ 32,242 $ 33,120
Resumen de Personal
Titulo Clase NQ (Clase N2 (Clase N2 (Cilase N2
Subdirector E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D i
Secretaria Ejecutiva A-III 1 A-III a
Ayudante de Estadisticas A-V 1 A-V )
Secretaria de Estadisticas __ A-III L &ISIT % ATET X
1 & = =B
Subsidios
Alojamiento 4 1,080(1) ¢ 1,080(1) § 2,160(1) $ 2,160(1)

e =sc=EEECSSEECSESSSSSSSSSS3SSSEEESSSESSSSSSSSSSS=SS=SSSSSSsS



= P19 =

Oficina del Subdirector

: i eud ctores:
El incremento en costo de personal obedece & 10§ siguientes fa

1. En el afio 1965-1966, el sueldo del Subdirector fué incluldo en e%
presupuesto regular por seis meses, Yy en el Proy?cto 39 del P.C. é
por otros seis meses. Debido a que la terminacibn del P?0¥e°t° 3d 1
fue adelantada al 30 de junio de 1966 en vez del 31 de diciembre eb
mismo aiio, se hace necesario absorber los costos de personal del Sub-
director a partir del 10 de julio de 1966.

2. Por la misma razbén citada de la terminacidn del Proyecto 39, se€ ha-
ce también necesario absorber los costos de personal de la Secre-
taria Ejecutiva del Subdirector por todo el aifo 1966-1967.

3 L d .
3, Se ha considerado conveniente nombrar un Ayudante de Estadisticas
quien se harid cargo de procesar estadisticas de adiestramiento, de

datos para fines de planeamiento y toda otra clase de estadisticas
mediante el sistema IBM.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DEL SUBDIRECTOR

Jefe 'd® Asuntos Té&cnicos

Resumen Presupuestario

Costo de Personal
Viajes

Total

Resumen de Personal

Titulo

Jefe de Asuntos Técnicos

Secretaria

Subsidios

Alojamiento

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social y
de Personal

Justificacidn

1964-1965 1965-1966

Gastado Aprobado
$ - $ -
Clase N2 C(Clase NQ
s ====== s ======
==sS=== ===s===s

1966-1967

Propuesto

19, 734

1967-1968

Proyectado

20,417

e

El aumento que se produce en este rengldén queda compensado con una re=-
duccidn en la Oficina de Planeamiento.
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Oficina del Subdirector - Jefe de Asuntos Técnicos

En lugar de llenar una vacante existente en dicha Oficina - (Estudios
y Programas) se ha preferido nombrar un "Jefe de Asuntos Pécnicos' ads-
crito a la Oficina del Subdirector. Asi como la Oficina de Planeamiento
tiene a su cargo la planificacidén y orientacién de 108 programas técnicos
a desarrollar, el Jefe de Asuntos Técnicos, conjuntamente con el Subdirec=
tor, tendrad a su cargo asegurar la efectiva ejecucidn de dichos programas.

En tal sentido, la funcidn principal del Jefe de Asuntos Técnicos sera
la de colaborar con el Subdirector General en la superv1sion y analisis
perAlecos de las actividades técnicas del IICA, para procurar queé éstas
se ajusten a los Programa-Presupuestos aprobados por la Junta Directiva.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DEL SUBDIRECTOR
Enlace con.Asociaciones Cientificas. & .

Resumen Presupuestario

196L4-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal $ - $ - $ 8,k2k ¢ 8,749

Resumen de Personal
Titulo

Clase NQ C(Clase N2 C(Clase N2 C(Clase NQ

Funcionario de Enlace con
Asociaciones Cientificas

EXA-III_1 E&A-III 1
Y L
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguros Social y
de Personal $ $ $ 1,059 § 1,094

Justificaciodn

Al ser trasladado a Lima, Peri, como Comunicador del Programa Técnico
6-B, el Jefe del Servicio Interamericano de Comunicacidn, se ha separado
el presupuesto correspondiente al Comunicador Asociado y se ha adscrito a
la Oficina del Subdirector.

Dicho funcionario continuarad sirviendo como Funcionario de Enlace

con Asociaciones Cientificascon el fin de estimular Y promover la forma-
cibén de asociaciones profesionales que agrupen técnicos de andloga espe-
cialidad o con el mismo campo de interés. Ese Fuancionario estard autori-
zado a desempeiiarse como Secretario-Tesorero de la Asociacidén Latinoameri-
cana de Fitotecnia y a realizar las tareas que este cargo comporta mien-
tras duren sus funciones o sea reelecto para ellas por ALAF. Esta auto-
rizacién, de cardcter excepcional, se funda en la coincidencia de las fun-

ciones de este cargo de ALAF, con las especificas que le corresponden como
funcionario del IICA.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DE RELACIONES OFICIALES

Jefe de Relaciones Oficiales

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal 19,270 20,553 21,189 21,866

Viajes

Total

Resumen de Personal

Titulo Clase NQ Clase N2 (Clase N2 Clase NQ

Jefe de Relaciones

Oficiales E&A-I 1 E&A-I 1 E&A-I 1 E&A-I Ji
Secretaria Ejecutiva A-III _1 A-III _1 A-III _1 A-III 1
- . i 5
Subsidios
Educacional 810(1) 810(1) 648(1) 648(1)
Alojamiento 3,303(1)  _3,375(1) _3,375(1) _3,375(1)

$ 4,113 ¢ 4,185 $ 4,023 § 4,023

====== ==

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social

y de Personal $ 1,657 ¢ 1,878 $ 1,986 ¢§ 2,058

S=mm=s sSexss= sSsssss ss=sm==

et e

Justificacidn

El incremento en costo de personal obedece a aumentos anuales en sueldos.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DE RELACIONES OFICIALES

Informacidén Pablica

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costo de Personal 17,383 17,233 19,071 19,603
Suministros y Servicios B 330 500 2,500 3,000
Materiales y Costos de
Preparacidn e Impresién 10,578 6,990 9,500 10,000
Total $ 31,292 § 24,723 $ 31,071 ¢§ 32,603
Resumen de Personal
Titulo Clase NQ Clase NQ Clase NQ (Clase NQ
Editora Auxiliar
(Ayudas Visuales) E&I-V 1 E&I-V 1 E&I-IV 1 E&I-IV 1
Editor Asistente
(Prensa, Radio y TV) E&I-IV _1 E&I-IV _1 E&I-IV _1 E&I-IV 1
2 2 B "2
Subsidios
Educacional 324(1) 324(1) 486(2) L86(2)
Alojamiento 4,588(2) _4,185(2) _4,590(2) _k,590(2)
$ 4,912 ¢ 4,509 $ 5,076  § 5,076
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguro Social y de
Personal $ 1,872 $ 1,899 $ 2,080 $ 2,137
sEgs=sSs 0200 S=ESs=s

e e S e e e e e e e e e 2 e
e
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DE RELACIONES OFICIALES

Distribucidn (Publicaciones)

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal ) hl ) had $ 5,522 $ 5S¢ 127
Resumen de Personal

Titulo Clase Eg Clase N2 Clase N2 (Clase No

Secretaria A=III 1l A-III 1

Ayudante de Oficina A-VIII 1 A=-VIII 1

2 2

Otros Costos de Personal

Seguro Social i - # - $ 577 % 602

Justificacidn

Conforme se explica mas adelante bajo el titulo de Servicio Interameri-
cano de Comunicaciones (S8IC), el Jefe de ese servicio fue trasladado a o-
tro cargo a la Direccién Regional de la Zona Andina. Sin embargo se ha
decidido mantener en la Direccidn General y adscribir a la Oficina de Re=-
laciones Oficiales, el servicio de coordinacibén y distribucidén de publi-
caciones, el cual por ahora es atendido por una secretaria encargada de
esa coordinacién y distribucibén y de un ayudante de oficina., Ese servi-
cio que ha estado bajo la Direccibébn del Jefe del Servicio Interamericano
de Comunicacidén, operard en adelante bajo la direccidén del Jefe de Rela=-

ciones Oficiales.
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CAPITULO 13

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA EN LOS ESTADOS UNIDOS

Resumen Presupuestario

Costo de Personal
Viajes

Total

Resumen de Personal

Titulo

Representante Ofi-
cial en los Esta-
dos Unidos (Unién
Panamericana)

Secretaria Ejecutiva

Subsidios
Educacional
Alojamiento

Total

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros de
Personal

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
22,860 23,987 25,005 25,672
2,759 2,000 2,000 2,000
$ 25,619 ¢ 25,987 § 27,005 § 27,672
Clase N2 Clase N2 (Clase N2 Clase N2
E&A-I 1 E&A-I 1 E&A-I 1 E&A-I 3
AL 1A 1A 1A 1
2 - =2 -
246(1) 486(1) 486(1) 48€(1)
3,740(1) __3,500(1) __3,500(1) _ 3,500(1)
$ 3,986 ¢ 3,986 $ 3,986 $ 3,986
8 1,078 ¢ 2,191 $ 1,406 $ 1,438



- 226 -

Oficina en los Estados Unidos

Justificacidn

suel-
El incremento en costo de personal obedece a aumentos anuilez iz se-
dos. No se ha mostrado la clase del escalafén correspond%en ecién normal
cretaria, debido a que su sueldo no corresponde a la c1a51fic3 * Unidos,
adoptada para el personal del IICA.. Por trabajar en 1?s e g Unibn
su sueldo fue fijado mis bien al nivel de personal similar de la
Panamericana.




- 227 =

PARTE VII -- CAPITULO 13

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DEL DIRECTOR DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal 22,056 19,510 20,829 21,529
Viajes 3,257 2,000 2,000 2,000
Total $ 25,313 § 21,510 § 22,829 § 23,529

Resumen de Personal

Titulo Clase Ne Clase N2 Clase N2 Clase No
Director de Asuntos Ad-
ministrativos y Financieros E&A-I 1 ERA-I 1 E&A-I 1 E&A-I 1
Secretaria _ A-IIT 1 A-IITI _1 A-III _1_
1 = 2 .-
Subsidios
Alojamiento $ 2,396(1)82,565(1) $ 2,835(1) $ 2,835(1)
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguros Social
y de Personal $ 2,352 $2,210 $ 2,344 $ 2,419

Justificacién

El incremento en costo de personal obedece a aumentos anuales en sueldos.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DE PLANEANMIENTO

Director de Planeamiento

Resumen Presupuestario

Costo de Personal
Viajes
Suministros y Servicios

Publicaciones

Total

Resumen de Personal
Titulo

Director

Secretaria
Ejecutiva

Subsidios

Alo jamiento

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social
y de Personal

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado ‘Propuesto Proyectado

18,451 18,930 20,024 20,679
2,300 2,100 2,000 2,000
2,879 1,250 2,000 2,500
9,528 500 5,000 5,000

$ 33,158 § 22,780 $ 29,024

$ 30,179

Clase N2 Clase N2 Clase N2 Clase

E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D

A-IV A-III

1 A-III
2
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Oficina de Planeamiento - Director de Planeamiento

Justificacidn

uel-
1 obedece a aumentos anuales en &

El incremento en costo de persona s
: secciones. La pri

dos. La Oficina de Planeamiento estéd dividida en dos . e
mera que se llama "Director de Planeamiento'", que comprende a} plrec .
de la misma, a su Secretaria Ejecutiva, organizada en forma similar &

dem&s oficinas de la Direccién General, asesoras del Director Qeneral. —
La segunda que se ha llamado "Estudios ¥y Programas'", que constituye el 1ns
trumento técnico del planeamiento.

La Oficina de Planeamiento, que ha venido operando desde el afio 1963~
1964, ha acumulado como resultado de sus investigaciones ¥y estudios, una
gran cantidad de material relacionado con los programas del IICA. Con.?l
fin de difundir ese material emprendié en el afio 1964-1965 la publicacion
de la "Serie de Planeamiento". En ese afio, utilizando saldos del presu-
puesto, editd las siguientes publicaciones: "Desarrollo Social y Reforma
Agraria™; "Educacidén, Investigacién y Extensidén en Economia Agricola en
Asia y América Latina"; "Los Procesos Sociales del Desarrollo Econdmico';
"anZlisis de una Economia Agricola dentro de la Meseta Central'. Estéan
en proceso algunas publicaciones que serén editadas en 1965-1966, utili-
zando igualmente saldos de presupuesto que no fueron gastados. Con el
fin de rroseguir las publicaciones de la Serie de Planeamiento en 1966-
19€7, se ha aumentado la partida de publicaciones de $ 500 a $ 5,000.
Correlativamente se ha aumentado la de suministros de § 1,250 a § 2,000,
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DIRBECCION WRNKRAL_Y ADMINI®TRACLON

OFICINA DI I'LANKAMTENTO

Enxtudion y Programan

Resumen Presupuestario

106h=1965  1965-1966 1966=1967  1967=1908

Qaatado Aprobado  I'ropuentu Proyeotado
Costos de Personal Wy vl 68,015 55,930 574529
Viajes Iy 578 7,800 I, 000 000
Total § ho,0n2 $ 76,119y f vo,930 01,529
EaaERERR EEEAERE L L L L AL BEEE=S3

S CCC SRR SR O RCORORREEDRRNO SRR ERAEPRRERENTEA NN aENEnRbERRSEREEES

Resuzen de Personal

Titulo Clase NQ@ QClase NO Olame NO QOlase NO
Especialista
Ad junto E&I-II 1 BE&I-IT 1
Especialista en
Programas Adjunto E&I=II 1 E&I=II 1 DBRI=I 1 [&I=T 3 )
Sociblogo Rural E&I-IT 1 B&I=~II 1 WRI=II 1 ©WRI=II 1
Economista
Agricola E&I-IIT 1 B&I-III 1 DERI=II 1 WRI=11 1
Secretarias A=1V 2 A=IV 2 A=1V 2 A=IV 2
Asistentes Graduados ] 3 D S
ks s s s
Subsidios
Educacional 1,080(3)  1,296(h) 972(3%) 972(3)
Alo jamiento 8,792(3) 11,010(h)  8,77%(3) 8,775(3)
AR L e i P e
Total t 9,872 $ 12,906 $ 9,247 $ 9,749
(I TIXT) aseesue SRenes
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Oficina de Planeamiento -

Batudios y Programas

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social

y de Personal $ h,620
-1-F-1-2-1
3R 2 it 1 1t 3 3 3 3 3 F E ¥ 3 Tt 11 it
Justificacidn

Si bien se produce el incremento usual
cuencia de aumentos anuales, el resultado
debido a que los fondos que se¢ han venido
sonal de un Especialista serdn utilizados

§ 6,254 $ 5,422 8 59592

en costo de personal a consé-=
neto es una reduccibén de $16,500,
asignando para costos de per-
para cubrir los costos de per-

sonal del Jefe de Asuntos Técnicos adsorito a la Oficina del Subdirector,

tal como se explica bajo ese titulo.

Objetivos BEspecificos para 1966-1967

do

i 18

Durante el prdéximo afio la Oficina de Planeamiento continuaré asesoran-
a la Direccién General, principalmente en los frentes siguientes:

Continuacién de la colaboracién con las Direcciones Regionales y el
Centro de Turrialba en la determinacién de las necesidades mas im-
portantes y mis sentidas sobre el desarrollo agricola en los paises
de cada Zona, poniendo especial énfasis en el desarrollo de una meto-
dologia para dicho andlisis, al nivel nacional.

Asesoria a las Direcciones Regionales y al Centro de Turrialba en la
elaboracién de las bases de un plan regulador de los programas del
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA).

Asesoria a las Direcciones Regionales para planear los primeros ajus-
tes progresivos a los programas, con base en las necesidades més im-

portantes e inmediatas del sector agricola en los paises respectivos,
y las posibilidades financieras y técnicas del IICA.

Continuacién de la ordenacién de los proyectos de investigacidén que
lleva a cabo el IICA e iniciacibén de su anélisis té&cnico; operaciédn
del sistema de programacibn para facilitar el control de la calidad
de esas investigacionos e incrementar su impacto en los paises.

Evaluacibén preliminar de los programas nuevos propuestos, para ase-
gurar su contribucibén al logro de los objetivos del IICA,

Continuacibén del Registro Central de Actividades de las diversas de-
pendenciae del IICA, a fin de centralizar y mantener disponible 1a
informacién pertinente.
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Oficina de Planeamiento - Estudios y Programas

obre la
las for=-
titucidn

?. Iniciacién de un proyecto de investigacién a largo plazo S
escasez de capital en el sector agricola latinoamericano,
mas m&s eficientes de utilizar ese capital y su posible sus
por recursos humanos.,

8. 1Iniciacidén de un proyecto a largo plazo sobre el andlisis de insti-
tuciones agricolas.

9. Adiestramiento en servicio en el desarrollo de los proyectos de in-
vestigacidn mencionados.

10. Publicacidén de trabajos sobre aspectos del desarrollo agricola en
América Latina.

11. Actualizacidn del inventario de especialistas de la América Latina,
en ciencias agricolas y afines.

Cémo se ha expresado en varios documentos, la Oficina de Planeamiento
cunple la funcidn de asesorar en el disefio y desarrollo de sus programas
de manera que ellos se acerquen cada vez mids a las necesidades de la agri-
cultura de los paises latinoamericanos. Esta es una labor permanente, en
virtud de la propia dindmica del sector rural como parte del desarrollo
econdmico y social de los paises. Es ademids, una tarea que exige dos cla-
ses de actividades bien definidas: 1las unas, encaminadas a examinar la
institucidén en sus programas y en sus actividades; las otras dirigidas a
estudiar las caracteristicas y tendencias de la agricultura en los dife-
rentes paises. S6lo a través del andlisis paralelo de la situacién in=-
ternz del IICA y del ambiente en el cual actfia es posible escoger entre
diversas alternativas de accidn, sin traspasar mdrgenes de certeza acep-
tables desde el punto de vista del uso més efectivo de los recursos dis-

ponibles.

Unz labor con estas caracteristicas exige el concurso de un grupo de
té&cnicos bien calificados, capaces de enfocar una situacidén con criterio
interdisciplinario. Tales técnicos tienen que unir, a su caricter de es-
pecialistas en ciencias sociales o bioldégicas, una amplia experiencia que
los capacite para aprovechar, con adecuada perspectiva, el aporte simulté-
neo de diferentes disciplinas al cabal planteamiento de problemas y de
programas de accibén encaminadas a resolverlos. Por esa circunstancia la
Oficina de Planeamiento necesita del concurso permanente de un equipo bé-
sico, pequefio pero de alta calidad. Su personal no serd nunca numeroso
pero deberd estar por encima de un nimero minimo para asi evitar el en-
foque unilateral o parcializado de las situaciones que examine,

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Continuaré concentrando ensudoble funcidén bésica de anélisis proyeccio-
nista del desarrollo del IICA y de las necesidades y tendencias agricolas
de los paises con el fin de mejorar la eficiencia y utilidad del IICA.
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Oficina de Planeamiento - Estudios ¥y Programas

Ejecucién del Programa-Presupuesto 1964-1965

PR - 1a"

El Programa-Presupuesto para este periodo se realizo confor?eaiei°r§a_
neado. Dicho en forma breve y concreta, las actividades prlnclfas acti-
ligadas fueron las siguientes: se examinaron sobre el terreno ¢ dose los
vidades que realiza el IICA en México, Chile ¥ Paraguay PrOduCI:nt-vida_
informes correspondientes; se estructurd el Registro Central G ; lesti-
des Técnicas y se recopild la informacidn sobre los proyectos @e n; o 1los
gacidén; se colaboré en el planeamiento y ejecucidén de un estudio soO rA o
principales programas e instituciones agricolas nacionales de Centro Al
rica, que dio base a la formulacién del programa de 1a Zona Nortej ¥ S€
formuld un esquema de andlisis de instituciones agricolas, con especial
&ncasis en los aspectos tedricos y metodolégicos del problema.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DEL JEFE DEL SERVICIO INTERAMERICANO DE COMUNICACION - SIC

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal 23,857 30,125

Viajes 2,0k44 2,250

Publicaciones 1,672 1,500

Suministros y Servicios 2,414 1,500

Alquiler de Oficinas 2,115 2,538
Seminario sobre Liderazgo

en Comunicacidn 5,706
Reunidn del Consejo Consul-

tivo del SIC 1,500

Total $ 37,808 § 39,413 $ - $ -

Resumen de Personal

Titulo Clase No Clase N2 Clase N2 Clase N2
Jefe del SIC E&A-II 1 E&A-II 1
Comunicador Asociado E&A-IV 1 E&A=-IT 1
Secretaria A-IV 1 A-III 1
A-VIII 1

- .y
Subsidios
Educacional 324(1)
Alojamiento 2,700(1) 3,375(1)
Total $ 2,700 $ 3,699 $ - $ =
ze=z=s ===ss= ====z==== T

————— " i ————

=========—__—_-—_————-_.——




ién - SIC
Oficina del Jofe dol Sorvicio Intoramericano de Comunicacion

Otros Costos deo Personal

Retiro, Sopguros Social y _
de Personal B 2,546 § 3,346 § e * ======
Justificacibn

El Jefe del Servicio Interamericano de Comunicaciones fue tras}adado
a la Direccidén Regional para la Zona Andina con sede en Lima, ?eru. La
razén de este traslado obedece a que se dio por cumplida la primera fa§e
de la misidén que le encargara el Director General y que tuvo por objeti-
vo inmediato la iniciacibn y coordinacién de los nuevos programas de§-
centralizados de Comunicacibén en colaboracién con los Directores Regiona-
les.,

Cumplida esa primera fase, el Jefe del SIC ha sido trasladado a la
Direccidén Regional para la Zona Andina como Comunicador Adjunto del Pro-
grama Técnico 6-B, Comunicacidén en las Instituciones de Educacidén Agrico-
la Superior, posicibén desde la cual seguird coordinando los programas de
comunicacidén, como Asesor del Director General del IICA en esa materia.

Una secretaria y un ayudante de oficina que formaron parte del per-
sonal del SIC y que estuvieron encargados del servicio de coordinacién
Yy distribucién de publicaciones han sido adscritos a la Oficina de Rela-
ciones Oficiales y seguifén operando bajo la supervisidn del Jefe de esa
Oficina. La Secretaria de la Asociacidn Latinoamericana de Fitotécnia,
(ALAF), que formaba parte del SIC, en adelante dependeri de la Oficina
del Subdirector del IICA, como instrumento de Enlace con Asociaciones
Cientificas.
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PARTE VII -- CAPITULO 1k

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costo de Personal $ 21,762 § 25,672 § 27,675 $ 28,711
Resumen de Personal
Titulo Clase N2 (Clase N2 (Clase N2 Clase N2
Supervisor de Oficina E&A-IV 1 E&A-IV 1 E&A-IV 1 E&A=-IV 1
Archivera A=V 1 A-V 1 A-III 1 A-III i §
Ayudante Oficina (Recep-
cionista) A-VII 1l A=-VII 1 A-VII 1 A-VII 1
Operador Mimedgrafo A-VII 1 A-VII 1 A=-VII 1 A-VII 1
Secretaria Supervisor de
Oficina A=1IV 1 A-IV 1 A-IV 1 A-IV A
Secretaria Ejecutiva
Encargada del Personal A-III 1l A-III 1 A-III ]
Conser je/Mensajero A-VIII 1 A-VIII 2 A-VIII 2 A-VIII 2
Encargados del Aseo 2 2
£ ] 10 10
Subsidios
Educacional 324(1) 324(1) 324(1) 324(1)
Alojamiento 2,565(1) 2,565(1) 2,565(1) 2,565(1)
$ 2,889 $ 2,889 $ 2,889 $ 2,889
SoEsss =ss==== ====== ======
Otros Gastos de Personal
Retiro, Beguros Social y
de Personal $ 1,542 $ 2,352 $ 3,036 $ 3,145



Servicios Administrativos

aumentos anuales €en
oficinas de

T T e
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PARTE VII -- CAPITULO 14

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

AUDITORIA INTERNA

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal 10,672 11,313 16,088 16,609
Viajes 1,200
Total $ 10,672 § 11,313 $ 16,088 § 17,809

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 (Clase N2 (Clase NQ Clase NQ
Auditor Interno E&A-ITI 1 E&A-III 1 E&A-III 1 E&A-III 1
Auditor Interno Asistente e s TA=LT _1 A-II - A
2 = 2 =2

Subsidios
Educacional ’ 324 324 324 324
Alojamiento 2,565 2,565 2,565 2,565

$ 2,889 ¢ 2,889 § 2,889 § 2,889

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social y de
Personal $ 968 § 1,059 $ 1,559 $ 1,614

3 R T T T T T T

Justificacidn

La reorganizacidn de la Contaduria con miras a descentralizar la Conta-~
bilidad, encargando a cada Centro & Direccidn Regional el mane

b : jo de su pro-
pia contabilidad, que fue mencionada en el Programa-Presupuest

o del aifio
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Auditoria Interna

A dar a
1964-1965, ha seguido en proceso y se espera completarla a mas i

fines de diciembre del afio 1965.

Con el nombramiento de un Contador en la Direccidén General, (flnzgiiaiz_
bajo otro programa), a partir del 10 de julio de 1965, ha sido pos nebia
dependizar al Auditor Interno de las tareas de la contabilidad quelusivo
venido atendiendo y permitir que se dedique de lleno ¥y de modo exc
a funciones de auditoria interna.

En vista del incremento en el volumen de operaciones del IICA y de la
dispersidn geografica de sus programas, se considerd indisPens'_able Radi~ 1
brar un Auditor Interno Asistente que atienda los asuntos corylent?s de la
Oficina de Auditoria Interna, durante los viajes a Centro o Direcciones
Regionales del Auditor Interno, en el ejercicio de sus funciones. Ese

nuevo cargo y el aumento anual en sueldo del Auditor Interno, explica el
incremento en costos de personal.

El incremento ya mencionado en el volumen de operaciones del IICA, hace
cada vez mAs necesario contar con un eficiente servi¢io de auditoria in-
terna que a la vez contribuird al mejoramiento y perfeccionamiento conti-

nuo de métodos y procedimientos contables en colaboracidén con el Conta-
dor General.
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PARTE VII -- CAPITULO 1k

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

CONTADURIA GENERAL Y PRESUPUESTO

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal $ 19,935 $ 20,058 §$ 34,792 $ 42,506

e e e L e e

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 (Clase N2 (Clase N2 (Clase N2
Oficial de Presupuesto E&A-ITII 1 E&A-III 1 EXA-III 1 E&A-III 1
Contador General EXA-IV 1 E&A-IV 1
Contador Asistente . A-1T 1 A-II 1
Contador Auxiliar A-III 1 A-III 1
Contador Auxiliar A-IV 1 A-IV 1 A-IV 1 A-IV gk
Secretaria A-1IV 1 A-IV 1 A-IV 1l A-IV 1
Secretaria __ A~V 1l A=V 1l A-V 8§
| 5. o2 N
Subsidios
Educacional 324(1) 324(1)
Alojamiento 1,890(1) _1,890(1) 5,400(2) 5,400(1)

G T -t 1 smmasma
===== = =

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social y
de Personal $ 1,548 ¢ 1
=
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Contaduria General y Presupuesto

Justificacidn

El

1.

incremento en Costos de Personal obedece a varios factores:

Si bien el sueldo del Contador General esta financiado'béao otro
programa, no hay partida en ese programa para los subsidios o o
cionales y de alojamiento ni para otros gastos de personal (reti-
ro, seguros, etc.) de dicho Contador, motivo por el cual deben
absorberse esos costos bajo el programa regular. Se prevee que

en el afio 1967-1968, seri necesario absorber ademis, el sueldo sl
Contador General.

Se ha previsto el cargo de un Contador Asistente, que reemplace a
un Contador que fue trasladado a la Auditoria Interna.

Debido a la terminacidn del Proyecto 39, en junio 30 de 1966, del
Programa de Cooperacidn Técnica de la OEA, se hace necesario absor-
ber la posicidn de un Contador Auxiliar, incluido hasta esa fecha
en presupuesto de dicho Proyecto. La Contaduria General gueda en
esa forma debidamente organizada para atender a la Contabilidad de
la Direccidn General y a la consolidacidn de las operaciones del
Centro de Turrialba y de las Direcciones Regionales y para prestar

asesoramiento a las diferentes secciones de los servicios conta-
bles.
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PARTE VII -- CAPITULO 1k

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

SERVICIOS GENERALES

Resumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Direccidn General

Suministros y Servicios 1155118 7,000 12,000 13,000
Comunicaciones 9,516 5,000 9,000 9,000
Impresidn de Informes y
Documentos 2,520 1,000 25115 2,500
Alguileres 9,844 8,800 9,820 10,000
Mantenimiento 1,112 1,000 600 700
Transporte Local LoLhy 2,507 4,400 4,500
Gastos de Representacidn 1,945 2,000 2,000 2,000
Sub-total 40,496 23377 394935 41,700

Oficina en Estados Unidos

Suministros y Servicios Lis Loo 800 800

Comunicaciones 290 600 300 300
Impresién de Informes y

Documentos 248 100 300 300

Gastos de Representacidn 87 300 100 100

Sub-total 1,070 1,400 1,500 1,500

Total $ 41,566 § 28,777 $ 41,435 ¢ 43,200

Justificacidn

De acuerdo con la experiencia del afio 1964-1965, se prevee que la parti-
da de Servicios Generales, particularmente en el rengldén de Suministros Yy
Servicios y el de Comunicaciones, que fue prevista para el afio 1965-1966,
resultard insuficiente, para atender las necesidades efectivas de la Direc-
cibén General., Estas continuén en aumento progresivo a medida del aumen-
to en los presupuestos con la correspondiente expansidén de programas.,
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Servicios Generales

Al establecer el presupuesto de Servicios Generales para el ano 1966ne_
1967, se ha tratado de fijar una cifra que corresponda B los gastos yas—
cesidades reales que demandan esos servicios. Cabe indicar que‘los g :
tos de Servicios Generales esté&n bajo el control directo Y_estrlftob -
Supervisor de Oficina, con el fin de que se mantengan al nivel mas bajo
posible, sin perjudicar la eficiencia de las operaciones.
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COSTOS GENERALES Y PROVISIONES
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PARTE VIII -- CAPITULO 15 A 19

COSTOS GENERALES Y PROVISIONES

Capitulo

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costos Generales

15 Gastos Generales del Per-
sonal, Reclutamiento,
Repatriacidn, Traslados

e Instalacidn 10,414 12,000 12,000 12,000
Prestaciones y Costos Le-
gales 54552 10,000 4,000 7,000

Reembolso del Impuesto
sobre la Renta al Perso-
nal Internacional que re-
side en su propio pais 11,092 9,000 10,000 12,000

Asistencia Econdmica al Per-
sonal para Estudios Supe-

riores 6,557 18,000 18,000 20,000
Becas (segln Convenio con
AIA) 6,000 6,000
Sub-Total 33,615 L9,000 50,000 57,000
Otros Gastos Generales
Costos de Auditoraje 5,368 7,000 7,500 8,000
Asesoria Legal 2,719 2,700 3,000 3,000

Reunidn Anual de la Jun=-
ta Directiva 2,494 3,300 3,500 3,500

Transnorte de los Miembros
del Comité Técnico Con-
sultivo 6,500 6,500 6,500

c Lz
Contribucidn para el Comite
Interamericano de Desarro-

110 Agricola (CIDA) 8,600 9,000 9,500
Total Costos Generales ' 44,122u_ 77,100 79,500 87,500
Provisiones
16 Imprevistos 2k, 793 25,000 27,000 30,000
17 Servicio de la Deuda - 11,321 12,000 4,000
18 Cont. al Fondo Especial de
las Naciones Unidas 105,200 94,000 72,000 73,000
19 Fondo Gen. de Trabajo 65,676 65,000 65,000 65,000
Total $ 251,186 § 273 100 § 247, 500 $ 255’500
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Costos Generales y Provisiones

Justificacidn

:9 1s10n i 966-
tos Gellerales PI ov ones p : 5

1967, muestra una disminucién neta de $ 25,600, 2
3 B ué de
a que la contribucibén al Fondo Especial de las Naciones Unidas, que £

$ 94,000 en 1965-1966, se reduce a § 73,000 en 1966-1967.

tar

Se ha previsto una partida nueva de § 6,000 para becas que deE? :ﬁ;rAS-

el IICA de acuerdo con convenio suscrito con el A@?rlcan Inte?na io o
sociation. Esa partida se obtuvo mediante reduccidén por la misma can

de la partida para Prestaciones y Costos Legales.

Las demds partidas quedan al mismo nivel salvo algunos ajustes de poca
monta,

e e
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PROGRAMAS ADICIONALES




- 247 o

PARTE IX

PROGRAMAS ADICIONALES

RESUMEN

Programas Técnicos

1-B Areas de Desarrollo (Zona Sur)
Asuncibn, Paraguay

2-A Educacién Agricola Superior (Zona Sur)

Montevideo, Uruguay

2-C Investigacién y Experimentacién (zZona Sur)

Itabuna, Brasil

5-A Programa Cooperativo de Ensefianza
para Graduados (Zona Sur)
Montevideo, Uruguay

5-C Enseflanza y Coordinacibn de las
Investigac¢iones Fitotecnicas (Zona Sur)
La BEstanzuela, Uruguay

Otros Programas

Servicio Interamericano de Introduccion Yy Domes-
ticacidén de Plantas y Animales

Celebracibén de los Actos Conmemorativos del
Veinticinco Aniversario del IICA
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PARTE IX
PROGRAMA TECNICO 1-B == AREAS DE DESARROLLO
Sede: -- Asuncidn, Paraguay
Resumen Presupuestario
1966-1967
Unidad Operativa - Asuncidn
(Economista) 1) 15,008
Unidad de Secretaria 1)__ 2,492
Sub-Total 17,500
Gastos Complementarios:
Consultores y Conferenciantes 1,000
Becas de Adiestramiento en
Servicio __ 4,800
Total $ 23,300

Justificacidn de los Gastos Complementarios 1966-1967

Los gastos complementarios de esta Unidad se destinan al programa de ca-
pacitacidén que se ofrece por actividades de Adiestramiento en Servicio, y
de los cursos, &éstos ltimos en la Facultad de Agronomia de la Universidad

de Asuncidn, Paraguay.

A través de los becados en Adiestramiento ®n Servicio, se estén reali-
zando importantes investigaciones en el campo de Desarrollo Rural, tales
como: estudios de colonizacién, desarrollo de &reas agricolas representa-
tivas de diversas regiones del pais, y otros estudios de necesidades de
crédito para el Banco de Fomento, y otros.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El Programa en Asuncibén, en lo que se refiere a oficina, servicios de
operaciones, etc., es atendido por el Ministerio de Agricultura.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidén de las Lineas Centrales de Trabajo).

El Programa de Desarrollo Rural del Paraguay se inicid con el Convenio
suscrito con el Ministerio de Agricultura en diciembre de 1962.
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Programa Técnico 1-B =-- Areas de Desarrollo

or medio
las actividades se han venido desarrollando desde enzogzi:iﬁ s eata

del Proyecto 39 que terminard el 30 de junio de %966. Do ado, creando
fecha, se propone continuar el Programa que se viene readl o Aéuncién-
una Unidad de Trabajo en la Linea 1, Programa B y con sede

al Paraguay, €5Pe-

Existe una gran necesidad de prestar ayuda técnica : _
g P y que requiere urgente

cialmente en la capacitacibn de su personal técnico, eng ~ i
mente para sus instituciones. También es necesario colaborar en ad De~-
lizacidn de investigaciones que permitan dar bases & los programas 3
sarrollo Rural del Gobierno. Igualmente es imprescindible continuar con
1z asistencia técnica que se ha venido ofreciendo a 1a Facultad de Agro-
nomia de la Universidad de Asuncidn.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

2) Fondos Regulares (Cuotas)

i. Se ofrecerd adiestramiento en servicio el equivalente 2 60 es-
tudiantes/mes en desarrollo rural, lo que comprenderd activi-
dades en: economia agricola, extensién agricola, crédito ru-
ral, colonizacidn y educacidn para el hogar.

ji. Se cooperarid con la Facultad de Agronomia en la dictacidn de
las citedras de Economia Agricola y Ganaderia.

iii. Se ofrecerin cursos cortos de especializacidén en ganaderia y
pasturas y en comunicacidn por medio de la Facultad.

iv. Be enviarin becados para adiestramiento en servicio en Suelos
y Fitotecnia, a La Estanzuela, Uruguay.

b) Contratos (

2. Investigacidn

a) Fondos Regulares

Se desarrollarén las siguientes investigaciones en economia agri-
cola y desarrollo rural:

(1) Para el Instituto de Bienestar Rural se inv i 5
e estigaran problema
relacionados con sus programas de colonizaci(’)n.g Estag ac%;'a.vif
dades se realizarfn en colaboracidén con el Proyecto 206 - E
fuerzos Concentrados - Paraguay. "

(2) Se continuard con la Oficina de Planeamiento del

estudio econdémico-agricola regional del pais. Paraguay, el




Programa Técnico 1-B == Areas de Desarrollo

(3) Con la Facultad de Agronomia se desarrollardn encuestadas de

- . ’ - > 5
administracidén rural y comercializacidn en relacidén con la ca-
tedra de Administracidén Rural. Requiere estudios de abasteci-
miento de leche de la ciudad de Asuncidn.

(4) Se prevee realizar un proyecto de sociologia rural para inves-

tiga? los factores relacionados con el transporte de pequeiios
Propietarios de la Meseta Central a la regién del Alto Parana
(Instituto de Bienestar Rural).

Consultas y Asesoramiento

a)

b)

Fondos Regulares

Se continuard ofreciendo asesoria a los servicios técnicos del Pa-
raguay como: Ministerio de Agricultura, Banco de Fomento, Oficina
de Planificacidén de la Residencia de la Repiblica, Instituto de
Bignestar Rural, Facultad de Agronomia de la Universidad de Asun=-
cion, etce.

Contratos

Informacidn y Publicaciones

a)

b)

Fondos Regulares

Se publicardn a mimedgrafo los trabajos de investigacidn que se
realizan a través de los becados en Adiestramiento em Servicio en

el Programa de Desarrollo Rural.

Contratos

Ejecucidn del Programa (Proyecto 39 - IICA: 1962-1965)

Durante el desarrollo del Proyecto 39-IICA en Paraguay, se realizaron
las siguientes actividades:

a)

b)

c)

ii)

iii)

’
Se organizd el Area de Desarrollo Rural "Yaguaron", prdxima a Asun-
cidn, como 4rea demostrativa para los programas de extensidn agri-
. ’
cola y centro de capacitacidn en desarrollo rural.

En los tres afios del Proyecto 39-IICA se ofrecid adiestramiento a
99 técnicos, hoy Agrbénomos Paraguaycs, de los cuales 39 fueron en
Economia Agricola, 32 en Extensién Agricola, 18 en Crédito Rural y
10 en varias especialidades, tales como: ganaderia, pasturas y sue-
los. Este adiestramiento representa en promedio 5,4 estudiantes/
mes para el periodo considerado.

Se publicé durante el periodo:

i) Programa del Area Yaguardn (mimeografiado)
El uso de la mano de obra en la Zona Central (mimeografiado).

El programa de Extensién Universitaria en Ibicui (mimeogra-
fiado).
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rafia-
iv) Batudio Agroecondmico de la Colonia Mallorquin  (mimeog
do).
imeogra-=
v) Contribucién a la Zonificacibn Agricola dol pats. (m &
fiado).
mimeo-
vi) Estudio Agroecondédmico en Hohenau y Cupitln Miranda (
grafiado).
aie
vii) Insumo de mano de obra de los principales cultivos del P

(mimeografindo).



PARTE IX

--  EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR

-- Montevideo, Uruguay

Resumen Presupuestario

1966-1967
Unidad Operativa-Montevideo (Educador) 17,500
Sub-Total 17,500

Gastos Complementarios:
Equipo general 700
Consultores y Conferenciantes 1,000
Reuniones Comisiones Asesoras Nacionales _2,000
Total $ 21,200

Justificacidn de los Gastos Complementarios

Se considera una partida de US$ 1,000 para Consultores y Conferencian-
tes con el propdsito de contribuir al intercambio de profesores de Facul-
tad entre paises de la Zona. La partida de US$ 2,000 tiene por objeto or-
ganizar en Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay reuniones de los
Decanos de las Facultades de Agronomia y Veterinaria con el fin de progra-
mar en cada pais las actividades a desarrollar por la Unidad considerando
prioridades en consulta con los Decanos.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

No hay recursos adicionales.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcién de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I).

La Zona Sur ha venido desarrollando de 1963 el Programa Cooperativo Re-
gional de Ensefianza para Graduados y se desea ahora integrar este Progre-
ma con la asistencia del IICA a la ensefianza al nivel de Facvltad. Las
relaciones creadas con las Facultades de Agronomia y Vetarinaria de la
Zona por el Programa Cooperativo para Graduados, nos permiten preveer un
amplio apoyo a las actividades que ésta Unidad puede desarrollar al nivel
de Facultades e integrar asil el Programa para Graduados con la asistencia
integral de l@ Universidades.
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Educacidén Agricola Superior

Objetivos Especificos para 1966-1967

lo

Adiestramiento

a)

Fondos Regulares (Cuotas)

La Unidad ofreceri adiestramiento en campos especificos a conside-
rar en acuerdo con los Decanos de las Facultades. Se prevee la
posibilidad de dictar a las Facultades:

(1) Cursos sobre Metodologia de la Ensefianza.

(2) Cursos sobre Comunicacidn Cientifica, Documentacidén y Uso de

Biblioteca.,

Investigacidn

a)

b)

Fondos Regulares

No se prevee realizar inicialmente investigaciones y solamente se
consulta iniciar las actividades de la Unidad con un estudio ini-
cial de situacidn de la ensefianza al nivel de Facultad.

Contratos

Consulta y Asesoramiento

a)

Fondos Regulares

La principal actividad prevista para esta Unidad serd la de aseso-
rar a las Facultades de Agronomia y Veterinaria. En este sentido
se prevee que los primeros contactos serdn dirigidos a identificar
los problemas mis importantes de las Facultades como base para una
programacidn regional.

Entre estos asuntos se prevee tratar:

(1) Coordinacidn administrativa al nivel de cada institucidn ten-
diente a promover una mejor integracidn de Departamentos Téc-
nicos y de éstos con las investigaciones y la extensidn con
las zonas de influencia de las Facultades.

(2) Problemas relacionados con la formacidn del cuerpo docente Yy
de manera especial los relacionados con el establecimiento de
la dedicacidén exclusiva.

(3) Estudiar maneras de mejorar los esquemas de ensefianza en gene-
. 'd 03
ral y de materias especlificas en algunos casos.

(4) Mejoramiento de bibliotecas y su uso.



Programa Técnico 2-A == Educacién Agricola Superior

(5) Complementacidén general de la enseflanza por el empleo do mejo-
res métodos de comunicaciones y por la promocidén del desarrollo
de laboratorios, campos experimentales y otras facilidades que
permitan a los estudiantes tener una participacidén mhs activa
durante su formacién.

(6) Desarrollar una programacidn regional en base a las experien-
cias locales de cada pais.

Estos problemas son planteados como para primer esfuerzo y eviden-

temente se ajustarén y aplicarfn de acuerdo a la experiencia for-
mada por la Unidad.

4. Informacidn y Publicaciones

a) Fondos Regulares

Solamente se prevee por el momento publicacién de algunos materia-

les de ensefianza necesarios para la coordinacidn de las activida-
des iniciales.

Ejecucidén del Programa-Presupuesto 1965-1966

Se trata de una Unidad nueva.

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Si se aprueba la Unidad se continuard con el Programa previsto para 1966-
1967.
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PARTE IX
PROGRAMA TECNICO 2-C -- INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION
Sede: -- Cruz das Almas, Bahia, Brasil

Resumen Presupuestario

1966-1967
Unidad Operativa-Investigador (Brasil) 1) 16,146
Unidad de Secretaria %).;LQZZi
Sub-Total 17,500

Gastos Complementarios:
Consultores y Conferenciantes 2,500
Becas de Adiestramiento en Servicio 8,400
Reunidn Regional de Investigadores 200
Total $ 28,900

::::—___'==:==_======:====______.__._______.._____...._.._.__.

Justificacibn de los Gastos Complementarios

Lz partida de US$ 2,500 para Consultores y Conferenciantes tiene por ob-
jeto poder contratar asesores para los proyectos de investigacidn que sea
necesario examinar o para programar nuevas actividades en los Centros de
Investigacidn del nordeste del Brasil. La partida becas de US$ 8,400 se
destinari para cursos de adiestramiento en servicio a desarrollarse coopera-
tivemente con el Centro de Investigaciones del Cacao (CEPEC) que tiere un
acuerdo con el IICA (Convenio IICA/CEPLAC-1964), Estos cursos se ofrece-
rén en Fitopatologia, Fisiologia Vegetal, Ecologia, Entomologia y Fertili-
dad y Suelos al personal de los Centros de Investigaciones Regional del
Nordeste. En CEPEC, Itabuna, se cuenta con 120 especialistas con proyec-
tos de investigacibn en las &reas mencionadas. Se prevee 60 estudiantes/
mes y también se ofreceréin becas a los paises interesados en los problemas

de la regibn tropical en la Zona Andina y Zona Norte.

Recursos hdicionales gue Contribuyen al Programa

No se reciben aportes presupuestarios directos, pero en base al acuerdo
IICA/CEPLAC, s&e dispondré de todos los recursos del Centro de Investigacidn
de CEPEC-Itabuna, Bahia, como laboratorios, biblioteca, aulas para activi-
dades de capacitacidn, etc. También se dispondrd de las posibilidades de
las estaciones de investigacibén agropecuaria del Ministerio de Agricultu-
ra en Cruz das Almas, Bahia en Recife, Pernambuco, en Fortaleza, Ceard y
en Belén, Paréd de la Regi6n del Nordeste del Brasil.



- 256 =

4
Programa Técnico 2-C =-- Investigacidn y Experimentacion

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)
Coordinacibn de
de Agricultura
entre otros pun-
de la investiga-

La Comisidn de Planeamiento de Politica Agricola y de
Asistencia Técnica Internacional (CICATI) del Ministerio
del Brasil al considerar el Programa del IICA en Brasil,
tos recomendd dar asistencia del IICA para el desarrollo .
cidn y experimentacién en la Regidn del Nordeste del Brasil.

Por su parte, la misma Junta Directiva, particularmente en la Reunion
Anual realizada en Guatemala, expresd interés por la extension de las ac-
tividades de la Zona Sur a esta irea, combindndolas con las que desarro-=
llan las otras Zonas y el Centro de Turrialba.

Aprovechando la existencia de fuertes instituciones nacionales y adi-
cionando esta Unidad al Prcgrama IICA-CEPLAC, ya iniciado, se espera poder
ampliar sus actividades en forma que puedan servir al desarrollo de'las
instituciones de investigacién del Nordeste del Brasil y de las regliones
tropicales de los paises de las Zonas Andina y Norte.

La Escuela para Graduados del IICA estaréd igualmente v%nculada a este
Programa gue tendrid por propdsito acelerar la investigacion de los proble-
mas del trdpico a lo cual Turrialba estd estrechamente ligada.

Objetivos Especificos para 1966-1967

l. Adiestramiento

a) Fondos Regulares (Cuotas)

La Unidad ofrecerd adiestramiento en servicio en conexidn con el
Centro de Investigacidén de Cacao (CEPLAC) y con Turrialba. Las
4reas de capacitacidn se definirln con los Directores de los Cen-
tros Regionales de Investigacidn del Nordeste y comprenderén las
siguientes especialidades:

i, Fertilidad y Suelos

ii. Fisiologia Vegetal y Enologia
iii. Fitopatologia

iv. Entomologia

v. Bioquimica y Microbiologia

Para es;e Programa se consultan 6 becas equivalentes a 60 estu-
diantes/mes. Ademds se ofrecerdn becas a la Escuel
dos del IICA-Turrialba. " PEra: SRRl

b) Contratos

2. Investigacidn

a) Fondos Regulares

o A & .
No se prevee feallzar investigaciones por la Unidad .
lizara un analisis de la situacidn de 1a investigacid 2. Se rea-
tros del Nordeste con los Directores g S °n de los Cen-

e di
para programar las actividades de 1la Unidzghos Centros, como base
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b) Contratos

5. Consulta y Asesoramiento

a) Fondos Regulares

s Centros de In-
listas del IICA
Los asun-
na-

La Unidad organizard un programa de asesoria a lo
vestigacidn en base a la participacidn de especia
del Centro de Turrialba que cooperan con el Programa.
tos serdn determinados por los Directores de los Centros Regio
les en consulta con la Unidad. Se preveé recurrir a especialistas
de otros paises si fuera necesario. Como base del prograna B9 pra=
vee las siguientes actividades:

i. Andlisis de problemas de coordinacidn, planeamiento y evalua-
s 2 . . . . . 0 3
cidn de proyectos, de investigacidém al nivel institucional y
regional,

ii. Anilisis de los problemas y necesidades de capacitacidn del
personal de los centros de investigacidn.

iii. Mejoramiento de las bibliotecas y capacitacibén de su personal.

iv. Andlisis de problemas de comunicacidn cientifica y publicacio-
nes técnicas.

v. Relaciones de los Centros de Investigacidén con la Extensidn
Agricola, especialmente a través del area demostrativa que
operard el Centro de Investigacidn y Experimentacidn Agrope-
cuario del Este, Cruz das Almas, Bahia, en cooperaci5n con el

IICA.
b) Contratos

4, Informacidn y Publicaciones

a) Fondos Regulares

No se preveé publicaciones en el primer afio de funcionamiento de la

Unidad.
b) Contratos

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Se continuard con el programa previsto para la Unidad en 1966-1967.

Ejecucidn del Programa-Presupuesto en 1965-1966

No existia la Unidad.:
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PARTE IX

PROGRAMA TECNICO 5-A PROGRAMA COOPERATIVO DE ENSENANZA PARA GRADUADOS

Sede: == Montevideo, Uruguay

Resumen Presupuestario

1966-1967

Propuesto

Unidad Operativa $ 20,766

Explicacidn

Se propone utilizar la partida indicada arriba como el equivalente ?e
una unidad operativa, para reforzar la partida de becas del Programa Téc-
nico 5-A, Programa Cooperativo de Ensefianza para Graduados.
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PARTE IX

PROGRAMA TECNICO 5-C -- ENSENANZA Y COORDINACION DE LAS INVESTIGACIONES

EN FITOTECNIA

Sede: -= Centro de Investigacidn y Ensefianza para la Zona

Templada (La Estanzuela)

Resumen Presupuestario

1966-1967
Unidad Operativa-La Estanzuela (Fitotecnista) 1) 16,146
Unidad de Secretaria %) _1,354
Sub-Total 17,500

Gastos Complementarios :
Consultores y Conferenciantes 1,000
Becas de Adiestramiento en Servicio 6,720
Reunidén Regional de Fitotecnia _1,980
Total $ 27,200

Justificacidén de los Gastos Complementarios 1966-1967

Los gastos complementarios de esta Unidad esté&n destinados a atender el
Programa de Adiestramiento en Servicio en Suelos y Fitotecnia que se ofre-
ce en el Centro de Investigacidn y Ensefianza para la Zona Temylada {La Es-
tanzuela), Uruguay. Se espe<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>