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SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

INTRODUCCION

Texto actual Texto propuesto !
Nuevo

Las definiciones contenidas en el glosario que forma parte del Reglamento de
Personal del IICA se aplican en este documento. Para interpretary aplicar
correctamente los términos usados en este documento, se recomienda consultar dicho
glosario.

ANALISIS DE SECCION

La finalidad de la disposicion propuesta es recordar a los usuarios que existe un glosario y que las definiciones contenidas en ¢l son de importancia fundamental para la aplicacion e
interpretacion del Reglamento de Personal y el Sistema de Remuneracion. El hecho de que a menudo los usuarios desconocen el glosario o no lo consultan lleva a malentendidos y
errores innecesarios.

" El texto eliminado de la norma actual aparece tachado; el texto nuevo esta en letras bastardillas y aparece resaltado. El uso del pronombre masculino
es neutral con respecto a género, a menos que el contexto claramente sugiera lo contrario.



SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

PARTE I
PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL INTERNACIONAL

Texto actual Texto propuesto
1. Escala Salarial 1. Escala Salarial
b. Las diferencias salariales entre los niveles o clases estan determinadas por un b. Las diferencias salariales entre los niveles e-elases estan determinadas por un
porcentaje fijo del primer paso del nivel inmediatamente anterior. Desde P-1 hasta P-5, porcentaje fijo del primer paso del nivel inmediatamente anterior. Desde P-1 hasta P-5,
ese porcentaje es 21%. Desde P-5 hasta D-2, ese porcentaje es 13%. Hay 20 pasos ese porcentaje es 21%. Desde P-5 hasta D-2, ese porcentaje es 13%. Hay-20-pases

dentro de cada nivel o clase desde P-1 hasta P-5, establecidos en un monto fijo, basado en
un porcentaje del sueldo de P-1, paso 1. En los niveles P-6, D-1 y D-2 hay 10 pasos en
cada uno. Los primeros 10 pasos de cada uno de los niveles se establecen a un 3.5% del
sueldo del P-1, paso 1 y los pasos de 10 a 20 se establecen a un 2% del P-1, paso 1.

Los primeros 10 pasos estaran accesibles como niveles de ingreso y para promociones
por antigiiedad y desempeiio satisfactorio. Aquellos pasos mas alla del paso 10, estaran
disponibles unicamente a través de antigiiedad y desempefio a un nivel satisfactorio.

ANALISIS DE SECCION

El texto eliminado de esta norma hace referencia a los pasos de la escala salarial y a las diferencias porcentuales entre ellos. La Direccion General propone reducir el numero de
pasos dentro de cada grado, de veinte a un numero mas compatible con las escalas salariales de otros organismos interamericanos. La reduccion de pasos se compensara con una
mayor oportunidad para el personal de ganar bonificaciones, si el desempefio es totalmente satisfactorio o mejor. Es necesario modificar el texto para facilitar la adopcion de este
nuevo concepto de un sistema de compensacion mas moderno y mas directamente relacionado con el desempefio individual.
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SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

PARTE I
PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL INTERNACIONAL

Texto actual Texto propuesto
1. Escala Salarial 1.  Escala Salarial
d. Los aumentos salariales para funcionarios(as) individuales seran posibles bajo las d. Los aumentos salariales para funeionariostas)-individaales miembros del
siguientes condiciones: personal seran posibles bajo las siguientes condiciones:
i.  Cuando se cambian las escalas salariales, como en el punto c. i.  Cuando se cambian las escalas salariales, como en el punto c. supra

ii.  Por antigliedad y desempeiio aceptable (la antigiiedad se reconocera i Por-antigtiedad-y-desempeiio-aceptable nticiiedad-se reconocerd
unicamente cuando el desempefio es de un nivel aceptable, o mejor). nicamente-cuando-el- desempefio-es-deunnivel aceptable -

iii.  Por mérito (cuando el desempefio es satisfactorio o mejor, segiin se reconozca iii.  Por mérito (cuando el desempefio es totalmente satisfactorio o mejor, segiin se
en los procedimientos correspondientes). reconozca en los procedimientos correspondientes).

iv.  Mediante promocion iv.  Mediante promocion

ANALISIS DE SECCION

En el nuevo sistema de mérito se exige una evaluacion totalmente satisfactoria como requisito para ser elegible a un aumento de paso o una bonificacion. Por lo tanto, para reflejar
ese requisito, es necesario introducir la palabra “totalmente” a esta disposicion.
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SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

PARTE I

PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL INTERNACIONAL

Texto actual
2. Sistema de Méritos

Un eficiente sistema salarial para el personal debe acompatiarse de un sistema de
méritos que premie al individuo que evidencie un desempefio y auto-desarrollo superior
al promedio. Un sistema de méritos objetivo y equitativo requiere un manejo y
seguimiento cuidadosos. Debe tamizar el entusiasmo indiscriminado, o el prejuicio

personal de los supervisores, y debe ser percibido como justo por todos los funcionarios.

Por lo tanto, el sistema de remuneracién prevé un monto fijo que se dara como premio,
con base en el mérito. La importancia de este elemento del sistema es que ofrece un
incentivo para que los(as) funcionarios(as) mas serios y experimentados contintien
mejorando su desempefio, y provee al Instituto de un instrumento para premiarlos,
aparte de la promocion.

El sistema de méritos se utilizara para el reconocimiento de un desempefio igual o
superior al de satisfactorio. No se dara ningin aumento para desempefios inferiores o
iguales al nivel aceptable.

Los(as) funcionarios/as) seran elegibles a progresar del paso 1 al 20, en cada clase o
nivel mostrado en la escala salarial, mediante la combinacion de la antigiiedad con un
desempeiio satisfactorio. Segun su nivel de desempefio, los(as) funcionarios(as) seran
elegibles para aumentos de hasta dos pasos cada dos afios. La determinacion de si un(a)
funcionario(a) debe o no recibir un aumento, y el nimero de pasos a conceder, se hara
con base en el sistema de evaluacion del desempefio.

Ademas, se prevé una bonificacion para niveles de desempefio excepcionalmente altos,
la que no se dara a aquellos(as) funcionarios(as) que ocupan cargos de confianza. Esta
bonificacion se dard en la forma de un pago tnico, al final de un afio de servicio
cumplido. La cantidad no excedera el 5% del salario devengado por el(la)
funcionario(a) durante ese afio.

Texto propuesto

2. Sistema de Méritos

Un-efieiente eficaz sistema salarial para el personal se debe acompafiarse de un sistema
de méritos que premie al individuo que evidencie un desempefio y un auto-desarrollo
superiores al promedio. Un sistema de méritos objetivo y equitativo requiere un manejo
y un segulmlento culdadosos Deb%tamza%el—eﬂmsmsme—mdﬁeﬂmmaée—e%l

m - La 1mportan01a de este
elemento del 51stema es que ofrece un 1ncent1V0 para que los(as) funeionarios(as)
miembros del personal més serios capaces y experimentados contintien mejorando su
desempefio, y provee al Instituto de un instrumento para premiarlos, aparte de la
promocion.

El sistema de méritos se-utilizara-para-el reconocimiento-de reconocerd un desempeno
igual-o-superior-al-de-satisfactorio fotalmente satisfuctorio o mejor. No se dara ningun
aumento para desempefios inferiores e-iguales-al-nivel-aceptable a totalmente
satisfactorio. Con base en la evaluacion anual de desempeiio, los miembros del
personal pueden ser elegibles para una bonificacion anual o un aumento de paso
dentro del grado.
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ANALISIS DE SECCION

La finalidad de estas modificaciones es ajustar el texto sobre el Sistema de Méritos al nuevo sistema de evaluacion del desempefio. En este sistema, se usa una escala de cinco
puntos para evaluar el personal. El punto medio de esta escala es “totalmente satisfactorio”. En el sistema anterior, el punto medio era “satisfactorio”. En el sistema nuevo las
evaluaciones se realizan anualmente, en vez de bienalmente, tal como estaba establecido en el sistema anterior.

Con el sistema anterior, el personal podia ganar aumentos de hasta dos pasos como resultado de la evaluacion bienal, si su desempefio era mejor que satisfactorio. En el sistema
nuevo, normalmente se concederan bonificaciones anuales si el desempefio es totalmente satisfactorio o mejor. Cuanto mejor sea el desempefio, mejor sera la bonificacion en
relacion con otras. El funcionario que reciba una calificacion en su evaluacion de al menos totalmente satisfactorio podra tener la opcion de elegir el pago de un bono o el
incremento de un paso en la escala salarial; sin embargo, aquellos funcionarios que se encuentren en el Gltimo paso de su grado podran recibir inicamente un bono.

Se propone reemplazar un sistema que permitia a los funcionarios mejorar su salario basico avanzando paso por paso en el marco de un nivel de grado particular (combinando el
mérito y la antigliedad) por un sistema basado principalmente en el mérito. Las bonificaciones otorgadas para el desempeflo mejor que totalmente satisfactorio podrian exceder la
cantidad de aumentos por paso; sin embargo, la bonificacion y el aumento por paso se diferencian fundamentalmente en que, una vez que se otorga un aumento de paso, este queda
incorporado para siempre en el salario basico del funcionario. La bonificacion, en cambio, es un pago que se da una sola vez y que no se convierte en parte del salario basico del
funcionario.
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SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

PARTE I
PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL INTERNACIONAL

Texto actual Texto propuesto
4.8 Reconocimiento por Afios de Servicio 4.8 Reconocimiento por Afios de Servicio
a. Una bonificacion en reconocimiento por los afios de servicio se pagara a a. Unabenifieaecién En reconocimiento por los afios de servicio continuo
todos(as) los(as) funcionarios(as) profesionales internacionales que como miembro del personal se pagara una bonificacion a todos(as)
renuncien, o cuyo nombramiento sea terminado por razones de salud, por los(as) funeionariostas) miembros del personal profesionales
la eliminacion del contrato de trabajo, por retiro o por muerte. (Articulo internacionales que renuncien, o cuyo nombramiento sea terminado por
57) razones de salud, perta eliminacion del contrato de trabajo, per retiro o per

muerte. (Articulo 5763)

ANALISIS DE SECCION

La modificacion es necesaria para ajustar esta norma al nuevo texto que se ha propuesto para el Articulo 4.2.8 del Reglamento del Personal.
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SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

PARTE I1

PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL LOCAL

Texto actual
1. Escala Salarial

a.  Una identificacion numérica de niveles de grado, desde PL1 hasta PL5. Dentro
de cada nivel habra 20 pasos internos.

b. Los niveles salariales iniciales para cada grado de la Categoria Profesional
Local se determinaran por los niveles salariales minimos legales, y realizando
estudios comparativos salariales y de clasificacion en cada pais, utilizando
organismos gubernamentales, empresas publicas y empresas privadas
nacionales y multinacionales.

c. Las escalas salariales se ajustaran de acuerdo a las leyes laborales locales,
cuando se decreta un aumento por el costo de vida.

d.  Como minimo, una vez al afio se solicitara un estudio de comparabilidad (punto b.
anterior), para determinar los salarios comparables para trabajo comparable, y se
haran los ajustes apropiados, dentro de las posibilidades presupuestarias del
Instituto.

e.  Los aumentos salariales para funcionarios individuales seran posibles bajo las
siguientes condiciones:

i. Cuando se cambian las escalas salariales, como en el punto c.
ii. Por antigiiedad y desempefio aceptable (la antigiiedad se reconocera
unicamente cuando el desempefio es de un nivel aceptable, o mejor).
iii. Por mérito (cuando el desempefio es satisfactorio o mejor, segln se reconozca
en los procedimientos correspondientes).
iv. Mediante promocion

Texto propuesto

1. Escala Salarial

a.  Una identificacion numérica de niveles de grado, desde PL1 hasta PLS. Dentre

de-cada-nivel- habra20-pases-internos:

b. Los niveles salariales iniciales para cada grado de la Categoria Profesional
Local se determinaran per considerando los niveles salariales minimos legales
y realizande estudios comparativos salariales y de clasificacion realizados en
cada pais, utilizando organismos gubernamentales, empresas publicas y
empresas privadas nacionales y multinacionales.

c. Las escalas salariales se ajustaran de acuerdo a con las leyes laborales locales,
cuando se decreta un aumento por el costo de vida.

d. Como-minimerunavezalaiio Cuando sea necesario se solicitara un estudio de
comparabilidad (punto b. anterier supra), para determinar los salarios compa-
rables para trabajo comparable, y se haran los ajustes apropiados, dentro de las
posibilidades presupuestarias del Instituto.

e. Los aumentos salariales para funeionarios-individuales miembros del personal
seran posibles bajo las siguientes condiciones:

i. Cuando se cambian las escalas salariales, como en el punto c. o d .supra
i - N - o -

iil. Por mérito (cuando el desempeiio es totalmente satisfactorio o mejor,
seglin se reconozca en los procedimientos correspondientes).
iv. Mediante promocion

ANALISIS DE SECCION

Como parte de la decision de implementar el nuevo sistema de evaluacion y mérito, se decidio reducir el nimero de pasos en la escala salarial. Para ajustar esta norma a esa
decision, el texto que se referia al nimero de pasos en la escala salarial ha sido eliminado de esta norma. También se ha modificado la parte d. para reflejar la realidad de que el
IICA ya no realiza estudios de salario anuales en el campo, porque son sumamente costosos y no dispone de suficientes recursos presupuestados para esa labor. Por tltimo, se ha
modificado el texto para indicar que solo aquellos funcionarios que hayan recibido evaluaciones de desempefio totalmente satisfactorias (el punto medio en la nueva escala de

evaluacion) seran elegibles para recibir un aumento de paso basado en el mérito.
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SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

PARTE IIT
PERSONAL DE LA CATEGORIA DE SERVICIOS GENERALES

Texto actual

1. Escala Salarial

ii.

iii.

iv.

Una identificacion numérica de niveles de grado, desde G-1 hasta G-9. Dentro de
cada nivel habra 20 pasos internos.

Los niveles salariales iniciales para cada grado de la Categoria de Servicios
Generales se determinaran por los niveles salariales minimos legales, y
realizando estudios comparativos salariales y de clasificacion en cada pais,
utilizando organismos gubernamentales, empresas publicas y empresas
privadas nacionales y multinacionales.

Las escalas salariales se ajustaran de acuerdo a las leyes laborales locales,
cuando se decreta un aumento por el costo de vida.

Como minimo, una vez al afio se solicitara un estudio de comparabilidad (punto b.
anterior), para determinar los salarios comparables para trabajo comparable, y se
haran los ajustes apropiados, dentro de las posibilidades presupuestarias del
Instituto.

Los aumentos salariales para funcionarios individuales seran posibles bajo las
siguientes condiciones:

Cuando se cambian las escalas salariales, como en el punto c.

Por antigiiedad y desempefio aceptable (la antigiiedad se reconocera
unicamente cuando el desempefio es de un nivel aceptable, o mejor).

Por mérito (cuando el desempefio es satisfactorio o mejor, segin se reconozca
en los procedimientos correspondientes).

Mediante promocion

Texto propuesto

1. Escala Salarial

Una identificacion numérica de niveles de grado, desde G-1 hasta G-9. Dentro-de
el habrd 2 . .

Los niveles salariales iniciales para cada grado de la Categoria de Servicios
Generales se determinaran per considerando los niveles salariales minimos
legales y realizande estudios comparativos salariales y de clasificacion
realizados en cada pais, utilizando organismos gubernamentales, empresas
publicas y empresas privadas nacionales y multinacionales.

Las escalas salariales se ajustaran de acuerdo-a con las leyes laborales locales,
cuando se decreta un aumento por el costo de vida.

Comeo-minime;-una-vez-al-afio Cuando sea necesario se solicitard un estudio de
comparabilidad (punto b. anterier supra), para determinar los salarios compa-
rables para trabajo comparable, y se haran los ajustes apropiados, dentro de las
posibilidades presupuestarias del Instituto.

Los aumentos salariales para funcionarios individuales seran posibles bajo las
siguientes condiciones:

iil. Por mérito (cuando el desempeiio es totalmente satisfactorio o mejor,

seglin se reconozca en los procedimientos correspondientes).
iv. Mediante promocion

ANALISIS DE SECCION

Como parte de la decision de implementar el nuevo sistema de evaluacion y mérito, se decidi6 reducir el nimero de pasos en la escala salarial. Para ajustar esta norma a esa
decision, el texto que se referia al nimero de pasos en la escala salarial ha sido eliminado de esta norma. También se ha modificado la parte d. para reflejar la realidad de que el
IICA ya no realiza estudios de salario anuales en el campo, porque son sumamente costosos y no dispone de suficientes recursos presupuestados para esa labor. Por ultimo, se ha
modificado el texto para indicar que solo aquellos funcionarios que hayan recibido evaluaciones de desempefio totalmente satisfactorias (el punto medio en la nueva escala de
evaluacion) seran elegibles para recibir un aumento de paso basado en el mérito.
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PARTE I1

SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL LOCAL

Texto actual

6. Reconocimiento por Afios de Servicio

Texto propuesto

6. Reconocimiento por Aiios de Servicio

a. Como bonificacion por los afios de servicio, el Personal Profesional Local a. Como bonificacion por los afios de servicio continuo como miembros del
acumulara la mitad de un salario mensual por cada afio de servicio, de personal del Instituto, el Personal Profesional Local acumulara la mitad de
acuerdo a las previsiones anotadas como sigue: (Articulo 57) un salario mensual por cada aflo de servicio, de acuerdo con las siguientes

previsiones: (Articulo 57-63)

i Para efectos contables, este beneficio se reservara
mensualmente en dolares estadounidenses, en un equivalente 1. Para efectos contables, este beneficio se reservara mensualmente en
de 1/24avo. del salario actual. Las variaciones salariales no dolares estadounidenses, en un monto equivalente de a 1/24™* del
tendran un efecto retroactivo. salario actual. Las variaciones salariales-de salario no tendran un efecto

il. Este beneficio se pagara en una sola suma, en la fecha en que retroactivo.
se terminen los servicios y en la moneda local del pais ii. Este beneficio se pagara en una sola suma, en la fecha en que se terminen
correspondiente. los servicios y en la moneda local del pais correspondiente.

ii. Los funcionarios no tendran derecho a este beneficio en iii.Los funcionarios no tendran derecho a este beneficio en aquellos paises
aquellos paises que pagan catorce (14) o mas sueldos por aflo que pagan catorce (14) o mas sueldos por afio (por cualquier razon), o en
(por cualquier razon), o en los cuales el pago de la mitad o los cuales el pago de la mitad de un e-tede-el-salario mensual o mas por
todo el salario por afio de servicio es obligatorio por ley en el afio de servicio es obligatorio por ley en el caso de renuncia o terminacién
caso de renuncia o terminacion de servicios. de servicios.

iv. La bonificacion por afios de servicio no sera concedida a los iv. La bonificacion por afios de servicio no sera concedida a los funeionarios
funcionarios cuyos servicios son terminados bajo las miembros del personal cuyos servicios sean terminados bajo las
previsiones del Articulo 58 del Reglamento de la Direccion previsiones del Articulo 58 del Reglamento de la Direccion General, o
General, o bajo el Articulo 9.5.3. del Reglamento de Personal. bajo el Articulo 9.5.3. del Reglamento de Personal.

ANALISIS DE SECCION

Las modificaciones que se proponen a la seccion a. son necesarias para aclarar la intencion de este beneficio, la cual es, como en el caso de beneficios similares otorgados por
concepto de terminacion por otros organismos internacionales, reconocer el servicio continuo brindado al Instituto por un miembro de su personal. Un texto con una aclaracién
similar ha sido introducido en el Reglamento del Personal.

La finalidad de la subseccion iii es evitar que los funcionarios adquieran el derecho de recibir dos pagos por concepto de terminacion de servicios, uno segiin las leyes locales y otro
bajo las normas del IICA. Un reclamo reciente de un funcionario del Instituto demostrd que esta disposicion no esta redactada con suficiente claridad como para asegurar esa
finalidad. Por lo tanto, para eliminar toda duda sobre cuantos pagos puede recibir un funcionario local del IICA por concepto de terminacion de servicios, se propone que la
subseccion iii se clarifique con el nuevo texto arriba indicado. Para eliminar gran parte del problema que actualmente se da en su interpretacion, se recomienda agregar la frase
“mensual o mas” después de la palabra “salario”, tal como se indica en el texto propuesto de esta disposicion.
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SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL IICA

PART III
CATEGORIA DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Texto actual Texto propuesto
6. Reconocimiento por Afios de Servicio 6. Reconocimiento por Afios de Servicio
a. Como bonificacion por los afios de servicio, el Personal de Servicios a. Como bonificacion por los afios de servicio continuo como miembros del
Generales acumulara la mitad de un salario mensual por cada afio de personal del Instituto, el Personal de Servicios Generales acumulara la
servicio, de acuerdo con las siguientes previsiones: (Articulo 57) mitad de un salario mensual por cada afio de servicio, de acuerdo con las
siguientes previsiones: (Articulo 5763)

i Para efectos contables, este beneficio se reservara
mensualmente en dodlares estadounidenses, en un equivalente i. Para efectos contables, este beneficio se reservara mensualmente en
de 1/24*° del salario actual. Las variaciones salariales no dolares estadounidenses, en un monto equivalente de a 1/24™ del
tendran un efecto retroactivo. salario actual. Las variaciones-salariales de salario no tendran un efecto

il. Este beneficio se pagara en una sola suma, en la fecha en que retroactivo.
se terminen los servicios y en la moneda local del pais ii. Este beneficio se pagara en una sola suma, en la fecha en que se
correspondiente. terminen los servicios y en la moneda local del pais correspondiente.

iil. Los funcionarios no tendran derecho a este beneficio en iii. Los funcionarios no tendran derecho a este beneficio en aquellos paises
aquellos paises que pagan catorce (14) o mas sueldos por aflo que pagan catorce (14) o mas sueldos por afio (por cualquier razon), o en
(por cualquier razon), o en los cuales el pago de la mitad o los cuales el pago de 1a mitad de un e-tede-el-salario mensual o mas
todo el salario por afio de servicio es obligatorio por ley en el por afio de servicio es obligatorio por ley en el caso de renuncia o
caso de renuncia o terminacion de servicios. terminacion de servicios.

iv. La bonificacion por afios de servicio no sera concedida a los iii. La bonificacion por afios de servicio no sera concedida a los
funcionarios cuyos servicios sean terminados segtin las funetonaries miembros del personal cuyos servicios sean terminados
previsiones del Articulo 58 del Reglamento de la Direccion bajo las previsiones del Articulo 58 del Reglamento de la Direccion
General, o de acuerdo con el Articulo 9.5.3. del Reglamento General, o bajo el Articulo 9.5.3. del Reglamento de Personal.

de Personal.

ANALISIS DE SECCION

Las modificaciones que se proponen a la seccion a. son necesarias para aclarar la intencion de este beneficio, la cual es, como en el caso de beneficios similares otorgados por
concepto de terminacion por otros organismos internacionales, reconocer el servicio continuo brindado al Instituto por un miembro de su personal. Un texto con una aclaracién
similar ha sido introducido en el Reglamento del Personal.

La finalidad de la subseccion iii es evitar que los funcionarios adquieran el derecho de recibir dos pagos por concepto de terminacion de servicios, uno segun las leyes locales y otro
bajo las normas del IICA. Un reclamo reciente de un funcionario del Instituto demostrd que esta disposicion no esta redactada con suficiente claridad como para asegurar esa
finalidad. Por lo tanto, para eliminar toda duda sobre cuantos pagos puede recibir un funcionario local del IICA por concepto de terminacion de servicios, se propone que la
subseccion iii se clarifique con el nuevo texto arriba indicado. Para eliminar gran parte del problema que actualmente se da en su interpretacion, se recomienda agregar la frase
“mensual o mas” después de la palabra “salario”, tal como se indica en el texto propuesto de esta disposicion.
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