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INFORME DE REPRESENTANTE DE LA JIA ANTE AL CATIE PARA EL PERIODO 

2015-2017 

PREPARADO POR CHILE. Julio 2016 

 

ANTECEDENTES 

Mediante resolución N° 487 de la Decimoséptima Reunión de la JIA, 

celebrada en el 2013, Chile fue electo como representante de la JIA ante los 

órganos Directivos del CATIE, el Consejo Superior y la Junta Directiva, para el 

periodo 2015-2017.  

Una de las responsabilidades de esta nominación es entregar cada año, al 

Comité Ejecutivo del IICA y a su Director General, un informe de la 

participación y de lo que acontece en ambos foros. 

En mayo del 2015 el Ministro de Agricultura de Chile, Sr. Carlos Furche G. 

nombró como su Representante para esta responsabilidad al Sr. German 

Ortiz Silva, Director Regional del Área Metropolitana de la Corporación 

Nacional Forestal, CONAF, quien ha asistido regularmente a todas las 

reuniones convocadas. 

MANDATO AL REPRENTANTE DE LA JIA 

Las responsabilidades mandatadas ante los órganos Directivos del CATIE son 

las siguientes: 

 Representar a la JIA ante el Consejo Superior y la Junta Directiva del 

CATIE. 

 Dar seguimiento al Programa de Acción Conjunta IICA-CATIE 

 Hacer las consultas a los Estados miembros cuestiones relacionadas 

con el IICA y sobre cuestiones que requieran votación en el Consejo. 

 Presentar al Comité Ejecutivo del IICA y a su Director General un 

informe de actividades realizadas cada año. 
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REUNIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2015 

+ 48° Reunión Ordinaria de la Junta Directiva del CATIE, 4-8 mayo 2015 

+49° Reunión Ordinaria de la Junta Directiva del CATIE ,29 agosto al 4 

septiembre 2015. 

+17° Reunión Ordinaria del Consejo superior de Ministros del CATIE, 4 al 8 de 

octubre 2015. 

RESUMEN EJECUTIVO DE 48° REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Fecha 4-8 mayo de 2015, Turrialba, Cartago, Costa Rica 

Asisten 11 integrantes de la Junta Directiva, más invitados especiales. Total 

asistentes 21 personas. 

Se presentaron los siguientes informes: a) de actividades del año 2014; b) el 

Plan Operativo para el 2015; c) Informe Financiero; d) Informe de actividades 

de la División de Educación y de Investigación y Desarrollo, respectivamente. 

Todos los Informes fueron aprobados por la Junta Directiva. 

La Junta Directiva tomo conocimiento y resolvió respecto del proceso para la 

selección y nombramiento del nuevo Director General del CATIE quien debe 

comenzar sus funciones en marzo de 2016. 

RESUMEN EJECUTIVO DE 49° REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Fecha 29 agosto al 4 de septiembre de 2015, Turrialba, Cartago, Costa Rica 

Asisten 11 integrantes de la Junta Directiva más invitados especiales. Total de 

asistentes 20 personas. 

Se presentaron los siguientes informes: a) Informe Financiero, b) Informe y 

plan de acción/trabajo para el 2016; c) Informe de Actividades de las 

Divisiones de Educación y de Investigación y Desarrollo, respectivamente. 

Los Informes fueron Aprobados por la Junta Directiva. 

La Junta Directiva realizó las entrevistas a los cuatro candidatos 

seleccionados para el cargo de Director General del CATIE: Dr. Muhammad 

Ibrahim; Dr. Mauricio Salazar, Dr. Alan Gonzalez y Dr. Luis Acosta. 
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La Junta seleccionó a tres (3) de los candidatos para entregar al Consejo 

Superior del CATIE quien debe resolver en su próxima reunión a realizarse en 

Octubre de este año. 

RESUMEN EJECUTIVO 17° REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE 

MINISTROS DEL CATIE. 

Fecha 8 de octubre 2015, Turrialba, Cartago, Costa Rica 

Asisten 15 miembros del Consejo, 9 delegados por el CATIE y 2 delgados por 

el IICA. Total asistentes 26 personas. 

Presentación del Informe de Gestión del Director General del CATIE, Dr. Jose 

Joaquín Campos, periodo 2008-2015. El Informe fue Aprobado por el 

Consejo. 

Presentación de resultados de Auditoria Interna 2014, ejecución 

presupuestaria 2014 y ratificación del Programa Presupuesto 2016. 

Aprobados. 

Presidenta de la Junta Directiva, Dra. Jaqueline Aslby presentó resumen del 

proceso de selección del nuevo Director General del CATIE. 

El Consejo Superior escucho las presentaciones de los tres candidatos 

seleccionados al cargo de DG. : Dr. Ibrahim, Dr. Salazar, Dr. Gonzalez. 

El Consejo Superior en votación secreta de sus miembros eligió por mayoría 

absoluta al Dr. Muhammad Ibrahim como el próximo Director General del 

CATIE para que asuma su cargo el 1 de marzo del 2016.  

En el marco del Convenio Bilateral General de Cooperación Interinstitucional 

entre el CATIE y el IICA, suscrito en julio del 2012 y refrendado en resolución 

9-14/XLVIIROJD de septiembre de 2014 se indica como objetivo principal 

establecer el marco general de cooperación entre ambas instituciones  para 

la realización de acciones conjuntas en las áreas técnicas de interés común y 

potenciar así la cooperación de los Estados Miembros , según lo establecido 

en el contrato entre el gobierno de la República de Costa Rica y el IICA y el 

CATIE ( Ley 8028 del 12 Octubre 2000).Este Programa de Acción Conjunta es 

de carácter integral y tiene como alcance las acciones a realizar por las partes 

en las áreas técnicas y administrativas durante el periodo 2015-2018. 
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Se han entregado las acciones del componente técnico, que aquí se resumen. 

El componente administrativo y las acciones realizadas se presentaran más 

adelante. 

En el componente técnico, las áreas de cooperación se concentran en lo 

definido en el Plan de Mediano Plazo del IICA 2014-2018 y el Plan Estratégico 

del CATIE 2013-2020, a saber: 

 La preparación de los Estados Miembros para enfrenar el cambio 

climático y para mitigar sus efectos. 

 El fortalecimiento de los procesos de innovación productiva 

 El desarrollo de marcos institucionales y capacidades para la gestión 

sustentable de los territorios rurales, y 

 El mejoramiento de la seguridad alimentaria, particularmente 

pequeños y medianos productores y la agricultura familiar. 

Se vienen coordinando acciones en investigación e innovación tecnológica, 

desarrollando temas de agricultura sostenible y adaptación al cambio 

climático; en gestión territorial se han generado sinergias entre los 

programas ECADERT y MAP; en desarrollo de capacidades técnicas se está 

propiciando la institucionalización del Programa HWLS y, en café se viene 

trabajando en el marco de las acciones de PROMECAFE en la Región. 

En trabajo conjunto ambas instituciones están colaborando con socios 

importantes como CIRED, FONTAGRO, y el World Coffee Foundation. 

La responsabilidad de la Coordinación integral para la formulación y el 

seguimiento del Programa de Acción Conjunta IICA-CATIE 2015-2018, recae 

conjuntamente en la Sub Dirección General del IICA y en la Sub Dirección 

General del CATIE, cuyos titulares realizan reuniones trimestrales al respecto. 

 

Santiago, Chile, Julio 2016 

German, Ortiz Silva/ Alex Barril Garcia, en Representación del Ministro de 

Agricultura de Chile Sr. Carlos Furche G. 


