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1. Presentacion

El Articulo 22 del Reglamento del Comité
Ejecutivo establece que ese Organo de Gobierno
del Instituto celebrara una reunion ordinaria
anual, que por lo general se celebrara en la Sede
Central del Instituto.

El presente Temario Provisional de la
Vigésima Cuarta Reunion Ordinaria del Comité
Ejecutivo ha sido elaborado por el Director
General con base en lo dispuesto en el Articulo
30 del Reglamento del Comité Ejecutivo.

2. Programa Provisional de Trabajo de la
Reunion
HICA/CE/Doc.440(04)

3. Informes del Director General al Comité
Ejecutivo

3.1 Mensaje del Director General.
(Sin numero)

3.2 Informe de la Reunion 2004 de la
Comision Consultiva Especial para
Asuntos Gerenciales
IICA/CE/Doc.441(04)

4. Politica Institucional y Servicios de
Cooperacion

4.1 Informe Anual del IICA 2003.
1ICA/CE/442(04)

4.2 Promocién del Comercio, los Negocios
Agricolas, la Sanidad Agropecuaria y la
Inocuidad de los Alimentos:

a) Comercio y Agronegocios

b) Sanidad Agropecuaria ¢ Inocuidad de
los Alimentos

(Sin documento)

Twenty-fourth Regular Meeting
22-23 July 2004

Provisional Agenda
1ICA/CE/Doc.439(04)

1. Introduction

Article 22 of the Rules of Procedure of the
Executive Committee establishes that this governing
body shall hold one regular annual meeting, generally
at Institute Headquarters.

The Provisional Agenda of the Twenty-fourth
Regular Meeting of the Executive Committee has been
prepared by the Director General, pursuant to Article
30 of the Rules of Procedure of the Executive
Committee.

2. Provisional Schedule of the Meeting
IICA/CE/Doc.440(04)

3. Reports of the Director General to the Executive
Committee

3.1 Message from the Director General
(unnumbered)

3.2 Report of the 2004 Meeting of the Special
Advisory Commission on Management Issues
1ICA/CE/Doc. 441(04)

4. Institutional Policy and Cooperation Services

4.1 2003 Annual Report
1ICA/CE/442(04)

4.2 Promotion of Trade, Agribusiness,
Agricultural Health and Food Safety:
a) Trade and Agribusiness
b) Agricultural Health and Food Safety
(No document)



4.3 Politica sobre Informacion Técnica y el
nuevo Portal Web del IICA.
(Sin numero)

5. Asuntos Financieros y Presupuestales

5.1 Estados Financieros del Instituto 2003 e

Informe de los Auditores Independientes.

I1ICA/CE/Doc.443(04)

5.2 Décimo Informe Anual del Comité de
Revision de Auditoria (CRA) del IICA.
IICA/CE/Doc.444(04)

5.3 Situacion Financiera del Instituto
1ICA/CE/Doc.445(04)

5.4 Avances en la recaudacion de cuotas
adeudadas al IICA
IICA/CE/Doc.446(04)

5.5 Recomendaciones para Implementar la
Resoluciéon No. 392 “Propuesta para la
Recaudacion de Cuotas Adeudadas al
Instituto”.

(Sin documento)

6. Modernizacion de la Gestion de Recursos

Humanos

6.1 Hacia un sistema inteligente de paridad.
1ICA/CE/Doc.447(04)

6.2 Propuesta de enmiendas al Reglamento
de Personal
1ICA/CE/Doc.448(04)

6.3 Propuesta de enmiendas al sistema para
la determinacion de las remuneraciones
del personal
IICA/CE/Doc.449(04)

4.3 Policy on Technical Information and the New

IICA Web Portal
(unnumbered)

5. Financial and Budgetary Matters

5.1

52

53

5.4

5.5

Financial Statements of the Institute for 2003
and Report of the Independent Auditors
1ICA/CE/Doc.443(04)

Tenth Annual Report of the Audit Review
Committee (ARC) of IICA
1ICA/CE/Doc.444(04)

Financial Situation of the Institute
1ICA/CE/Doc.445(04)

Progress Report on the Collection of Quotas
Owed to the Institute
IICA/CE/Doc.446(04)

Recommendations for Implementing
Resolution 392 “Proposal for the Collection
of Quota Contributions Owed to the Institute”
(No document)

6. Modernization of Human Resources
Management
6.1 Toward a Smart Parity System
1ICA/CE/Doc.447(04)
6.2 Proposed Amendments to the Staff Rules
1ICA/CE/Doc.448(04)
6.3  Proposed Amendments to the System for

the Determination of Remuneration of
IICA Personnel
1ICA/CE/Doc.449(04)



7. Otros temas institucionales

7.1

7.2

Propuesta para el otorgamiento del Titulo
de Personal Emérito.
1ICA/CE/Doc.450(04)

Avances en la modernizacion de los
sistemas de informacidon para la gestion
interna.

IICA/CE/Doc.451(04)

8. De los Organos de Gobierno del IICA vy la
Reunion Ministerial

8.1.

8.2

8.3

8.4

Informe de Avance sobre el Proceso de
Implementacién del Plan AGRO 2003-
2015

(Sin numero)

Avances en el Cumplimiento de las
Resoluciones de la Duodécima Reunidn
Ordinaria de la JIA.

1ICA/CE/Doc.452(04)

Avances en el Cumplimiento de las
Resoluciones de la Vigésima Tercera
Reunién Ordinaria del Comité Ejecutivo.
HICA/CE/Doc.453(04)

Fecha y Sede de la Vigésima Quinta
Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo.
IICA/CE/Doc.454(04)

9. Otros Asuntos

7. Other Institutional Business

7.1 Proposal for Granting the Title of
Personnel Emeritus
IICA/CE/Doc.450(04)

7.2 Progress Report on the Modernization of
Information Systems for Internal Management
IICA/CE/Doc.451(04)

8. The Governing Bodies of IICA and the

Ministerial Meeting

8.1 Progress Report on the Process to Implement
the AGRO 2003-2015 Plan
(unnumbered)

8.2 Status of the Resolutions of the Twelfth
Regular Meeting of the IABA
IICA/CE/Doc.452(04)

8.3 Status of the Resolutions of the Twenty-third
Regular Meeting of the Executive Committee
1ICA/CE/Doc.453(04)

8.4 Date and Site of the Twenty-fifth Regular

Meeting of the Executive Committee.
IICA/CE/Doc.454(04)

9. Other Business
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