ANEXO 1

Documento de Proyecto

1. ldentificacién

+  Nombre del proyecto Fortalecimiento del Instrumento Magnet de Atraccion de
Capital Humano Altamente Calificado en Ciencia y
Tecnologia

» Fecha de inicio Diciembre 2016

»  Fecha de 1érmino Junio 2020

« _Fecha de finiquito Septiembre 2020

= Proyacto Insignia con el que se Competitividad y sustertabilidad de cadenas agicolas para

relaciona €] desarrolio econdmice vy la seguridad alimentaria

*  Tipo de cooperacién Gestion de proyecto

© __Unidad responsable Representacion del ICA an Perl

* _ Funcionario responsable Ricardo Lépez Murioz

¢ __Ambito de accién Naclonal

» Paises involucradas Perd

2. Antecedentes

El Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnologico y de Innovacién Tecnologica
{FONDECYT), que actualmente opera bajo la marca institucional “CIENCIACTIVA", es
una iniciativa del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolbgica
(CONCYTEC) encargada de captar, gestionar y canalizar recursos en co-
financiamiento a personas naturales y juridicas que conforman el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (SINACYT), destinados a la formacién
de recursos humanos altamente especializados, al desarrolio de la investigacion
cientifica, la aplicacidn tecnolégica del conocimiento, su introduccion al mercado y la
atancién de necesidades sociales.

Para facilitar el cumplimiento de su mandato, mediante la Ley N° 29951 — Ley de
Presupuesto del Sector Publice para el Afio Fiscal 2013, se creé el Fondo Marco para
la Innovacién, Ciencia y Tecnologia (FOMITEC), destinado al disefio e implementacién
de Instrumentos econdmicos y financieros que busquen incentivar el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad. Las normas de implementacion
y funcionamiento de dicho Fondo, se aprobaron mediante Decreto Supremo N° 071-
2013-EF, conforméndose un Grupo de Trabajo con su respectiva Secretaria Técnica.

A través del Acta N° 01 del referido Grupo de Trabajo, fue aprobade el Manual
Operativo del FOMITEC, en el cual se establece Ia forma de presentacién y
aprobacion de los instrumentos financieros y econdmicos a ser financiados, entre los
cuales se encuentra MAGNET, cuyo objetivo es contribuir al incremento de masa
critica de investigadores en el pais, a fravés del otorgamiento de subvenciones en
cofinanciamiento para la atraccion de cientificos no residentes, o peruanos de reciente
retorno, con la finalidad de consolidar entidades académicas y cientificas en lineas de
investigacion de areas prioritarias y relevantes para el SINACYT.

Mediante Resolucién de Direccién FEjecutiva N° 132-2015-FONDECYT-DE vy
Resolucion de Direccién Ejecutiva N°® 143-2015-FONDECYT-DE, se aprobé las Bases
y Bases Integradas, del Esquema Financiero EF 038 “Magnet: Atraccion de
Investigadores”, actos mediante los cuales se regulé el proceso concursable para su
implementacién. Posteriormente, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 079-
2016-FONDECYT-DE, y su modificatoria Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 101-
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2016-FONDECYT-DE, fueron aprobados los resultados del concurso respectivo,
declarando como Entidades Beneficiarias a:

» La Universidad Nacional Agraria la Molina - UNALM

s La Pontificia Universidad Catolica del Per - PUCP

» La Universidad Peruana Cayetano Heredia - UPCH

o El Instituto Geofisico del Per — IGP

FONDECYT, con la finalidad de implementar MAGNET en forma efectiva, ha requerido
el apoyo del Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura ({ICA) como
organismo internacional de reconocida experiencia en ia prestacion de servicios de
gestion y de cooperacion técnica orientados a fortalecer capacidades insfitucionales y
de disefio de politicas en ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad de la
agricultura, ef bienestar rural y la seguridad alimentaria.

3. Problematica a resoiver y oportunidad a aprovechar

De acuerdo con el Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para
la Competitividad y el Desarrolio Humano 2006-2021 {PNCT!), en el Peri, la
produccion cientifica y tecnolégica es dispersa e insuficiente para responder a los
retos del desarrollo nacional, lo que conduce @ una alta dependencia respecto de la
ciencia y tecnologia producida en otros paises. El analisis de causas que describen
esta situacion, ha conducido, entre otras, a las siguientes constataciones:

a) Los institutos estatales de 14D tienen muy limitada capacidad para generar y
transferir tecnologias a los sectores de la produccion y los servicios.

b) Las universidades tienen limitada capacidad para realizar investigaciones y prestar
servicios para atender las demandas de los sectores sociales y productivos.

¢) Escasos mecanismos de promocion, condiciones laborales e incentivos dirigidos a
los investigadores cientificos y tecndlogos.

d) Poca vinculacién entre los investigadores de una misma universidad y entre éstos
y los de otras universidades o centros de investigacion.

Mas recientemente (2014), la Estrategia Nacional para el Desarrollo de la Ciencia
Tecnologia e Innovacién “CREAR para CRECER”, identifica entre las causas directas
de la debilidad del SINACYT para la diversificacion y eficiencia productiva, la
“Inauficiente masa critica de investigadores y recursos humanos calificados” 1, debido,
entre otras razones, a los insuficientes vy deficientes incentivos para la atraccion y
retencion de talento humano altamente calificado. En efecto, esta problematica se ve
reflejada en el Informe Global de Competitividad 2016-2017° que, respecto al pilar de
innovacién, ubica al Perti en la posicién 119 de un total de 138 paises.

En ese contexto, FONDECYT tiene como objetivos “Consolidar una masa critica de
actores y acciones en Clencia, Tecnologfa e Innovacion” y, al mismo tiempo, “Colocar
a la comunidad de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Peri en las principales
referencias mundiales”, para los cual “MAGNET: Atraccion de investigadores”, resulta
ser un instrumento clave.

! *Un pais que busgue mantener un nivel de PBI per capita similar al determinada como meta para Perg del
bicentenario, deberia mantener en promedio una cuantia de 1 600 investigadares por milidn de habitantes. Sobre ia
basz de dicho supuesto, se ha estimado que para el 2021 el Perll requiere aproximadamente 17,500 investigadores
con grado de doclorado en #reas de ciencias béasicas e ingenlerias, lo cual - tomande en cuenta la cifra actual de
investigadores registrados en CONCYTEC- significa una brecha de alrededor de 15,700 investigadores con dicho
grado y la necesidad de acuntular alrededor da 22,000 graduados adicionales ton grado de doctor al afio 20217, (Peni:
Estrategia Nacional para el Desarrolio de la Ciencia Tecnologia e Innavacién "CREAR para CRECER”; pag. 35).

7 Forn Econtmico Mundlal. Perfil Per). hltp:/fwww.cdi org. peflnformeGlobaldeCompetitividad/index.html
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No obstante, la experiencia previa del pafs en este tipo de iniciativas desde diversos
sectores, ha pemitido Identificar un conjunto de limitaciones de caracter
administrativo, legal, laboral, migratorio y tributario que impiden atraer recurso humano
altamente calificado hacia las entidades académicas y cientificas nacionales, con una
plena insercion en sus actividades, procesos y procedimientos de investigacién. Por
tal motivo, las entidades beneficiarias de MAGNET, conscientes de estos cuelios de
botella, han optado por solicitar a FONDECYT el soporte necesario para la llegada de
los equipos de investigadores previamente identificados.

En ese contexto, reconociendo las fortalezas del 1ICA en cuanto a su capacidad
tecnica y operativa internacional, y a iniciativa del equipo directivo del FONDECYT,
surge la oportunidad de implementar MAGNET en el marco de una alianza con el
Instituto, que permita superar fos cuellos de botella identificados, fortaleciendo a las
entidades involucradas y generando mecanismos sostenibles & fin de que el Peri
cuente con un sistema adecuado para afraer y retener talentos.

Para el HCA esta alianza refuerza el alcance de su Estrategia Pais en torno a su linea
estratégica 4: Innovacion y tecnificacién en la agricultura y los territorios rurales, y
finea estratégica 7: desarrollo institucional. Asimismo, en el marco del Plan de
Mediano Plazo 2014-2018, representa un aporte sustantivo en relacién con las
contribuciones 1 y 2 que, ajustadas al caso, se reflejan a continuacion:

» Fortalecer las capacidades del pais para establecer politicas pUblicas y marcos
institucionales en clencia, tecnologia e innovacion.

 Implementar a través de instituciones publicas y privadas procesos de innovacion
tecnologica e institucional para la competitividad, sustentabilidad y seguridad
alimentaria.

4. Objetivo

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la investigacion cientifica en el pals, a
través de la implementacién y sistematizacion de la iniciativa MAGNET orientada a la
atraccion de talento humano altamente calificado.

5. Resultados esperados, productos e indicadores

l !ﬁ""‘“‘"! TR Resultade ndicadoras do Resultado
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°" { entidades reforzado sus de vida del proyecto
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A.1.1: Incorporacién, instalacidn y
repatriacién de investigadores

Entegabiee eseindo indicadores e Rosultado
X toe) . : I Fochs de
Ho. Descripuidén Ho.{ Descripcién Bescripeidn L8 _M Lomrm
Procedimientos
IR2.1 desamroliados, documentados
Actores +* | y validados para & monitoreo{ O 2 | (317102017
involugrados en dal PY MAGNET e
MAGNET invastigadores.
dispanen de Piataforma virtual fortalecida
Procesos ¥ procedimientos, | 1R2.2 | para el monitoreo del PY] 0 1| [31710/2019]
P21 herramientas de R2 herramientas e MAGNET e investigadones.
1 | gestion orientada informacion Nimero de acciones dcla
a resuftados para el seguirmiento presencial,
seguimiento, fR2.3 ejecutadas durante el ciclo de 0 6 | [1512/2019)]
monitoreo y vida ded proyecte
gestion del Audiorfa financiera
proyecto, 1R2.4 intermedta 0 1 13142720187
Auditorfa financiera final del
IR2.5 Prayecto 4} 1 [30/06/20207
Dozumento de
FONDECYT sislematizacion de la
cuenta con ung iR3.1 experiencia  concluido  al 0 L (31/03/2020]
propuesta de finatizar el proyecto
modelo de Cocumanto de propuesta de
Propuests de gestion y de modelo  de dgﬁﬁpﬁi};{ ¥
modelo de linecamisntos de lineamientos  de ficas
gestion y de politicas 3.2 pablicas para la etraccidn de g L 13010672020
2 lineamientos de plblicas para la talento humano, concluido al
k P31 politicas pubiicas { o, atraccién de finalizar ¢ proyectc
iy -* | para Ia atraccién talento humano Pracesp de consuta ¥
¥ 8 de talento altamente gestiones ante  entidades
& humanc calificado que piblicas para vafidar la
attamente forglezcael | 33 | sostenioiidad del modeio,| © | 1 | P0052020]
calificado sistema implementado durante el ciclo
nacionat de de vida del proyecto
innovacion, Nomero de informes técnicos
ciencia y y financleros presentados
tecnolagia. IR3.4 § 4 et o ciclo da vida gel] 0 | 4 | 19122019
provecio
e) Actividades principales y cronograma
’ Trimestres
AatiCages P 3 STOTETETI 1813 ] R 1 | # [ B]

lecnicos

A.1,2: Diseho y desanolio da eventos

A.2.1: Coordinacidn de! provecto

A.2.2: Seguimiento y monitoreo de
investigadores y lineas de investigacion

A.2.3 Auditorias financiems

A.3.1: Sistematizacion de las practicas
da gastién y de |a experiencia de trabajo
con las instituciones y lineas de
investigacion selectlonadas

A3.2: Elaboracion de la propuesta da
mudelo de gestidn y de Jineamientos de
politicas poblicas para la atraccion de
talento humano allamente calificado

f) Estrategia operativa
1. Incorporacion de Investigadores

La Representacion de Perd en coordinacion con la Division de Gestion de
Talento Humano concretaran las gestiones de contratacion de profesionales
segun el listado proporcionado por FONDECYT, en caso sea nacesario se
solicitara apoyo operativo a las diferentes representaciones del instituto en los
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paises de América Latina de donde provienen algunos de ellos, para el traslado
de los investigadores.

La Representacion en Perli en coordinacién con ia Cancilleria se encargara del
incorporacion de los profesionales facilitando su instalacién en ef pais. Al
término de la mision de cada Investigador se coordinara su repatriacion, de ser
el caso.

2. Organizacion y desarrollo de eventos

El HCA, dentro de sus normativas intemas, gestionara las contrataciones Y
adquisiciones para la ejecucién de los eventos técnicos programados de
acuerdo a las coordinaciones con el donante con quien se definiran los temas a
tratar, fechas y participantes.

3. Elaboracién de eniregables

El 1ICA, dentro de sus normativas intemas, preparara los TdR de las
consultorias para la elaboracién de los entregables solicitados por el donante,
Estos consultores coordinaran directamente con el Coordinador del Proyecto.

Asimismo, por el caracter de los entregables solicitados, el HCA hara uso de ia
plataforma SMI la cual serd adecuada para la sistematizacion de la informacién
a razon de los indicadores soiicitados a los investigadores quienes tendran
acceso directo a la misma.

4. Auditorias

Como parte de las actividades del proyecto se planifican auditorias financieras,
1 intermedia y 1 final misma que se desarroliara durante el periodo de finiquito.

g) Organizacién para la ejecucion

El proyecto o implementara el IICA bajo su plataforma institucional siendo liderado por
la Representacién en Perl quien coordinara directamente con el donante y serd el
encargado de seleccionar al personal profesional local y de servicios generales para la
ejecucién del proyecto.



h.) Presupuesto por resultado, incluyendo TIN y fuentes de financiamiento

= . - . s ey a7
RESULTADO APORTE;?MDECYT APDR:; JiCA

Entidades académicas y cientificas seleccionadas 7.758.381

cuentan con talento humano calificado vy han

reforzado sus capacidades técnicas en éreas

prioritarias de investigacion.

Actores involucrados en MAGNET disponen de 786.644 1.500.000
procedimientos, herramientas e informacién

para el seguimiento, monitoreo y gestion del

proyecto.

FONDECYT cuenta con una propuesta de modelo 100.600

de gestién y de lineamientos de politicas pablicas

para la atraccién de talento humano altamente

calificado que fortalezea el sistema nacional de

innovacién, ciencia y tecnologia.
iSUBTDTAL 8.645.025 1.500.600
“TIN {10%) | _ 864.503
:TOTAL 9,509.528 : 1.500.000
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ANEXO 2
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL INSTRUMENTO MAGNET DE ATRACCION DE CAPITAL
HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA"

PRESUPUESTO POR RESULTADOS

RESULTADO SOLES

Entidades académicas y cientificas seleccionadas cuentan con
talento humano calificado y han reforzado sus capacidades técnicas 7.758.381
en dreas prioritarias de investigacion.

Actores involucrados en MAGNET disponen de procedimientos,
herramientas e informacién para el seguimiento, monitoreo y 786.644
gestion del proyecto.

2  FONDECYT cuenta con una propuesta de modelo de gestién y de
:i lineamientos de politicas pdblicas para la atraccién de talento
- . . 100.000
humano altamente calificado que fortalezca el sistema nacional de
innovacién, ciencia y tecnologfa.

SUBTOTAL ' ' £.645,025
TIN (10%) _ §64.503
TOTAL : ' o 8.509.528
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PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL INSTRUMENTO MAGNET DE ATRACCION DE CAPITAL HUMANO ALTAMENTE

CALIFICADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA"

PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES
RESULTADO / ACRVIDAD SOLES
faesulmd‘n 1: Entldades académicas y cientificas seleccionadas cuentan con tafento humano = 1
i.ca?fﬁcado y han reforzado sus capacidades téanicas en dreas priorfarias de investigacion.
A.1.1: Incorporacién, instalacién y repatriacion de investigadores 7.658.381
A.1.2: Disefio y desarrollo de eventos técnicos 100.000
Resultado 2; Actores involucrados e MAGNET disponen de procedimientos, herramientas e T AT
Informacién para i seguimiento, monitoreo y gestién del proyecto, ;
A.2.1: Coordinacién del prayecto 706.644
A.2.2: Seguimierto y monitoreo de investigadores y lineas de investigacién 20.000
A.2.3 Auditorias financieras 60.000
.Rew[tado 3: FONDECYT cuents con una pmpuesm de modelo de Mﬂn ¥  de Fineamlentos
ticas pubificas para la atraccitn de talento humaneo altamente culifcado que 100,000
ca el sistema nacional de Innovackon, dencia y tecnologia,
3/)1 Sistematizacidn de las practicas de gestién y de la experiericia de trabajo con {as £0.000
stltuclones y lineas de investigacion seleccionadas )
A.3.2: Elaboracién de la propuesta de modelo de gestién y de lineamientos de politicas S0A00
Y f’*-gg\ublicas para la atraccidn de talento humano altamente calificado ’
SUBTOTAL R §.645.025
by B64.,503
g ?GTA’!. ‘_9.599-_528
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PROVECTO "FORTALECIMIENTO DEL INSTRUMENTO MAGNET DE ATRACEION DE CAPITAL HUMAND ALTAMENTE CALIFICADO EN CIENCIA ¥ TECNOLOGIA"

PRESUPLESTO POR PERIDDO
[Expresade en huevos soles}

FERIDDO

RESULTADOS [ ACTIVIDADES Tl 200 T <lun bul 2028 -fun Jul 20149 -lun
Ene Jun 2017

2018 019 020
Fesidiacio I-Entidades araddmices v clesmMichs selsidionadas coantan
on Taleatn mene callficado y han reformds ses cioaddades : _
tECicis £n drons priaritalias de inviytgacion. L.747.234 28952354 2 048 505 560,252 7756301
A1z Incorporackin, instalacidn y repatriacicn de nvestigadores

1.787.236 1.562.289 2188505 Ta0.342 1.658.381
ML Dsefio y detarmollo de eventos téenicos . . a
Resultado 2 Actores ipwilucados an MAGKET dsponen de
procedimiznta, herra ad ¢ irformacitn pars el deguiminnts,
monltereo y gesadr el proyecto, bV ET]
A.2.4: Courdinatlcn del prayarto
A.2,2: Seguimisnto y monitoreo de Investigadores y linoas da
investigacidn 15833 LE&T 14867 B33 M.000
A23 Auditarad financis ras - -
ﬂtw_t‘lndu A FONDECY T coenta oon und propuests demodelo de
FEsllon y de lncsminniod de polficas plblaes para 1o atraccicn da
talento humann aftereie cafificado guo fortalesea el sisteme nacions
de innavacitn, el y temologls,

A.3.1: Sistematizaclén de las practicas de gestién y de s expernencin ae
trabajo con las Instituciones y lineas de investigacidn seleccionadas

50,000 50.000

A.3.2: Elaboracién de la propuesta de modelo de gestién y de
lineamientos de politicas piiblicas para la atraccidn de talento humano
altamente calificado

SURITOTAL LOXI 0 11711082 2ARGIAT L.155.658
Tase Insnrucional Netd [109) 193,714 317303 23E.a2a Bfg. 50
215813 3490335 L RTMIIRL 13273119 85578
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PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL INSTRUMENTO MAGNET DE ATRACCION DE
CAPITAL HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA®

ler Desembolso
2do Desemboiso
3er Desembolso
4to Desembolso

ogEn
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Expresado en nuevos soles)

DESEMBOLSO

TOTAL

TOTAL

2.119.813
3.490.335
2.628.161
1.271.219
9.509.528



ANEXO 3

PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL INSTRUMENTO MAGNET DE ATRACCION DE CAPITAL
HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO EN CIENCIA ¥ TECNOLOGIA"

LISTADO DE PERFILES DE INVESTIGADORES POR ENTIDAD

Presupuesto por N* de

Entidad Perfil de MAGNET investigador (S/.)* meses
Universidad Pen.:ana Senior 734997 .60 36
Cayetano Heredia
Universidad Pert-xana Adjunto 507500,00 29
Cayetano Heredia
instituto Geofisico del Perd Senior 360000,00 18
Instituto Geofisico del Perd Adjunto 561000,00 33
Instituto Geofisico del Pert Adjunto 495000,00 33
Instituto Geofisico del Perdg Postdoc 276000,00 2
Institute Geofisico del Perd Postdoc 276000,00 24
Umver_SIdad Nacional Agraria Adjunto 420000,00 24
La Molina
Universidad Nacional Agraria
. 26200,00
La Molina Senior 3 14
Universidad Nacional Agraria
. 490000,00
La Molina Adjunto 28
Pon’tlficla Univea:mdad Adjunto 630000,00 36
Catdlica del Perd
Pontificia Universidad
630000,00
Catdlica del Perd Adjunto 36
Pontificia Universidad
630000,00
Catdlica del Perti Adjunto 36
Yoge
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! Estos montos no inchiyen los beneficlos y cargas sociales derivados del tipo de contratacidn que se aplique
dependiendo cada caso segiin normatividad peruana.



