Direccion en Jefe

ANEXO TECNICO

METAS O INDICADORES 2019

No. Metas Indicador |Ene|Feb|Mar|Abr | May | Jun |Jul | Ago |Sep | Oct | Nov | Dic Total
Coordinar y dar Registro de
seguurqlento alos informacién en
mecanismos para | ' ‘cictera de
la recepcion de
correspondencia nggg:jge 4 informes de
4 | ydocumentacion | - o o 1 1 1 y los
recibida, asi d t documentos
como informar al SEHIE s atendidos
Titular del recibidos x100
SENASICA sobre éﬂ;‘mﬁ;‘r’“‘fs
los asuntos ;
de competencia. atendidos x100
Realizar informes
ejecutivos del
seguimiento a las
petlcur);ct)ess ’ Informe de los
S asuntos 3 informes por
2 rceosngﬁgguzzsé concertados por 1 1 1 | Direcciones
las Areas Generales

instrucciones que
indique el titular
del SENASICA a
las areas
administrativas.

Administrativas
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Direccion General de Sanidad Vegetal

la prioridad asignada.

= Q| Q| =& 5 c|l=|0|0Q|+|>|o0
: clo| 8| 8 © S| @ O o=
No Metas Indicador eS| <233 5 2lol2|a Total
Coordinar y dar
seguimiento en el
control de gestidn en Niirfiers de
relacion a la e
movilizacién nacional, o 3 informes
importacion reciRidos del
1 RETIREIL 2 /Ntmero de 1 1 1 e l0s
exportacion de los documentos
vegetales y sus documfantos atendidos
productos, con la atiqcé;gos
finalidad de que sean
atendidos conforme a
la prioridad asignada.
Coordinar y dar .
seguimiento en el drii?riznfoz
contrgl de gestion en racibidas 3 informes
5 m'aterla‘de_campanas iNiithero:dea 1 1 1 de los
fitosanitarias, con la documentos
finalidad de que sean dogumenios tendid
atendidos co?wforme a atichgos S
la prioridad asignada.
Coordinar y dar .
seguimiento en el dl\(j)trl?rig)nf:s
control_de gestién en récibidas 3 informes
3 materia de Moscas Nt aro:die 1 y 1 de los
de la Fruta, con la i~ documentos
finalidad de que sean —— atendidos
atendidos conforme a %100
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No.

la finalidad de que
sean atendidas
conforme a la

prioridad asignada.

O Q| =|=|2Es([=|0|&*=| 2|0
i Q2| @ 3 1) i
Metas Indicador Sl2lS|g S| 3|3 2 218 :_9 = Total
Coordinar y dar
seguimiento en el
control de gestion en
materia de referencia NGmero de
Hosanitario; | documentos 3 informes
asimismo, en rellacién reclbidos de los
S et /Numero de 1 1 1
a vigilancia d documentos
i S ocumentos :
epidemiolégica y atendidos atendidos
control biolégico, con <100
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e Direccion General Juridica

No.

Metas

Indicador

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total

Definir las
estrategias que
permitan brindar

certidumbre
juridica a las
diversas
Autoridades
adscritas a este
Organo
Administrativo
Desconcentrado,
respecto de la
procedencia

juridica y

alcances de los
instrumentos
juridicos que se
pretendan
suscribir en

nombre y

representacion
de esta
Dependencia del
Ejecutivo
Federal,
asegurando que
estos se ajusten
al marco juridico
aplicable, a
efecto de que se
encuentren
dotados de plena

validez y

legalidad.

Informe
integral/
cumplimient
o de analisis
al total de
instrumento
sy
consultas
ingresadas

3
informes
integrales

A
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Metas Indicador | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Total

Auxiliar en la
elaboracion,
analisis y estudio
de los
documentos de
toda clase de
juicios y tramites
de caracter
juridico,

promoviendo Informe
todos los medios ; 3
de defensa legal integral/ )
9 avance 1 1 1 | informes
termdentes realizado en int I
salvaguardar los cada juicio integrales
intereses de este ’
Servicio
Nacional, a fin de
conducir la
defensa legal
ante las
Autoridades
Jurisdiccionales

y
Administrativas.

£
P
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e Unidad de Promocién y Vinculacién
B 1 Y = =t
No. Metas Indicador E ﬁ S| g § _5, £ §1 ﬁ o é & [TOTAL
Administrar el
contenido del portal Publicacion de 10
1 web www.osiap.org.mx | contenidos mensuales 1017010110 | 10110 (10 (10| 10| 10| 10| 10 120
en su pagina principal
Coordinar la
publ_icacién de Generar un reporte
esnienido delos 42 semanalsobreel |4 |4 |4 |4 |a|4|a|a|a|a|ala| as
erganiEmes-auliaes estatus de cada estado
en la pagina web
WWW.0siap.org.mx
Generar acciones de
comunicacién para Realizar 6 acciones de ANUAL 6
promover la pagina comunicacion
web www.osiap.org.mx
Elaborar contenido
creativo para Redes
Sociales de acuerdo a | 30 posteos mensuales :
los objetivos para facebook 30|30(30|30|30(30|30|30|30(30(30|30]| 360
institucionales
(Facebook)
Elaborar contenido
creativo para Redes
5 | Sociales de acuerdo a | O0 POSIe0s mensuales | &, | 56 | 60 60 | 60 | 60 | 60 |60 |60 | 60 |60 |60 | 720
los objetivos para Twitter
institucionales (Twitter)
Elaborar contenido
creativo para Redes
Sociales de acuerdo a | 10 posteos mensuales
6 los objetivos para instagram 1010|110 (10|10 |10 (10|10 |10 |10|10| 10| 120
institucionales
(Instagram)
Seleccion y publicacion
de videos en el perfil | Publicacion de 1 video
7| del SENASICA en mensual L R O R I I N O B
youtube
Andlisis de las
métricas de las Redes
/ . Sociales del
/ SENASICA y de Ia
// conversacién en Elaboracion de 1
8 '/'/ Twitter sobre la reporte mensual 1] TP TP 12
‘ institucion y
/ propuestas de su
7778 intervencion en caso
/ de crisis
[ | Atender al 100% las
 ,’ solicitudes de usuarios | Atencion al 100% de | 10| 10|10 |10 | 10|10 |10 | 10|10 |10 10 100
/9 a través de redes las preguntas en un ojo(ofjofo0ofO0O|O]|JO|O|O]|O y 100%
[ | sociales en un maximo | maximode48horas | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | 7 /
[ | de 48 horas Fd e
| /AI' S
L& P4 16 de 39
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= = —_ = =
No. Metas Indicador | £|8|8|5|8|5(3|8|2|8|8|8&ToTAL
Generar un manual de
procedimientos para la
10 | atencion de las redes 1 e ANUAL 1
soclales del procedimientos
SENASICA
Monitorear y dar
seguimiento a las
redes sociales de los
11 | comités para verificar 1 reporte quincenal 2|l2|12|2|2|2|2|2|2]|2|2|2 24
gue sus publicaciones
estén alineadas a la
estrategia institucional
Realizar informes de
Mecanismos e | [eSultados dela
12 |  Evaluacion de los efe;]t,’c‘)’;‘li‘foie . ANUAL 6
proyeqtos .de de promocién y
comunicacion divulgacion
Realizar instrumentos
de medicién para
generar entrevistas
13 | cara acara al publico 3 instrumentos ANUAL 3
objetivo de las
campanfias de
divulgacién
Coordinar y dar
seguimiento a los . ;
14 programas de Realizar 1 informe | 44 | 16| 10| 10|10 [ 10| 10|10 |10 |10|10| 10| 120
. 2 mensual por estado
divulgacion aprobados
en 10 estados
Realizar contenido
para la aplicacion Qué
te traes para
15 | mantenerinformados | Generar Saletas | 5| 5 1531313 3|3|3|3|3|3|3| B
a los usuarios sobre iRk
alertas y prioridades
institucionales
Analizar las métricas y
generar estrategias ;
16 para promover la Generar & donionges de ANUAL .
aplicacion Que te promocicn
traes
Elaborar la estrategia
de campafias de
17 comunicacion 10 camparias ANUAL 10
dirigidas al sector
productivo
Integracion de los o 1
/| proyectos de la Unidad ;(s)?a ﬁiggc:gz 2;10?:“05
18/ | para su cumplimiento estrategia de ANUAL 100%
| | conforme al programa divulgacion
anual y calendario
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No.

Metas

Indicador

Ene

Feb
Mar

Abr

May

Jun
Jul

Ago
Sep
Oct
Nov
Dic

19

Consejo Técnico del
SENASICA y Sistema
Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad
Agropecuaria y
Alimentaria
(SINASICA).

8 sesiones ordinarias
anules de caracter
trimestral

ANUAL

8

S

20

Vinculacién con
dependencias,
gubernamentales para
formar parte del Grupo
X del SINASICA

4 dependencias,
gubernamentales

ANUAL

21

Proponer la integracion
de asociaciones de
productores para
fortalecer las acciones
del Grupo X del
SINASICA

3 asociaciones

ANUAL

22

Gestionar con
instituciones de
educacion superior la
difusion del quehacer
del SENASICA

4 Universidades

ANUAL

23

Realizar guiones
literarios y técnicos
para la produccién de
videos testimoniales

9 guiones y videos
testimoniales

ANUAL

24

Producir y editar
materiales
audiovisuales.

10 materiales
audiovisuales

ANUAL

10

26

Material grafico para
exposiciones

10 exposiciones

ANUAL

10

27

Disefiar materiales de
divulgacién

10

ANUAL

10

28

Emitir lineamientos de
Identidad institucional,
de acuerdo a lo
sefialado por la SADER

100% de materiales e
inmuebles

ANUAL

29

Monitorear el portal
web OSIAP vy realizar
reportes mensuales
sobre la actividad de
cada estado

100%

ANUAL

Portal web:
senasica.gob.mx

| Informar

30:,- oportunamente a

productores y sociedad
sobre las acciones del

SENASICA en materia
sanitaria

Blogs y boletines

16

24

24

24

24

24 | 24

24

24 |24 |24 | 24

G s
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No.

Metas

Indicador

Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov
Dic

TOTAL

Reflejar a través de
imagenes, acciones
relevantes de la
institucion

Galerias fotograficas

24

Integrar a la pagina
web los programas
2019 que operan las
areas técnicas del
SENASICA

Crear nuevas
secciones sobre los
programas y acciones
de las areas
sustantivas. (NUmeros
estimados)

11

Brindar informacion al
productor sobre los
tramites, servicios y
acciones de
capacitacion del
SENASICA

Actualizar
el 100%
de los
document
0s que

Documento
s

4000

solicitan
las areas
sustantiv
as
(listados
de
exportaci
on,
padrones
de
médicos
aprobado
s, huertos
certificad
os,
normas,
lineamien
tos, etc.)
y agenda
de
eventos
agropecu
arios.
(NUmeros
estimado

s)

Eventos

120

31

Atencion ciudadana
Atender en un tiempo
menor de 24 horas las
solicitudes de
informacion de los
usuarios

Atender el 100% de las
consultas realizadas
(Numeros estimados)

. '
© o

1100
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No.

Metas

Indicador

Ene

Feb
Mar

Abr

May
Jun

Jul

Ago
Sep

Oct

Nov
Dic

TOTAL

32

Atencion a medios
Ofrecer informacion
especifica sobre temas
de interés a solicitud de
medios de
comunicacion

Entrevistas

46

Dar a conocer a la
sociedad proyectos de
impacto en beneficio de
pequefios productores

Visita con medios de
comunicacion a
diversas instalaciones
del SENASICA

Difundir proyectos,
logros y eventos de
importancia sobre
temas sanitarios

Ruedas de Prensa

33

Comunicacioén interna
Establecer una linea de
comunicacion
transversal eficaz y
econdémica con el
personal del
SENASICA a nivel
nacional, a fin de
reforzar la identidad
institucional y el sentido
de pertenencia.

Cumplir el 100% de la
difusion solicitada
(NUmeros estimados)

10

25130

30

30 | 30

30

30 | 25

25

25|10

300

No.

Metas de la
Direccion de area

Indicador

Ene

Feb
Mar

Abr

May
Jun

Jul

Ago
Sep
Oct

Nov
Dic

TOTAL

34

Actualizar y
complementar la
informacion de los
paquetes tecnolégicos,
asi como incluir temas
de prioridad agricola en
los contenidos de las
Agendas Técnicas

| Agropecuaria por

Edicion de las 32
Agendas Técnicas
Agropecuarias

20
%

40
%

40%

100%

’ /| Entidad Federativa

Recopilar informacioén
para integrar paquetes
tecnolégicos pecuarios
a las agendas Técnicas
Agropecuarias

Integrar el capitulo del
tema pecuario a las
32 Agendas Técnicas
Agropecuarias

50
%

A2

50%

100%

/’

/
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No.

Metas de la
Direccion de area

Indicador

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

TOTAL

Oct
Nov
Dic

36

Acordar entrevistas con
los Directores
Generales y Rectores
del Instituto Nacional
de Investigaciones
Forestales Agricolas y
Pecuarias

(INIFAP) ,Universidad
Autéonoma Chapingo
(UACH), Colegio de
Postgraduados
(COLPQOS) , Centro
Internacional de
Mejoramiento de Maiz
y Trigo (CIMMYT) y de
la Universidad
Auténoma Agraria
“Antonio Narro
“(UAAAN) para vincular
temas de importancia
sectorial dentro de las
agendas

Generar 5 reuniones
de trabajo

%

L 4
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o 1 Proyecto de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo |1 AIR analizada o cuadro o acciones regulatorias identificadas por|
= de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica cada subjefe L
2 1 Proyecto de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo |1 AIR analizada o cuadro o acciones regulatorias identificadas por|
=2 de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica cada subjefe
TS 1 Proyecto de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo [1 AIR analizada o cuadro o acciones regulatorias identificadas por
o de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica cada subjefe
2 | 1 Proyecto de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo |1 AIR analizada o cuadro o acciones regulatorias identificadas por
n | de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica cada subjefe
S, | 1 Proyecto de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo |1 AIR analizada o cuadro o acciones regulatorias identificadas por
< de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica cada subjefe
5 1 Proyecto de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo |1 AIR analizada o cuadro o acciones regulatorias identificadas por
i de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica cada subjefe
= 1 Proyecto de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo [1 AIR analizada o cuadro o acciones regulatorias identificadas por|
= de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica cada subjefe
& | 1Proyecto de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo |1 AIR analizada o cuadro o acciones regulatorias identificadas por]
= de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica cada subjefe
= 1Pr de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo ] y
= oyesto : o 5 i grup 1 envio de AIR para dos subjefes
< de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica
= 1 Pr ma analizado por cad jefe, conforme a los avanc | grupo . .
o oyecto de Nor anaiiz polca mcc_& ! : e ERdalarip 1 AIR analizada para dos subjefes
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o 1P o de Norma analizado por cada subjefe, conforme a los avances del grupo 5 .
[} royset ) P rea 118, y o grup 1 envio de AIR para dos subjefes
18 de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica
o ma anali da jefe, conforme a | ances del grupo ; .
= 1 Proyecto de Nor aana zado por ca mcc_ﬂ f To-al 1058 grup 1 AIR analizada para dos subjefes
w de trabajo o subcomité o requerimiento de area técnica
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No | Metas |Indicador| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones
Analizar
|05 - - - - — - - =% - - aa =
proyecto >z |z|z|z|3|z|2|2|2|3|3
sde | anajisi 8 ||| B | & & B &) 8|8 E D
Acuerdo | Analisisy | & z | o |2 | & |@ || & |a|&|a|a
generacié o [ 7] 7] n [7] n w 0 w n 7]
n (=N (=8 o [=1 o Q. Q. (=8 Q. [« X
ﬁi:s? de n de & & ® ® ® ® ® ® [ ® ; g
> ~~_| observaci P z > P g > > Py > 2
publicaci | °°e | 2 | 2 2 |2 |2 | & | BB | |B|E |82
3 on enle royecto g 3 g g % % g g g_ % g g.
CONAM | P c!g fi o o o o o o o o o ] o o
o e} =] o e o =} o =} o =} o
E:S‘:ZE fundament| S g g ] S g S S S g g g
normativ normativid & % % O [ o [ i D o o o
: O I - I A I I O O I -
Idad de &5 |&8|l&|le|&sg|s|ls|la|lEg|s|s|&
mejora o} o o o @ % % % % % % % Las metas que se
regulator " o @ ® @ enuncian en el cuadro
ia. hasta el mes de mayo
Apoyar - . nt = =L = = = | corresponden a los
alpéyea = 2 2 = 2 = 2 = proyectos que hasta el
. ) P! ! ) Py Py P py) .
técnica o o o o © © o o momento se tienen
con el g_ 3 B 2 E,’_, 3 2 3 amgna@s, por Ip que
desarroll N N N N N N N N | sesugierese ajuste
o del c o o o o Q. a =% o posteriormente de
G uadro de o [ o o o ) o o doal
Analisis alisis de P o o o o o o o acuerdo a las
de e - - o] 0 2] 0 o] 0 o o] necesidades de las
carga | 5 | = | > | 2| §| 8| 8| §| §| 5| 5| 5| areastéoni
Impacto regulatoria = o = o g g & g g g 8 3 areas tecnicas ya que
Regulat , s =4 % = 5] 5] 3] ] 5] ] 5] ] la informacion
orio Id l"f i 2 o = o o o o o o o g g establecida en dicho
(=8 o, o} )] ju) . 5
correspo eém'ézac' 5 & = | & g 8 8 3 8 8 8 & | cuadro podra cambiar
ndiente, RehiE 2 = o P> | wol|lwd|lwao|wo |w S|0S|ud|ag debido a la asignacion
con e o 2 o U sz |sal5a|5a |53 |53 |53 |5a | denuevos proyectos,
4 regulatoria| T o ° BT |2 Do |0 |50 |0 |0 =0 |50 :
base en . s] o] s} =) Qa f_D.,a Qa @,,a 9“6 %‘6 Qa f.‘g.,a asi como de las
laLey |4 ff 1 8 9 Q g | °&|® Q w Q ® Q . Q Q @ Q @ | respuestas de areas
General | denuticac 2. o o o s o o o o o o o | técnicas, juridicas y de
6n de ) ) o o o o o 8 =1 o L o vy
de beriefici o ) @ o o S =) ] ] (°) ] © | CONAMER, situacién
Mejora | ~°"° | B 5 G & o P o o D o o O | que en sumomento
de Ia ﬁ ﬁ “—D E' w wn wn (7] 7] 7] w w 5 S
Regulat d | b & @ o 5 g a 5 a 5 & a sera notificada.
oriayel | SSP9NP | @ @ 2| 8| 8| &| 8| &| S| S
Manual | SN0 AR = S| S = 5 3 =3 5
gaf |PRAlEa. 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8
e sl =l 8| 8| 8| 8| §| &
ManlfedSt w w w wn [72] w w w
ion ae o o o
?rcr:]pacto E 8- -81 g -—8‘ 2] g 81
Q Q Q Q Q Q Q
j\})
Regulat g &) &) 8) 8] 8] B 8
orio. ) o ) O 0 o ) )
Dar Realizar Una vez publicado el
cumplimi & Plan de Trabajo, se
ento al tividade llevara a cabo la
Plan de | 2° W; coordinacién de
Trabajo, | o4 -blecid acciones por parte de
| /enel aas :;] esta Direccién, con las
'cual se relacion a [4)] w1 m w [3)] o o o o o) o Direcciongs Generales
Siguen =h =h =h =h =h =h =h =h =h =h =h y Areas
5 la |§|g|g|s|g|8|8|3|8|5|% |
/ los Gt B @ o = 5 B ® o o o @ | correspondientes, para
lineamie | _ o' i et @ @ @ @ @ @ v v " " L el cumplimiento de
] ntos y arfzgre cada uno de los
/| criterios c?;m limie requerimientos
estableci o aFI) Plan solicitados a este
|| dos para de Servicio, momento en
f este Trabaio el que se podran
,J Organo 0. estahjecerTos

Programa Operativo Funciones Sustantivas 2019

RN /[
>@* (//X{’égina%de 39




No | Metas |Indicador | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones
Desconc compromisos de
entrado manera mas precisa,
por la ya que por el momento
Secretar la programacion es
ia de aproximada.
Economi
a ylo por
la
Secretar
iadela
Funcién
Publica.
Mantene
r
actualiza
das las
fichas s
de los Las actualizaciones de
tramites tramites ppeden ser
que manera wrggular
proporci (mensual, bimestral
ona este | semegtral, etc),
Organo quha_s de N s o o - & o - i - i ” dependiendo de las
Desconc Wampes = (_H‘"., = =h = = = = = o = = acciones de qamblo:
6 entrado, actualizad | &' = S S g g S g g S Q Q ~administrativas,
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e Direccién de Proyectos y Desarrollo Institucional

SUBDIRECCION

METAS

INDICADORES

Definir y dirigir con los responsables de las
Direcciones Generales la eliminacién de
diversas barreras sanitarias y fitosanitarias de
temas de competencia del SENASICA, que nos
permitan obtener la apertura de nuevos
mercados para los productos agropecuarios y
acuicolas de México.

Seguimiento a través de reuniones presenciales,
video/teleconferencias y otros medios con las
autoridades competentes, a fin de lograr gradualmente
la eliminacion de barreras sanitarias y fitosanitarias.

Validar y procurar la elaboracién y envio de
Proyectos de Cooperacion Técnica
Internacional que el SENASICA desarrolla a
través de la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el desarrollo (AMEXCID) de
la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Supervisar y coordinar las acciones para el envio
oportuno de la informacion que facilite el desarrollo de
propuestas para el intercambio técnico y cientifico de
las diferentes areas del SENASICA.

Durante las Rondas de negociacion
convocadas por la Secretaria de Economia,
dirigir y validar la integracién de los insumos
para la revision de Acuerdos Internacionales en
materia Sanitaria y Fitosanitaria.

Coordinacién de reuniones con las areas técnicas del
SENASICA a fin de generar la postura institucional ante
el instrumento de negociacién

Coordinar y dirigir la integracion de los insumos
para las reuniones internacionales en las que
participe el Director en Jefe del SENASICA.

Revision e integracion de la informacion de las carpetas
de trabajo.

Durante las reuniones de los diversos Comités
MSF de los TLC'S o Acuerdos Comerciales,
convocados por la Secretaria de Economia,
coordinar, organizar y definir con las areas
técnicas del SENASICA, la postura de los
diversos temas sanitarios y fitosanitarios de
México.

Definicion de la postura de SENASICA ante los temas
sanitarios y fitosanitarias de interés de las partes
involucradas, la cual se vera reflejada en el reporte de
dicho Comité.

Fungir como punto de contacto con las
Dependencias Gubernamentales para la
atencion de temas sanitarios y fitosanitarios
internacionales.

Mantener comunicacion efectiva a través de reuniones
presenciales, video/teleconferencias y otros medios con
las Secretarias como la SADER, SRE, SE,
CONAPESCA, COFEPRIS, entre ofros.

Dirigir y validar la integracién de informacion
técnica entre el SENASICA y las Dependencias
Gubernamentales de México, Embajadas de
los paises destacadas en México y Ministerios
de Agricultura de diferentes paises.

Mantener comunicacion efectiva a través de reuniones
presenciales, video/teleconferencias y otros medios con
las diversas autoridades internacionales.

) Ry
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SUBDIRECCION

METAS

INDICADORES

Mantener una estrecha relacion con la
Coordinacién General de Asuntos
Internacionales de la SADER, aportando la
informacién requerida para la atencion y
seguimiento de las diversas reuniones
internacionales que sostiene el C. Secretario de
la SADER con sus similares de otros paises, asi
como con los Embajadores de diversos paises
destacados en México.

Envio oportuno de la informacién solicitada a través de
medios electrénicos y/o de manera fisica.

Fungir como punto de contacto y colaborar con
las Consejerias Agropecuarias de la SADER en
el exterior, a fin de facilitar los procesos de
negociacion para la atencion y seguimiento a
los asuntos de competencia del SENASICA en
el extranjero.

Conjuntar y comunicar las necesidades expresadas de
las areas técnicas del SENASICA a las diversas
Consejerias Agropecuarias de la SADER.

10

Revisar y aprobar la informacién de indole
sanitaria y fitosanitaria, y comercial de México
con los demas paises.

Revision y validacion de matrices ejecutivas que se
utilizan en las reuniones con diferentes autoridades
sanitarias.

11

Participar en los foros nacionales e
internacionales a los que se convoque al
SENASICA, para transmitir informacion que
contribuya a fortalecer, mejorar y perfeccionar
las actividades del SENASICA en el ambito
internacional.

Hacer de conocimiento de las areas técnicas del
SENASICA los resultados alcanzados vy los
compromisos adquiridos en dichos foros.

12

Gestion para la designacién de personal
técnico del SENASICA a los Programas vy
becas que ofrecen distintas Agencias de
Cooperacion Internacional de los que México
forma parte para la capacitacion técnica de los
funcionarios

Hacer de conocimiento de las areas técnicas del
SENASICA los programas recibidos y enviarlo
oportunamente a la Agencia que ofrece dicho
programa.

13

Lograr implementar de manera integral el uso
de SIGFI por las Direcciones Generales del
SENASICA a fin de que sea éste el primer
instrumento de consulta para la actualizacion
de las gestiones internacionales en

Asesorar a las Direcciones Generales de SENASICA en
cuestion de consultas referentes el uso de la plataforma
SIGFI.

negociacion.
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO NORTEAMERICA Y EL CARIBE

METAS INDICADORES
, Coordinacion y apoyo en reuniones,
Colaborar con los responsables de las areas video/teleconferencias y otros medios con las

técnicas en la eliminacion de diversas barreras
sanitarias y fitosanitarias de temas de
competencia del SENASICA.

autoridades competentes, Embajadas de los paises
destacadas en México, a fin de lograr gradualmente la
eliminacioén de barreras sanitarias.

Recepcion y analisis de la viabilidad de las
propuestas de Proyectos de Cooperacion
Técnica Internacional que el SENASICA
desarrolla a través de AMEXCID, y otros
organismos regionales se internacionales.

Supervisar y coordinar las acciones para el envio
oportuno de la informacion que facilite el desarrollo de
propuestas para el intercambio técnico y cientifico de las
diferentes areas del SENASICA.

Durante las Rondas de negociacion del
Capitulo de MSF en las modernizaciones o
nuevos TLC's o Acuerdos comerciales
convocadas por la Secretaria de Economia,
realizar el analisis de la informacién enviada por
las areas técnicas del SENASICA para lograr el
establecimiento de la postura institucional.

Generar matrices comparativas a fin de lograr la
homologaciéon de los comentarios remitidos por las
areas técnicas.

Validar la integracion de los insumos para las
reuniones internacionales en las que participe
el Director en Jefe del SENASICA, y realizar un
andlisis de la relacion comercial del pais a
visitar.

Validar los ultimos estatus de los productos asi como los
acontecimientos internacionales de interés.

Durante las reuniones de los diversos Comités
MSF de los TLC's o Acuerdos comerciales,
convocados por la Secretaria de Economia,
elaborar matrices de trabajo con los temas de
interés para posteriormente definir la postura
institucional.

Analisis y validacién de la informacion remitida por las
areas técnicas para la creacion de las matrices para la
atencion de los Comités.

Actualizacion e integracion de informacion
técnica del SENASICA solicitada por las
diferentes Dependencias Gubernamentales,
Embajadas de los paises destacados en
México y Ministerios de Agricultura de
diferentes paises.

Asistencia a las reuniones, video/teleconferencias y
otros medios con las diversas autoridades
internacionales a fin de tener actualizados los temas
internacionales de interés del SENASICA.

Atencion a las solicitudes de la Coordinacion
General de Asuntos Internacionales de la
SADER, aportando la informacién requerida.

Consolidacién y validacion de la informacién solicitada.

['Actualizar y conjuntar la informacién de indole
/| sanitaria y fitosanitaria, y comercial de México
con los demas paises.

Generar las matrices que se utilizan en las reuniones

con diferentes autoridades sanitarias.
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO NORTEAMERICA Y EL CARIBE

METAS

INDICADORES

Participar en los foros nacionales e
internacionales a los que se convoque al
SENASICA, para transmitir informacién que
contribuya a fortalecer, mejorar y perfeccionar
las actividades del SENASICA en el ambito
internacional.

Hacer de conocimiento de las éareas técnicas del
SENASICA los avances o logros alcanzados y/o los
compromisos acordados en esos eventos.

10

Solicitud de la informacién del personal técnico
del SENASICA designado, a fin de cumplir a
tiempo con los requisitos de los Programas y
becas internacionales recibidos.

Revision y validacion de los formatos requisitados por
los técnicos designados por las diferentes Direcciones
Generales del SENASICA.

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO AFRICA, CENTRO Y SUDAMERICA

METAS

INDICADORES

Participar con los responsables de las areas
técnicas en la eliminacién de diversas barreras
sanitarias y fitosanitarias de temas de
competencia del SENASICA.

Participacion en reuniones, video/teleconferencias y
otros medios con las autoridades competentes, a fin de
lograr gradualmente la eliminacion de barreras
sanitarias.

Apoyo en la recopilacion de las propuestas de
Proyectos de Cooperacion Técnica
Internacional que el SENASICA desarrolla a
través de AMEXCID, y otros organismos
internacionales.

Gestionar el envio oportuno de la informacién que
facilite el desarrollo de propuestas para el intercambio
técnico y cientifico de las diferentes éareas del
SENASICA.

Durante las Rondas de negociacion del
Capitulo de MSF en las modernizaciones o
nuevos TLC's o Acuerdos comerciales
convocadas por la Secretaria de Economia,
realizar el andlisis de la informacion enviada por
las areas técnicas del SENASICA para lograr el
establecimiento de la postura institucional.

Apoyo en la revisién de matrices comparativas a fin de
lograr la homologacién de los comentarios remitidos por
las areas técnicas.

Colaborar en la integracion de los insumos para
las/reuniones y eventos internacionales en las
q/uie participe el Director en Jefe del SENASICA,
y realizar un analisis de la relacién comercial del
/pais a visitar.

Generar las carpetas de trabajo para las giras
internacionales del Director en Jefe.

/
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SUBJEFE DE DEPARTAMENTO AFRICA, CENTRO Y SUDAMERICA

METAS

INDICADORES

Derivado de las reuniones de los diversos
Comités MSF de los TLC's o Acuerdos
comerciales suscritos por México, convocados
por la Secretaria de Economia, recopilar
informacién y posteriormente comunicar los
acuerdos y compromisos generados en dicho
Comité.

Manejo de la informacién remitida por las areas técnicas
y posterior retroalimentaciéon a las areas técnicas
involucradas.

Retroalimentacion a las éareas técnicas del
SENASICA de los acuerdos y compromisos

Seguimiento al cumplimiento de fechas establecidas en
los compromisos y apoyo a las areas técnicas en el
cumplimiento de los mismos.

generados con las Dependencias
Gubernamentales entre otros.

Seguimiento a las solicitudes de la
Coordinacién General de Asuntos

Internacionales de la SADER, aportando la

Solicitud y actualizacion de la informacién solicitada.

7 |informacién reguerida.
Corroborar con las 4dreas técnicas del i it
i = g . Seguimiento puntual a las actualizaciones de las
SENASICA |2 nilima.actual2aclon refigjada. en gestiones sanitarias y fitosanitarias internacionales
8 |las matrices generadas por la DPDI. y '
Participar en los foros nacionales e
internacionales a los que se convoque al . . .
que:. 8 o Hacer de conocimiento de las éareas técnicas del
SENASICA, para transmitir informacién que
: : . SENASICA los avances o logros alcanzados y/o los
contribuya a fortalecer, mejorar y perfeccionar compromisos acordados en esos eventos
las actividades del SENASICA en el ambito ;
9 |internacional.

10

Guia y revision de la informacién enviada por el
personal técnico del SENASICA designado, a
fin de cumplir los tiempos establecidos en los

Asesoramiento y apoyo a las areas técnicas en el
llenado de los formatos solicitados por la Agencia de
Cooperacioén.

11

Programas y becas internacionales recibidos.
Generar tablas con contenido de las
importaciones y exportaciones de los

principales productos agroalimentarios de
México.

Conjuntar y analizar la informacién a fin de generar
dichas tablas con las herramientas de SIAVI, SIAP,

entre otras.

y
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASIA Y MEDIO ORIENTE

METAS INDICADORES
; Coordinacién y apoyo en reuniones,
Colaborar con los responsables de las areas video/teleconferencias y otros medios con las

técnicas en la eliminacion de diversas barreras

1 sanitarias y fitosanitarias de ftemas de autoridades compeltentes,lEmbajadas de los paises
competencia del SENASICA. d(?stgcaq:':ls en México, a fln dg lograr gradualmente la
eliminacién de barreras sanitarias.
Recepcion y andlisis de la viabilidad de .I?S Supervisar y coordinar las acciones para el envio
propuestas de Proyectos de Cooperacion ; : S
£ . oportuno de la informacién que facilite el desarrollo de
2 |Técnica Internacional que el SENASICA : e e
desarrolla a través de AMEXCID ofras propgestas para el intercambio técnico y cientifico de
. ; . i las diferentes areas del SENASICA.
organismos regionales e internacionales.
Durante las Rondas de negociacion del
Capitulo de MSF en las modernizaciones o
nuevos TLC's o Acuerdos comerciales|Generar matrices comparativas a fin de lograr la
3 | convocadas por la Secretaria de Economia, | homologacién de los comentarios remitidos por las
realizar el analisis de la informacion enviada por | areas técnicas.
las areas técnicas del SENASICA para lograr el
establecimiento de la postura institucional.
Validar la integracion de los insumos para las
reuniones internacionales en las que participe : -_— :
# |l Ditctron Jee del SENASICA, realzar un V2192 os mos estats do os prodios i como
analisis de la relacion comercial del pais a :
visitar.
Durante las reuniones de los diversos Comités
; .
MSF de los TLC's o Acuergos comermalgs, Analisis y validacion de la informacién remitida por las
5 convocados por la Secretaria de Economia, areas técnicas para la creacion de las matrices para la
elaborar matrices de trabajo con los temas de tencion de | % mité
interés para posteriormente definir la postura FrERsionce lesLomies:
institucional.
Actualizacién e integracién de informacién
tecnica del SENASICA solicitada por las|Asistencia a las reuniones, videol/teleconferencias y
6 diferentes Dependencias Gubernamentales, |otros medios con las diversas autoridades
Embajadas de los paises destacados en|internacionales a fin de tener actualizados los temas
Meéxico y Ministerios de Agricultura de |internacionales de interés del SENASICA.
diferentes paises.
Atencion a las solicitudes de la Coordinacion
7 |General de Asuntos Internacionales de la|Consolidacién y validacion de la informacion solicitada.
SADER, aportando la informacién requerida.
8 g::@:;a;};it% c;r;];lii:;ar\;‘al,aylr;fgr;rg?;l;n dieh;lgigi Generar las matrices que se utilizan en las reuniones

/ {con los demas paises.

con diferentes autoridades sanitarias.

~ .
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASIA Y MEDIO ORIENTE

METAS

INDICADORES

Participar en los foros nacionales e
internacionales a los que se convoque al
SENASICA, para transmitir informacion que
contribuya a fortalecer, mejorar y perfeccionar
las actividades del SENASICA en el ambito
internacional.

Hacer de conocimiento de las areas técnicas del
SENASICA los avances o logros alcanzados y/o los
compromisos acordados en esos eventos.

10

Solicitud de la informacién del personal técnico
del SENASICA designado, a fin de cumplir a
tiempo con los requisitos de los Programas y
becas internacionales recibidos.

Revision y validacion de los formatos requisitados por
los técnicos designados por las diferentes Direcciones
Generales del SENASICA.

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO EUROPA Y OCEANIA

METAS

INDICADORES

Participar con los responsables de las areas
técnicas en la eliminacién de diversas barreras
sanitarias y fitosanitarias de temas de
competencia del SENASICA.

Participacién en reuniones, video/teleconferencias y
otros medios con las autoridades competentes, a fin
de lograr gradualmente la eliminacion de barreras
sanitarias.

Apoyo en la recopilacion de las propuestas de
Proyectos de Cooperacion Técnica
Internacional que el SENASICA desarrolla a
través de AMEXCID, y otros organismos
internacionales.

Gestionar el envio oportuno de la informacién que
facilite el desarrollo de propuestas para el intercambio
técnico y cientifico de las diferentes areas del
SENASICA.

Durante las Rondas de negociacién del
Capitulo de MSF en las modernizaciones 0
nuevos TLC's o Acuerdos comerciales
convocadas por la Secretaria de Economia,
realizar el analisis de la informacién enviada
por las areas técnicas del SENASICA para
lograr el establecimiento de la postura
institucional.

Apoyo en la revision de matrices comparativas a fin de
lograr la homologacién de los comentarios remitidos
por las areas técnicas.

Colaborar en la integracion de los insumos

| para las reuniones y eventos internacionales

en las que participe el Director en Jefe del
SENASICA, vy realizar un analisis de la
relacion comercial del pais a visitar.

Generar las carpetas de trabajo para las giras
internacionales del Director en Jefe.

oY
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SUBJEFE DE DEPARTAMENTO EUROPA Y OCEANIA

METAS

INDICADORES

Derivado de las reuniones de los diversos
Comités MSF de los TLC's o Acuerdos
comerciales suscritos por México, convocados
por la Secretaria de Economia, recopilar
informaciéon y posteriormente comunicar los
acuerdos y compromisos generados en dicho

Manejo de la informacion remitida por las areas técnicas
y posterior retroalimentacion a las areas técnicas
involucradas.

5 | Comité.
Retroalimentacién a las areas técnicas del I . ;
SEtNAaSHITZA da |os SEGE daorsea éoﬁqn P Seguimiento al cumplimiento de fechas establecidas en
y P . |los compromisos y apoyo a las areas técnicas en el
generados con las Dependencias SLIBlIIEAS d6l0s TMSReS
6 | Gubernamentales entre otros. P )
Seguimiento a las solicitudes de Ia
Coordinacién General de Asuntos L L . . -
. Solicitud y actualizacion de la informacién solicitada.
Internacionales de la SADER, aportando la y
7 _|informacién requerida.
rroborar las areas técnicas I - .
(S:ICE)N ASICA Iacgnima thualizaciéae{rzgflli'a dac; Seguimiento puntual a las actualizaciones de las
. J gestiones sanitarias y fitosanitarias internacionales.
8 |las matrices generadas por la DPDI.
Participar en los foros nacionales e
i i a \ . ; "
gltzel\rlr;\ag:llggalesa & tlfasnsm;teir Sisfo?;gc?(?#e ua; Hacer de conocimiento de las areas técnicas del
. ' f | : AUe1 SENASICA los avances o logros alcanzados y/o los
contanya 8 Iofttlacer, mejorary pedec0|onar compromisos acordados en esos eventos
las actividades del SENASICA en el ambito '
9 |internacional.
Guia y revision de la informacién enviada por el : : i g
eur:ofqal taenie: del SEI\T;\SICA desi nazo e Asesoramiento y apoyo a las areas técnicas en el
P . x -SI9 .. |llenado de los formatos solicitados por la Agencia de
fin de cumplir los tiempos establecidos en los Cooperagién
10 | Programas y becas internacionales recibidos. '
s n ' las ! : : . ,
?nenoegggiorfggla CC;X oggzgngso g: i Conjuntar y analizar la informacién a fin de generar
PO y P . . dichas tablas con las herramientas de SIAVI, SIAP,
principales productos agroalimentarios de
‘o entre otras.
11 | México.

/
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SUBJEFE DE DEPARTAMENTO TEMA JURIDICO

Metas

Indicador

Dar seguimiento e impulso a las negociaciones y
actualizaciones de Tratados Internacionales,
Acuerdos Interinstitucionales y/o Convenios de
Cooperacién, en materia de medidas sanitarias,
fitosanitarias e inocuidad.

Informe mensual de las negociaciones
internacionales en seguimiento, que refleje las
acciones realizadas durante el periodo, tales como:
Coordinacién de reuniones de trabajo, minutas,
elaboracion de proyectos con la validacion técnica y
juridica correspondiente, comunicaciones formales e
informales, atencion y formulacion de requerimientos,
coordinacion de protocolos de firma y generacion de
reportes.

Fungir como enlace del SENASICA ante la
Secretaria de Economia, en el planteamiento de
preocupaciones comerciales, consultas Y
soluciones de diferencias, en coordinacién con
las Direcciones Generales correspondientes.

Generar reporte de los asuntos que se estan
ventilando en los foros internacionales en que tenga
competenma el SENASICA, a través de
preocupaciones comerciales, consultas o solucion de
diferencias, con base en la informacion que se vaya
generando en el tramite de los mismos.

Administrar y dar el seguimiento respectivo de
los proyectos y/o contratos que sean asignados
o estén bajo la responsabilidad técnica de la
Direccion de Proyectos y Desarrollo Institucional.

Generar un informe de los entregables establecidos
en el Contrato y Anexo Técnico.

Asistir a las reuniones de trabajo, cursos,

Generar un reporte de cada evento o reunion en que

conferencias, seminarios y demas eventos que |se asista o participe, destacando los puntos
sea asignado para participar. esenciales abordados.
TECNICO ESPECIALISTA
Metas Indicador
Recibo, registro, escaneo, distribucion, | Registro diario, cerrando qumcena!mente avalado

seguimiento, y descargo de la correspondencia
de la DPDI, asi como el registro del personal
interno a quien le fue asignada la elaboracion de
la respuesta.

con el visto bueno del Director de Area.

Revision de formato y ortografia, asi como
despacho y envio por mensajeria nacional e
internacional; de oficios, atentas notas y memos
generados por el personal de la DPDI.

Los documentos que se generen dia a dia. Reporte
mensual al Director de Area.

Archivo de documentos de la DPDI y envio de
copias de conocimiento de los documentos
generados en la DPDI.

Archivo diario.

Recibir y realizar llamadas del Director de la
DPDI.

Actividad diaria.

/Ql//
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Unidad de inteligencia Sanitaria

No.

Metas

Indicador

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago | Sep

Oct

Nov

Dic

Total

Realizar la
integracién de
una Agenda de
Riesgos
Sanitarios para su
monitoreo en un
enfoque nacional
y regional a fin de
poder
implementar
mecanismos
gestion y
comunicacion de
riesgos sanitarios.

los
de

Tablero
dinamico de
Riesgos
Sanitarios en
seguimiento/
Tablero
dinamico de
Riesgos
Sanitarios
programados
X100

1 Agenda
de
Riesgos
Sanitarios

fichas
de
de

Elaborar
técnicas
analisis
Sensibilidad
Epidemiolégica
de Sanidad
Agropecuaria.

Informes
Integrales
realizados /
Informes
Integrales
programados
X100

3
Informes
integrales

Realizar informes
ejecutivos de
trazabilidad

epidemiologica a
nivel mundial de
riesgos sanitarios.

Informes
Integrales
realizados /
Informes
Integrales
programados
X100

3
Informes
integrales

Elaborar Modelos
Dinamicos de
Riesgo Sanitario
(Pronosticados)
para fortalecer la
cobertura de las
areas operativas
de sanidades e
inocuidad
agroalimentaria

Informes
Integrales
realizados /
Informes
Integrales
programados
X100

3
Informes
integrales

Disefiar e
implementar
canales
comunicacion
efectiva (e-
SENASICA) de
riesgos a
diferentes niveles
del sector Oficial,
productivo y
publico.

de

Informes
Integrales
realizados /
Informes
Integrales
programados
X100

3
Informes
integrales

~

ﬁ;\f{'

v/

Programa Operativo Funciones Sustantivas 2019

(

//Pégina 34 de 39




o Direccién General de Administracion e Informatica

1 | 59 — wed
No. Metas Indicador I_% ﬁ g g E E 2 §’ § 3 E Dic
Realizar las actividades
relacionadas con los
procesos de
programacion,
presupuestacion,
ejercicio y control del
presupuesto autorizado Presupuegtc;
1 | al SENASICA, asi como pr°gramat° 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
del registro e pre§upl_,:c;aso
integracion de la elRione
contabilidad del
SENASICA; conforme a
las disposiciones
emitidas por el Oficial
Mayor de la Secretaria
Suministrar a las
unidades
administrativas del
SENASICA de bienes, :
servicios y  obras, I:;?;ﬁ[]%g:
mediante la celebracién requeridas/
2 | de contratos, convenios Atmero de 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
y demas instrumentos solicitudes
juridicos necesarios, de astendidas
acuerdo a los criterios
establecidos por el
Oficial Mayor de Ila
Secretaria.
Llevar a cabo los
procesos para el pago
de remuneraciones, | Numero de
estimulos y| solicitudes
3 recompensas del atendidas 2 2 2 2 2 2 ¢ 2 2 2 2 1
personal, conforme a [mensualmente
las disposiciones
juridicas aplicable.
Implementacion y
mantenimiento de las| Numero de
soluciones, sistemas,| solicitudes
4 | ghlicaciones ¥ proceses requeridas/ | g0, | 90 | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
/\tecnologias de la| solicitudes
informacion y| atendidas
' /1 comunicaciones.

=

/
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Atribuciones de la Coordinacién Ejecutiva

1. Coadyuvar entre las “Instituciones” en la definicién de la estructura operativa que
provea con eficiencia y eficacia, y permita una adecuada interlocucion con el “lICA”:

2. Apoyar a las Direcciones Generales Responsables para la integracion del PO;

3. Presentar al lICA, propuestas mejoras administrativas y buenas practicas que considere
necesarias, consensuando con la administracién del “lICA” la posible emision de
lineamientos y elementos de control en materia de recursos humanos, adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

4. Fungir como enlace institucional en materia administrativa entre el responsable del
instrumento y las autoridades del “lIICA”;

5. Apoyar en la medida de lo posible y respetando las especificaciones, la integraciéon de un
programa general de adquisiciones y servicios generales, mismo que sera comunicado a
las autoridades del “lICA”;

6. Planear, coordinar y organizar las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de la Comisién
de Seguimiento, como parte de los mecanismos de control y seguimiento del adecuado
cumplimiento de las tareas y compromisos asumidos:

7. Participar en la revision y analisis de los informes de avance fisico-financiero, que seran
presentados a la Comision de Seguimiento del PO y del “Acuerdo General”:

8. Apoyar en la atencién y seguimiento de observaciones emitidas por auditorias internas o
externas;

9. Asesorar y proporcionar la asistencia que se requiera, en el ambito de su competencia a
las diferentes areas que intervienen, asi como participar en los comités y grupo de trabajo
a que sea convocado inherentes a los mismos:

10. Aquellas que disponga el Titular del “SENASICA”, siempre que tenga relacion intrinseca
con los objetivos del instrumento.
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Atribuciones de la Coordinacion Juridica

1. Proporcionar el asesoramiento juridico para la debida observancia y aplicacion de los
lineamientos, métodos y criterios.

2. Determinar los alcances de las disposiciones regulatorias aplicables a la planeacion,
desarrollo y ejecucién de los proyectos especificos;

3. Supervisar el disefio de los pactos que se generen en materia de cooperacion cientifica
y tecnolégica, para verificar que sea congruente con las disposiciones legales aplicables;

4. Prestar asesoria institucional que se requiera y dar a conocer las responsabilidades
civiles, administrativas, laborales o penales, en que se pudieran llegar a incurrir los
responsables de la asignacion y ejecucion de los recursos presupuestales, y

5. Revisar previamente las reglas, especificaciones y los requisitos que sea necesario emitir,
para fortalecer el aspecto juridico de los actos de autoridad y la implementacion,
instrumentacion y ejecucion del instrumento. %

4
o /
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| 10,774,576 | 5265785 = 8,013,019 = 6,299,164

ANEXO FINANCIERO

INVERSION $115,000,000.00 7

Ene f Feb ; Mar § Abr May g Jun z
9,500,000 18,774,576 = 10,774,576 @ 10,774,576 14,661,864 @ 9,387,288 |
Jul . Ago | Sep | Oct . Nov | Dic

10,774,576 0 |

1. En la ministracién de los recursos quedan comprendidos todos los gastos directos e
indirectos derivados por los servicios convenidos responsabilidad del “lICA”, tal como se
detalla en los cuadros de resumen presupuestal por concepto de gasto, en los cuales se
presenta la calendarizacion para la ejecucion de los recursos.

2. Previo a la transferencia de los recursos financieros, el “lICA”, debera entregar al
“SENASICA”, el recibo oficial que como organismo internacional expida al amparo del
importe depositado.

3. EI “lICA” acepta expresamente que hasta en tanto no cumpla con dichos procedimientos
y normas, el “SENASICA”, sin responsabilidad alguna, no realizara la entrega de los
recursos financieros.

4. El “lICA” no dara comienzo a las actividades, hasta que no haya recibido los recursos
financieros correspondientes para su ejecucion.

/)}(\/
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