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Un conjunto de maximas caracteriza y diferencia nuestro modelo de
cooperacion técnica orientado a promover el desarrollo agricola y el
bienestar rural en las Américas.

La mejora continua, la administracion eficaz y eficiente, el uso
responsable de los recursos, la excelencia técnica, la transparencia y la
rendicion de cuentas, entre otras, son inherentes al trabajo del Instituto
Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA).

Con el objetivo de promover en nuestro Instituto una cultura de trabajo
respetuosa de los mas altos valores y principios se crea la Politica
Antifraude, como una herramienta que establece los lineamientos para
prevenir, detectar, investigar y sancionar todo aquello que se aleje de los
estatutos y normativas institucionales.

El lICA se caracteriza por ser:

® Innovador

Propositivo

Respetuoso

Inclusivo

Transparente

Comprometido con la rendicion
de cuentas

Responsable con el ambiente




Fraude

En el IICA entendemos como fraude todo acto que disminuye o desvia los recursos
con los que contamos para desarrollar nuestra misidn, en perjuicio de nuestro
funcionamiento y reputacion.

Fraude puede ser:

Desfalco

Apropiacion indebida

Malversacién de fondos y activos

Irregularidades en el manejo o reporte de transacciones financieras

Especulacion sobre las actividades de la institucion

Revelacion de datos confidenciales

Aceptacion de cualquier valor material proveniente de proveedores o contrapartes
Destruccién o uso indebido de registros, mobiliario, equipos y accesorios

Alcance

Esta politica responde al compromiso del [ICA con la transparencia. Con esta
herramienta pretendemos prevenir y atender cualquier evento de fraude en todas
nuestras operaciones, ya sea cometido por miembros de su personal, por empleados
de otras instituciones o por terceras partes.

Como hacer una denuncia y qué viene despues?

Nos proponemos...

Contar con mecanismos para prevenir, identificar y tratar de forma efectiva,
oportuna y suficiente los posibles eventos de fraude.

Fortalecer la ética del personal para que sea protagonista en la implementa-
cién de esta politica.

Generar confianza en los Estados Miembros, donantes, contrapartes y socios
sobre nuestra administracidn y prevenir dafos a la reputacién institucional.

Un llamado a la transparencia

El personal del IICA debera:

Denunciar oportunamente los posibles fraudes.

Utilizar los canales de notificacién establecidos.

Exponer la denuncia de manera respetuosa, especifica y objetiva.
Brindar toda la informacion que conozca.

No establecer contacto con la(s) persona(s) investigada(s), a menos que le
sea solicitado por la Divisién de Gestién del Talento Humano.

Respetar la confidencialidad durante todo el proceso de investigacion.

Ante un fraude o Denuncie ante la Division de Gestion del La Auditoria Interna apoya La Secretaria de Servicios El Director General
una sospecha Talento Humano, unidad que analiza si la investigacion Corporativos conoce el informe y decide la sancion
L corresponde abrir un proceso comunica al Director General ]

La informacion sobre el hecho bajo investigacion sera confidencial




Denuncias andnimas

Se podran admitir denuncias andénimas solo si existen
suficientes hechos probatorios del supuesto fraude.

Dado que las denuncias anénimas son mucho
mas dificiles de evaluar e investigar, siempre se
proporcionaran datos de contacto. La informacion
serd tratada con el cuidado necesario para evitar la
identificacion del denunciante.

Proteccidon contra represalias

El Instituto brindara proteccion a los funcionarios
que denuncien practicas fraudulentas o corruptas
0 que cooperen en una auditoria o investigacién
debidamente autorizada.

Investigacion

Todas las denuncias de fraude serdn examinadas.
Siesnecesario seasignard unresponsable paralainvestigacién.
Se recopilara y revisara toda la documentacion relacionada.
Se realizaran las entrevistas que se consideren pertinentes.

Se emitird un informe.

Durante la investigacion, la Divisién de Gestion del Talento Humano
tendra la autoridad para decomisar informacion sin previo aviso o
consentimiento, en coordinacién con las autoridades institucionales
ubicadas en la Sede Central o en las representaciones en los paises
miembros.




Sanciones

De comprobarse un fraude por parte de un funcionario
o de terceros, el IICA se reserva el derecho de aplicar
las sanciones que correspondan.

El Director General podra, de acuerdo con sus
facultades, determinar las acciones convenientes.

Rol de la Auditoria Interna

Apoyar las investigaciones.

Monitorear la existencia de suficientes mecanismos
de control de fraude y su eficacia.

Apostamos por la prevencion

El lICA se asegurara de que todos los funcionarios conozcan
esta politica, la normativa institucional, especialmente el
Reglamento de Personal, el Reglamento Financiero, el Manual
de Compras y el Cédigo de Etica.

La unidad responsable de la aplicacién de esta politica es la
Secretaria de Servicios Corporativos.

Esta politica sera revisada anualmente.
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