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Metodologta para la Planificacion de la Investigacidn y Transferencia en Forma Participativa

introduccién

La responsabilidad del nuevo CENTA para incrementar la produccién y
productividad sin el deterioro de los recursos naturales ha hecho necesario
organizar la investigacién y extensién en un proceso integrado con enfoque de
sistemas de produccién y género, sostenibilidad para la orientacién en resolver
0 mejorar problemas de los diferentes cultivos. -

Los esfuerzos en este campo se dirigirdn a identificar prioridades de
investigacién y extensién en el corto, mediano y largo plazo, con colaboracién
de empresas privadas, Organismos Internacionales, ONG, Universidades y otros.

Este modelo de Generacién y Transferencia de Tecnologfa en CENTA es
implementado por los equipos de Generacién y Transferencia Tecnolégica
(GyTT), los cuales estan integrados por los jefes zonales, coordinadores de
agencia, técnicos extensionistas e investigadores (agrénomos vy
socioeconomistas) y los agricultores (as) que son los usuarios de la tecnologia.

Los equipos GyTT tienen como objetivo:

. P Lograr la integracién entre investigacién y extensién.
2. Cuantificar en forma clara la problematica del productor.
3. Orientar y comprometer la investigacion y la extensién a resolver

problemas relevantes de los productores, a identificar y a
desarrollar las oportunidades para mejorar los sistemas de
produccién, considerando el incremento de la productividad y con
perspectiva de género.

/ El presente estudio de planificacién de la investigacién y extensién de los 4

GyTT del CDT San Andrés, tiene como propésito presentar el proceso de cémo
se desarroll6 la elaboraciéon de los diferentes diagnésticos de las 21 agencias
que comprende el CDT San Andrés, como se llegaron a escogitar los dominios
de recomendacién en base a sistemas de produccién hasta determinar los
problemas, causas y alternativas de solucién de-cada uno de los 4 GyTT del
CDT, para concluir asf, con la planificacién de la investigacién y extensién de
acuerdo a los lineamientos institucionales de CENTA.//
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Objetivos de la Planificacién

Establecer los dominios de recomendacién en base a los sistemas pnontanos
de produccién agropecuaria y forestal.

Clasificar la informacién, ordendndola en una secuencia l6gica que al ser
utilizada por investigadores y extensionistas de los GyTT, permita establecer
prioridades de investigacién y extensién en los sistemas de produccién.

Andlisis de la informacién disponible para identificar grupos de agricultores con
problemas y causas comunes,.y asl poder formular el.programa de soluciones
posibles para establecer un plan de actividades.

Esta secuencia de acciones constituye la fase de Planificacién de la
Investigacién y Extensién.

Que este estudio sirva como manual de capacitacién.

Metodologia

Para el desarrollo de la Planificacién de la Investigacién y Extensién se hicieron
los siguientes pasos:

a) Capacitacién

Los integrantes de los GyTT del CDT San Andrés fueron capacitados en
Diagnéstico Rural Rapido Participativo, métodos participativos de
planificacién, Sistemas de Produccién, Dominios de Recomendacion, etc.
Capacitaciones que fueron impartidas por la Coordinacién Nacional de
Extensiéon del CENTA, Programa Regional de Reforzamiento a la
Investigacién Agronémica sobre los Granos en Centro América (PRIAG),
Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo (CIMMYT),
Programa de Frijol (PROFRIJOL), //CA-Holanda/LADERAS C.A.,
PROCHALATE y Economistas del CDT San Andrés.

b) Diagndsti )
Cada una de las 21 agencias de extensién que conforman el CDT (Anexo
1), han elaborado sus respectivos diagnésticos agrosocioeconémicos en
colaboracién con los técnicos de los equipos GyTT, en forma
participativa durante el transcurso del afo con investigadores,
extensionistas, agricultores (as) y autoridades locales, de acuerdo a la
ubicacién del GyTT.
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c)

En estos diagnésticos se ha recopilado informacién secundaria de
diferentes instituciones publicas y privadas que poseen algun vinculo con
el Sector Agropecuario y Forestal, datos de censo, fuentes estadfsticas,
resultados de investigacién y transferencia de tecnologfa agrfcola,
cuadrantes de suelos, etc., para determinar objetivamente los problemas,
causas y posibles soluciones de los sistemas de produccién agropecuario

y forestales de los 4 GyTT del Centro de Desarrolio Tecnolégico de San
Andrés.

El contenido de los diagnésticos fue elaborado en base al Anexo 2.

Planificacién d investigacion ién:

A partir de los diagnésticos iniciales cada GyTT y Agencia ha elaborado
sus respectiva Planificacion de Investigacién y Extension bajo el enfoque
de sistemas_de produccién.

Con esta informacién, se elabor6 la planificacién global del CDT San
Andrés.

IV. Aspectos de la Planificacién

a.

¢

la planificacién participativa?

Planificar significa preveer; pensar ahora lo que se hard mas adelante,
programando con anticipacién las acciones y actividades del grupo.

El proceso de planificacién debe esclarecer:

L K 2R 2R 4

¢Qué se va a hacer?

¢Por qué se har4?

¢Cuéndo se hara cada actividad y en qué secuencia?

¢Con qué recursos humanos'y materiales se realizara lo acordado?

La planificacién es participativa cuando los miembros de los GyTT,
agricultores (as) y otros contribuyen a:

|
|

Identificar los problemas en los sistemas de produccién.
Discutir en las acciones y actividades que ayudar4n a solucionar
esos problemas.

Definir los pasos que deben darse.

Determinar quiénes asumiran las distintas tareas necesarias para
la realizacién del plan.

Implementar las acciones y actividades.

Analizar y evaluar los resultados obtenidos con las acciones.

3
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La planificacién tiene distintas etapas. Es importante que todos los
integrantes de los GyTT tengan las mismas oportunidades de contribuir
y participar en cada una de ellas. No sélo es suficiente que los técnicos
colaboren en el cumplimiento de las tareas, lo cual es comun, sino que
también participen en la decisién acerca de cuales actividades y tareas
debe impulsar CENTA como institucién.

b. | rtanci la_Planificacién

La planificacién es importante porque permite.al equipo GyTT:

¢ Concentrar sus recursos en torno a sus objetivos.
¢ Hacer perdurar sus actividades-en- el tiempo.
¢ Facilitar la adquisicién de nuevas experiencias.

La planificacion permite que el equipo GyTT concentre todos sus
recursos en torno a sus objetivos, evitando que caiga en actividades
desordenadas y sin rumbo. Al pensar con anticipacién qué actividades y
qué acciones se impulsaran, la planificacién unifica criterios y coordina
los esfuerzos.

c. ¢COémo se hace una planificacién participativa?

Entre los muchos modelos utilizados para elaborar un plan de trabajo, se
ha elegido el que se esta presentando en este estudio, el cual ha partido
del diagnéstico inicial que han elaborado los equipos GyTT; se reconoce
sin embargo, que pueden variar los pasos que sigue el modelo propuesto,
como también la terminologia y el orden de ellos (Figura 7).

Paso 1 Acopio de informacién: diagnéstico, estudios de perfil de
area, etc.

Paso 2 Identificar los problemas que limitan la productividad de los
sistemas de produccién.

Paso 3 Formular objetivos claros y concretos.

Paso 4 _ldentificar las causas segun evidencias.

Paso 5 Considerar las opciones posibles de solucién para lograr los
objetivos.

Paso 6 Elaborar el plan de accién en cuanto a:
- Actividades
- Recursos
- Identificacién de responsables
- Tiempo

Paso 7 Ejecucién del plan de trabajo.

Paso 8 Evaluacion de lo realizado.

4
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1
Diagnésticos

:

2
Identificar problemas

|

3
Formular objtetivos

|

4
Identificar causas

!

5
Identificar soluciones

[

6
Elaborar plan de accion

Investigacion

!

Transferencia

GyTT

7 .
Ejecucién del plan de

Unidad de Planificacion

T

CDT - GyTT

.. 8
Evaluacion de resultados

CDT - GyTT

Figura 1.

Pasos del procedimiento de la Planificacion de la Investigacion y
Transferencia de los GyTT. Centro de Desarrollo Tecnologico San Andrés.
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d. Descripcion |

Paso 1. Acopio de informacién.

Se puede hacer de diferentes maneras, en forma directa o indirecta.

La informacién directa es la que se obtiene del agricultor quien conoce
la situacién de una manera diferente a la nuestra y ademas se actualiza
constantemente con los acontecimientos que suceden a su alrededor.

Existe informacién disponible en las diferentes dependencias del Estado,
empresas privadas, organismos internacionales, alcaldfas, entidades de

servicio, etc.

Paso 2. Identificar los problemas que limitan la productividad de los

sistemas de produccién.

Una vez que hemos obtenido y ordenado la informacién disponible sobre
el drea de influencia de la agencia, estaremos en condiciones de formar

un plan de trabajo.

El equipo GyTT cuenta con un diagnéstico y conoce los problemas que
estan afectando los sistemas de produccién (Anexo 3). Ahora es
necesario precisar el problema especifico que va ha recibir atencién

(Figura 2).

Para definir un Pregunte

Problema L Qué es lo que anda
. mal?
Causa (Por qué?
Solucién {Qué se puede
hacer?
Figura 2
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La importancia del problema depende fundamentalmente de:

- El ndmero de agricultores afectados.

- La recuperacién econémica.

- La recuperacién social.

- El interés nacional.

- - La facilidad de solucion.

- La repercusién en la solucién de otros problemas.
- La-urgencia.

- La aptitud o preparacién del agricultor.

- La importancia del cultivo.

- Pérdida de rendimiento.

Segun Robert Tripp y Jonathan Woolley, CIMMYT/CIAT definen que "los
problemas son factores biol6gicos limitantes o ineficiencia en el uso de
recursos y restringe la productividad de un sistema agrfcola”.

Los problemas deben considerarse de manera que ilustre claramente
como se relaciona con los bajos rendimientos, bajos ingresos o el uso
ineficiente de recursos. (Figuras 3, 4, 5, 6, 7, 8y 9).

Cémo se identifica el problema?, mediante:
- Ensayos
- Encuestas
- Observaciones
- Prueba de laboratorio
- Otros métodos.

Erosion

Alta
precipitacion

Figura 3
Causalidad en el problema de Erosion
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Arreglo espacial
maifz

\
C Luminosidad >
T~

Competencia de

* malezas
. Tipo de herbicida - “ Epoca de control Boquillas y dosis
(Tlpo de malezas inadecuado inadecuadas
Asociacién esconocimiento de Aprovechamiento
arroz/maiz métodos adecuados equipo de tabaco
] Figura 4
Causalidad en el problema de Maleza -

Preparacion
mecanica del suelo

Manejo inadecuado Desconocimiento

de bordes ropagacion maleza
Competencia de
Rotboelia exaltata
Tipo de herbicida Boquillas y dosis
usado inadecuadas
Epoca de control Tipo y época de
inadecuada produccion de la maleza
Figura &

Causalidad en el problema de Rothoelia exaltata
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Q‘ ta dens'i dad de Arreglo wpecial)
maiz

Competencia
intraespecie
Competencia
malezas
Yy L ]
Deficiencia de Deficiencia de
Nitrégeno Fésforo

"Baja disponibilidad Baja disponobilidad
de nitrégeno de fosforo
Arcillas
aléfanas pH
bajo (acido)
) Falta de fertilizacion
Erosion

Figura 6
Causalidad en los problemas de dcficicncias de Nitrogeno y Fasforo.
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Plantas vanas

Deficiencias
nutricionales
N-P-K-Mg

{ Arreglo espacial ) i

Figura 7
Causalidad en el problema de Plantas Vanas

Pudricion de

< Siembras tardias } +
Vanegndademnla ) Alla

precipitacién

Ataque de pericos

Productores aislados

Figura 8
Causalidad en problema de Pudricion de Mazorca
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Acame
(raiz-tallo)

( Epoca de siembra } /-lT-\— jj Labranza )
( Altira variedad )
criolla

Vientos
(jul-agost)

Plantas débiles

Deficiencias Competencia
nutricionales mﬂems
N-P-K-Mg

Figura 8 ( Areg} ial )
Causalidad en el problema de Acame o SSpach

Paso 3. Formular objetivos claros y concretos

Existe una estrecha relacién entre la definicién del problema que enfrenta
el equipo GyTT y la formulacién de los objetivos que se propone
alcanzar.

Un objetivo es una enunciacién sencilla de los resultados que el grupo
pretende alcanzar. El objetivo expone que se quiere lograr y cambiar y
eso orienta y guia el quehacer del grupo. No contiene en sf la solucién
pero es imprescindible saber cuél es. Después de fijar el objetivo puede
explorarse diferentes posibilidades de solucién. Es muy importante que
los objetivos que el grupo plantea sean concretos y especificos. -

Ejemplo:
Objetivo:

Incrementar en un 20% para 1996 la produccién del sistema malz/sorgo
en la comunidad de Aguilares.

117
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Caracteristicas que debe reunir un objetivo:

-Claro: Los objetivos deben plantearse con frases
afirmativas.
Concreto: Los objetivos deben especificar el qué, quién, dénde

y cuénto en lo referente al problema.

Establece -

resultados: Los objetivos describen un estado futuro a lograr, en
lugar de actividades y procesos.

Realista: Los objetivos deben ajustarse a la realidad.

Flexible: Los objetivos deben adaptarse a situaciones

cambiantes e impredecibles.

Con un objetivo claramente formulado, se puede desarrollar un plan de
accién con diversas actividades.

Punto 4. ldentificar las causas. .

Una vez que han identificados los problemas por los equipos GyTT que
estan sustentados con suficientes pruebas o que se han identificado en
forma tentativa pueden ser analizados si se considera que tienen utilidad.

El propésito es desarrollar suficiente informacién sobre un problema
particular para identificar soluciones apropiadas.

A veces es posible identificar soluciones sin saber gran cosa sobre las
causas de un problema pero en muchos casos, la falta de cuidado al
definir las causa limita las oportunidades de identificar soluciones
factibles. El prestarle atencién a las causas de un problema fomenta la
identificacién de soluciones imaginativas. Si las causas no se entienden
bien, quizds sea necesario realizar ensayos u otras investigaciones para
esclarecerlas. Las causas de los problemas deben revisar cada afio y
definirse en forma mas precisa a medida que haya més informacién. La
definicién de problemas y causas en ocasiones cambia a medida que
avanza la investigacién. Ejemplo: la erosién se presenta como una causa
de la carencia de nitrégeno y de la sequia. Sin embargo, podria decirse
que la erosién en si es un problema, y representa una serie ineficiencia
en el uso de recursos.

Por lo tanto, la erosién puede ser un problema que a su vez causa otros
problemas.

12
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Paso 5. ldentificar soluciones.

Una vez definido el problema, formulado el objetivo e identificado las

causa, hay que encontrar la manera de resolverlo.

Por eso, el equipo GyTT tiene que avocarse ahora a examinar todas las

distintas maneras posibles de resolver el problema.

Es decir, debe estudiar las posibles opciones y actividades que puede
encarar. Siempre van a existir muchas maneras distintas para lograr los

mismos resultados.

Antes de elegir la. mejor forma de lograr el objetivo planteado hay que:

¢ Identificar las distintas maneras posibles de lograr el objetivo y
¢ Analizar cada una de las opciones para elegir la mejor y mas
factible.

Identificar las distintas maneras posibles de lograr el objetivo utilizando
diversas técnicas de animacién, para el caso los GyTT del CDT San
Andrés hicieron la "lluvia de ideas" (Anexo 3), el equipo hizo un listado
de las distintas posibles soluciones a los problemas presentados. Ello
requiere que el grupo explore, con mucha iniciativa e imaginacién, las

distintas vias posibles.

Los 4 equipos de GyTT del CDT San Andrés formularon su respectiva
planificacién utilizando la lluvia de ideas con tarjetas (Anexo 3) en la que
participaron los extensionistas en primera instancia, basdndose para ello
en la informacién de los diagnésticos, luego se procedié6 a que los
investigadores especialistas en los diferentes programas de investigacién

depuraran la planificacién por sistema de cultivo (Anexo 4).

Luego de tener revisada la planificacién y elaborada las observaciones
por los equipos GyTT, se procedié a consolidar la planificacién en base

a sistemas de cultivo por el CDT San Andrés.

Paso 6. Elaborar plan de accién.

El plan anual debe expresar las actividades que cada programa, GyTT,
agencia del CDT San Andrés proyecta realizar durante el transcurso del
ano; para la realizacién de este proceso, CENTA, a través de la Unidad
de Planificacién, posee toda la documentacién necesaria que se debe

hacer en la elaboracién del plan de accién.

- ldentificar las actividades.

A cada alternativa o plan de accién, corresponden diferentes
acciones y actividades. Estas pueden variar y combinarse incluso

para lograr mayor efectividad.

13
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- Analizar los recursos.
Cada proceso de planificacién requiere un anélisis de los recursos
con que dispone el equipo GyTT y de los que va a necesitar.

Los recursos son los medios que se necesitan para llevar a cabo
las acciones; entre éstos estdn los humanos, personas que
colaboran y brindan apoya en la realizacién de las acciones;
recursos materiales, elementos que se necesitan para realizar una
actividad; recursos financieros, dinero requerido para llevar a cabo
una accién.

- Asignar responsables.
¢Quiénes van a ser responsables de cumplir con el trabajo?
Para cada actividad hay que asignar un técnico encargado, y
dividir las tareas. En el caso de actividades muy importantes, la
responsabilidad deber4 distribuirse; en todo el equipo GyTT seré
responsable de las acciones que se le asignan en el plan.

- Fijar plazo.
Es muy util planificar con anticipacién qué plazo habré para cada
- etapa del plan. Esta programacién permite al equipo GyTT ser méas
realista en lo que se refiere a la ejecucién del trabajo, ademas sirve
a los responsables de cada éarea, al indicarles los pardmetros de
tiempo que tienen que cumplir.

Paso 7. Ejecucién del trabajo.

Una vez que se han cumplido estos pasos y preparativos, estamos en el
momento de realizar la accién o actividad planeada. Es cuando todos los
participantes del equipo GyTT, juntan esfuerzos para lograr la mejor
calidad de trabajo que pueden ofrecer a los agricultores.

Paso 8. Evaluacién de los resultados.
El dltimo paso en el proceso de planificacién es la evaluacién de los
resultados, informes mensuales, trimestrales y anuales.
» - ;Qué hicimos?
¢C6mo lo hicimos?
¢Qué logros vy fallas hubo?
¢Qué obtuvimos?
¢Cudl es el pr6ximo paso?

vyvyYyy

14
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Resumen de la Planificacién

Concluiremos en este estudio diciendo que los 8 pasos presentados constituyen
una guia para elaborar una excelente planificacién para fijar prioridades. No son
formulas para tomar decisiones, sino sugerencias para hacer discusiones y su
verdadera utilidad depende mucho de la responsabilidad e imaginacién de los

- investigadores y extensionistas que las utilicen.

Planificacién de la investigacién y extensién de cada uno de los
GyTT considerando los dominios de recomendacién en base a los
sistemas de produccién y area geografica.

Dominios de Recomendacién

Este concepto recibe otros nombres, tales como "drea homogénea” o
"4rea de dominio". Para definirlo, se necesita contar con tres elementos
fundamentales:

1. Un 4rea geografica particular y dentro de esta un nicho ecolégico -
definido. '

2. Un grupo de agricultores.

3. Sistemas de produccién agropecuarios con caracteristicas

similares que son compartidas por los agricultores pertenecientes
al grupo (figura 10).

Una forma de explicar este concepto es: "En un 4rea ecol6gicamente
similar, los agricultores pertenecientes a un. mismo estrato
socioeconémico y que comparten una misma cultura, también comparten
sistemas de produccién”.

En otras palabras, los agricultores con similar disponibilidad de recursos
produciendo dentro de un drea con caracteristicas similares de clima y
suelo también enfrentan similares restricciones y por lo tanto, por medio
de las relaciones sociales, aprenden colectivamente a través del tiempo,
a combatir o minimizar dichas restricciones.

15
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DOMINIO DE RECOMENDACION

- GRUPO DE PRODUCTORES
Y PRODUCTORAS

LADERAS, TRABAJAN EN
CONDICIONES PARECIDAS

Ry 3 e
ANIMALES MEJORADOS CRIOLLO
VACAS OTROS ANIMALES PERROS GATOS

PRODUCEN SISTEMAS DE CULTIVOS
IGUALES Y SU MANEJO ES PAREECIDO
— EJEMPLO: LOS QUE CULTIVAN MAIZ

g MAICILLO (MAYO - AGOSTO).

(

VIVEN EN CONDICIONES PARECIDAS
Y SUS INGRESOS MENSUALES(¢) O
ANUALES SON PARECIDOS

_ POR LO TANTO EL TECNICO
i: PREPARA MENSAJES DE ACUERDO
- A DOMINIOS DE RECOMENDACION

PRODUCEN CANTIDADES ’
PARECIDAS

Figura 10
Dominio de Recomendacion
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b. Determinantes de un 4rea de Dominio

"Los sistemas agropecuarios propios o adaptados a un ambiente

especifico, conforman uno o més agrosistemas”. Es decir,

agrosistema es una actividad agropecuaria particular dentro de un
ecosistema dado. Factores de orden ambiental como el clima y el suelo

son determinantes de un ecosistema.

Un égrosiStema es determinado, ademd&s, por factores de orden
econémico, social y cultural. En otras palabras, un agrosistema es
producto de la interaccién de factores de orden fisico, socioeconémico

y cultural.

Se ha comprobado que agricultores que viven y trabajan en condiciones
sociales y econémicas similares, que comparten una misma cultura y que
producen dentro de un mismo ecosistema, también comparten

agrosistemas.

c. Definiciones de Sistemas en general

- Cualquier conjunto de elementos o componentes que se relacnonan

entre sfi.

- Procesos o procedimientos ordenados que llevan al logro de

objetivos bien definidos.

- Arreglos en el espacio de componentes o0 elementos, que permnten
una mejor utilizacién de los recursos disponibles y una mayor

eficiencia productiva.

- Sistema de produccién son los cultivos y animales que el agricultor
tiene en sus parcelas, los cuales actian como una sola cosa para
producir alimentos, dinero y otros productos que el agricultor

define previamente. (Figura 117).

Por ejemplo, si se tiene el sistema Maiz de mayo-junio en relevo con
Maicillo de agosto mds Aves y Ganado, cuando el Maiz se abona o se le
hacen las limpias, estas labores también las aprovecha el Maicillo. Casi

todas las labores en los cultivos se relacionan entre si.

Casi siempre se olvida que el Maicillo sirve para alimentar las gallinas y
pollos, y que al dejar los rastrojos en el suelo lo mejora, y que los suelos
mejorados sirven a todos los cultivos, ademé&s de que con los rastrojos

se alimenta el ganado en época seca.

Esta forma de ver las cosas, se le llama Sistemas de Produccién, el mejor
ejemplo de sistema es nuestro cuerpo; todo las partes de nuestro cuerpo

estdn bien coordinadas y lo que hace una parte le sirve a la otra.
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Por ejemplo, la cabeza no puede olvidarse de lo que hace el corazén o las
manos; asi nuestra parcela o finca es un sistema al igual que el cuerpo
humano, integrado en todas sus partes.

Es importante que quede claro que lo que se hace en la parcela se tiene
que hacer de una forma integral, es decir como una sola cosa y no en
forma separada; por ejemplo, muchos agricultores cultivan Maiz, Frijol,
Pipidn y tienen gallinas y pollos, todos estos componentes forman el
sistema.

Cuando se les pregunta qué siembran, casi nunca se acuerdan del Pipidn
y se olvidan también que muchas de las labores que le hacen al Maiz,
las aprovechan el Frijol y el Pipidn.
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Figura 11
En la agricultura y ganaderia Ja finca es un sistema, que debe trabajar para un fin comiin.
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Elementos de un sistema:
- Componentes
- Interaccién entre componentes
- Entradas
- Salidas
- Limites

LIMITE

Componente A

ENTRADA Interaccién | garIDA
> AxB >
Componente B

Todo sistema tiene:

a) Estructura 1) Numero de componentes
2) Tipos de componentes
3) Arreglo (interaccién) entre componentes

b) Funcién 1) Productividad

2) Eficiencia
3) Variabilidad

Pafs
Regién
Zona

Finca

Cultivos
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M. OBRA N - HORTALIZAS —GRANOS
' CULTIVOS ' ‘
) )
- Pesticidas
A - Fertilizantes
RASTROJOS Fert. 1y
(alimento) Organico
FAMILIA MERCADO
A A K
Leia
+ Medigina,
veterinaria
-Concentrado
M. OBRA ANIMALES
C Carne — Leche
Huevos

BOSQUE

VESTIDOS — MEDICINA. SERVICIOS

Modelacion de los Sistemas de Produccion

20
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ANEXOS

1. Equipo de Transferencia integrado al CDT San
Andrés. -

2. Contenido de los Diagnésticos Agroeconémicos.

3. Determinacion de los principales sistemas de
produccién.

4. C6émo podemos identificar los sistemas de
produccion?
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Anexo 1

Equipos GyTT y Agencias de Extensién que integran el CDT-02 San Andrés

CDT SAN ANDRES 0 - 2

GyTT 02 GYTT 03
} NUEVA CONCEPCION SAN ManTin Opico
| Suchitoto 16 | Nueva Concepcién 20 | Olocuilta 26 | Zaragoza 23
Tonacatepeque 17 | Chalatenango 21 | Panchimalco 27 | Quezaltepeque 33 |
Aguiares 18 | Tota 22 | soyapango 28 | Opico 34 |
Atiocoyo 19 | La Reina : 23 | Sn Bartolome 29 | Ciudad Arce 35
Perulapia
San Rafael 24 | San Martin 30 | Zapotitan 36
Chalatenango
La Palmna 25 | Sento Tomds 31
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Anexo 2
Contenido de los Diagnésticos
Introduccién:
I Descripcion de las areas que comprende cada agencia.
1. Ubicacion
2. Division Administrativa
3. Hidrologia
4 Orografia
. Caracteristicas Fisiogréficas.
A Datos climéaticos
1. Precipitaciones
2. Canicula
3. Temperatura
B. Topografia
1. Plano
2. Semiplano
3. Ladera
4 Altitud
C. Suelos
1. Tipos y clase
2. Fertilidad
3. Drenaje
4 Susceptibilidad a la erosion
. Caracteristicas Agronémicas.
A. Uso de la tierra.
1. Areas sembradas
2. Sistemas de produccion por area
3. Patrones de cultivo por sistema
4 Produccién
5. Actividades Pecuarias
6. Uso potencial y real de la tierra

B. Nivel Tecnolégico.

Uso de maquinaria y herramienta
Uso de variedades

Origen de semillas

Uso de agroguimicos

Principales practicas agricolas

arON-
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V. Problematica.
A. Principales problemas por sistemas de cultivo.
B. Principales problemas del sistema produccidn.

V. Caracteristicas Agrosocioecondmicas.

A. Orientacion de la produccion.
1. Autoconsumo
2. Mercado

B.  Tenencia de la tierra.
1. Formas de tenencia
2. Tamaiio de las fincas

C. Uso de la mano de obra.
1. Disponibilidad, costo y uso de mano de obra familia y contratada
2. Migracion estacional

3. Divisién del trabajo

D. Uso del capital.

1. Recursos propios de los productores
2. Utilizacion del crédito formal
3. Uso de crédito informal
E. Mercadeo de la produccion.
1. Papel de los intermediarios
2. Precios, margenes de ganancia
F. Condiciones de vida.
1. Tipos de vivienda
2. Fuentes de agua
3. Fuentes de energfa
4 Alimentacion
5. Salud
VI. Poblacién.
A. Total
1. Urbana
2. Rural
Vil Instituciones, Organizaciones, ONG, Programas presentes en las areas de influencia de las agencias.

Viil. Conclusiones, Recomendaciones.

Bibliografia.
Anexos.
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Anexo 3

Determinacion de los Principales Sistemas de Produccién

1. El Facilitador preguntara a los participantes ;Cudles son los principales cultivos y animales que tienen
los agricultores (as) de su comunidad?

El .facilitador debe pedir a los participantes que "Piensen por foda la comunidad y no en lo que ellos
hacen en sus parcelas” y que no se olviden de especificar:

¢ El tamaiio promedio de las parcelas.
T El nimero (promedio) de animales.

2. Los participantes contestaran en las tarjetas previamente entregadas, hay que recordar que cada sistema
de produccion se detallard en una tarjeta. ‘

3. Las tarjetas se pegan con alfiler en las pantallas y se definen los sistemas mas ﬁe’cuentes.

DETERMINACION DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS

1. Se toman los 3 sistemas més frecuentes y se les determina los principales problemas que tienen. El
Facilitador pregunta ;Cuales son los principales problemas que tienen el sistema bajo estudio?

Para saber distinguir entre problema y causa, podemos usar estos cuadritos:
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Siempre que queramos determinar un PROBLEMA, debemos preguntarnos, QUE ES LO QUE ANDA MAL?

1.1 Los participantes anotan en las tarjetas los principales problemas.

2. Las tarjetas se pegan con alfiler en las pantallas, se eliminan los que no son PROBLEMAS y se
determina los principales por su frecuencia. - )

DETERMINACION DE LAS PRINCIPALES CAUSAS

Siempre que queramos determinar las CAUSAS de un problema, debemos preguntarnos

Para determinar las principales causas seguimos los pasos similares a los problemas.

DETERMINACION DE LAS POSIBLES SOLUCIONES.

Siempre que queramos determinar las SOLUCIONES de un problema, debemos preguntarnos

Para determinar las posibles soluciones, seguimos los pasos similares a los problemas.
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Anexo 4
Como podemos identificar los Sistemas de Produccion?

No existe una regla fija, pero para esta oportunidad podemos usar la siguiente.

:Como identificar los sistemas de cultivo?

SISTEMA SOLO
Es un cultivo que todo el afio permanece "sélo” en la parcela, es decir, que en la misma parcela no se siembra
otro cultivo durante el aio.

SISTEMA EN RELEVO
Cuando un cultivo se siembra primero (primera época de siembra) y el otro(s) se siembra a partir de la dobla o
cosecha.

Eijemplo Si el Maiz se siembra en junio y luego en la misma parcela se siembra Maicillo en agosto, lo
identificaremos asi: MAIZJMAICILLO. Usaremos "[" para identificar el sistema en relevo.

SISTEMA ASOCIADO

Cuando un cultivo se siembra primero e inmediatamente, o antes de la madurez del fruto sembramos el otro
cultivo.

Ejemplo Si el Maiz se siembra en junio y luego en la misma parcela se siembra Maicillo a los 20 dias, lo

identificaremos asi: MAIZ-MAICILLO. Usaremos "-" para identificar el sistema asociado.

EJEMPLOS DE IDENTIFICACION DE SISTEMAS DE PRODUCCION
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