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PRESENTACION

Los Comités de Desarrollo Sostenible (CDS) de los municipios de Nueva
Concepcién, Chalatenango, y Jocoro, Morazén, se conformaron a finales de
1995 con todas las fuerzas vivas del municipio para facilitar su desarrollo.
Para lograrlo, las instituciones consensuaron los objetivos y actividades en el
Plan de Desarrollo 1996-2000.

El Proyecto Regional “Desarrollo Institucional para la Produccién Agricola
Sostenible en Laderas de Centro América”, mas conocido como /ICA-Holanda/
LADERAS C.A., ADEL-Chalatenangq, ADEL-Morazén, COMURES, ISDEM y
CENTA, estan facilitado Ta cansd/rdaczdn de estos CDS, donde se espera
aprender lecciones para el desarrollo local sostenible y poderlas compartir
con otros municipios.

En este marco, el Sector Educativo se ha integrado a los CDS a través de los
maestros y maestras de las escuelas urbanas y rurales, quienes ya han
participado en diversos eventos, jornadas de capacitacion y trabajo de campo
en ecologlfa, agroecologia y desarrollo comunal, giras de campo a Guaymango
en Ahuachapédn, y Nicaragua, en las que han tenido oportunidad de
intercambiar conocimientos y experiencias en conservacion de suelos, agua,
desarrollo sostenible.

Asimismo, han participado de manera activa en la Camparia NO A LAS
QUEMAS, la cual incluyé la capacitacién a los alumnos y padres de familia y
un magno desfile en cada municipio, en los que escolares, agricultores y
agricultoras, pobladores y representantes de las instituciones publicas y
privadas de Nueva Concepcién y de Jocoro, dieron muestras claras del
compromiso con el desarrollo local y de estar en el camino del desarrollo
sostenible en sus municipios.

Como un reconocimiento a la importante labor realizada por los maestros y
maestras, presentamos esta propuesta de la "Educacién para el Desarrollo
Sostenible”, que esperamos sea discutida y apropiada por todos los que
tenemos el ideal de procurar soluciones integrales y duraderas a las diferentes
probleméticas de nuestras comunidades.

Se presentan también en este documento, como antecedente, el objetivo
fundamental y organizacion de los CDS de Nueva Concepcién y de Jocoro,
la visién que los Alcaldes de dichos municipios tienen acerca de la participacion
de los maestros y maestras en el desarrollo sostenible a nivel local, y extractos
del "Plan Decenal 1995-2000" del Ministerio de Educacién.

San Salvador, agosto de 1996

La Educacion Para ¢l Desarrollo Sostenible
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El Comité de Desarrollo Sostenible de

Jocoro, departamento de Morazan, se

integré en septiembre de 1995 con el

propésito de planificar, coordinar y

proporcionar seguimiento a las acciones

' JOCORO concertadas para el Desarrollo Sostenible

Comité de Desarrollo S e " el municipio de Jocoro, departamento
de Morazan.

Visién
Desarrollo agricola sostenible y coordinado para contribuir
al Desarrollo Econémico y Social de Jocoro.

Misién
Ser un comité interinstitucional permanente que planifique, coordine
y evalue las acciones negociadas con poder de decisién en el
desarrollo agroecolégico sostenible del municipio de Jocoro.

Objetivo Fundamental
Propiciar una cultura agroecolégica que permita en un perfodo de
5 afios sentar las bases para el logro del desarrollo autosostenido
del municipio de Jocoro, mediante la realizacién de précticas
agroecolégicas que involucren a un 75% de la poblacién.

Resultados Esperados 1996-2000

Produccién/Recursos Naturales

Cambio gradual y ordenado del 70% de los beneficiarios que desarrollan
préacticas de sistemas de produccién tradicional, hacia sistemas de produccién
sostenible competitivos en 1999.

Educacion
lDesarroIlar la capacidad de
liderazgo comunal agroecolégico
en 4 lideres por afo en cada
comunidad.

-

Organizacién
Lograr una mayor organizaciéon y
coordinacién del Comité.

| Créditos

1 Que en 1998, el 80% de los
beneficiarios estén utilizando
créditos para agricultura
agroecolégica.




Incentivos

Para 1999, el 80% de los
beneficiarios se favorecen
con incentivos para la
conservacion de recursos.

Politicas

Definir e implementar polfti-
cas de ordenamiento de los
recursos e incremento de
la productividad agropecua-
ria para el desarrollo econé-
mico y social del municipio
de Jocoro a partir de diciem-
bre /97.

Institucional

La Educacion Para ¢! Desarrollo Sostenible

Para 1999, el 90% de las instituciones participantes realizan actividades o
programas agroecolégicos encaminados al desarrollo socioeconémico de

Jocoro.

INTEGRACION DEL COMITE

El Comité para el Desarrollo Sostenible de Jocoro esté integrado de la siguiente

forma:

Coordinador: Omar Eliseo Romero Lazo, Alcalde Municipal de
Jocoro.

Apoyo: CENTA, COMURES, ISDEM, DIDECO, ADEL-

Morazédn, COAGRES vy el Proyecto Regional //CA-
Holanda/LADERAS C.A.

INSTITUCIONES QUE LO INTEGRAN

Alcaldia Municipal de Jocoro, CENTA, ADESCOS - Jocoro,
CAPCYSA de R.L., Banco de Fomento Agropecuario,
Instituto Agricola El Divisadero, Unidad de Salud de Jocoro,
CODELUM, UTEL, Cooperativa El Torogoz de R.L., Sector
Educativo, Cuerpo de Paz, Catholic Relief Services, CRS,

PNC, CARE
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En noviembre de 1995 se integra el Comité de

Desarrollo Sostenible de Nueva Concepcién,

departamento de Chalatenango, para coordinar

N NUEVA esfuerzos institucionales en la promocién efectiva

— , CONCEPCION 4o| desarrollo rural sostenible a través de la
Comité de Desarvollo Sostenible participacién activa de las comunidades.

Visién
Desarrollo sostenible con un enfoque de Género coordinado y concertado,
centrado en la capacidad autogestionaria de las comunidades.

Misién
Asegurar la concertacion de acciones entre sectores institucionales y
pobladores, con el fin de lograr el desarrollo sostenible.

Objetivo Fundamental
Lograr que la mayorfa de las acciones se inserten en un plan concertado
de desarrollo municipal, para mejorar la capacidad de gestién y ejecucién

de la mayorfa de las instituciones y participantes locales.

Resultados Esperados 1996-2000

Educacién
Desarrollo metodolégico, desarrollo de capacidades e intercambio de
conocimientos

Produccién y Recursos Naturales

En 1999, las instituciones han logrado que un 60% de los agricultores
estén aplicando practicas de manejo racional de los recursos naturales. El
75% de las instituciones presentes en Nueva Concepcion han coordinado y
concertado acciones, incorporando actividades de manejo racional en sus
PAO. Identificar 10 areas de proteccién con avanzado o alto riesgo de
degradacién ambiental, para aplicar manejo conservacionista y utilizarlas
como areas demostrativas. El municipio cuenta con al menos 20 viveros
(forestales y frutales). Al menos el 80% de los productores de la zona
estan aplicando practicas con perspectiva de agricultura sostenible.de los
recursos. En cuatro afios, la mayorfa de productores en produccién animal
han adoptado alternativas tecnolégicas de sanidad, alimentacién y
mejoramiento animal.

Créditos

En el 2000, reducir el nivel de mora al 12% vy facilitar mejoramiento del
Sistema Financiero Municipal. Al afio 2000, promover y fortalecer la cultura
crediticia en el 50% de la poblacién mediante coordinacién institucional .
Intercambios entre instituciones crediticias para conocer politicas. Que las
organizaciones crediticias del municipio faciliten en un 75% el crédito
asistido. Promover el uso de lineas crediticias encaminadas a la conservaciéon
del medio ambiente.

L ©
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Agroindustria

En 1977, el Comité cuenta con un plan municipal para el desarrollo de la
agroindustria rural de Nueva Concepcién. En 1998, la LANCO compite en
calidad y precio con los productos lacteos que se comercializan a nivel
nacional. En 1999, al menos el 50% del procesamiento de la produccién
artesanal de lacteos, hortalizas, frutas y otros, se realiza en forma tecnificada
y como microempresa.

Comercializacion

A marzo 97 se ha implementado un sistema de monitoreo de mercado
(oportunidades, precios, politicas, etc). Haber concertado a diciembre 96 un
sistema de acopio para bajar costos. A diciembre 96 haber mejorado las vias
rurales para mejor acceso en la comercializacién. A diciembre 98 se han
organizado los productores para la compra de insumos. A diciembre de 1997
se han establecido puntos de venta locales para productos identificados con
ventajas comparativas. A diciembre 98 se han implementado mecanismos
para establecer 8 contratos previos para impulsar la diversificacién. A mayo
98 se han organizado los productores para la venta de productos comunes.

INTEGRACION DEL COMITE

Coordinador:

Julio Humberto Figueroa
Alcalde Municipal de Nueva
Concepcién.

Apoyo:

CENTA, ADEL-Chalatenango,
PROCHALATE, COAGRES,
ISDEM, COMURES, DIDECO
Proyecto //CA-Holanda/
LADERAS C.A.

INSTITUCIONES QUE LO
INTEGRAN

Alcaldia Municipal de Nva.

Concepcién, CENTA, AGRINGA

ADESCOS- Nueva Concepcion, CORDES, FUNDANUEVA, Banco de Fomento
Agropecuario, Sector Cooperativas, Plan Internacional, PROCHALATE, ACACYPAC
Sector Educativo, Sector Justicia, Unidad de Salud, Diécesis de Chalatenango,
FUNPROCOOP, CONAMUS, Financiera CALPIA, ANTA ,Visi6én Mundial, DIDECO, El
Italiano, ASECHA, FEDECOPADES, Asociacién de. Regantes, DGRNR, PNC

© |
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Visidn de los Alcaldes sobre la participacion
de Maestros y Maestras

“...Para verdaderamente encaminarnos al desarrollo de
nuestras comunidades, es necesario crear una mayor
conciencia en la ciudadania de que debe participar e
integrarse activamente en solucién de nuestros
principales problemas. En Jocoro y Nueva Concepcién
he visto como a través del CDS, se han integrado todas
las fuerzas vivas con ese unico interés de sacar adelan-
te la comunidad el municipio. De manera particular

debo mencionar al Sector Educativo, porque son los

maestros y maestras como agentes de cambio, a

Omar Romero Lazo . PO
Alcalde Municipal y quienes corresponde la tarea de concientizar y educar

Coordinador del CDS Jocoro 5 |ag nuevas generaciones,ya hemos visto hechos
concretos de su labor durante la Campaiia NO QUEMAS
y las parcelas agroecolégicas, no sélo en el entusiasmo y la semilla dejada en los
escolares, sino ademads en la casi ausencia de quemas en los dos municipios, este

ano...”

“...El acercamiento es bien importante, a través del CDS
nos hemos integrado las fuerzas vivas del municipio
para intentar soluciones integrales a nuestras propias
problematicas. Somos una zona agricola, ese es nuestro
patrimonio, trabajamos con una gran cantidad de
agricultores y la educacién es el componente a integrar
para alcanzar un desarrollo local sostenible. En ese
sentido, agradecemos que los maestros y las maestras
se hayan involucrado de manera activa y participativa
para educar al campesino actual, a la juventud para
que proteja y conserve nuestros suelos y el agua, para

detener la erosi6n y salvar el medio ambiente. Sélo si Alcalde Municipal y
y Coordinador del CDS
logramos educar a las nuevas generaciones -y de Nueva Concepcién

concientizar las actuales- en el desarrollo sostenible

podremos aspirar a un futuro mejor, esa es la labor de los educadores: Llevar una
educacion integral a las comunidades para sacar adelante sus diferentes problemaéticas.
Un buen ejemplo es la campaiia de NO QUEMAS vy las parcelas agroecolégicas, que
nos ha dado ejemplos concretos a seguir como ciudadanos preocupados por el
desarrollo de nuestras comunidades...”

< |
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LAS PRIORIDADES NACIONALES

Plan Decenal 1995-2005
Ministerio de Educacién, Gobierno de El Salvador
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1.INTRODUCCION

En El Salvador el 52% de la poblacién vive en la pobreza, el 60% de los
hogares urbanos recibe ingresos mensuales menores a los ¢1,500
(US$1=¢8.70)", el 45% de la actividad econémica del pais se concentra en el
4rea metropolitana de San Salvador poniendo en desventaja de desarrollo al
resto de ciudades, el 50% de sus tierras estan severamente erosionadas, el
94% de su 4rea forestal original ha desaparecido y mas del 90% de los rfos
estan contaminados.

La produccién agropecuaria en el pafs se realiza con un enfoque de agricultura
extractiva y productivista, que no considera el manejo adecuado de los recursos,
ni el mercado; adema4s, los servicios de apoyo disponibles como la capacitacién,
crédito, asistencia técnica y comercializacién, no son aproplados a las condiciones
de los agricultores y agricultoras.

El desmejoramiento en los ingresos y el nivel de vida de la mayorfa de las familias
rurales, y el acelerado proceso de degradacién de los recursos naturales de las
comunidades, municipios y zonas es lo que preocupa, porque si en el corto plazo
no se actua en forma coordinada, se presentara un deterioro ambiental y social
irreversible o de muy dificil recuperacién.

Si las condiciones de POBREZA persisten y tienden a crecer, y si no se hacen
esfuerzos suficientes para lograr mas oportunidades para las personas, un
crecimiento continuo de la economfa, una mejor productividad y conservacién
de los recursos, y una institucionalidad eficiente y efectiva, el pals tendra graves
problemas.

1 Tasa de cambio promedio de los ultimos afos.

- |
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Parte de |a solucién a esta problemética estd en manos de las comunidades
y municipios, con el apoyo de todas las instituciones que facilitan el desarrollo
a nivel local. Para buscar las soluciones, todos los sectores y actores:
maestros/maestras, técnicos, agricultores/agricultoras, gremios, Sector
Puablico y Privado de los municipios de Nueva Concepcién, Chalatenango, y
Jocoro, Morazan, se han organizado locaimente en el Comité de Desarrollo
Sostenible (CDS), los cuales en forma coordinada y consensuada han
planificado sus actividades para el perfodo 1996-2000, con el objetivo de
crear las condiciones institucionales, sentar las bases educativas, productivas,
ecolégicas y técnicas para el desarrollo sostenible.

El Sector Educativo del Comité de Desarrollo Sostenible, con los otros
subsectores del municipio y el Coordinador del Comité, el Alcalde Munici-
pal, estdn desarrollando una serie de acciones encaminadas a facilitar el
desarrollo local en forma sostenible, por lo que en este documento se pretende
hacer una reflexién sobre cémo se esta enfrentando el reto de la ensefianza-
aprendizaje, ;qué es eso del desarrollo sostenible? y dar testimonio de la
participacién del Sector Educativo en el desarrollo local.

apacitacion en NO QUEMAS
‘05, méestros y meestras dol
Jocoro ol 7 de sbvil de 1996.
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2. EL PROCESO DE FORMACION DE AGENTES
DE CAMBIO

Para superar el problema de pobreza y deterioro de los recursos, y
para que las actuales y futuras generaciones de las comunidades tengan
posibilidades concretas de desarrollo, es necesario que el desempeno del
Sector Educativo se fundamente en el propdsito de actuar como Agente de
Cambio y como formador de Agentes de Cambio.

Para ser y formar Agentes de Cambio comunales hay que trabajar en el
proceso de enseiianza-aprendizaje en forma apropiada a las condiciones
sociales, econdmicas, culturales y ecolégicas de cada comunidad.

A continuacién se pretende plantear en forma resumida el proceso de
ensefanza-aprendizaje a nivel de escuela y de agricultor o agricultora.

' 2.1 EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

El proceso de enseianza-aprendizaje apropiado a nivel basico y de adultos,
segun Hendrick, debe considerar los siguientes principios:

1. Todo aprendizaje
comienza a nivel del
sentimiento. La gente
acepta lo que esté
dispuesta a aceptar y
rechaza lo que esté
dispuesto a rechazar.
A nadie le importa lo
que usted sabe, hasta
que entiende que
usted le quiere
ayudar.

2. Tenga un contenido o ejemplo sélido y consistente. Esto le dar4& mucha
més credibilidad ante sus estudiantes.

3. El maestro o maestra debe creer profundamente lo que ensefia. Es muy
importante lo que crea porque eso determina su actitud hacia el estudiante
y la materia. Se puede creer correctamente y no comportarse
correctamente.

4. Influya la voluntad, para influir se necesita accién y comportamiento,
recuerde que mientras la mente, las emociones y la voluntad no han
cambiado, la ensefianza no ha tomado lugar en los capacitandos. Para
influir positivamente, se debe considerar lo siguiente:

@
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a. Conozca bien a sus alumnos y alumnas.
Mientras mas conozca de sus necesidades,
mas podra ayudarles; esto significa que
debe identificarse personalmente con elios
dentro y fuera del aula. La buena enseiianza
tiene un precio, uno tiene que estar
dispuesto a dedicar una parte central de su
vida por los alumnos y alumnas.

b. Gdnese el derecho de que lo escuchen. La
credibilidad siempre precede a una buena
relacién o comunicacién, ganese la atencién
de sus alumnos y alumnas.

c. Esté dispuesto a ser transparente delante
de sus alumnos. Deje que ellos sepan cuéles
eran sus luchas y dudas cuando tenia su
edad o no manejaba el tema. La mayor
parte de la gente lo ve en su situacién ac-
tual y no consideran el proceso que ha
pasado para estar en el lugar donde est4,
muéstrele que sus éxitos y fracasos le han
permitido estar donde hoy esté y que ellos
lo pueden liegar a igualar o superar.

Desate la creatividad que todos tienen. Como maestro/maestra, si la
gente tiene confianza en usted, su labor es valerse de ese hecho para
trasladar esa confianza a ellos mismos. Y mientras mas confien en usted,
mayor es su potencial para desarrollar en ellos la confianza en si mismos
y su creatividad para aprender, solucionar problemas y desarrollarse.

El maestro/maestra, alumno/alumna son Agentes de Cambio. E| proceso
ensenanza-aprendizaje no esta completo si no somos y actuamos como
Agentes de Cambio, y si no formamos nuevos Agentes de Cambio para
que mejoren individualmente y promuevan el cambio en la escuela y su
comunidad.

Combine métodos que permitan a los estudiantes ir de lo abstracto a lo
concreto. Los simbolos verbales y visuales, las presentaciones
audiovisuales y las combinaciones audiovisuales, permiten a los
estudiantes tener experiencias indirectas y fijar un conocimiento
ABSTRACTO.

Las demostraciones, viajes de campo, exhibiciones, experiencias
inventadas o dramatizadas y la participacién directa, permiten a los
estudiantes tener experiencias directas y fijar o aprender LO CONCRETO.
Dependera del objetivo a lograr en los temas especificos, para que estas
experiencias se puedan utilizar en forma independiente o combinadas,
Figura 1.

&
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2.2 ENSENANZA-APRENDIZAJE A NIVEL DE
AGRICULTORES/AGRICULTORAS

No hay conocimiento humano que no implique una accién, ya sea para
afirmar el significado de su contenido explicito o para negarlo. Tampoco hay
una accién humana que no tenga como antecedente o producto un
conocimiento.

En la educacién de agricultores y agricultoras se debe procurar promover un
ESTILO EDUCATIVO caracterizado por:

a. Recuperar el conocimiento popular
b. Valorizar por igual ambos tipos de conocimiento, el
popular y el desarrollado en la academia o por investigacién.
c. Se esfuerza por mejorar métodos y disefios que rescatan el
conocimiento local.
d. Valorizar el aprendizaje colectivo sobre el individual.
e. Enfocar el problema de la familia en su conjunto. *

Segun Pinto, el aprendizaje de cualquier conocimiento o tecnologia tiene las
siguientes caracteristicas: :

* El aprendizaje se fundamenta en la experiencia

La base del conocimiento campesino es su propia experiencia, el realismo de
la experiencia productiva esta en la capacidad de hacer algo con sus manos
y por decisién propia. El conocimiento es real si es producto de nuestra
experiencia productiva, el agricultor o agricultura se motivan en aprender
aquel conocimiento en el que participan de su elaboracién.

El compromiso con lo propio, con aquello que identifica a los productores o
productoras es la causa motivacional de nuestra participacién. Para alcanzar
esa identidad, es importante que ademas de participar en el logro del
conocimiento, participe también en su ensefanza.

* Se aprende aquello que permite mejorar la situacién productiva

En el aprendizaje debe haber siempre un sentido utilitario del conocimiento.
Lo importante es entender que el productor/productora estan siempre abiertos
al progreso e incorporar un conocimiento que le dé utilidad a nivel familiar.
El problema es que, en muchas ocasiones, los educadores, técnicos o
promotores presentan el progreso tan en abstracto, que se convierte en algo
inatil. Es por eso que se desconfia de muchas propuestas innovadoras, porque
no se les ve su sentido practico.

@
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* El agricultor/agricultora realizan
el proceso cientifico en su
aprendizaje

En el aprendizaje centrado en la
experiencia productiva sobre la cual
los agricultores y agricultoras
teorizan de acuerdo a lo técnico y
conceptual que proviene de la
participaciéon en la elaboracion,
diseio, ejecucion y evaluaciéon de
las propuestas cognoscitivas
innovadoras, que también se
experimentan al incorporarlas
utilitariamente al mejoramiento de
la produccién, sacando al final las
conclusiones que permiten
proyectar el progreso productivo y
familiar.

Hasta aqui hemos planteado que
los maestros y maestras son
Agentes de Cambio que forman
otros Agentes de Cambio al utilizar
procesos apropiados de enseiianza-
aprendizaje, pero cualquiera puede
preguntarse ;Qué es lo que vamos
a cambiar? Como ya se mencioné,
se debe superar la POBREZA vy la
degradacion de los recursos por las
actuales y futuras generaciones.

Actualmente se acepta que las
comunidades, municipios y paises
deben lograr un desarrollo
sostenible o sustentable, pero
muchos creen que esto de la
sostenibilidad no es mas que una
palabra de moda, otros consideran
que es conservar el ambiente; a
continuacién se hace un esbozo
sobre lo que entendemos por
desarrollo sostenible y agricultura
sostenible, para que los educadores
cuenten con un marco tedrico
dentro del cual trabajar, y qué se
debe esperar en las comunidades.
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Otro ejemplo del concepto de desarrollo sostenible desde la perspectiva de
sistemas es:

equidad es un subproceso del
desarrollo que permite a todos los sectores de la poblacién:

- En lo econémico: Una distribucién equitativa a la participacion
en los procesos productivos de la riqueza y acceso a los medios
de produccién y los recursos naturales.

- En lo politico: Acceso a/y control de los procesos de toma de
decisiones en la familia, la comunidad y la sociedad en ge-
neral.

- En lo social. \gualdad de acceso a los servicios sociales como
salud, educacién, comunicacién e informacion.

En lo cultural: Respeto a la cultura y el territorio.

Y 72>
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La sostenibilidad econémica

Es el desarrollo de las fuerzas productivas de la sociedad. Significa no
solamente el crecimiento de la produccién, de la productividad y de las
capacidades productivas, sino también el desarrolio de la eficiencia econémica
de los diferentes actores del proceso.

La sostenibilidad ecolégica
Es la equidad entre las generaciones de hoy y las futuras, en lo que se refiere
al uso de los recursos naturales.

La sostenibilidad técnica

Implica para el pafs y la poblacién de agricultores, equidad en el acceso a/y
el control de las tecnologias. Esto significa la apropiacién de las técnicas y la
capacidad de generar localmente innovaciones por parte de todos los actores
del desarrollo.

Dentro de este enfoque de sostenibilidad, podemos definir la Autogestién
Comunitaria.

“proceso mediante el cual una comunidad asume un mayor grado de
entendimiento y un mayor control sobre todas las fuerzas que afectan su
desarrollo, todo ello de una manera sostenida en el tiempo.

Lo anterior incluye la capacidad para negociar, planificar y
autoadministrar su desarrollo, con miras de avanzar en sus intereses
y alcanzar Ia calidad de vida que anhela” .

@
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3.2 AGRICULTURA SOSTENIBLE Y SISTEMICA

Al comprender qué es desarrollo sostenible y autogestién, se puede decir
que una agricultura sostenible serfa una agricultura que puede mejorar y
sostener la produccién en el tiempo, satisfacer a la poblacién en cuanto a
alimentos y algunos servicios y contribuir al desarrollo econémico y a una
vida digna para la familia.

No se puede continuar pensando sélo en la produccién y los recursos
naturales, se debe integrar la produccién primaria dentro de un enfoque
sistémico, en el cual debemos producir en funcién de los requerimientos del
mercado y visualizar la agroindustria y comercializacién como pasos légicos
y necesarios en la cadena de produccién y de distribucién nacional e
internacional.

Para esto se requiere disponer de un sistema apropiado de inteligencia de
mercado que provea informacién actualizada y oportuna para la produccién
y transformacion de la produccién primaria.




D:
COMPETITIVIDAD
EQUIDAD
SOLIDARIDAD
AUTOGESTION LOCAL.
COM
‘omunitarias
Dominios de egociacién
Tecnc ‘mas

Ventaj:

QUE SE NECESITA:

1. Nuevos roles. Funcionalidad del nuevo tejido

Educadores

Facilitadores

Negociadores

Promotores de procesos

I3 Enlaces para recursos humanos
I"1 Empresarios

2. Impulsar la transformacion cultural.
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Al revalorizar la agricultura, dejamos atras la vision tradicional de la agricultura
primaria-productiva, sectorialista. La agricultura y ganaderfa son dos de los
componentes que integran el complejo agroindustrial que incluye procesos
previos y posteriores al componente primario-extractivo, encadenados y lo
que se llamarfa el Sector Agroalimentario.

El enfoque sistémico de la agricultura lo podemos entender mejor si analizamos
la multidimensionalidad e interdependencia de los fenémenos de la agricultura
y de sus vinculos con el resto de la economia y de la sociedad; su concepcién
interdisciplinaria, su finalidad en objetivo superior y las transformaciones
necesarias: la humana, la productiva, la comercial y la institucional.

Antes de continuar y explicar el enfoque sistémico de agricultura, se plantearan
los principales eslabones de la agroindustria como parte de la agricultura
sistémica.

ESLABONES
AGRO-INDUSTRIALES

. Consumo
. Mercados
[l Agro-Industria

[l Servicios para
la Agricultura

o Produccién
Agropecuaria
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Al segmentar la demanda en la cadena agroempresarial, esta nueva dimensién
de la agricultura identifica como usuarios de la educacién académica y la
capacitacién al productor, industrial, funcionario publico, gerente, obrero,
capacitador, investigador, extensionista y comunicador.

Entre los principales procesos para facilitar la Ensefianza-Aprendizaje para
lograr la conversién agro-empresarial, podemos mencionar:

B Aifabetizacién y Numeracion

B Nutricion de la Mujer Embarazada y Nifos
Educacion Formal de Nifios

Tecnificacion Cientifica

Computacioén

Entrenamiento en Servicio

Capacitacion

Normacioén del Sistema Educativo Agro-Industrial
Politicas para Incentivar la Educacién Agro-Empresarial
Concertacién de intereses

Estudios Superiores orientados a la Demanda
Estudios Técnicos Diversificados

Estudios Vocacionales Eficaces

@




Tao Ixpertencia de Dos Yeovapaos Pionens de B Salzadon

Nos guste o no, ya estamos inmersos en un mercado que esté totalmente
globalizado, entonces si no somos competitivos, no podemos competir con
los agricultores y agricultoras de Guatemala, Nicaragua y otros pafses del
mundo; en general podemos afirmar que la agricultura sistémica obviamente
incluye:

® La competitividad
a Disminucién de los controles de precios
® Desproteccion de los mercados para los productos agropecuarios

Es importante recalcar que la finalidad de la agricultura sistémica se rige por
tres grandes principios: Competitividad, Equidad y Solidaridad, figura 2.

Figura 2. Finalidad y objetivo superior de la agricultura sistémica.

Para lograr una agricultura sistémica es importante tener claros los
encadenamientos que existen desde lo local a lo nacional y que se dimensionan
como gobernabilidad, figura 3.
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Figwra 4. La estrategia de la agricultura sistémica, dimensiones.
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Dentro de este marco de sostenibilidad/agricultura sistémica, podemos decir
que se debe aspirar a que en las comunidades, municipios y el pais exista
equidad, solidaridad y competitividad. Sélo asi se puede construir y articu-
lar la ruta del desarrollo sostenible.

Para la produccién primaria, los métodos y tecnologfas de la agricultura
sostenible que se deben desarrollar o implementar son las que hacen un uso
adecuado del ambiente y se logran buenos ingresos.

Dentro de estas tecnologias existen diferentes corrientes, las cuales se deben
articular y no excluirse, considerando en todo momento el mercado, los

objetivos de produccidn y las condiciones agroecolégicas y socioeconémicas
de la comunidad y la zona.

Una agricultura sostenible es aquells que mejora y sostiene la produccidn en el tiempo, satisface las
necesidades de alimentos y otros servicios de una poblacidn, y contribuye & una vida digna para la tamilis .

A continuacién, se describen en forma general las diferentes corrientes del
enfoque de agricultura sostenible.

Recursos Naturales

Se hace énfasis en el recurso natural y c6mo conservarlo, no enfatiza los
sistemas de produccién en su conjunto y la familia.

Agricultura Organica

Plantea producir sin agroquimicos sintéticos, tiene un mercado creciente
pero pequerfio, se ha constituido todo un movimiento pequefio pero beligerante.
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Agroecologia

Busca aprovechar més las relaciones ecolégicas en los sistemas de produccién
y reproducir lo que hace la naturaleza; se puede mencionar la diversidad, la
interaccién entre componente, depredadores naturales, reciclaje de alimentos,
épocas de siembra, como algunos elementos que se pretenden entender y
aprovechar para producir mejor. Algunos autores incluyen la agricultura organica
como parte de la Agroecologfa.

Sustitucién de Insumos

Enfatiza el reemplazo de insumos quimicos sintéticos por biolégicos como
bacterias, biofertilizacién, etc., los productos biolégicos que han probado ser
buenos se pueden comercializar en forma similar a los agroquimicos sintéticos.

Campesinismo/Indigenismo

Enfatiza el conocimiento ancestral y tradicional en su relacién directa con el
medio, la autosuficiencia, la democracia y la equidad.

Diversificacién/Modernizacién

Enfatiza la incorporacion a los sistemas de produccién de opciones de produccién
que tienen un mejor precio en el mercado o mejoran el uso de los recursos
naturales.

Incorporar nuevos cultivos dentro de los sistemas tradicionales; por ejemplo,
si el sistema de cultivo tradicional es Malz sembrado en mayo y en agosto se
pone Frijol en el mismo campo de Maiz, una forma de diversificar es que en
agosto se ponga Frijol en una parte de la parcela y en la otra hortalizas u otro
cultivo,; otro ejemplo de diversificacion es incorporar drboles frutales o forestales
dentro del sistema de cultivo (Sistemas agroforestales o agrosilvopastoriles).

Manejo Integrado

Combina el uso adecuado de agroquimicos sintéticos con agricultura
organica y manejo o controles naturales.

Una bwena estrategia pars

implementar la agriculters sostenidle,

s aprovechar /as fortslezss

con FUANTOLAS DE ARBOLES de cada snfoque.

conre ¢ ﬂm ®
MADERA PLANTACION FORESTAL
SIEMBRA DE CON CULTIVOS

CuLTIVOS

PLANTACION JOVEN  (3)

SISTEMA TAUNGYA

@ PLANTACION MADURA
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4. LOS MAESTROS Y MAESTRAS COMO
AGENTES DE CAMBIO EN EL DESARROLLO LOCAL

Actuando los maestros y maestras como Agentes de Cambio y
formadores de Agentes de Cambio en las comunidades. La educacién se
convierte en el eje clave para el cambio de actitud de las generaciones
presentes y futuras, pero para que los maestros y maestras formen las
diferentes generaciones y para que éstos se conviertan en actores principales
para el desarrollo sostenible y agricultura sostenible, se requiere primero el
cambio de actitud, de mentalidad y de capacidad de los maestros y maestras.

Los maestros y maestras deben
desarrollar una actitud de
aprendizaje permanente y puesta
en practica de lo nuevo para
mejorar las condiciones de vida
de la comunidad, ademdas de
preservar la cultura e identidad
nacional.

Se necesita estar aprendiendo y
logrando cambios profundos vy
constantemente si se quiere
formar generaciones que trabajen
en una agricultura sistémica y
sostenible que permita el
desarrollo sostenible a nivel local.

Los educadores y educadoras
como Agentes de Cambio, lo
deben reflejar y vivir para que los
educandos aprendan que siempre
es necesario estar aprendiendo y
participando en la reconversion
del mundo y la comunidad.

Es decir, que no se pueden
mantener sélo en la teoria ni
tampoco sélo en la practica, por
ello se necesita tener una teoria,
una vision aplicada a la practica y
asf ir mejorando poco a poco esta
teorfa en la realidad. No se puede
estar hablando de lo bonito que
debe ser el mundo, sin hablar de
las soluciones y de c6émo
participar en ellas.
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Se necesita ser creativo y participativo. Lamentablemente, hasta la fecha
nuestro sistema educativo no fomenta la creatividad, y la creatividad y
participacién no van a surgir de un libro o de un curriculum, surgen del amor
a la profesién, del profesionalismo y del trabajo hombro a hombro con la
comunidad.

Entre las principales metodologlas de
educacion y capacitecién para el desarrolio |
sostenible que se usan estén:

* Juntar trabajo intelectual con el manual

* Aprender haciendo

* Educacién a distancia
Enfoque hacis el usuario.
Responsabilidad del facilitador/
instructor

* Educacién de adultos
Aceptacion de responsabilidad
Predominio de la razén
Equilibrio de Ia personalidad

Para emplear y mejorar estos métodos vy el trabajo en si, se debe tener la
capacidad de pensar creativamente, tener credibilidad, una visién de un futuro
sostenible, una buena capacidad de comunicacién horizontal y participativa; si
actuamos de esta manera tenemos la oportunidad de formar generaciones que
construyan una nueva sociedad donde los principios de equidad, competitividad
y solidaridad rijan la forma de relacionarse y de definir el desarrollo sostenible.

No hay que tener temor a arriesgarse y mostrar nuestra propia ignorancia,
porque todos somos ignorantes en algunos tépicos pero en otros somos sabios,
superemos nuestra debilidades para que los educandos se desarrollen. Nadie
es dueiio de la verdad, los maestros y maestras son FACILITADORES DEL
CAMINO, porque se esta claro que los cambios cientificos, tecnolégicos y
econdémicos son mas rapidos de lo que se piensa, este desarrollo debe estar
acompaiiado de un impulso de la identidad nacional que transforme lo cultural.

En conclusién, que los maestros y maestras sean Agentes de Cambio significa
que apoyan los procesos de transformacién necesarios para el desarrollo
sostenible, entre ellos:

Nuevas relaciones entre padres, maestros y maestras, alumnos/alumnas y
entre padres-hijos/hijas.

Nuevo rol de los maestros y maestras en los procesos de ensefianza-
aprendizaje para el desarrollo.

Nuevo rol de la escuela en el desarrollo sostenible.

Alianzas estratégicas interinstitucionales entre los educadores-escuela y
las demas instituciones presentes en la comunidad o municipio.

Dentro de todo este marco teérico/practico, nos place decir que los maestros
y maestras de Jocoro y Nueva Concepcién ya estan en la Ruta del Desarrollo
Sostenible, formandose y consolidandose como Agentes de Cambio y con
capacidad real de formar Agentes de Cambio; lo estdn demostrando en las
experiencias que realizan a nivel de huertos escolares, agricultura orgénica,
participacion en las comunidades, grupos ecolégicos entre otras.

@
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Moembros del CRESE  acompadados de la profesora Sonia Magali Tejada (hincads, izquierdal, Victor Portilo
(20 de la derecha) y el coordinador del COS Nueva Concepcidn y Ak alde Municipal, Julio Figueroa (derecha).

COMITE ECOLOGICO "CRESE"

Los alumnos del 6° al 9° grado de la Escuela Urbana Mixta Unificada de
Nueva Concepcion se han integrado en el Comité de Reforestacién y Ecologia
al Servicio de la Escuela, CRESE, a través del cual estan luchando por
mejorar el medio ambiente de la escuela y sus alrededores para alcanzar
una mejor vida y un desarrollo sostenible. EI| CRESE es orientado por los
profesores Sonia Magali Tejada, Alma Judith Murcia, Reina Landaverde y
Ramoén Rivas, quienes han estado participando en las actividades de
capacitacion realizadas por el Comité de Desarrollo Sostenible, CDS, de
Nueva Concepcién.

CAPACITACION EN HUERTOS AGROECOLOGICOS Y ECOLOGIA

Extensionistas de la Agencia CENTA de Nueva Concepcién y Jocoro, en
coordinacién con los profesores y profesoras de las escuelas rurales y urbanas
del municipio, estan desarrollando un programa de capacitacion en ecologia,
huertas agroecolégicas escolares, con el cual se pretende motivar a los
jévenes en el mejoramiento de la dieta alimenticia, potenciar nuevas fuentes
de ingresos familiares y mejorar el ambiente.
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PRIMERA

SEMANA
CULTURAL DEL

MebDio AMBIENTE
EN EL LICEO HUGO REYNALDO TRUJILLO

"Manuel de Jesus Mejia - Mark Meassick"

Del 24 al 28 de Junio de 1996, Nueva Concepcion, Chalatenango

DS == o

Comité de Desarrollo Sostenible

SEMANA CULTURAL DEL MEDIO AMBIENTE

Los alumnos de bachillerato del Liceo Hugo Reynaldo Trujillo realizaron del
24 al 28 de junio de 1996 la 1* Semana Cultural del Medio Ambiente,
nominada "Manuel Mejia-Mark Meassick”, en la cual se programé un ciclo
de conferencias, en el que Byron Miranda, Coordinador Regional del Proyecto
IICA-HOLANDA/LADERAS C.A., dict6 la conferencia "La urgente necesidad
de una agricultura sostenible”, se monté ademas una exposicién de libros,
fotos y maquetas, se proyectaron videos y efectuaron un torneo de
baloncesto masculino y femenino. En este Liceo funcionan varios grupos
ecolégicos coordinados por la profesora Sandra Rivera.
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