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PRESENTACION

El Proyecto Mujer y Comunicacién es copatrocinado por el Instituto Interamericano de Cooperacién
para la Agricultura (IICA) y la Autoridad Sueca para el Desarrollo Internacional(ASDI). Tiene cobertura
para el drea centroamericana y actGa en Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua.

Su objetivo es capacitar a dirigentes que trabajan con mujeres rurales en: TECNICAS DE
COMUNICACION MASIVA, GENERO Y DINAMICAS GRUPALES. Participan organizaciones
gubernamentales (OGs) y no gubernamentales (ONGs) que trabajan con las mujeres rurales y que
estin en condiciones de producir materiales educativos- comunicacionales.

La propuesta consiste en brindar los conocimientos esenciales que permitan disefiar, elaborar y
emitir mensajes apropiados, con enfoque de género, imprescindibles para el desarrollo esperado de las
mujeres rurales.

Para cumplir dicho objetivo fue necesario realizar un diagnéstico que dio origen a lo que
denominamos INFORME MUJER RURAL (IMR). Este pretende ayudar a ubicar y conocer dichas
instituciones centroamericanas, caracterizindolas por sus proyectos, condiciones y teméticas elegidas
para la capacitacién, recursos comunicacionales, grupos de beneficiarios, etc.

El trabajo que aqui se presenta es resultado, por una parte, del compromiso y esfuerzo de las
investigadoras, "corresponsales” en sus paises, quienes recorrieron extensas y dificultosas zonas para
recabar la informacion necesaria. Por otra parte, muestra el aporte de las diferentes organizaciones
que, interesadas en los objetivos del Proyecto Mujer y Comunicacién, brindaron sus conocimientos y

apoyo.

El IMR estd compuesto por tres partes. En el Volumen I (INFORME) se entrega la descripcién de
las organizaciones encuestadas y se hace el andlisis de los datos relativos a las variables elegidas,
temdticas que dichas organizaciones desarrollan, producciones educativas-comunicacionales, recursos

y equipos.

En ¢l Volumen II (DIRECTORIO) se ubican las organizaciones centroamericanas que trabajan con
mujer rural y producen materiales comunicacionales. En el Volumen III (RED INFORMATIVA MUJER
RURAL) se expone la bibliograffa generada sobre el tema "mujer”, videos, producciones para radio y
otros materiales audiovisuales de produccién propia y externa al proyecto.

Reconociendo a la comunicacién como el instrumento adecuado para la capacitacién y el desarrollo
de la mujer rural, es necesario promover el conocimiento profundo y cercano entre las instituciones,
cuyos objetivos son similares y su destinataria es comin: la mujer rural. La comunicacién
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interinstitucional, posibilita el intercambio de experiencias, propuestas y acciones conjuntas y favorece
el enriquecimiento mutuo; a la vez, evita la duplicidad de esfuerzos y recursos.

El IMR deberfa ser un aporte de utilidad para todas las instituciones y personas que dirigen sus
esfuerzos hacia la mujer rural en Centroamérica.

Violeta Fernéndez
Coordinadora del Proyecto Mujer y Comunicacién

Beatriz Soriano
Coordinadora de enero 1991 a marzo 1992

Corresponsales: Investigadoras

Guiselle Rodriguez (Costa Rica)
Clara Luz de Osorio (El Salvador)
Eva Margarita Gir6n (Guatemala)
Isabel Sevilla (Honduras)

Omara Sequeira (Nicaragua)



, ' " OBJETIVOS

Los objetivos fueron los siguientes:
1. Conocer las instituciones gubernamentales y privadas que trabajan con las mujeres rurales.

2. Conocer los recursos comunicacionales de dichas instituciones y las necesidades de capacitacién
para la produccién de mensajes.

3. Elaborar publicar y distribuir un directorio centroamericano de las instituciones que trabajan con
la mujer rural y que producen materiales educativos-comunicacionales.

4. Conocer las producciones que realizan las organizaciones, con el objeto de integrarlas a la RED
INFORMATIVA MUJER RURAL (RIMR), inserta en el Proyecto Mujer y Comunicacién,
promoviéndolas y apoyando su circulacién.






METODOLOGIA

Instrumentos

Para la ubicacion y posterior caracterizacion de las instituciones se utilizaron dos instrumentos: el
Cuestionario (I) y la Ficha de Materiales (II).

El Cuestionario const6 de 45 preguntas, agrupadas en dos &reas: 1) Caracterizacién de la
institucién, datos generales, proyectos, programas y acciones dirigidas a la mujer rural, y grupos de
beneficiarios. 2) Recursos humanos, técnicos, econémicos, disponibles para la produccién de
materiales: utilizaciébn de los mismos, técnicas de capacitacion empleadas, teméticas, personal
responsable del drea comunicacional, objetivos y contenidos de las producciones.

El namero base de la muestra fue de 100 instituciones, flexible, sin embargo, por las diferentes
condiciones y de acuerdo con la situaci6n real de cada pais.

La investigacion dur6 tres meses, la mitad del periodo se destin6 a la recoleccién de datos y el
resto para procesamiento del material.

La elaboracién de la Ficha de Materiales (Il), instrumento para la organizacién de la RIMR,
recopilacién de datos y materiales, se dividi6 en tres categorias:

a) Producciones para radio.
b) Producciones impresas.
c) Producciones en video.

Las tres diversificadas por formatos y contenidos.

Para la puesta en marcha del IMR se scleccionaron cinco investigadoras expertas en trabajo con
mujer y mujer rural, designadas como Corresponsales del IMR, en sus paises: Guiselle Rodriguez para
Costa Rica, Clara Osorio en el Salvador, Eva Margarita Girén en Guatemala, Isabel Sevilla para
Honduras y Omara Sequeira en Nicaragua, quienes trabajaron en comunicacién directa y constante con
la Coordinacién del Proyecto.

Seleccién de 1a muestra

En la seleccién de la muestra, en los casos de El Salvador y Guatemala, la investigacién se aplicé
con un criterio amplio, en el sentido de que se incluyeron las organizaciones que desarrollan
promocion social en las comunidades, dentro de las cuales se contemplan programas que benefician
a las mujeres rurales.
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En el caso de Costa Rica se incluyeron las organizaciones que cuentan con programas de mujer y
desarrollo a nivel nacional; organismos que benefician por el momento a mujeres rurales y otros que
tienen entre sus planes futuros, el de atender a las mujeres del sector rural. En cambio, en Honduras
y Nicaragua se seleccionaron exlusivamente aquellos organismos e instituciones que de una u otra
manera dirigen acciones para las mujeres rurales.

Dadas las caracteristicas econémicas, politicas y sociales de Centroamérica, no fue posible
contemplar en la muestra algunas organizaciones que se mostraron reticentes a entregar mayor
informacién, debido a que su filosoffa y objetivos estdin encaminados a atender situaciones especiales
de grupos de mujeres que sufren las consecuencias de las condiciones socio-politicas de sus paises. En
otros casos, en cambio, a medida que se iba profundizando en la informacién, se observaron
modificaciones en el interés y motivacién de las instituciones para participar en el proyecto, tanto en
la RIMR, como en la capacitacién de su personal.

En los cinco paises de Centroamérica es evidente que a partir de 1980, gran nimero de organismos
siguen retomando, dentro de sus planes de accién, el componente mujer, de acuerdo con los intereses
de dichas instituciones. Sin embargo, muchas de estas entidades responden a las prioridades
establecidas por organismos financieros, de los que dependen para la duracién y continuidad de su
trabajo.

Diversidad institucional y temética

En el trabajo de campo se evidenci6 una gran diversidad de objetivos y teméticas en las
instituciones. La mayoria de ellas, sin embargo, centran su énfasis en cinco aspectos:

. Mujer y desarrollo.

. Acciones con la mujer rural.

. Promocién y accién social.

. Mujer rural.

. Produccién de material comunicacional y mujer rural.

Esta gama de énfasis en los objetivos obedece, en gran medida, a las condiciones particulares de
cada pais.

La mayoria de las acciones ocurren en un marco carente de politicas permanentes y de recursos
estables. Esto hace que el trabajo de algunas instituciones presente un carécter utilitario y coyuntural
en sus programas hacia las mujeres.

En todo caso, cada pafs tiene una diferente posibilidad y situacién respecto del tratamiento del tema
mujer. Estas especificidades se tratan de reflejar mis adelante en el andlisis de los datos.



ANALISIS DE LOS DATOS

Caracteristicas de las organizaciones
que cuentan con proyectos para la mujer

En total, para la elaboracién del presente inventario de recursos, se obtuvo informacién de 271
organizaciones publicas y privadas que realizan actividades en territorio centroamericano. Como se
muestra en el Cuadro 1, la informacién corresponde a 100 organizaciones en El Salvador, 90 en
Guatemala, 19 en Honduras, 22 en Nicaragua y 40 en Costa Rica.

Cuadro 1. Centroamérica: Organizaciones pablicas y privadas que trabajan por la mujer, organizaciones que
cuentan con proyectos para la mujer rural y organizaciones con proyectos para la mujer rural 'y co-
municacién.

Pais Total
El Salvador  Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica
(N) % (N) % (N) % (N) % (N) % (N) %

Clase de instituciéon

Pablica 24 462 14 269 3 5.8 1 19 10 19.2 52 100.0
Privada 76 347 76 34.7 16 723 21 96 30 13.7 219 100.0
Total 100 369 90 332 19 7.0 22 8.1 40 148 271 100.0
Proyecto para la
Mujer Rural
Si 99 378 85 324 18 69 21 80 39 149 262 100.0
No 1 111 5 65.6 1 1.1 1 111 1 11 9 100.0
Total 100 369 90 332 19 7.0 22 81 40 148 271 100.0
Proyecto mujer rural
Yy comunicacién
Si 97 439 58 26.2 10 45 22 100 34 154 221 100.0
No 3 60 32 64.0 9 18.0 0 .0 6 12.0 50 100.0

Total 100 369 90 332 19 70 22 81 40 148 271 1000
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Grifico 1. Centroamérica: Organizaciones publicas y privadas que
trabajan por la mujer rural.

De estas 271 organizaciones, 52 (19.2%) son de carécter pablico y 219 (80.8%) son privadas. Como
se observa en el Gréfico 1, en Guatemala y Honduras existe un 20% de organizaciones puablicas y 80%
privadas, observindose diferencias en Nicaragua, donde s6lo una de las 22 organizaciones (4.5%) es
publica, y en Costa Rica y El Salvador cerca del 25% son pablicas.

En todos los paises, méds del 95% de las organizaciones que aportaron informacién poseen proyectos
que benefician a la mujer rural, en tanto 221 de las 271 organizaciones (82%) indicaron poseer algtn
proyecto para la mujer rural y comunicacién. Guatemala (63%) y Honduras (53%) son los paises en
los cuales se indic6 una menor frecuencia en la ejecucién de proyectos relacionados con comunicacién.

Como patrén general se observa, tanto en el Cuadro 2 como en el Gréfico 2, que la mayorfa de las
organizaciones benefician tanto a la mujer rural como a la urbana (64.2%), en tanto que un nimero méis
reducido de organizaciones benefician exclusivamente a la mujer rural (35.8%). No obstante, este
patrén no se mantiene en todos los paises, en Guatemala y Nicaragua se benefician casi por igual
ambos grupos y en Honduras, por el contrario, 13 de las 19 organizaciones (68%) benefician
exclusivamente a la mujer rural.
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Cuadro 2. Centroamérica: Organizaciones que trabajan por la mujer segan su ubicacién geogrifica.

Pais Total

El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica

(N)

% (N) % (N) % (N) % (N) % (N) %

Clase de institucién
Pablica

Beneficia a otros
grupos
Sélo mujer rural
Mujer rural y urbana

Privada

Beneficia a otros
grupos
Sélo mujer rural
Mujer rural y urbana

Total

22
54

100

40 4 4.4 2 10.5 1 45 3 75 14 5.2
200 10 1.1 1 563 0 .0 7 1756 38 140

220 33 36.7 11 579 1 500 6 15.0 83 306
540 43 478 5 264 10 455 24 60.0 1368 50.2

1000 90 1000 19 1000 22 100.0 40 100.0 271 100.0

Caracteristicas de los Grupos Beneficiarios

Como se observa, los nifios (11.3%), las familias (10.9%), las comunidades (10.3%) y los jévenes
(8.1%) son los cuatro grupos que reciben mayor cantidad de beneficios indirectos de los proyectos para

la mujer rural.

COMUNIDAD

Gréfico 2.

FAMILIAS
\INOS
| PADRES
HOMBRES
OTROS
JOVENES

Centroamérica: Otros grupos beneficiados
por los proyectos para la mujer rural.
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En el Cuadro 3 se presenta la distribucién de las beneficiarias segn su ocupacién. Se puede
apreciar que en su mayoria las mujeres se dedican a los oficios domésticos (51%) o a éstos y a la finca
(49%). Se observan patrones disimiles para las restantes ocupaciones en los diferentes pafses.

Cuadro 3. Centroamérica: Distribucién de las beneficiadas segiin su ocupecidn por tipo de organizaciéon. (Por-

centaje promedio).
Pais , Total
El Salvador  Guatemala Hondurss Nicaragua Costa Rica
Pabl. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. %
Oficios domésticos 38 36 62 60 53 73 0 0 47 43 51

Trabajos en finca o parcela 26 23 100 9 0 0 0 0 10 10 22
Oficios domésticos y finca 43 44 35 37 98 78 100 96 76 45 49

Responsables de finca o

parcela 27 21 8 7 0 0 0 0 41 12 20
Jornaleras empleadas

agricolas 29 20 20 25 0 25 0 0 63 40 26
Oficios domésticos y

jornaleras 35 31 15 28 0 55 0 0 35 60 33
Proyectos productivos 32 30 31 42 0 30 0 8 69 60 40

Una limitacién que se present6 para obtener la informacién fue la falta de respuesta de algunas
organizaciones, debido a que sus miembros no tenfan conocimiento de la distribucién porcentual de
la ocupacién de las participantes, lo que hace pensar que éste, muy posiblemente, no sea un aspecto
de importancia para la seleccién de las mujeres que participan en los proyectos.

Con respecto a la distribucién geogréafica, se aprecia que el 39.5% de los proyectos se desarrollan
en las dreas rurales nacionales y el 33.6% en las 4reas rurales de dos 0 mis provincias o departamentos.
Este comportamiento es similar en todos los paises, destacando el caso de Nicaragua, donde sélo el
18.2% de los proyectos abarcan la totalidad de las 4reas rurales.
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Cuadro 4. Centroamérica: Distribucion geogrifica donde se desarrollan los proyectos y cantidad de mujeres que
se piensa beneficiar segin el tipo de organizacién.

Pais Total
El Salvador  Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica
(N) % (N) % (N) % (N) % (N) % (N) %

Area geogrifica de

los proyectos
Rural nacional 4 440 33 36.7 8 42.1 4 182 18 45.0 107 39.5
Rural 2 o més prov. 40 400 27 30.0 8 42.1 8 36.4 8 200 N 33.6
Rural 1 provincia 6 60 12 13.3 1 5.3 3 13.6 1 25 23 8.5
Rural 2 o més munic. 3 30 11 12.2 1 5.3 4 18.2 6 150 25 9.2
Rural 1 municipio 4 4.0 3 33 0 .0 1 4.5 2 50 10 3.7
Rural parte de munic. 0 .0 4 44 0 .0 1 45 1 25 6 2.2
Otras éreas 3 3.0 0 .0 1 5.3 1 4.5 4 10.0 9 3.3
Total 100 1000 90 1000 19 1000 22 1000 40 100.0 271 100.0
Clase de institucion
Pablica
Niamero de mujeres

planea beneficiar
Menos de 100 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 2 5.0 2 7
De 100 a 499 3 3.0 2 2.2 0 .0 1 4.5 4 100 10 3.7
De 500 a 999 1 1.0 3 3.3 0 .0 0 .0 2 5.0 6 2.2
De 1000 a 1999 2 2.0 1 1.1 0 .0 0 .0 0 .0 3 1.1
De 2000 a 4999 1 1.0 1 1.1 2 10.5 0 .0 0 .0 4 1.5
De 5000 a 99 999 7 7.0 3 3.3 1 5.3 0 .0 0 0 n 4.1
100 000 o més 6 6.0 0 .0 0 .0 0 .0 1 25 7 2.6
Sin especificar 1 1.0 3 3.3 0 .0 0 .0 1 2.5 5 1.8
NS/NR 3 3.0 1 1.1 0 .0 0 .0 0 .0 4 1.5
Privada
Numero de mujeres

planea beneficiar
Menos de 100 3 3.0 6 6.7 1 5.3 4 18.2 3 7.5 17 6.3
De 100 a 499 12 120 15 16.7 6 31.6 6 27.3 12 30.0 51 18.8
De 500 a 999 8 80 18 20.0 1 5.3 3 13.6 3 75 33 122
De 1000 a 1999 7 7.0 8 8.9 3 15.8 1 45 1 25 20 7.4
De 2000 a 4999 8 80 10 1.1 3 15.8 3 13.6 3 75 27 10.0
De 5000 a 99 999 15 156.0 7 7.8 2 10.5 0 .0 0 0 24 8.9
100 000 o més 3 3.0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 3 1.1
Sin especificar 15 150 10 11.1 0 .0 3 136 8 200 36 133
NS/NR 5 5.0 2 2.2 0 .0 1 45 0 .0 8 3.0
Total 100 1000 90 1000 19 1000 22 1000 40 100.0 271 100.0
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Recursos para la capacitacién de la mujer rural

Las organizaciones que ejecutan proyectos para la mujer rural realizan una gama de actividades
para lograr sus objetivos. Estas actividades y la cantidad de organizaciones que las realizan se
muestran en el Cuadro 5 y el Griéfico 3.

Cuadro 5. Centroamérica: Desglose porcentual de las actividades desarrolladas por las organizaciones para la

mujer rural.
Pais Total
El Salvador  Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica
Publ. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. PGbl. Priv.

Capacitacion

No 20 20 0 56 .0 .0 .0 182 .0 25 5.2

Si 220 740 156 789 158 842 45 773 250 725 94.8
Investigacién

No 140 370 44 26.7 0 2111 45 273 100 225 38.0

St 100 39.0 11.1 578 158 63.2 .0 682 150 525 62.0
Asesoria legal

No 180 520 111 489 158 474 45 6545 125 425 63.1

S( 60 240 44 356 .0 368 .0 409 125 325 36.9
Otras asesorias

No 170 59.0 100 478 158 421 45 591 175 6525 66.8

Si 70 170 656 36.7 0 421 0 364 75 225 33.2
Apoyo econdémico directo

No 150 530 133 456 105 211 45 773 175 500 63.5

Si 90 230 22 389 53 632 0 182 75 250 36.5
Apoyo para actividades

productivas

No 120 300 44 256 0 211 45 6591 100 350 38.7

Si 120 46.0 11.1 589 158 632 .0 364 150 40.0 61.3
Pre-factibilidad y factibilidad

No 160 520 656 389 105 1568 45 59.1 100 450 55.0

Si 80 240 100 456 53 684 .0 364 150 30.0 45.0
Otras actividades

No 170 66.0 100 644 105 474 45 545 175 500 74.2

Si 70 100 656 200 53 368 .0 409 75 25.0 25.8

Totel 240 760 156 844 158 842 45 955 250 750 100.0
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Gréfico 3. Actividades desarroliadas para la mujer. (En términos
relativos).

Se puede observar que una gran mayoria de las organizaciones realizan actividades de capacitacién
(94.8%), y en menor grado, actividades de investigacién (62%) y de apoyo a actividades productivas
(61.3%). Otras acciones son realizadas por una menor cantidad de organizaciones: estudios de
factibilidad y pre-factibilidad (45%), asesoria legal (36.9%), apoyo econémico directo (36.5%) y otras
asesorfas (33.2%).

En lo que concierne a las respuestas observadas en cada pafs, se tiene que la actividad de
capacitacién se mantiene con un porcentaje muy alto de respuestas, de hecho en Honduras y Costa
Rica el 100% de las organizaciones que aportaron informacién cuentan con actividades de capacitacion;
por el contrario, en Nicaragua el 18.2% de las organizaciones no brinda capacitacién a la mujer rural.
Por su parte, El Salvador es el pafs donde menos se realiza investigacién (49%); en Nicaragua se
observa tanto el menor porcentaje de apoyo a actividades productivas (36.4%) como apoyo econémico
directo (18.2%); en El Salvador el menor porcentaje de estudios de pre-factibilidad y factibilidad (32%)
y el menor porcentaje de actividades de asesoria legal (30%).

Adicionalmente, en el Cuadro 6 y el Gréfico 4, se presenta un inventario de los recursos materiales
0 equipo con que cuentan las organizaciones para brindar capacitacién a la mujer rural.
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Cusdro 6. Centroamérica: Recursos materiales (equipo) disponibles en las organizaciones.

Pais Total
El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica
(N) % (N) % (N) % (N) % (N) % (N) %

Proyector diapositivas

No 63 63.0 44 48.9 7 36.8 12 545 22 65.0 148 546

Si 37 370 46 51.1 12 63.2 10 455 18 450 123 454
Proyector de peliculas

o cine

No 82 820 60 66.7 14 737 21 965 27 675 204 753

S( 18 180 30 33.3 5 26.3 1 45 13 325 67 247
Proyector de videos

No 71 71.0 57 63.3 11 579 13 59.1 19 475 171 63.1

S( 29 290 33 36.7 8 42.1 9 409 21 525 100 36.9
Proyector de laminas

No 65 65.0 53 589 12 632 20 909 24 60.0 174 64.2

S 35 350 37 41.1 7 36.8 2 9.1 16 400 97 358
Pizarra acrilica

No 66 550 33 36.7 8 421 14 63.6 18 450 128 47.2

Si 45 450 57 63.3 11 57.9 8 364 22 55.0 143 528
Equipo fotogriéfico

No 54 540 31 34.4 9 474 11 50.0 12 300 117 43.2

S 46 46.0 59 656 10 526 11 50.0 28 70.0 154 56.8
Papelégrafo

No 38 380 34 37.8 6 31.6 6 273 16 400 100 36.9

S( 62 620 56 62.2 13 68.4 16 727 24 60.0 171 63.1
Cémara de video

No 80 800 71 789 10 526 16 72.7 27 675 204 75.3

St 20 200 19 211 9 47.4 6 273 13 325 67 247
Grabadora

No 43 430 35 38.9 7 36.8 6 273 12 300 103 38.0

Si 57 67.0 55 61.1 12 63.2 16 727 28 700 168 62.0
Otros equipos

No 77 77.0 58 64.4 5 26.3 17 77.3 31 775 188 69.4

Si 23 230 32 35.6 14 73.7 5 22.7 9 225 83 306
Total 100 1000 90 1000 19 1000 22 1000 40 100.0 271 100.0
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Gréfico 4. Porcentaje de organizaciones que cuentan con equipos para
capacitacién.

Se observa que los equipos que poseen la mayoria de las organizaciones son por lo general de bajo
costo monetario: papelégrafo (63.1%), grabadora (62%), equipo fotogréfico (56.8%) y pizarra acrilica
(52.8). Un namero reducido de organizaciones posee otros equipos de mayor costo: proyector de
diapositivas (45.4%), proyector de video (36.9%), proyector de ldminas (35.8%), cimara de video (24.7%)
y proyector de cine (24.7%).

Se puede observar la disponibilidad de otros recursos complementarios. La mayoria de las
organizaciones cuentan con: vehiculos (68.6%), radio-grabadoras (57.6%), sala para capacitacién (58.7%)
y computadoras (53.9%). Los paises donde las organizaciones poseen menor porcentaje de vehiculos
son El Salvador (56%) y Costa Rica (65.0%); en Honduras se presenta el menor porcentaje de
organizaciones con sala para capacitaciéon (47.2%); y el menor porcentaje de organizaciones con
computadoras aparece en Guatemala (50%).
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Gréfico 8. Porcentaje de organizaciones que cuentan con recursos para
la capacitacién.

Técnicas utilizadas para capacitacién

Para capacitar a la mujer rural, las organizaciones del 4rea utilizan diferentes métodos o técnicas,
las mds usadas para la capacitaciéon de la mujer rural en Centroamérica son las reuniones de
seguimiento (84.5%), los talleres (82.7%) y los cursos (77.9%). Otras actividades son realizadas por un
namero menor de organizaciones: seminarios (65.3%), intercambios (64.2%), jornadas (58.7%) y
actividades recreativas (63.5%); sin embargo, hay que resaltar que en todos los casos, més del 55% de
las organizaciones realizan todas las actividades enumeradas.

Al observar las respuestas por pafs, destaca que por lo general se mantienen los porcentajes
elevados de organizaciones que efectian las actividades correspondientes, con la salvedad de
Guatemala, donde se observa un porcentaje significativamente menor de jornadas (40%), y Nicaragua,
con un porcentaje bajo de actividades recreativas (40.9%).
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Independientemente del tipo de actividad que se realice, para lograr la capacitacién de las mujeres,
las organizaciones utilizan diferentes tipos de materiales:

Materiales

Afiches

Léminas

Cartillas

Boletines

Diapositivas

Videos

Pelfculas

Sonovisos

Fotocuentos

Otros

Gréfico 7.
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Cuadro 7. Centroamérica: Desglose porcentual de los materiales usados para la capecitacién segin el tipo de
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orgenizacién.
Pais Total
El Salvador Guatemals Honduras Nicaragus Costa Rica
Pabl. Priv. Publ. Priv. Puabl. Priv. Publ. Priv. Publ. Priv.

Peliculas

No 120 440 89 456 158 368 45 727 75 425 56.1

Si 120 320 6.7 389 0 474 0 227 175 325 439
Videos

No 13.0 430 89 433 63 421 45 455 75 325 51.3

S 11.0 330 6.7 411 105 421 0 B600 175 425 48.7
Sonovisos

No 190 66.0 100 656 105 684 45 909 125 55.0 79.7

S 50 10.0 56 189 53 158 .0 45 125 200 20.3
Diapositivas

No 130 370 100 300 53 316 45 6545 75 375 45.8

S 11.0 39.0 56 544 105 526 0 409 175 375 64.2
Léminas -

No 50 330 44 26.7 .0 53 45 455 .0 325 33.6

Si 19.0 430 11.1 578 158 789 .0 500 250 425 66.4
Afiches

No 60 260 44 167 105 105 45 409 75 25.0 28.8

Si 180 50.0 11.1 67.8 53 737 0 545 175 500 71.2
Cartillas

No 6.0 26.0 56 244 53 105 45 682 75 375 35.4

Si 180 500 100 600 105 73.7 0 2723 175 375 64.6
Fotocuentos

No 210 660 100 66.7 158 737 45 773 175 475 80.1

Si 3.0 100 56 17.8 .0 105 .0 182 75 275 19.9
Boletines

No 80 33.0 56 344 105 263 45 727 125 30.0 435

Si 16.0 43.0 100 50.0 563 579 0 227 125 45.0 56.5
Otros matsriales .

No 180 500 6.7 544 53 31.6 0 318 175 475 60.1

Si 60 260 89 300 105 526 45 636 75 275 39.9
Total 240 760 156 844 158 842 45 955 250 750 100.0
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Es importante indicar que los materiales més utilizados son, por lo general, diferentes tipos de
impresos: afiches (71.2%), ldminas (66.4%), cartillas (64.6%) y boletines (56.5%). Otros métodos
audiovisuales se utilizan con menor frecuencia: diapositivas (54.2%), videos (48.7%), y peliculas (43.9%).
Finalmente, fotocuentos (19.9%) y sonovisos (20.3%). También hay que indicar que el 39.9% de las
organizaciones utiliza otro tipo de materiales, ya sean impresos o audiovisuales.

Las respuestas por pafs mantienen el patrén general observado salvo en el caso de Nicaragua,
donde en casi todos los renglones se observaron porcentajes menores de utilizacién de materiales:
afiches (54.5%), ldminas (50%), cartillas (27.3%), boletines (22.7%), diapositivas (40.9%), peliculas (22.7%)
y sonovisos (4.5%).

Temdéticas de la capacitacién ofrecida

La capacitacién que se imparte desde las OGs y las ONGs a las mujeres rurales es sobre muy
diversos y variados tépicos.

Cuadro 8. Centroamérica: Temas sobre los que se brinda capacitacién a ks mujer rural segin tipo de organize-
cién.

Pais Total
El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica
Pabl. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv.

%
Mujer y desarrolio : -
No 170 330 33 311 0 158 0 364 50 300 39.1
Si 70 430 122 533 168 684 45 59.1 200 450 60.9
Mujer rural
No 190 380 56 37.8 0 316 .0 409 175 375 49.1
Sf 50 380 100 467 158 526 45 546 75 375 5(_).9
Otra capacitacién ‘
No 170 640 122 633 0 368 .0 682 175 6500 73.1
S( 70 120 33 211 168 474 45 273 75 250 26.9

Total 240 760 156 844 158 842 45 955 250 75.0 100.0
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Gréfico 8. Temas sobre los que se brinda capacitacién. (En términos
relativos).

El tema sobre el cual se brinda mayor capacitaci6n es la salud (66.1%), seguido por mujer y
desarrollo (60.9%), nutricién (58.7%), sexualidad (53.1%), administracién (52%), mujer rural (50.9%),
alfabetizaci6n (50.9%), violencia hacia la mujer (43.9%), trabajos manuales (48.3%), contabilidad (38.7%)
y medios de comunicaci6én y produccion de materiales (22.1%).

En Honduras se observan los mayores porcentajes de capacitaci6én en administracién (89.4%),
contabilidad (68.4%), nutricién (79%), trabajos manuales (57.9%), sexualidad (68.4%) y mujer rural
(84.2%). Costa Rica, por su parte, es el pais donde hay un mayor porcentaje de organizaciones que
imparten capacitacién sobre la salud (45%), y en El Salvador sobre alfabetizaci6n (59%). Nicaragua
presenta un alto porcentaje de organizaciones que capacitan sobre sexualidad (68.1%) y Costa Rica
muestra los més altos porcentajes del &rea en capacitacion sobre la violencia hacia la mujer (65%) y
medios de comunicacién y elaboracién de materiales (27.5%).

En el Grifico 9 se observa la disponibilidad de las instituciones para impartir capacitacion sobre
los mismos tépicos que se mencionaron anteriormente.

Es importante indicar que el tema medios de comunicacifn y elaboracién de materiales, actualmente
impartido por un nimero muy reducido de organizaciones, es sobre el que existe una mayor
disponibilidad (47.6%). A este tema le siguen, en orden de importancia: mujer rural (30.3%), mujer y
desarrollo (29.9%), nutricion (26.6%), administracién (24.4%), salud (25.1%), violencia hacia la mujer
(25.5%), contabilidad (21%), alfabetizacién (21.4%), sexualidad (22.5%) y trabajos manuales (18.5%).
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Gréfico 9. Disponibilidad para brindar capacitacién. (En términos
relativos).

En el Cuadro 9 se presentan los contenidos que se consideran importantes para la capacitacion de
la mujer rural. En términos generales, se puede decir que todos los contenidos por los que se pregunté
fueron considerados influyentes para la capacitacién, (més del 50% de los informantes lo consideran

asf).

Sin embargo, los contenidos considerados mds influyentes son: organizacién, liderazgo y toma de
decisiones (84.9%), papel de la mujer en el desarrollo (80.8%), salud de la madre y cuidado del nifio
(78.2%) y problemdtica de la mujer (75.3%).

Finalmente, en el Cuadro 10 se muestran los porcentajes de utilizacion de los medios de
comunicacién colectiva por parte de las organizaciones que aportaron informacién. Se observa que el
65.3% de las organizaciones han utilizado en alguna ocasion los medios de comunicacién, de estos, el
76.3% han utilizado la radio, el 49.7% la television y el 66.1% la prensa.

En Costa Rica es donde las organizaciones han hecho un uso mayor de los medios de comunicacién
(77.5%) y en Guatemala donde menos se han utilizado (57.7%); es en El Salvador donde en menor
medida se ha utilizado la radio (70.6%), en Guatemala se observa el minimo uso de la televisi6n
(32.7%) y en Nicaragua el menor uso de la prensa (35.7%).
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Cuadro 9. Centroamérica: Desglose porcentual de los contenidos que se consideran con influencia para capacitar
a la mujer rural segin tipo de organizacién.

Pais Total

El Salvador  Guatemals Honduras Niceragua Costa Rica
Publ. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. Publ. Priv. Pabl. Priv.

Problemética de la mujer
No 50 150 22 256 0 263 45 182 50 250 247
Si 19.0 610 133 589 158 579 0 773 200 500 753
Produccion agricola
No 90 290 6.7 378 .0 211 .0 409 50 325 39.1
Si 150 470 89 46.7 158 632 45 545 200 425 609
Salud madre y cuidado nifio
No 30 90 22 133 53 263 45 364 125 325 218
Si 210 670 133 71.1 105 579 0 591 125 425 78.2
Asuntos legales
No 90 270 89 422 53 263 45 364 100 275 413
Si 150 490 6.7 422 105 579 0 591 1560 475 587
Discriminacién mujer
No 9.0 250 1.1 433 .0 158 0 227 75 250 35.1
Si 150 510 144 411 158 684 45 727 175 500 649
Sexualidad
No 60 210 56 41.1 53 474 0 273 75 325 373
Si 180 550 100 433 105 368 45 682 175 425 627
Papel de la mujer en ol
desarrollo
No 6.0 13.0 0 78 0 211 45 273 50 325 19.2
Si 180 63.0 156 76.7 158 63.2 .0 682 200 425 80.8
Discriminacién sexual
No 1.0 280 89 500 53 421 45 273 100 450 480
Si 130 480 6.7 344 105 421 .0 682 150 30.0 520
Trabajo doméstico y divisién
trabsjo
No 70 250 56 32.2 53 474 45 273 75 300 36.2
Si 170 510 100 522 105 368 .0 682 175 450 638

Interés por participar en la Red Informativa Mujer Rural (RIMR)

Se pregunté a los representantes de las organizaciones por su interés en participar en la RIMR. A
esta pregunta el 98.5% respondi6 en forma afirmativa, como se muestra en el Cuadro 11.

A continuacién, se pregunt6 si cada una de esas organizaciones podfa comprometer, de algin
modo, su participacién dentro de la RIMR, a lo que el 86.3% respondi6é en forma afirmativa, el 7.4%
en forma negativa y el 6.3% no pudo dar una respuesta a la pregunta.
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Cuadro 10. Centroamérica: Desglose porcentual del uso de los medios de comunicacion colectiva por parte de las
organizaciones que trabajan con la mujer segin tipo de organizacion. (En términos relativos).

Pais Total
El Salvador Guatemals Honduras Nicaragua Costa Rica
Publ. Priv. Puabl. Priv. Pabl. Priv. Pabl. Priv. Puabl. Priv.

Usa medios de comunicacién

masiva
S( 19.0 490 144 433 105 526 45 59.1 175 60.0 65.3
No 50 27.0 1.1 411 563 31.6 .0 364 75 15.0 34.7
Ha utilizedo radio
No 7.4 221 19 21.2 0 83 .0 143 3.2 194 23.7
Si 206 500 23.1 538 16.7 750 7.1 786 194 58.1 76.3
Ha utilizeado TV
No 88 368 135 638 0 167 7.1 500 65 355 50.3
Si 19.1 3563 115 212 16.7 66.7 .0 429 16.1 419 49.7
Ha utilizado pariédicos
No 29 191 96 346 0 167 7.1 571 32 323 339
Si 250 529 154 404 16.7 66.7 0 357 194 452 66.1
Total 279 721 250 750 167 833 7.1 929 226 774 1000

Cuadro 11. Desglose porcentual de las organizaciones interesadas en participar en la RIMR e instituciones dis-
puestas a comprometerse con ello segun tipo de organizacién.

Pais Total
El Salvador  Guatemals Honduras Nicaragua Costa Rica
Pabl. Priv. Puabl. Priv. Pabl. Priv. Publ. Priv. Pabl. Priv.

Le Interesa participar en

la Rad
Si 240 740 156 844 158 842 45 864 250 75.0 98.5
No 0 20 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 7
NS/NR .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 9.1 .0 .0 7
Total 240 760 156 844 158 842 45 955 250 750 100.0
Podris comprometerse
con ello )
Si 220 650 133 744 158 789 45 773 200 600 86.3
No 20 70 0 56 0 58 .0 9.1 25 50 7.4
NS/NR .0 40 22 4.4 0 .0 .0 9.1 25 100 6.3
Total 240 760 156 844 158 842 45 955 50 750 1000

———— Y~
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REFLEXIONES DE LAS CORRESPONSALES

* EL SALVADOR
Corresponsal: Clara Osorio

En el caso de El Salvador, la investigacion para el IMR se realiza en el contexto amplio de una
guerra civil que tiene més de diez afios de duracién y que ha causado muchisimo sufrimiento a la
poblacién. Se efectia, ademds, en un momento coyuntural en que las partes en conflicto estin en
didlogo y realizando grandes esfuerzos por alcanzar la paz.

Este espiritu de concertacion fue el que estuvo presente para que fuera posible lograr el mayor
namero de organizaciones contactadas y anuentes a participar.

Otro aspecto que contribuy6 a obtener la muestra fue el apoyo de la Oficina IICA en El Salvador,
en constante disposicién para apoyar los objetivos del IMR y del Proyecto Mujer y Comunicaci6n.

Sin embargo, se afrontaron situaciones en que algunas organizaciones, principalmente ONGs,
mostraron reservas en aportar la informacién completa de sus cuestionarios.

Es importante hacer notar que el estudio permitié censar una gran cantidad de ONGs que estén
trabajando en acciones de promocién social y humano y que, aunque no cuentan con programas o
proyectos especificos para la mujer rural, las beneficiadas son en su mayoria mujeres de ese sector.

Uno de los logros principales fue el que las organizaciones tomaran mayor conciencia de la
importancia de desarrollar programas, proyectos y acciones en beneficio de la mujer rural con enfoque
de género. Asi mismo, aument6 la comprensién acerca de la importancia del uso de los medios
alternativos de comunicacion.

* GUATEMALA
Corresponsal: Eva Margarita Girén

Las organizaciones encuestadas mayoritariamente son ONGs, cuyo radio de accién es limitado a
ciertas dreas geogréficas, encontrdndose mayor concentracién en el altiplano occidental; circunstancia
ligada a las caracteristicas sociales, econémicas y politicas que tipifican esa zona.
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Dentro de dichas organizaciones, algunas cuentan con programas especialmente dirigidos a las
mujeres, aunque en la mayorfa no existen politicas definidas, més bien, estdn entrando en un proceso
de revisién de su quehacer con la mujer. Otra caracteristica de esa regién es que se encuentran
organizaciones que realizan trabajo especificamente con la poblacién indigena, y las metodologfas
aplicadas presentan clara diferenciacién con las aplicadas en los organismos gubernamentales; ademés,
mantienen cierta actitud de reserva ante propuestas externas, de cuya procedencia no estén totalmente
seguros, y aquellas que pudieran ser vividas como imposicién.

En regiones como el oriente y sur, se ha notado una escasa presencia de organizaciones,
especialmente las dirigidas a la mujer.

En el caso de las OGs incluidas, en su mayorifa tienen cobertura nacional, y en general no cuentan
con politicas ni programas dirigidos hacia la mujer; més bien forman parte de los programas
generales y se les da un tratamiento tradicional, en el que se refuerza su papel reproductivo.

« HONDURAS
Corresponsal: Isabel Sevilla

El proceso de investigacién sobre mujer y comunicacién en Honduras se limité a aquellas OGs y
ONGs que desarrollan acciones con la mujer rural, incorporando aquellas que también, en su radio de
accion, benefician a la mujer urbana. Por tal razén, de las 35 organizaciones identificadas, se
seleccionaron 23 que trabajan exclusivamente con mujer rural y comunicacién, solamente se
investigaron 19, donde estdn comprendidas: 3 OGs y 16 ONGs (entre estas Gltimas figuran cuatro
organizaciones campesinas).

» COSTA RICA
Corresponsal: Guiselle Rodriguez

La mayoria de las organizaciones que trabajan para el desarrollo, y que en forma explicita o
implicita incluyen a la mujer, se constituyeron en la base para definir el naGmero de entrevistas
realizadas en este pafs.

Son ONGs y OGs dedicadas a la capacitacion vinculada a las actividades productivas. Esta relacién
es producto de la dificil situacién econémica y las escasas posibilidades de empleo para la poblacién
y en especial para la mujer.

Las temdticas especificas de éstas incluyen crédito, asistencia legal, capacitacién organizativa,
autoestima, violencia, entre otras, y s6lo en algunos casos nacen y se afirman con programas especiales
para trabajar con la mujer rural.

Dentro de su trabajo concreto con la mujer, la mayorfa utiliza materiales sencillos de comunicaci6n,
como hojas de papel y cartulinas. Por esa razén, muestran interés en participar en procesos de
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capacitacion que incluyan técnicas y formas alternativas de profundizar en el tema mujer con enfoque
de género.

* NICARAGUA
Corresponsal: Omara Sequeira

A partir de 1980, se inici6 una apertura e interés por la temética "mujer®, a nivel gubernamental,
credndose el Instituto de la Mujer, adscripto a la Presidencia de la Repiblica. También se crearon al
interior de los sindicatos secretarfas o secciones para atender este importante sector.

Actualmente, se mantienen en diferentes ministerios programas dirigidos a la mujer;
simultdneamente, se han formado gran cantidad de ONGs que atienden tanto a la mujer rural como
a la urbana.

Se encontraron un total de 56 organismos, de los cuales solamente 23 trabajan especificamente con
la mujer rural.

Los organismos entrevistados realizan diferentes acciones con mujeres dirigentes de base, técnicas,
campesinas, cooperativistas u obreras agricolas, en temas como capacitaci6n, investigacion y proyectos
de investigacion, entre otros.






CONCLUSIONES

Las instituciones centroamericanas interesadas en la capacitacién, en la mayorfa de los casos no
cuentan con recursos técnicos e id6neos para el manejo de la comunicacién como instrumento para
el desarrollo de la mujer rural.

A pesar de esto, existe conocimiento sobre el papel de los medios de comunicacién para difundir
mensajes que mejoren las condiciones de vida de los sectores marginados. La mayorfa de las
organizaciones han utilizado alguna vez, como hemos visto, los medios de comunicacién masiva,
especialmente la radiodifusiéon, en segundo lugar la prensa y luego la televisién, sin conocimiento
profundo en la elaboracién de los mensajes.

Si bien los temas mds atendidos en capacitacién han sido salud, mujer, desarrollo, y nutricién, el
47.6% de las instituciones muestra estar en mayor disponibilidad para dar capacitacién sobre medios
de comunicacion y elaboracién de materiales.

Los materiales més utilizados para brindar capacitacién en el drea centroamericana son, en el
siguiente orden: 1) materiales impresos, 2) audiovisuales (diapositivas, videos y peliculas), y
3) sonovisos.

La inaccesibilidad a la capacitacién de los niveles de dirigencia, sumada a los factores
econémicos, impiden el equipamiento actualizado que permita utilizar modernas tecnologias aptas
para transferencia de conocimientos, técnicas y mensajes.

Los contenidos de los mensajes limitadamente muestran un conocimiento de la circunstancia de
la mujer con enfoque de género, y lejos de fortalecerla en sus capacidades y posibilidades de
desarrrollo, respecto del hombre, la perpetian en la patriarcal condicién de ser dependiente,
subordinada y discriminada.

A pesar de ello, es muy interesante ver en el estudio que presentamos cudles son los tépicos hasta
la fecha tratados (Grifico 8) y el interés existente en involucrarse en temas como medios de
comunicacién, mujer rural, mujer y desarrollo, priorizindolos a aquellos tradicionalmente expuestos.

El conocimiento empirico del valor de la comunicacién como instrumento para el desarrollo de la
mujer rural, compromete a instituciones y agencias donantes a apoyar programas de capacitacién que
incluyan el aprendizaje de las técnicas de comunicacién masiva con enfoque de género, en todos los
proyectos de desarrollo.

Asimismo la importancia de fortalecer redes de informacién que promuevan el conocimiento y la
circulacién de materiales apropiados centrados en las mujeres rurales.
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