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1. ANTECEDENTES

Hasta mediados del siglo XIX es desconocida 1la
existencia de 1la fiebre aftosa en las Américas. Los
primeros registros ocurren en 1870, simult&neamente en el
Norte, en Canadd y en los Estados Unidos, y en el Sur, en
Argentina y Uruguay. .

En los pafses citados de América del Norte 1la
enfermedad se elimind y despu&és se erradic6 en otras 9
ocasiones en que volvid a introducirse. La filtima vez fué
en 1929 en los Estados Unidos y en 1954 en Canadi.

En América del Sur la fiebre aftosa se extendid a
Brasil y Chile, y a comienzos de este siglo, a Bolivia,
Paraguay y el Perfi. Chile es el inico de estos paises que ha
logrado la erradicacibén en 1981.

En 1946 la enfermedad se introdujo a Mé&xico, dando
lugar a una enérgica y costosa campana de erradicacién, que
se corona con &xito al cabo de 8 anos. Mientras tanto, en
1950, surge en Venezuela y en Colombia. Estas expansiones
alarmaron a estos pafses y a todos los de Mesoamé&rica, del
Caribe y de América del Norte, libres de la enfermedad. Por
primera vez toma conciencia la idea de que la Fiebre Aftosa
es un problema de car&cter hemisférico, de interés vy
responsabilidad comunes.

Por iniciativa de los gobiernos de Colombia y de los
Estados Unidos de Am&rica, en agosto de 1950 una comisién
especial del Consejo Interamericano EconSmico y Social
(CIES), de 1la Organizacién de Estados Americanos (OEA),
analizb el problema y propuso que se estudiara la creacibn
de un Centro Panamericano dentro del Programa de Cooperacibn
T&cnica de la OEA.

Basado en un acuerdo para asesorfa en materia de
salubridad y asistencia té&cnica, el Secretario General de la
OEA solicit6 al Director de 1la Oficina Sanitaria
Panamericana (OSP) la preparacién y patrocinio de un
programa de asistencia t&cnica contra la Fiebre Aftosa.

En respuesta, la OSP, en colaboracifn con el Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA) elabord un
proyecto para el establecimiento de un Centro Panamericano
de Fiebre Aftosa (CPFA), financiado con fondos del Programa
de Cooperacién T&cnica de la OEA. Aceptando una propuesta
del Brasil, se decidi8 establecer el Centro en Sao Bento,
cerca de Rfo de Janeiro, con el objetivo de prevenir y
controlar la fiebre aftosa en las Amé€ricas, y se le dieron
funciones de diagn6stico, consultorfa, adiestramiento e
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investigaciones, colaborando con los gobiernos en una accién
colectiva.

La XIII Conferencia Sanitaria Panamericana, que tuvo
lugar en 1la Repfiblica Dominicana, en octubre de 1950,
mediante la Resolucifn XX, resolviS:

"Aprobar la accifn de la Oficina Sanitaria Panamericana
al preparar el proyecto para la organizacién de un  Centro
Panamericano contra la Fiebre Aftosa en las Américas, y
autorizar la participacién de la Oficina en la Organizacidén
del Centro mencionado, hasta el momento en que otra Agencia
Especializada de la OEA esté& en condiciones de encargarse de
este programa y bajo la condicifn de que la financiacién del
Centro se haga con fondos distintos de los de la Oficina
Sanitaria Panamericana".

La OEA estim6 que la OSP fundada en Enero de 1902 era
la institucifén internacional de 1las Am&ricas que tenia
mejores condiciones y una infraestructura m&s adecuada para
la organizacibén y administracién del CPFA., Al mismo tiempo,
la Resolucibén XX reconoci6 el carlcter transitorio de 1la
responsabilidad de la OSP, por tratarse de un problema
especifico del sector agropecuario y no directamente de 1la
salud pGblica. )

El proyecto fu& aprobado por el CIES y hasta noviembre
de 1951, por los gobiernos de los 21 paises que integraban
la OEA.

Para establecer y operar el Centro en Sao Bento, Rio de
Janeiro, la OSP celebr6 el 27 de agosto de 1951 un convenio
con el Gobierno del Brasil, aprobado por el Congreso
Nacional y publicado en el Diario Oficial del 5 de febrero
de 1953. La OSP, en representacién de 1la OEA, se
comprometif a contribuir con el persomnal internacional, con
el instrumental y equipo operativo, y con 1los fondos
.necesarios para las actividades de adiestramiento,
consultores, diagnbstico e investigacién. El gobierno del
Brasil, por su parte se comprometi6 a proveer el local y las
instalaciones ffisicas, asi como los gastos de mantenimiento
y el personal local necesario para ese fin.

El proyecto, en la prictica, comenz6 a funcionar en
enero de 1951, como el Proyecto T&cnico 77-51 del Programa
de Cooperacién T&cnica de la OEA, que entonces manejaba 37
proyectos con un presupuesto de EUA$2,551,587. Al de Fiebre
Aftosa se le otorgaron EUA$176,560 para el ano 1951. El
Programa de Cooperacién Té&cnica financiaba proyectos por
perfodos de 5 afios, habiendo sido renovado el -de Fiebre
Aftosa en dos ocasiones.

Durante ese perfodo, en algunas oportunidades se
plante6 1la factibilidad de cambiar 1la fuente de






financiamiento sin que se llegaran a tomar decisiones en tal
sentido. El asunto asumif mayor relieve a comienzos de 1la
década del 60, cuando 1los paises de América del Sur
comenzaron a organizar programas nacionales de combate de la
fiebre aftosa, aumentando sustancialmente la demanda de
colaboracién té&cnica internacional. Ello implicaba mayores
recursos y estabilidad financiera del Centro, justamente en
momentos en que el Programa de Cooperacifén Té&cnica habia
sido absorbido por el Fondo Especial de Desarrollo de 1la
OEA. Esto di6 como resultado la creciente competencia de
muchas actividades por 1la obtencifn de fondos, siendo
difficil asegurar el financiamiento requerido por el Centro,
particularmente por tratarse de un programa a largo plazo.

En respuesta a esa situacién, la IV Reunidén Anual del
CIES, celebrada en Argentina en marzo de 1966, recomendd a
la Secretarfa la preparacidén de un informe sobre el problema
de la fiebre aftosa y que, a la 1luz de &l, la OEA y 1la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS, desde 1958) en
consulta con 1los gobiernos del Hemisferio, realizasen un
estudio para el financiamiento permanente y estable del
CPFA, a través de contribuciones de 1los pafses. La VIII
Reunién del Comit& Interamericano de 1la Alianza  para el
Progreso (CIAP), que tuvo lugar en Washington, D.C., en mayo
de ese afio, endos8 esa recomendacidn.

El estudio de la Secretarfia fue presentado en la IX
Reunién del CIAP, en esa ciudad, en octubre del mismo aiho,
con las conclusiones del grupo de trabajo OEA-OPS. En 1lo
sustancial &ste propuso la estabilizacifn del financiamiento
del Centro mediante un sistema de pago de cuotas fijas por
parte de los Gobiernos de las Américas, de acuerdo a 1la
respectiva escala de la OEA.

El grupo de trabajo OEA/OPS, ademds, consider6 las
posibilidades que tendrfian varias organizaciones (o}
instituciones para servir como cuerpo directivo del Centro.
Reconociendo la efectiva labor desarrollada se pronunci8 a
favor del mantenimiento de la OPS como organismo
operacional. Recomend6, asimismo, asegurar la colaboracifn
de 1los Ministerios de Agricultura. Para conseguir 1los
- objetivos, el Secretario General de la OEA y el Director de
la OPS designaron un comit&, a fin de 1llevar a cabo
consultas con los Ministerios de Agricultura, de Relaciones
'Exteriores y de Salud PGiblica, para intercambiar puntos de
vista y preparar el camino para la aprobacifn del plan.

Esa misi6n fue cumplida, a comienzos de 1967 por el
Ing. Edgardo Seocane, Vicepresidente del Perf y el Dr. Carlos
Palacios, Director del CPFA. Tras recorrer el continente,
llegaron a la conclusifén que los
paises deseaban que el CPFA continuara bajo la supervisifn
técnica y administrativa de la OPS. Los Ministros de
Agricultura de 18 paises confirmaron por escrito la decisidén






de aportar las cuotas requeridas, segfin la escala de la OEA,
para financiar el Centro.

. La V Reunién Anual del CIES, celebrada en Chile, en
junio de 1967, examind el informe de la Misién
Seoane-~Palacios, Y resolvid (12-M/67) agradecer la
colaboracién de los gobiernos y solicitar a la OPS que
continGGe con la responsabilidad t&cnica y administrativa del
CPFA, de acuerdo con las directivas fijadas por el CIES.

El Consejo Directivo de la OPS debatid esa solicitud
durante su XVII Reunién, realizada en Trinidad y Tobago, en
‘octubre de 1967. Mediante la Resolucifn XX expres8 su
agradecimiento a la OEA, al CIAP y al CIES, por la ayuda que
han prestado al Centro, resolvi6 que la OPS continuarfa con
la responsaabilidad té&cnica y administrativa del CPFA, y
autoriz6 al Director a convocar anualmente una reunidn de
representantes de 1los Ministerios de Agricultura para
revisar el programa del Centro y el presupuesto.

La primera reunifn de esa naturaleza se llev6 a efecto
en Washington, en abril de 1968, bajo el nombre de Reunidn
Interamericana sobre el Control de la Fiebre Aftosa y Otras
Zoonosis (RICAZ), convocada por el Director de la OSP (El
6rgano ejecutivo de la Organizacibén Panamericana de la Salud
~OPS- es la Oficina Sanitaria Panamericana -OSP-). . Expresd
su pleno apoyo al CPFA, su reconocimiento a la OPS, basado
en contribuciones segfin procedimientos de cada gobierno, de
acuerdo con la escala de cuotas de la OEA. Esas reuniones
continuaron llev&ndose a cabo cada afno y en 1980 pasaron a
denominarse Reunifn Interamericana de Salud Animal a Nivel
Ministerial (RIMSA).

De esa forma, hasta hoy, el CPFA funciona en el seno de
la OPS, financiado por cuotas proporcionadas por los paises
miembros y participantes de 1la Organizacién, ubic&ndose
dentro de lo que era el Programa Especial de Salud Animal y
que, desde el 192 de Abril de 1983 pas6 a denominarse
Programa de Salud PGblica Veterinaria.

La idea original que el problema de la fiebre aftosa
debe ser atendido por un organismo del sector agricola, se
discuti® en 1la XX Conferencia Sanitaria Panamericana,
celebrada en Grenada en octubre de 1978. La Conferencia
aprobd por unanimidad, la Resolucibn XIX, cuyo p&rrafo 4
expresa:

*Pedir al Director, que en consulta con los ©&6rganos
competentes en la materia que sea preciso, estudie la
* posibilidad de transferir 1las responsabilidades que
incumben actualmente a la Organizacién en relacibn con
el CPFA a alguna entidad internacional m&s
estrechamente vinculada con la Agricultura, teniendo
buen cuidado de que dicha transferencia se efectfie sin






menoscabo de 1la valiosa 1labor que se ha venido
realizando hasta ahora."

Al mismo tiempo, la Conferencia resolvi6 encargar que
toda propuesta para establecer, suprimir o trasladar un
Centro Panamericano sea sometida sistemiticamente a
consideracién del Comité& Ejecutivo y del Consejo Directivo,
y gque vaya acompaiflada de un estudio completo (Res.XXXI,
par.4). .

En la XII Reunié6n Interamericana a Nivel Ministerial
‘sobre el Control de la Fiebre Aftosa y otras Zoonosis,
realizada en Willemstad, Curazao del 17 al 20 de abril de
1979 fue aprobada la Resolucién III en la cual se solicité
al Consejo Directivo de la OPS 1la reconsideracibn de 1la
Resolucibn XIX de la XX Conferencia Sanitaria Panamericana,

~en el sentido de que el CPFA continuara operando como un

programa regular de 1la Organizacifbn. En esa misma
resolucién se recomend6 a la Organizacién gque su Programa
Especial de Salud Animal mantuviera el carfcter prioritario
en las actividades relacionadas con los programas nacionales
de prevencibn, control y erradicacifn de la fiebre aftosa.

En octubre de 1979, la XXVI Reunién del Consejo
Directivo de 1la OPS emiti6 opinién favorable para 1la
conservacifn del CPFA bajo la dependencia de la OPS.como un
programa regular (Res.XXVI). Asimismo, instruy6 al Director
para que vea con prioridad la evaluacibén integral externa
del Centro, y presente sus resultados ante la 842 Reunibn
del Comité& Ejecutivo en 1980.

El grupo de evaluacién externa concluy6 que 1la OPS
llenaba los requisitos exigidos por el caricter
internacional del CPFA, gozando de justo prestigio y
confianza de los paises miembros, y que deberfa continuar
con su funcién hasta que se encontrara una alternativa
adecuada.

Mientras tanto, en mayo de 1979, en La Paz, Bolivia, la
XVIII Reunién Anual de la Junta Directiva del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA) aprob6 el
establecimiento de un Programa de Sanidad Animal, a ser
coordinado en estrecha relacién con 'los organismos
regionales especializados en el sector (IICA/RAJD/Res.9%4,
18/79).

La Resolucién XIX de 1la XX Conferencia Sanitaria
Panamericana fue enviada por el Director de la OSP a los
organismos internacionales del sector agrficola, pidiéndoles
su pronunciamiento de acuerdo al contenido de la misma.

El IICA, contest8 expresando su interés de ser
considerado, pero, al mismo tiempo, destacando 1la
conveniencia de un estudio conjunto con la OPS para evaluar
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las responsabilidades inherentes y someter una propuesta a
la consideracifn de los Cuerpos Directivos de la OPS y de la
Junta Interamericana de Agricultura.

La XXI Conferencia Sanitaria Panamericana, celebrada en
Washington, D.C., en septiembre-octubre de 1982, reiterb que
el "Centro Panamericano de Fiebre Aftosa permanezca como un
programa regular de la OPS, mientras se haga el estudio
propuesto por IICA a la OPS y los Cuerpos Directivos puedan
decidir sobre el mismo".

A su vez, la II Reunifén Extraordinaria de la Junta
Interamericana de Agricultura, que tuvo lugar en San José de
Costa Rica, en octubre de 1982, resolvi8 (Res. 21):

- Autorizar al Director General para que continue sus
gestiones ante el Director de 1la Oficina Sanitaria
Panamericana para llevar a cabo en 1983 el estudio
conjunto OPS/IICA, que sefiala la Resolucibn XXX de la
XXI Conferencia Sanitaria Panamericana, que permitir&
determinar los compromisos y responsabilidades de
PANAFTOSA con los Estados Miembros, la estructura y
organizacién del Centro, su personal y las normas
reglamentarias que 1lo rigen, el monto total y la
distribucién de su presupuesto, el origen de sus
recursos presupuestarios y los acuerdos y convenios que
la OPS hubiese celebrado y que impliquen obligaciones o
beneficios para el Centro.

- Solicitar al Director General gque informe del
resultado de este estudio a 1la Segunda Reunién
Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura,
por intermedio del Comit& Ejecutivo, y que de acuerdo
con el mismo, formule una proposicibén sobre la posible
transferencia del Centro y sobre las implicaciones de
orden financiero, administrativo. y organizacional que
dicha transferencia pueda significar para los Estados
Miembros y para el IICA.

2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El objetivo del presente estudio ‘es el de dar
cumplimiento a la Resolucién No. 21 de 1la II Reunibn
Extraordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura
realizada en San Jos&, Costa Rica en octubre de 1982, en la
cual autoriza e instruye al Director General del Instituto
Interamericano de Cooperacién para la Agricultura -IICA-
para preparar un estudio, conjuntamente con 1la Oficina
Sanitaria Panamericana que permita determinar los
compromisos y responsabilidades del Centro Panamericano de
Fiebre Aftosa con 1los Estados Miembros, asfi como 1la
estructura y organizacién del Centro, su personal y las
normas reglamentarias que 1lo rigen, el monto toal vy






distribucifn de su presupuesto, el origen de sus recursos
presupuestarios y los acuerdos y convenios que la OPS haya
celebrado y que impliquen obligaciones 6 beneficios para el
Centro.

De acuerdo con la misma Resolucibén citada, el Director
General del IICA debe presentar los resultados del estudio
- mencionado a la Segunda Reunién Ordinaria de la Junta
Interamericana de Agricultura -JIA- que se realizard en
Kingston, Jamaica del 24 al 28 de octubre de 1983. Los
resultados de dicho estudio deberdn ser presentados a la JIA
a través del Comit& Ejecutivo el cual se deberi reunir en
San Jos&, Costa Rica del 9 al 12 de agosto de 1983.

El Director General del IICA, de acuerdo con el Comité
Ejecutivo, ademas de 1los resultados del estudio citado,
formular&, para la consideracidn de la JIA, una proposicién
sobre la posible transferencia del Centro Panamericano de
Fiebre Aftosa de la OPS al IICA en la cual se presenten las
implicaciones de orden financiero, administrativo vy
organizacional que dicha transferencia pueda significar para
los Estados Miembros y para el IICA mismo.

En el presente trabajo se incluye 1la base de
informacién y anfilisis relativos al Centro Panamericano de
Fiebre Aftosa con el prop6sito que sirvan de orientacién y
gufa a los cuerpos directivos del Instituto Interamericano
de Cooperacifn para la Agricultura y de la Organizacidn
Panamericana de la Salud para la adopcibn de la decisibn més
conveniente con respecto a la administracién futura de dicho
Centro.

3. INFORMACION DEL CENTRO PANAMERICANO DE FIEBRE AFTOSA
-CPFA-

3.1. Objetivos

Cuando se creb6 el Centro, en 1950, se definieron
para el mismo los siguientes objetivos y funciones
de asistencia t&cnica a 1los pafses de 1las
Américas:

a) Proporcionar servicios de diagnéstico

b) Proporcionar auxilio té&cnico consultivo en
todo asunto relacionado con la prevencibén y
el control de la fiebre aftosa, incluyendo
acuerdos de frontera, cuarentenas,
administracién de programas, produccibén de
vacunas Yy té&cnicas de inmunizacién, e
investigaciones epidemiol&gicas.

c) Adiestramiento de personal en trabajos de
campo y de laboratorio relacionados con el






diagnéstico y 1la profilaxis de 1la fiebre
aftosa.

d) Investigaciones b&sicas sobre la metodologia
de diagnéstico y la profilaxis de la fiebre
aftosa.

Con el transcurso del tiempo y la evolucibén del
problema de las enfermedades vesiculares de 1los
animales y particularmente, de los programas de combate
de la fiebre aftosa, el Centro fue ajustando y afinando
sus objetivos, segin puede observarse en esta
transcripcién sacada del documento de Programa Yy
Presupuesto del CPFA para 1979 y proyecto para
1980-1981 (RICAZ-12/7) en 1la cual 'se sefala que el
prop8sito del Centro es:

La prevencidn, control y erradicacibn de la fiebre
aftosa en las Américas y sus objetivos:
- Prevencién de la entrada y establecimiento de
la fiebre aftosa en el frea de las Américas
libre de la enfermedad.

- Control y erradicaci6n de la fiebre aftosa en
América del Sur. .
. Promocién y asesorfa de 1los_  servicios

oficiales de salud animal encargados de
combatir la fiebre aftosa.

- Coordinaci6bn de los programas nac1ona1es de
prevencibén, control y erradicacién de 1la
fiebre aftosa.

- Promocibén, asesorfa y desarrollo de un plan
de investigaciones de apoyo a los programas
nacionales de lucha contra la fiebre aftosa.

- Cooperaciébn en el adiestramiento de 1los
recursos humanos ejecutores de los programas
nacionales de prevencién, control b4

erradicacién de 1la fiebre aftosa y otras
enfermedades vesiculares.

- Prevencibn de enfermedades vesiculares
ex6ticas para las Amé&ricas.

- Cooperacifn con los paises para el estudio y
combate de la estomatitis vesicular.

Ese prop6sito y objetivos mantienen plena vigencia
hasta el dfa de hoy.

Dentro del contexto de la OPS de Salud para Todos
en el Ano 2000, los objetivos de combate de la fiebre
aftosa en las Amé&ricas para la d&cada 1981-1990, ha
sido definida de 1la siguiente manera (Documento
RIMSA—3/6) :

Preservacién y ampliacién de las &reas libres
de fiebre aftosa.

- Establecimiento de nuevas &reas libres de 1la

enfermedad.






Esos

Mantenimiento de la tendencia descendente de
la mobilidad por fiebre aftosa en los paises
afectados”.

objetivos tienen en cuenta la meta de

erradicaciébn de la fiebre aftosa en un plazo mayor. La
estrategia marcada en ese mismo documento es 1la

siguiente:

Itensificar sus esfuerzos para lograr que los
organismos de cooperacién internacional vy
bilateral, asf como los paises afectados,
otorguen adecuada prioridad a la asignacibn
de recursos para la lucha antiaftosa.
Contribuir a reforzar 1los mecanismos Qque
faciliten una mayor coordinacibn
internacional en el combate de la enfermedad,
tales como las reuniones de frontera, 1la
COSALFA y las que en el campo de salud animal
patrocinan el 1ICA, el Organismo
Internacional Regional de Sanidad Animal
(OIRSA) y la FAO.

Apoyar la utilizacibn de estrategias
diferenciales de lucha seglin los niveles de
riesgo y el empleo de vacunas de tlpo oleoso
en S8reas estrat&gicas y en situaciones de
emergencia.

Fortalecer a los laboratorios nacionales de
diagnbstico e investigacitn de fiebre aftosa
asf como a los de producciébn y control de
calidad de vacuna antiaftosa.

Promover la utilizacibn de criterios cada vez
mis rigurosos en el control de calidad de las
vacunas.

Alentar 1la activa participacién de 1los
productores pecuarios en la lucha antiaftosa
y promover que &sta complemente y refuerce
los planes de desarrollo pecuario de cada
pais.

Promover las actividades de cooperacién
técnica entre los paises de América Latina.

3.2. Organizacibn

El Centro Panamericano de Fiebre Aftosa -~CPFA-
dentro de 1la estructura organizativa de 1la Oficina
Sanitaria Panamericana, depende del Programa de Salud
PGblica Veterinaria.

En la estructura interna del Centro se identlflcan
las siguientes unidades:

Oficina del Director
Oficina de Administracién
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- Departamento de ‘Laboratorios e Investigacién,
que incluye el Servicio de Diagnbstico, el
Laboratorio de Referencia para las américas,
el Laboratorio Central, la Planta de
Produccibn de Vacunas y el Bioterio.

- Departamento de Cooperacibn T&cnica e
Informacién.

- Consultores de Campo en Colombia, Ecuador y
Paraguay.

El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana
invita cada dos afios a profesionales de relevancia en
el ambiente cientfifico internacional para que formen el
Comit& Cientifico -~ Asesor del Centro, el cual en su
reuniéfn bienal se encarga de evaluar y revisar el
programa de investigacifn y de cooperacién té&cnica del
Centro.

El informe del Comité& Cientffico contribuye con
sus conclusiones y recomendaciones para que el Director
de la OSP oriente las acciones de cooperacifn té&cnica
del Centro. '

La Reunifn Interamericana de Salud Animal a Nivel
Ministerial -RIMSA- que se efectfia cada dos afos, con
la participacién de 1los Ministros de Agricultura del
Hemisferio & sus representantes, revisa las actividades
del Centro y analiza su programa y presupuesto para el
bienio siguiente efectuando recomendaciones al respecto
a los Cuerpos Directivos de la OPS.

La Comisidén Sudamericana para la Lucha Contra la
Fiebre Aftosa -COSALFA- firmada por los representantes
de los gobiernos de Amé&rica del Sur se reune anualmente
y tiene como propSsito el desarrollo y la consolidacién
en los pafses de la América del Sur de programas
destinados a apoyar el desarrollo de 1la produccibn
animal mediante la produccibn, control y erradicacién
de la fiebre aftosa y la implementacibén de medidas para
evitar la introducci6bn de enfermedades ex6ticas del
ganado.

El Estatuto Org&nico de COSALFA fue aprobado el 10
de marzo de 1983 por los representantes de Argentina,
Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, Guyana,
Paraguay, Per¢ y Uruguay.

De acuerdo con el estatuto citado anteriormente el
CPFA actGa como Secretarfa de la COSALFA. El Director
del CPFA actfia como Secretario ex-officio.

Entre otras funciones la Secretarfia a cargo del
CPFA es la responsable del seguimiento de 1las
resoluciones aprobadas por la COSALFA.
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En la figura No. 1, se presenta el organigrama
actual del Centro Panamericano de Fiebre Aftosa.

3.3 Principales actividades realizadas en 1981-1982

Durante los afos 1981 y 1982 la cooperacifn del
CPFA a los paises se desarrolld a través de las 8&reas
de adiestramiento, informacifn, asistencia directa e
investigacién, habiendo tenido asimismo algunos
proyectos en ejecucién con fondos extrapresupuestarios.

3.3.1. Adiestramiento

3.1.1.1. Con fandos del p
ajJ Seminarios lnternacionales

Se realizaron cinco seminarios
internacionales sobre:

"Programas de Inmunizacién contra
la Fiebre Aftosa en América del
Sur®, con la participacifn de los
directores de programas de control
de la fiebre aftosa (1981);

"Prevencibn de la Fiebre Aftosa"
para los paises del &rea 1libre,
Costa Rica, Cuba, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México,
Panam8f, RepGblica Dominicana y
observadores de los Estados Unidos
Yy Canad& (1981), con la
colaboraci6fn de la Secretarfia de
Agricultura y Recursos HidraGlicos
de Mé&xico;

"Criterios para la Identificacibn
de Areas Libres de fiebre aftosa",
con la colaboracién de 25
veterinarios de 11 paises Yy
observadores del Instituto
Interamericano de Cooperacibn para
la Agricultura (IICA), el
Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos (USDA) y el BID
(1982) ;

*Diagnbéstico de 1las Enfermedades
Vesiculares", en el que
participaron diez veterinarios de
diez pafises de América del Sur
(1982); :

*"Evaluacibn de Mé&todos
Epidemiol6gicos Aplicados a 1los
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CENTRO PANAMERICANO DE FIEBRE AFTOSA
ORGANIGRAMA
1983
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b)

c)

Programas de Salud Animal", con la
colaboracién de 1la Universidad
Federal de Minas Gerais, celebrado
en Belo Horizonte (Brasil) con 1la
participacién de 25 especialistas
de 16 paises latinoamericanos
(1982) .

Adiestramiento en servicio

- 55 profesionales de diez paises
sudamericanos durante 81,5
meses/hombre en diagnb6stico de
virus vesiculares, produccibn y
control de vacunas, cultivos
celulares, deteccibn de
portadores sanos, caracterizacibn
regional de fiebre aftosa y
té&cnicas de bioterios;

- Observacibn de casos clfinicos y
programas de control de la
enfermedad en Brasil, con la
participacién de ocho.
profesionales de los paises
libres de aftosa, Costa Rica,
Chile, Guatemala, Honduras,
M&xico, Nicaragua, Panam§ y
Repiblica Dominicana.

Cooperacibn en actividades
nacionales de adiestramiento

El Centro durante el bienio

1981'1982 colabor6 en la
organizacién ‘'y/o dictado de temas
en los siguientes eventos
nacionales:

- Simulaci6n de un brote de fiebre
aftosa en la zona fronteriza de
Argentina, Brasil y Uruguay, con
la participacibn de 32 4
veterinarios de los tres paises;

- Conferencias sobre epidemiologia
en el curso de postgrado sobre
medicina veterinaria preventiva
que se realiza anualmente en la
Universidad de Belo Horizonte
(Brasil);

= II Curso Nacional de Enfermedades
Ex6ticas en Animales, Cuba con la
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participacién de 35 funcionarios;

- Simulacro de un brote de
enfermedades ex6ticas, Jamaica,
en el que participaron
funcionarios y productores de ese
pais;

~ Curso de Salud Animal, Servicio
Nacional de Salud Animal
(SENACSA) , Paraguay. Contd con
la participacién de 24 mé&dicos
veterinarios de campo de esa
instituciodn;

- Seminario nacional sobre cambios
en el control de la fiebre
aftosa, Belo Horizonte, Brasil.
Con la participacibn de
funcionarios de la Secretaria de
Defensa Sanitaria Animal y
representantes de seis estados;

- Curso de Defensa Sanitaria
Animal, Curitiba, Brasil. Tuvo
la participacién de 72
profesionales de la Secretarfa de
Agricultura del Estado de Paran§;

- Seminario sobre actualizacibdn en
diagn6stico de las enfermedades
vesiculares, Rio de Janeiro,
Brasil. Auspiciado por el
Ministerio de Agricultura se
realizb6 en la sede del CPFA con
la participacién de té&cnicos de
varios estados del pais.

3.3.1.2 Con fondos del PROASA

En virtud del convenio suscrito en
1981 entre la OPS y el BID para ejecutar en
tres afios un Programa de Adiestramiento en
Salud Animal (PROASA), el Centro realiz6 las
siguientes actividades:

- Difusibn de 1la tecnologfa de
produccién Y utilizacién de vacunas
antiaftosas de tipo oleoso:

. Se realiz6 en la sede del Centro
el "Seminario de Divulgacibn de
los Mecanismos Té&cnicos y
Operativos para el Uso de la
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Vacuna con Adyuvante Oleoso en
los Programas de Lucha contra la
Fiebre Aftosa en Amé&rica del Sur"
en el que participaron dos
especialistas de diez paises
sudamericanos;

. "I Curso Internacional de
Produccifn y Control de Vacuna
Antiaftosa con Adyuvante Oleoso"
realizado en el CPFA con la
participacién de nueve
especialistas de siete paises;

. tres cursos nacionales de
*Utilizacién de Vacuna de
Adyuvante Oleoso en el Programa
de Control de la Fiebre Aftosa"
llevados a cabo en Colombia,
Paraguay y Venezuela con la
participacién de 81 veterinarios
de dichos paises.

3.3.2. Informacién

[N

El CPFA a través de sus Informes Semanal
y Mensual sobre Enfermedades Vesiculares continud
enviando regularmente a los paises de la Regibn y
de otros lugares del mundo informacidn
epidemiolSfgica sobre 1los brotes ocurridos en
América del Sur.

Ademis continub publicando
semestralmente su Boletin, asfi como varias
monograffas cientificas y té&cnicas, manuales
did&cticos y series bibliogréaficas.

3.3.3. Asistencia directa

a) Vigilancia epidemiolfgica

Se di6 é&nfasis al desarrollo de
indicadores para la ' caracterizacibn
regional de la fiebre aftosa y para el
establecimiento de estrategias
diferenciales de combate, habiendo
logrado perfeccionar la caracterizacidn
de algunas regiones de Brasil, Colombia,
Paraguay, Peri, Uruguay y Venezuela.

Otro hecho es 1la incorporacibn
gradual de la vigilancia serolégica a
través de encuestas por muestreo en las
poblaciones ganaderas y la extensidn a
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otras enfermedades de 1los sistemas de
vigilancia epidemiolSgica. Se hizo un
seguimiento continuo de la conducta de
las enfermedades vesiculares en América
del Sur utilizando la serie histbrica de
ocurrencia que el CPFA ha acumulado en
su computador.

Se prestd asistencia para el
desarrollo de sistemas de vigilancia
epidemiolSgica en el &rea 1libre 1la
enfermedad destac&ndose en este sentido
la cooperacifn con Panam& y los paises
de América Central a trav&s del Proyecto
AMRO-3230, asi como la coopercidn
directa a Cuba, Mé&xico y 1la Repfiblica
Dominicana. En este mismo orden de
cosas se sefiala el asesoramiento a Chile
para el desarrollo de sus sistemas de
prevencién de enfermedades ex&6ticas
incluyendo la fiebre aftosa.

En 1981 se puso en marcha el proyecto
de Vigilancia EpidemiolSgica ~de 1las
Enfermedades Vesiculares con sede en
Panam& (PNUD/RLA/79/021) y en 1982
inicid sus actividades el Laboratorio de
Diagnéstico para Enfermedades
Vesiculares a cargo de la Comisidn para
la Prevencidn de 1la Fiebre Aftosa
Panam&-Estados Unidos de América.

En ese mismo orden se encuadra la
cooperacibn técnica del Centro a
diversos paises de la regifn para el
establecimiento y.mejora de estaciones
cuarentenarias.

b) Programas de control

En este aspecto el Centro prestd
apoyo a las siguientes acciones:

- Elaboracibén de los proyectos para la
II etapa del control de la fiebre
aftosa en Bolivia y en Brasil,
respectivamente.

- La formulacifn en Colombia de un
programa para la ampliacibén del &rea
libre de la enfermedad en el norte
del pais.

- El inicio del plan de erradicacibn de
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la fiebre aftosa en el departamento
de San Martin, Perfi, asi como el
estudio de factibilidad para 1la
erradicacién de la enfermedad en el
Sur del pais.

- La reestructuracidn del programa de
la regibén occidental del Paraguay.

- La revisidn del programa de lucha en
Uruguay y el inicio de los esfuerzos
de Argentina, Brasil y Uruguay para
formular un programa integrado que
incluye la mesopotamia argentina, el
estado de Rio Grande do Sul (Brasil)
y todo el territorio de Uruguay.

- Las investigaciones de episodios
ocurridos en el sur de Ecuador y en
el Sur del Perfi se realizaron en
&reas fronterizas que estaban siendo
consideradas para su declaracién como
libres de fiebre aftosa.

- Consulta de varios paises ‘de América
Latina, relativas a aspectos
sanitarios de la comercializacidn
internacional de productos de origen
animal.

- Suministro de 3,75 millones de dosis
de vacuna oleosa a nueve paises para
vacunaciones en ireas estratégicas y
casos de emergencia.

c) Produccibn y control de calidad de
vacunas

El Centro apoy8 a varios laboratorios
para la produccifn de vacuna oleosa,
entre 1los gque se . encuentran varios
laboratorios privados de Argentina,
Brasil y Urugquay y dos laboratorios
oficiales de Brasil (LARA/Campinas y
Desiderio Finamor/Porto Alegre), a VECOL
en Colombia, y al Ministerio de
Agricultura y Cria de Venezuela.

Igualmente, merece destacarse la
contribucifn del Centro a los continuos
avances observadores en la calidad de
las vacunas antiaftosas particularmente
en Argentina, Brasil y Uruguay.
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d) Servicio de referencia

Como laboratorio de referencia .el
Centro amnaliz6 para diagnbéstico de
enfermedades vesiculares 412 muestras
procedentes de pafses libres de fiebre
aftosa y 569 de paises afectados.
Tambi&n investig6é la .presencia de
anticuerpos VIA en 1,116 sueros bovinos
de siete paises, se realizaron pruebas
de seroneutralizacibdn en sueros enviados
por los paises y de control de calidad
en 102 vacunas producidas en el Centro,
Argentina, Brasil y Colombia.

El Centro atendif6 las solicitudes de
-los laboratorios oficiales
proporciondndoles material biolbgico de
referencia como sueros hiperinmunes,
antfgenos VIA; cepas de virus y células
para cultivos. Asimismo, el CPFA
proporciond a varios pafses animales de
laboratorio para renovar sus bioterios.

e) Apoyo a reuniones

Se llevaron a cabo reuniones de las
Comisiones de Frontera de las
respectivas autoridades sanitarias y
subcomisiones té&cnicas, en las que el
Centro proporciond apoyo logistico y de
asesoramiento, en las zonas fronterizas
de Argentina-Brasil, Argentina-Paraguay,
Argentina-Uruguay, Bolivia-Brasil,
Bolivia-Paraguay, Bolivia-Perf,
Brasil-Paraguay, Brasil-Guyana-Venezuela
y Colombia-Ecuador. En estas reuniones
se otorgd particular &nfasis al
intercambio de informacién sobre
vigilancia epidemiol&gica, al control
oportuno de focos, a la homogenizacién
de procedimientos sanitarios para
facilitar el comercio internacional de
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internacional de animales y sus productos y a la
utilizacitn estratégica de vacuna antiaftosa con
adyuvante oleoso.

El CPFA prestS paoyo para la realizacin de 1la
Reuni6n del Camit& Cientifico Asesor que se efectu$ en
el propio Centro en 1981, as{ camo para la II Reuni&n
Interamericana de Salud Animal a Nivel Ministerial
realizada en Washington, D.C., en marzo de 1981. En
igual forma particip§ a cargo de la Secretarfa en las
reuniones de COSALFA realizadas en 1981 y 1982.

Asimismo el Centro particip6 en diversos eventos
internacionales sobre fiebre aftosa, virologia
cmparadaysanidadammalentrelasquedestacanlas
siguientes:

. la CamisiSn Europea para el Control de la
Fiebre Aftosa (1981 y 1982),

. el Comit& Asesor de la OPS scbre Investigaciones
M&dicas (1981),

. la Asociacitn Internacional de WnciGn
de BiolSgicos (1981 y 1982),

. las Reuniones Interamericanas de Directores de
Salud Animal (REDISA) patrocinadas por el IICA
(1981 y 1982),

. las Conferencias de la CamisiSn para Estudio de
la Fiebre Aftosa, patrocinadas por la OIE (1981

. la Conferencia Intermacional sobre el Impacto de
las Enfermedades Virales en el Desarrollo de los
Paises de AmSrica latina y el Caribe, en Rio de
Janeiro, Brasil (1982),

. el J.B.K. Little Symposium y la Reuni6n del
Grupo de Investigacitn de la FAO, en Pirbright
(1982) , .

. los congresos nacionales de ciencias
veterinarias de Argentina, Brasil, Paraguay y
Perd.

3.3.4 Investigaciones

Las investigaciones del CPFA constituyen la base para
mejorar el asesoramiento t&cnico a los paises. La naturaleza
de los proyectos asi camo la participacién en ellos de algunos
centroe nacionales han hecho posible aplicar casi
immediatamente sus resultados, constituyendo un ejemplo de
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cooperacién té&cnica entre pafses en desarrollo. A
continuacifén se indican las investigaciones mis importantes.

a) Planes piloto de control y erradicacidn de fiebre
aftosa

Con la «cooperacién de las correspondientes
autoridades nacionales el CPFA viene desarrollando
desde hace algunos afos en Argentina, Bolivia,
Paraguay, PerG, Uruguay y Venezuela proyectos de
erradicacién de la fiebre aftosa en determinadas &reas
de sus territorios, que comprenden mis de 800.000
bovinos, utilizando vacunas de tipo oleoso y sistemas
rigurosos de vigilancia epidemiolSgica. Los resultados
son muy alentadores y en ninguna de las &reas
experimentales se han presentado brotes de la
enfermedad.

b) Estudios inmunol6gicos de cepas de campo

Se han estudiado varias cepas en colaboracifn con
los servicios oficiales de Argentina, Brasil, Colambia,
Uruguay y Venezuela.

Se han caracterizado antigé&nicamente todas las
cepas utilizadas en AméSrica del Sur para la producci&n
de vacuna antiaftosa y se han realizado estudios
inmmoldgicos sobre las mismas. Tambi&n se han
deteminado las relaciones serolSgicas de diferentes
cepas de estomatitis vesicular identificadas en AmSrica
del Sur y en el &rea no endémica de la enfermedad.

c) Estudios de masa antigénica y de integridad de
proteinas virales

Se efectuaron estudios de este tipo por medio de
ultracentrifugacitn isopicnica en cloruro de cesio y en
algunos casos por cramatografia a trav€s de columas de

, asi coaw mediante discoelectroforesis en
geles, inici&ndose ocon caricter de rutina 1la
transferencia de la metodologia a 1los laboratorios

nacionales.
d) Estudios de difusifn en geles mono y dimensionales
(*Fingerprints®)

En ocolaboracién con el Centro de Virologia Animal
(CEVAN) y el Servicio de lLaboratorios (SELAB) del
Servicio Nacional de Sanidad Animal (SENASA), ambos de
Argentina, el Centro ha iniciado la utilizacién de
estas té&cnicas para la caracterizaci6n del genoma
viral, lo que oconstituye una importante contribucién
para el segquimiento epidemiolSgico de los virus de
campo, al mismo tiempo que abre las puertas para la
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utilizaci6n de esta té&cnica en la produccifn y control
de vacunas, asf camo en el estudio de otras virosis que
afectan al hambre y a los animales.

e) Control de calidad de vacuna antiaftosa

Se realizaron pruebas de control de proteccién en
cerdos con vacunas oleosas de distintas formulaciones,
en colaboracién con el Ministerio de Agricultura de
Brasil, y se analiz6 la immmidad de 38 vacunas
hidrSixido-saponinadas en cobayo y bovinos por DP50,en
colaboraciéin con 1la Secretarfia de Agricultura y
Ganaderfa de la Argentina.

f) Vacuna antiaftosa con adyuvante oleoso

Se realizaron estudios scbre la respuesta
anaméstica bovinos j&venes revacunados con vacuna
oleosa conteniendo dosis decrecientes de antigeno,
cbservindose que hasta cierto niwvel, la respuesta
anamnSstica y la persistencia de anti
muhntesmﬁ:eroninflmdosporlacantidadde
antfgeno inoculado.-

g) Vacunas con hidrSxido de aluminio y sagonina

Se ensayaron tres saponinas que aparecieron en el
mercado internacicnal y que son derivadas del Quillay.

h) Ingenierfa genftica

Se inici® un programa de cooperacién con
laboratorios privados especializados en ingenierfa
habiéndose preparado ARN de diversas cepas para los
Laboratorios BIOGEN de Suiza que permitieron determinar
la secuencia de VP1 en las cepas A24 Cruzeiro, Ol
Campos y C3 Indaial.

i) Incorporacifn de la té&cnica ELISA para estudios de
anticuerpos

Se trabaj6 en esta té&cnica para el diagnSstico de
la rinotraqueitis infecciosa bovma (RIB) y la diarrea
viral bovina (DVB), entidades virales clinicamente
confundibles con fiebre aftosa.

j) Estudios sobre nuevos agentes emulsificantes

Se hicieron estudios scbre nuevos emulsificantes
que permiten obtener productos de menor viscosidad y
consecuentemente de mis ficil utilizaciSn. Asimismo,
se trabaj6 en el desarrollo de equipo industrial para
la preparacifn de vacuna oleosa con la colaboracifn de
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una enpresa metalrgica y su correspondiente
transferencia tecnlSgica a la industria.

3.3.5 Proyectos extrapresupuestarios

Durante el bienio 1981-1982 el Centro captS recursos
financieros de fuentes distintas a las del presupuesto
ordinario. Estos recursos han sido utilizados en proyectos
denaminados "extrapresupuestarios” y que se ejecutan en el
marco de oonvenios establecidos entre la OSP/CPFA y 1la
contraparte correspondiente (pafs, fundacifn o empresa).

Argentina, Brasil y Uruguay han efectuado
contribuciones extraordinarias en servicios de personal,
animales e insumos para experimentaci&n.

AdemSs del convenio PG/030/3200 que regula los aportes
del Brasil, camw pafs huSped, para el sostenimiento del Centro
Yy que en el bienio han alcanzado la cifra de EUA$415,092, se
deben mencionar los siguientes proyectos:

a) Estudios de eficiencia y eficacia de vacunas
antiaftosas con adyuvantes oleoso (PG/061/3200)

Este proyecto desarrollado en colaboracién con el
Ministerio de Agricultura del Brasil, que ocont5 con un
aporte equivalente a EUA$159,963 se ejecutS en el
perfodo 1976-1981 en el municipio de Valenca (Rfo de
Janeiro) y camprendié 60,000 bovinos. Se demostraron
las ventajas de las vacunas oleosas con relacifén a las
tradicionales con saponina e hidréxido de aluminio en
el ganado vacuno.

b) Proyecto suministro de vacunas

En vista de los resultados del Proyecto de Valenca,
el CPFA estimulS a la industria de Brasil a disefiar y
producir equipo para la produccifn industrial de
vacunas de tipo oleoso. Este equipo estd siendo
enpleado en varios laboratorios de AmSrica del Sur.

Otros pafses requirieron al CPFA la ejecucitén de
proyectos similares al de Valenca, obligando asf a
ampliar a escala semindustrial la produccifén de vacunas
oleosas.

Durante el bienio el CPFA suministr a los paises
3,75 millones de dosis, habiendo recaudado EUA$938,463
por este concepto. Estos recursos han sido utilizados
en mejoramiento de la planta y en adquisicién de
materia prima para la produccifn de vacuna.






c) Produccifn de vacuna antiaftosa ocon adyuvante

oleoso en el Laboratorio ﬁlonal de m Animal

en Campinas, SP (LARA-Canpinas) PG 3205

El 24 de septiembre de 1980 fue firmado un convenio
entre el Ministerio de Agricultura de Brasil y el CPFA,
con la finalidad de producir vacuna antiaftosa con
adyuvante oleoso en el LARA-Campinas. El aporte de
Brasil hasta el 31.XII.82 fue equivalente a
EUAS1,705,207, con lo que ha sido posible contratar
consultores y remodelar y equipar el laboratorio de
Campinas, que en el segundo semestre de 1982 logrd
producir los primeros lotes de vacunas oleosa. Se ha
previsto que en 1984 Campinas estard produciendo a
plena capacidad, vacuna oleosa que serd utilizada para
situaciones de emergencia y en &reas estrat&gicas, en
el contexto del Plan Nacional de Control y Erradicacién
de Fiebre Aftosa.

d) ProducciSn de vacuna antiaftosa con adyuvante

oleoso en Rio Grande do Sul (RS), Brasil

El Centro esti cooperando desde 1981 con RS para
que el laboratorio oficial Desiderio Finamor
producir vacuna oleosa para ser utiljzada en
experiencias y &reas estratégicas en dicho Estado. El
Centro di6 asesorfa té&cnica en la remodelacién y
equipamiento del laboratorio y apoyo en el
entrenamiento de profesionales.

e) Produccién de vacuna antiaftosa con adyuvante
oleoso en Paraquay

En 1982 se preparS un proyecto de acuerdo entre el
Gabierno de Paraguay y la OPS/CPFA, para que el Centro
transfiera al laboratorio del Servicio Naciocnal de
Salud Animal (SENACSA) la tecnologfia de produccién de
vacunas oleosas y le proporcione 500 mil dosis para
situaciones de emergencia y &reas estratégicas. El
Paraguay ya ha aportado con cargo a este proyecto una
suma equivalente a EUA$67,000.

f) Produccifn de vacuna anta.aftosa con adyuvante
oleoso en Venezuela (PG/VEN/3200)

Con base en un convenio suscrito en 1981 se esta
desarrollando un laboratorio para la produccién de
vacunas oleosas en Maracay. El aporte venezolano hasta
el 31.XII.82 ha sido de EUA$212,500, - estando el
laboratorio en construccidn. .

q) Estudio scbre el antihelmintico Levamisol
(PG/BRA/3206)
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Con el aporte en el bienio de EUAS$15,149 de 1la
Cyanamid Qufmica do Brasil, se efectuaron varios
experimentos en ganado bovino que han demostrado que el
antihelmintico levamisol, administrado simult&neamente
con la vacuna contra la fiebre aftosa no afecta la
produccifn de anticuerpos contra esta enfermedad.

h) Pérdidas de %ﬁn y productividad en el aa_ngdo
afectado por fiebre aftosa (PG 3203 y 3204

Con el fin de estimar los par&metros de produoc:.én
y productividad del ganado bovino con o sin fiebre
aftosa, el BID y el Gobierno de Brasil suscribieron en
1977 un convenio (ATN/TF-1525-RE) y posteriomente
Brasil encargb a la OSP a través del CPFA la ejecucifn
del proyecto (BRA/3203 y BRA/3204), cuyas actividades
se extendieron de abril de 1979 a agosto de 1982. El
desembolso total EUAS$1,030,000 financiados por el
Ministerio de Agricultura de Brasil (EUA$329,391), BID
(EUA$483,000) y CPFA (EUAS217,607).

Ios resultados han pemitido establecer que en
Sreas en las que el ganado ha estado sametido por
varios anos a vacunacifn antiaftosa sistemStica y que
por tanto tiene un relativo grado de dinmunidad, un
brote de fiebre aftosa ocasiona una pérdida de
alrededor de 16% de carne y de 30% de leche, siendo
posible inferir que serian considerablemente mayores

i) ci6n de las instalaciones del CPFA
R TiriTis

Para atender las resoluciones III y V de
RIMSA-II y XXXII del Consejo Directivo XXVIII de
OPS, el Ministerio de Agricultura de Brasil
caprometié a contribuir financieramente para
remodelacién y reequipamiento de algunas de
instalaciones del Centro (ajuste del 13.I.81
Convenio PG-3200).

A2 A

En 1981-1982 esta contribucién ha alcanzado la suma
de EUAS$66,723, con la que se ha reparado coberturas y
pisos asf como reforzado las instalaciones de aire
acordicionado y de seguridad de oficinas y
laboratorios.

j) Contribucifén extraordinaria del Gobierno de Ecuador

En atencifén a las recomendaciones de la RIMSA-II y
del Consejo Directivo XXVII de la OPS, en el sentido de
que los pafses miembros efectGen contribuciones
extraordinarias para la renovacifn y actualizacién del
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equipo de los laboratorio de referencia del Centro, el
Gaobierno de Ecuador contribuy® con el equivalente de
EUASS8,823, suma con la que se adquirieron tanques para
la formulacién de vacuna oleosa.

k) a establecer en el CPFA un Programa de
Epi ologia y Di co de ermedades Virales
de los Animales

Se prepar6 un proyecto sobre el asunto del rubro
que prevee una contribucifn de la Fundacifén M8rieux de
Francia de EUA$500,000 para el bienio 1983-1984. El
convenio respectivo se estima que serid fonmalizado en
1983. ‘

1) Proyecto de Refuerzo a las Investigaciones del
CPFA, con la Contribucidn del Gobierno de los
Paises Bajos
Este proyecto se inicié en 1982 y comprende el

financiamiento de un investigador asociado y costos de
viajes por un monto anual de EUA$45,200.

3.4 Programas, Proyectos y Servicios en Ejecucifn

Camo ha sido indicado en el apartado anterior las principales
&reas del Centro son:

a) Adiestramiento e Informaci&n
b) Asistencia Directa
c) Investigacifn

Dentro del marco de referencia de esas tres &reas, durante el
afio de 1983 se encuentran en ejecuci6n & por ejecutarse las
siguientes actividades programadas:

3.4.1 Adiestramiento e Informacifn
a) Con fondos del presupuesto regular
- Organizacifn y dictado de:
. Seminario Internacional scbre Vigilancia

EpidemiolSgica para once jefes de programas de
control de aftosa, a dictarse en Paraguay;

. Seminario Internacional sobre Control de Calidad
de Vacunas para 20 participantes por dos
semanas, en Paraguay.

. Adiestramiento individual en las instalaciones
del CPFA en diagnSstico de enfermedades
vesiculares, produccién y control de calidad de
vacunas, cultivos celulares y té&cnicas de
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laboratorio en general, epidemiologfa y sistema
de vigilancia.

b) En el marco del Programa de Adiestramiento en Salud
OPS-BID-PROASA-

Organizacién y dictado de:

. Siete cursos nacionales de vacunacién
antiaftosa, cada uno con una duracifn de tres
semanas y la participacién de veinte
veterinarios de campo. Estos cursos se
dictarén en Argentina (uno), Bolivia (uno),
Brasil (dos), Ecuador (uno), PerG (uno) y
Uruguay (uno).

. II Curso Regional de Produccitn y control de
Vacunas Antiaftosas con Adyuvante Oleoso, en
el CPFA, para seis especialistas.

Colaboracién en el dictado de los siguientes
cursos:

a) Regional de Vigilancia EpidemiolSgica,
Paraguay, con siete semanas de duracién para
20 especialistas;

b) Regional de Cuarentena Animal, Venezuela, con
cuatro semanas de duracifn para 20 m&dicos
veterinarios;

c) tres cursos regionales en administracién de
programas de salud an.imal, a dictarse en
Costa Rica, M&xico 'y Uruguay, cada uno para
veinte m&dicos veterinarios.

c) Colaboracibén en:

el dictado del Curso de Maestrfa en
Epidemiologfa en la Universidad Federal de Minas
Gerais (UFMG);

implementacitn del Curso de Postgrado en
Planificacién de Salud Animal en la Universidad
Nacional AutSnoma de MBxico (UNAM).

d) Informacifn

Preparacifn y distribucifn de los informes
epidemiolSgicos de fiebre aftosa y enfermedades
vesiculares (52 informes semanales y 12 informes
mensuales), del Boletin del CPFA (uno cada
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semestre) , de boletines cientificos, manuales
t&cnicos y didicticos, monograffias, listas
bibliogré&ficas y sonovisos.

3.4.2 Asistencia Directa

a)

b)

c)

Vigilancia EpidemiolSgica

Fortalecimiento de los programas nacionales del
Sistema Continental de Vigilancia Epidemiol6Sgica
de Enfermedades Vesiculares de Argentina,
Bolivia, Brasil (Rio Grande so Sul), Colambia,
Chile, Paraguay y Uruguay.

Asescoramiento a los sistemas de vigilancia
epidemiol6gica de salud animal de M&xico y
Rep(blica Daminicana y de prevencién de
enfermedades exSticas a Chile y Cuba.-

Programas de Control

Asesoramiento a Bolivia, Colambia, Ecuador y
Peri para la caracterizacifn epidemiolfgica
regional y delimitaci6n de &reas para
erradicacitn de fiebre aftosa.

Asesoramiento al Plan Naciaonal de Control y
Erradicaci6n de Fiebre Aftosa, 28 etapa de
Brasil y al Plan de Control de Fiebre Aftosa en
el departamento de San Martin (PerG).

Asesoramiento en el diagnSstico administrativo
de los programas de control de aftosa de Bolivia
y Paraguay.

Asesoramiento en cuarentena y camercializacién
interna de animales y sus productos en
situaciones de emergencia.

Igualmente el CPFA ha previsto atender la
solicitud de PerQi para asesorar la evaluacitn
del programa de salud animal.

El CPFA continuar8 cooperando con Argentina,
Brasil, Paraguay, PerG, Uruguay y Venezuela en
sus proyectos de &reas demostrativas de control
y erradicacitn de fiebre aftosa con vacunas
oleosas.

Produccifn y Control de Calidad de Vacunas

Continuando el esfuerzo iniciado hace algunos afos,
en 1983 el CPFA proseguird cooperando con la
transferencia de tecnologia de:
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Produccitn de vacunas antiaftosas oleosas a los
laboratorios oficiales de Campinas y Desiderio
Finamor y a laboratorios privados de Brasil, asi
camo a los laboratorios oficiales de Colambia,
Ecuador, Paraguay, PerG y Venezuela y a diversos
laboratorios privados y oficiales en la
produccién de vacuna acuosa convencional.

En control de calidad de vacunas los esfuerzos
del Centro se concentrarén en el apoyo a los
laboratorios oficiales de Bolivia, Brasil,
Ecuador, PerQG y Uruguay.

Para tender la demanda de los proyectos
experimentales de erradicacibn de fiebre aftosa y
efectuar vacunaciones en &reas estratégicas y en
situaciones de emergencia el CPFA ha previsto producir
y suministrar a los pafses dos millones de dosis de
vacunas antiaftosas con adyuvante oleoso.

d) Servicios de referencia

El Centro proporcionarf apoyo en la -
estandarizacién de los m&todos de identificacién
de virus aftoso a los laboratorios oficiales de
Argentina, Bolivia, Brasil, Colambia, Paraguay y
Venezuela. En caso de solicitud expresa se
atenderf a los otros paises.

Asimismo, continuarf§ proporcionando servicios de
diagnSstico de referencia a los paises de
Amfrica del Sur, Istmo Centroamericano y el
Caribe y pruebas de control de calidad de

vacunas a los paises que lo requieran.

El CPFA continuar§ suministrando biolSgicos de
referencia.

e) Apoyo a reuniones de coordinacién intermacional

Durante 1983elcentmhadecontinuarotozgardo
atencifn prioritaria a:

La organizacifn y apoyo logistico de las
reuniones de frontera para la prevencién y el
control de la fiebre aftosa que han previsto
realizar Argentina, Bolivia, Brasil, Colambia,

Chile, Ecuador, Guyana, Paraguay, Perfi, Uruguay
y Veneuela. .

Su participacién en las reuniones en nivel

regional y subregional que para directores de
salud animal patrocina el IICA.
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Proporcionar el apoyo requerido a la X Reunibn
de la COSALFA, a realizarse en Asuncifn,
Paraguay.

f) Reunifn del Comit& Cientifico Asesor

EstS prevista la reuniSn del CCA del Centro para
noviembre de 1983, debi&ndose preparar el informe del
Director del CPFA al OCA, brindar el correspondiente

apoyo

Comit§.

logistico y actuar como Secretarfa de dicho

g) Otras reuniones

El Centro participard en varias reuniones
cientificas de caricter internacional entre las que se
mencionan:

Reunién Anual de la "Animal Health Association",
en Estados Unidos.

Asociaci6n Internacional para Est&ndares
BiolSgicos en Paris. .
Grupo de Investigaciones de la Camisién Europea
para la Fiebre Aftosa y de la ComisiSn Europea
de la Fiebre Aftosa de FAO.

Congresos nacionales de ciencias veterinarias en
algunos paises del continente.

3.4.3 Investigaciones

a) Estudios orientados a %«;r el conocimiento
epidemioldgico de la fiebre a

Perfeccionar la caracterizacién epidemiol&gica
de la fiebre aftosa en los paises y consolidar
el sistema de vigilancia de enfermedades
vesiculares.

Continuar el estudio de la patogénesis,
trasmisifn y reservorios del virus aftoso.

Determinacién de los factores que influencian la
epidemiologfa de la fiebre aftosa en AmSrica del
Sur y caracterizacitn de los diferentes
ecosistemas,

Disefio y experimentacién de modelos matem&ticos
para la detemminacifn del proceso epidemiolSgico
de la fiebre aftosa.

b) Estudios orientados a perfeccionar las té&cnicas de
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identificaci6n y tipificaci6n de virus causantes de

enfermedades vesiculares y a mejorar la calidad de

las vacunas antiaftosas

- Simplificaci6n y estandarizacifn de t&cnicas
para la identificacién y caracterizacifn de
agentes causantes de enfermedades vesiculares en
los animales.

- Seleccibn de cepas de virus para la produccién
de vacunas antiaftosas que tengan buena relacitn
inmmunolSgica con cepas de campo, en colaboracifn
con laboratorios nacionales.

- Detemﬁmci&)delascorxdiéiamesdptjmasparala
produccién e inactivaciSn de antigeno, su
purificacifn, concentracién y estabilizaci&n.

- Perfeccionamiento del mStodo de electroenfocado
y del finger-printing" para la caracterizacifn
del virus aftoso, en colaboracién con el CEVAN y
el SELAB, ambos de Argentina.

- En colaboracifn con varios pafses, desarrollo de
métodos de control de calidad de vacunas
campatibles con la infraestructura de los
laboratorios de AmSrica del Sur.

- Adaptacitn de t&cnicas de laboratorio a las
condiciones de los laboratorios de AmSrica del
Sur.

- Investigacitn de cepas de virus de campo
causantes de enfermedades vesiculares y otras
virosis en animales aparentemente sanos, con un
aporte proporciacnado por el gobierno de los
Paises Bajos.

- Determminacifn de las ventajas y desventajas de
las vacunas antiaftosas con adyuvante oleoso
utilizadas en gran escala.

- Desarrollo de una vacuna antiaftosa para bovinos
y cerdos, que tenga una adecuada potencia,
proporcione inmmidad prolongada y no produzca
efectos indeseables en los sujetos vacunados.

Perfeccionar el conocimiento de las enfermedades
virales de los animales xelac:.onadas con las

enfermedades vesiculares

- InstalaciSn de un laboratorio de diagnéstico de
enfermedades virales que causen sintomas
similares a los de la fiebre aftosa. Desarrollo
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de mStodos de diagnSstico y estudios
epidemiolSgicos de esas enfermedades, con la
fmhdaddetransfenrlanetodologiaalos
laboratorios nacionales y permitir un mejor
conocimiento de las enfermedades, viricas de los
animales.

d) Instrumentacifn del estudio de recursos humanos en
Ciencias Veterinariag en América Latina y el Caribe

- Por delegacifn del Programa de Salud PGblica
Veterinaria de la OPS, el Centro continuard
coordinando la realizacifn del estudio en varios
paises de AmSrica latina, procesando y
analizando la informacifn naciaonal y colaborando
en la preparacitn de un informe scbre la
situacifén en AmSrica Latina y el Caribe.

3.5 Personal Profesional y de Servicios Generales

En los cuadros que se presentan a continuacifn se relaciona el
Personal Profesional y de Servicios Generales del Centro indicando
un nGmero progresivo en 1lugar del nombre, puesto, grado,
nacionalidad, ahos de servicio en la OPS al 31 de mayo de 1983 y
fecha de vencimiento de su nambramiento actual.

El personal que se presenta en esa relacién es cubierto a
través del presupuesto regular del Centro, existiendo ademfs seis
puestos vacantes en Servicios Generales de las cuales dos son de
grado G-5, dos de Grado G-3 y dos de Grado G-2.

Sumando los puestos ocupados y vacantes, el Centro tiene
actualmente dentro de su presupuesto regular 22 puestos de Personal
Profesional y 102 puestos de Servicios Generales. Dentro de su
presupuesto estimado para 1984-1985 se‘contemplan 21 puestos de
Personal Profesional y 105 puestos de Personal de Servicios
Generales.

En el gr&fico de la figura No. 2 se presenta los puestos de
Personal Profesional por grados, de los cuales 13 corresponden al

grado P04.

En el gr&fico de la figura No. 3 se presenta el Personal
Profesional por nacionalidades; 7 de los 22 son de nacionalidad
brasileha.

En el gr&fico de la figura No. 4 se representan las edades de
Personal Profesional. Las edades fluctGan de los 38 a.los 57 anos.

En el gr&fico de la figura No. 5 se representan los aifios de
servicio en OPS del Personal Profesional. De los 22 Profesionales
15 de ellos tienen de 8 a 14 afios de servicio, y 3 tienen mfs de 17
afios de servicio en OPS.
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En el gr&fico de la figura No. ~6ser:epresenrl:ael1:01:&11(3@
de Servicios Generales, ocupados y vacantes, por grados; 80
de los 102 puestos se encuentran entre los grados G02 y GO0S.

En los gré&ficos de las figuras Nos. 7 y 8, se representan las
edades del Personal de Servicios Generales que trabaja actualmente
en el Centro cubierto con el presupuesto reqular, 71 de las 96
personas que trabajan en Servicios Generales pertenecen al rango de
41 a 60 anos de edad y 25 de ellas de 21 a 40 afios de edad..

. En los gr&ficos de las figuras Nos. 9 y 10 se representan los
anos de servicio en OPS del Personal de Servicios Generales, 5
tienen menos de 5 afios, y 91 tienen mis de 5 afios de servicio en
aPs.

Ademfis del personal citado que es cubierto con el presupuesto
reqular del Centro, en el mismo se encuentran trabajando 77
enpleados mis cuyos salarios son cubiertos con las aportaciones
directas del Gobierno del Brasil; dicho personal se encuentra
calificado en la forma siguiente de acuerdo a sus funciones:

Auxiliares de LaboratoriO.ececscccsessl2
Auxiliares AdministrativoS.cccccececesel2
m.........."".'.............. 8
mjems............................ 3 *
Servicios GeneraleS...ecceeccccccccscssd2
TOTAL: 77

Los salarios del personal anterior son cubiertos en Cruzeiros
y se les otorgan las prestaciones de acuerdo al REgimen Laboral
Brasilefio que incluyen 30 dfas de vacaciones al ano; salario de
familia de 5% del salario minimo regional por hijo hasta los 14
anos de edad; licencia de maternidad de 84 dias; asistencia
midico-hospitalaria; fondo de garantfa por tiempo de servicio, en
caso de despido injustificado el empleado recibe el 8% del salario;
subsidio de 20% sobre el salario mfnimo regional por insalubridad.

El salario minimo en el mes de mayo de 1983 es de Cr.35,000.00
mensuales.
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CENTRO PANAMERICANO DE FIEBRE AFTOSA
PUESTOS DE PERSONAL PROFESIONAL

NUMERO POR GRADOS
1983
Figura 2.
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CENTRO PANAMERICANO DE FIEBRE AFTOSA
PUESTOS DE SERVICIOS GENERALES
NUMERO POR GRADOS
1983

Figura 6.
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3.6 Patrimonio

A continmuacién se detallan los edificios e instalaciones del
CPFA, asi camo el inventario del principal equipo con que cuenta el
Centro, indicindose en la Figura No. 11, el croquis de las
instalaciones del Centro.

a) Edificios e instalaciones

Identificacién Area Construida

Edificios e instalaciones en el Croquis ) M2 a
- Edificio sede (proyecta- :

da su remodelacifn) 1l 767
- DepSsito (proyectada su :

remodelacifn) 2 580

= Talleres de mantenimien-
to y gré&fica (proyectada

su remodelacifn) 3 318
= Camedor 4 79
- Bioterio del Laboratorio

de Serovlogia 5 142

- Laboratorio de Serologia
(proyectada su remodela-

cién) 6 258
= Cuarto de m&quinas 8 10
- Talleres de carpinterfia 10 172
- Casa habitacién 12 54
- Casa habitaci6n 13 52
- Taller mec&nico (proyec-

tada su remodelacién) 14 618
- Bamba de gasolina con

tanque subterr&neo 14a -
- Porterfia 15 30
- Almacén de materiales 16- 255
- Almacén de material in-

flamable 16 21
- Garita 17 6
- Establo 19 568
- Establo 20 568

restaurante y lavande- :
rfa (en remodelaci&n) 21 2,164

- Unidad de Estadistica y

Adiestramiento 21A 555
- Tanque elevado de agua :

y cisterna 22 45

- Cuarto de miquinas (cal-

dera, generador, auto- :

clave) (en remodelaci&n) 23 70
- Tanques de cambustibles 24 -
- Bioterio, anexo de alma-

oén y chmara frigérifica
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(en remodelaci&n)

_ = Establo (proyectada su
remodelacifn)

- Establo (proyectada su
remodelacifn)

= Cuarto de m&quinas (bom-
bas hidratilicas)

- Bioterio de ratones y fu-
tura lavanderfa (
tada su remodelaci&n)

- Laboratorio de produccifn
de vacunas (en remodela-
cibn)

- Cuarto de miquinas (trans-
formador de 300 KVA)

- Cuarto de miquinas (entra-
da de 13,000KV)
- Vestidor deportivo

!

25
29
29A
30

31

32

33
34

35

35a
36

1,219
1,008
165
10

1,239

1,054
12

10

10
25

Las construcciones indicadas en el croquis con los
nGmeros 7, 9 y 1ll se encuentran fuera de servicio
indicadas con los nfimeros 18, 26 y 27 fueron demolidas.

b) Inventario de equipo

El principal equipo con el que cuenta el Centro se

detalla a continuacién:
Descripcifn de equipo

Aparato de aire acondicionado
Aparato de rotacifén (roller)
Autoclave

Balanza

NGmero de Unidades

Y

76

NNNGHH&HH

las
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]

(amplificador, gravacién, traduccién)
fot&metro

Espectro.

Esterilizador

Generador de electricidad
Gravadora para audiovisuales sincronizados
Gravadora fotogr&fica de l&minas
Guillotina para papel
Homogeinizador

Impresora offset de oficio
Impresora offset de doble oficio
Incubadora

Lavadora

MSquina de escribir

Miquina de escribir Camposer
M&quina de escribir Varityper
Microscopio

= —~
O i N NN G

N >
HONKMO O

1
E

:
E

Tanque para produccifn de vacuna
Tractor

Vehiculos de transporte
Autombvil
Bus
Cami&n
Camioneta
Jeep
Microbus (Kombi)
Station-wagon

-
ONVNHININDDDW

5
:

(1 para venta)
(2 para venta)

dwwwwwwb

Presupuesto de Ingresos y Egresos

3.7.1 Ingresos

Los principales ingresos del CPFA provienen del

presupuesto regular de la OPS para el cual contribuyen los
paises miembros de la Organizacifn.

Tamando en consideracifn que para el bienio 1982-1983
fue autorizado un presupuesto de US$6'031,400,00 la aportaci&n
estimada de cada pafs, gobiernos miembros y gobiernos
participantes, para el CPFA a trav€s del presupuesto de la OPS
serfa de acuerdo al cuadro No. 1.

En dicho cuadro se incluyen los porcentajes de la CEA
hasta un total de 100%, asf{ camo porcentajes equivalentes
aplicables a otros Gobiernos Miembros y Gobiernos

Participantes.
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AdemSs de los fondos del presupuesto regular
anteriores, durante 1982 el Centro manejé los siguientes

proyectos y contribuciones:

Proyecto Costo Total del Proyecto
BRA-3204 Pérdidas de Produccién

y productividad por

Fiebre Aftosa uUss$ 8,342.00

BRA-3205 Produccitn de vacuna

antiaftosa con adyuvante
oleoso 793,983.00

BRA-3206 Uso de Levamisol junto
con vacuna antiaftosa -

Cyanamid 15,150.00
BRA-3207 Programa de vacuna anti-

aftosa LARA-Canmpinas 6,722.00
030-3200 Fondo de mantenimiento del

Centro~Gabierno de Brasil 336,495.00
100-3200 Venta de vacuna antiaftosa 116,091.00
110-3200 Mejoramiento de facilidades 58,961.00

130-3200 Contribucifn voluntaria de
Ecuador 8,823.00
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CUADRO No. 1 '

ESTIMACION DE CUOTAS DE LOS GOBIERNOS MIEMBROS Y GOBIERNOS PARTICIPANTES
DE LA OPS EN APOYO AL CENTRO PANAMERICANO DE FIEBRE AFTOSA, CUBIERTOS
A TRAVES DE SUS CONTRIBUCIONES REGULARES A 1A OPS

COSTA RICA

DOMINICA
REPUBLICA DOMINICANA

EL SALVADOR

HONDURAS
JAMAICA
MEXICO
NICARAGUA
PANAMA
PARAGUAY

SANTA LUCIA

TRINIDAD & TOBAGO
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

VENEZUELA

Otros Gobiernos Miembros

BAHAMAS

CANADA

GUYANA

SAN VICENTE Y LAS
GRANADINAS

Gobiernos Participantes

FRANCIA

REINO DE LOS PAISES BAJOS
REINO UNIDO

SUBTOTAL

1982-1983
(EUA §)

ESCALA DE LA CEA

7.48
0.08
0.18
9.37
0.82
0.99
0.18
1.17
0.02
0.18
0.18
0.18
0.03
0.18
0.18
0.18
0.18
7.03
0.18
0.18
0.18
0.54
0.03
0.14
0.18
66.00
0.36
3.60
100.00

0.07
7.04
0.18

0.03

0.18
0.07
0.11

ESTIMADO TOTAL DE CUCTAS - Todos los paises

ESTIMACION CUOTAS

418,973
4,480
10,082
524,835
45,930
55,452
10,082
65,535
1,120
10,082
10,082
10,082
1,680
10,082
10,082
10,082
10,082
393,767
10,082
10,082
10,082
30,247
1,680
7,842
10,082
3'686,809
20,165

201,645
5 601,226

3,921
394,326
10,082

1,680

- 10,082
3,921
6,162

430,174

6'031,400
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3.7.2 Egresos

En el cuadro No.2 se presenta el presupuesto del CPFA
de los anos 1973 a 1977.

En el cuadro No.3 se presenta el presupuesto del CPFA
de los anos 1978 a 1980.

En el cuadro No.4 se presenta el presupuesto del CPFA
del ano 1981, asf cow para el bienio 1982-1983 y 1las
proyecciones para 1984-1985 y 1986-1987.

En todos los casos anteriores Gnicamente se contemplan
los egresos de acuerdo al presupuesto regular. Los egresos de
los proyectos y aportes extrapresupuestarios § no incluidos en
el proyecto regular son los mismos definidos en el apartado
anterior de Ingresos para cada uno de los proyectos.

3.8 Convenios, Contratos y Acuerdos

Los convenios & acuerdos que rigen el funcionamiento de la OPS
y del CPFA en Brasil, y los convenios de asistencia té&cnica del
Centro con diversos paises se emuncian a continuacién:

a) Convenio entre los Estados Unidos del Brasil'y la OSP para
la organizaci6n y funcionamiento en Brasil del Centro
Panamericano de Fiebre Aftosa.

Fué firmmado el 27 de agosto de 1951, en Rfo de Janeiro,
por el Ministro de Estado de Relaciones Exteriores y el
Ministro de Estado de Agricultura, en representacin del
Gobierno de los Estados Unidos del Brasil, y por el Director

de la OSP, y aprobado posteriormente por el Congreso Naciocnal
. de Brasil, '

Consta de 26 artficulos, divididos en 6 capftulos y de un
anexo, cuyo contenido se resume de la siguiente manera:

Organizacibn:

El Centro se establecerf en los alrededores de Rifo de
Janeiro, camo un servicio de la OSP, con la autonamfa t8cnica
y administrativa inherente a organizaciones internacionales.

La Direccifn del Centro ser8 dada a un Director, nombrado,
supervisado y subordinado a la OSP, quien, bajo 1la
autorizacitn del Director de la OSP, podr& hacer contratos con
terceros, nambrar y transferir personal, fijar salarios y
condiciones de trabajo, y llevar adelante el programa del
Centro. :

El Centro no podrd adquirir, por cualquier forma, bienes
inmebles en Brasil.
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Programa y funciones:

Proporcionar asistencia t&cnica a los pafses de las
AmSricas para servicios de diagnSstico, oonsultorfa sobre
profilaxis de la fiebre aftosa, incluyendo convenios de
fronteras, cuarentenas, ejecucitn de programas profil&cticos,
produccién de vacunas y m&todos de immnizacibn, estudios
epidemiolSgicos, adiestrar personal de campo y de laboratorio
y realizar investigaciones sobre fiebre aftosa.

Contribucién de las partes contratantes:

El Gobierno, por intermedio del Ministerio de Agricultura,
proporcionard al Centro 1los edificios y dependencias
necesarios para alojamiento de las oficinas, laboratorios y
demis departamentos. Dard, asimismo, equipos, materiales y
otras comodidades, y pagard los salarios del personal
destinado al mantenimiento del Centro, conforme el programa
anexo.

Estos compromisos del Gobierno son independientes de las
contribuciones de Brasil al presupuesto de asmtenc:.a t&cnica
de la CEA.

La OSP proporcionara t&cnicos, equipos, materiales y
servicios, de acuerdo con el programa anexo, ' debiendo
presentar periSdicamente informes a los paises sobre los
resultados del trabajo del Centro.

El equipo y los materiales recuperables adquiridos por la
OSP y que el Gobierno desee retener en Brasil, en el caso que
el Centro deje de funcionar bajo auspicios internacionales
seré&n pagados a la OSP.

Disposiciones varias:

La OSP seleccionard los candidatos de los gobiernos a ser
adiestrados en el Centro. Los gastos de viaje y mantenimiento
correrén por cuenta de los gobiernos interesados.

El Gobierno tomari las medidas necesarias para facilitar
la entrada a Brasil del personal y de los becarios que la OSP
designe para el Centro.

Privilegios e inmunidades:

El Centro gozar§ de inmunidad contra todo proceso judicial
y sus bienes estar&n exentos de ocontribuciones, derechos
aduaneros y tarifas postales, de acuerdo con las leyes del
pais y las convenciones internacionales. Sus registros y
archivos ser&n inviolables.

Los funcionarios internacionales del Centro gozar&n de
irmunidad judicial en cuanto a los actos ejecutados en
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cardcter funcional, estardn exentos de impuestos, podr&n
importar abjetos de uso personal libres de derechos, y gozar&n
de imunidad en lo que se refiere a las restricciones de
immigracién, incluyendo la familia.

Duraci6n, revisifn y rescisifn:

Qaalquiera de las partes podr& solicitar la rev15.1.6n del
convenio y del programa anexo.

El convenio podr& ser rescindido por cualquiera de las
partes contratantes el dfa 31 de diciembre de cualquier afio,
por medio de una notificacidn escrita hecha antes del 30 de
junio de ese mismo ano.

Anexo:
Especifica los aportes de cada parte contratante.

El Gobierno del Brasil, por intermedio del Ministerio de
Agricultura, se obliga a proporcionar la sede, instalaciones
telefSnicas, equipo de lavanderfa, muebles de oficina y de
laboratorio, 1la instlacitn del equipo cientifico y de
servicio, a hacer 1las modificaciones restructurales
necesarias, para obtener animales, pagar los gastos de agua,
energia y cominicaciones, y el personal de mantenimiento.

Ia OSP, a su vez, a pagar el personal permanente del
Centro, incluyendo 1los gastos e viajes 1locales e

internacionales, y a camprar el equipo cientifico necesario
para la operacitn del Centro, materiales de consumo de
laboratorio, y vehiculos de transporte.

b) Convenio que entre si celebran el Gobierno de la Repfiblica
tiva del Brasil, representado por el Ministerio de
Agricultura, y la Organizacifn Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud, para la produccién
vacuna antiaftosa con adyuvante oleoso y el desarrollo de
las actividades de diagnSstico y control en el &rea de
salud animal.

Este convenio se firmS el 24 de setiembre de 1980 y segln
la enmienda 1 del 30 de diciembre de 1981 se prolonga hasta el
31 de diciembre de 1985, pudiendo ser prorrogado mediante
ajuste entre las partes convenientes.

Es ejecutado por el Laboratorio Nacional de Referencia
Animal (LANARA) del Ministerio y el Centro Panamericano de
Fiebre Aftosa (CPFA). .

Tiene por objetivo la produccién de vacuna antiaftosa de
adyuvante oleosos en el Laboratorio Regional de Apoyo Animal
(LARA) , en Campinas, San Pablo, para actividades especificas
del Ministerio, asf como actividades de diagnostico y de
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control en el &rea animal, 'y la formacifén de recursos humanos
nacionales y de AmSrica del Sur, conforme la politica de
cooperacifén t&cnica entre los paises en desarrollo.

El gobierno tiene el compramiso de contribuir con los
fondos necesarios para la ejecucitn del programa,
proporcionando facilidades de Oficina, secretaria, materiales
y equipos para los funcionarios internacionales, pago de agua,
energia y ocomunicaciones. Se responsabiliza por 1la
articulacién con otros organismos federales y estatales y por
ceder alrededor del 15% de la produccién de vacuna para
programas de cooperacifén t&cnica con otros paises miembros de
la OPS, bajo coordinacitn del CPFA.

Ia Organizacifn asume la responsabilidad de aplicar los
recursos transferidos por el Ministerio y dar el apoyo
técnico, cientifico y administrativo necesario para 1las
actividades previstas en el programa de trabajo.

Ia produccin de vacuna comenz6 a fines de 1982,
calcul&ndose llegar a un limite de 6 millones de d5sis al afo.

c) Convenio de cooperacifn t&cnica para un laboratorio de
produccién vacuna inactivada antiaftosa. de coadyuvante
oleoso para el Programa de Salud Animal en Venezuela.

El Gobierno de la ReplGblica de Venezuela firmﬁ este
convenio con la OPS el 16 de marzo de 1981, por un t&mino de
4 anos.

Sus objetivos son el desarrollo de la produccién de la
referida vacuna en Venezuela, con la planificacién,
construccién, equipamiento y co-direccién de un laboratorio
-del Ministerio de Agricultura y Crfa, incluyendo el
adiestramiento de recursos hmanos locales.

La responsabilidad ejecutiva es del Gobierno, a trawvés de
la Direccifn General de Desarrollo Ganadero y el Fondo
Nacional de Investigaciones Agropecuarios, con la asesorfa de
la OSP-CPFA.

d) Convexuo de cooperacifn t&cnica para produccién y
suministro de vacuna antiaftosa de adyuvante oleoso en el

Paraguay.

Fue firmado el 18 de febrero de 1983 y sus objetivos

la disponibilidad del Servicio Nacional de Salud

(SENACSA) , del Ministerio de Agricultura, de 500 mil dosis de

vaclmporamparaemexqaiciasyusosestratégmos,la

adaptacién del laboratorio de SENACSA para producir la vacuna
y el adiestramiento de personal.
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El proyecto es ejecutado por el Gobierno, por intemmedio
de SENACSA, con la cooperacifn t&cnica de la OPS, a través del
CPFA.

El Gobierno financia 1los gastos, incluyendo los que
necesita la OPS para sus obligaciones en el convenio, que
incluyen el ocontrato de un consultor, y la compra en

importacién de equipo.

SENACSA debe aportar un 13% de los recursos financieros
para el costo administrativo de la OPS, con una adicifén del 3%

para las importacianes.

El convenio tiene vigencia de 2 ahos, sujeto a prérrogas

e) Convenio Cooperativo entre el Gobierno de la Replblica del
PerGi, el Gobierno de la Replblica de Bolivia, y la OPS
para ejecutar un Programa de Prevencifn y Control de la
Fiebre Aftosa en la Regifn Fronteriza Peruano-Boliviana.

Firmmado en la Paz, Bolivia, el 26 de noviembre de 1975,
con el abjeto de que el entonces Ministerio de Alimentacién
del PerG, en cooperacin con el Ministerio de Asuntos
Campesinos y Agropecuarios de Bolivia y la OPS, a través del
CPFA, prevengan y controlen la fiebre aftosa a ambos lados de
la 1linea de frontera y establezcan un plan piloto con miras a
proyectarse a otras &reas.

Los gobiernos se comprametieron a inspeccionar la
ganaderfa del &rea del convenio, efectuar vacunaciones
sistemfticas, imponer cuarentenas y notificar cualquier caso
de enfermedad vesicular.

La OPS, a prestar asistencia t&cnica, otorgar becas de
adiestramiento, mantener un sistema de  informaci6n
epidemiolSgica internacional, y a evaluar el programa cuando
sea solicitado por ambos Gobiernos.

Este convenio fue ratificado el 6 de diciembre de 1982, a
partir de cuya fecha tiene una duracién de 5 afos,
prorrogables de afio en afio por comin acuerdo.

f) Convenio entre el Gobierno de la RepGblica del Ecuador, el
Gabierno de la RepGblica del Peri y la OPS/QMS, para la
prevencién y control de la fiebre aftosa en la regifn
fronteriza Ecuatoriano-Peruana.

Fue firmado el 9 de octubre de 1980, con una duracién de 5
afnos sujeto a prérrogas autamiticas de afo en aifio.

El objetivo es la prevencifn, control y erradicaci6n de la
fiebre aftosa en el &rea cawprendida por las provincias de El
Oro y loja en el Ecuador, y el departamento de Tumbes y las
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provincias de Sullana y Ayébaca del Departamento de Piura en
el Perf.

El convenio es llevado a la practica por los gobierncs,
con la colaboracién té&cnica de la OPS, con responsabilidades y
obligaciones semejantes a las del convenio entre Bolivia y
Perd.

g) Convenio de cooperacifn t&cnica no reembolsable entre el
BID y 1a OPS (Programa de Adiestramiento de Profesicnales
Latincamericanos en Sanidad Animal - PROASA).

Fue firmado el 24 de septiembre de 1981, tiene una
duracién de 3 afios, a partir de la iniaici6n del programa, que
tiene carédcter regional.

El CPFA participa cam apoyo para la realizacifn de
algunas de las actividades del programa.

El objetivo general es fortalecer la eficiencia de las
estructuras y programas de salud animal en los paises
beneficiarios, particularmente con la capacitacifn de recursos
humanos. .

Ios objetivos especificos se relacionan ocon 1la
transferencia de tecnologfia para la produccién, control y
aplicaci6n de la vacuna antiaftosa de adyuvante oleoso y para
mejorar la administracién, vigilancia epidemiolSgica,
cammicacién social y cuarentena animal de las campafias
sanitarias.

las actividades consisten en seminarios, cursos vy
adiestramiento en servicio y la publicaci6n de manuales
didicticos y gufas y otros materiales afines. Las que se
relacionan con fiebre aftosa se realizan en la sede del CFFA y
con su apoyo, en los demis paises beneficiarios de AmSrica del

- Sur.

El programa camprende el adiestramiento de té&cnicos y
paratécnicos latinoamericanos en inspeccién y vigilancia
agropecuaria, ejecutado por el Organismo  Regional
Internacional de Sanidad Agropecuaria -OIRSA-.

El BID, la OPS y el OIRSA forman un Camité& de Programacifn
y Evaluacién.

Ia ejecuci6n general corresponde a la OSP, con la
participacién del BID y de los Paises Beneficiarios.

El BID financia el programa por un monto equivalente a
US$1'860,000, para cubrir 1los gastos de consultores,
participantes en cursos y seminarios, instructores, material
didictico, equipos y gastos generales. La OPS contribuye con
los gastos de su personal, servicios de expertos, equipo y
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materiales, hasta un valor que se estima en el equivalente a
Us$600,000.

h) Carta-Intencifn para el desarrollo de un proyecto de
transferencia de tecnologfa con referencia a electroforsis
mono y bi-dimensional (fingerprinting) de los productos de
gradacifn enzimitica del RNA viral, obtenidos por medio de
endonucleasas.

Esta carta fue suscrita el 8 de julio de 1982 entre el
Gobierno de Argentina a través de los Directores del Servicio
Nacional de Sanidad Animal -SENA- y del Centro de Virologia
Animal -CEVAN- y la OPS a trawvss del Director del CPFA.

El proceso de transferencia de tecnologia se efectGa a
través del intercambio de informaci6tn y personal té&cnico y
profesional de distintos niveles.

4. INFORMACION DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD -OPS- Y DEL
INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA -IICA-

4.1 Organizacién Panamericana de la Salud

4.1.1 QObjetivos *

la Organizacién Panamericana de la Salud se rige por el
C6digo Sanitario Panamericano cuyos objetivos son:

a)

b)

c)

d)

e)

Prevenir la propagacifn internacional de
infecciones 6 enfermedades susceptibles de
transmitirse a seres humanos.

Estimular o adoptar medidas cooperativas
encaminadas a impedir la introduccién y propagacifén
de enfermedades en los territorios de los gobiernos
signatarios o procedentes de los miamos.

Uniformar la recoleccitn de datos estadisticos
lativos a la morbilidad en los paises de los
gabiernos signatarios.

Estimular el intercambio de informes que puedan ser
valiosos para mejorar la sanidad pGblica y cambatir
las enfermedades propias del hambre.

Uniformar las medidas empleadas en los lugares de
entrada para impedir la introducci&n de
enfermedades transmisibles propias del hambre, a
fin de que pueda obtenerse mayor proteccifn contra
ellasyelnni:mrsetodabarreraoestorbo
innecesario para el camercio y la comunicaci6n
internacional.
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El propSsito en si ‘de la Organizacifén Panamericana de
la Salud, aprobado por sus cuerpos directivos es, el de la
pramocién y coordinacién de 1los paises del Hemisferio
Occidental para cambatir las enfermedades, prolongar la vida y
estimilar el mejoramiento fisico y mental de sus habitantes.

4.1.2 Organizacifén

Los Srganos de la OPS son los siguientes:

La Conferencia Sanitaria Panamericana

El Consejo Directivo

El Camité Ejecutivo del Consejo Directivo
La Oficina Sanitaria Panamericana

La Conferencia Sanitaria Panamericana es la autoridad
suprema en el gobiermo de 1la Organizaci6n y tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

Determina las normas generales de la Organizacién,
incluyendo las financieras, y, cuando lo estima
apropiado, da instrucciones al Consejo, al Camité
Ejecutivo, y al Director de la Oficina en relacifn a
cualquier asunto dentro del campo de act1v1dades de
la Organizaci&n.

Sirve de foro para el intercambio de informacifn e
ideas relacionadas con la prevencién de las
enfermedades y la conservaci6n, pramocibn y
restitucién de la salud fisica y mental, asfi cawo
tarblén con los adelantos en los mStodos y

s medicosociales para la prevencibén y
tratamiento de las enfermedades fisicas y mentales
en el Hemisferio Occidental.

Elige los Gobiernos Miembros que hayan de integrar

~ el Comité Ejecutivo.

d)

e)

f)

9)

Elige al Director de la Oficina.

Examina los informes anuales del Presidente del
Camité Ejecutivo, y del Director de la Oficina,
correspordiente al afo anterior, ‘como el informe
cuadrienal del Director de la Oficina.

Considera y aprueba el programa y el presupuesto
bienal de la Organizaci&n.

Puede delegar cualquiera de sus funciones en
Consejo, el cual las ejerce en representacifén de la
Conferencia en el intervalo de las reuniones de la
misma.

El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:
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f)

a)

b)
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e)
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Desempefia las funciones que le delega la
Conferncia, actfia en nambre de ella durante el
intervalo de sus reuniones, y da cunplimiento a las
decisiones y normas de la misma.

Elige los Gobiernos Miembros que hayan de integrar
Camit& Ejecutivo.

Considera los informes anuales del Presidente del
Camit®& Ejecutivo y del Director de la Oficina.

Examina y aprueba el programa y el presupuesto
bienal de la Organizacién.

El Consejo elige Director Interino de la Oficina
cuando es necesario.

Aprueba el establecimiento de oficinas filiales de
la Organizacidn.

Camit& Ejecutivo tiene las siguientes funciones:

Autorizar al Director de la Oficina para convocar
las reuniones del Consejo.

Aprobar el Programa provisional de las reuniones de
la Conferencia y del Consejo.

Considerar y sameter a la Conferencia o al Consejo,
con las recamendaciones que estime convenientes, el

proyecto de programa y presupuesto preparado por el
Director de la Oficina.

Asesorar a la Conferencia o al Consejo en los
asuntos que dichos organismos encomienden al Comité&
Ejecutivo o, por iniciativa propia, en otros asuntos
relacionados con el trabajo de la Conferencia, del
Consejo o de la Oficina.

Ejecutar cualquier otra funcién que la Conferencia o
el Consejo le encamienden. -

La Oficina Sanitaria Panamericana tiene los deberes y
funciones: que le especifica el C5digo Sanitario Panamericano
y los que le asigna la Conferencia 6 el Consejo.

La Oficina tiene un Director elegido en la Conferencia
quien tiene a su cargo la conduccién de la propia Oficina en
la ejecuciin de sus actividades autorizadas por 1la
Organizacifn. .

4.1.3 Programas y Servicios
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la Direccién de Infraestructura de Sistemas de Salud
tiene a su cargo las siguientes unidades:

- Desarrollo de Sistemas de Salud

- Prestacif6n de Servicios de Salud

- Personal de Salud

-BIREME- Biblioteca Regional de Medicina y las
Ciencias de la Salud.

~CLATES- Centro Latinoamericano de Tecnologia
Educacional para la Salud.

- Desarrollo de Tecnologfa de Salud

La Direccifn de Desarrollo de Programas de Salud tiene
a su cargo los siguientes Programas:

- Salud Ambiental

CEPIS - Centro Panamericano de Ingenierfa Sanitaria
y Ciencias del Ambiente.

BECO = Centro Panamericano de Ecologia Humana.
- salud Pblica Veterinaria )

CEPANZO - Centro Panamericano de 200nosis’

PANAFTOSA - Centro Panamericano de Fiebre Aftosa
- Alimentacién y Nutricién

CFNI - Instituto de Alimentacifn y Nutricién del
Caribe.

INCAP - Instituto de Nutricién de Centro Amrica y
Panami.

- Enfermedades Tropicales

Salud Materno-Infantil

CLAP - Centro Latinoamericano de Perinatologia y
Desarrollo Humano.

Salud del Adulto

Salud de los Trabajadores
- Epidemiologia
CAREC - Centro de Epidemiologfa del Caribe
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De la Direccidn de la Oficina dependen representaciones
en los pafses que se citan a continuacifn:

Antigua y Barbuda Guyana

Argentina Hait{

Bahamas Honduras

Barbados Jamaica

Belice M&xico

Bolivia Nicaragua

Brasil Panama

Canads Paraguay

Colambia Per

Costa Rica RepGblica Daminicana
Cuba San Vicente y Granadinas
Chile Santa Lucia
Daminica Suriname

El Salvador ’ Trinidad y Taobago
Grenada Uruguay

Guatemala Venezuela

También se encuentra ubicada una Oficina de Campo en El
Paso, Texas, Estados Unidos.

4.1.4 Programa de Salud PGblica Veterinaria

El Programa de Salud PGblica Veterinaria pertenece al
sector de Desarrollo de Programas de Salud, cuyas actividades
consisten en la aplicacifn de los oconocimientos tebricos y
practicos, asf cawo los recursos de la medicina veterinaria, a
la proteccitn y el mejoramiento de la salud humana.

Conforme a lo estipulado en el Plan de Accifn para la
instrumentacién de las estrategias regiocnales de salud para
todos en el ano 2000, aprobado por los Cuerpos Directivos de
la OPS, el Programa camprende: 2Zoonosis; Fiebre Aftosa;
Proteccitn de los Alimentos; Laboratorios; Medicina Animal;
BEducaci6n y Adiestramiento en Salud PGblica Veterinaria;
Contribucién de la Medicina Veterinaria a la Calidad del Medio
Ambiente, y Apoyo de Salud PGblica Veterinaria a los Servicios
de Salud Rumana. Esos camponentes se desglosan camo sigue:

a) Zoonosis:

- DiagnSstico
- Vigilancia epidemiol&gica
- Operaciones de control/erradicacién

b) Fiebre Aftosa y otras enfermedades vesiculares:

- Apoyo a los programas de prevencién, control y
erradicacién

-~ Preparacidn y control de la calidad de las vacunas

- Vigilancia epidemiol&gica

- Laboratorio de referencia para las AmSricas
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c) Inocuidad de los 'alinenfos:

- Politica y organizacién

- Inspeccifn y andlisis de alimentos

- Nomas, ob6digos uniformes y pautas alimentarias
- Medicamentos para animales y residuos de hormonas
- Control y erradicacién

d) Laboratorio de medicina animal:

- Primates no humanos
- Animales de laboratorio
- Modelos animales de enfermedades humanas

e) Bducacitn y adiestramiento en salud pGblica
veterinaria:

- Formacién de veterinarios

- Formacién de ayudantes de veterinaria

- Fommacién superior y programa de intercambios
académicos

f) Contribucifn de la medicina veterinaria a la calidad
del medio ambiente: .
- Plaguicidas .
- Evacuacifn de desechos de origen animal
- Control de perros y animales urbanos
- Control de roedores
- Control de medicamentos para animales

g) Actividades de salud pOblica veterinaria en apoyo
directo de los servicios de salud humana:

- Preparacifn para desastres y operaciones de

socorro. .

- Famento de practicas de atencifn primaria de salud
en las zonas rurales, especialmente participacitn
de la camnidad.

- Laboratorios de diagnSstico de enfermedades de los
animales, en apoyo de los servicios m&dicos.

Ios recursos de personal profesional del Programa
constan en total de 57 asesores en su mayor parte Veterinarios
con distintas especialidades y amplia experiencia en
epidemiologfa, medicina preventiva y salud p@blica
veterinaria, planificacitn y administracién, proteccién de los
alimentos, virologia, bacteriologia, patologia inmmnologia,
etc. Esos asesores estin destinados en diversos paises de la
Regifn, donde colaboran directamente con los Gobiernos
Miembros de la OPS en lo siguiente: planificacién, ejecucién
y coordinacién de programas naciocnales de salud animal y salud
piblica veterinaria; elaboracifn y ejecucién de proyectos de
financiamiento internacional y bilateral; fomacifn vy






perfeccionamiento de  personal; y famento de las
investigaciones aplicadas. Ademis, facilitan la obtencién y
el uso eficaz de los recursos y servicios del Programa para
cooperacién t&cnica.

Entre los recursos del Programa para cooperacién
t&cnica en el control y la erradicacién de zoonosis y fiebre
aftosa se encuentran el Centro Panamericano de Zoonosis,
establecido en la Argentina en 1959, y el Centro Panamericano
de Fiebre Aftosa, establecido en Brasil en 1951. Mis del 50%
de los recursos té&cnicos del Programa se encuentran en esos
dos centros, que disponen de instalaciones de laboratorio
equipadas para la prestacién de servicios de referencia,
investigacifn y adiestramiento.

Los adbjetivos generales del progréma son:

a) Reducir la morbilidad y la mortalidad humanas por
zoonosis;

b) Cambatir la malnutricién humana mediante una mayor
disponibilidad de proteinas de origen animal;

c) Prevenir traumatismos y enfermedades del hambre,
proteg:.endoyasegurmﬂoalefectolamocmdadde
los alimentos de origen animal;

d) Pramover el desarrollo social y econfmico mediante
la reduccién de pé€rdidas ocasionadas por zoonosis

importantes y fiebre aftosa.

Los sectores especificos de accitn camprenden la
cooperacién cientifica y té&cnica en la preparacién, el
desarrollo y la ejecucifn de programas de control de zoonosis
y fiebre aftosa, la ampliaci6n de las zonas actualmente
exentas de esas enfermedades y la aplicacién de mStodos de
salud pGblica veterinaria al mejoramiento de la salud humana.

Se concede especial atencibn a las necesidades
particulares de los grupos vulnerables de las zonas rurales y
urbanas marginadas.

Las estrategias generales que se aplican en esos
sectores especificos de accién son:

a) Fortalecimiento de la colaboraci®n intersectorial,
especialmente entre agricultura y salud, en el
control de las zoonosis;

b) Establecimiento de mecanismos de cooperacifén
interpaises;

c) Famento en lo posible de la participacifén de la
camnidad en la solucifn de los problemas de salud
animal y salud pGblica veterinaria;

d) Aplicacién de tecnologfia apropiada para resolver los
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problemas pendientes de salud pdiblica veterinaria;
Las estrategias son:
a) Formacién y perfeccionamiento de recursos de

°
’

b) Ampliacibn y fortalecimiento de los servicios
auxiliares de diagnSstico;

c) Fortalecimiento de los servicios de operaciones;

d) Desarrollo de programas de pmtecc16n de los
alimentos;

e) Desarrollo de sistemas de informacién y vigilancia
epidemiol&gica;

f) Investigaciones operativas y aplicadas.

La estrategia de adiestramiento se basa en 1lo
siguiente: organizacién de cursos locales, naciocnales,
subregionales y regionales, asf camo de seminarios y talleres,
y actividades de adiestramiento individual en el servicio
scbre mStodos de diagnSstico en laboratorio; preparacién y
control de vacunas; preparacifn y normalizacién de sustancias
biol6gicas y reactivos de diagnSstico; mStodos de prevencién
de las enfermedades exSticas de los animales; control de
perros, roedores, y otros animales urbanos; informacién y
vigilancia epidemiolSgica, proteccién y ocontrol de 1los
alimentos.

La ampliacién y el fortalecimiento de los servicios
auxiliares de diagnSstico en laboratorio camprende cooperacién
cientifica y t&mnica en 1lo siguiente: dotacién vy
fortalecimiento de los medios de diagnSstico en laboratorio;
creacifn y mejoramiento de laboratorios de preparacitn y
control de vacunas; ampliacién y fortalecimiento de
laboratorios para preparacién y normalizacifn de reactivos de
diagnSstico; y ampliacitn y fortalecimiento de los servicios
auxiliares de laboratorio para programas de proteccién de los
alimentos (control de calidad, microbiologfa de los alimentos
y vigilancia de residuos nocivos tales cam hormonas,
medicamentos para animales,  plaguicidas, sustancias
cancerigenas, metales pesados, etc.).

El fortalecimiento de 1los servicios de operaciones
tiene camo base la cooperacién cientifica y t&cnica en lo
siguiente: planificacién, organizacién, participacién de la
camnidad y aprovechamiento de recursos locales -en apoyo de
las actividades de control scbre el terreno; y establecimiento
de planes nacionales, subregionales y regionales de
preparacién contra las enfermedades exSticas de los animales.
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El desarrollo de .programas de proteccién de los
alimentos comprende lo siguiente: organizacién de programas
multisectoriales y de alcance general en los paises;
establecimiento de politicas y pramlgacién de las
correspordientes leyes sobre proteccién de los alimentos;
favento de la participacitn de la comunidad y establecimiento
de pautas de tecnologia apropiada de proteccitn de los
alimentos; e instalacién y fortalecimiento de instalaciones de
elaboraci6n y manipulacién higiénicas de los alimentos.

En lo que respecta al desarrollo de sistemas de
informacién y vigilancia epidemiolSgica, el programa presta
colaboracitn a los Paises Miembros en la organizacién de una
red bisica, en el fomento de un buen aprovechamiento de
informaci6n vdlida y fidedigna para preparar y evaluar
programas de control y erradicacitn, y en la creacidn de
sistemas de notificacién de enfermedades basados en la
camnidad.

En cuanto a la realizacifn de investigaciones
operativas y aplicadas, el programa aporta colaboracién
cientifica y t&cnica en estudios de evaluaci6n de las pérdidas
econfmicas causadas por las zoonosis y la fiebre aftosa, en la
evaluacién de nuevas té&cnicas y mStodos de control y
erradicacién de las zoonosis y la fiebre aftosa en las
cordiciones imperantes en los pafses, en el estudio de los
determinantes socioculturales de las enfermedades de los
animales con vistas al logro de una participaci6n efectiva de
la caminidad en el control de las zoonosis y la fiebre aftosa,
y en la solucitn de los problemas con que tropiezan los
programas nacionales de lucha contra las zoonosis y la fiebre
aftosa.

La distribucitn de los Asesores de Salud PGblica
Veterinaria es la siguiente:

%00.............00...... 4.
mmo....................16
PANAFTOSA. cceesecscesssseeeo18 (COn residencia en la se-

de del centro)
Proyectos interpaises: ,

m&s...................
msil.....................
Guatemala.cecceccccccscccss
m.....................
MEXiCO.ceeeeccecscscccccassee
PanaMi.cccccccccccsccccacss
m...............'........
Venezuela.cceecececsscccons

Proyectos en los paises:

N WN N
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(€7-1 oF- WA
Paraguay.ceceeccccccccscccce
Venezuela..ceeceeecscccscne

TOTAL:

. .
dHHHuHHN

En la figura No.12 se presenta el orgamgrana de la
Organizacifn Panamericana de la Salud a partir de abril de
1983.

Instituto Interamericano de Cooperacifn para la Agricultura

4.2.1 Qbjetivos

La Convencién sobre el Instituto Interamericano de
Cooperacifn para la Agricultura fu€ abierta a la firma el 6 de
marzo de 1979 con el propSsito de fortalecer y ampliar la
accion del anterior Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas establecido seglin los t&minos de la Convencién
abierta a la firma de las RepGblicas Americanas el 15 de enero
de 1944. .

De acuerdo a la Convencién citada del 6 de. marzo de
1979, y que entrS en vigencia el 8 de diciembre de 1980, fue
establecido que el Instituto Interamericano de Cooperacifn
para la Agricultura, ser8 de &ambito interamericano, oon
personalidad juridica internacional y especializado en
agricultura.

Ios fines del Instituto son estimular, pramwover y
apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para lograr su
desarrollo agricola y el bienestar rural.

Para alcanzar sus fines el Instituto desarrolla las
siguientes funciones:

a) Praover el fortalecimiento de las instituciones
nacionales de ensenanza, investigacitn y desarrollo
rural, para impulsar el avance y la difusitn de la
ciencia y la tecnologfa aplicadas al progreso rural.

b) Formula y ejecuta planes, programas, proyectos y
actividades de acuerdo con los requerimientos de los
gabiernos de los Estados Miembros, para contribuir
al logro de los abjetivosde sus polfiticas y
programas de desarrollo agricola y bienestar rural.

c) Establece y mantiene relaciones de cooperacifn de
ocoordinacifén con la Organizacién de Estados
Americanos y con otros organismos o programas y con
entidades gubernamentales y no gubernamentales que
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persiguen abjetivos simﬁares.

d) Actia cano Srgano de consulta, de ejecuci6n t&cnica
y de administracifn de programas y proyectos en el
sector agricola, mediante acuerdos con la
Organizacién de Estados Americanos, O con organismos
y entidades nacionales, interamericanas &
internacionales.

4.2.2 Organizacifn
Los Srganos del Instituto son los siguientes:

- La Junta Interamericana de Agricultura
- El Camité& Ejecutivo
- La Direccifn General

La Junta Interamericana de Agricultura es el O&rgano
superior del Instituto y esta integrada por todos los Estados
Miembros y tiene las siquientes atribuciones:

a) Adoptar medidas relativas a la politica y la aci6n
del Instituto, teniendo en cuenta las propuestas de
los Estados Miembros y las recamendaciones de la
Asanblea General y de los Consejos de la
Organizacién de los Estados Americanos;

b) Aprobar el programa-presupuesto bienal y fijar las
cuotas anuales de los Estados Miembros, con el voto
favorable de los dos tercios de sus miembros;

c) Servir de foro para el intercambio de ideas,
informaciones y experiencias relacionadas con el
mejoramiento de la agricultura y de la vida rural;

d) Decidir sobre la admisién de Estados Miembros;

e) Elegir los Estados Miembros que han de integrar el
Camit® Ejecutivo, seglin criterios de rotacibn
parcial y de equitativa distribucién geogré&fica;

f) Elegir al Director General y fijar su remuneracién;
proceder a su remocién con el woto de los dos
tercios de los Estados Miembros cuando lo exija el
buen funcionamiento del Instituto;

g) Considerar los informes del Comit& Ejecutivo y del
Director General;

h) Pramover la cooperacifn del Instituto con las
organizaciones, organismos y entidades que persigan
propSsitos andlogos;

i) Aprobar su reglamento y el temario de sus reuniones,
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Y los reglamentos delyca'aité Ejecutivo y de 1la
Direccitn General.

El Comit®# Ejecutivo esta integrado por doce Estados
Miembros siendo sus atribuciones las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

9)

Cumplir las funciones que le encamiende la Junta;

Examinar el proyecto de programa-presupuesto bienal
que el Director General samete a la Junta 'y hacer
las abservaciones y recamendaciones que crea
pertinentes;

Autorizar la utilizaciSn de recursos del Fondo de
para fines especiales;

Actuar camo comisién preparatoria de la Junta;

Estudiaryfonm]aroanentariosyrecmerﬂacionesa
Junta o0 a la Direccién General sobre asuntos de
interés del Instituto;

Recamendar a la Junta los proyectos de reglamento
que han de regir las reuniones de &sta y del Comit§,
asf camw del reglamento de la Direccifén General, y

Velar por la observancia del reglamento y de las
normas de la Direccifn General.

La Direccifn General estd a cargo del Director General
elegido por la Junta y tiene, bajo la supervisitn de &sta, la
representacién Legal del Instituto y la responsabilidad de
administrar la Direccifn General para dar cumplimiento a las
funciones y encargos de &sta, ocon las siguientes funciones
especificas:

a) Administrar los recursos financienos del Instituto

b)

c)

d)

de acuerdo con las decisiones de la Junta;

Determinar el nGmero de miembros del personal;
reglamentar sus atribuciones, derechos y deberes;
fijar sus remmeraciones y, nambrarlos y removerlos,
de acuerdo con las normmas establecidas por la Junta
o el Camits;

Preparar el proyecto de Programa-Presupuesto bienal,
someterlo al Comité y, con las observaciones y
recamendaciones de &ste, a la Junta;

Presentar a la Junta o al Comit& en los .anos en que
aquélla no se reGna, un informe anual scbre las
actividades y la situaci6n financiera del Instituto;

e) Desarrollar las relaciones de cooperacifn y
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coordinacion;

f) Participar en las reuniones de la Junta y del Comité&
con voz pero sin voto.

La Direccifn General con sede en San Jos&, Costa Rica,
tiene, para sus actividades de administraciSn y apoyo a la
accitn en los paises las siguientes dependencias principales:

- Oficina del Director General
= Subdireccifn General
- Subdireccitn General Adjunta de Desarrollo de

Programas )
- Subdireccifn General Adjunta de Operaciones
- Subdireccifn General Adjunta de Asuntos Externos

Cuenta asimiamo, en su estructura central con las
siguientes dependencias:

Gabinete

Auditorfa Interna

Asesorfa Asuntos Juridicos

Recursos Financieros y Gestién
Recursos Humanos

Recursos Fisicos y Servicios .

4.2.3 Programas y Servicios

De la Subdireccitn General Adjunta de Desarrollo de
Programas, dependen los siguientes Programas:

- Educacitn Agricola Formal

- Apoyo a las Instituciones Nacionales de Generacifn y
Transferencia de Tecnologfa Agropecuaria

- Conservacitn y Manejo de Recursos Naturales
Renovables

Salud Animal

Sanidad Vegetal

Estfmulo de la Produccifn Agropecuaria y Forestal
Camercializacitn Agricola y Agroindustrias
Desarrollo Rural Integrado

Planificaci6n y Administracién para el Desarrollo
Agricola y Bienestar Rural

- Infomacifn para el Desarrollo Angcola yel
Bienestar Rural

La SubdirecciSn General Adjunta de Operaciones tiene a
su cargo el seguimiento y supervisitn de los proyectos y
actividades de apoyo a los pafses que se desarrollan a través
de una estructura a nivel de Areas y de Paises con las
siguientes ubicaciones:

- Oficina del Area 1 - Central, con Sede en San Jos§&,
Costa Rica y Oficinas
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Nacionales en los siguientes

paises:

Costa Rica M&xico

El Salvador Nicaragua
Guatemala Panami
Honduras Rep. Daminicana

- Oficina del Area 2 - Caribe, con Sede en Georgetown,
Guyana y Oficinas Nacionales en
los siguientes paises:

Barbados Jamaica
Daminica Santa Lucia
Grenada Suriname

Guyana Trinidad&Tobago
Haitf{

- Oficina del Area 3 - Andina, con Sede en Lima, Perfi
y Oficinas Nacionales en los
siguientes paises:

Bolivia Peri
Colambia Venezuela
Ecuador *

- Oficina del Area 4 - Sur, con Sede en Montevideo,
Uruguay y Oficinas Nacionales
en los siguientes pafses:

Argentina Paraguay
Brasil Uruguay
Chile

De la Subdireccifn General Adjunta de Asuntos Externos
depende la Oficina de la Representacitn en los Estados Unidos
y Canadd con sede en Washington. Durante el presente afo
fiscal habri de abrirse la nueva Oficina en Canadd con sede en
Ottawa.

4.2.4 Programa de Salud Animal

El establecimiento del Programa de Salud Animal fue
aprobado por la Junta Directiva del IICA en su Decimoctava
Reuni6n Anual celebrada en La Paz, Bolivia, del 14 al 17 de
mayo de 1979.

El objetivo del Programa es:

Pramover y apoyar los esfuerzos de los -paises para
prevenir y reducir las p&rdidas econfmicas causadas por las
enfermedades en los animales.

Los aobjetivos especificos son:
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Colaborar con las. instrﬁcciones nacionales en el
desarrollo de su capacidad para:

a)

b)

c)

d)

e)

Identificar, detectar y estimar los danos de las
principales enfermedades;

Prevenir, controlar y/o erradicar las principales
enfermedades;

Planificar, coordinar y ejecutar programas para la
reduccibn de incidencias y prevencién de 1la
diseminacitn y ataque de las principales
enfermedades;

Planificar, coordinar y ejecutar programas de
investigacién e intercambio de informacién y
t&cnicos sobre enfermedades de los animales;

Generar mecanismos que permitan adecuar los recursos
fisicos humanos y financieros de las instituciones
de Salud Animal a los niveles de responsabilidad que
se les han establecido.

La estrategia del Programa es la pramocifén y apoyo a:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

9)

La actualizaci6n y armonizacién de las disposiciones
legales y reglamentarias nacionales e
internacionales relacionadas con salud animal;

La formulacifn, ejecucibn y evaluacién de proyectos
multinacionales que abarquen enfermedades de
importancia econfmica e inter€s comin a varios

paises;

La fornulacién, ejecucifn y evaluacién de proyectos
prioritarios a nivel de pafis;

El aprovechamiento de los recursos t&cnicos y
humanos de otros programas del IICA, del Centro
Agronfmico Tropical de Investigacién y Ensefianza
-CATIE- y de 1las instituciones nacionales con
experiencia en la materia;

La coordinaciSn con otros organismos
internacionales, regionales y subregionales, de los
sistemas interamericano y mundial tales camo: OSP,
OIRSA y FAO;

Elfortalecma\tocperativoytécm.codelas
instituciones nacionales;

La organizaci6n y pramocién de foros, seminarios y






h)

i)

El

-78 -

!

otros eventos que sirvan de consulta y gufa para
establecer lineamientos de trabajo y de acciones
prioritarias;

Apoyo a las Asociaciones Cientificas relacionadas
con la salud animal, que sirvan de foro para el
estudio de los problemas sanitarios de los paises,
las subregiones y el hemisferio;

La participacifn de organizacifn de productores,
trabajadores de campo y publicacién rural en las
campanas de control de enfermedades y plagas, asi
camo en las campanas cuarentenarias.

de Salud Animal tiene la Sede de su

Direccifn en la cuidad de Washington, D.C., contando con siete
MEdicos Veterinarios Especialistas de Area con sede y &rea de
influencia en los siguientes paises:

Especialista del Area Central, con sede en San Jos§&,
Costa Rica, atiende: Costa Rica, El1 Salvador,
Guatemala, Honduras y Nicaragua;

Especialista del Area Central - Norte,‘con. sede en
M8xico, D.F., atiende: MéSxico, Panami y Repﬁbhca
Daminicana; :

Especialista del Area Caribe, con sede en
Georgetown, Guyana, atiende: Barbados, Daminica,
Grenada, Guyana, Haitf, Jamaica, Santa Iucia,
Suriname y Trinidad y Tobago;

Especialista del Area Andina, con sede en Lima,
Per(i, atiende: Bolivia, Ecuador y Per(;

Especialista del Area Andina, con sede en Bogot4,
Colambia, atiende Colambia y Venezuela;

Especialista del Area Sur, con sede en Brasilia,
Brasil, atiende: Brasil y Uruguay;

Especialista del Area Sur, con sede en Buenos Aires,
Argentina, atiende: Argentina, Chile y Paraguay.

La Junta Interamericana de Agricultura en su Segunda
Reunién Extraordinaria realizada en San Jos&, Costa Rica en
octubre de 1982 aprobd la formmaci6n de 1la ComisiSn
Interamericana de Salud Animal integrada por los Directores
Nacionales de Salud Animal del hemisferio, con el objetivo de

orientar,

asesorar y servir de mecanismo de consulta y

concertaci6n al Director General y al Programa de Salud Animal
del Instituto, asi camo a los otros organismos internacionales
que tienen actividades en el campo de la Salud Animal en los
Estados Miembros.
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Figura No. ;3
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Es asimismo conveniente hacer mencidon que el 28 de abril
de 1982 el Gobierno del Brasil a través del Ministerio de Agri-
cultura y el IICA firmaron un Convenio de cooperacion -técnica
para el fortalecimiento del Programa Nacional de Salud Animal
de ese pais.

ANALISTS COMPARATIVO DE ALGUNOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE CPS
E IICA

En los cuadros que se presentan a continuacion se senalan en
forma resumida las condiciones de cada arganizacion con relacion
a los siguientes aspectos:

- (Organos Directivos

- Gobiernos y paises miembros

- Acuerdos Basicos con el Gabierno del Brasil |

- Estructura Administrativa

- Nomas reglamentarias de Personal
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DISCUSION SCBRE LA POSIBLE TRANSFERENCIA DEL CPFA AL IICA

6.1 OGObjetivos y antecedentes del CPFA

Los abjetivos del Centro, si bien han ido adecuindose a través
de los anos, responden a un sblo propSsito, la prevenc:.én, control
y erradicacién de la fiebre aftosa en las AmSricas.

Camwo ha sido indicado, el primer mandato para que la Oficina
Sanitaria Panamericana participara en la organizacitn del Centro
provino de la Resolucién XX en la XIII Conferencia Sanitaria
Panamericana realizada en la Rep(blica Daminicana en octubre de
1950, condicionando dicha participacitn hasta el momento en que
alguna otra Agencia Especializada de 1la OEA estuviera en
condiciones de encargarse del mismo. En la misma resolucitn fue
considerado que en ese tiempo la OPS era la fnica Agencia
Especializada de la OEA que disponfa de un servicio de Veterinaria.

El Centro fue organizado e integrado a la estructura de 1la
Oficina Sanitaria Panamericana. Habiendo alcanzado dentro de la
misma, desde su fundaci6n hasta la fecha, un desarrollo.altamente
notable, habiendo recibido de dicha Organizacifn el miximo apoyo a
través de los ahos para la ampliacién de su infraestructura a fin
de poder prestar un mejor servicio de cooperacién té&cnica a los
paises del hemisferio, asi camo para desarrollar mis efectivamente
sus actividades de investigacién.

La XX Conferencia Sanitaria Panamericana celebrada en Grenada
en octubre de 1978 trajo a consideraciSn nuevamente la ubicacién
del Centro dentro de la OPS solicitando al Director de la OSP en su
Resolucién XIX estudiara la posibilidad de transferir 1las
responsabilidades de la OPS con relaciSn al CPFA a alguna entidad
mis estrechamente vinculada con la Agricultura.

Camwo ha sido sefialado, en mayo de 1979 fue establecido dentro
del IICA el Programa de Salud Animal el cual a partir de esa fecha
empez6 a participar en actividades de cooperacifén té&cnica en esa
drea en apoyo de los gobiernos de los paises miembros del
Instituto.

El establecimiento de dicho Programa dentro del IICA, con
participacién directa en las &reas de salud animal relaciocnadas al
sector agricola ha propiciado al Instituto la posibilidad de ser
elegible para, eventualmente, adquirir las responsabilidades del
Centro.
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6.2 Organizacidn y estructura administrativa de la OPS y el IICA

Camo ha sido presentado ambas instituciones cuentan con una
organizacifn y estructura administrativa a nivel internacional para
realizar las actividades que tienen encomendadas por sus
respectivos mandatos institucionales y de sus cuerpos directivos.

las dos instituciones tienen similares Srganos directivos; en
la OPS estén representados los paises miembros por oficiales del
sector salud y en el IICA por oficiales del sector agricola.

En cuanto al nGmero de gobiernos y paises miembros de cada
institucién, existe la diferencia que la OPS, tiene 34 pafses
miembros y 3 gobiernos participantes y el IICA tiene 29 paises
miembros. Antigua y Barbuda, San Vicente y Granadinas y Bahamas
han manifestado su inter&s para ingresar al IICA. Cuba es un pafs
miembro del IICA de acuerdo a la ConvenciGn Multilateral del
Instituto de 1944 y sigue conservando ese estado de acuerdo a la
nueva Convencién del Instituto de 1979.

De acuerdo a lo anterior en cuanto a pafises miembros la
diferencia entre ambas instituciones serfia la membresia de Belice
en OPS. mCasodequeseefectuaralattansferencmdeICentmde
una Instituci6n a otra tendrfa que buscarse un mecanismo a través
del cual se pudiera atender a Belice en caso de requerir
cooperacién del Centro. .

Ambas organizaciones tienen Acuerdos Bisicos con el Gobierno
de Brasil en condiciones similares, aqui igualmente no existe mayor
diferencia.

Con relaci6n a la estructura administrativa en sf, camo ha
sido mencionado la sede de la OPS se encuentra en Washington, D.C.
y la d IICA en San Jos& Costa Rica. Para efectos de
adquisiciones de equipos y materiales para el Centro, es ventajosa
la ubicacifn de la sede de la OPS ya que los Estados Unidos son los
principales proveedores de los mismos. En el afo 1982, el Centro
tramitS 79 Ordenes de campra a trav8s d& la Oficina de Campras de
OPS en Washington por un valor de US$376,760.00. En caso que fuera
necesario el IICA tendrfia que ampliar su infraestructura de su
Oficina en Washington para cubrir esa demanda de tramitacién de
adquisiciones.

Las dos organizaciones tienen similares estructuras
administrativas en sus sedes si bien por la nauraleza y amplitud de
sus funciones la oficina de administracién de OPS tienen mSs
perscnal que las del IICA; en el apartado siguiente se muestra el
apoyo administrativo que recibe el Centro de la sede central de
OPS.

6.3 Apoyo administrativo y técnico de la sede central de la CPS al
CPFA

El presupuesto regular de la OPS proveniente de cuotas para el
bienio 1982'1983 asciende a la cantidad de EUA$100°'797,300.00,
mientras que el presupuesto regular del Centro es de
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EUA$6'031,400.00, que representa el 5.!98% del presupuesto regular
~ de la Organizacién.

De la Direccifn Administrativa de la sede central de la OPS,
el CPFA recibe apoyo directo a traves del &rea de Servicios
Administrativos que camprende los Departamentos de Presupuesto y
Finanzas, de Conferencias y Servicios Generales, de Administracién
y Servicios de Camputadoras, de Personal y Oficina de Campras.

El presupuesto del &rea de Servicios Administrativos para el
bienio 1982-1983 es de EUA$11'488,490.00.

De acuerdo con la cifra anterior de costo de servicios
administrativos y considerando que el presupuesto del Centro
representa el 5.98% del presupuesto regular de la Organizacitn el
costo equivalente de apoyo administrativo de la sede central de la
OPS al CPFA serfa de EUA$687,012.00 por dos afhos.

Ademis de lo anterior, el Centro recibe apoyo té&cnico del
Programa de Salud PGblica Veterinaria en la sede central.

Si consideramos que el presupuesto total para el bienio
1982-1983 para el Programa de Salud PGblica Veterinaria, sin
incluir Control de Calidad de Alimentos que fu€ incorporado
recientemente, es de EUA$17'688,900.00, se aprecia que el
presupuesto del Centro representa el 34%.

El presupuesto del Programa de Salud PGblica Veterinaria en su
sede central en Washington, D.C., es de EUAS$586,200.00 para el
bienio 1982-1983, por lo que de acuerdo con la cifra anterior, y
considerando que el presupuesto del Centro representa el 34% del
presupuesto regular del Programa de Salud PGblica Veterinaria el
costo equivalente de apoyo t&cnico de la sede central al CPFA seria
de EUAS$199,308.00 por dos anos.

Resumiendo, el apoyo recibido por el CPFA de la sede central
de la OPS en las Sreas administrtiva y t&cnica para el bienio
1982-1983 estaria representado por las siguientes cifras:

Area 1982-1983

Apoyo de Servicios Administrativos $ 687,012.00

t&cnico del Programa de Salud ,
PGblica Veterinaria 199,308.00
TOTAL: §$ 886,320.00

Camo ha sido indicado, en las cifras anteriores Ginicamente se
ha estimado el apoyo administrativo y t&cnico recibido por el CPFA
de la sede central de la OPS, no habi&ndose considerado el recibido
de las Representaciones de la Organizacién en los pafses.

En caso de que se decidiera sobre la transferencia del Centro,
a la institucién receptora, en este caso el IICA tendrfa que
autorizlrsele un presupuesto adicional de EUA$886,320.00 bienales
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con los incrementos respectivos, para reforzar su estructura
administrativa y t&cnica central.

6.4 Salarios y beneficios del Pesonal en OPS e IICA

En los capitulos 5.5 y 5.6 se han analizado las normas
reglamentarias del personal profesional internacional del personal
nacional profesional y de servicios generales.

Primeramente es conveniente hacer mencién a que la OPS tiene
un sSlo reglamento de personal en el cual se incluye al persaonal de
profesionales internacionales, nacionales y de servicios generales.
El IICA tiene dos reglamentos de personal, uno para personal
profesional internacional y otro de personal nacional profesional y
de servicios generales. La mayor diferencia estriba que en general
para efectos de beneficios y prestaciones el personal nacional
profesional y de servicios generales del IICA se rige por las leyes
laborales del pais donde trabaja.

En lo referente a salarios netos, el personal profesional
intemacicnaldeIICAtienemaescalanayorqueladeOPSenun
pramedio 7.6%, no obstante, las remuneraciones pensionables de OPS,
en pramedio son mayores a las de IICA en un 13.9%, para esas

categorias. .

No obstante, los ajustes por sede de trabajo son regylammente
mis altos en la OPS; asi tenemos que para el caso de Brasil en el
mes de abril la clasificacidn de OPS era clase 1 Positivo, mientras
que en el IICA se aplicaba el factor -4 Negativo.

En la relacién que se presenta en el capitulo 5.5.3. se
presenta el total de salario neto con ajuste por sede de trabajo en
Brasil para el mes de abril de 1983 en todas las categorfas de
personal profesional internacional, not&ndose que la percepcién
total por esos comeptosdelpersonaldeoPSfue, en pramedio un
4.5% mayor que la del IICA.

Camo se sefiala en los capftulos 5.6.2. y 5.6.3. la OPS no hace
ninguna diferencia en cuanto a salario neto y remuneracifn
pensionable para el personal profesional nacional, siendo los
mismos del personal profesional internacional liquidados en dSlares
de los Estados Unidos. El IICA para el caso de Brasil tiene una
escala de salario para personal profesional nacional que es
cubierta en Cruzeiros, siendo menor la percepcifn del funcionario
por el tipo de cambio cruzeiro-dSlar. :

El salario del personal de servicios generales, en el caso de
Brasil ambas instituciones lo cubren en Cruzeiros, no cbstante la
escala de salarios en abril de 1983, efectiva a partir de noviembre
de1982en1asdosmstituc10neserauﬁsaltaen(9$enmpxmedlo
de 37% en camparacifn con la del IICA.

El subsidio para familiares a cargo camo se indica en el
capftulo 5.5.4. es similar en ambas organizaciones para
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profesiocnales internacionales, otorgérﬁolo la OPS también para el
personal nacional. El1 IICA se rige por las leyes del pais que
ocorresponda.

El subsidio de educacifn para profesionales internacionales
tal cao se sefiala en el capftulo 5.5.5. es apr&ximadamente cuatro
veces mayor en la OPS que en el IICA.

Para profesionales internacionales la OPS concede un subsidio
por misiSn camo se sefala en el capitulo 5.5.6. el cual no concede
el IICA. Ambas organizaciones contemplan un subsidio 6 incentivo
financiero para &reas dificiles.

La prima o subsidio de instalaciSn para profesionales
internacionales es similar en ambas organizaciones lo mismo que la
primera de repatriacifin o pago de reconocimiento de servicios. En
forma general el subsidio para traslado de efectos personales es
similar en las dos instituciones.

Las vacaciones amiales se conceden en OPS a raz6n de 30 dias
hibiles por afo y en el IICA 26 dfas hibiles. Ambas instituciones
conceden viajes a la patria en similares condiciones y las
licencias por enfermedad son igualmente similares. La licencia por
maternidad de OPS es de 16 semanas y la del IICA de 12 semanas
calendario. Para personal nacional en el IICA es de ‘acuerdo a las
leyes de trabajo del pais.

La evaluacibén y aumento de sueldo por mérito en forma regular
se realiza en OPS cada afno y en el IICA cada dos aiios.

La edad de jubilacifn en la OPS es de 60 afios y en el IICA de
65 anos, en ambas puede concederse jubilacifn anticipada.

Ambas organizaciones contemplan una indemnizaciSn al personal
cuyo contrato es rescindido, capftulo 5.5.18., de acuerdo a los
anos de servicio en OPS y en IICA de acuerdo a los meses que faltan
para campletar el periodo de nambramiento.

El fondo de pensiones para el personal profesional
internacional en ambas instituciones es similar con aportes del 7 y
14% de los funcionarios y las organizaciones respectivamente. Ia
OPS incluye en dicho fondo de pensiones al personal nacional,
mientras que al personal nacional del IICA 'se le concede esa
prestacién de acuerdo a las leyes del pais donde trabaja.

Las dos organizaciones contemplan un seguro de vida bdsico en
forma similar, asf camo un Seguro de enfermedad, siendo el de OPS,
ligeramente mis ventajoso para el personal que el de IICA.

De acuerdo a lo senalado anteriommente existen. diferencias
entre la GPS y el IICA con relacin a salarios y beneficios de
personal en general.
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Si bien en el caso del personal profesional internacional,
tales diferencias a favor de la OPS, no son tan marcadas, en el
caso del personal nacional profesional y de servicios generales si
constituyen un aspecto que debe estudiarse con mucho detenimiento,
de decidirse la transferencia del Centro de la OPS al IICA.

6.5 Personal actual del Centro

Camo ha sido indicado en el capitulo 3.5 en el
CPFA labora personal profesional y de servicios
generales cubierto a través del presupuesto regular del
Centro y personal de servicios generales que es
cubierto a través de las aportac:.ones del Ministerio de
Agricultura de Brasil.

Dentro del primer grupo de personal reqular del
Centro se encuentran laborando 22 profesionales y 96
personas de servicios generales, estando vacantes 6
puestos de servicios generales.

De los 22 puestos profesionales el 59% corresponde
a la clasificacifn P04 y el 9% a la clasificacién P05;
el 32% restante del perscnal corresponde a las
categorfas de POl a P03. :

En cuanto a nacionalidades se observa en el
grafico de la figura No. 3 que el 31.8% de los
profesionales es de nacionalidad brasilefia, 3 personas
que representan el 13.6% son de nacionalidad de pafises
europeos y el 54.6% restante es de nacionalidad de
diferentes paises americanos. El Mamial de
Administracién de Personal Profesional Internacional
del IICA sefiala en su capitulo 4.1. que la contratacién
de un ciudadano de un pafs no miembro del IICA no se
podrd iniciar sin la autorizacién del Director General
de esa institucién. En caso de que hubiera decisién
sobre la transferencia del Centro se deber& tamar en
cuenta lo citado para el caso de los tres profesionales
del Centro de paises europeos.

Con relacifn a las edades del personal profesional
enelgréflcodelaflguraNo. 4 se aprecia que ‘el
22.7% es mayor de 55 anos, edad minima para disfrutar
de jubilacifn anticipada y el 27.2% se encuentra en el
rango de edad de 50 a 54 anos, o sea que un perfodo
maximo de 5 ahos serfan elegibles para jubilaci&n -
anticipada. El 50.1% del personal se encuentra en el
rango de edad de 38 a 49 anos.

En cuanto a afnos de servicio del personal
profesianal de acuerdo al gr&fico de la figura No. 5
podemos observar que 4 de ellos 6 sea el 18.2% tienen
menos de 5 afos con la OPS y el 81.8% tienen de 8 a 24
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anos de servicio en esa Organizacibén; este es un dato
importante a tamarse en cuenta para cualquier proceso
de transferencia entre organizaciones.

En lo referente al personal de Servicios Generales
reqular del Centro, de los 102 puestos 96 estaban
cubiertos al mes de mayo de 1983.

De acuerdo a lo presentado en los graficos de las
figuras 7 y 8 el 26% del personal se encuentra en el
rango de edad de 21 a 40 afnos y el 74% restante de 41 a
59 afos. El 10.4% del personal de servicios generales
es mayor de 55 anos, edad minmima para disfrutar de
jubilacién anticipada y el 26% se encuentra en el rango
de edad de 50 a 54 afos, 0 sea que en un perfodo maximo de 5
anos serfan elegibles para jubilacifn anticipada. El.
63.6% restante del personal se encuentra en el rango de
edad de 21 a 49 afos.

Con relacifn a los afos de servicio del personal
de servicios generales, de acuerdo a los gr&ficos de
las figuras 9 y 10 podemos abservar que 5 de ellos o
sea el 5.2% tienen menos de 5 afnos en la OPS y el 94.8%
tiene de 5 a 31 afios de servicio en esa Organizacifn;
aquf también este es un dato importante a tamarse en
cuenta para cualquier proceso de transferencia ya que,
el personal despufs de los 5 anos de servicio en la OPS
adquiere un estado diferente en lo referente a las
prestaciones del fondo de pensiones.

En el capftulo 3.5 fue asimismo mencionado que en
el Centro laboran 77 personas de servicios generales,
cuyos salarios son cubiertos por el Centro a través de
las aportaciones del Ministerio de Agricultura del
Brasil. Dicho personal se encuentra trabajando de
acuerdo al ré&gimen laboral Brasilefo y se les cubren
los salarios y prestaciaones que marcha dicha
legislacién.

De acuerdo a lo mencionado tanto en el presente
capitulo cawo en el precedente 6.4., el &rea relativa
al personal es una de las que deberia tratarse con
especial atencifn en caso de que existiera decisién
scbre la transferencia del Centro de una organizacién a
otra.

Todos los aspectos sefnalados en este capftulo y el
precedente tendrfan que revisarse cuidadosamente
especialmente 1o que ha sido sefialado sobre escalas de
salarios, beneficios y prestaciones del personal, edad"
y anos de servicio del personal en la OPS; asi camo lo
relativo a la legislacién brasilefia en el caso del
personal de profesionales y de servicios generales
brasilefios, funcionarios regulares del Centro, que
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tendrian que pasar del sistema de una organizacifn a la
otra.

En consultas realizadas con la Oficina del Fondo
de Pensiones de Naciones Unidas, al cual pertenece el
persanal de la OPS y por lo tanto del Centro, fué
manifestada la posibilidad de que, en caso de que se
efectuara la transferencia del CPFA de una organizacifn
a otra, el personal del mismo pudiera continuar dentro
de dicho fondo, cubriéndose las cuotas de participacifn
correspondientes. Dicha gestifn tendrfa que hacerla la
QPs.

Con relacifn al personal de servicios generales
cubierto con fondos proporcionados por el Ministerio de
Agricultura de Brasil la eventual transferencia del
mismo de una organizacién a otra tendria que hacerse de .
acuerdo a las Leyes Laborales de Brasil.

6.6 Convenio con el pais sede del CPFA, Brasil

Camo ha sido indicado en el apartado 3.8 el

Gobierno del Brasil y la OPS tienen un Convenio firmado

con fecha 27 de agosto de 1951 en el cual se establecén
las bases de cooperacifn para la organizacién y
funcionamiento del Centro.

En caso de decidirse sobre la transferencia del
Centro la institucién receptora, el IICA, con el
acuerdo del Gobierno del Brasil tendria que firmar un
Convenio similar al existente actualmente entre el
Gabierno del Brasil y la OPS para el funcionamiento del
Centro.

6.7 Financiamiento del CPFA

Actualmente los paises y gobiernos miembros y
participantes de la OPS aportan una cuota regular a
dicha organizacién de la cual se obtienen los recursos
para el financiamiento del Centro.

En el'apartado 3.7.1. se especifican las -
cantidades estimadas en cuotas para el Centro por cada
uno de los paises.

En caso de dicidirse sobre la transferencia del
centro, se tendrfa que cbtener el acuerdo de los paises
goblenmmelbrosypartmipantesparaquelaparte
prcporc.lmal aportan a la OPS para el
fimncimniento del Centro sea canalizada hacia la
instituciSn receptora, en este caso el IICA.
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En igual forma en el Converiio que se firmara con el
Gabierno del Brasil se incluirfa la continuacitn de los

aportes de ese pafs para el Centro.

7. CONCLUSIONES

Dentro de la Organizacifén Panamericana de la Salud, el
Centro Panamericano de Fiebre Aftosa ha alcanzado un nivel
de desarrollo t&cnico de primera importancia, ampliamente
reconocido en el ambiente cientffico internacional y por
cada uno de los pafses a los cuales presta cooperacifn
t&cnica.

El apoyo que la citada Organizacifn ha otorgado al
Centro ha sido determinante para su crecimiento y
fortalecimiento y para alcanzar el grado de prestigio
cientifico de que goza actualmente asi camo para desarrollar
con amplitud sus actividades de cooperacifn t&cnica en
beneficio de los paises del hemisferio.

El Instituto Interamericano de Cooperacifén para la
Agricultura -IICA- principal organismo internaciocnal de
cooperacifén agricola en el hemisferio ha demostrado su
interés en estudiar las implicaciones y respmsablhdades
que traerfan consigo la posible transferencia del Centro a
su organizacifén, contando para ello, en su caso, con un
programa establecido de Salud Animal y con una amplia
experiencia y trayectoria de cooperacifén t&cnica en los
paises de las AmSricas que serfan campatibles con los
objetivos del Centro Panamericano de Fiebre Aftosa.

El presente estudio ha tratado de analizar con el
miximo detalle posible la estructura actual del Centro asfi
camo de las estructuras organizativas y funcionales de la
OrganizaciSn Panamericana de la Salud -OPS- y-‘del Instituto
Interamericano de Cooperacifn para la Agricultura -IICA-
para determinar la factibilidad de una posible transferencia
del Centro de una Organizacifén a la otra asf camo las
implicaciones que ese proceso traeria en consecuencia.

ILa decisibén que los Cuerpos Directivos de ambas
Organizaciones adopten con relaci6n a la ubicaci6n
definitiva del Centro, es de la mixima conveniencia se
realice sobre la base de que el Centro no se vea afectado en
ning(in aspecto ya sea t&cnico 6 administrativo para que
continGe desarrollando sus actividades con el alto grado de
eficiencia camo 1lo ha venido haciendo hasta la fecha, por lo
cual deben considerarse los siguientes factores:

a) La garantia del pafs hu&sped, Brasil de seguir
prestando al Centro las facilidades para el desarrollo
de sus actividades con la amplitud y benevolencia camo lo
ha venido haciendo hasta la fecha.
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b) La garantfa de los ingresos actuales del Centro
con el incremento progresivo que demande el normal
aumento de costos y los requerimientos de servicios
de los pafses miembros.

c) La garantfa de que el Centro siga contando con
personal de profesionales y t&cnicos altamente
calificados que le permitan conservar el grado de
excelencia cientffica alcanzado hasta la fecha.

d) La garantfa de que el Centro siga contando con un
sistema administrativo interno y de apoyo &gil y

eficiente que le permita desarrollar sin interrupcién
y con eficiencia sus actividades de investigacifn y de

cooperacibn t&cnica a los pafses.

Los cuatro factores sehalados anteriormente tienen

" igualdad de importancia, no debiendo ninguno de ellos

descuidarse 6 soslayarse cuando los Cuerpos Directivos de
anmbas Organizaciosnes OPS e IICA deban de decidir sobre la
ubicacifn definitiva del Centro.

Con relacifn al primer factor citado (a), en caso de
decidirse sobre la transferencia, de una organizacién a
otra, seria menester la suscripcifn de un nuevo Convenio del
Gabierno del Brasil con la instituciSn receptora -IICA-
similar al existente actualmente entre el Gobierno de Brasil
para el funcionamiento del Centro.

Con relaci6n al segundo factor sefialado (b), en caso de
decidirse sobre la transferencia de una organizacién a otra,
seria necesario el acuerdo y accifn de los paises miembros
de la OPS de transferir a la institucifn receptora la
proporcifn de sus cuotas regulares que aportan a la OPS, que
corresponda para el manejo del Centro.

Con relacibn al factor (c), igualmente en caso de
decidirse sobre la transferencia serfa imprescindible tratar
de garantizar la continuacién del personal de profesionales
internacionales y nacionales asi cawo de servicios generles
con amplia experiencia en los trabajos del Centro,
manteniéndoles condiciones similares de salarios, beneficios
y de fondo de pensiones a los que tienen actualmente.

Con relacitn al factor (d), en caso de decidirse sabre
la transferencia, serfa menester que el Centro siga
manteniendo el mismo sistema de manejo administrativo
interno que ha manifestado ser eficaz, asi camo la
ampliacitn a la institucién receptora de la infraestructura
administrativa y t&cnica que le permita prestar al Centro el
apoyo necesario para sus acciones. Se ha estimado que los
recursos que utiliza la OPS en su sede central para el apoyo
administrativo y t&cnico del CPFA equivalen a EUA$886,320.00
para el bienio 1982-1983. La institucifn receptora
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requirirfa disponer de esa ampliacifn en su presupuesto con
el incremento correspondiente.

Por el andlisis efectuado en el presente estudio se
concluye que existen cuatro opciones con relacién a la
ubicacién definitiva del Centro:

a) Transferencia del Centro al IICA camo un Centro
Regular de esa institucifn.

b) Transferencia del Centro al IICA creando una nueva
forma en esa institucifn para manejarse camo Centro
Especial.

c) Transferencia del Centro camo un Centro Asociado
al IICA.

d) Permmanencia del Centro en OPS bajo un Convenio
Especial con IICA que permita a esta institucién
participar en las actividades del Centro.

A continuacifn se presenta el anilisis de cada una de
las opciones anteriores:

a) [Transferencia del Centro camo un Centro Regular )
del IICA
Condiciones necesarias

- Tendrfa que incorporarse al personal del Centro
en general con el sistema actual de fondo de pensiones,
escala de salarios y beneficios del IICA.

- Implementacitn de recursos adicionales para la
estructura central del IICA en el &rea administrativa y
técnica para apoyo institucional del Centro, equivalentes
a los empleados por OPS para el mismo fin.

- Liquidacidn del fondo de pensiones del personal
del Centro.

- Pago de indemnizaciones de OPS al personal del
Centro por temminacifn o abolicifén de puesto.

Ventajas y Desventajas

- Se ubica al Centro en un organismo
internacional directamente relacionado con el sector
agricola.

- Impacto negativo en el personal del Centro y la
eventual desercién de personal calificado.

- La OPS enfrentarfa problemas de apelaciones
diversas del personal del Centro.
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Transferencia del Centro al IICA creando una nueva
forma en esa institucidn para manejarse camo Centro
Especial

Condiciones necesarias

- Tramitacifn para la continuacifn del Personal
del Centro con el Fondo de Pensiones de la OPS-Naciones
Unidas, y creacifn para el Centro Especial de una
escala de salarios y beneficios de personal similares a
los de OPS.

- La OPS tendria que apoyar las acciones necesarias para
tramitar la continuacién del personal del Centro en el
Fondo de Pensiones de Naciones Unidas.

- Implementacién de recursos adiciocnales para la
estructura central del IICA en el &rea administrativa y
t&cnica para apoyo institucional del Centro, equivalentes a
los empleados por OPS por el mismo fin.

Ventajas y desventaijas

- Se ubica el Centro en un organismo internaciomal
directamente relacionado con el sector agricola.

- No se afectarfa la marcha del Centro ya que el
personal y el sistema administrativo no sufrirfan cambios
sustanciales.

- Pudiera crearse un ambiente desfavorable dentro
del IICA especialmente entre el personal de
Profesionales Nacionales y de Servicios Generales por
las diferencias de salarios y prestaciones otorgadas
al Centro especial.

Transferencia del Centro como un Centro Asociado
al TICA
cilones necesarias

- Tramitacifn para la continuacifén del Personal
del Centro en el Fondo de Pensiones de la OPS-Naciones
Unidas, implementando para el Centro Asociado una
escala de salarios y beneficios de personal similares a
los de OPS.

- La OPS tendrfa que apoyar las acciones para gestionar la
posibilidad de continuaciSn del personal del Centro en el
Fondo de Pensiones de Naciones Unidas. .

- Implementacién de un sistema organizativo y
administrativo especial con recursos adicionales para
apoyar al Centro en el &rea administrativa y t&cnica
equivalentes a los empleados por la OPS para apoyo del






- 130 -

CPFA desde su sede central.

Ventajas y desventajas

- No se afectaria la marcha del Centro ya que su
personal y su sistema administrativo no sufri-
rian cambios sustanciales.

- No se afectaria el ambiente interno del IICA ya
que como Centro Asociado puede establecer siste
mas administrativos y de personal especiales.

- La autonomia administrativa y financiera que ad
quiriria como Centro Asociado pudiera ser ries-
goso para el futuro.

Permanencia del Centro en OPS bajo un Convenio espe-
cial con el TIICA que permita a esta institucion par-
ticipar en las actividades del Centro

Condiciones necesarias

- Implementacion de un Convenio entre OPS y el IICA
para establecer mecanismos mediante los cuales el
IICA pueda tener intervencion en cuanto a las po-
liticas, estrategias y desarrollo de programas y
proyectos del Centro, para poder ampliar éstos ha
cia otras areas de cooperacidn técnica que deman-
den los paises miembros del Instituto.

Ventajas y desventajas

- No habria ningun cambio en la estructura actual
del Centro en cuanto a administracion y sistema
de personal y por lo tanto en la continuacion de
sus actividades normalmente.

- Si bien se permitiria al IICA participar en las
actividades técnicas del Centro, pudiera conti-
nuar latente y manifestarse nuevamente en el fu
turo la preocupacidén con relacidén a la ubicacion
del Centro en un organismo internacional del sec
tor agricola.
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