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RESUMEN EJECUTIVO

1. TITULO DE LA PROPUESTA:

2. AREA DE CONCENTRACION:
3. AMBITO GEOGRAFICO:

4. UNIDAD:

5. TECNICO RESPONSABLE:

6. PROBLEMA ESPECIFICO:

7. OBJETIVO GENERAL:

8. OBJETIVO ESPECIFICO:

9. ACTIVIDADES:

-

Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacién
Agricola.

Educacién y Capacitacion..
Hemisférico.

Secretaria Ejecutiva del SIHCA.
Rafael Isidro Quevedo C.

Actuaimente, las instituciones de capacitacion
agricola de los paises del Hemisferio Americano,
no estan aprovechando adecuadamente las
fortalezas que presentan, para intercambiar
informacién agricola actualizada y adaptada a los
requerimientos de los diferentes agentes sociales
y productivos, lo cual genera duplicacion de
esfuerzos y de recursos que podrian ser utilizados
de una manera mas eficiente y en tomo a un
propésito comun.

Permitir el intercambio multidireccional de infor-
macion relativa a las demandas y ofertas de capa-
citacion para el desarrollo agricola, entre las
instituciones del Hemisferio Americano integradas
a la Red que se dedican a tal actividad, contando
para ello con el apoyo de las Agencias de
Cooperacién Técnica del IICA en cada pais, los

. Centros Regionales y demés dependencias del

‘

organismo en el hemisferio.

Constituir una Red Hemisférica de Instituciones de
Capacitacion para el Desarrollo Agricola, que con-
certe los esfuerzos y articule las demandas con
las ofertas de capacitacion requeridas por la
modemizacion de la agricultura.

¢ [ntercambio de informacién entre las institu-
ciones de capacitacién agricola que operan en
el Hemisferio Americano.

o Otorgamiento de becas para la capacitacion de
instructores en temas estratégicos del desarro-
llo agricola.
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10. RESPONSABILIDADES: ¢ |ICA: Jefe del Proyecto.

e CIARA: Especialista en Organizaciéon, Admi-
nistracion y Operacion de la Red.

o Instituciones involucradas:
o Ministerio de Agricultura y Crfa (MAC).

e Fundacién para la Capacitacién e
Investigacion Aplicada a la Reforma
Agraria (CIARA).

o Instituto Nacional de Cooperacion
Educativa (INCE).

¢ Instituciones de Capacitacién Agricola
en Venezuela y el Hemisferio
Americano.

11. OBSERVACIONES: El presente Proyecto fue considerado y
aprobado por el Comité Directivo del SIHCA en

su lil Reunién Ordinaria celebrada el dia 7 de
agosto de 1997. Las sugerencias Yy
modificaciones  alli recomendadas se
incorporan en el presente texto.
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12. RECURSOS REQUERIDOS ( Resumen):

13.

14.

15.

16.

20.000 20.800 21.632 22.497 23.397 108.326
300.000 312.000 324.480 337.459 350.957 1.624.896
30.000 31.200 32.448 33.745 35.094 162.487
70.000 $0.000 10.000 10.400 10.816 151.216
60.000 62.400 64.896 67.491 70.190 324977
20.000 20.800 21.632 22497 23.397 108.326

*  Se asume un 4 % de incremento interanual sobre los montos proyectados.
** El fondo para becas podri crecer en proporcién a los aportes que progresivamente vayaa realizando los paises.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE CULMINACION:

INSTITUCIONES CONTRAPARTE:

OBSERVACIONES:

Septiembre 1997.
Septiembre 2001.

MAC a través de la Fundacién CIARA, en base al
Acuerdo de Cooperacién suscrito con el Gobierno
de Venezuela.

La evolucién en el desarrolio del Proyecto estara
determinada por la disposicién de las instituciones
capacitadoras de los paises del Hemisferio Ame-
ricano para integrarse a la Red; por el grado de
compromiso en la ejecucion de las actividades del
Proyecto de los Centros Regionales, ACT's y
demé&s dependencias del IICA en el hemisferio;
por la disposicion del Gobiemo de Venezuela
como contraparte del Acuerdo suscrito, para
garantizar el cumplimiento de los compromisos
contraidos en el mismo y por la disponibilidad de -
fondos provenientes de convenios intenaciona-
les.
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1. Identificacion:

1.1. Area de Concentracion: Educacién y Capacitacion.
1.2. Ambito: Hemisférico. Pais: Venezuela.
1.3. Duracion: 64 meses. Inicio:  Septiembre 1997.

Témino: Septiembre 2001.

1.4. Financiamiento: Recursos regulares: Cuotas IICA.
Recursos externos: Aportes Venezuela MAC-CIARA.
Donaciones 0 convenios por suscribir.

1.5. Técnico Responsable: Rafael Isidro Quevedo C.

1.6. Técnicos Participantes: Equipo Técnico del SIHCA.

1.7. Fecha de Elaboracion: Agosto 1997.

1.8. Aprobacion: Aprobado en la lli Reunién Ordinaria del Comité

Directivo del SIHCA el dia 07 de agosto de 1997.

2. Marco de referencia:

El Sistema Hemisférico de Capacitacién para el Desarrollo Agricola (SIHCA) responde a una iniciativa
conjunta del lICA y el Gobierno de Venezuela, cuyo objetivo fundamental es el de contribuir mediante
la coordinacién de esfuerzos compartidos en procesos de desarmollo de los recursos humanos, a las
transformaciones productivas, institucionales y comerciales requeridas por la agricultura de los paises
del Hemisferio Americano, para lograr un desarrollo competitivo, equitativo y sostenible. El SIHCA,
cuyo centro operativo se encuentra ubicado en la ciudad de Caracas, es un mecanismo
complementario de cooperacion técnica del IICA, integrado al Centro de Educacion y Capacitacion
(CECAP), el cual mediante la estructuracién de una Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacién
Agricola, articularé las ofertas y demandas de capacitacién en la materia, potenciaré los esfuerzos de
los paises miembros, optimaré el uso de los recursos y posibilitara un importante flujo de informacién
multidireccional. En dicho Sistema, desempefiaran un importante rol, el Gobiemo de Venezuela a
través de la Fundacion CIARA, institucién de larga trayectoria en materia de foormacién de recursos
humanos al servicio del sector agricola, el Instituto Nacional de Cooperacién Educativa (INCE),
organismo publico-privado con competencias legales en el area, las instituciones de capacitacién
agricola de Venezuela a diferentes niveles, los Centros Regionales, las Agencias de Cooperacién
Técnica del IICA y las instituciones de capacitacién agricola en todos los paises del Hemisferio
Americano.

3. Antecedentes:

A partir de los afios setenta ante la presencia de problemas prioritarios y comunes, las instituciones
nacionales del Hemisferio Americano y los organismos internacionales se han venido uniendo para
crear mecanismos de cooperacién técnica, en un esfuerzo por aprovechar fortalezas, experiencias y
recursos, asi como las ventajas comparativas y competitivas que presentan las mismas en diferentes
campos de la actividad agricola. Uno de estos mecanismos lo constituyen las redes de informacién, las
cuales mediante la utilizacion de recursos tecnoldgicos de avanzada, han logrado romper las barreras
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de comunicacién que separaban a las naciones y conectarlas con centros de docencia e investigacion
nacionales, subregionales, regionales e internacionales.

Asi han surgido numerosas redes vinculadas al sector agricola, que alimentan de informaci6n cientifica
y tecnolégica a diversas instituciones diseminadas por todo el continente americano, coadyuvando con
ello a una mayor integracion horizontal. En tal sentido, se pueden mencionar como experiencias
exitosas de redes regionales: la Red de Recursos Fitogenéticos (REDARFIT), la Red de
Frutihorticultura de Exportaciéon (FRUTEX), la Red de Manejo y Conservacion de Suelos
(REDAMACS), la Red de Agroindustria Rural (REDAR), la Red de Educacién y Capacitacién Agricola
(REDCA), la Red de Desarrollo Rural del Proyecto FIDA-CIARA, entre otras.

“Las redes constituyen un mecanismo de alianza estratégica de las diversas instituciones que se
adhieren a las mismas, para alcanzar un mayor impacto en el desarrollo de sus actividades” (Aires,
Boletin Informativo de la Red de Agroindustria Rural en Venezuela, No. 2).

Sin embargo, no se conoce la existencia de una iniciativa previa para constituir un red que concentre
los esfuerzos de los paises del hemisferio en tomo al tema de la capacitacion agricola. Este vacio
viene a ser llenado por el Sistema Hemisférico de Capacitacion para el Desarrollo Agricola (SIHCA), a
través de la Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacion Agricola, mecanismo que articulara las
ofertas y demandas de capacitacién en la materia, potenciara los esfuerzos de los paises miembros,
optimara la utilizaciéon de los recursos y posibilitara un importante flujo de informacién multidireccional.
En la constitucién de dicha Red jugar&n un papel protagoénico, las instituciones de capacitaciéon
agricola de Venezuela a diferentes niveles, los Centros Regionales, las Agencias de Cooperacién
Técnica del IICA y las instituciones de capacitacion agricola en todos los paises del Hemisferio
Americano.

4. Problema Especifico:

Actuaimente, las instituciones de capacitacién agricola de los paises del Hemisferio Americano, no
estan aprovechando adecuadamente las fortalezas que presentan, para intercambiar informacion
agricola actualizada y adaptada a los requerimientos de los diferentes agentes sociales y productivos,
lo cual genera duplicacion de esfuerzos y de recursos que podrian ser utilizados de una manera mas
eficiente y en torno a un propdésito comun.

5. Problema General:

En el actual contexto de la globalizacion, la integracién entre los paises constituye una estrategia para
lograr acuerdos que propicien el intercambio de insumos, productos, tecnologias, recursos financieros,
conocimientos, experiencias e informacion, para afrontar problemas comunes y coadyuvar al desarrolio
social y econémico de los paises mas deprimidos. Todo ello conduce a pensar en los elementos de
formacion de los recursos humanos en el escenario agricola, siendo el factor humano el sustento de
mayor competitividad que la produccién agropecuaria debera enfrentar en el futuro.

“... Los agentes sociales y econémicos que intervienen en los procesos del sector agropecuario
(incluidos los mismos profesionales egresados), necesitan cada vez més tener acceso
permanente a los conocimientos y tecnologias, para estar en condiciones de operar con
probabilidades de éxito en un contexto exigente y competitivo. Pero estos agentes no pueden ni
necesitan incorporarse a programas formales; requieren oportunidades de capacitacion; es decir,
breves en tiempo, especificos en funcién de necesidades y orientadas a facilitar su crecimiento en
lo requerido para el mejor desempeiio en sus émbitos y funciones” (Viias Romé#n, Jaime: 1996)
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El acceso a estos conocimientos y tecnologias vendria a darse tanto, a través de los mecanismos
institucionales formales y no formales (escuelas técnicas, tecnolégicos, universidades) de los cuales
disponen los paises para coadyuvar a la formacién de sus recursos humanos como, mediante la
utilizacion de los medios de transmision de informacion impresos, audiovisuales y telematicos que
como las redes, han permitido no sélo la comunicaciéon entre los hombres, sino su conexién con las
corrientes del conocimiento que en todos los ambitos se desplazan a través del universo.

“No hay desarrolio que pueda persistir, si éste no le da a ia gente una amplia oportunidad de
participar en la determinacién de sus metas y prioridades propias. Esta participacién requiere a su
vez, un ambiente socialmente aceptable, para posibilitar que los individuos con talento y
experiencia se sientan motivados a contribuir mediante sus energias y conocimientos a fomentar
el desarrollo de su sociedad” (DHV, Consultants BV: 1991)

6.  Areas de Concentracién Temética y contribucién al logro de los
objetivos del STHCA:

6.1. Relacién con el Area de Concentracién de Educacién y Capacitacién del IICA:

Las acciones de la Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacién Agricola estaran dirigidas
basicamente a la difusion de informacién sobre demandas y ofertas de capacitacion en areas
prioritarias para el desarrollo agricola en los paises del Hemisferio Americano. Las mismas se
encuentran enmarcadas en los lineamientos formulados en el Plan de Mediano Plazo 1994-1998
(PMP), para el Centro de Educacion y Capacitacién del IICA (CECAP), en el Programa Hemisférico de
Desarrollo Agroindustrial Rural (PRODAR), en las iniciativas de las Areas de Concentracién del IICA
contempladas en el PMP, asi como en los lineamientos de politica establecidos por los Ministros de
Agricultura del Hemisferio; todos ellos, vinculados a la capacitacién, investigacién e intercambio de
metodologias, informacion y experiencias en materia de desarrollo agricola en los paises del
Hemisferio Americano.

Algunos de los temas que la Red de Instituciones de Capacitacién Agricola del SIHCA promoveria en
forma conjunta con las dependencias especializadas del IICA y las instituciones de capacitacion
agricola del hemisferio, son:
o Comercio Interno e Internacional, con énfasis en:

¢ |dentificacién de formas alternativas para el financiamiento de la agricultura.

o Organizacién y estructura de mercados internos para que los paises se adecuen al proceso de
globalizacion e integracién internacional.

o Desarrollo y modemizacién de mecanismos de comercializacién de productos agropecuarios.

o Toma de decisiones para desarrollar la capacidad de gestion en organizaciones de pequefios y
medianos productores.

o Gestién de servicios para la agricultura.
e Agricultura y Medio Ambiente, con énfasis en:
o I|dentificacién y promocién de sistemas de produccién agricola competitivos y sostenibles,

adaptados a las condiciones fisicas, ambientales y socioeconémicas especificas. impacto
ambiental y econdémico de los distintos modelos de produccion.
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Establecimiento de nuevos criterios de evaluaciéon para determinar el éxito de los programas
de transferencia de tecnologias y de capacitacién agricola.

o Conservacion de recursos y legislacion ambiental.

¢ Desarrollo Rural Sostenible, con énfasis en:

Nuevos enfoques de desarrollo econdmico y social de las zonas rurales y nuevos conceptos
de desarrolio rural.

Identificacion de proyectos integrados de produccion y agroindustria.

Promocion de las organizaciones de los productores agricolas y disefio de nuevas formas
asociativas.

Organizacién y manejo de empresas de produccion, agroindustria y comercializacion.

Investigacion agricola con enfoque de sistemas de produccién e inclusién de la investigacion
econdmica y antropolégica, como parte del esfuerzo de la investigacion tecnolégica.

Participacion efectiva de la mujer y la insercién de la juventud rural en el proceso productivo.

o Sanidad Agropecuaria, con énfasis en:

Presencia e impacto de plagas y enfermedades de animales y plantas que limitan la
produccién y el comercio de productos agropecuarios, a fin de faciltar el comercio
internacional de los mismos.

Legislacion fito y zoosanitaria internacional.

Manejo integrado de plagas y enfermedades.

o Educacién y Capacitacién, con énfasis en:

6.2.

Perfeccionamiento y modemizacién de las capacidades de gestion de los gerentes de la
capacitacion.

Formacién de capacitadores en aspectos metodologicos y tematicos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Proceso de capacitacion agricola dirigido a desarrollar y a perfeccionar las capacidades de
gestion y autogestion empresarial de productores, agroempresarios, profesionales y técnicos
dedicados al proceso productivo agricola.

Disefio e instrumentacién de estrategias y programas nacionales de capacitacién.

Sistemas y métodos de capacitacion a distancia.

Contribucién de la Red al logro de los objetivos del STHCA:

La Red proporcionara a las instituciones de capacitacion que operan a nivel del Hemisferio Americano,
informacion documental y via INTERNET sobre las demandas y ofertas de capacitacion agricola,
coadyuvando con ello a la promocién y consolidacion institucional del SIHCA.
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7.  Técnicas, métodos y equipos disponibles para resolver el problema
especifico:

La Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacién Agricola contard con una plataforma de
informatica conectada a INTERNET, la cual permitird su vinculacién con otras redes institucionales
nacionales, subregionales y regionales de capacitacién agricola, para el intercambio de informacién,
documentos, metodologias y experiencias en la materia.

Asimismo, a través de la Red se difundira informacion sobre eventos de distinta naturaleza, tales como
talleres de trabajo, seminanos, reuniones de trabajo, promovidas por instituciones publicas y privadas
comprometidas con la formacién agropecuaria.

“La constitucién de una red necesita tiempo: para captar miembros, para aprender a utilizar el
sistema, para ailmacenar la base de datos” (Aires, Boletin Informativo de la Red de Agroindustria Rural en
Venezuela, No. 2).

Por tal motivo se han previsto acciones a corto y mediano plazo que abarcan desde la constitucion de
la red, hasta su total consolidacién, contemplando en ellas la incorporacion mediante la suscripcion de
un protocolo de adhesién, de las instituciones de capacitaciéon agricola del Hemisferio Americano, el
disefio de las bases de datos, la carga de informacién, el intercambio y el mantenimiento o
actualizacion de la red de acuerdo con las demandas de los usuarios.

La plataforma de informatica de la Red (ver grafico) estara constituida por los siguientes equipos y
programas:

e 1 Servidor de 64 bits, con velocidad de 200 Mhz y disco duro de 4.2 G.

e 7 Estaciones de trabajo, con velocidad de 133/166 Mhz y disco duro de 16 G., las cuales estaran
distribuidas de la siguiente manera:

- Secretario Ejecutivo.

— Especialista en Organizacién, Administracién y Operacion de ia Red.
- Especialista en Gestion Agricola.

- Especialista en Educacién y Capacitacion Agricola.

- Consutores Externos Nacionales e Internacionales.

-~ Secretarias (Principal y Ejecutiva).
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Los software bajo los cuales operara seran Windows NT, Unix y Novell, programas con los cuales se
manejara el Sistema Integrado de Informatica del CIARA, al cual estara adherida la plataforma del
SIHCA. La manera como ha sido concebido dicho sistema, le permitird al STHCA ser usuario de los
servicios de INTERNET a través de la Red Académica de Centros de Investigacion y Universidades
Nacionales de Venezuela (REACCIUN) y de aquellas otras conexiones facilitadas por el CIARA, asi
como de las comunicaciones via satélite, por radio, por teléfono y por fax, lo cual amplia el espectro de
informacién y de comunicacién extramuros.

REACCIUN es una asociacion civil sin fines de lucro que administra recursos del Estado venezolano y
de sus instituciones miembros, con el objeto de desarrollar una red conectada a INTERNET para
permitir el flujo y el intercambio de informacién entre universidades, centros de investigacion y
desarrolio y el sector educativo en general.

10
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Entre los servicios que ofrece REACCIUN y a los cuales tendra acceso el SIHCA a través del Sistema
Integrado de Informética del CIARA se encuentran:

Servicios de Red:

Correo electronico.
Transferencia de archivos.
Computacién remota.
Sesiones interactivas.
Gopher, WWW.

Servicio de noticias Net News.

Servicios de Informacién:

Acceso a las principales bases de datos de Venezuela y del exterior.
Acceso a los catalogos de las principales bibliotecas del pais.
Acceso a directorios de especialistas agrupados por area.

Servicio de recuperacion de documentos.

Otros servicios que se identifiquen como de interés para los usuarios.

1
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8.  Objetivos e impactos:

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES Y METAS
VERIFICABLES

FACTORES EXTERNOS
CONDICIONANTES

IMPACTO ESPERADO:

La integracién horizontal de los paises
del Hemisferio Americano para coad-
yuvar a la capacitacién de los recursos
humanos, intercambiando y difundiendo
informacién sobre demandas y ofertas
de capacitacién agricola, procesos en
curso, enfoques metodoldgicos, recur-
s0s humanos disponibles y resultados
de evaluaciones y experiencias en la
materia.

. Intercambio de informacién sobre De-

mandas y Ofertas de Capacitacién
impresa y via INTERNET.

. Mejoramiento del nivel de capacitacién de

los recursos humanos en temas estraté-
gicos del desarrollo agricoia

. El apoyo decidido que

las instituciones de

cién agricola que operan en
Hemisferio Americano, asi
mo de las Agencias de
peracién Técnica del IICA
cada pais, los Centros i
nales y demés
del organismo en el hemisferio.

OBJETIVO ESPECIFICO
DEL PROYECTO:

Permitir of intercambio multidireccional
de informacién relativa a las demandas
y ofertas de capacitacién para el desa-
rrolio agricola, procesos en curso, enfo-
ques metodoldégicos, recursos humanos
disponibles y resultados de evaluacio-
nes y experiencias en la materia, entre
las instituciones integradas a la Red que
se dedican a tal actividad.

. Red Hemisférica de Instituciones de

Capacitacién Agricola constituida y en
funcionamiento.

. Intercambio multidireccional de informa-

cién sobre Demandas y Ofertas reci-
procas de capacitacion agricola mediante
la utilizacion de medios impresos y a
través de INTERNET.

100 instructores habrén mejorado su nivel

' de capacitacion en temas estratégicos del

desarrollo agricola.

. El apoyo decidido que brinden

las instituciones de capacis
cién agricola que operan en &
Hemisferio Americano, asi co-
mo de las Agencias de Coo
peracién Técnica del IICA en
cada pais, los Centros Regio-
nales y demés dependencias
del organismo en el hemisferio.

. Aprobacién del Proyecto de

funcionamiento de la Red He-
misférica de Instituciones de
Capacitacién Agricola y dec-
sion institucional a nivel nacio-
nal, subregional y regional de
seguir apoyando los esfuerzos
de cooperacién técnica em-
prendidos.

12.
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES Y METAS
VERIFICABLES

FACTORES EXTERNOS
CONDICIONANTES

PRODUCTOS FINALES:

Los paises del hemisferio integrados a
la Red Hemisférica de Instituciones de
Capacitacion Agricola, tendrén a su
disposicion:

Una estructura institucional de caracter
hemisférico con capacidad para proveer
a los paises integrados a la Red,
informacién actualizada sobre las
demandas y ofertas de capacitacién
agricola, estructurada en base a las
necesidades prioritarias y comunes de
cada uno de elios.

Instructores de capacitacién mejorados
en su formacién profesional.

100 protocolos de adscripcion a la Red
suscritos con las instituciones de capaci-
tacién agricola que operan en 30 paises
del Hemisferio Americano.

15 boletines sobre las actividades de la
Red editados y difundidos.

100 becas otorgadas para el mejora-
miento de instructores de capacitacién
mediante intercambio entre los paises
miembros de la Red.

. El apoyo decidido que brinden

las instituciones de capacita-
cién agricola que operan en el
Hemisferio Americano, asi co-
mo de las Agencias de Coo-
peracién Técnica del lICA en
cada pais, los Centros Regio-
nales y demdas dependencias
del organismo en el hemis-
ferio.

9. Estrategias:

9.1. [Estrategia de organizacién y coordinacién institucional:

La Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacion para el Desarrollo Agricola debera interactuar con
otras redes nacionales, subregionales y regionales, instituciones ptublicas y privadas que operan a
nivel nacional y del Hemisferio Americano, asi como con las ACT's, Centros Regionales y diferentes
unidades del IICA de la sede central, tal y como lo contempla el Acuerdo de Cooperacion suscrito entre
el Gobieno de Venezuela y el lICA, fundamentaimente para promover el intercambio de informacion
inherente a las actividades de capacitacion agricola e investigacion en el area, que ejecutan tales
entes.

La Red proporcionara a las instituciones involucradas, informacién documental y via INTERNET sobre
los productos que se generen como resultado de la accién institucional del STHCA, brindando ademas
asesoramiento técnico y metodologico en aquellas areas vinculadas a su objeto, que le sean
requeridas.

9.2. [Estrategia operativa:

La operacionalizacion del Proyecto contempla:

o Designacion de un Profesional Universitario a tiempo completo, bajo la denominacion de
Especialista en Organizacion, Administracion y Operacién de la Red de Instituciones de
Capacitacion Agricola, el cual tendra a su cargo la responsabilidad de participar en la identificacion
e incorporacién a la Red de las instituciones nacionales, subregionales y regionales seleccionadas
de acuerdo a los criterios establecidos para ello, poner en marcha y operar la Red conforme a los
lineamientos establecidos por el Secretario Ejecutivo del SIHCA por delegacion del Comité
Directivo. Este funcionario sera apoyado en sus funciones por una (1) Secretaria proporcionada por
el CIARA.
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Incorporacion de los paises del Hemisferio Americano a la Red de Instituciones de Capacitacion
Agricola, mediante un acuerdo o protocolo a ser suscrito con la Secretaria Ejecutiva del STHCA.

Programacion y realizacion de eventos (talleres, seminarios, mesas de trabajo, reuniones), para el
intercambio de informacion, experiencias y materiales sobre el area objeto del Sistema.

La Red estara constituida por las instituciones y organizaciones publicas y privadas que intervienen
basicamente como ofertantes, en la capacitacion agropecuaria y que operan con base en criterios de
calidad y en un marco programéatico consensuado, potenciando sus capacidades a través de la
comunicacion, los intercambios y la informacién, siendo sus propositos los siguientes:

Intercambiar informacién sobre demandas y ofertas de capacitacion, procesos en curso, enfoques
metodolégicos, recursos humanos disponibles y resultados de evaluaciones y experiencias.

Intercambiar, cuando fuere posible, materiales educativos referidos a los procesos de desarrolio de
recursos humanos.

Constituir un foro de andlisis y discusion sobre aspectos relevantes de la capacitacion agropecuaria
a nivel nacional, subregional y regional, aspectos que sean de interés de los usuarios de los
servicios, asi como de los ofertantes de los mismos.

Facilitar la identificacion y ejecucion de proyectos especificos de capacitacion y trabajos de
investigacion y desarrollo educativos, con base en las necesidades de los paises, subregiones,
regiones y el Hemisferio Americano.

Establecer vinculos, cuando fuere conveniente y posible, con otras redes o mecanismos
nacionales, subregionales y regionales que tengan propésitos afines o complementarios.

Apoyar y complementar los esfuerzos de capacitacién de las Agencias de Cooperacion Técnica de!
IICA en los paises.

Facilitar y apoyar los proyectos, iniciativas y actividades de la Secretaria Ejecutiva del SIHCA.

La incorporacién de las instituciones de capacitacién agricola a la Red Hemisférica, se hara tomando
en cuenta los siguientes criterios:

Solidez en su estructura juridico-institucional.

Experiencia relevante en materia de capacitacién agropecuaria y con probada especializacion en
temas estratégicos para la transformacion de la agricultura y dominio de metodologias apropiadas
para los procesos educativos.

Claro enfoque de demanda en su estrategia institucional.

Probada capacidad de evaluacion de logros de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como
de seguimiento y evaluacion de impacto de los mismos.

Definido enfoque sobre sostenibilidad en el desarrollo agropecuario, que abarque los diferentes
aspectos socioeconémicos y tecnolégicos referidos al manejo adecuado y conservacion de los
recursos naturales y el medio ambiente.

Enfoque de género y de promocion de la juventud rural que caracterice su estrategia institucional de
capacitacion.
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o Experiencia y posicionamiento claro en cuanto a la finalidad de la capacitacién para lograr la
modernizacion incluyente de la agricultura.

s Probada capacidad de gestion de programas, proyectos y actividades de capacitacion.

e Voluntad politico-institucional de contribuir a la cooperacién horizontal en materia de capacitacion
agropecuaria.

Para ello ser4 necesario identificar previamente a las instituciones nacionales, subregionales y
regionales que se adecuen a tales criterios y promover su adhesion a la Red mediante la suscripcion
de un protocolo. El proceso de adhesiones sera gradual, procurando, en primera instancia, que se
logre al menos una institucién u organizacién por cada uno de los paises, durante el primer afio de
funcionamiento del SIHCA.

En la configuracion de la Red jugaran un papel preponderante los Centros Regionales y las Agencias
de Cooperacion Técnica del IICA en los paises del Hemisferio Americano, el cual se traducira por un
lado, en el desarrollo de actividades promocionales de informacién y comunicaciéon para estimular la
incorporacion de las instituciones de capacitacién agricola a la misma y por el otro, en el cumplimiento
de las acciones que se indican a continuacion:

o Designacion por parte del Representante de cada ACT del IICA, de un profesional de su plantel de
personal, para que se responsabilice por las actividades inherentes al funcionamiento del SIHCA en
el pais respectivo, quien informara a su Representante, sobre la naturaleza y caracteristicas de las
instituciones que se incorporaran a la Red.

o Identificacién de un minimo de instituciones u organizaciones publicas y privadas, que desarrolien
actividades de capacitacion agricola en el pais respectivo y que conforme a los criterios
establecidos, estaran en condiciones de incorporarse a la Red.

o Inicio de las actividades de promocién con el envio a las ACT's de informacién sobre el SIHCA, en
general y de la Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacion Agricola, en particular.

e Manifestacion escrita de las instituciones u organizaciones interesadas en incorporase a la Red, la
cual debera ser dirigida al Representante de la ACT del pais sede de la institucién solicitante.

o Recepcion, revision y analisis por parte del profesional de la ACT responsable por las actividades
del STHCA en el pais respectivo, de las solicitudes de adhesién a la Red de las instituciones u
organizaciones interesadas en formar parte de la misma.

e Evaluacion de la informacion por parte del Representante de la ACT respectiva y suscripcion si es
procedente, del protocolo de adhesion correspondiente.

o Remisién a la Secretaria Ejecutiva del SIHCA en Caracas, de copia certificada del protocolo
suscrito.

9.3. Vinculacién con Proyectos Regionales y Hemisféricos:

La Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacion Agricola se vinculard con los Proyectos
Hemisféricos que operan en el continente americano, buscandose con ello, un enfoque integrado de
desarrollo basado en la sostenibilidad, equidad y competitividad.

Tal vinculacion se producira a través de:
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o Elintercambio con otras redes similares y afines que operan en el Hemisferio Americano.
o Elintercambio de publicaciones y documentacion, vinculada al sector rural.

 El intercambio de experiencias, metodologias y de resultados de investigaciones inherentes al area
de la educacion y de la capacitacion.

o La participacion en eventos de capacitacion agricola y afines a ésta.
o Elintercambio de recursos humanos.

Estas iniciativas permitirdn al personal del IICA, participar y beneficiarse de las acciones de
capacitacién que se vayan realizando durante la ejecucién del Proyecto.

9.4. Instrumentacién de la Estrategia:

El Proyecto de creacién de la Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacion Agricola, ha sido
concebido con criterio de flexibilidad de manera de irse adecuando a la dinamica de desarrolio que
viene experimentando el Hemisferio Americano y responder a los requerimientos de cooperacion
técnica que se deriven de tal desarrollo, tendiendo basicamente a promover, coordinar y divulgar
actividades de capacitacion que contribuyan a mejorar la calidad del recurso humano y por ende, su
insercién en condiciones ventajosas en los diferentes procesos agroproductivos.

La instrumentacion de la estrategia exige el compromiso de las instituciones involucradas de realizar
aportes al Proyecto, bien sea por la via de recursos financieros, recursos materiales o de personal
calificado. En tal sentido, se cuenta con el aporte que proporcionara el CIARA, contraparte del Acuerdo
de Cooperacion por Venezuela, el cual abarca los honorarios de las Consultoras, la asignacién de un
local de aproximadamente 130 metros cuadrados de superficie, acondicionado para oficinas y dotado
de los servicios basicos, ademas del equipamiento en equipos de computacion. igualmente se cuenta
con el aporte del lICA, para garantizar la operatividad del Sistema.

Sin embargo, se requiere un aporte complementario para la adquisicion de bibliografia técnica y
cientifica en materia agricola, asi como para financiar el otorgamiento de cien (100) becas para facilitar
el intercambio y la participacion en procesos de capacitacion, de instructores al servicio de
instituciones dedicadas a tal actividad en los paises del Hemisferio Americano integrados a la Red.

10. Actividades basicas:

Las actividades de la Red se enmarcardn en las siguientes categorias: 1° Intercambio de
informacion sobre Demandas y Ofertas de Capacitacion Agricola via INTERNET y 2° Otorgamiento de
becas para la capacitacién de instructores en temas estratégicos del desarrollo agricola.
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10.1. Descripcion de las actividades:

PERIODO 1997 - 2001

TiTULO DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION Y CONTENIDO DE LAS
ACTIVIDADES

Intercambio de informacién sobre
Demandas y Ofertas de Capacita-
cién Agricola via INTERNET.

¢ Se intercambiard informacién sobre Demandas y

Ofertas de Capacitacion Agricola via INTERNET con
los paises incorporados a la Red.

Otorgamiento de becas para la
capacitacion de instructores en
temas estratégicos del desarmollo
agricola.

Se estructurd un Programa para el otorgamiento de
becas dirigido a la capacitacion de instructores en
temas estratégicos del desarrollo agricola recogidos en
el presente documento, el cual se realizara con apego a
los siguientes criterios:

La seleccién de los aspirantes a becas sera efectuada

' por el equipo profesional de la Secretaria Ejecutiva del

SIHCA, quienes actuardn como Comité de Seleccién.

Las becas se otorgardn en proporcién a los fondos

' disponibles, de manera balanceada entre paises.

Los aspirantes deberdn estar vinculados al érea

. temética donde serdn capacitados, debiendo ser

personal fijo de la institucién que lo postula y llenar los
requisitos de admision exigidos para el curso
respectivo.

Los paises podran realizar asignaciones especiales al
fondo, con las cuales se financiardn hasta un 70%
becarios de esa nacionalidad; el 30% restante podré
aplicarse para uso intemacional. También podrén
aplicar fondos para el financiamiento de capacitaciéon
en temas especificos de interés nacional.

. También se podran establecer mecanismos de

intercambio mediante programas de reciprocidad entre
paises, entre aquellos que asi se convenga, facilitando
la participacién de cursantes mediante la oferta de
facilidades de alojamiento, alimentacién y matricula.

Las ACT's del lICA actuaran como unidades de apoyo y

. articulacién con la Secretaria Ejecutiva del SIHCA en

las gestiones para fortalecer el fondo de becas y las
oportunidades de capacitacién en los paises.
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11. Responsabilidades durante la ejecucion del Proyecto:

TITULO DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONES RESPONSABILIDADES
Seleccion de las instituciones de capacitacién SIHCA P.LR.CA.
agricola del Hemisferio Americano a ser incor- ATC's
poradas a la Red.

Suscripcion del protocolo de adhesion a la Red SIHCA

de las instituciones seleccionadas. ACTs P..R.CAF.
Instituciones de ca-
pacitacion agricola

Estructuracion de la plataforma de informética SIHCA P.LR.CAF

para el intercambio electrénico de informacion. CIARA

Inicio de actividades de intercambio dentro de la SIHCA

Red Hemisférica de Capacitacion. Instituciones de ca- P.LR.CAF
pacitacion agricola

Otorgamiento de becas para la capacitacion de SIHCA

instructores en temas estratégicos del desarrollo Instituciones de ca- P.LR.CAF

agricola. pacitacién agricola

Significado de las sigias: P: participa; I: informa; R: responsable; C: se le consulta; A: aprueba; F: aporta recursos
12. Beneficiarios:

Los beneficiarios del Proyecto seran los diferentes actores sociales ligados a la produccién que se
desenvuelven en el escenario de la economia agricola, es decir: los productores, los técnicos, los
gerentes, los empleadores, a nivel del Hemisferio Americano, a los cuales llegara en forma directa e
indirecta la informacion sobre las diferentes opciones de capacitacion a las que es posible acceder, de
acuerdo a sus propias necesidades de formacién para mejorar la calidad de su desempeifio.

Los paises y su sector productivo agricola se beneficiaran de las acciones de capacitacion,
especiaimente aquellos que contribuyan a las transformaciones y modemizacion de los procesos
productivos para facilitar la competitividad de los productos vinculados a las cadenas agroalimentarias,
del mercado mundial, en el marco de la apertura y la globalizacion.

También seran beneficiarios del Proyecto, las instituciones de capacitacién agricola de los paises del
Sistema Interamericano, asi como las que estan directamente involucradas en el Acuerdo de
Cooperacion (MAC, CIARA, IICA, INCE), por cuanto sumaran nuevas experiencias, nuevos
conocimientos derivados del manejo de distinto tipo de informacién, fortaleceran las relaciones
interinstitucionales tanto a nivel nacional como del Hemisferio y adquiriran posiciones de liderazgo que
aseguraran la posibilidad de establecer convenios de cooperacion con otros entes nacionales e
internacionales, asi como la captacion de recursos externos para la realizacion de proyectos
especificos.
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capacitadoras para el desarrolio agricola, a diversas actividades de formacién de los recursos
humanos vinculados a sus proyectos de cooperacion.

13. Costos totales:

13.1. RESUMEN DE RECURSOS POR OBJETO DE GASTO MAYOR

Contratacién de personal pro- 20.000 20.800 21.632 22.497 23.397 108.326
fesional

Becas a instructores de capa- 300.000 312.000 324.480 337.459 350.957 1.624.896
citacién del Hemisferio Ame-

ricano

Adquisicién de literatura 30.000 31.200 32.448 33.745 35.094 162.487

técnica, reproduccién de
documentos, materiales de

oficina

Adquisicién de microcomputa- 70.000 50.000 10.000 10.400 10.816 151.216
doras y componentes

Servicio de correspondencia, 60.000 62.400 64.896 67.491 70.190 324977

telecomunicaciones naciona-
les e internacionales y cone-
xién INTERNET

Organizacién de eventos de 20.000 20.800 21.632 22.497 108.326

capacitacién

bttt

* Se asume un 4% de incremento interanual sobre los montos proyectos.
*+ El fondo para becas podri crecer en proporcién a los aportes que progresivamente vayan realizando los
paises.

13.2. RESUMEN DE RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Fundacién CIARA 80.000

SIHCA 20.000

Donacién 2.480.228
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14. Cronograma de actividades:

L 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Seleccion de instituciones de capacitacion agricola a |
ser incorporadas a fa Red Hemisférica de Capacitacion. |-

Suscripcién del protocolo de adhesion a la Red de las
nsttuc eccionadas. !
Estructuracién de la piataforma de informética para el

intercambio electrénico de informacion.

Eg 8

Creacion y puesta en marcha de la pégina de |-

e - R 1
Inicio de actividades de intercambio dentro de la Red |
Hemisférica de Capacitacion.
Intercambio de informacién sobre Demandas y Ofertas |
de Capacitacion via INTERNET.
Otorgamiento de becas la cwactaaén de
instructores en temas mm desarrolio
agricola.
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ACUERDO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION
PARA LA AGRICULTURA (lICA) Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA, PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA HEMISFERICO DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO AGRICOLA (SIHCA)

El Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricuitura (IICA), representado por su Director
General, Don Carlos E. Aquino Gonzélez, mayor de edad, de nacionalidad dominicana, pasaporte
diploméatico No.DE6695; y el Gobieno de la Republica de Venezuela, a través del Ministerio de
Agricultura y Cria (MAC), representado por el ciudadano Ministro de Agricultura y Cria, Dr. Raul
Alegrett Ruiz, mayor de edad, de nacionalidad venezolana, cédula de identidad No. 1.723.784,
designado mediante Decreto Presidencial No.593 del 22 de marzo de 1995, publicado en la Gaceta
No. 35.677 de la misma fecha, han decidido suscribir el siguiente Acuerdo de Cooperacion.

CONSIDERANDO

1. Que el IICA, Organismo especializado en la agricultura del Sistema Interamericano, tiene
como finalidad estimular, promover y apoyar la cooperacion entre sus Estados Miembros
para lograr el desarrollo agricola y el bienestar rural. Y que, conforme esta establecido en
su Pian de Mediano Plazo 1994-1998, su objetivo general es apoyar a los Estados
Miembros para lograr la sostenibilidad agropecuaria, en el marco de la Integraciéon
hemisférica, y como contribucién al desarrollo rural humano.

2. Que la misién, propdsitos y objetivos del lICA, requieren de significativos esfuerzos de
cooperacion para propiciar el desarrollo de los recursos humanos vinculados al sector
agropecuario de los paises.

3. Que el Plan de Mediano Plazo del IICA reconoce la importancia de las alianzas
estratégicas que puedan fortalecer su capacidad técnica, promover la cooperacion
horizontal entre los paises miembros e integrar su labor institucional en los esfuerzos
nacionales de desarrolio.

4, Que Venezuela, Estado Miembro del ICA, con base en una larga tradicién
latinoamericanista y solidaria, ha expresado su interés en cooperar mas activamente en
el proceso de transformacion agropecuaria de la regidon enmarcandose en una estrategia
de busqueda de nuevos caminos para el desarrollo rural.

5. Que, asimismo, Venezuela tiene una trayectoria en materia de capacitaciéon, que ha
trascendido sus fronteras hacia el resto de América Latina y el Caribe, lo cual se ha
puesto de manifiesto en la actividades de su Sistema Universitario, el Instituto Nacional
de Cooperacion Educativa (INCE); la Fundacion para la Capacitacion e Investigacion
Aplicada a la Reforma Agrana (CIARA) y muchas otras instancias publicas y privadas,
trayectoria que se ha inspirado en la vocacién hemisférica del Libertador Simé6n Bolivar y
de educadores venezolanos como Simén Rodriguez y Andrés Bello.

6. Que la Fundacién para la Capacitacién e Investigacion Aplicada a la Reforma Agraria
(CIARA), tiene una importante experiencia en materia de capacitacion de profesionales y
técnicos del Sector, asi como de pequefios y medianos productores y sus familiares,
articulando esfuerzos publicos y privados en Venezuela. Y que en el campo del
Desarrolio Rural, el CIARA no sélo atiende las necesidades de capacitacion de
Venezuela, sino también de otros paises latinoamericanos y del Caribe, con el apoyo



financiero del Fondo Internacional para el Desarrolio Agricola (FIDA) actividades en las
cuales el lICA participa en forma conjunta con CIARA y FIDA.

Que para llevar a cabo una iniciativa de cooperaciéon con el lICA, de transcendencia
hemisférica, Venezuela posee, ademas de la trayectoria sefialada, ventajas denvadas de
su ubicacién geografica al norte de Sudamérica, vecina a los paises de Centroameérica y
del Caribe, con ecosistemas dentro del area tropical, integrando las regiones del
Amazonas, Andina, Centroamericana y del Caribe, asi como otras ventajas vinculadas a
su desarrollo logistico y de las comunicaciones.

Que tanto el lICA como el Gobierno de la Republica de Venezuela estan interesados en
establecer una alianza estratégica que contribuya a satisfacer las necesidades de
vinculacién y cooperacion reciproca de instituciones relevantes de capacitacion para el
sector agropecuario de los paises miembros del IICA.

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer, bajo la forma de un proyecto hemisférico de cooperacién técnica del lICA, el
Sistema Hemisférico de Capacitacion para el Desarrollo Agropecuario, en adelante el
SIHCA, el cual iniciara sus actividades de inmediato.

Contribuir, mediante esfuerzos compartidos de los paises miembros en capacitacion, a
las transformaciones productivas, institucionales y comerciales requeridas por la
agricultura de los Estados Miembros del IICA, a efectos de alcanzar un desarrolio
competitivo, equitativo y sostenible, lo que constituye su objetivo general.

Lograr que el SIHCA opere como un mecanismo regional, coordinador de esfuerzos de
capacitaciéon para el desarrolio de la agricultura, potenciandolos y contribuyendo en su
campo propio de accion a la cooperacién honzontal e integracion hemisférica.

Trabajar a través del SIHCA articulando la oferta de capacitacién agropecuaria de los
paises con las nuevas demandas emergentes del proceso de transformacion en cursos
del agro americano.

Promover, a través del SIHCA y por delegacién del Servicio Especializado | del IICA en lo
referente a redes, la conformacién de una Red Hemisférica de Instituciones de
Capacitacion Agropecuaria que potencie las iniciativas en curso, evite duplicaciones
innecesarias e identifique nuevas oportunidades en el drea de la capacitacion.

Coordinar las actividades de capacitacién, cuyos ambitos tematicos seran aquelios que
requiera la demanda de los paises miembros con énfasis en los aspectos de género y
juventud rural y especial atencion en la formacion de capacitadores.



CLAUSULA SEGUNDA: DE LA COOPERACION DEL SISTEMA

La sede de la Coordinacion del SIHCA sera en la ciudad de Caracas, Venezuela.

El funcionamiento del Sistema sera responsabilidad del lICA y el MAC, la responsabilidad
de la conduccion estratégica, seguimiento y evaluaciéon de las actividades del SIHCA
sera de un Comité Directivo constituido, inicialmente, de la siguiente forma : por parte del
lICA, el Director del Servicio Especializado | de Capacitacién, Educacion y Comunicacion
quien lo presidira, el Director del Centro Regional Andino y el Representante en Ia
Agencia de Cooperacion Técnica del lICA en Venezuela, y por parte del Gobierno de la
Republica de Venezuela, el Director Gerente del CIARA, un representante del Ministerio
de Agricultura y Cria quién sera el Vicepresidente y un representante del Instituto
Nacional de Cooperacion Educativa (INCE).

El Comité Directivo se reunira al menos dos veces al afio en forma ordinana e informara
periddicamente al Director General del IICA y al Ministro de Agricultura y Cria de
Venezuela sobre el funcionamiento y logros del Sistema. Los miembros del Comité
Directivo residentes en Caracas apoyaran a la Secretaria Ejecutiva en la toma de
decisiones ante situaciones imprevistas, lo cual se realizara ad referéndum en Ila
siguiente reunion del Comité Directivo.

Este Acuerdo sera revisado anualmente por el Comité Directivo a efectos de identificar
areas en las que deba ser ajustado y actualizado.

Correspondera a la Secretaria Ejecutiva del SIHCA, supervisar y coordinar las tareas
técnicas del Sistema, conforme a los lineamientos que establezca el Comité Directivo.

Como 6rgano de apoyo al Comité Directivo y a la Secretaria Ejecutiva, se creara un
Comité Asesor, integrado por representantes del Sector Académico Superior, asi como
por representantes de otras instancias publicas y privadas con mandato, vocacion y
capacidades en el campo cientifico-tecnolégico y educacional. EI Comité Directivo
definira la estructura y funcionamiento del Comité Asesor.

El SIHCA definird sus actividades a través de programas anuales que deberan ser
aprobados por el Comité Directivo.

Los demas aspectos relacionados con objetivos, funciones, estrategias operativas, areas
tematicas, marco institucional, compromisos y responsabilidades, figuraran en el
Documento titulado “El Sistema Hemisférico de Capacitacidbn para el Desarrollo
Agropecuario”, cuyo contenido sera revisado y acordado por LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS RESPONSABILIDADES DEL IICA

E! lICA se compromete a:

1.

Aportar un profesional internacional de tiempo completo, quién se desempefiara como
Secretario Ejecutivo del SIHCA, el cuél debera contar con la aceptacion del MAC.

Colaborar, a través de sus Centros Regionales y de las Agencias de Cooperacion



Técnica en todos los Estados Miembros, para el establecimiento y funcionamiento de la
Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacién Agropecuaria.

Colaborar, a través de su Agencia de Cooperaciéon Técnica en Venezuela, en la gestion
del SIHCA, en forma coordinada con el CIARA. Dicha colaboraciéon se concretara en
aspectos administrativos y financieros, manejo del Fondo, montaje de un sistema de
seguimiento y evaluacion del SIHCA y participacion de sus especialistas en las
actividades de capacitacion.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS RESPONSABILIDADES DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA

2.2.

23.

24

DE VENEZUELA

E! Gobiemno de la Republica de Venezuela se compromete a apoyar los esfuerzos del
SIHCA para la captacion de recursos externos, con base en proyectos formulados por el
Sistema.

Asimismo, a través del CIARA, se compromete a :
Aportar dos profesionales de tiempo completo. Los candidatos deberan contar con la
aceptacion del HICA.

Colaborar con la gestion del SIHCA. Dicha colaboracién se concretara en aspectos
administrativos, financieros y manejo del Fondo, actuando en forma coordinada con la
ACT del lICA en Venezuela.

Aportar un Asistente Administrativo, un Operador del Sistema Internet y una secretaria.

Proveer un local amoblado para el funcionamiento del SIHCA, con equipo de
computacién e impresora, instalacion telefonica, Fax y conexion internet.

CLAUSULA QUINTA: DEL FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO

Se establecera un Fondo para el financiamiento de las diferentes actividades del SIHCA, el cual
sera conformado por aportes de los paises miembros, instituciones nacionales, subregionales,
regionales e internacionales, y sera administrado por el IICA. El Comité Directivo definira la indole,
estructura y modo de funcionamiento de dicho Fondo conforme a las normas institucionales del

ICA.

CLAUSULA SEXTA: DEL MUTUO RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES

El IICA y el Gobiemo de la Republica de Venezuela (MAC) se comprometen a otorgarse
reconocimiento mutuo en informes, publicaciones y declaraciones que hagan referencia a las
actividades y logros del SIHCA.



CLAUSULA SEPTIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

A falta de un entendimiento amigable entre LAS PARTES como resultado de desavenencias
surgidas sobre los términos de ejecucion del presente Acuerdo, LAS PARTES se comprometen a
someter éstas a la decision inapelable de tres arbitros que actien conjuntamente, dos de los cuales
seran nombrados por cada una de LAS PARTES y el tercero de comun acuerdo entre ellas.

CLAUSULA OCTAVA: DE POSTERIORES ADHESIONES A ESTE ACUERDO

A este Acuerdo se podran adherir otras instituciones y organizaciones publicas y privadas,
nacionales, subregionales, regionales e intemacionales que tengan propdsitos y objetivos afines a
los del SIHCA, mediante la suscripcion del protocolo que corresponda y previa aprobacion del
Comité Directivo.

CLAUSULA NOVENA: DE LA DURACION DEL ACUERDO

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y tendra una duracién de
cinco (5) afios, pudiendo ser prorrogado, previas evaluaciones de medio término y final de dicho
periodo, a menos que una de LAS PARTES manifieste su intencion de denunciarlo, mediante
comunicacion por escrito, en un plazo no mayor de tres (3) meses de anticipaciéon. La terminacion
de este Acuerdo no sera motivo de culminacion de las actividades en ejecucion, que hubieran sido
acordadas durante el periodo de vigencia a menos que las partes convengan lo contrario.

En fe de lo anterior y de conformidad con todas y cada una de las clausulas del presente Acuerdo,
LAS PARTES lo firman en cinco ejemplares en idioma espafiol del mismo tenor, en la Sede Central
del IICA, San José, Costa Rica, a los veintisiete dias del mes de junio de mil novecientos noventa y
seis.

Carlos E. Aquino Gonzilez Raul Alegrett Ruiz
Director General del Ministro de Agriculturay Cria
Instituto Interamericano de Por el Gobierno de la

Cooperacion para la Agricultura Republica de Venezuela



FECHA DE DEVOLUCION
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