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Resumen Ejecutivo

Este ensayo analiza los esfuerzos de las Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPDs) en
el campo agricola en Honduras. Hay 66 OPDs en Honduras con proyectos agricolas; que
entregan servicios a aproximadamente 50 000 beneficiarios directos, 15 por ciento de los
productores del pais.

1. Aspectos institucionales

Sesenta por ciento de las OPDs son netamente hondurenas. Casi la mitad tienen afiliacion
religiosa. Dos tercios de las OPDs se formaron después de 1979. Para las OPDs, el trabajo
agricola forma parte de una labor mas integral. El enfoque es menos productivista que el de
las instituciones publicas.

Las S64 personas dedicadas al trabajo agricola en las OPDs, son mas de dos veces el
numero de extensionistas de la Secretaria de Recursos Naturales (SRN). Las OPDs tienen 8
profesionales con estudios de postgrado dedicados a programas agricolas, 57 ingenieros
agronomos, B3 agronomos, 15 otros profesionales y 401 promotores y peritos agricolas. (Esta
ultima cifra incluye liders o paratécnicos capacitados por la OPD, que contribuyen en el
desarrollo de los proyectos.) La mitad de los técnicos trabajaron antes en el sector publico.
Cincuenta y cinco por ciento de las OFDs tienen cinco o menos personas asignadas a tareas
agricolas. La idea que las OPDs tienen técnicos jévenes, sin experiencia, es sdlo parciaimente
valida, aunque la mayoria de los técnicos tienen poco tiempo en sus puestos actuales. Los
técnicos y promotores tienen conocimientos bésicos de agricultura y las practicas que
promueven. Sin embargo, ese conocimiento suele ser superficial v el personal necesitan una
mayor preparacién en metodologia de capacitacién y extension.

Los 50 000 productores atendidos por las OPDs son dos veces méas que los que atiende
la Secretaria de Recursos Naturales (SRN). Las OPDs con mayor cobertura son: ASCH, CCD,
Flan en Honduras, Vecinos Mundiales y Vision Mundial. Predominan entre los beneficiarios los
pequerios productores con parcelas propias, grupos del sector reformado y mujeres de familias
de escasos recursos. Son familias de bajos recursos, pero generalmente no “los mas pobres
de los pobres®. Las OPDs estan concentradas en los Departamentos de Fco. Morazan, Santa
Barbara, Ocotepeque, Comayagua y Cortés; los departamentos con menos OPDs son: La Paz,
Intibuca, Valle, Gracias a Dios e Islas de la Bahia,

2. Metodologia de Trabajo

Una minorfa de OPDs tienen su metodologia bien definida. Hay mucho activismo,
dispersion de actividades y falta de reflexion sistematica; debilidades compensadas en parte
por la voluntad de trabajo y el compromiso con las comunidades, perc no completamente. El
uso generalizado de promotores y lideres campesinos para disemninar tecnologia tiene ventajas,
pero requiere un sélido respaldo técnico, que no siempre asta presente.

Pocas OPDs realizan diagndsticos formales. El instrumento global de planificacion es el
proyecto, que se usa para conseguir financiamiento externo. Algunas OFDs hacen planes
anuales, semestrales o trimestrales de actividades; una minoria tienen metas cuantificadas. Son
pocas las OPDs donde los campesinos participan activamente en diagnosticar problemas, definir
planes y evaluar resultados. Excepciones a estos se dan donde hay grupos con base en los
celebradores de la palabra de la iglesia catdlica y en algunas de las OPDs més consolidadas.
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Ninguna OPD hace investigacion agronémica formal, aungue muchas validan tecnologia de
forma empirica. Entre las principales fuentes de tecnologia estan: ACORDE y Vecinos
Mundiales para conservacion de suelos, POSTCOSECHA para silos, PROMECH para
implementos mejorados, CIFA/Proyecto Heifer para especies menocres.

La mayoria de OPDs trabaja con grupos organizados. Estos pueden ser grupos del sector
reformado, de celebradores de la palabra o grupos organizados por la OPD misma, como
clubes de amas de casa, comités agricolas, asociaciones de productores y cooperativas. Casi
todas las OPDs dan cursos formales de capacitacion. Dieciséis cuentan con su propio Centro
de Capacitacion. En muchos lugares los cursos todavia son demasiado tedricos. La
capacitacion casi siempre se complementa con visitas a las fincas. El uso de “parcelas
demostrativas’ es comun, pero el significade que se da a ese concepto varia. Pocas OPDs
usan programas de radio o materiales audiovisuales para transferir tecnologia. Ocho o diez
OPDs producen manuales para técnicos y lideres campesinos. Las otras publican sdlo
documentos institucionales o no publican nada.

Por lo menos 40 OFDs han trabajado con crédito agricola, el cual ha sido motivo de
frustracion para muchas. Los créditos no siempre han permitido mejorar los niveles de vida y
se han dado problemas de morosidad. Un grupo significativo de OPDs ha eliminado o reducido
los programas de crédito agricola. La practica de donar insumos, semillas u otras cosas existe,
pero no s comun,

3. La Oferta Tecnolégica de las OPDs

La oferta tecnoldgica principal de las OPDs esta relacionada con: conservacion de suelos,
huertos familiares, especies menores, pequenos proyectos de productos comerciales, silos
metalicos y asistencia técnica puntual para maiz, frijoles y hortalizas. También hay trabajo, pero
menos, en: agroforesteria, control de plagas, implementos agricolas, plantas medicinales,
variedades y semillas, agroindustria y riego y sanidad animal,

Ciertos grupos ya tienen bastante experiencia con conservacion de suelos. Las practicas
menos intensivas en trabajo, como barreras vivas, curvas de nivel y la siembra de cultivos de
cobertura, han tenido mayor aceptacion. La adopcién de otras practicas se restringe a
pequefias areas con hortalizas, y/o las parcelas de los lideres campesinos. Con la excepcién
del uso de frijol de abono, hay poca evidencia de que las practicas de conservacion de suelos
se disemninan de forma esponténea. El conocimiento sobre suelos de los técnicos y promotores
de las OPDs es limitado; tienden a dar recomendaciones uniformes para situaciones diversas.

Los huertos familiares persiguen mejorar la dieta familiar. La forma tradicional de promover
huertos es entregar semillas e insumos, acompanados por capacitacion informal; eso puede
crear dependencia. Otro problema es el descuido de los huertos.

Hay muchos fracasos con la crianza comercial de aves y cerdos, por baja rentabilidad y
problemas sanitarios. Hay mejores experiencias con gallinas criollas para el consumo familiar.
Cuando funcionan los proyectos de cabras, mejora la nutricion infantil. El problema ha sido la
creencia que las cabras se mantienen sin alimentacion o atencion.
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En lugares con tradicién horticola, han tenido éxito proyectos comerciales de hortalizas.
Con frutales y productos de diversificacion los problemas han sido de comercializacién,
procesamiento y falta de seguimiento.

Quizas 80 por ciento de las OFDs han trabajado con silos metélicos, como actividad
secundaria, con resultados aceptables. Menos OPDs trabajan con implementos agricolas, y los
resultados han sido menos positivos. Hay interés entre las OPDs en agroforesteria,
reforestacion y manejo integrado de plagas, pero poca experiencia. Hay poco trabajo con
variedades y semillas de granos basicos.

4. Vinculos entre OPDs y con el Estado

Hay bastante relacion entre OPDs. La mitad estan afiliadas a FOPRIDEH. Existe: un
Comité Nacional de Agricultura Apropiada, Comité Inter-institucional de Fomento Agropecuario,
Red Nacional de Alfabetizacién y varios grupos menos formales. La mayor parte de OPDs tiene
vinculos con otras OFDs, aunque esos vinculos todavia son deficientes,

La coordinacién entre las OPDs y el Estado es problemaética y restringida, por lo general,
a contactos informales. El principal obstaculo a la coordinacion es la baja capacidad de las
instituciones publicas. De todas formas, casi todas las OPDs mantienen algun contacto con
los técnicos de la SRN, INFOF y otras entidades publicas a nivel local. La experiencia mas
exitosa de coordinacion entre el Estado y las OPDs es el proyecto POSTCOSECHA. Crece el
papel del FHIS como mecanismo estatal para financiar proyectos agricolas de las OPDs.

8. Conclusiones

Las OPDs han logrado un impacto positive sobre la produccidn agropecuaria y nivel de vida
de muchos baneficiarios. Tres factores principales han rastringido que el impacto de las OPDs
en el sector agricola sea mayor;

a) Las limitaciones de recursos, educacion y organizacién de los beneficiarios.

b} La poca consolidacién metodolégica e institucional de las OPDs y la carencia de una labor
sisternética de reflexion.

c) La debilidad de la cleria humlﬁgma y de los mecanismos para identificar, generar o validar
nuevas opciones

El éxito de las OPDs en el campo agricola dependerd de la capacidad de sistematizar e
intercambiar experiencias y mejorar el acceso a fuentes de tecnologia. Pasos concretos en este
sentido podrian ser:

1) Realizar estudios sobre la experiencia de las OPDs con conservacion de suelos, cultivos de
cobertura, huertos familiares, crianza de especies menores y proyectos con cultivos
comerciales; y organizar talleres para discutir esos estudios.
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Capacitar los técnicos y promotores de las OPDs en: conservacién de suelos y cultivos de
cobertura, manejo de plagas, agroforesteria, trabajo con grupos, comercializacién y
métodos de ensenanza y evaluacion.

Fortalecer la Comision Agricola de FOPRIDEH como foro para intercambiar experiencias y
realizar algunos proyectos conjunios entre distintas OPDs. Posibles proyectos conjunios
que han sido propuesto incluyen: proyectos de comercializacidon y procesamiento de
productos agricolas, planta clasificadora de semillas, planta procesadora de concentrados
y un pequeno laboratorio de suelos.
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. Introduceion

Este ensayo analiza los esfuerzos de las Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPDs) en
el campo agricola en Honduras. Frente a la pérdida de capacidad de las instituciones publicas
en ese sector, mucha gente ve a las OPDs ¢como una alternativa para hacer llegar tecnologia
agropecuaria y crédito a los pequenos productores.

De hecho, las iniciativas de las OPDs vinculados a agricultura y recursos naturales han
crecido. Actualmente, hay 66 OPDs en Honduras con proyectos agricolas; entregan servicios
a unos 50 000 beneficiarios directos, 15 por ciento de los productores del pais.

La magnitud y caracteristicas del trabajo de las OPDs son poco conocidas. Este ensayo
busca cambiar esa situacion, y fomentar un debate sobre el papel de las OPDs y los métodos
y practicas agricolas que deberian usar y promover. El ensayo se fundamenta en un estudio
realizado por los autores entre setiembre y diciembre de 1991, bajo los auspicios del Instituto
interamericano de Cooperacién para la Agricultura (ICA) y la Federacidn de Organizaciones
Privadas de Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), y con fondos del IICA y la Agencia por el
Desarrollo Internacional (AID). E! estudio tuvo como objetivo conocer los esfuerzos de las OPDs

en Honduras en el campo agricola y plantear posibles recomendaciones para mejorar su
efectividad y eficiencia.

El universo del estudio consistio de todas las organizaciones privadas, sin fines de lucro,
con por lo menos un técnico dedicado a proyectos agricolas para pequeros productores,
excepto las organizaciones de base. Sodlo en dos casos, el CNTC y CODIMCA, se incluyeron
organizaciones de base, debido a gue los programas educativos y técnicos de esas
organizaciones son semi-independientes de las actividades gremiales. El estudio no abarcd
aquellas OPDs que se limitan a realizar estudios socic-economicos del sector agropecuario.
Para identificar las OPDs a ser encuestadas, se usaron directorios de OPDs e informantes
claves. Es posible que algunas OPDs pequedias se quedaron sin identificar, pero se pretendid
darle caracter de censo al trabajo, y en gran medida eso se logro.

La metodologia del estudio incluyé una encuesta formal a 61 OPDs, visitas de campo a 20
OPDs y revision de literatura. Se entrevistaron informantes claves en COSUDE, FAQ,
FOPRIDEH y POSTCOSECHA. De las 61 OPDs entrevistadas, 10 habian eliminado o reducido
al minimo las actividades agricolas. Quince OPDs identificadas no pudieron ser entrevistadas
por diversas motivas, pero sobre la mayor parte de ellas se pudo conseguir una informacion
parcial de otras fuentes.

El ensayo estd organizado en cinco secciones: 1) aspectos institucionales, 2) metodologia
de trabajo, 3) oferta tecnoidgica, 4) vinculos entre OPDs y con el Estado, y 5) conclusiones.
2. Aspectos Ingtitucionales

a. Origenes y Evolucién de las OPDs

Las OPDs que trabajan con agricultura tienen origenes diversas, pero en su mayoria son de
formacién reciente. Sesenta por ciento son netamente hondurerias; las otras estan afiliadas a
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OPDs internacionales, principaimente norteamericanas. Casi la mitad tienen afiliaciéon o
inspiracién religiosa, aunque pocas son sectarios en la provision de servicios. Varias OPDs
surgieron del proceso de reforma agraria y el movimiento cooperativa. Estas incluyen CNTC,
CODIMCA, CPDECAP, IFC, IHDER e INVEST. Con la excepcion de CPDECAP, estas OPDs
trabajan principalmente con grupos organizados del sector reformado. Otras OPDs se crearon
para trabajar con grupos indigenas (CAHDEA, COPRODEIM, Iglesia Morava, Mopawi). Mas

recientemente, han aparecido OPDs de inspiracion ecoldgica (Amigos del Bosque, AESMO,
AHE).

Los programas agricolas de un grupo importante de OPDs tienen las raices en el trabajo
de Vecinos Mundiales y ACORDE (Elias Sanchez). Estas dos OPDs han sido claves en crear
interés entres las OPDs por la conservacion de suelos, cultivos de cobertura y una agricultura
mads organica. Los métodos y practicas agricolas de Vecinos Mundiales y ACORDE ferman
la base del trabajo agricola de Alimentos para Millones, CIDICCO, CRS, INEHSCO, PRODAI,
Tierra Nueva, y han influenciado muchas otras OPDs.

Otra influencia importante fue el Programa de Tecnologia Rural (PTR) de la AID. A
mediados de los anos ochenta, ese proyecto contratd los servicios de 11 OPDs para diseminar

tecnologias "apropiadas®, como conservacion de suelos, estufas domésticas, silos metélicos,
desgranadores de maiz e implementos agricolas.

Dos tercios de las OPDs se formaron después de 1979, (Ver cuadro #1). Su crecimiento
en 8se periodo fue estimulado por el interés mundial en Centro América creado por los
conflictos en Nicaragua y El Salvador; la decision de la AID, la Fundacion Inter-Americana y
otras agencias de apoyar més a grupos privados, y la creciente preocupacion de las iglesias
catdlicas y protestantes por desarroliar programas sociales.

Cuadro # 1

Afio de Creacidn de las OPDs con proyectos agricolas en Honduras

# de OPDs % de OPDs
Antes de 1970 11 16
1970 - 1979 14 20
1980 - 1991 46 64
Total 71 100

Fuente: investigacién de campo por D. Kaimowitz, D. Erazo, A. Navarro y M. Mejia, 1991

En varias OFDs el trabajo agricola es todavia mas reciente que la organizacién misma. Por
ejemplo, EDUCSA, INEHSCO y Proyecto Hope antes trabajaron sdlo con salud, y ALFALIT y
CADEHR sélo con educacién, pero ahora también abarcan temas agricolas.



7

Por el otro lado, como se menciond anteriormente, se identificaron diez OPDs que han salido
del campo agricola ¢ reducido fuertemente su actuacion en ese campo (AEIH, ASEPADE,
Americanos Mano a Mano, CCF, Comparieros de las Américas, CONDERH, COPRODEIM, IDH,
IVS y ODEF). En estos casos desaparecio la OPD, terming el financiamiento del proyecto o la
OPD decidié reducir el trabajo agricola por problemas de recuperacion de crédito,

El trabajo agricola de la OPDs sigue creciendo. Ha disminuido el apoyo de la AID, pero el
Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) ha comenzado a financiar proyectos agricolas y
otras agencias han mantenido sus aportes. El Programa de ONGs de COSUDE esta

concentrando mas sus esfuerzos en apoyar extension agricola y agroforestal. W %b&p C e
.ﬁ.
.

b. Qbjetivos y campos de accion

Para la mayoria de OPDs, el trabajo agricola forma s6lo una parte de una labor mas integral.
Agricultura no es un fin, sin un medic a través del cual se consigue mejor nivel de vida,
participacion, nutricion, educacion, organizacion de los productores y la conservacion de los
recursos naturales. El desarrcllo espiritual © humano es un objetivo explicito de muchas OPDs,
y fratan de impartir una mistica en ese sentido al personal. El enfoque es menos productivista
que el de las instituciones publicas del sector agropecuario.

Ademds de lo agricola, 55 por ciento de las OPDs con programas agricolas tienen
programas de salud y nutricion, 38 por ciento programas de microempresas y 27 por clento
programas de alfabetizacién. También es comun encontrar componentes de agua, asesoria
legal, caminos, cultura, educacion vocacional, reflexién sobre la realidad nacional y vivienda.
Séio 14 OPDs dedican mas del 50% de los recursos a programas agricolas. En muchos casos,
los técnicos y promotores de agricultura participan en el trabajo de los otros componentas y al
revés. Los huertos familiares, por ejemplo, son promovidos por mujeres que trabajan con salud
y nutricién.

¢. Recursos humanos

La magnitud de recursos humanos en las OPDs dedicados a programas agricolas es
sustancial. Hay 8 profesionales con maestria o doctorado, 57 ingenieros agrénomos, 83
agrénomos y 401 promotores y peritos agricolas. También hay 15 economistas, trabajadores
sociales, ingenieros forestales, abogados y profesionales de las comunicaciones. La mitad de
los técnicos trabajaron antes en el sector publico.

Las 564 personas dedicadas al trabajo agricola en las OPDs, son més de dos veces el
nimero de extensionistas de la Secretaria de Recursos Maturales (SRN) (sin incluir los
extensionistas de los prayectios especiales como LUPE o DRI Yorg). Incluso, si se compara
sGlo el personal con educacidn superior, resulta que hay una cantidad parecida en los
programas agricolas de las OPDs (161) a la que tiene el Departamento de Extension Agricola
de la SAN (212).

La mayoria de los promotores y paratécnicos son empleados por seis OPDs grandes (ASCH,
CRS, CODIMCA, Plan de Honduras, Vecinos Mundiales, Vision Mundial). Por el otro lado, 55
por ciento de las OPDs tienen cinco o menos personas asignadas a tareas agricolas; en
muchas OPDs sélo hay dos o tres personas asignadas a esas tareas. (Ver cuadro #2)

ag Ak



Cuadro #2

Niumero de Técnicos y Promotores en Cada
Programa Agricola de las OPDs en Honduras

Namero de técnicos # de OPDs % de OPDs
y promotores

menos de 5 28 S5

6-10 15 28

mas de 10 9 17

Total 53 100

Fuente: investigacion de campo por D. Kaimowitz, D. Erazo, A. Navarro y M. Mejia, 1991

Hay mas presencia de técnicos extranjeros en las OPDs que en el sector publico. Unos 20
técnicos extranjeros trabajan en los programas agricolas de 15 OPDs; una buena parte de ellos
son voluntarios de CUSO de Canada, Cuerpo de Paz, CIIR de Inglaterra, SNV de Holanda ©
“Veterinarios sin Fronteras® de Francia.

E! esterectipo de que los técnicos de las OPDs son jévenes, sin experiencia laboral, es sélo
parcialmente valido. Hay un grupo importante con bastante experiencia. El 40 por ciento de
los técnicos cuentan con cinco afos o mas de experiencia; 24 por ciento tienen diez afos o
mas. Los niveles salariales en las OPDs varian, pero en muchas OPDs nacionales son
relativamente bajos. A veces eso dificulta contratar profesionales con experiencia.

De todas formas, la mayoria de los técnicos tienen poco tiempo en sus puestos actuales.
Si se toma en cuenta la formacién reciente de la mayoria de las OPDs, los cambios frecuentes
en programas y la rotacién de personal, probablemente poco personal tiene mas de 2 o 3 afios
en su trabajo actual. Sdlo se identificaron diez OPDs con un grupo estable de técnicos, que
ha estado trabajando con la misma metodologia por cuatro afos o més. Estas son: ACORDE,
Aldeas Globales, ASCH, CASIM, CCD, CUSO-PRODEAGRO, IHDER, Mopawi, Plan y Vecinos
Mundiales.

Las OPDs més grandes y consolidadas dan sus técnicos la oportunidad de participar en
cursos de capacitacion o giras para conocer otras experiencias. Lugares con mayor demanda
para recibir cursos incluyen CATIE, Granja Loma Linda (Acorde) y el Zamorano. Esta
capacitacién no forma parte de un plan formal, y muchas OPDs pequefas no hacen nada para
capacitar a los técnicos.

Hay més capacitacién para los promotores y lideres campesinos. Varias OPDs realizan
reuniones periddicas con ellos, gue incluyen capacitacion formal, ademas de discusiones sobre
el avance del trabajo.
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Los técnicos y promotores tienen conocimientos basicos de agricultura y de las practicas
que promueven. Sin embargo, ese conccimiento suele ser superficial y mucho personal carece
de preparacion en métodos de capacitacion y extension.

En respuesta a una pregunta sobre los ternas en que les gustaria recibir capacitacion, las
OPDs expresaron interés en: 1) agricultura “tradicional® o "sostenible®, 2) conservacién de suelos
y cultivos de cobertura, 3) manejo de plagas, sobre todo con repelentes naturales, 4)
agroforesteria, 5) riego. Los principales aspectos metodolégicos mencionados fueron trabajo
con grupos, extension, comercializacion, ensefanza y evaluacion, Cada uno de estos temas
fue mencionado como prioridad por al menos cinco OPDs.

d. Ofros recursos

Hay OPDs con muchos vehiculos, dinero para gastos de operacion y fondos para
donaciones y crédito; en otras el personal anda a pie y el trabajo se hace casi sin apoyo
financiero. Las OPDs internacionales mas grandes tienden a pertenecer al primer grupo,
mientras las pequenas OPDs nacionales suelen caer en el segundo.

Independiente de la cantidad de recursos con que cuentan, es raro encontrar que una OPD
pare el trabajo por falta de vehiculos, combustibles o vidticos, como pasa en el sectof publico.
Eso se debe en parte al usc de promotores y lideres campesinos, quienes trabajan en sus
propias comunidades y requieren pocos recursos externos.

Lo que si es problema para las OFPDs es la dependencia en proyectos de corto o mediana
duracién, financiados con recursos externos. Las unicas OPDs que pueden evadir este
problema, parcialmente, son las grandes OPDs internacionales (ASCH, CARE, CASIM, CRS,
Plan de Honduras, Vecinos Mundiales, Visién Mundial). Ellas reciben parte de los recursos de
sus sedes, y pueden planificar a mediano plazo. Para la mayor parte de las OPDs eso no es
tactible, y los cambios frecuentes en proyectos trae como resulftado poca continuidad en las
comunidades y baja estabilidad del personal.

g. Cobertura y Beneficiarios

Resulta dificil, pero importante, cuantificar los beneficiarios directos de las OPDs. Algunas
OPDs exageran su cobertura. Manejan definiciones distintas de lo que significa ser beneficiario.
Otras no distinguen entre beneficiarios de los programas agricolas y los otros. Para una minoria
de OPDs no hay datos.

Durante las entrevistas, las OPDs reportaron 86 119 beneficiarios directos. Después de
ajustar las cifras para eliminar los beneficiarios de programas no agricolas y reducir las cifras
que parecian exageradas, por lo que se conoce de la OPD ¢ la cantidad de personal que tiene,
se llegd al calculo que las OPDs atienden a 50 000 productores. Eso implica que cada técnico
y promotor atiende 90 campesinos,; cifra alta, pero factible, cuando se trabaja con grupos de
productores, como hace la mayoria de OPDs.
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Si la cifra de 50 000 tiene validez, |la cobertura de las OPDs seria mas de dos veces mayor
gue la de la SRN. Una encuesta nacional de agricultores en 1988 encontrd que el 7.5 por ciento
de los campesinos habian sido visitados por técnicos de la SRN, equivalente a unos 25 000
productores; vy la cobertura de la SRN ha disminuido de forma notable desde aguel entonces.

Las OPDs con mayor cobertura son: ASCH, CCD, Plan, Vecinos Mundiales y Vision Mundial.
Ellas operan en varias regiones del pais. CRS también tiene una gran cobertura, a través de
otras OPDs que apoya. CNTC y CODIMCA atienden mucha gente, pero sobre todo a través
de programas de alfabetizacién, con contenido agricola.

Ademas de esas ocho OPDs grandes, habran unas diez OPDs mas con entre 1000 y 2500
beneficiarios (ADRO, Aldeas Globales, CASIM, CPFDECAP, FEPROH, Fundahprocafe, Fundacion
Eberts, INHBIER, PROCONDEMA). Todas las demas OPDs tienen menos de 1 000 beneficiarios
directos de sus programas agricolas. Incluso hay 25 OPDs gue atienden a menos de 300
productores cada una. Estas, como se puede imaginar, concentran sus actividades en un
numero reducido de comunidades.

Los grupos predominantes entre los beneficiarios son pequenos productores con parcelas
propias (dos a quince manzanas), grupos del sector reformado y mujeres de familias de escasos
recursos. Seis OPDs trabajan sélo con mujeres; ocho trabajan con grupos indigenas.

Los beneficiarios de los programas agricolas son familias de escasas recursos, pero
generalmente no “los mas pobres de los pobres”. La conservacion de suelos es de poco
interés para productores que no tienen tierra propia, ni medios economicos. Silos metalicos,
traccidn animal, cultives de diversificacion y otras alternativas propuestas por las OPDs
requieren generar un excedente para la venta y/o contar con recursos para implementar estas
practicas. Las OPDs que dan crédito prefieren prestar a productores con buena capacidad de
pago. Muchas familias muy pobres prefieren dedicar el tiempo disponible a trabajo asalariado,
¥ NO a nuevas practicas agricolas. Ademas, el nivel de organizacién de estos sectores es bajo.

Los Unicos casos donde los beneficiarios tienden a ser de las familias mas pobres son
proyectos de huertos y ctianza de especies mencres para mujeres y programas que regalan
insumos y semillas. En el primer caso, a veces se seleccionan las mujeres por tener situaciones
de desnutricibn aguda en el hogar; en el segundo, esa forma paternalista de trabajar permite
atender a productiores de muy 83Casos recursos, ya que no requiere ningun recurso previo o
aporte de parts del productor.

La cobertura geogréfica de las OPDs refleja la misma tendencia. El trabajo esta concentrado
en dreas deforestadas, de ladera, con precipitaciones irregulares - reas tipicas de la agricultura
hondurena - psro no necesariamente esta concentrado en las zonas mas pobres o las pecres
tierras del pais.

La mayor concentracién de OPDs esta en los Departamentos de Fco. Morazén, Santa
Béarbara, Ocotepeque, Comayagua y Cortés; en cada uno de ellos operan por los menos diez
OPDs: Fco. Morazén tiene 22, Santa Barbara 19. Al otro extremo estan los departamentos de
La Paz, Intibucd, Valle, Gracias a Dios y Islas de la Bahia. Estos son departamentos pobres,
pero ninguno tiene més de cinco OFDs, en gran medida por limitaciones de acceso. Todos los
demés departamentos tienen entre seis y nueve OPDs operando en cada uno.
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3. Metodologia de Trabajo
a. Introduccion

Solo una minoria de las OPDs tienen bien definidas su metodologia. Algunas piensan que
simplemente por haber contratado un o dos agronomos, esta resuelto el problema de como
dar apoyo técnico a los productores. Hay mucho activismo, dispersion de actividades y falta
de reflexion sistematica sobre el trabajo y el medio donde operan. Estas debilidades son
compensados en parte por la mistica del personal y el compromiso con las comunidades, pero
no completamente. El uso generalizado de promotores y lideres campesinos para diseminar
tecnologia tiene ventajas, pero requiere un solido respaldo técnico, que no siempre esta
presente.

b. Diagndstico, Planificacién y Programacion

Cuando una OPD decide trabajar en una zona, primero visita a las comunidades para ver si
hay gente interesada en participar. A veces se consulta con el alcalde o maestro. OPDs
afiliadas con iglesias, suelen acercarse a la comunidad a través del cura, pastor o delegado de
la palabra local. '

Una vez metida a la comunidad, las OPDs buscan conocer la problematica a travées de
sondeos informales o reuniones donde se discute los problemas de la comunidad v posible
proyectos. Pocas OPDs realizan diagnésticos formales. ASCH y Hermandad de Honduras
llenan cuestionarios con informacidn bdsica sobre la comunidad. CCD antes tenia un sisterna
basado en tres reuniones: una de motivacion, una para discutir problemas —donde se llenaba
un cuestionario general— y una para discutir planes futuros. Ahora esta implementando un
sisterna mas iterativo de diagndéstico y acompafiamiento llamado "Educacién Desarrollo®. CARE
hace sondeos y autodiagnosticos en forma periddica. Visién Mundial esta experimentando con
mandar técnicos un par de semanas en una comunidad y escribir una monografia sobre la
praoblematica local, antes de desarroliar un plan con la comunidad. CUSQ también ha realizado
estudios de diferentes tipos para apoyar su trabajo.

El instrumento global de planificacion es el proyecto, un documento que se usa para
conseguir financiamiento extemo. Algunas OPDs hacen planes anuales o trimestrales de
actividades y una pequefia minoria tienen metas cuantificadas relacionadas a objetivos
(hectireas reforestadas, nimero de huertos familiares etc.) La mayoria de las OPDs se reunen
mensualmente para discutir sus experiencias en el mes anterior y reorientar y planificar de
acuerdo a los avances.

La mayoria de OPDs trabaja con grupos organizados. Estos pueden ser grupos del sector
reformado, de celebradores de la palabra o grupos organizados por la OPD misma. Sila OPD
tiene un grupo organizado en una comunidad, se acostumbra reunirse con ellos para discutir
el plan de trabajo. Donde hay juntas directivas locales o campesinos lideres que trabajan de
cerca con la OFD, se hacen reuniones con ellos a nivel de zona o regidn.
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El nivel de participacién de los campesinos en diagnosticar problemas, definir planes y
evaluar resultados varia. Sin embargo, es poco comun encontrar una participacion comunitaria
fuerte. A pesar de que casi todas las OPDs hablan de participacion comunitaria, en la practica
sigue dominando el verticalismo y las decisiones unilaterales de parte de los técnicos. Muchas
OPDs entienden la participacion como la presencia de los beneficiarios en sus actividades, y
no como el aporte de los beneficiarios a la planificacién y la toma de decisiones. Al no haber
un esfuerzo sistematico de induccidn en métodos participativos, los técnicos que provienen del
sector publico tienden a mantener el estilo verticalista de esas instituciones.

Donde si se da un alto nivel de participacion es con los grupos que tienen sus raices en los
celebradores de la palabra de |a iglesia catdlica (ADRQ, PRODAI, PROCONDEMA). Eso es
resultado de muchos anos de experiencia con participacion comunitaria en el trabajo con las
distintas Diocesis. También se encuentra grados razonables de participacién en algunas OFDs
mas consolidadas (Aldeas Globales, CCD, Vecinos Mundiales, entre otras). Discutir el grado
de participacion campesina en las OPDs asociadas con las asociaciones campesinas del sector
reformado (CNTC, IFC, IHDER etc.) es mas complejo; este estudio no profundizé sobre ese
tema.

¢. Fuentes de Tecnologia

Ninguna OPD en Honduras hace investigacion agronomica formal, con disefio experimental
y andlisis estadistico. Lo mas cercano a eso as el trabajo de CIDICCO que documenta
experiencias con cultivos de cobertura, incluyendo los sistemas agricolas tradicionales y la
experimentacion informal de los agricultores. En el futuro CIDICCO piensa realizar ensayos
formales. CICTEC esta estudiando las practicas tradicionales de manejo de semillas de los
agricultores. ASCH investigd sobre la adopcitn de casetas secadores, en colaboracion con el
proyecto POSTCOSECHA. ElI PDR ha estudiado la efectividad de diferentes métodos de
extensién. Cuatro o cingco OPDs han realizado ensayos sencillos sobre variedades y niveles de
fertilidad, de forma independiente o en colaboracién con los programas de frijol y sorgo de la
Escuela Agricola Panamericana (Zamorano). ADRO en Gracias, Lempira y el PDR tienen cierta
experiencia con experimentacion con agricultores.

A pesar de hacer poca investigacién formal, muchas OPDs validan tecnologia de forma
empirica. De esta forma, Aldeas Globales ha generado una oferta tecnologica para la
produccién de manzanas y Mopawi ha hecho lo mismo para cacao. Muchas OPDs estén
adaptando el manejo de leguminosos de cobertura y, en menor grado, arboles de uso muitiple
y repelentes naturales, a las condiciones locales donde trabajan. Las OPDs asociadas con
ACORDE siempre hacen pequefias pruebas empiricas.

Entre las principales fuentes de tecnologia de las OPDs estan: ACORDE y Vecinos Mundiales
para técnicas de conservacién de suelos, POSTCOSECHA para el uso de silos mecanicos,
PROMECH para implementos mejorados, CIFA/Proyecto Heifer para especies menores. Mas
o menos la mitad de las OPDs mencionan a los agricultores y a las escuelas y/o libros como
fuentes de tecnologia. Otras fuentes importantes son: otras OPDs, la Secretaria de Recursos
Naturales y otras instituciones publicas, organizaciones internacionales, el Zamorano, visitas a
otros paizes (sobre todo Costa Rica, Estados Unidos y Guatemala) y, en menor grado, las casas
comerciales.
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d. Capacitacion

Casi todas las OPDs dan cursos formales de capacitacion, Quince cuentan con Centros de
Capacitacién, repartidos al largo del territorio nacional. (Ver cuadro #3). Muchos de estos
centros tienen parcelas demostrativas donde se realizan practicas. Ciertas OPDs generan
ingresos con los centros de capacitacién, alquildndolos o dando cursos bajo contratos con
otras instituciones.

Cuadro #3

QPDs con Centros de Capacitacién en Honduras

OPD Departamento
¥ ACORDE Fco. Morazan
2. Alimentos para Millones Clancho
3. Asociacion de Desarrollo Rural de Occidente Intibuca
4, Asociacidn San José Obrero Choluteca
5. Comisidn Cristiana de Desarrollo Ocotepeque
6. Federacién de Desarrollo Comunitario de Honduras Lempira
7. Hermandad de Honduras Ocotepeque
8. Instituto Ecuménico Hondurero de Servicios a la Comunidad  Lempira
9. Instituto Hondurefio de Desarrollo Rural Cortés
10.  Instituto de Investigacion y Formacion Cooperativista Fco. Morazan
11.  Qrganizacidén Filantropica Aventista Copéan
12. Programa de Desarrollo Agricola Integral Copan
13. Programa de Desarrollo Rural - Zamorano Fco. Marazan
14,  Programa de Promocion y Conservacion del Medio Ambiente  Choluteca
18.  Visidn Mundial Olancho

270, A. Navarro v M. Meijia, 1991

Los principales temas de capacitacion son: conservacion de suelos, produccién de granos
bésicos, hortalizas, gestion cooperativa y especies menores. También hay un grupo importante
de OPDs que realizan talleres orientados a reflexiones sobre la realidad nacional. ACORDE y
las OPDs asociadas con ellos enfatizan mucho los cambios en el agricultor mismo (que flaman
"la finca humana®) en cuanto & autoestima, respeto a la naturaleza, voluntad de innovar - mas

que la adopcidn o no de alguna practica particular.

La mayoria de los cursos en los centros duran cuatro o cinco dias; en las comunidades son
mas cortos. Se busca hacer cursos tedrico - practico, donde se "aprende haciendo®, aunque
muchos cursos todavia son demasiado tedricos y no tomen suficients en cuenta el bajo nivel
de escolaridad de los agricultores. Excepto donde la capacitacion se dirige a los lideres
campesinos asociados con las OPDs, suele haber problemas con la seleccién de los
participantes. Muchas veces se escoge personas disponibles, con posibilidades de dejar sus
fincas por una semana, y no necesariamente aquellas con méas potencial para adoptar o
diseminar la tecnologia. El seguimiento de los que reciben los curscs, para ver si ponen en
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practica lo que aprendieron, es esporadico. También hay cierto problema con duplicidad de
esfuerzos de capacitacion, sobre todo en comunidades donde ha trabajado mas de una OPD,

Los programas de alfabetizacion se usan poco para capacitar sobre temas agricolas. CNTC,
CEPROD e IHDER han tenido experiencias en ese sentido, pero aparentemente los campesinos
adoptaron poco de las practicas que aprendieron,

e. Otros metodos de comunicacion

La capacitacion, casi siempre se compilementa con visitas a las fincas. A menudo esas
visitas estan ligadas con la supervision de crédito o la entrega de semillas o insumos.

El uso de “parcelas demostrativas® es comun, pero el significado que se da a ese concepto
varia segun la OPD. Parcela demostrativa puede ser cualquier agricultor que ha adoptado la
tecnologia, una parcela colectiva, o una parcela individual donde la OPD misma dirige el trabajo
y pone los materiales, para poder hacer demostraciones.

Pocas OPDs usan programas de radio o materiales audiovisuales para transferir tecnologia.
Las excepciones son: ACPH, que lleva 30 afos con las escuelas radiofénicas; COOMICURUHL
con una red de 11 radioperiddicos distribuidas en todo el pais; Avance con una estacion de
radio; y ASCH y PROCONDEMA gque producen programas para radios locales. COMUNICA ha
apoyado a AHPROCAFE, CODIMCA, CNTC, IHDER, PRODAI y otras organizaciones en la
produccién de impresos y audiovisuales y ha hecho reflexiones interesantes en cuanto al papel
de la comunicacion visual en la educacion de adultos. CIDICCO produjo un programa de
diapositivos sobre cultivos de cobertura y OFASA usa videos como parte de la capacitacion.

Ocho o diez OPDs producen folletos y manuales para técnicos y lideres campesinos.
CIDICCO tiene un boletin sobre cultivos de cobertura. Los otras OPDs publican solo
documentos institucionales (informes anuales, boletines) o no publican nada.

Cuadro #4

OPDs en Honduras que han Producido Manuales o Folletos

1. ASCH agrisilvicultura, agricultural general, crianza de conejos y cabras
2. CCD cultivo de granos béasicos y hortalizas

3. CEDEN especies menores

4, CNTC agricultura general

5. EDUCSA plantas medicinales, uso de plaguicidas

6. FHA crianza de cabras, uso de plaguicidas

7. IHDER cultivo de frutales, suelos

B. PROCONDEMA control de plagas, reforestacion y hortalizas
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El Festival Comunal Agroforestal es un método novedoso, gue usa CARE, en coordinacion
con COHDEFOR. Duran cuatro o cinco dias e incluyen: murales, paneles, pequenos grupos
de discusion, visitas a parcelas agroforestales, desfiles y varias actividades culturales. Ya se
han hecho tres festivales, para promocionar el Proyecto de Manejo Integrado del Bosque de
CARE e intercambiar opiniones y experiencias.

f. Crédito y donaciones

Por lo menos 40 OPDs han tenido programas de crédito agricola. El créditos esta ligado
a la transferencia de tecnologia, ya que muchas veces permite usar insumos gquimicos, sembrar
algun cultivo nuevo, comprar un silo metalico o implemento agricola, comenzar a criar cerdos
o pollos de engorde o montar pequeros proyectos agro-industriales. Incluso, hay ciertas OPDs
gue consideran la incorporacion de tecnologia como casi sinénima con el uso de crédito.

Hay muitiples formas de manejar el credito. Se puede administrar los fondos de forma
directa, entregarlos a un grupo organizado, para que sean ellos gue deciden quien financiar y
como recuperar el dinero, o, como hacen CAHDER y CPDECAP, crear un fideicomiso en
Banadesa. Ciertas OPDs prestan a condiciones de mercado, otras ofrecen tasas de interés
bajas o no piden garantias. Hay prestamos para productores individuales y proyectos
colectivos. Unas prestan dinero, otras en especie. Hay prestamos de animales o semillas, que
s& pagan con la cria o con semilla al final del ciclo agricola. Algunas OPDs presionan mucho
a los productores para recuperar los créeditos, otras no.

Una evaluacion detallada de estas alternativas rebasa mucho el propdsito de este estudio.
Sin embargo, es importante destacar que el crédito ha sido motivo de frustracién para muchas
OPDs. Los creditos no siempre han permitido mejorar los niveles de vida y hay problemas
importantes de morosidad. Tener que cobrar deudas morosas ubica la OPD en una situacién
de conflicto con sus propios beneficiarios. Como consecuencia, un grupo significativo de OPDs
ha eliminado o reducido el crédito agricola. Actualmente, se puede dividir los programas
agricolas de las OPDs en aquellas que enfatizan mucho el uso de insumos y semillas
mejoradas, financiados con crédito o donaciones y las que dedican sus esfuerzos a educacion
y practicas con bajo uso de insumos; siendo las Gtimas que parecen estar ganando terreno.

Las OPDs que han tenido mayor exito con el crédito son aquellas que trabajan con grupos
preestablecidos de pequefios productores individuales, donde el crédito sélo complementa las
otras actividades, y que 38 preccupan desde el comienzo por cCOmo se va a recuperar.

Las précticas de donar insumos, semillas u otras cosas y usar alimentos para financiar
rabajo en conservacidn de suelos o reforestacidon persisten en ciertas OPDs, pero su
praevalencia es mucho menor de 1o que a veces se dice. Quizds la excepcidn més importante
sea Plan de Honduras, que tiene cobertura nacional y mantiene ese enfoque.

g. Evaluacién

Casi todas las OPDs con un minimo de consolidacién institucional realizan reuniones internas
regulares para discutir el avance del trabajo. Un grupo menor, pero todavia significativo, discute
es0s temas con los campesinos lideres o los grupos organizados que atiende. Estas reuniones
tienen un caracter mas de discusiones logisticas que reflexiones serias sobre las causas de los
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avances y retrocesos. Evaluaciones internas de impacto se hacen poco, pero varias OPDs
estan interesadas en aprender a hacerlas. Actualmente, en el mejor de los casos, se analiza
el cumplimiento de algunas metas cuantitativas, como numero de viveros, metros lineares de
barreras vivas, elc.

Casi todas las OPDs estan sujetas a evaluaciones periddicas de las agencias financiadoras.
Eso parece positivo, aungue en este estudio no se logrd conocer la calidad de esas
evaluaciones, ni la frecuencia con que resultan en modificaciones positivas de los programas.
Por el otro lado, la presion de las agencias externas de demostrar resultados en el corto plazo
contribuye al activismo excesivo y a la tendencia de exagerar los logros, y evitar criticas, aun
cuando sean constructivas. Con frecuencia, si una OPD no ve resultados de su trabajo en una
comunidad después de uno o dos anos se retira, sin analizar en detalle las causas de los
problemas.

4. La Oferia Tecnoldgica de las OPDs
a. Introduccién

Hay un patrén comun en la oferta tecnoldgica de las OPDs. Un alto porcentaje trabaja con
conservacion de suelos, huertos familiares, especies menores, pequenos proyectos de
productos comerciales, silos metalicos y asistencia técnica puntual para maiz, frijoles y
hortalizas. También hay trabajo, aungue menos, con. agroforesteria, control de plagas,
implementos agricolas, plantas medicinales, variedades y semillas de granos bésicos, pequena
agroindustria, riego, y sanidad animal.

b. Conservacion de suelos y fertilidad

Casi todas las OPD tienen algun trabajo en estos temas. Las practicas mas comunes que
recorniendan son: aboneras, acequias, barreras vivas, curvas a nivel, labranza minima,
leguminosas de cobertura (mucuna, canavalia, dolichos), muros de contencion, terrazas y zanjas
de laderas. Generaimente se promueven dos.o tres practicas en cada finca.

Hay grupos gue ya tienen bastantes afos de trabajar con conservacion y fertilidad, con
experiencias buenas, malas y regulares. Las OPDs relacionadas con ACORDE y Vecinos
Mundiales son las que méas han avanzado en el tema.

Las practicas de conservacion menos intensivas en trabajo, como barreras vivas, curvas de
nivel y la siembra de cultivos de cobertura, han tenido mayor aceptacion. La adopcion de otras
practicas se restringe mas que nada a pequerias parcelas de hortalizas, y/o las parcelas de los
lideres campesinos, que se sienten comprometidos con los proyectos. Como consecuencia,
hay una tendencia entre las OPDs a dar menos énfasis a practicas que exigen mucho trabajo,
como la construccion de aboneras, muros o terrazas.

Con la excepcitn de la siembra de frijol de abono (mucuna), hay poca evidencia de que las
practicas de conservacion de suelos se diseminan de forma espontanea. Para conseguir que
un campesino adopte estas practicas, hace falta un esfuerzo directo de promocion de parte de
una OPD o institucidn estatal. La conservacion de suelos requiere tiempo para dar resultados
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visibles y rompe con ciertas tradiciones, ademas le cuesta tiempo y dinero al productor. Por
el otro lado, la siembra de frijol de abono parece haber tenido bastante éxito, porque requiere
poco trabajo sembrario en relevo debajo del maiz, y méas bien ahorra tiempo en la limpias del
siguiente ciclo. Con la alza en el costo de fertilizantes quimicos, hay un interés creciente en
abonos naturales, como frijol de abono, gallinaza, cal o cenizas.

Las barreras vivas han tenido cierta aceptacion. Se tiende a usar mas barreras vivas de
cultivos alimenticios como pifia y gandul y a evitar el uso de zacates, que se pueden convertir
en malezas invasores para los cultivas. Casi el Gnico grupo gue reporta haber tenido un éxito
notable con labranza minima es OFASA, que dice tener 400 mzs. de maiz con labranza minima.

Varias OFPDs han hecho la conservacion de suelos un requisito para recibir crédito, con
buenos resultados., A la vez, casi todas las OPDs que dan credito, incluyen la entrega en
especies de fertilizantes quimicos.

Hay pocos datos confiables respecto a la respuesta productiva a las praclicas de
conservacion en las diferentes condiciones agro-ecologicas de Honduras. Varias OPDs afirman
haber tenido un gran éxito a relativamente corio plazo, pero hay pocos casos bien
documentados.

El conocimiento de suelos de los técnicos y promotores de las OPDs es limitado. Hay una
tendencia a dar recomendaciones uniformes para situacionaes diversas. Eso puede llevarios a
recomendar practicas gue no se justifican en el lugar, 0 que incluso pueden tener un impacto
negativo,

c. Huertos Familiares

Huertos familiares es el segundo gran tema del trabajo agricola de las OPDs. Los huertos
pueden ser individuales o colectivos. El objetivo principal es mejorar la dieta familiar, aunque
en algunos lugares los huertos también sirven como fuente de ingresos. Una gran parte de la
capacitacion para los huertos lo realizan las promotoras de salud y nutricidén; la mayoria de los
beneficiarios son mujeres.

La forma tradicional de promover huertos es entregar semillas e insumaos, acompanados por
una capacitacidn informal con charlas y visitas. Hay pocos cursos formales.

Este enfoque muchas veces crea dependencia en la OPD como la unica fuente de semillas
e insumos. Para muchas hortalizas es dificil reproducir la semilla; cuando se va la promotora,
termina &l huerto. Otros problemas incluyen descuido de los huertos, y conflictos entre mujeres
en los huertos colectivos.

Ciertas OPDs han comenzado a incorporar mas plantas locales en los huertos, plantas que
producen semilla facilmente, como acelga, bledo, camote, tebolling, llantén, mostaza, pataste
y verdolaga, para ver si los esfuerzos resultan mas sostenibles. También hay experiencias
interesantes con jardines biointensivos, plantas medicinales, uso de abonos organicos y
capacitacion en el manejo de semilleros.
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Un cultivo que merece una mencidn aparte es la soya, impulsada por muchas OFDs por el
alto valor nutritivo. Hay mucha capacitacion sobre consumo de soya, pero en varios lugares
persisten problemas culturales que inhiben el consumo. Poca gente conoce el manejo
agronomico de este cultivo, y el material genético disponible tiene un ciclo demasiado largo y
es poco adaptado a las zonas donde se siembra. En muchos lugares no se puede fomentar
la soya como producto comercial por problemas de mosca blanca. Sin embargo, a pesar de
todo eso, la produccion tiende a expandirse.

c. Especies menores

Las OPDs tienen proyectos de cerdos, gallinas, cabras, conejos, peces y abejas. Los mas
comunes son de cerdos, gallinas y cabras.

Con la crianza comercial de aves y cerdos hay éxitos y fracasos, pero predominan los
fracasos. AHDEJUMUR, AIEH y CEDEN tuvieron resultados negativos con gallinas, y ODEF con
cerdos. El problema central parece ser la baja rentabilidad de la actividad, a causa del alto
costo del concentrado y de los animales. También hay problemas sanitarios y las razas
mejoradas demandan alojamiento especial, una inversion muy costosa para muchas familias.
Los cerdos compiten con la familia por los alimentos.

Hay mejores experiencias con gallinas cricllas para el consumao familiar. Cinco o seis OPDs
lienen proyectos donde entregan tres o cuatro gallinas y un gallo por familia, en forma de
préstamo; eso funciona mas o menos bien. También hay OPDs que hacen camparas de
vacunacién de aves caseros, con buencgs resultados.

Las cabras se promocionan como fuente de leche para los nifios. Los machos pueden ser
vendidos o comidos. A cada familia se entrega uno o dos cabras, con algo de capacitacidn
sobre su manejo. A cambio, la familia queda con el compromiso de entregar la primera cria al
proyecto. Casi todas las OPDs gue trabajan con este sistema estan asociados con el Comité
Inter-Institucional de Fomento Agropecuario (CIFA) del Proyecto Heifer.

Los principales éxitos con cabras son en la zona sur. Cuando los proyectos de cabras
funcionan, puede haber una mejora notable en la nutricion infantil. En ofras regiones las
experiencias han sido menos exitosas. El problema mayor ha sido la creencia que las cabras
se pueden mantener practicamente sin alimentacién o atencién. Si bien son animales rusticos,
en muchos de los lugares &ridos o hogares de familias sin tierra donde han sido introducidos
no hay fuentes adecuadas de comida.

Se ha trabajado menos con conejos, peces y abejas. Con conejos los resultados han sido
desalentadores por la susceptibilidad de enfermedades, falta de mercado y poca costumbre de
consumo. Las abejas pricticamente se han abandonado por el problema de |la abeja
africanizada. Cinco OPDs tienen proyectos con peces (tilapia, pez gato, carpa), pero a muy
pequeia escala.

d. Cultivos comerciales, procesamiento y riego

El grupo de OPDs que trabajan con cultivos comerciales es mas peguefios que los
anteriores, pero todavia es significativo. En lugares con tradicion horticola, han tenido cierto
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éxito proyectos de hortalizas para la venta. Hay unos diez casos de eso, donde tipicamente
existe un componente de crédito, cursos formales de capacitacién y asistencia técnica puntual.
En cuatro casos hubo pequeras inversiones de riego. El principal problema ha sido
comercializacion.

Por lo general, la produccién comercial de hortalizas implica mucho uso de plaguicidas. Hay
iniciativas con repelentes naturales (ajo, cebolla, chile picante, flor de muerto, hoja de puerco,
jaboén, nim, tabaco) y con practicas culturales (labranza minima, plantas aromaticas, siembra
intercalada), pero son incipientes.

Hay trabajo en frutales tropicales (aguacate, citricos, jocotes, mango, meldn, pina) y frutas
de clima frio (ciruela, durazno, manzana). Las experiencias de Aldeas Globales con manzanas,
ASCH con meldn e IHDER con citricos y pina se pueden considerar exitosas, pero ninguna esta
realmente consolidada todavia. Otros cultivos que se han probado en pequeria escala son:
achiote, henequén, mani, manzanilla, pimienta gorda, platano, semilla de marandén (en cada
caso por una OPD distinta). Con varios de ellos hubo problemas de comercializacion,
procesamiento y falta de seguimiento, que llevaron a fracasos en los casos de las ciruelas,
henequen y la manzanilla.

CEPROD y Mopawi trabajan con cacao, Hermandad de Honduras con café y la Iglesia
Luterana con cana. Con cacao y cana se trabaja con procesamiento, y no solo produccion.

Tres o cuatro OPDs han fomentado el envasado casero de frutas, con algun éxito, pero un
impacto minimo en el nivel de vida. Hermandad de Honduras tuvo el Unico proyecto importante
de envasado industrial, pero pard por una fuerte competencia de otra empresa local,

e. Almacenamiento de granos e implementos agricolas

Casi todas las OPDs que trabajan con estos temas lo hacen en coordinacidon con los
proyectos de POSTCOSECHA y PROMECH. POSTCOSECHA comenzd a difundir silos
metélicos en 1985, y hasta ahora se han producido 30 000 silos. No se conoce que por ciento
de esos silos fueron canalizades por OPDs. El proyecto también tuvo cierto éxitoc con trojas
mejoradas. PROMECH produce y vende arados miultiples, desgranadores de maiz,
sembradores y otros implemeantos, pero, sin el mismo nivel de éxito.

Quizas 80 por ciento de las OPDs han trabajado con silos metalicos o trojas, y la magnitud
del esfuerzo es estable o aumenta. Sin embargo, este es un aspecio secundario para todas las
OPDs. Por lo general, los resultados han sido aceptables, aunque en ciertos lugares hubo
fracasos por excesiva humedad, morosidad con prestamos para comprar silos o el fracaso de
cooperativas de artesanos que producen silos.

Un porcentaje mucho mas pequerio de OPDs trabaja con implementos agricolas, haciendo
demostraciones. Los precios de estos implementos no son accesibles para mucha de la
beneficiarios de las OPDs, y para varios implementos todavia hay dudas sobre las ventajas que
ofrecen. La tendencia parece ser reducir el frabajo en este tema.



20

. Agroforesteria y reforestacion

Hay mucho interés en estos temas, pero poca experiencia. Quizas 15 OFDs estan haciendo
algo en estas &reas; las mas avanzados siendo CARE y AHE, que tienen cinco y cuatro
técnicos forestales respectivamente. CARE tiene un programa de Manejo Integrado de Bosques
con COHDEFOR, donde, entre otras cosas, se siembran Gliricidia sepium y leucaena como
barreras vivas. Procondema tiene [a mayor experiencia con la siembra de nim, para uso como
insecticida natural. Aldeas Globales y Mopawi trabajan mucho con arboles, pero sobre todo
para la produccién de frutas y cacao.

Ademas de esfuerzos generales de reforestacion, los proyectos tienen como objetivo
proteger fuentes de agua y sembrar arboles para frutas, barreras vivas y uso multiple (abono,
forraje, lefa, madera, postes vivos). Entre los arboles mas preferidos estan: acacia, cedro,
eucalipto, gandul, gliricidia, laurel, leucaena y madriado, nim y paraiso. Algunas OPDs manejan
viveros propios, otras compran las plantas de COHDEFOR. Hay poca experiencia con viveros
comunales.

g. Manejo de plagas

Hay un consenso creciente sobre la necesidad de limitar el uso de plaguicidas, y una fuerte
tendencia a reducir la entrega y financiamiento de esos productos.

Sin embargo, el trabajo sobre alternativas a los plaguicidas es escaso. Como resultado, en
muchos lugares los técnicos aconsejan a los agricultores a usar menos plaguicidas, sabiendo
que los campesinos van a seguir usandolos, porque no conocen ninguna otra forma de
combatir las plagas.

Casi no hay experiencias con conteo de plagas y el uso de niveles criticos para decidir
cuando aplicar plaguicidas. Cinco o seis OPDs han enviado técnicos a tomar cursos sobre
manejo integrado de plagas en el Zamorano u otros lugares, pero eso todavia no se ha
traducido en mucha actividad concreta. Como se menciond anieriormente, hay intentos
aislados para incorporar el uso de repelentes naturales, sobre todo en hortalizas, pero ningun
trabajo sistematico o sostenido. De estos, quizas el trabajo con nim es el mas promisorio.
MOPAWI tiene una experiencia interesante con la produccion organica de cacao. EDUCSA ha
tomado cierto liderazgo en el tema del manejo seguro de plaguicidas, tiene folletos sobre el
tema y organizd un seminano sobre plaguicidas donde participaron varias OPDs,

h. Variedades y semillas de granos basicos

El tema de variedades y semillas, que ha estado en el centro de las iniciativas tecnologicas
estatales, es una preccupacién marginal para las OPDs. En cuanto tienen alguna opinion sobre
eso, muchas, aunque no todas, de las OPDs prefieren variedades criollas, especialmente de
maiz. No confian en las variedades "mejoradas’ disponibles; asocian su uso con la necesidad
de aplicar muchos agroquimicos y con la pérdida de la diversidad genética que ofrecen las
variedades criollas. Algunas han tenido malas experiencias con comprar semilla con mala
germinacion. Con frijol, la aceptacion de las variedades "mejoradas” es un poco mayor.
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CPDECAP, FEPROH, PDR y Visién Mundial han hecho esfuerzos puntuales de promaover la
produccion artesanal de semilla de frijol. CARE ha creade un banco de semillas, para
permitirles a los productores acceso a semillas de mejor calidad, pagables en especie al final
del ciclo. De vez en cuando se da un poco de capacitacion sobre la seleccidn de semillas.
CENITEC esta realizando un estudio sobre practicas locales de manejo de semillas.

5. Vinculos entre OFDs y con el Estado

a. Vinculos entre OPDs

A pesar de una fuerle preocupacion por mantener su autonomia y problemas de
competencia institucional entre las OPDs, existen muchas relaciones entre las OFDs. Toma la
forma de una federacion, redes por temas, cursos y visitas e intercambios informales. Las
OPDs internacionales mantienen bastante contacto con sus contrapartes en otros paises; lo cual
les permite discutir metodologia e intercambiar informacion técnica.

Alrededor de la mitad de las OPDs estudiadas estin afiliadas a la Federacidn de
QOrganizaciones Privadas de Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), y muchas han recibido dinero
para proyectos agricolas a través de FOPRIDEH. Unas 10 OPDs participan en la Comisién
Agricola de FOPRIDEH, que ha organizado visitas para conocer l0s proyectos agricolas de
distintas OPDs.

Cinco OPDs (CASIM, CCD, CNTC, EDUCSA, IHDER) han formado un Comité Nacional de
Agricultura Apropiada. Representantes del comité participaron en tres talleres regionales de
tecnologia apropiada, recogieron informacidn sobre instituciones e individuos en Honduras que
trabajan con agricultura apropiada y auspiciaron talleres sobre agroecologia y plaguicidas.

Como se menciond anteriormente, Proyecto Heifer/CCD coordinan el Comité Inter-
institucional de Fomento Agropecuaric donde participan unas 10 OPDs gue comparten una
metodologia comun para el trabajo con especies menores. También hay una Red Nacional de
Alfabetizacion, con cinco OPDs, que busca uniformar métodos, intercambiar experiencias a nivel
nacional, organizar pasantias a otros paises y publicar documentos sobre alfabetizacion.

Las distintas OPDs asociadas con ACORDE y Vecinos Mundiales realizan intercambios
frecuentes y muchas OPDs mandan sus técnicos y promotores a los cursos en la Granja Loma
Linda. CNTC, CUSO e IHDER tlenen convenios formales de colaboracion en asistencia técnica
y crédito. CRS influencia la metodologia de las OPDs que asesora y financia.. CAHDER publica
una revista Alternativas, que informa sobre experiencias interesantes de las OPDs. A nivel
local, se conocid un esfusrzo interesante de coordinacidn entre cinco instituciones para la
proteccion de fuentes de agua en San Marcos de Ocotepeque.

En términos generales entonces, la mayor parte de las OFDs tienen relaciones con otras
OPDs con trabajo agricola. Sin embargo, también habria que reconocer las deficiencias de
esos vinculos: Mucha de la coordinacion se queda a nivel de los directivos, y es desconocida
por los técnicos de base. Hay poco intercambio de materiales escritos 0 material genético y
escasa coordinacién a nivel de las zonas de trabajo. A pesar de muchos intercambios
puntuales, es minimo el esfuerzo hasta ahora de sistematizar la experiencia de las OPDs, como
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método de aprendizaje institucional. Se identificaron ocho OPDs que casi no tienen vinculos
con ninguna de las otras.

b. Vinculos con el Estado

Casi ninguna OPD se opone, en principic a relacionarse con las instituciones publicas del
sector agricola, y la gran mayoria ha tenido algun tipo de coordinacion en el pasado. Sin
embargo, la coordinacion entre las OPDs y el Estado es problematica y, en la mayoria de los
casos ha quedado a nivel de contactos informales.

El principal obstaculo para mejores relaciones entre las OPDs y las instituciones publicas es
el deterioro de estas uiltimas. En todos lados se nota la gran reduccidn de la presencia estatal
y las dificultades del Estado a hacer un aporte serio a cualquier trabajo conjunto. El Estado
tiene mucho menos técnicos en el campo que antes. Ademas hay una fuerte rotacién de
técnicos; los técnicos estan desmotivados y carecen de apoyo logistico. Con la falta de
permanencia de los técnicos, resulta dificil darle continuidad a cualquier trabajo conjunto.
Antes varias OPDs compraban animales, semillas o plantas de instituciones estatales, pero la
veanta estatal de esos productos se ha reducido mucho y los productos vendidos no siempre
son de una calidad aceptable. Otras dificultades para la coordinacion incluyen: competencia
entre el Estado y las OPDs por clientela; diferencias de estilo y metodologia; rechazo de parta
de ciertas OPDs del énfasis de las instituciones publicas en el uso de agroquimicos; temor a
manipulacion politica.

De todas formas, casi todas las OPDs mantienen algun contacto con los técnicos de la SRN,
el Instituto de Formacién Profesional (INFOP) u otras entidades publicas a nivel local. A veces
se utilizan los técnicos de esas instituciones para dar asistencia técnica o capacitar sobre
algunos temas. El hecho que la mitad de los técnicos de las OPDs trabajaban antes por
instituciones publicas facilita la coordinacidn. Hay experiencias interesantes de coordinacion
entre varias instituciones publicas y OPDs a nivel local en Choluteca y Ocotepeque. Varias
OPDs, sobre todo en la Costa Norte han podido aprovechar de fincas modelos o fincas
demostrativas, originalmente promovidas por la SRN, para promover practicas nuevas,

La experiencia mas exitosa de coordinacion entre un proyecto estatal y las OFDs es el
proyecto POSTCOSECHA. El proyecto hace convenios formales con las OPDs, que estipulan
objetivos, metas, tareas y formas de colaboracién. Da cursos de tres dias a los promotores de
las OPDs sobre aimacenamiento de granos béasicos. Hasta ahora, el proyecto ha capacitado
a mas de 1,500 extensionistas, la mayoria de OPDs. Las OPDs también mandan artesanos para
participar en cursos pricticas sobre como fabricar silos. El proyecto también ofrece asistencia
técnica directa a las OPDs. Cada OPD participante se compromete a nombrar un coordinador
de postcosecha, que sirve como enlace con el proyecto. Se hace una reunidn anual de todos
los coordinadores, donde invitan especialistas a dar charlas y se discuten problemas con los
convenios, la coordinacién y la capacitacion.

Finalmente, habria gque mencionar la importancia creciente del Fondo Hondurefio de
Inversién Social, que ha comenzado a financiar los proyectos de "microgranjas” (especies
menores, huertos familiares, implementas agricolas) de una media docena de OPDs. Este
fendmeno todavia es demasiado reciente para sacar alguna conciusién al respeto.
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6. Conclusiones

La presencia de las OFDs en el sector agropecuario es sustancial y crece. Tomadas en su
conjunto, las OPDs controlan una importante cantidad de recursos y tienen mayor cobertura que
los esfuerzos de extension de la Secretaria de Recursos Naturales.

Como es para esperarse, en las OPDs hay de todo. Trabajo bueno y malo; heroismo y
oportunismo. Por lo general, las fortalezas de las OPDs son: la convivencia con los beneficiarios
a nivel local, flexibilidad institucional, exigencia por trabajo con los técnicos, preocupacion por
practicas de bajo costo que conservan los recursos naturales, trabajo grupal con los
beneficiarios y el enfoque mas integral. Gracias a estos atributos y el uso de promotores
campesinos, logran mayor participacion campesina que el sector publico. Sin embargo,
tampoco habria que exagerar el nivel de participacion aicanzada. Las debilidades de las OFDs
s0n: excesivo activismo, que lleva a una dispersion de actividades y la falta de reflexion
sistematica sobre el trabajo; deficiencias metodolégicas en la identificacién de problemas,
trabajo con grupos, experimentacién empirica y transferencia de tecnologia; inestabilidad
institucional que dificulta la continuidad del trabajo y el aprendizaje institucional.

La oferia tecnolégica de las OPDs consiste sobre todo de: practicas de conservacion de
suelos, huertos familiares, crianza de especies menores, pequenos proyectos de crédito y
asistencia técnica para granos bésicos o cultivos comerciales y silos metalicos. A través de
estas practicas se ha alcanzado un impacto positivo sobre la produccidn y nivel de vida de
muchos beneficiarios.

Hay tres tactores principales gue restringen que el impacto de las OPDs en el sector agricola
no sea todavia mayor de lo que es:

a) Las limitaciones de recursos, educacion y organizacion de los mismos beneficiarios, que
reducen las opciones posibles y &l ritmo de progreso.

b) La falta de consolidacidn metodolégica e institucional en la mayoria de OPDs y la carencia
de una reflexion sistemaética sobre su propia experiencia y la de otros programas.

¢) La debilidad de la oferta tecnologica y de los mecanismos para identificar, generar o validar
nuevas opciones tecnoldgicas. Las OPDs han acertado en enfatizar practicas de bajo costo,
que hacen un buen manejo de los recursos locales, pero todavia no han reconocido lo
complejo y exigents que puede ser introducir este tipo de practica.

El éxito de les OPDs en el campo agricola depende por lo menos en parte de la capacidad
de sistematizar e intercambiar experiencias metodologicas y tecnoldgicas y de mejorar el
acceso a fuentes de tecnologlia dentro y fuera de Honduras. Pasos concretos en ese sentido
podrian ser:

1) Realizar estudios sobre la experiencia de las OPDs en Honduras con conservacion de
suselos, cultivos de cobertura, huertos familiares, crianza de especies menores y proyectos
con cultivos comerciales y organizar talleres para discutir esos estudios.
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2) Establecer un programa de capacitacion para los técnicos y promotores de las OPDs, con
énfasis en: conservacion de suelos y cultivos de cobertura, manejo de plagas, agroforesteria,
trabajo con grupos, comergializacion y métodos de extension, experimentacion y evaluacion.

3) Fortalecer la Cornisidn Agricola de FOPRIDEH como foro para intercambiar experiencias y
realizar algunos proyectos conjuntos entre distintas OFDs, Posibles proyectos conjuntos que
han sido propuesto incluyen: proyectos de comercializacion y procesamiento de productos
agricolas, planta clasificadora de semillas, planta procesadora de concentrados y un
pequeno laboratorio de suelos.

A mediano plazo, es imprescindible mejorar los vinculos entre las OPDs y las instituciones
publicas agropecuarias. La investigacidn publica, junto con la privada, deberia ser una fuente
importante de informacién para las OPDs. Eso, sin embargo, requerira como condicion previa
un mejoramiento notable de la capacidad de las instituciones publicas. Hasta que eso se de,
la Unica coordinacién posible seguira siendo a nivel puntual.
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ANEXO #1 Lista de Siglas

Accion Cultural Popular Hondurena (ACPH)
Agencia de Desarrollo Integral Comuntario de Honduras
Alfabetizacién Educacién Basica para Adultos
Asesores para el Desarrollo
Asociacién Coordinadora de Recursos para el Desarrolio
Asociacion para el Desarrollo Integral de Honduras
Asociacién para el Desarrollo Rural de Occidente
Asociacién Ecolégica San Marcos Ocotepeque
Asociacién Hondurefa para el Desarrollo, Juventud y Mujer Rural
Asociacién Hondurena de Ecologia
Asociacion de Instituciones Evangélicas de Honduras
Asociacion pro-Desarrollo de las Islas de la Bahia
Asociacién Promocién y Desarrollo Socio Econdémico Avance del
Agricultor
Asociacion San José Bosco
Asociacion San José QObrero
Asociacién Save the Children de Honduras
Catholic Relief Services
Central Nacional de Trabajadores del Campo
Centro de Comunicacidn y Capacitacion para el Desarrollo
Centro de Desarrollo Humano
Centro de Estudios y Promocién de Desarrollo
Centro Internacional de informacién sobre Cultivos de Cobertura
Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
Centro de Proyectos para el Desarrolio de Campasinos Parceleros
Comisidn Americana de Remesas al Exterior
Comité de Accidn Social de la Iglesia Menonita
Comisién Cristiana de Desarrolio
Comité Evangélico de Desarrolio y Emergencia Nacional
Comité Pro-Desarrolio integral de la Mosquitia
Comparieros de las Americas Honduras - Vermont
Conssjeros para el Desarrolio Rural de Honduras
Asesor de Desarrollo de Recursos Humanos
Consejo Asesor Honduredio para el Desarrolio de las Elnias Autoctonas
Consejo para el Desarmolio Integral de la Mujer Campesina
Cooperstiva de Comunicacién Rural de Honduras
Canadian University Service Overseas
Educacién Comunitaria para la Salud
Federacién de Desarrollo Comunitario de Honduras
Fondo Cristiano para Nifios
Fundacidn Asociacién Honduredia de Productores de Café
Fundacién Evangélico para el Progreso de Honduras
Fundacién Horizontes de Amistad
Instituto de Desarrollo Honduredio
Instituto de Formacion Profesional
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Instituto Ecuménico Hondurefio de Servicios a la Comunidad
instituto Hondurerio de Bienestar Rural

Instituto Hondurefo de Desarrollo Rural

Instituto de Investigacién y Formacion Cooperativista
International Voluntary Services

Investigaciones Econdmicas, Sociales y Juricidas

Mosquitia Pawisa-Apisca

Organizacién Empresarial Feminino

Organizacion Filantropica y Asistencia Social

Programa de Desarrollc Agricola Integral

Programa de Desarrollo Agricola de Santa Barbara
Programa de Desarrollo Rural (Zamorano)

Programa de Promocion y Conservacion del Medio Ambiente
Programa de Reconstruccién Rural "La Buena Esperanza®
Secretaria de Recursos Naturales
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Anexo #2
Breve descripcion del trabajo agricola de cada OPD
1. Accion Cultural Popular Hondurefia (ACPH)

Tiene 30 anos de trabajar con escuelas radiofonicas. También tiene proyectos de
promocion agricela, con extensionistas a nivel de campo. No se entrevistd.

2. Agencia de Desarroilo Integral Comunitario de Honduras (ADINCOH)

Solo tiene dos afos. El programa mdés fuerte es de salud. Tienen dos ingenieros
agrénomos y seis paratécnicos que trabajan en una variedad de temas en seis municipio de
Francisco Morazan.

3. Aldeas Globales

Tiena un equipo consclidado para trabajar con cultivos perennes, crédito agricola y
conservacion de suelos. Dedica la mitad del presupuesto anual para agricultura. En 1980-91
se dieron 47 cursos de capacitacion sobre conservacion de suelos y desarrolio agricola; habian
876 parcelas demostrativas sobre técnicas de conservacion y 701 campesinos participaron en
fondos rotatorios para insumos. Trabajan en la Cuenca del Rio Yure, Belén Guaicho y Rio
Humuya. En Belén Guaicho Aldeas Globales ha tenido experiencias interesantes con el cultivo
de manzanas y, en menor grado, en Rio Yure con citricos. Piensa desarrollar una fabrica para
procesar las manzanas. Ha formado como organizaciones de beneficiarios el Comité para el
Desarrollo de las Comunidades de la Cuanca del Rio Yure (CCC), la Asociacién de Productores
Lencas de Belén y una asociacién de productores de manzanas (con 297 socios).

4. Aldea 530S

Tiene pequefios trabajos con granos bésicos, hortalizas y flores con 40 mujeres de dos
comunidades de Morocell, Fco. Morazdn. La metodologia es poco definida.

5. Altabetizacién Educacidn Bésica para Adultos (ALFALIT)

Concentra sus esfuerzos en educacion, pero tiene pequefios proyectos agricolas y de
salud. Tiens res periios agricolas ubicados en La Ceiba, Guinope y Olancho que trabajan sobre
todo con crédito agricola para maiz y frijol y huertas familiares. También da curscs de una
semana sobre agricultura. Dos comunidades tlenen proyectos de aves. Olancho es el unico

lugar donde tienen més de tres afios de trabajar.
8. Alimentos para Millones

Zopilotepe, Olancho. El centro fue creado hace un afo y da cursos de una semana sobre
conservacion de suelo y agua, manejo de plagas y de
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tecnologia viene de ACORDE y Vecinos Mundiales, donde trabajaron varios afos los dos
encargados del centro. En el pasado Alimentos para Millones trabajo mas con productores
individuales, y uso mucho crédito agricola y algunas donaciones. Eso no fue muy exitoso y se
ha ido disminuyendo. Actualmente sdlo se da asistencia técnica directa a 200 agricultores en
los municipios de Juticalpa y Becerra. La organizacion piensa salir de Olancho en 1985,
aunque el centro de capacitacion probablementa siga operando de forma semi-autdnoma.

7. Américas Mano a Mano

Fue creado en Santa Cruz de Guayape, Olancho por un sefior de Billings, Montana en
1961. Al apogeo del proyecto fue alrededor de 1987 cuando consiguieron fondos para un
centro de capacitacidn agricola para jOvenes y para dar crédito agricola. Capacitaron unos 70
alumnos en conservacion de suelos, uso de insumos y sistemas de riego. El programa crecid
demasiado rapido, hubo problemas administrativos y mucha morosidad con el crédito, v
actuaimente la organizacion se esta liquidando.

B. Amigos del Bosque

De formacion recients, con sede en Colinas, Santa Bérbara. Producen materiales
didacticos para sducacién ambiental. No se entrevistd.

9. Asesores para e Desarrollo (ASEPADE)

Dedicado principaimente a proyectos de microempresas urbanas. Tuvieron proyectos
agricolas de 1988 a 1991 en Texiguat, Paraiso y Santa Rosita Guajiquiro, La Paz con cursos de
capacitacién agricola y pecuaria, crédito agricola, asistencia técnica individual y parcelas
demostrativas. El financiamiento para esos proyectos termind y la institucion tiende a salir del
campo agricola.

10. Asociaciéon Coordinadora de Recursos para ol Desarrolio (ACORDE)

Tiene pequefos proyectos en varios lugares, pero lo fuerte de ACORDE es el centro de
capacitacién en la Granja Loma, Linda. Durante los (ltimos 15 afos, José Ellas Sdnchez y sus
seguidores han estado dando cursos sobre desamolic humano, conservacion de suelos vy
produccién agricola a campesinos y técnicos de varias instituciones. Han recibido esos cursos
algunos miles de personas ¥ I& escueia ha tenido mucha influencia sobre el trabajo agricola de
la mayor parte de las OPDs del pais. El trabajo estd muy ligado con el de Vecinos Mundiales.

11. Asociacién para ol Desarrolio Integral de Honduras (ADIH)

Apenas tiene cuatro afos. Un agrénomo atiende un proyecto de microgranjas en
Talanga, Fco. Morazén.

12. Ascciacién para of Desarrolio Rural de Occidents (ADRO).
Es una organizacién de base, formado en 1989, e inspirado por la iglesia catdlica, con

20 000 afiliados en Intibucé, Lempira y Santa Rosa de Copén. Esté intimamente ligado con una
OPD llamada Cooperacién Técnica Nacional (CTN), creada por técnicos hondurefios para
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ofrecer asesoria técnico a ADRO. CTN tiene un agrénomo y un economista en Esperanza, que
dan cursos y organizan pequenos proyectos de crédito. ADRO tiene un centro de capacitacién
en Esperanza, Intibuca. La estructura de ADRO consiste de juntas directivas locales y por 4rea.
Cada junta tiene varias comisiones de trabajo, incluyendo una de agricultura. También esté
afiliado a ADRO el Programa de Desarrolio Integral de la Parroquia de Gracias, Lempira. Ese
Programa nacid en 1986 y cuenta con dos ingenieros agronomos voluntarios de CIIR. Trabajan
con lideres campesinos de unas 25 comunidades, que reciben capacitacién de los agrénomos.
La promocion del Programa lo hace la parroquia y !a mayor parte de los lideres tienan
axperiencia como delegados de la palabra. El énfasis es en granos basicos y en manor grado
hortalizas y soya. Promueven mucho cultivos de cobertura y bajo uso de insumos. Dan crédito
a grupos organizados. Tienen experiencias interesantes con experimentos realizados por los
mismos agricultores.

13. Asociacién Ecoldgica San Marcos Ocotepeque (AESMO)

Una asociacion de voluntarios, sin personal pagado. Fue formado hace dos anos.
Trabaja con reforestacion y educacién ambiental. Tiene 11 lotes demostrativos de reforestacion
con grupos del sector reformado vy productores individuales.

14. Asoclacién Hondurefia para el Desarrollo, Juventud y Mujer Rural (AHDEJUMUR)

Tiene oficinas en El Progreso y la Calba. Hay un proyecto pequenoc de crédito agricola,
poca asistencia técnica o capacitacidn, Ha tenido problemas de morosidad del crédito, sobre
todo con grupos del sector reformado. La tendencia es a dejar de trabajar con proyectos
agricolas.

15. Asoclacién Hondurefia de Ecologia (AHE)

El trabajo principal es con reforestacion, la conservacion de dreas silvestres y educacion
ambiental, y esta concentrado en las zonas de reserva de mayor prioridad. Algun trabajo con
huertos familiares, aboneras.

16. Asociacién de Instituciones Evangélicas de Honduras (AIEH)

A mediado de los afios ochenta AIEH trabajé con el Programa de Tecnologia Rural (PTR)
de la AID en producir y promever implemeriios agricolas, supuestaments “apropiados®, pero
estos no legaron a tener los niveles de aceptacion deseados y el proyecto perdid su
financiamiento. En 1985 AIEH cred e "Programa de desarroilo integral para la Zona Nor-
Occidental de Honduras" (PRODIZONOH]), que trabajd en mejorar los sistemas de siembra,
conservacién de sueics, sspecies menores, arados modificados y silos. Se daba crédito a
grupos organizados y en aigunos casos, agricultores individuales. La organizacion tuvo
problemas de morosidad con el crédito y de baja rentabilidad con aves y cerdos. Actualmente
séio hay un perito agricola que atiende 60 agricultores en dos comunidades de Yoro. AIEH
también maneja el Centro Educacional Vocacional Evangélico Reformado (CEVER) que tiene
un taller que fabrica arados para PROMECH y silos metalicos para el proyecto POSTCOSECHA.
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17. Asoclacién Pro-Desarrolio de las Islas de la Bahia (APRODIB)

Trabaja poco en agricultura. En 1990 tenian un proyecto con para establecer viveros para
190 has. de arboles frutaies y para lefia y proporcionar capacitacion y asistencia técnica sobre
ternas relacionados. No se entrevistd.

18. Asoclacién Promocién y Desarrolio Socio Econdmico Avance del Agricultor (AVANCE)

Produce el periédico “El Agricultor® y maneja la estacion de radio SANI-Radio en la
Mosquitia. No se entrevisto.

18. Asociacion San José Bosco (ASJB)

Sélo tiene un perito agricola, que trabaja con huertos familiares y un poco en
conservacion de suelos en Tela, Atldntida.

20. Asociacién San José Obrero (ASJO)

De la iglesia catdlica. Tiene una escuela agricola (CENDER) en Choluteca, que incluye
una granja comercial cuyas ventas generan fondos para la capacitacion. La escuela funciona
como un intemado para 30 jdvenes de Choluteca que ya completaron sexto grado y como
centro de capacitacion para 70 campesinos de los alrededores. El programa para los jovenes
es de tres afos y hasta ahora sale el primer grupo de egresados. Cuenta con cinco profesores
muy motivados, con poca experiencia en capacitacién. Da cursos sobre varios temas agricolas,
sin una metodologia o objetivos bien definidos.

21. Asociacion Save the Children de Honduras (ASCH)

Una de las OPDs mds grandes con programas consolidados. Tienen cinco oficinas
regionales en Choluteca, intibucd y Fco. Morazdn., Dedican como 25 por ciento de los
esfuerzos a agricultura y recursos naturales. El personal se especializa en un programa, perc
también es responsable para cubrir todas las dreas de trabajo en cuatro comunidades. Trabaja
en una variedad de temas (aimacenamiento de granos, conservacion de suelos, especies
menores, huertos familiares, reforestacion, técnicas de cultivo, otros). Ha participado en
algunas investigacionss sencillas. Hace planes anuales con metas cuantitativas de actividades.
Hay comites locales y regionales de beneficiarios - que son foros de discusion con la
organizacidn y mucho uso de paratécnicos de las comunidades.

22. Auxilio Mundial

Hay tres paratécnicos en Fco. Morazén con dos afos dé manejar pequedos créditos para
granos bésicos y de promover la siembra de horalizas. En Catacamas, Olancho un
paratécnico tiene un afo de promover huertas familiares, como un apoyo al proyecto de
supervivencia infantl. Estas actividades son supervisadas por un ingeniero agrénomo en
Tegucigalpa.
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23. Canadian University Service Overseas (CUSO)

Tiene un Programa de Desarrollo Agropecuarioc (PRODEAGRO) con componentes de
apoyo agropecuario, riego y desarrolio comunal, que atienden unos 325 productores en Santa
Barbara y Cortés. El trabajo se realiza en coordinacién con CNTC y IHDER. Hay una
metodologia consolidada de diagnésticos, planes de mediano plazo e investigacién accién.
Apoya con crédito, capacitacion y asistencia técnica 10 pequefos proyectos de riego, tres
hatos de vacunos, 28 mzs. de cultivos de diversificacién, tres mzs. de conservacion de suelos
y una area de maiz. También hay trabajo en menor escala con soya, silos metalicos y manejo
integrado de plagas.

24. CARITAS

Mas que nada hacen donaciones. De vez en cuando promueve proyectos agricolas. No
se entravistd.

25, Catholic Rellef Services (CRS)

Estd en Honduras desde hace 25 anocs y en diferentes momentos ha tenido proyectos
agricolas. Sélo desde hace cinco afos tiene un programa estructurado de desarrolio rural. El
énfasis es en educacidn, méas que crédito, apuntada hacia conservacion de suelos, cultivos de
cobertura, agroforesteria y menor uso de agroquimicos. Hay mucha Iinfluencia de Vecinos
Mundiales y ACORDE. No hace ei trabajo agricola de forma directa sino asesora y financia
pequenas iniciativas de otras OPDs y grupos de base. Ahora trabaja con CNTC/OCH en Santa
Bérbara, PRODAI en Copan, Vecinos Mundiales en Cantaranas y Choluteca y algunos otros
grupos. Todos esos Qrupos usan paratécnicos campesincs. En conjunto, es un esfuerzo
grande.

26. Central Nacional de Trabajadores del Campo (CNTC)

Una organizacidon de base, que dice tener 18,000 a 20,000 campesinos afiliados, sobre
todo en el sector reformado. En abril de 1991 tenia un equipo técnico de 10 profesionales y 23
promotores campesinos. En 1988 hablan ocho proyectos agricolas regionales que daban
crédito y asistencia técnica. Parece que la asistencia técnica es superficial. En capacitacion,
la mayor énfasis es en aspecios organizativos. CNTC trabaja mucho con alfabetizacion,
incluyendo materiales de tercer nivel sobre pricticas agricolas. En abril de 1991 decia tener 220
grupos alfabetizéndose, con 3500 participantes y 400 monitores capacitados. Participa en el
proyecio de educacién agricola de CRS en Santa Bérbara y trabaja con IHDER y COMUNICA
en la produccién de maleriales educativos.

No se entrevistd.

27. Cantro de Comunicacién y Capacitacién para of Desarrollo (COMUNICA)

Trabaja como una organizaciéon de apoyo para la produccion de materiales impresos y
audiovisuales (video, cassettes para radio y fotografia). Capacita y da servicios - asesoria y
produccién de medios - a organizaciones de base y OPDs. Ha desarrollado materiales
interesantes sobre el papel de la comunicacion visual en la educacion de adultos.



28. Centro de Desarrollo Humano (CDH)

Pocos proyectos agricolas. Tiene un ingeniero agricola y tres paratécnicos campesinos
en Santa Barbara. Trabajan en pequefia escala con capacitacion y crédito para huertos
familiares, conservacion de suelos y plantas medicinales. Capacitan a promotores campesinos
de ACAN, CODIMCA, CNTC, ACAN

29. Centro de Estudios y Promocion de Desarrolio (CEPROD)

Tiene cinco anos de trabajar con cooperativas en Guaymas, Progreso. Cuatro técnicos
dan asistencia técnica y capacitaciéon, hacen pequenos diagnésticos y canalizan crédito. El
trabajo esta centrado sobre el cultivo, procesamiento y comercializacién de arroz y cacao, y se
ha fomentado una pequena asociacion de arroceros. Hay algun trabajo con riego y drenaje.
También hay pequefios proyectos de soya y avicolas para mujeres.

30. Centro Internacional de Informacién sobre Cultivos de Cobertura (CIDICCO)

Patrocinado por Vecinos Mundiales. Documentan experiencias con cultivos de cobertura
de América Central, México y el Caribe. Ya han documentado cuatro sistemas agricolas
tradicionales con esos cultivos. Hacen alguna investigacidn de campo y revisiones de la
literatura internacional. Realizan trabajo de campo con los extensionistas de Vecinos Mundiales.
Tienen un boletin trimestral y una red con 300 contactos, con quienes intercambian informacion
con cierta frecuencia. Atienden muchas delegaciones de diferentes paises y casi todas las
OPDs en Honduras con un enfoque de agricultura sostenible tienen relaciones con CIDICCO.

31. Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas (CICTEC)

Recién formado por cuatro profesionales. Ha realizado planes de produccién para grupos
de sector reformado y participa en un estudio sobre practicas tradicionales de los productores
de manejo de semillas.

32. Centro de Proyectos para ol Desarrolio de Campesinos Parceleros (CPDECAP)

Creado hace tres afios. Ha organizado 1800 agricultores de los municipios de Orica, Fco.
Morazén y Guayape, Olancho en 72 grupos. Alrededor de 570 agricultores recibleron crédito
de CPDECAP, cansiizado & fravés de Banadesa. Las actividades de asistencia técnica y
capacitacion son mencos fuertss que las de crédito y organizacién. Hay un ingeniero agronomo,
un agrénomo y sisls promotores. La principal oferta tecnologica consiste de aspectos bésicos
de tecnologia de grancs béslcos, que se transfiere a través de cursos de capacitacién. Unos
250 productores participaron en esos cursos en 1891,

33. Comisién de Acclién Social de ia Igiesia Menconita (CASIM)

OPD de tamano medio, con buen nivel de consolidacion institucional. Atiende 1 000
productores en Macuelizo, Santa Bérbara, San Marco Ocotepeque, Danli, Paraiso y San
Esteban, Olancho. Promueven conservacion de suelos, la siembra de drboles frutales y café
para reforestacidn, especies menores, granos bésicos, huertos familiares, silos y snvasados de
jalea. Organiza comités de agricultura, educacién y salud en las comunidades donde trabaja.
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34. Comision Americana de Remesas al Exterior (CARE)

Ha tenido proyectos agricolas en diferentes momentos, pero el esfuerzo actual, llamado
*Tecnologla Agricola para Desarrollo Sostenido®, apenas comenzd en 1989. Tiene como
contraparte COHDEFOR. Trabajan con 315 agricultores en los bosques altos de pinos en Santa
Barbara y una zona de madera dura en Yoro; de los cuales 220 usan la mayor parte de las
practicas que promueve el proyecto. Son la OPD con més experiencia en el 4rea agroforestal.
La mitad del personal es agricola, mitad forestal. Hay mucha énfasis en conservacidén de
suelos; también tienen un banco de semillas de maiz y frijol, trabajo con jardines biocintensivos
¥ un poco con manejo integrado de plagas. Cada afo hace un Festival Comunal Agroforestal.

35. Comisidn Cristiana de Desarrollo (CCD)

Una de las OPDs mas consolidadas, con mayor cobertura. Tienen diez afios de tener un
equipo y metodologia relativamente estable y consolidada. El trabajo estd concentrado en
intibucé, Lempira, Ocotepeque, Santa Barbara y Valle, donde tienen 5 000 beneficiarios directos.
El programa agricola trabaja en casi todos los temas con que trabajan OPDs. Crean Comités
de Desarrollo Comunal en los lugares donde trabajan. También tienen una Junta a nivel
regional con representacién de los Comites Comunales.

36. Comité Evangélico de Desarrolio y Emergencia Nacional (CEDEN)

Dieciséis aflos de experiencia con proyectos de desarrolio. Trabaja en todos los temas
tipicos de las OPDs. Sesenta y cinco por ciento de los esfuerzos se dedican a proyectos
agricolas. Tiene 300 beneficiarios directos en Choluteca, Ceiba, Fco. Morazan y Ocotepeque.
La magnitud de trabajo se ha reducido un poco en los ultimos afos.

37. Comité Pro-Desarrclio Integral de la Mosquitia (COPRODEIM)

Trabajo agricola es minimo. Hay un agrénomo que ha apoyado proyectos de yuca y
arroz, pero actuaimente no se hace mucho en ese sentido.

38. Compafieros de las Américas Honduras - Vermont

Ahora casi nada en agricultura. Durante 5 afos tuvo un Proyectio de Desarmrollo Rural
integral en Ssbena Grande, Francisco Morazén, que incluyd extension agricola, especies
menores y ganaderia, conservacion de sueios y reforestacion, usando promotores locales.
También hubo un Proyecios de Captacion de Aguas Piuviales, enfocado en entrenar a los
agricultores en tdcnicas de retencion de aguas para riego, cria de peces y consumo doméstico.
Financi intercambios entre agricuitores de Vermont y los de Honduras. Los fondos para todos
es0s proyectos terminaron, y con ellos el trabajo.

39. Consejercs para sl Desarrolio Rural de Honduras (CONDERH)

Tuvo pequeiios proyectos agricolas en Colon, La Paz y Francisco Morazan, que
fracasaron. Ahora no tiene proyectos agricolas. No se entrevistd.
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40. Consejo Asesor de Desarrolio de Recursos Humanos (CADERH)

Esfuerzo mayor es en educacion vocacional. El aspecto agricola es una parte menor.
Tiene un proyecto piloto llamado alternativas rurales, que comenzd en 1987 con un trabajo
curricular para jovenes rurales que habian desertado la primaria. Como parte de la formacion
realizaron ensayos sencillos con 40 agricultores. Ahora han creado comités agricolas, que
trabajan con crédito. Han promovido asociaciones de productores de ajo y papa. Un ingeniero
agrénomo y siete agricultores paratécnicos atienden 500 agricultores en Guinope, Yuscaran y
Moropoli. Publican la revista “Alternativas®, que sirve como foro para conocer el trabajo de
distintas OPDs.

41. Consejo Asesor Hondurefio para el Desarrolio de las Etnias Autéctonas (CAHDEA)

Hay pequefios proyectos de yuca, arboles frutales y banano con los Garifunos y otros
proyectos agricolas con los Xicaques en Yoro. Tuvo un proyecto agricola con los Paya en
Olancho, que termind. No se entrevistd,

42. Consejo para el Desarrolio integral de la Mujer Campesina (CODIMCA)

Organizacién de base que dice tener 8 000 mujeres afiliadas. El trabajo principal es con
organizacién, salud y affabetizacién. Casi todo el trabajo agricola lo realizan paratécnicos;
consiste, sobre todo de huertos familiares (incluyendo promocion de la soya) y un poco de
mnsawaciﬁn de sueios. También hay unos proyectos comunales de café.

43. Cooperativa de Comunicacién Rural de Honduras (COOMICURUHL)

Produce 11 radioperiddicos con contenido agricola para estaciones de radio en
Comayagua, Copén, Intibuca, La Paz, Yoro, Ocotepeque, Olancho, Paraisc Santa Barbara.
También publica el periédico El Pais y la Revista Honduras. No se entrevisto.

44, Educacidén Comunitaria para la Salud (EDUCSA)

Tradicionalmente sélo de salud; ahora dedica 35 por ciento de los esfuerzos a agricultura.
Un agrénomo y tres promotores atienden 178 beneficiarios en Comayagua, Cortés e Intibuca.
Trabaja con granos bésicos, huertos familiares, plantas medicinales. Alguna experiencia con
lombrices de tiera. Organizd un seminario sobre plaguicidas para diferentes organizaciones.
Tiena un Centro de capacitacibn de agropecuaria y salud en Comayagua.

45. Federacién de Desarrolio Comunitario de Honduras (FEDECOH)

OPD pequena, con 153 beneficiarios en Lempira. Dedica la mitad de los esfuerzos a
agricultura. Trabaja con granos basicos, huertos, viveros forestales; también promueve viveros
de café, casetas secadoras de maiz, repelentes naturales. Tiene un centro de capacitacion.

48. Fondo Cristiano para Nifios (CCF)
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Scobre todo salud y nutricién, pero tuvo programas agricolas; actualmente no tiene. No
se entrevisto.

47. Fundacion Asociacion Hondurena de Productores de Café (FUNDAHPRODAFE)

Creada para apoyar la Asociacion Hondurena de Productores de Café (AHPROCAFE).
Tiene cinco agronomos gue trabajan a nivel nacional. Temas fuertes incluyen: mejoramiento
de la calidad de café, apicultura y huerlos escolares.

48. Fundacion Evangelico para el Progreso de Honduras (FEPROH)

OPD pequena. En 1988 comenzd un proyecto de tecnologia rural. Dos paratécnicos
trabajan en seis comunidades de Fco. Morazan, Choluteca y Valle, Trabaja con semilla
mejorada, uso de leucaena y madriado para alimentacion animal, ademas de casi todos los
lemas tipicos de las OPDs, todo a pequena escala.

49, Fundacion Friederich Ebert

Capacitacion sobre produccion, organizacion, mercadeo y geslion. Equipo grande de
profesionales con buen nivel técnico. Trabaja sobre todo con cooperativas del sector
reformado. La cobertura es de 2 000 beneficiarios directos en siete departamentos. Maneja
cerca de 30 proyectos de almacenamiento, produccion de semillas y procesamiento de
alimentos. Ademas de granos basicos apoya proyectos de chile, citricos, fresa, manzana,
papa, pataste, semilla de maranon y ganaderia.

50. Fundacién Horizontes de Amistad

Apoyo agricola es sobre todo de crédito. Prestamos para 138 mzs. de maiz y 9 mzs. de
tomate. Un ingeniero agronomo atiende 136 agricullores en Choloma, Corlés. Algunos
pequenos proyectos de abonos organicos, especies menores, huertos familiares y plantacion
de barreras vivas.

51. Hermandad de Honduras

Tres anos de trabajar con crédito agricola, capacitacion y asistencia en Ocotepeque y
Lempira., Hay dos ingenieros agrénomos y cuatro paratécnicos. Da crédito a 320 productores
para granos bdsicos, hortalizas, café, cafa y compra de bueyes. Tiene un centro de
capacitacion en San Marcos de Ocotepeque donde se dan cursos sobre almacenamiento de
grancs, beneficiado y comercializacion de calé, conservacion de suelos, control de plagas y
malezas y poda de caté. Hay trabajo con huertos familiares y viveros de café y frutales.

52. Iglesia Luterana

Dos afios de manejar pequerios proyectos agricolas en Cortés, Fco. Morazan y Olancho.
Un ingeniero agrénomo y un técnico agricola atienden 130 productores. Los proyectos
incluyen: apoyo para instalar un trapiche de cafa de azucar, un grupo de mujeres con aves
panaderas, crédito para granos basicos en dos o tres comunidades y un grupo con produccion
comercial de hortalizas.
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53. Iglesia Morava

Trabaja con los Misquitos en Cabo Gracias a Dics. Ha tenido proyectos agricolas en el
pasado; se desconoce si tiene ahora. No se entrevisto.

54. Instituto de Desarrollo Hondureno (IDH)

El trabajo principal es con microempresas. Tiene algo de crédito agricola en Danli y
Siguatepeque. Ha reducido mucho ese trabajo por problemas de morosidad.

55. Instituto Ecuménico Hondureno de Servicios a la Comunidad (INEHSCO)

Apenas comenzd a trabajar en capacitacion agricola este afio. Antes trabajaba sélo con
medicina natural. Tiene un pequenc centro de capacitacion en Corquin, Lempira que ha
capacitado 42 lideres campesinos de Occidente en conservacion de suelos. El encargado del
centro trabajd mucho tiempo con PRODAI y tiene mucha relacién con ACORDE.

56. Instituto Hondurefio de Bienestar Rural (INHBIER)

OFD de tamario mediano, gue opera en 12 municipios de Fco. Morazan. Crédito agricola
es un componente fuerte. Ya tiene diez anos de experiencia con proyectos agricolas, pero la
magnitud del trabajo ha fluctuado mucho en ese tiempo. Trabaja en casi todos los temas
tipicos de las OPDs. Mucha énfasis en huertos familiares. Ha organizado grupos de
beneficiarios llamados Consejos de Bienestar Rural.

57. Instituto Hondurefio de Desarrclio Rural (IHDER)

Lo fuerte tradicional del IHDER ha sido capacitacion en gestion cooperativa y organizacion
campesina para grupos del sector reformado. Tiene un Centro de Capacitacién en Villanueva,
Cortés, donde a veces se dan cursos técnicos. Hay proyectos con crédito, capacitacion y
asistencia técnica con CNTC y con CUSQ, donde trabaja con 41 grupos en Comayagua, Cortés
y Santa Barbara. Se trabaja con granos bésicos, calé, cana, citricos y pifa. El personal
técnico consista de un ingeniero agrénomo, un agrénomo y un perito agricola.

58. Instituto de investigacién y Formacién Cooperativista (IFC)

Sobre todo capacitacién sobre gestién cooperativa a grupos del sector reformado. De
vez en cuando hay cursos sobre aspectos tecnoldgicos o crédito para pequeros proyectos
productivos. No se entrevistd,

59. International Veluntary Services (IVS)

Tuvo un proyecto de tecnologia agricola apropiada en Yoro y aponiaba voluntarios para
proyectos agricolas de varias OPDs. Ya no trabaja en Honduras. No se entrevisto.
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60. Investigaciones Econdmicas, Sociales y Juricidas (INVEST)

Da asesoria legal a organizaciones campesinas de base y da crédito agricola y pecuaria
a una cooperativa de 37 socCios.

61. Mosquitia Pawisa-Apisca (MOPAWI)

El principal trabajo agricola es con la siembra y procesamiento de cacao, con el cual
parece haber tenido una buena experiencia. En menor grado, se trabaja con hortalizas, frijol de
abono y sanidad animal. Un ingeniero agronomo y tres bachilleres agricolas trabajan en Brus
Laguna y Pto. Lempira, Gracias a Dio, con unos 200 productores. Los cursos se dan en
Misquito.

62. Mujeres Solidarias para el Desarrolio

Recién formado. Esta comenzando algunos pegueros proyectos agricolas. Mo se
entrevistd.

63. Organizacion Empresarial Feminino (ODEF)

Tuvo un proyecto de reproduccion y engorde de cerdos que comenzd en 1984, donde
daba crédito, asistencia técnica y capacitacion a unas 60 mujeres en el norte. El proyecto
fracasé por la baja rentabilidad de la actividad. En 1990 dio 84 prestamos agropecuarios y ha
tanido actividades esporadicas relacionadas a huertos familiares y capacitacién sobre "técnicas
de agricultura organica®. No se conoce ningun trabajo agricola actual. No se entrevistd,

64. Organizacidn Filantropica y Asistencia Soclal (OFASA)

Dos ingenieros agronomos y cuatro paratécnicos trabajan con 135 productores en cinco
municipios de Lempira y Santa Rosa de Copéan. Trabajan con crédito, capacitacidn y asistencia
técnica. Tienen 400 mzs. con practicas de conservacion de suelos. Experiencias con siembra
de jocote, mango y naranja. También trabajan con granos basicos, especies menores,
hortalizas y silos.

65. Plan de Honduras

La OPD mds grande en Honduras, con ocho oficinas regionales y cobertura nacional. El
énfasis en el trabajo agricola es en crédito y donaciones. Se trabaja en varios rubros y temas,
perc la asistencia técnica y la capacitacion son aspectos de menor importancia relativa. A
veces operan a través de instituciones estatales.

66. Programa de Desarrollo Agricola Integral (PRODAI)

Este programa nacié como producto del movimiento de delegados de la palabra en
Espiritu, Copén; est4d manejado 100 por ciento por los campesinos mismos. El programa,
como tal, tiene cuatro arios, pero sus raices estan en un trabajo mucho mas viejo de los
delegados de la palabra. Diecinueve promotores campesinos de la zona atienden a 400
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productores. El énfasis es en educacion sobre conservacion y fertilidad de suelos y huertos
familiares. El principal éxito productivo ha sido con frijol de abono. No da crédito, ni regala
nada. Tiene un centro de capacitacion. Hay mucha influencia de Acorde y Vecinos Mundiales.

67. Programa de Desarrollo Agricola de Santa Barbara (PASBA)
Proyecto local de la iglesia catdlica. Tiene dos ingenieros agronomaos. No se entrevistd.
68. Programa de Desarrollo Rural (Zamorano)

Es un programa de extension de la Escuela Agricola Panamaericana (Zamorano), que sirve
a la vez para transferir tecnologia y para la formacién de los estudiantes. Comenzé en 1987,
Un ingeniero agrénomo y once agrénomos trabajan con 265 beneficiarios en los municipios de
Tatumbia y Zamorano en Fco. Morazén y Guinope y Moroceli en el Paraiso. Han probado dos
enfogques de extension: extensionista promotor y productor experimentador. El primero enfatiza
venta de fertilizantes, visitas individuales, proyectos productivos y charlas. A través de ese
enfoque se consiguid la adopcidn de silos, distancia de siembra en maiz, control de plagas y
la variedad catrachita de frijol. El segundo enfoque comenzé apenas en 1989 y enfatiza
ensayos (24 en 1989), charlas, cursos cortos, organizacion de agricultores y construccion de
aboneras. Muchos estudiantes hacen trabajos de tesis. Se trabaja en una amplia variedad de
ternas.

69. Programa de Promocién y Conservacién del Medio Ambiente (PROCONDEMA)

Creado en 19839 como una iniciativa de la Didcesis Catdlica de Choluteca. Actualmente
trabaja con 1600 agricultores en 80 comunidades; de los cuales 600 o 700 han adoplado varias
de las practicas propuestas. El programa tiene tres ingenieros agrénomos, seis técnicos, y
veinte promotores campesinos. El trabajo se concentra en la conservacion y recuperacion de
aguas, bosques y suelos. Hay bastantes proyectos pequenos de agroindustria y diversificacion
de cultivos. Han establecido 20 o 30 viveros comunales de arboles leguminosos, frutales y nim.
No se da crédito, ni donaciones,

70. Programa de Reconstruccién Rural "La Buena Esperanza” (PRR)

Pertenace al Movimiento Internacional de Raconstruccién Rural, con sede en las Filipinas.
Hace capacitaciSn agropecuaria en Buena Fe, Santa Barbara. Tuvo una participacion
importante en el programa PTR con conservacion de suelos, silos y estufas mejoradas. No se
entravistd.
71. Proyecto Hope

OPD dedicado a temas de salud. Un promotor promueve huertos urbanos en Tegucigalpa
para familias con nifos desnutridos y trabaja con un grupo agricola campaesino.

72. Pueblo a Pueblo

Tiene pequencs proyectos agricolas. No se entrevisto.
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73. Tierra Nueva

Pequena OPD de formacidn reciente en Minas de Oro, con fuerte influencia de ACORDE
y Vecinos Mundiales. No se entrevisto.

74. Vecinos Mundiales

Con diez anos en Honduras, Vecinos Mundiales tiene una gran experiencia en
conservacién de suelos para pequenos productores. Es de las OPDs que tiene su metodologia
mejor definida. Todo el trabajo es educativo, y se realiza a través de 35 promotores
campesinos formado por el mismo programa. Mucho esfuerzo con granos basicos y hortalizas.
No dan subsidios de ningun tipo. Trabajan en Choluteca, Comayagua, Fco. Morazan, Olancho
y Paraiso.

75. Veterinarios sin Fronteras

Veterinarios franceses que trabajan como volumtarios en el departamento de Paraiso. No
se entrevistd.

76. Visién Mundial

De las OPDs mas grandes, con 40 ingenieros agrénomos, agronomos Y paralécnicos que
cubren 14 departamentos. Cada regional ejecuta un Programa de Desarrollo Integral
Comunitario (PRODICQO). En 1990 dieron 913 cursos de capacitacion agricola, tuvieron 559
parcelas demostrativas y apoyaron 2029 huertos familiares. Tienen un centro de capacitacion
en Salama, Olancho. Visién Mundial antes tenia un enfoque centrado en crédito y donaciones,
pero ahora se desatacan mas los aspectos de educacién, Hay mucho mas trabajo ahora con
conservacion y fertiidad de suelos, reforestacién y practicas de bajo costo.
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