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PRESENTACION*

HEA — CIgI
Esta ocasidn, en que el Gobierno de Espafia y el IICA han conéurrido en
la celebracidn de una actividad enmarcada dentro del Afio Internacional de

la Juventud, creo que sefiala toda una serie de elementos positivos y espe-
ranzadores en lo que se refiere a la participacidén de la juventud rural en
el desarrollo y a la cooperacidn internacional para acelerar esa integracidn
y hacer efectivos los resultados-beneficios que esa incorporacifn va a dar
no s8lo a la juventud rural, sino en t&rminos del aporte que esa juventud

puede hacer al desarrollo de todos nuestros paises y a la solucidn de muchos

de los problemas de la sociedad de hoy y del futuro.

Ademds, se presenta una posibilidad de accidn a nivel de cada uno de
los pafses interesados a &ste y al otro lado del Atlantico, especialmente me
refiero a nuestro pais anfitridn, Espaiia, con su ejemplo y su decisidn de
apoyo importante a los mds altos niveles a estos programas de incorporacidn
de la juventud, a los cuales les ha asignado una altisima prioridad, y a los
paises de América que, individualmente y en conjunto, también pueden acoger
estas ideas, llevarlas a la practica y ejecutar planes y acciones conducen-
tes a alcanzar los objetivos ya sefialados de incorporacidn de la juventud al
desarrollo y de que esa incorporacidn resulte en beneficio mayor para todos

y cada uno de los sectores dentro de los paises.

Las conclusiones a que se ha llegado son muestra del profundo andlisis
de las experiencias que los expertos han aportado con generosidad, con gran
competencia profesional, producto de sus largos afios de trabajo en el campo
de la juventud y de que al reunirse las mentes y las voluntades en esta oca-
8idn se han enriquecido mutuamente y nos han suministrado, nos han ofrecido
una serie de ideas, de conceptos, que no son simples palabras, sino que cons-
tituyen elementos orientadores para la accidn institucional en este campo, y
no sdlo orientadores, sino que esperamos que sean también motivadores y que
en la Conferencia de Juventudes Rurales que se celebrard el proximo mes de

octubre en Washington, D.C. de los Estados Unidos de América, podamos lograr

* Discurso de Clausura del Dr. Francisco Morillo Andrade, Director General
del IICA, en el Seminario Taller de Expertos en Juventud Rural.



‘r"),!



que esa conjuncidn de voluntades se haga mis amplia y se traduzca en unas
expresiones de respaldo que motiven y comprometan a la accifn a los organis-
mos internacionales y a cada uno de los paises en su propis estructura ins-

titucional.

Durante el evento, ademis de lo obtenido como elementos técnicos en
materia de crédito, de capacitacidon y de organizacidon, se han tenido también
discusiones sobre la participacidén institucional, es decir, sobre la obliga-
cidén, la responsabilidad que en los distintos niveles las instituciones tie-
nen para promover, disefiar y ejecutar esta clase de planes y programas de

accidén para la juventud rural.

Por ello les estamos altamente agradecidos, y esperamos hacer buen uso
del material que ustedes han producido en esta ocasidn, pero tambi&n queremos
pedirles que nos consideren como un punto de trabajo en una continuacidn del
esfuerzo, que es necesario ahora y entre este momento y el de la celebracidn
de la Conferencia, y una vez que tengamos también los resultados de esa Con-
ferencia, seguir elaborando sobre el material, profundizando en los temas y
seguir preparando el material concreto, especifico, que dé por resultado la
formulacion de planes operativos y la inclusidn en los presupuestos de las
organizaciones o de los propios sistemas institucionales de los paises, de
los recursos necesarios para ejecutar los planes de accidén de la juventud,
que serad nuestra mayor satisfaccidn, de lograr que estos esfuerzos se tra-
duzcan en acciones concretas y que esas acciones, a su vez, sean de benefi-

cio para nuestros paises.

Nuestros propdsitos con la juventud, tememos la fe de que pueden ser
los m@s productivos; que en la juventud encontramos el material mas recep-
tivo, mids moldeable y mis capaz de enfrentar los cambios que impone el desa-
rrollo; que se precisa que esa juventud tenga la oportunidad de dar lo que
tiene de si, y que nosotros, en propiciar esa oportunidad, estamos haciendo
un servicio importante, y pues, sigamos entonces con estos esfuerzos para

brindar a los jovenes lo que ellos necesitan y que nos beneficiara a todos.

Dr. Francisco Morillo A.
Madrid, Marzo 29, 1985






1.

INTRODUCCION

El Seminario Taller de Expertos en Juventud Rural, orgamizado por el
IICA, con la colaboracidn de la Direccidn General de Inwestigacidn
Agraria de Espana, se cumplid del 25 al 29 de marzo de 1985 en las ins-
talaciones del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias del Minis-

terio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, en Madrid, Espaia.

Sus productos generaran la respuesta institucional del IICA a la solici-
tud efectuada durante la X Conferencia de Juventudes Rurales (Panami,
1984), para orientar esfuerzos hacia la redefinicidn y actualizacidn de
las estrategias en el campo del trabajo con la Juventud Rural en América

Latina y el Caribe.

La seleccidn de los expertos, la distribucidn temdtica y la metodologia
adoptada para el tratamiento de los diversos contenidos, fueron aspectos
conjugados en miras al logro de los objetivos planteados, hecho que se

cumplird a cabalidad cuando sean debidamente procesados y sistematizados
el ctmulo de ponencias, aportes y discusiones registradas, tanto escri-

tas como magnetofdnicas.

En tal sentido, el presente informe constituye un anticipo de informacidn
que se limita a la exposicidn del desarrollo del evento y sus conclusio-
nes de tipo general, constituyendo la accidon inmediata el traducir en
términos conceptuales y operativos, la totalidad de los productos gene-

rados en el marco del Seminario-Taller de Expertos en Juventud Rural.

Este evento constituyd la primera actividad que realiza el Instituto
Interamericano de Cooperacidén para la Agricultura, en su adhesidn al
Afio Internacional de la Juventud, asi como un esfuerzo especial para
fortalecer las acciones que a través de la Secretaria Interamericana de
Juventudes Rurales promueve el Programa de Desarrollo Rural Integral
del Instituto, en beneficio de los programas dirigidos a este sector po-

blacional en los paises de América Latina y el Caribe.
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A continuacidn se presenta un resumen del evento, iniciando por sus
antecedentes, objetivos y programa ejecutado, para seguidamente efectuar
una sintesis del desarrollo temidtico cumplido en cada jornada. En el
ac@pite 6 del documento se registran las conclusiones a que llegaron
cada una de las comisiones de trabajo sobre organizacidn, capacitacién
y crédito y sus factores condicionantes, asi como los resultados del
Comité Ejecutivo preparatorio de la XI Conferencia de Juventudes Rurales
que cumplid sus sesiones de manera complementaria al Seminario-Taller.
Finalmente se anexa la lista de documentos distribuidos, asi como la

nomina de asistentes.






2.

ANTECEDENTES

Desde 1960, el IICA ha mantenido un esfuerzo especial para apoyar la in-
corporacidon de la Juventud Rural al desarrollo, el cual tuwvo origen con

la creacion del Programa Interamericano para la Juventud Rural (PIJR).

A partir de 1971, el IICA establece el Consejo Asesor Interamericano de
Juventudes Rurales, un cuerpo de caracter consultivo, constituido por
representantes de los Programas Nacionales de Juventudes Rurales y de
las fundaciones de apoyo a la Juventud Rural de los paises americanos;
este cuerpo consultivo es fortalecido con la representacidn de Espaiia
en 1977, razdn por la cual pasa a denominarse Consejo Asesor Iberoameri-

cano de Juventudes Rurales.

Desde 1960 hasta 1974, se logrd consolidar un Programa Naciomal de
Juventud Rural y una Fundacidn de apoyo en cada uno de los paises de
América Latina y el Caribe.

En 1974 finaliza el PIJR y el IICA establece la Secretaria Interamericana
de Juventudes Rurales como una accidn promocional de cardcter hemisférico,
dirigida a fortalecer los programas y fundaciones nacionales de juventu-
des rurales y a mantener un mecanismo de comunicacidén regular entre los

mismos.

En 1982, la Junta Interamericana de Agricultura establece el Programa de
Desarrollo Rural Integral y dentro de este contexto ubica el apoyo a las

acciones con la juventud rural.

Como antecedente importante se tiene la realizacidn de las Conferencias
bianuales de Juventudes Rurales, las cuales han constituido un foro de
discusidn y andlisis sobre la situacidn que enfrenta el medio rural en

general y especificamente la poblacidn joven.

La X Conferencia de Juventudes Rurales se realizd en Chiriqui, Repiblica

de Panama. En este evento se reiterd la necesidad de redefinir una
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estrategia, tanto a nivel institucional como operatiwo, para fortalecer

y respaldar acciones especificas en el campo de la Juventud Rural.

El Director General del IICA comprometid su réspaldo para dar atencidn
a este llamado y en una accidén conjunta entre el IICA y la Direccidn

de Investigacidn y Extensidn Agraria de Espafa, surgid la celebracidn
de un Seminario Taller de Expertos de alto nivel en materia de Juventud

Rural.






3. OBJETIVOS

301

3.2

Objetivo Especifico

El objetivo especifico del Seminario erapropiciar el didlogo entre
expertos en Juventud Rural de Latinoamérica, el Caribe, Espaiia y
Estados Unidos de América, con el fin de obtenmer orientaciones téc-
nicas, tanto en lo referente a los marcos institucionales que tra-
bajan y apoyan a la juventud rural, como en enfoques estratégicos
que faciliten la incorporacidén plena de la juventud rural al desa-
rrollo, cuya organizacidn y sistematizacidn permitan robustecer el
marco conceptual y operativo del IICA para su trabajo en materia

de Juventud Rural.

Objetivos Intermedios o Productos

Las presentaciones, documentos, ponencias y discusiones de los ex-
pertos, registradas y sistematizadas, constituiran los insumos

orientadores basicos para:

A. Promocidn, disefio y comprobacidn de metodologias para la capa-
citacidén y organizacidén de la poblacidn joven, a fin de incre-
mentar su ingreso, empleo y participacidén en la toma de deci-

siones.

B. Mejorar la capacidad de conduccidn en las instituciones respon-
sables de programas especializados dirigidos a orientar el pro-
ceso de incorporacidn de los jovenes rurales a la produccidn

agropecuaria de sus respectivos paises.
C. Prowmocionar las fundaciones de apoyo a la juventud rural.
D. Implementacidn de mecanismos de difusidn de experiencias e in-

tercambio de informacién y documentacidén sobre proyectos espe-

cificos que se desarrollan en beneficio de la Juventud Rural.
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La identificacidn de posibles proyectos de carécter promocional
y de apoyo a los programas de juventudes rurales, suspectibles

de ser financiados por organismos especializados.

La organizacidon y desarrollo de la XI Conferencia de Juventudes
Rurales, a celebrarse en Washington, D.C., del 6 al 12 de

Octubre.

Identificar las estrategias que deben implenentarsé en materia
de educacidén, formal y no formal, que respondan a las necesida-

des de formacidén y empleo de la Juventud Rural de los paises.






PROGRAMA EJECUTADO

En base a las conversaciones preliminares entre el IICA y el INIA fueron
establecidos dos programas alternativos para la ejecucidm del Seminario
Taller, los mismos que posteriormente fueron integrados resultando una
sola guia horaria, temdtica y metodoldgica. No obstante, la dinamica
del evento requirid ajustes posteriores, basicamente en lo referente a
ubicacidén horaria. A continuacidén se presenta el Programa tal y como

fue ejecutado en el Seminario Taller:

Lunes 25 de marzo 19_8_2

10 h. Sesidén Inaugural

-Apertura del Seminario por el Excmo. Sr. D. Luis Yafiez-
Barnuevo Garcia, Presidente del Instituto de Cooperacidn
Iberoamericana.

-Introduccidn metodoldgica; Dr. Luis Valdivieso, IICA.

10:45 h. Tema: Marcos de Referencia
Ponencias:

-Situacidn de América Latina y el Caribe; Dr. Enrique Vigués,
IICA.

-Desarrollo Rural Integral; Dr. Luis Valdivieso, IICA.
-Situacidén de la Juventud Rural en América Latina y el Caribe;
Lic. Clara Solis, IICA.
14 h. Tema: Fundaciones de Apoyo a la Juventud Rural
Ponencias:
-Lic. Eduardo Valdés, Presidente CAIJR
-Dr. Ray Crabbs, Vice-Presidente National 4th Council
-Dr. Joaquin Nolasco, FUNDEJUR

16 h. Tema: Programas Nacionales de Juventudes Rurales
Ponencias:
-Ing. Jaime Cusicanqui Velazco, Bolivia
-Ing. Gonzalo Jaramillo del Pozo, Ecuador
-Ing. Joel Soobitsky, Departamento de Agricultura de los EUA.

La Juventud Rural en Espafia; D. Juan Manuel Fernidndez-Cabrera
Bazan, S.E.A.






18:15h.
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Tema: Los Programas del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn, con la Juventud Rural Espainola

Pomencias:

-Incorporacidén a la Empresa Agraria; D. Federico Ruiz de Lobera
Tombelle, Direccidén General de Investigacidm y Capacitacién
Agrarias

-Asociacionismo; D. Jesiis Alvarez Gonzidlez, S.E.A.

-Capacitacidon y Formacidn Agrarias; D. Javier Piernavieja
Niembro, S.E.A.

Martes 26 de marzo de 1985

8:30h.

11 h.

14 h.

16 h.

Tema: Organizacidon para Integrar la Juventud Rural a Proyectos
Socioecondmicos

Ponencia:

-Lic. Juan Diego Pacheco, Consultor IICA

Tema: Capacitacidn para Integrar la Juventud Rural a Proyectos
Socioecondmicos

Ponencia:

-D. Antonio Hernandez, S.E.A.

Panel: El crédito y los factores condicionantes para su efec-

tividad
Moderador: Ilmo. Sr. D. Federico Ruiz de Lobera Tombelle,
D.G.I.C.A.

-D. Jorge Sudrez Garcia, S.E.A.
-Lic. Joaquin Nolasco, FUNDEJUR
-Eduardo Valdés, Presidente CAIJR
Trabajo de Comisiones
-Organizacién

-Capacitacidn

—Crédito

-Reunidn Comité Ejecutivo XI Conferencia de Juventudes Rurales

Miércoles 27 de marzo_de 1985

Trabajo de campo

Visita a proyectos de Juventud Rural en la Provincia de Toledo, Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha.






Jueves 28 de marzo de 1985

9 h.

12 h.

14 h.

Tema: El papel de los Organismos Internacionales en los
Programas de Juventud Rural.

Ponencias:

-Joel Soobitsky, U.S.D.A

-Dr. Luis Valdivieso, IICA

-Richard Rankin, U.S.D.A

Tema: Informe de las Actividades Preparatorias de la XI
Conferencia de Juventudes Rurales

-Joel Soobitsky, U.S.D.A.

Trabajo de comisiones
-Organizacidn
-Capacitacidn
-Crédito

-Reunidn Comité Ejecutivo XI Conferencia de Juventudes Rurales

Viernes 29 de marzo de 1985

9 h.

18 h.

e —

Exposicidn y discusidn de conclusiones de las comisiones de
trabajo

Moderador: Dr. Luis Valdivieso, IICA

Sesidn de Clausura

Ceremonia oficial de clausura, presidida por los Directores
Generales del IICA y de Investigacidn y Capacitacidn Agrarias,
Ilmos. Sres.: D. Francisco Morillo Andrade y D. Adolfo Martinez
Gimeno.

Copa de vino esparfiol.
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DESARROLLO TEMATICO

A continuacidn se presenta una sintesis del proceso seguido en el trata-

miento de cada uno de los tOpicos que constaban en el programa del Semi-

nario Taller, organizados de acuerdo a sus contenidos y no necesariamente su

cumplimiento cromoldgico.

5'1

5.2

Sesifén Inaugural

El Seminario dio inicio con una sencilla ceremonia, contande con la
presencia del Excelentisimo Sefior Luis Yafez-Barnuevo Garcia, Presi-
dente del Instituto de Cooperaci6ﬁ Iberoamericana, quien tuvo a su
cargo el discurso de apertura, en el cual, aparte de dar la bienve-
nida a los Expertos extranjeros, hizo votos por que las acciones del
Seminario Taller condujeran al logro de todos los objetivos sobre &l
planteados. Igualmente motivo a los asistentes a orientar su esfuer-
zo en torno a la temética del evento, resaltando el cardcter benefi-
cioso de los resultados sobre los programas que se adelantan en bene-
ficio de la Juventud Rural. Seguidamente, el Dr. Luis Valdivieso,
Director del Programa de Desarrollo Integral del IICA, luego de dar
la bienvenida en nombre del Director General, procedid a dar las ins-
trucciones metodoldgicas que emmarcarian la din@mica del Seminario
Taller.

En esta intervencidn se destacd la organizacidn e interrelacidn te-
mitica, los procedimientos metodoldgicos de cada tdpico y el cardc-
ter primordial del trabajo de las comisiones, asi como la orientacidn

operativa que deberia caracterizar sus resultados.

Marcos de Referencia General

Inmediatamente concluida la Sesidn Inaugural, el horario del primer
dia se dedicé en su totalidad a la presentacidn de los marcos de re-
ferencia, tanto el general, comstituido por la situacidn de América
Latina y el Caribe, el Desarrollo Rural y la Situacidén de la Juventud
Rural en la Regidn, como los marcos institucionales de trabajo con

juventud rural a nivel piblico y privado.
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La ponencia sobre la situacidn de América Latina tuvo un enfoque
diagndstico a partir de un andlisis retrospectivo de la economia
mundial y sus actuales repercusiones en la Regidén, haciéndose refe-
rencia de manera particular al sector agrario y su papel en el desa-
rrollo actual y futuro. El andlisis puso énfasis en el factor hu-
mano, destacandose el segmento joven de la poblacidn, asi como el

elemento dinamizador y acelerador del desarrollo.

Profundizando en el aspecto del Desarrollo Rural Integral, la pre-
sentacidn al respecto le categorizd como un proceso intersectorial,
autogestionario, participativo y recurrente, que parte de la familia
como niicleo humano basico de la sociedad, del cual surgen -y al que
retornan- las tres dimensiones del bienestar: econdmico, social y

de calidad de vida. Los componentes del modelo son dinamizados e
interrelacionados en el proceso productivo, el que se jerarquiza por
la participacidn progresiva en el valor agregado de las fases subsi-

guientes a la produccidén de la materia prima.

Por otra parte, también quedd establecido que las dimensiones que
adopte el Desarrollo Rural Integral estardn mediantizadas por la
forma en que cada pais, de acuerdo a su realidad, adapte el modelo

y énfasis que atribuye a cada uno de sus componentes.

Como complemento final en el marco general de referencia, fue pre-
sentada una sintesis de la situacién de la Juventud Rural en América
Latina y el Caribe, cuyo andlisis se enfocd a partir de las varia-
bles expulsivas y retentivas del joven en el medio rural. En el pri-
mer grupo se identificé la naturaleza desvinculante de la educacidn
respecto a la produccidén y la cultura rural, la baja calidad de vida
en el medio rural y el aumento de las expectativas de emigracidn
generadas por los medios de comunicacidn masiva, asi como el desem-
pleo rural. Dentro de las fuerzas retentivas se analizaron varia-
bles tales como el empleo familiar, el acceso a la tierra y el empleo
local. El anilisis precedente fue complementado con una revisidn del

estado actual de las politicas y los marcos institucionales para la






5.3

- 12 -

integracidn del joven rural al desarrollo. La presentacidn de las
informaciones, apoyadas con estadisticas actualizadas, resultaron, a
la vez que inquietantes, motivadoras sobre la impostergabilidad de
retomar y actualizar las estrategias de incorporacidén del joven ru-

ral a los procesos productivos y al desarrollo en general.

Marcos institucionales

Las referencias generales expuestas en el bloque anterior, fueron
retomadas en su dimensidn operativo-institucional, concretamente en
el andlisis critico, tanto de las Fundaciones Nacionales de Juventud
Rural, como de los programas publicos orientados a este sector po-

blacional.

En lo referente a las Fundaciones Nacionales de Juventud Rural, ini-
cialmente se presentd una retrospectiva de su accionar desde 1939,
destacandose las diversas etapas generalizables a nivel de la regidn.
Dentro de la perspectiva institucional se identificaron las acciones
directas de organismos o instancias tales como la Fundacidn 4-H, el
Programa Interamericano de Juventudes Rurales (IICA) y el Consejo
Asesor Iberoamericano (CAIJR) de Juventud Rural. Esta resena permi-
tid luego la exposicidn de dos casos de Fundaciones Nacionales de
Juventud Rural: 1la Fundacidn Nacional para el Desarrollo de la
Juventud Rural, Inc. (FUNDEJUR) de Repiiblica Dominicana y el Patro-
nato Nacional de la Juventud Rural (PANAJURU) de Panamia. En cada
caso fueron analizados sus objetivos, estructura y formas de funcio-
namiento, las prioridades programiticas y sus formas de financia-
miento. Fue destacado en estos andlisis el papel del Sector Privado
dentro de las acciones en favor de la Juventud Rural, sin dejar de
reconocer la interdependencia de las fundaciones privadas con los

programas publicos de juventud rural.

Por otra parte, el anilisis de los Programas Nacionales de Juventud
Rural (piiblicos) se efectud también a partir de una breve reseia
histdrica vinculada con los servicios de extensidn agricola en cada
uno de los paises, concluyendo luego en los factores que en la actua-

lidad obstaculizan el desarrollo de estas iniciativas, como son:
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la aculutacidn de la juventud rural, la falta de una politica nacio-
nal sobre juventud rural, la carencia de un reconocimiento juridico
a los programas, las limitaciones de tipo econdmico y técnico, la
ausencia de coordinacidn interinstitucional, la migracidn campo/
ciudad, la -escasa cobertura de los organismos internacionales con
competencia en la materia y la imposibilidad de contar con personal

técnico en asuntos de juventud rural.

En esta temitica también fueron analizados los casos de dos progra-
mas nacionales de juventud rural, el Programa 4-H y los programas

del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn de Espafia. El
primer caso fue enfocado desde sus acciones a nivel internacional y
en apoyo de otros paises que iniciaban sus programas nacionales,
identificandose los objetivos y dreas de esta cooperacidn internacio-
nal, lo que fue ejemplificado con la descripcidn de acciones de coo-
peracidn cumplidas en algunos paises de la Regidn y de otros conti-

nentes.

En el caso de los programas a nivel de Esparia, las exposiciones par-
tieron de una descripcidn diagndstica de la situacidén de la juventud
espafiola y el andlisis de estrategias especificas en aspectos de in-
corporacidn de los jévenes a la empresa agraria, el asociacionismo,

la capacitacidn y la formacidn agrarias. El nivel de detalle dio al
aporte una valiosa dimensidn didactica que se proyectd a lo largo de

todo el evento.

Organizacidn, capacitacién y crédito

Concluida la exposicidn de los marcos de referencia generales e ins-
titucionales, el segundo dia se abordaron las areas de contenido ope-

rativo previstas en el temario.

Cortas introducciones conceptuales incentivaron la participacién gru-
pal alrededor de los temas referidos, los cuales constituyen el en-
torno inmediato, cuya efectiva conjugacidn determina la viabilidad

de las estrategias de integracidn de la juventud rural al desarrollo.
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A su vez se reconfirmd el cardcter vinculante que estos factores

dan a las estrategias mencionadas con el Desarrollo Rural Integral.

Para introducir el tema de Organizacidn fue presentada la Metodolo-
gia de Implementacidn de Empresas Juveniles de Produccidn, que el
IICA se encuentra desarrollando en el Proyecto de Costa Rica, siendo
descrito el modelo tedrico de dependencia decreciente por aproxima-
ciones sucesivas que caracteriza la relacidn entre la agencia (ins-
titucidn) y el grupo beneficiario. Igualmente se resaltd la necesi-
dad de seguir generando metodologias para otros tipos de organiza-
ciones, cuya formulacidn permita inicialmente la comprobacidn, los

ajustes y finalmente la generalizacidn.

Por otra parte, se efectud un andlisis critico sobre el papel,
orientaciones y metodologias, asignado a la capacitacidn dentro de
las estrategias de trabajo con juventud rural. También se hizo én-
fasis en los problemas del sistema educativo formal y sus tendencias

desvinculantes.

Las discusiones del tema facilitaron la presentacidn de diversas al-
ternativas metodoldgicas con énfasis en el sujeto, el contenido o la
técnica, concluyéndose finalmente que lo preponderante es regirse
por principios cientificos sobre educacidén y aprendizaje, incorporan-

dolos al esfuerzo capacitador.

Finalmente, la introduccidn efectuada al tema del crédito permitid
la revisidn de los casos de Repiiblica Dominicana, Panami y Espaia,
analizandose los programas crediticios que adelanta cada una de las
instituciones de trabajo con juventud rural. Pudo constatarse la
existencia de varias modalidades, segin los fines: subsistencia,
produccidn familiar, produccidn a escala, etc. Se resaltd el carac-
ter determinante del crédito dentro de los esfuerzos de incorporacidn
de la juventud a los procesos productivos, en tanto permite el acce-

so a los medios de produccidn (tierra, insumos productivos, etc).
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Todas las exposiciones concluyeron en la idoneidad del joven como
sujeto de crédito y la necesidad de ampliar las fuentes externas e

internas para obtencidn de recursos financieros.

Debe aclararse que, en el caso de las presentaciones sobre organiza-
cidn, capacitacidn y crédito, su objetivo, mds que agotar el tema,

era el generar la participacidn a nivel de las comisiones de trabajo.

Comisiones de Trabajo

Para abordar los temas de organizacién, capacitacidn y crédito y

sus factores condicionantes, fueron conformadas tres comisiones de
trabajo que laboraron el desarrollo del tema respectivo, tanto el
segundo como el cuarto dia del Seminario Taller. Las comisiones se
conformaron por eleccidn libre y cada una tuvo asignado un moderador
y un relator. Simultdneamente al trabajo de las comisiones, sesiond
el Comité Ejecutivo Preparatorio de la XI Conferencia de Juventud

Rural.

Los resultados del trabajo de cada una de las comisiones
(Organizacidn, Capacitacidén y el Crédito), constan en el aciapite

siguiente de este documento.

Trabajo de Campo

La tercera jornada consistid en un trabajo de campo, donde se pudo
observar el funcionamiento de modelos de cooperativas juveniles,
apreciandose de manera especial el trabajo no agricola realizado
por las joévenes de la Cooperativa Nueva Juventud. El caricter in-
formal y el ambiente hospitalario que generd la actividad, fue pro-
picio para un valioso intercambio de impresiones entre los partici-

pantes del Seminario y los beneficiarios de los proyectos visitados.

El recorrido cumplido en la regidén de Castilla - La Mancha, dio ini-
cio con un saludo del Presidente de la Autonomia a los participantes
del Seminario Taller, acto cumplido en la Sede del Gobierno. Poste-

riormente, y luego de efectuarse las instrucciones generales en la
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Escuela de Caza, se visitaron tres proyectos especificos de diversa
indole: uma cooperativa juvenil femenina dedicada a la confeccidn
de prendas de vestir, una cooperativa de comercializacién y una em-
presa familiar. Debe destacarse que en las visitas a los proyectos
se contd con la presencia del Director General del IICA, connotdndose
la misma como un significativo estimulo a los participantes del even-
to, los beneficiarios de los proyectos y el personal que tuvo a su

cargo la preparacidén de esta jornada.

El Papel de los Organismos Internacionales en los Programas de
Juventud Rural

Este tema fue cumplido mediante la presentacién de los lineamientos
programiticos tanto del IICA, particularmente en lo referente al
Programa de Desarrollo Rural Integral y la Secretaria Interamericana
de Juventudes Rurales, como del Servicio de Extensidn del Ministerio
de Agricultura de los Estados Unidos de América. Lamentablemente no
se contd con la asistencia de otros representantes de organismos in-

ternacionales, cuya presentacidn estaba incluida en el Programa.

Las exposiciones en el area del trabajo con juventud rural identifi-
caron la naturaleza y propdsitos de la cooperacidén internacional,
asi como las limitaciones de tipo financiero que en la actualidad
enfrentan estos organismos. También fue manifiesto el hecho de que
la cooperacidn internacional no puede sustituir el esfuerzo a nivel

de pais, limitadndose a complementarlo o dinamizarlo.

Presentacidn de Informes de Comisiones de Trabajo

El cuarto dia del evento, el Dr. Soobitsky presentd una sintesis de
las actividades preparatorias cumplidas por el Comité Ejecutivo de

la XI Conferencia de Juventudes Rurales. El {ltimo dia fueron pre-
sentados los informes de cada una de las Comisiones de Organizacidn,
Capacitacidn y Crédito, los cuales, segin se explicd anteriormente,

constan en el acdpite siguiente.
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5.9 Sesidén de Clausura

Esta actividad contd con la presencia del Director Gemeral del IICA
y el Director del Instituto Nacional de Investigaciones Agrariaé del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidén de Espafia. Es su in-
tervencidn el Dr. Morillo manifestd su satisfaccién por los resulta-
dos obtenidos, los cuales correspondian a la expectativa del Instituto
sobre el evento. Por su parte, el Sr. Martinez Gimeno presentd 1las
excusas del Sefior Ministro, quien se vio imposibilitado de asistir a
la Clausura debido a compromisos surgidos a ltima hora, con motivo
del Acuerdo de Ingreso de Espana a la C.C.E. efectuado ese mismo dia.
Igualmente, el Sr. Martinez Gimeno expresd su satisfaccidn por el
cumplimiento del Seminario Taller, asi como su confianza en la utili-

dad de los productos en €l generados.
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INFORME DE LAS COMISIONES DE TRABAJO (CONCLUSIONES)

De acuerdo a las instrucciones metodoldgicas impartidas al inicio del
Seminario Taller, en base a los marcos generales e institucionales de
referencia y los apoyos conceptuales dados para cada tema especifico de
organizacién, capacitacidén y crédito y sus factores condicionantes, los
Expertos se distribuyeron en tres sub-grupos con el fin de discutir y
analizar cada t8pico, obteniendo como producto final un informe de con-

clusiones que fue presentado al Plenario el Gltimo dia del evento.

Los reportes de las diferentes comisiones fueron recogidos en el docu-
mento denominado "Conclusiones'" que fue distribuido posterior a las pre-
sentaciones en plenario e incorporando las sugerencias y observaciones

surgidas en el debate.

A continuacidn se presentan las conclusiones de cada grupo tal y como

aparecieron en el documento arriba mencionado.

La organizacidén, en términos de moderador y relator de cada Comisidn,

fue la siguiente:

-Organizacidn: Moderador: Lic. Juan Diego Pacheco

Relator: Sr. Antonio Guerrero

-Capacitacidén: Moderador: Ing. Gonzalo Jaramillo

Relator: Sr. Santiago Corchete

-Crédito: Moderador: Econ. Joaquin Nolasco

Relator: Lic. Jaime Cusicanqui
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6.1 Grupo de Crédito

1) Aspectos Generales

Un programa de crédito para la juventud rural se orienta al
fomento de la produccidn, constituyendo asi un elemento indis-
pensable dentro de los esfuerzos por incorporar a los jdvenes

al proceso del desarrollo.

En cumplimiento de lo anterior, debe entenderse el crédito como
un componente estrechamente vinculado a la organizacidén, la ca-
pacitacidén y la comercializacidn, sin dejar de lado, ademis,

los aspectos administrativos que garantizan el apropiado manejo

del mismo.

Por tanto conviene considerar una amplia tipologia de modalida-
des crediticas, en las cuales se toma en cuenta la importancia

relativa de los componentes arriba mencionados.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el crédito supervisado
como una modalidad que recoge conjuntamente los aspectos de ca-
pacitacidén y formacidn del joven agricultor, estableciendo las
bases para una gestidon autdnoma de sus respectivas explotaciones

agropecuarias.

En cuanto a los factores condicionantes de la efectividad del
crédito, deben considerarse los aspectos relacionados con las
condiciones sociales del prestatario, como salud, nutricién y
educacidén. Por otra parte, deberd configurarse un ambito que
asegure, mediante la incorporacidn de obras de infraestructura,
las condiciones que garantizan la comercializacidén efectiva de
lo producido, no solamente en cuanto a instalaciones de almace-
namiento, sino también en relacidn a la vialidad, acceso y

comunicaciones en general.
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Objetivos Generales

Un programa de créditos supervisados para la juventud rural pre-
tende, ante todo, mejorar el nivel y calidad de vida en este

sector:

-Estableciendo el desarrollo de actividades productivas renta-
bles en el sector rural, que incorporaren de una manera perma-

nente a las personas que lo desarrollen.

-Apoyando el establecimiento o mejora de los servicios basicos

que permitan el mejoramiento del medio en que vivan.

-Creando y desarrollando programas educacionales para conseguir

un mejor desarrollo integral y profesional.

-Tratando de conseguir el rejuvenecimiento de la gestidn de la
explotacidn, facilitando y estimulando el hecho sucesorio y

evitando la excesiva divisidn de las explotaciones.

-Definiendo los aspectos preferenciales en estos programas,
adapténdose a las situaciones socio-econdmicas y a mejorar, en
principio, las condiciones mds primordiales de vida, tales
como puede ser: salud, nutricién y educacidn basica, que se de-

sarrollen prioritariamente por medio de fdrmulas asociativas.

Que los paises se comprometan a aprobar leyes, que tomando en

consideracidn sus propias particularidades, propicien:

-La incorporacidn del joven como sujeto de crédito para impul-

sar proyectos productivos, rentables y permanentes.

-Mecanismos o medios que permitan la capacitacidn y desarrollo

de responsabilidades de gestidn empresarial en sus proyectos.

-Formas de acceso a la tierra que le permitan implementar explo-
taciones viables o consolidar las existentes, mediante créditos

a largo plazo.
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Condiciones

Las condiciones del crédito a jovenes deben considerar:

-Que los créditos sean otorgados por los montos adecuados a los

requerimientos de los proyectos.

-Que el interés sea preferencial y esté en funcidén de los reque-

rimientos de los proyectos.

-Que la falta de garantia real no implique el acceso del joven
al crédito, considerando otras clases de garantias como fianza
personal, capacitacidn profesional, factibilidad de los proyec-

tos y la solvencia moral de las personas.

-Estudiar la metodologia para reducir los tra@mites burocradticos
en la medida de lo posible, para que los créditos sean otorgados

en su debida oportunidad.

Metodologig

La gestidn y desarrollo del crédito debe estar bien definida en
un proceso metodoldgico 3dgil y operativo, que atienda adecuada-

mente:
-Una oportuna divulgacidn o promocidn del crédito en el sector.

-Una orientacidn profesional sobre los posibles proyectos a de-

sarrollar para que €l decida lo que mias le interesa.

-Una debida programacidn educativa y medios para atender las ne-

cesidades de capacitacidn.

-Supervisién y control de resultados que faciliten la continua

mejora del proyecto.

Grupo Capacitacidn

1)

Generalidaggg

Los aspectos de capacitacidn ubicados dentro de los Proyectos

sobre juventud rural, deben estructurarse a partir del andlisis
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de las realidades de la comunidad en la cual se ejecutan, de
forma que sean activadores de los potenciales enddgenos que

permitan su transformacidn.

En este sentido, es necesario aprovechar las experiencias e ini-
ciativas que se estén dando en el seno de cada comunidad, para
lograr una convergencia de esfuerzos e interrelacionar estas ac-
ciones en el contexto de los programas de educacién formal que

promuevan el desarrollo integral del joven.

En la medida que las necesidades de capacitacidn correspondan a
la expresidn directa de los jdvenes involucrados en cualquier
actividad coherente de desarrollo, en esa misma medida se garan-

tizara su plena vigencia e idoneidad.

Dentro de este contexto, la capacitacidn entendida como el pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje dirigida a los jdvenes para que
logren alcanzar los objetivos propuestos, como organizacidn,
debe derivar sus contenidos y técnicas del entorno social en
que se desarrollan; &sto a su vez conlleva a las derivaciones
del marco de ensefianza formal, los niveles de la capacitacidn,
los recursos de aprendizaje o técnicas auxiliares y el papel de
los educandos y capacitadores. Todos estos elementos, condicio-

nados por la organizacidn y disponibilidades de recursos.

En anialisis de la funcion del sistema educativo formal, asi como
de los esfuerzos que otras instituciones realizan en el campo de
la educacidn extraescolar, configuran la necesidad de abordar

los requerimientos de aprendizaje desde una perspectiva integra-
dora en su configuracidn, realista en la determinacidn de conte-

nidos y operativa para su aplicacidn.

Lo anterior no implica desconocer la existencia de las correspon-
dientes diferencias individuales en la disposicidn al aprendiza-
je, lo que implica la organizacidén de contenidos y al menos tres

niveles de organizacidn:






a. Un nivel superior, orientado a la profesionalizacidn de los
elementos dinamizadores de los procesos organizacionales y

productivos.

b. El nivel intermedio, dirigido a los beneficiarios directos

en tanto actores de esos procesos.

c. El nivel basico, que tiene como sujeto aquellos elementos
que deben ser promocionados y que requieren de un insumo
congnitivo inicial para su integracidén plena a los proyectos

que se implementan.

Debe enfatizarse que aparte del tradicional entrenamiento y ejer-
citacidn en aspectos grupales, un porcentaje significativo del
esfuerzo capacitador deberd dirigirse al area de gestidon empre-

sarial que asegure el rendimiento correspondiente.

Dentro de la amplitud que significa el término de Educacidn apro-
piada deben contemplarse algunas especialidades tales como: la
educacidn para el hogar, para el trabajo, para la participacidn
y para la formacidn; ratificacidn de valores humanitarios y la

adquisicidn de conocimientos generales.

La educacidn para el hogar trata de mejorar el proceso, por lo
cual se logra el uso efectivo de recursos para la satisfaccidn
de las necesidades familiares y la creacidn y mantenimiento de
un "habitat" propicio para el desarrollo de potencialidades

humanas.

La educacidn para el trabajo debe proveer los conocimientos in-
dispensables que den opcidn a cualquier estrato de la fuerza

ocupacional, tanto agricola como no agricola.

La educacidn para la participacidn establecerd las condiciones
no s8lo para el acceso al empleo, sino tambi&n al derecho de

influir en las decisiones que afectan al mismo individuo y a su
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commidad, por 1lo cual debe prepararse para la identificacién
reflexiva de su problemdtica y para la elaboracion de programa-

ciones que determinen el logro de su bienestar.

En lo concerniente a un tipo de educacién que propicie la forma-
cidén y ratificacidén de valores humanitarios y la adquisicidn de ]

conocimientos generales, todo ello debe ser orientado hacia la

- 24 -

presentacidn del mundo y de la existencia personal en forma in-

telegible, es decir, con conciencia plena de las realidades del

medio en donde se vive.

Requerimientos

Una educacidn para el Desarrollo Rural debe reunir las siguien-

tes exigencias:

a.

e.

Debe considerarse como un proceso que abarque toda la vida

en un aprendizaje permanente, es decir, vitalicio.

Debe estar centrada en el proceso de aprendizaje, es decir, 1

en el que aprende y no en el que ensefia, en el proceso de

ensefanza.

Debe ser funcional, que persiga como objetivos basicos cu-

brir las necesidades de la poblacidn afectada.

Debe ser endSgena, que parta de las aptitudes y recursos de

los individuos (o comunidades) y de su propia accidn.

Debe ser orientadora, comenzando por un profundo conocimien-
to de los individuos y comunidades, de sus posibilidades y
limitaciones en los aspectos instructivos, en los relativos
a su integracidn profesional, y en los personales, relativos
a la calidad de vida. Todo ello, en relacidn con las ofer-

tas y recursos de la sociedad en la que est@ inserto.

Debe ser compensatorio, de manera que fomente aprendizajes

que permitan a los afectados paliar sus limitaciones en los

aspectos aludidos en el punto 5.
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Todo ello de manera que sea integradora, es decir, que posi-
bilite, de una parte, la incorporacidn (integracién) del
joven en la actividad productiva en cualquiera de los secto-
res econdmicos; o integrante, de forma que tanto los jovenes
como la comunidad, puedan desarrollarse sin perder su iden-
tidad y cultura.

Tanto el que ensefia como 10 que ensefia o transmite, debe es-
tar en funcidn del desarrollo endégeno del que aprende o re-

cibe, es decir, debe ser una ayuda para el desarrollo.

De esta forma, la idea de educacién y desarrollo se centra
en que el hombre y su sociedad se hagan mids capaces de deci-
dir su propio destino y satisfacer sus necesidades sin exce-

sivas dependencias ni endeudamientos.

Una sociedad puede recibir tantos aportes tecnoldgicos que

la conduzcan a su total dependencia y endeudamiento.

Del concepto de educacién permanente para el desarrollo, se
desprende la necesidad de fomentar la capacidad de APRENDER
A APRENDER, que posibilite el desarrollo personal y social

interno.

En este sentido, habria que comsolidar los conocimientos
instrumentales basicos, desarrollar las capacidades intelec-
tivas, procurar que se restablezcan actitudes generales de
apertura ante la innovacidén, mejorar la capacidad de comuni-

carse e informarse, asi como su capacidad critica.

Recomendaciones

Para evitar la subutilizacidén de los medios aportados al desa-

rrollo, se recomienda la creacidn de un equipo interdisciplina-

rio, que pueda investigar la metodologia adecuada en funcidn del
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nivel de partida, para que la transmisidén de la tecnologia que
queremos aportar, sea comprensible al sujeto al que va desti-
nada y que le permita, a través de esta educacidn, incorporarse

a su formacidn integral.

El sector piiblico tiene la responsabilidad de generalizar la
oferta educativa, preocupandose principalmente de las idreas mar-
ginales de los niveles bdsicos y optimizando el empleo, priori-
zando recursos piiblicos en su propio sistema y en su conexidn
con otros sistemas privados, propiciando la renovacién del papel

de educador.

Debe existir una estrecha coordinacidn entre el sector piblico

- 3 3 - o o, 3 .
y privado para una eficiente capacitacidon de la juventud, siendo
estimuladas en el sector piublico, las iniciativas ciudadanas,
familiares, asociaciones, cooperativas, etc., en especial las

generadas por el sector agrario.

La escuela rural (en cuyo marco se suscriben las acciones forma-
tivas para la capacitacidn y desarrollo del medio rural), debera
ser participativa, abierta a las innovaciones cientificas y tec-
nolégicas, e inserta en su propio entorno socio-cultural, del

que deberia aprovechar, para su tarea educadora, todos los ele-
mentos culturales del propio medio (mundo del trabajo, cultura
popular, formas de empresa tanto individuales como cooperativas,
asociaciones profesionales, culturales, etc), todos ellos compren-

didos dentro del concepto de comunidad escolar.

Los recursos, tanto metodoldgicos como financieros, deben ser
considerados como instrumentos educacionales y deben ser tenidos
en cuenta en la programacidn educativa, de modo que sean los ade-
cuados a cada objetivo y estén disponibles en el momento de su
utilizacidn de acuerdo a un plan previsto en el que debe partici-

par la comunidad, segiin su propia capacidad.
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Los recursos financieros deberidn proceder de instituciones na-
cionales e internacionales, e incluso del sector privado (em-

presas, fundaciones, etc).

El medio rural, en la medida de las posibilidades de cada en-
torno, deberi tener su aportacidén para asi obligar a la socie-
dad rural a responsabilizarse de la capacitacidn que estd@ reci-
biendo.

El proceso de evaluacidn debe ser integral y contfnuo, o sea,
que permita evaluar el aprendizaje del educando, evaluacidén in-
terna de las instituciones que han generado el proceso educativo

y evaluaciones externa y social del proceso global.
La elaboracidn del proceso debe permitir el reciclaje y modifi-
caciones en las distintas fases o participantes, en especial de

los educadores.

Algunas orientaciones para la accidn

Para poder desarrollar programas de educacién no formal para el
desarrollo con jovenes rurales, es preciso, en primer lugar,
abordar de una manera sistemidtica y profunda la formacidn del
personal que ha de desarrollar los programas. Igualmente se
evidencia como necesaria la formacién del personal de capacita-

. & .
cidon agraria formal.

Esta formacidn debe preocuparse, en principio, de proporcionar
las bases en ciencias educativas y sociales, en donde el perso-

nal es deficiente.

Con relacidn al punto anterior, los diferentes paises deben es-
tablecer intercambio de sus experiencias. Se considera que
Espafia estd en situacidon de poder colaborar en programas de for-

g
macion de personal.
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Los organismos internacionales deberian contribuir con su apoyo,
tanto técnico como econdmico, al desarrollo de actividades enca-

minadas al perfeccionamiento del personal.

Asimismo, se debe fomentar el intercambio de material docente

entre los diversos paises.

5) Acciones Concretas

-Intercambio documental entre las instituciones que apoyan, estu-
dian o trabajan con la Juventud Rural, en su formacidn y capaci-

tacion.

-Estudio de la creacidn de una revista de documentacidn, que re-
coja las aportaciones de las instituciones sefialadas en el punto

anterior.

-Intercambio de recursos educativos, en especial los que se apo-

yan en nuevas tecnologias (libros, diapositivas, videos, cine).

-Potenciar el intercambio de expertos en los programas nacionales

e internacionales aprobados entre gobiernos.

-Intercambio entre las propias instituciones del sector, propi-

ciando el intercambio de sus experiencias educativas.

Respecto a la metodologia y estrategias a seguir, se debe empe-
zar por la base, gradualizando la dificultad en las ensenanzas.
La tecnificacidn de la agricultura no significa mecanizacidn,
sino que, en primer término, se encuentra la capacitacidén, que
sera a nivel eminentemente pradctico, siendo minima la parte ted-

rica de esta capacitacidn.

6.3 Grupo Organizacidn

1) Generalidades

A. Organizacidn:

Manera de disponer los recursos humanos y materiales para

lograr los objetivos pre-establecidos.
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En este particular, el objetivo es generar mecanismos que
faciliten la incorporacidn de la juventud a los procesos
productivos de manera critica y consciente, con miras al
desarrollo de sus potencialidades y realizacidn como ser

social.

Las alternativas organizativas que se presentan son de tipo
general y describen las ventajas y desventajas mds importan-

tes que cada uno implica.

Definicidn del Sujeto:

El joven en el medio rural, no puede definirse como una fi-
gura con una problemdtica comiin, sino que también existen

juventudes rurales con distintas problemdticas.

En el medio rural hay jévenes de distintos estratos, pero
sl se puede matizar el hecho prioritario de recoger a aque-
llas comunidades donde es predominante la actividad agraria

o colectiva.

2) Modelos no Grupales

A.

Modelo Individual

Es aquel en que mantiene fundamentalmente una relacién bila-
teral entre la agencia que promueve los programas de juven-

tud y cada uno de los beneficiarios.

Aspectos positivos:

-Efectividad en el proceso de comunicacidn.

-Valida situacién de alta dispersidn geografica.

-Factible en casos de necesidad de subsistencia inmediata.

-Como mecanismo de motivacidn vocacional, sobre todo en
edades inferiores a las tipicas de incorporacién formal.

-Para atencidon de casos excepcionales (minusvalidos, etc).

-Institucionalmente facilita el control de resultados.
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Aspectos negativos:

-Reduce la amplitud de cobertura.

-Alto costo, baja periodicidad de asistencia.

-Vulnerable a la interferencia subjetiva y tendencia a la
dependencia.

-No se registra la riqueza del proceso grupal, lo que puede
generar resistencia a integracidn en posteriores modelos
asociativos. A

-Se limita significativamente el intercambio de experiencias

Organizacidon Familiar

Es aquella organizacidn mediante la cual la incorporacién
del joven se da conjuntamente con su grupo familiar de refe-

rencia.

Aspectos positivos:

-Fortalecimiento del niicleo familiar y por tanto, una dismi-
nucidn significativa del riesgo de emigracidn.

-Se facilita transferencia de las técnicas tradicionales y
culturales.

-Permite la introduccidn de cambios en las pautas de compor-
tamiento familiar, pero deben tomarse en cuenta los valores

culturales tradicionales.

Aspectos negativos:

-Se registran condiciones de asalariado (para el joven) con
lo que merma su capacidad de plena participacidn.

-Tendencia al continuismo en los modos productivos; resis-
tencia a la innovacidn.

-Problemas de herencia y desmembramiento ante la muerte del
jefe de familiar.

-Traspaso de responsabilidad del jefe de familia al joven.

-El principio de autoridad (estricto) del jefe de familia
dificulta el proceso de desarrollo del joven.

-Riesgo de excesiva interiorizacidn.
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C. Modelo Comunal

Estd basado en la unificacidn geografica y cultural de umn
colectivo social, cuya drea de accién es mds polivalente,y
corresponde a la accidn de la institucidn la creacidn de
mecanismos para una mayor participacidn en el desarrollo de

la misma.

Aspectos positivos:

-Beneficio de la concentracidn geogréfica.

-Mayor amplitud de marco social de referencia.

-Facilita la comunicacidn entre los jovenes como grupo y de
éstos con la comunidad.

-Aumenta su solidaridad.

-Se facilita la participacidn del joven como agente del cam-
bio social en el medio rural.

-Permite adopcidn de responsabilidades comunales del joven.

Aspectos negativos:

-Se registra dispersidn temdtica por la heterogeneidad de
intereses, sobre todo en aspectos econdmicos y productivos.

-Las estructuras de poder existentes pueden ocasionar difi-
cultades a la vigencia de intentos metodoldgicos.

-Las imposiciones de la cultura pueden anular la participa-

cidn juvenil o a la juventud como categoria social.

Modelos Grupales

Grupo informal (pequefio grupo); es aquel que se organiza sin una

normativa definida.

Aspectos positivos:

-Constituye una primera instancia en las acciones de un colec-
tivo (embridn).

-Se registra una polarizacidn de intereses concretos.
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-Mayor facilidad para la capacitacidn, comunicacién e intercam-

bio de experiencias.

Aspectos negativos:

-Tendencia a convertirse en grupos cerrados.

-Atomiza la posibilidad de reagrupamiento de los jdvenes.
-Puede sectorizar a los jévenes (desvinculamiento).

-Suele implicar inferencia del elemento extragrupo que le
tutela.

A. Modelo Cooperativo

Es aquel grupo que, asociado voluntariamente, tiene como
actividad fundamental lo empresarial con repercusiones so-

cioecondmicas, tales como produccidn, servicio y consumo.

Aspectos positivos:

-Permite una planificacién mi@s ordenada de la satisfaccidn
de necesidades de los socios.

-Facilita el acceso a los medios productivos, los servicios
o el consumo.

-La cooperativa tiene una incidencia directa en la formacidn
personal de cada miembro.

-Genera ventajas econdmicas y sociales mayores (mayor nivel

de renta, mayor tiempo de ocio, etc).

Aspectos negativos:

-Alto riesgo de fracaso en aspectos econdmicos por falta de
observacidn en el drea empresarial, o en cuanto a sociedad.

-Exige un componente formativo mis alto.

-Como férmula Gnica es restrictiva. .
-Requiere necesariamente contar con marcos legales y finan-

cieros de referencia.
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Modelo Asociativo

Grupo cuya actividad no es empresarial, que cuenta con una
normativa legal que le respalda y es de cardcter estable,
en dreas tales como el ocio, cultura, religidn, politica,

servicios sociales, formacidén y promocidn ocupacional, etc.

Aspectos positivos:

-Alto componente de capacidad de participacidn y entrena-
miento previo.

-Permite la satisfaccidn de necesidades especificas indivi-
duales y colectivas.

-Evita egoismo y promueve espiritu colectivo.

-Mayor capacidad de creacidn de sus propios organismos de
autogobierno.

-Facilita la participacidn libre de los sectores mas desfa-

vorecidos de la sociedad rural.

Aspectos negativos:

-Excesiva atomizacién o sectorializacidn que conlleve la de-
fensa de intereses muy particulares o corporativistas.

-La falta de potencialidad y apoyo suficiente para su desa-
rrollo por parte de las instituciones competentes, creando

ademas falsas expectativas de este movimiento.

Modelo Sindical

Conviene aclarar que en este tema no se hace referencia a
sindicatos de jovenes sino a sindicatos que agrupen también

a los jovenes.

Se define como una organizacidén democratica en su estructu-
ra, que defiende los intereses de sus asociados pertenecien-
tes al sector agrario, reivindicando ante los poderes pi-

blicos o agentes econdmicos y/o sociales, la mejora de las
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condiciones profesionales de trabajo del colectivo que
agrupa. Sin embargo, esta defimicidn deberf de complemen-
tarse con aquellas introducidas por los organismos interna-
cionales competentes.

~Constituye una via de respaldo para el desarrollo del me-
dio rural.

~Permite a los gobiernos correspondientes temer un interlo-

cutor representativo de los intereses del sector.

-Sus propias caracteristicas de democracia interma y agrupa-
cidon de colectivos en defensa de sus legitimos intereses,
permite al joven conocer con mayor detalle la problemitica
de su entorno y le proporciona soluciones en lo econdmico

y profesional.

~-Promueve una serie de servicios en beneficio de sus asocia-
dos.

-Existe el riesgo de que la rigidez en la estructura no per-

mita el relevo de cuadros.

-Puede registrarse una excesiva atomizacidn sindical.

Modelo Mixto o Complejo de Produccidn Integral (CPI)

Contempla la integracidn de los modelos individual, familiar,
grupal y comunal a través de las integraciomes verticales y
horizontales de las actividades en cada umo de estos modelos.
El crédito supervisado actia como un ente integrador en el
modelo.

Aspectos positivos:

-Eficiencia en el uso de los recursos fisicos, humanos, fi-
nancieros y técnicos.

-Facilidad en la aplicacidn de las actividades de capacita-
cidn, asistencia técnica y evaluacidn, debido a la concen-

tracidon de la clientela.






- 35 -

Aspectos negativos:

-Se necesita mayor capacidad técnica en el control y direc-
cidn del modelo.
-El1 modelo tiene menor cobertura geografica que los demis,

debido a que estd disefiado para localidades especificas.

La conjuncidn de los distintos modelos, agrupando sus aspectos

positivos, dan la alternativa real al asociacionismo juvenil.

El grupo recomienda tomar en consideracidn el contenido parcial
del documento sobre declaracidén de principios y programas de
accidon de la Conferencia Mundial de la FAO de 1981, sobre todo,
en los aspectos relacionados con la organizacidn y participa-

cién del Sector Rural.
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II.

SEMINARIO-TALLER SOBRE ALTERNATIVAS Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO
CON JUVENTUD RURAL EN AMERICA LATINA

MOTIVACION:

La juventud rural latinoamericana representa un alto porcentaje
del total de la poblacién del continente. Su incorporacién a los pro
cesos de desarrollo constituye uno de los mayores retos que tienen
planteados los pafses.

La célebraciéa del ano internacional de la Juventud es una ocasién
para reflexionar y actuar ante este reto.

ENTORNO:

En la actualidad los j6venes representan, en algunos paises hasta
el 50X de la Poblacidn econdémicamente activa, el fndice de desempleo y
subempleo entre los jévenes es mis alto que entre los otros grupos de
poblacién. Pudiéndose afirmar que la actual crisis econdmica afecta
de manera particular a la juventud latinoamericana., lo cual conatituye
una situacién alarmante, en si misma y en sus consecuencias.

Por otré parte los jovenes por sus caracteristicas biosicosociales
son los que ofrecen mayores probabilidades de contribuir positivamente
a superar la crisis actual, particularmente cuando se considera que es
necesario 1ﬁ£roducit nuevos procedimientos productivos, aumentar y mo-
dernizar los componentes tecnoldgicos, orientar la actividad econdmica
hacia areas no tradicionales y aumentar la capacidad de gestiém, como
anlcas posibliidades de romper con los cfrculos viclosas a que la crisls

econfmica y las limitaciones institucionales conducen.
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En el marco de este entorno es oportuno repensar el programa, la
organizacién y la cobertura de las acciones dedicadas al trabajo con
Juventud.

Para este fin, se ha concebido la celebracifn de un evento que
permita reunir a un selecto nimero de Expertos y de representantes de
organismos que trabajan con la Juventud Rural para que, en el marco de
una Reunién Técnica, definan las acciones institucionales y programati
cas de la actividad futura en Juventud Rural.

OBJETIVO:

Elaborar las orientaciones bara un trabajo mas efectivo con la Ju~
ventud Rural.

FECHA DE CELEBRACION DE LA REUNION:

Sede: Escuela de Capacitacidn Agricola

San Fernando, Madrid, Espaiia
Fecha: 25 al 29 de marzo de 1985.
INSTITUCIONES ORGANIZADORAS Y PATROCINADORAS:
IICA - Instituto Interamericano de Cooperacidn para la Agricultura
Secretaria Interamericana de Juventudes Rurales
MAPA - Ministerio de Agricultﬁra. Pesca y Alimentacién de Espaiia
Direccidn General de Investigacién y Capacitacidn Agrarias
CAIJR- Consejo Asesor Ibero-Americano de Juventud Rural

PROGRAMA TENTATIVO

Lunes 25 de marzo

10 Instalacién de la Reunidn
Ponencias sobre:
-Situacién de América Latina y el Caribe (Dy. Enrique

Vigués)
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El Desarrollo Rural Integral (Dr. Luis Valdivieso)

~La Situacidn de la Juventud Rural en América Latina
(Lic. Clara Solis)

-Los Programas Nacionales de Juventudes Rurales:

Caso de Espaiia (Ing. Juan Manuel Fernandez-Cabrera)

Martes 26 de marzo :

Mesa Redonda I
Tema: El papel de los organismos internacionales y nacionales en los
programas de Juventud Rural.
Modgrado;: SEA, - Espana
Panelistas:
IICA: Luis Valdivieso
Naciones Unidas
CALJ : Eduardo Valdés
Ministerios de Ag?icultura. Programas de Juventud Rural
(Ing. Gonzalo Jaramillo)

Clubes 4 H: Donald Storner

Mesa Redonda II

Tema: Estrategias operativas del trabajo con Juventudes Rurales.
Moderador: SEA, Espana

_ Panelistas:

Crédito para Juventud Rural: )¢, “dusrdo Valdés

Empresas Juveniles: Lic. Clara Solis
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Miércoles 27 de marzo:

Tema: Visita a proyectos de Juventudes Rurales de Espaiia

Jueves 28 de marzo:

9-12 Grupos de Trabajo sobre:
Yy
2-6 El papel de los organismos internacionales y nacionales en

los programas de Juventud Rural.

-Estrategias operativas del trabajo con Juventud Rural.

Viernes 29 de marzo:

9-12 Plenario: Presentacién y discusidon de las conclusiones de
los Grupos de Trabajo.
Tarde | Clausura
-Firma de la carta normativa del CALJ: ;

-Ceremonia oficial de clausura






SEMINARIO -TALLER DE EXPERTOS EN JUVENTUD RURAL
LISTA DE PARTICIPANTES SELECCIONADOS

ore

j Luis B, Valdivieso
. Enrique Vigués

¢t. Clara Solis

¢ Jaime Cusicanqui
Velazco

g. Gonzalo Jaramillo
del Pozo

c. Eduardo Valdés ,
g. Carlos Aquino

. Melvin Thompson
. Donald Storner

presentante ONU
presentante BID
presentante FA0

'« Norman Brown
:presentante de OEA

PARTICIPANTES

FUNCION

Expositor

Expositor -
organizador

Expositor -
organizador

Experto
Panelista

Panelista

Expositor

Experto

Panelista

Experto
Experto
Experto

Experto

Sede Madrid, Espafia
Fecha 24 al 30 de marzo

INSTITUCION FINANCIACION
11CA Programa VIII
T1CA DIFEX
11CA SLJR

Fundacién Juventud IICA-SIJR
Rural ~ BoItvia ’

Fundaci6n Clubes 5V 1ICA-SIJR
Ecuador

Presidente CALJR TICA-SIJR

Presidente de I1CA-SIJR
FUNDEJUR ~ Dominicana
Fundacién 4-H Fundacidn 4-H
Departamento Estado UsSba
Agricultura USA.

ONU ' ONU

‘BID BID

'FAO FAQ

Fundaci6n W.K. Kellogg W.K.K
OFEA OEA -












