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Planificacion Estratégica aplicada a la
Educacion Agropecuaria

Descripciéon

Colocar al alcance de centros académicos de educaciéon superior, media, y
entidades similares, un instrumento metodoiégico que permite a sus
equipos de planificacion preparar una propuesta de desarroiio institucional
basado en la definicién de la visién, mision, objetivos, poiiticas y estrateglas.

Publico Meta

Personal gerencial y académico vinculado a los procesos de transformacion
institucional en centros de educacion agropecuaria superior y media.

El cupo maximo por tailier es de 25 a 30 participantes.

Objetivos

*Adecuar el quehacer de las facultades de centros de educaclén
agropecuaria superior y media a las exigencias y condiciones cambiantes
del entorno.

*Disefiar y construir un plan estratégico para la Instituciéon que impulse
procesos de transformacioén curricular.

*Fortalecer y desarrollar las capacidades para conducir procesos de
revision, evaluacioén y desarroiio curricuiar.

Contenidos basicos

Conceptualizacion, caracteristicas, ventajas y tipologia de ia pianificacion.
Enfoque estratégico en la planificacion de la educaciéon superior
agropecuaria.

Andlisis prospectivo dei contexto de la organizacion.

Formuiacion de mision, objetivos, politicas y estrategias institucionales.
Elaboracion de proyectos y estrategias operativas, perfil profesional.
Descriptores educativos, pianes de estudios y programacioén de carreras.

Duracion
Cuarenta horas

Costo
Pasajes y gastos de viaje por cinco dias para el facilitador






Planeamiento y Disefio Curricular

Publico Meta

Profesionaies de la educacién que realicen labores docentes o
administrativas en instituciones publicas o privadas de nivel medio o
superior, que se encuentren en procesos de cambio curriculares.

Objetivos

*Analizar tendencias nacionales e internacionales en el entorno que
inciden en el desarrolio del curriculum.

«Caracterizar el modelo de planeamiento y disefio curricular vigente en
la institucién y visuaiizar alternativas para su cambio.

*Determinar principios y fases del disefio curricular.

Proponer alternativas para el fortalecimiento del disefio curricular en la

institucion.
Contenidos basicos
Megatendencias que afectan el desarrollo curricular.
El curriculum y su evolucién.
Modelos de disefio curricular.
Principios que rigen el planeamiento curricular.
Elaboracién de perfiles profesionales.
Modelos vigentes de la evaluacién curricular.
Duracién
Tres dias (segun el grupo)
Costo

Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.






Fortalecimiento Organizacional para el Cambio

Descripcién

Brinda una metodologia aitamente participativa, donde Ilos
participantes adquieren conocimientos, técnicas y destrezas que les
permiten fortalecer su organizacién, a través de exposiciones,
ejercicios didacticos, discusiones en grupos y plenarias, juego de
roles y analisis de actuacién.

Objetivo

*Analizar el entorno y sus consecuencias en la organizacion.
*Conocer los elementos basicos de los equipos de trabajo

y su aplicacion en las organizaciones.

*Fortalecer las capacidades de los (as) participantes para
liderar transformaciones institucionales.

Contenidos

Paradigmas y megatendencias de fin de siglo.

Gerenciamiento de procesos de fortalecimiento organizacional.
Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Organizaciones de aprendizaje.

Duracién
De tres a cinco dias (segun el grupo).

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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Fundamentos de la Educacion
(Capacitacion de Docentes en educacion agropecuaria)

Publico Meta

Docentes de centros de educacién agropecuaria superior, media y
similares, que no han recibido formacién pedagégica especifica.

Objetivo

*Fortalecer conocimientos, habilidades y actitudes docentes para
optimizar sus capacidades de enseifianza-aprendizaje, tendientes a la
formacién de técnicos y profesionales de las ciencias agropecuarias.
*Conocer los fundamentos de la educacién, para que se comprenda la
practica docente y optimizarla.

Contenidos

Fundamentos del curriculum y modelos de ensefianza.

Planeamiento y recursos didacticos.

Evaluacién de los aprendizajes.

Conducta, personalidad y aprendizaje.

Naturaleza y areas de la conducta.

Diferentes enfoques del aprendizaje.

Implicaciones psicopedagégicas, sociopedagégicas y tecno-
pedagoégicas del proceso ensefianza-aprendizaje.

Duracion
80 horas en diez dias habiles.

Costo
Pasajes y gastos de viajes para el facilitador.
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Elementos para diseiar, ejecutar y evaluar
procesos de enseiianza-aprendizaje

Publico Meta

Docentes de centros de educacién agropecuaria superior, media y
similares.

Objetivo

*Dominar conceptual y practicamente los elementos imprescindibles
para el disefio, ejecucién y evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Contenidos

Identificacion de necesidades de aprendizaje.

Marco curricular en el que se inscriben los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Definicién de objetivos de aprendizaje.

Determinacién de la metodologia de trabajo.

Eleccion de sistemas e instrumentos de evaluacién de procesos y
logros de aprendizaje.

Selecciéon y/o elaboracién de medios y recursos de apoyo para los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Duracion
40 horas.

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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Procedimientos e Instrumentos para el Cambio de
Organizaciones Académicas y de sus Ofertas Educativas

Publico Meta
Directivos, docentes y estudiantes de centros de educacién
agropecuaria superior, media y similares.

Objetivo

*Conocer las implicaciones institucionales y educacionales de los
cambios de las organizaciones académicas y sus ofertas educativas,
asi como los instrumentos necesarios para impulsar en forma
sistematica dichos cambios.

Contenidos

Modelos vigentes de instituciones de educacién superior y medio-
superior.

Los nuevos requerimientos de cambio institucional y curricular.
Cultura organizacional y los factores que impulsan y obstaculizan los
cambios.

Las intervenciones en las estructuras funcional y organizacional de las
instituciones.

Componentes generadores y estructurales del curriculo.

Estrategias operativas.

Seguimiento y evaluaciéon de los procesos de cambio.

Duracion
40 horas.

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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Disefo Curricular Centrado en Perfiles
Profesionales para Escenarios Futuros

Publico Meta
Directivos, docentes y estudiantes de centros de educacién
agropecuaria superior y media.

Objetivo

Reestructurar las ofertas educativas, con base en los rasgos de los
perfiles profesionales requeridos en los nuevos escenarios del
desarrollo agropecuario y rural.

Contenidos

Formulacién de nuevos escenarios de la agricultura, con base en el
analisis de tendencias, marcos institucionales y politicas.

Disefio de las caracteristicas de centros de educacién agropecuaria
superior y media en los nuevos escenarios.

Diseiio de los rasgos operacionales del perfil de los profesionales
requeridos en los nuevos escenarios, con base en los propésitos de la
practica profesional, sus dimensiones, variables, funciones y tareas.

Duracién
80 horas.

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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Elementos Conceptuales y Métodos para el Diseiio
de Nuevos Planes de Estudio

Publico Meta

Directivos, docentes y estudiantes de centros de educacién
agropecuaria superior y media y similares.

Objetivo
«Conocer los elementos conceptuales y metodolégicos necesarios
para disefar o redisefiar un plan de estudios.

Contenidos

Identificacion de la oferta educativa especifica en el marco de la
planificacion estratégica general de la institucion y sus unidades
académicas.

Disefio del perfil profesional y los objetivos de un plan de estudios.
Identificacién de las caracteristicas del campo ocupacional y nuevas
demandas.

Estructura y organizacién del plan de estudios.

El marco institucional y los subsistemas de apoyo a la ejecucién de un
plan de estudios.

Evaluacién del impacto de un plan de estudios.

Duracion
60 horas.

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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Procedimientos para Evaluar Instituciones y
Programas Educativos

Publico Meta

Directivos, docentes y estudiantes de centros de educacién
agropecuaria superior, media y similares, asi como actores externos
(sector publico, agroempresarios, decisores politicos).

Objetivo

*Dirigir y/o participar en forma efectiva en procesos de autoevaluacién
y heteroevaluacién educacional (institucional o de programas), asi
como en procesos de acreditacién de carreras.

Contenidos

La evaluaclén y su importancia para transformar de la educacioén.
Estado actual de la evaluacién y acreditacién educaclonal de América
Latina y el Caribe, en particular en la educacién agropecuaria y rural.
Autoevaluacion particlpativa: criterios, variables y parametros.
Evaluacion externa por pares (heteroevaluacién): estrategias
operativas, criterios, variables y parametros.

La cooperacién horizontal en politicas, programas y proyectos de
evaluacién y acreditacion.

Duracion
80 horas.

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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Metodologia de 1a Extension Rural

Publico Meta

Profesionales de las ciencias agricolas que realicen labores
relacionadas con la extensiéon en universidades, ministerios,
proyectos, etc., o que realicen labores de docencia en el area de
extensioén universitaria.

Objetivos

*Analizar tendencias nacionales e internacionales en el entorno que

inciden en los programas de extension rural.

«Caracterizar el modelo de extension vigente, su evolucién, fortalezas y

debilidades.

Ildentificar la filosofia del programa de extensiéon

*Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los adultos.

Seleccionar métodos y técnicas de acuerdo con las actividades de
extension.

Contenidos

Determinacion de megatendencias que afectan el desarrollo del
programa de extension.

Modeio tradicional de extensién y su evolucién.

Principios que rigen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Métodos y técnicas usadas en extension.

Evaluacion de ios programas de extension.

Duracién
De tres a cinco dias (segun el grupo).

Costo
Pasajes y gastos de viaje para ei facilitador.

17






Programacion de la Extension Rural

Publico Meta

Profesionales de las ciencias agricolas que realicen iabores de
extension en universidades, ministerios, proyectos, etc., o que realicen
labores relacionadas con la programacién de ia extension.

Objetivos

«Caracterizar el entorno del programa de extensién y el modelo de
planificacién vigente.

*Visualizar el modelo de planificacién de actividades que utiliza la
institucién o proyecto.

*Analizar herramientas metodoiégicas que puedan fortalecer la
programacion de actividades de extension.

Ildentificar modeios para evaluacién de actividades de extension.

Contenidos

Determinacion de megatendencias que afectan el desarrolio del
programa de extension.

Modeio tradicional de planificacién y programacion de actividades de
extension.

Programacién, definicién y barreras.

Definicién de planes, programas y proyectos.

Bases para la formulacién, evaluacién y control de proyecto,
programas y proyectos de extension.

Duracién
De tres a cinco dias (segun el grupo).

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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Capacitacion de Extensionistas para Ejecutar
Programas de Educacion en el Medio Rural

Publico Meta
Profesionaies de las ciencias agricolas que realicen labores de
extensiéon relacionadas con la extensiéon rural en

universidades,ministerios, proyectos, etc., para que aumenten sus
habilidades pedagégico-docentes en la capacitacién a productores en
ei medio rural.

Objetivos

*Fortalecer el modelo de capacitacién de las instituciones o proyectos.
- Analizar los factores que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como el disefio, organizacién y evaluacién de
actividades de capacitacion.

Ildentificar diferentes métodos y técnicas de extension.

*Valorar la planificacién de actividades de capacitacion.

*Desarrollar habilidades y destrezas en la apiicacién de medios
audiovisuales como material didactico de apoyo a las actividades de
capacitacioén.

Contenidos

Modelo tradicional de evaluacién de actividades de extensién.
Aspectos que facilitan ia evaluacién.

Definicién de efectos e impactos.

Determinacion de indicadores.

Técnicas estadisticas para la recolecciéon, analisis e interpretacién de
datos.

Bases para la creacion de un sistema de evaluacién de impacto
basado en indicadores.

Duraciéon
De tres a cinco dias (segun el grupo).

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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Metodologia de la Extension Rural

Publico Meta

Profesionales de las ciencias agricolas que realicen labores
relacionadas con la extension en universidades, ministerios,
proyectos, etc., o que realicen labores de docencia en el area de
extensién universitaria.

Objetivos

*Analizar tendencias nacionales e internacionales en ei entorno que
inciden en los programas de extension rural.

«Caracterizar el modelo de extension vigente, su evolucién, fortaiezas y
debilidades.

Ildentificar la filosofia del programa de extension

*Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los adultos.
*Seleccionar métodos y técnicas de acuerdo con las actividades de
extension.

Contenidos

Determinaciéon de megatendencias que afectan el desarroilo del
programa de extension.

Modelo tradicional de extensién y su evolucién.

Principios que rigen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Métodos y técnicas usadas en extension.

Evaiuacioén de los programas de extensién.

Duracién
De tres a cinco dias (segun ei grupo).

Costo
Pasajes y gastos de viaje para el facilitador.
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