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PRESENTACION

La Oficina del . IICA en Paraguay elabord algunos estudios
bésicos sobre el &rea comprometida por el Proyecto de "Empresas
Asociativas con Conscriptos de las FF.AA. del Paraguay'". Algunos
de estos estudios debieron trascender los limites de dicha &rea
y alcanzar dimensidn regional y afin nacional. Consciente ademés
de que el Proyecto esté dirigido a un estrato poblacional muy es-
pecial y fiel a la tradicibén humanista que el IICA imprime a sus
actividades, se propuso contar con un perfil por lo menos aproxi-

mado del conscripto paraguayo.

Este estudio tiende a satisfacer ese propbsito y es posi-
ble que intente incursionar en ese complejo mundo de las relacio-
nes psico-sociales que definen al individuo como tal y como ente
social. Es posible también que dado el &mbito al cual esté diri-
gida la investigacibn constituya un estudio pionero y un aporte

metodolégico.

La Oficina del IICA en Paraguay agradece la valiosa cola=-
boracibén brindade por sus autores, en particular a la Lic.. Yenny
Aguilera, catedrftica de la Facultad de Psicologia de la Univer-
sidad Catblica y del Ing. Agr. Aristides Raidan, funcionario del

Gabinete Técnico del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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ANALZIS1S FRELIMINAR DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
LA COLCUNTA "GENERAL BERNARDINO CABALLERO"

Hetodoloﬁig

Se realizd un estudio que consistib en la aplicacibébn de una -
encuesta sico-social a 68 conscriptos de las Fuerzas Armadas, ubi-
cados en el Destacamento del Cruce Ybyrarobanh, dispuestos a par-
ticipar del Proyecto de Empresas Asociativas, elaborado por las
FF.AA. y el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas.

El total de conscriptos afincados en el Destacamento Militar
de Ybyrarobarh asciende a 71 (4 cabos, 43 soldados antiguos y 24
reclutas). De este tctal, fueron encuestados 68 consoriptos; ya
que 2 antiguos se hallaban hospitalizados y 1 recluta se encontra-
ba ausente, en misibén especial.

Para el efecto, se elabord un formulario de encuesta compues-
to de 83 items, con la intencidn inicial de conocer el origen de
los conscriptos, su entorno familiar, su nivel de conocimientos y
experiencias previas, su escala de valores y aspiraciones y su ac-
titud frente al trabajo en grupo.

T~ fisha necf alaharada tienc doble objetivo: 1) recoger datos
para anflisis de las caracteristicas de este grupo y 2) mantener
una ficka pecrsonal de los particinantes er el proyecto. Se pre=-
tende aplicar la misma encuesta centro de un afio y nuevamente des-
puds de dos afios, al mismo grupo, con el objeto de disefiar el pro-
grama de capacitacibn, evaluarlo y modificarlo, segfin corresponda
asf como para descubrir tendcencias que definan determinadas acti-
tudes. '

La encuesta se aplicd indjvidualmente en forma de entrevista
y en guamni, ya que estos jbvenes se comunican bésicamente en es-
te idioma.

La tabulacibn de los datos se realizé manualmente; se divi-
dié a los conscriptos, primero. segfin el Departamento de proceden-
cia (nacimiento); de acuerdo a esta divisibn se tuvo dos grufo de
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conscriptos; aquellos que proceden de zonas minifundiarias, como:
Central, Cordillera, Paraguarf{, Caazaph, Guaird y aquellos que ptro=
ceden de nuevas zonas de colonizacibn: Caaguazfi, A. Parank, San Pe-
dro, Amambay y Kanendiyf@.

En segundo lugar, se agrupbd a los encuestados seglin el nivel
educativo de los mismos, as{ se tuvo em un grupo a aquellos gque no
fueron a la escuela 0 que aunque fueron a la escuela apenas saben leer
y escribir (lo que indica una regresién en el proceso de aprendi-
zaje); en otro grupo se incluyd a aquellos que habiendo cursado en
la escuela; afin pueden tealizar las operaciones fundamentales (su~
ma, resta, multiplicacibn, etc. etc.) y saben leer y escribir.

Para comprobar el nivel de conocimiento en relacibén a las
operaciones fundamentales y a la lectura y escritura, se sometid
a los encuestados a comprobaciones por parte de los encuestadores.

El anflisis de los datos es bésicamente descriptivo, ya que
el objetivo fundamental es conocer las caracteristicas principa~
les del grupo de conscriptos sujetos del proyecto.
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Anflisis

De los 68 conscriptos encuestados, 42 llevan mhs de 15 meses
en la conscripcibn, lo que constituye el 61,8%. Cuatro conscriptos
(5.9%), han cumplido entre 10 y 15 meses; un 25% ha permanecido en-

tre 5 y 10 meses y el 7.3¥% restante afin no ha cumplido 5 meses en
la conscripcibn.

La edad de los soldados fluctua entre los 16 y 20 afios. El
grupo mayor constitufdo por el 45.6¥%, tienen 18 afios cumplidos,
seguido de 1los que tienen 17 afios, quienes constituyen el 29..4%
Un 4.U% tiene ya veinte afios cumplidos.

Respecto al lugar de procedencia, el 26.5% nacib en el Depar-
tamento de San Pedro, siendo éste el grupo m&s numeroso. Un 13.2%
procede de Caaguazfi y otro 13.2¥ de Paraguari. A pesar de que el
Destacamento esté ubicado en el Departamento de Kanendiyfi, sblo

7 conscriptos (10.3%), han nacido en éste departamento. Las demés
son originarios de los departamentos de Cordillera (10.3%), Central
y Caazap& (con 8.8% cada uno), Amambay (2.9%) y Guair8 (1.5%). Tres
conscriptos (4.5%) han nacido en otros paises (Brasil, Argentina).
Comparando el lugar de nacimiento con la procedencia inmediata de
los conscriptos, se nota una gran movilidad interna de las familias
de estos jb6venes. Asf inmediatamente antes de ingresar a la cons-
cripcibn, el 29.4% estaba viviendo en Kanendiyfi, mientras que sblo
el 7.4% vivia en Paraguarfi y un 10.3¥, en Caaguazfi. Es interesante
resaltar que en los departamentos de San Pedro y Central se mantuvo
el mismo porcentaje (26.5% y 8.8% respectivamente). Los 6 jbvenes
que nacieron en el Departamento Central, segufian viviendo all{, y
de los 18 nacidos en San Pedro, 16 seguian radicados en el mismo
Departamento. Dos habfian emigrado (1 al Brasil y otro a Kanendi-
y). Al mismo tiempo, 2 que habfan nacido fuera, se afincaron pos-
teriormente en este departamento. Tres conscriptos que se halla-
ban viviendo en territorio brasilefio vinieron para cumplir con la

conscripcibn.
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Al separarse a los jb6venes en dos grupos, seglin el lugar de
nacimiento, (zonas minifundiarias o zonas de colonizacibn nueva),
se nota una imigracibén de los que nacieron en zonas minifundiarias
hacia zonas de colonizacibn nueva; sin que ocurriera lo contrario
o sea, de zonas de colonizacibébn nueva hacia zonas minifundiarias,
sino més bien hacia paises vecinos (Brasil), aunque este movimiento
no es significativo. De los 29 conscriptos que nacieron en zonas
minifundiarias, 17, (58.6%) seguian viviendo alli{ antes de venir a
la conscripcidn, no asf los 12 restantes (41.4%), que habfan emi-
grado hacia zonas de colonigzacidn nueva. 39 conscriptos nacieron
en zonas de colonizacibn nueva, de éstos el 92.3% todavia viven en

estas zonas, y el 7.7% est& viviendo en Brasil.

Cuadro NQ 1

Lugar de nacimiento y procedencia inmediata de los comscriptos

DEPARTAMENTO NACIMIENTO PROCEDENCIA INMEDIATA
Ne | % Ne %

. San Pedro 18 26.5 18 26.5
2. Caaguazt 9 13,2 7 s 10.3
3. Paraguari 9 13.2 5 7.3
. Cordillera 7 10.3 1 1.5
5. Kanendiyf 7 10.3 20 29. 4
f. Central 6 8.8 6 8.8
7. Caazapl 6 8.8 5 7.3
8. Amambay 2 2.9 1 1.5
O. Guair8 1 1.5 - -

10. Alto Parané - - 2 2.9
1. Otros 31/ 4.5 32/ 4.5
otal 68 100.0 68 100.0

1/ Dos nacieron en Argentina y uno en Brasil
E/ Brasil
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Cuadro NQ 2

Migracibén de los Conscriptos

-\\\\\‘~‘~iuggzeg:ncia zonas mini { Zonas de coloniza- total o
Area \\\\EL\ fundiarias cibn ota
. .. , ,
de inmigracitn ™~__ | Ne | % N | % N %
Zonas Minifundiarias 17 58.6 - - 17 25.0
Zonas de Colonizacibn
nueva 12 ba. b 36 92.3 48 70.6
Otros paises - - 3 7.7 3 L.y
H ‘
; I
Total {29 li0.0 | 39 © 100.0 68 |100.0

Cabe destacar que un grupo numeroso de j6évenes vivia con su familia
antes de venir a la conscripcibn. Este grupo estl constitufdo por el 79..4%
del total. Un 8.8% vivia s6lo con su madre por separacidn o abandono del
padre; un conscripto vivia s6lo con su padre, ya que su madre habfia muerto.

Los restante (10.3%), vivia con otros parientes o con extrafios.

El 97% de los conscriptos tiene hermanos y la mayorfa proviene de
una familia numerosa, ya que el 51.5% tiene entre 5 y 8 hermanos y el 23.5%
tiene entre 9 y 12 hermanos. Un 22% tiene entre 1 y 4 hermanos, mientras

que 2 conscriptos son hijos finicos.

Al separarse a los conscriptos segfin su procedencia, se notd una ten-
dencia a tener mAs hijos en los pobladores de las zonas de colonizacibn nue-
va. De los 39 jbSvenes nacidos en estas regiones, 22, (que representa el - .
56.%), tienen entre 5 y 8 hermanos, mientras que el L4i4.8% de los nacidos
en las zonas minifundiarias tiene la misma cantidad de hermanos. Al mis-
mo tiempo, el 17.9% de los primeros y el 27.6¥% de los segundos tiene entre

1y 4 hermanos.

Es interesante destacar que el idioma que utilizan los conscriptos

en su hogar.:en el 85.2% de los casos es el guaranf y s6lo un 7.3% habla
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indistintamente guarani y castellano; un 3% habla portugués ademés
de guarani (sin tener conocimiento del espafiol) y otro 3 habla cas=-
tellano, guarani y portugués. Un conscripto (1.5%), se comunica bh-
sicamente en portugués con sus familiares, siendo este conscripto de
origen brasilefio. Al comunicarse con sus amigos y vecinos aumenta
el uso del castellano, as{ el 20.5% utiliza el guarani y/o espafiol;
un 3% habla castellano y portugués y el 5.9 habla castellano, portu-
gués y guarani.

Sin embargo, el nfimero de conscriptos que no conoce o no utili-
za el espafiol como medio de comunicacibdn sigue siendo bastante alto,
ya que 42 conscriptos utilizan exclusivamente el guaran{ y 6 hablan
guarani y portugués, lo que constituye el 61.8% y 8.8% respectivamen-
te. Al mismo tiempo los que hablan el castellano, carecen de la flui-

dez verbal que se nota en los que la utilizan como lengua madre.

Este desconocimiento o poco conocimiento del castellano tendria
mucha relacidn con el grado de escolaridad de los conscriptos, ya que
el 8.8% no ha asistido nunca a la escuela y el 52.9% no pasb del 3@
grado de la ensefianza primaria. Un 36.8% tiene entre 42 y 62 grados
aprobados y s8lo 1 ha realizado estudios secundarios. E1 28.8% de los
conscriptos que fue a la escuela no sabe leer ni escribir, lo que in-~
dica la regresidn@® € proceso de aprendizaje. En cuanto a las operacio=-
nes fundamentales (suma, resta, multiplicacibn y divisibén), el 22.6%

de este mismo grupo no puede realizar ninguna de las operaciones y 41,9%

solamente sabe sumar. El deterioro es mayor en las operaciones abstrac-

tas; asf el 59.7%, olvidd el proceso de la multiplicacién y el 75.8%,m m
divide.
La gran mayoria de los encuestados (91.2%), trabajaba en agri-

cultura antes de venir a la conscripcibén. El 8.8¥% restante se dedica-
ba a actividades como el comercio, el transporte de mercaderfas y el

manejo de vehiculos.

Respecto a las actividades de los padres, el 75% se dedica a la
agricultura y el 9.5% realiza otras tareas (ensefianza, acarreo, alba-
fiilerfa, comercio, etc.), mientras que ell1h.7% no trabaja, por di-
versas razones. Con relacibén a la actividad de las madres el 47%

se dedica a los quehaceres domésticos, un 23.5¥% trabaja en agricultura
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y un 10.3% realiza actividades diversas como costura, lavado, ser=-
vicio doméstico, etc. El 10.3% restante trabaja esporédicamente
en la chacra, el resto del tiempo se ocupa de las tareas domésti-
vi8e Los -m.liorcl (o 19¢es 1no con.criztos t-cnea tlerraj sin
embargo, el 22% de los jbvenes Ro saben si sus padres poseen titu-
lo de propiedad. El1 48.5% afirma que sus padres tienen titulo de
propiedad y el 29.5% lo niega. Respecto a la cantidad de tierra,
el grupo mAs numeroso afirma que su familia posee entre 16 y 20
ha. y est& constituido por el 29.5%. Un 17.6¥ posee mhs de 20 ha.
Es interesante destacar que mbs del 30% de las familias posee me-
nos de 15 ha.

El hecho de poseer o no titulo est& relacionado con el lugar
de procedencia de los conscriptos, como puede observarse en el si-
guiente cuadro:

Cuadro NQ 3

Tenencia de la tierra de la familia, segfin el lugar de proceden-

cia de los conscriptos.

Lugar de proceden- Zonas minifundiarias|Zonas de coloniza
cia Total
cidn nueva
Tenencia .
T~ | e % No % Ne | %

1. Tiene titulo 15 51.7 16 4.1 31 | 45.6
2. No tiene titulo 6 20.7 13 33,3 19 | 27.9
3. No sabe 8 27.6 10 25.6 18 26.5

Total 29 100.0 39 100.0 68 | 100.0

Al analizar las actitudes de los conscriptos encuestados, se

nota en primer lugar una actitud positiva por parte de todos ellos

a formar una familia. Un 13.2% tiene planeado casarse inmediatamen-

te después de salir del cuartel y un 17.7%, dentro de los prbximos
tres afios. La actitud hacia el tener hijos es positiva en un 94¥
de los casos, mientras que un 3¥ prefiere no tenerlos y el 3% .res-

tante se muestra indiferente.
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Con respecto a la cantidad de hijos, un 66.2% querrfa tener

pocos hijos y un 10.3%% prefiere contar con una descendencia numero-

sa. Los demls encuestados se muestran indiferentes respectos a

la cantidad de hijos que desearia tener.

El gradoe de escolaridad

ni las zonas de donde proceden, influyen en la actitud de los conse

criptos hacia la cantidad de hijos que querrian tener.

Cuadro N2 4

Cantidad de hijos que querrfian tener, segfin el lugar de proceden-

cia de los conscriptos

Procedencia Zonas de coloniza-l Zonas mini-
Cantidad cibn nueva fundiarias Total
de hijos

NQ i % NQ % NQ %
Muchos L 10.3 3 10.3 7 10.3
Pocos 26 66.6 19 65.5 ks 166.2
Indiferentes 9 23.1 5 19,3 14 |20.5
Ninguno - - 2 6.9 2 3.0
Total 39 100.0 29 100.0 68 '%oo.o
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Cuadro N2 5

Cantidad de hijos que querrfan tener, segfin el nivel de escolari-

dad de los conscriptos

Nivel de escolari-
Canti- dad Con escolaridad Sin escolaridad Total
dad de hijos
NQ % NQ % NQ %
Muchos 5 | T 2 6.0 7 | 103
Pocos 22 62.8 23 69.8 4s 662
Ningﬁn - - 2 6. 1 2 2.9
Indiferente 8 § 22.9 6 18.0 |14 | 206
___ Total 35 100.0 33 100.0 | 68 11000

Al preguntlrseles sobre las razones por las cuales les gustaria te-
ner hijos, la mayorfa considerd que los hijos ayudan a sus padres. Otros
enfatizaron la importancia que significa tener hijos que les cuiden en la
vejez. Un grupo muy pequefio percibe el tener hijos como una alegria y co-

mo satisfaccidn de su necesidad de afecto.

La actitud hacia las tareas agricolas es positiva en el 100% de los
casos, lo que puede deberse a las experiencias previas de estos muchachos, ya
qw el 91.2% trabaja en agricultura, y sb6lo 6 (8.8%), realizaba otras ta-
reas afinque relacionadas con la agricultura y vivia en zonas rurales. Al
mismo tiempo, 46 jb6venes estaban viviendo y trabajando con ambos padres
en tanto que 2 vivian con extrafios (patrones). Los demés vivian con uno
de los padres, con sus hermanos o con otros parientes. El 64.5% de los
encuestados realizaban sus tareas en forma permanente, el 14.5¥% en forma

periodicas y el 21% restante trabajaba sblo ocasionalmente.
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Al preguntérseles que tareas realizaban con mayor satisfac-
cidn, la cosecha y el desmonte fueron sefialados con mayor frecuen-
cia por los conscriptos, aunque otras actividades, como la siembra
¥y las labores culturales también son apreciadas. El 17.7% afirma
que todas las actividades relacionadas con la agricultura son igual-

mente apreciadas por ellos.

Respecto a los conocimientos que poseen los conscriptos con
relacibdn a las tareas agropecuarias, se nota un conocimiento de ti-
po tradiciond. basado en sus propias experiencias, relacionadas con
la agricultura y poca experiencia en ganaderfa y reforestacibn.
Debido a ello el 52.9% afirma que la agricultura es la actividad
que produce més dinero. Un 27.9% cree que la ganaderfa es mhs
rentable y un 13.3% considera a la explotacibén forestal como la més
rentable, mientras que el 5.9% restante no sabe cual de las activi=-
dades es la que mhs ingresos produce. Al mismo tiempo el 92.6¥% de
los encuestados tiene una actitud positiva hacia la ganaderfa. Sin
embargo, este alto porcentaje estaria relacionado con la tenencia
de 1 o 2 animales en la casa, mls que con una verdadera explotacibn
ganadera, lo que estarf{a relacionado con la preferencia de un 47.6%
por la ganaderfa de leche, con contraposiciébn a un 22.2% que prefie

re la ganaderia de carne.

La falta de experiencias estarfa influyendo también en la ac-
titud mAs bien negativa hacia la conservacibn de bosques y hacia la

reforestacibén, como puede observarse.

Cuadro NQ 6

Actitud de los conscriptos hacia la conservacibn de bosques y la

reforestacibn
ctividad Conservacibn de bosques
Actitud i Reforestacibn
-.Ne » % NQ %

Positiva 31 45,6 L} 35.3
Negativa 37 Sh. b 42 61.8
Indiferente - - 2 2.9

Total " 68 ! 100.0 | 68 | 100,0
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En cuanto a los conocimientos y actitudes hacia el trabajo
cooperativo y la cooperativa, 39 conscriptos (57.4%), afirma tener
conocimientos de 1o que es una cooperativa, en tanto, que los res-
tantes, reconoce no tener conocimiento de ella. Entre los que
respondieron afirmativamente se nota un conocimiento incompleto,
ya que todos ven a la cooperativa como una institucibédn de la que
se obtiene beneficios, pero de la cual ellos no son parte inte-
grante, es decir que no identifican a los socios con su coopera-
tiva. Para algunos, cooperativa es sinbnimo de banco (da prés-
tamos a sus socios, ayuda financieramente a los socios que lo ne-
cesitan); pero al mismo tiempo existe la idea general de que to=-
dos los socios trabajan en conjunto y se ayudan unos a otros. El
56.4% de los que proceden de las zonas de colonizacibédn nueva y
el 58.6% de los que procedendonas minifundiarias afirman conocer
lo que es una cooperativa, lo que implica que el lugar de proce-
dencia no determina el que posean o no dichos conocimientos. El
nivel educativo tampoco determina significativamente el grado de

conocimiento de lo que es una cooperativa.

Al desglosar los beneficios de una cooperativa en varios
items, se nota mayor claridad de conocimiento de los encuestados.
El 97.4% considera que los socios de una cooperativa deberian en=-
contrarse en mejor situacién que los no-socios y el 89.7% cree
que las cooperativas pagan a sus socios precios més altos que los

que pagan los acopiadores o comerciantes.

En relacibn con el funcionamiento de las cooperativas, el
76,9% considera que todos los socios reciben mayores beneficios
(bhsicamente por que todos trabajan juntos y se ayudan). El gru-
po que considera que algunos socios se benefician y otros no (cons-
titufdo por el 17.9%), considera como razén el que no todos traba-
jan por igual y se benefician aquellos que més trabajan. S8lo 2
conscriptos (5.2%), creen que ningfin socio obtiene beneficios de

su cooperativa.

Yendo al conocimiento del éxito de las cooperativas, el 53.8%
de los encuestados considera que todas las cooperativas tienen &xi-
to y un 43.6% afirma que sblo algunas cooperativas han surgido. Es-

ta apreciacibn estarfia relacionada con el conocimiento objetivo de
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estos muchachos. Al preguntérseles por las razones que justifi-
can su opinién, afirman que muchas cooperativas no trabajan en
forma, otras fueron manipuladas por personas no muy honestas, que
defraudaron a los demés socios. Quienes poseen alglin conocimien-
to sobre cooperativas, creen, que las mismas pueden funcionar y

uno sblo indica que no sabe.

A los conscriptos que respondieron que no tenfan conocimien-
to de lo que es uha cooperativa, se les preguntbd si les agradaria
saberlo, el 86.2% respondid que le interesaria informarse acerca
de las cooperativas por las siguientes razones: para ver si hay
posibilidades de participar obtener beneficios; por que puede ser
til, o para poder trabajar asociativamente. El 13.8% que no de-
muestra interés por las cooperativas, aduce que ése tipo de acti-
vidades no le conviene porque no tiene dinero suficiente para po-
der participar, o que no entiende y por eso no le interesa. Por
Gltimo, algunos consideran que es muy diffcil ingresar en una so-

ciedad cooperativa.

En cuanto a la actitud hacia el trabajo cooperativo, el 54.4%
prefiere trabajar en compafifa de otros, sean parientes, vecinos o
socios, en tanto que al 42.6% le agrada trabajar sblo, sin que lo
molesten. A pesar de la diferencia de nivel educativo formal, es-
te porcentaje no sufre variacibn, como puede observarse en el cua-
dro siguiente:

Cuadro N2 7

Actitud de los conscriptos hacia el trabajo cooperativo segfin el

grado de escolaridad

Nivel de esco- ’
laridad Sin escolari- Con escolaridad | Total |
Actitudes dad |
|___Ne % Ne | % Ne | & .
Positiva 18 5k4.6 19 } 54.3 37 Sk, 4
Negativa 14 4o b4 15 k2.9 29 L2.6
Indiferente 1 3.0 1 2.8 2 3.0
Total 33 100.0 25 100,90 68 < 100.0. 1"
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Sin embargo, el porcentaje en la actitud hacia el trabajo

cooperativo varia seglin el lugar de procedencia de los encuesta

dos.

Cuadro N2 8

Actitud de los conscriptos hacia el trabajo cooperativo seglin el

lugar de procedencia.

Zonas

1

Zonas de colonizacibn Zonas minifundiarias] Total
Actitud nueva
NQ % NQ % NQ %
Positiva 18 L6.1 19 65.5 37 Sh4, L
Negativa 20 51.3 9 31.0 29 L2.6
Indiferente 1 2.6 1 3.5 2 3.0
Total 39 100.0 29 00.0 68  100.0

Con respecto al manejo y administracién de dinero, para el

48.5%, es mhs importante manejar su propio dinero aunque obtenga

poca ganancia, mientras que para el 51.5¥% restante es mejor reu-

nirlo con dinero de otros y aumentar las ganancias.

fieren manejar su propio dinero se muestran muy desconfiados de

los demés; lo que justificarfa su actitud.

Segln las zonas de

procedencia, la preferencia por el manejo individual del dinero

Los que pre-

es més marcada, en los que proceden de zonas minifundiarias (58.6%)

mientras que s6lo el 41% de los nacidos en las zonas de coloniza-

cibn nueva manifiesta la misma actitud.

Un alto porcentaje (97%), tiende hacia la recompensa mediata

por ejemplo, esperar hasta el final de la cosecha para recibir las

ganancias, y sb6lo un 3% prefiere obtener la recompensa inmediata-

mente después de haber realizado la tarea.

La conducta frente a la toma de decisiones ante situaciones

importantes se consider6 fitil para el mejor conocimiento de los

conscriptos, de ahf los items relacionados con el tema.

Ante la
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pregunta de si toma inmediatamente una decisibén o si le cuesta
decidirse, el 47.1% se muestra muy decidido mientras el porcenta-
je mayor (52.9%), es mAs indeciso y tarda bastante en tomar una
determinacibén. Al mismo tiempo, el 52.9% de los soldados consul-
tan con parientes y amigos y hace lo que ellos aconsejan, lo que
implicarfa cierta dependencia del consejo de la familia o de per-
sonas importantes y esta tendencia aumenta con la educacibén se-

gin puede constatarse en el cuadro N2 28.

Dentro del 20.5% de los que no consultan con nadie, se en-
cuentran aquellos que no han estado viviendo con sus padres sino
con otros parientes o con extrafios, y esti relacionado con un

menor nivel de educacibn.

Se considerd también el nivel de aspiraciones y las prefe-
rencias de los encuestados. Con respecto al nivel de aspiracio-
nes, el 95.6% aspira a ser duefio de la tierra que cultivari y
s6lo un conscripto se conforma con recibir dinero por cultivar
tierras de otro, en tanto que 2, quieren dedicarse a alguna ac-
tividad no relacionada con la agricultura. Simultlneamente el
53% de los conscriptos aspira asociarse con otros para cultivar
grandes cantidades, un 27.9% preferirfa cultivar &l su propia
tierra y los restantes prefieren volver al trabajo que estaban

realizando antes de ingresar a la conscripcibn.

Con respecto al nivel de aspiraciones econdmicas, casi la
mitad de los encuestados (47%) aspira estar en buena posicibdn eco-
némica dentro de los prbéximos 20 afios. Esta buena posicidn eco-
némica implica poseer tierras cultivadas, animales y maquinarias

con que trabajar sin apremios econbémicos.

Un 42.6% querria tener simplemente un poco mé&s de seguridad
econbdmica (tierra propia y un rancho donde vivir y trabajar). Sélo
un 3% piensa que dentro de 20 afios estarf en las mismas condicio-
nes en que estf ahora y un 5.9% aspira a ser uno de los m&s ricos
del pais. Un soldado no responde pues afirma no haber hecho pla-

nes ni pensado en el futuro.
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Al preguntérseles sobre sus preferencias vocacionales (acti-
vidades a las que les gustarfa dedicarse ademfs de la agricultura);
23 conscriptos respondieron que se dedicarfian a la carpinteria; 13
a la olerfa y otros tantos a la albafiilerfia. Otras profesiones que
fueron seleccionadas son: aserrador (seleccionada por 10 jbébvenes),
ayudante de camién, meclnico, ganadero, pintor, chofer. Once cons-
criptos no tienen ninguna otra preferencia vocacional fuera de la

agricultura.

El 83.8% de los conscriptos valora el trabajo m&s que el po-
der y el dinero. Un 8.8% valora mAs el tener dinero y sblo 1 (1.5%)
desea ocupar el cargo més importante (poder). Cuatro jbvenes valo-

ran otros aspectos, como la bondad y la honradez.

Respecto a las personas a quienes admiran, hay una distribu-
cidn bastante equitativa entre la persona generosa (39.7%), y la
persona educada (39.7%) y en filtimo término admiran a la persona

que tiene poder (20.6%).

Un valor muy aceptado por la mayorfia de los soldados (55.9%),
es la educacibdn, ya que los mismos considera, lo més importante que
existan escuelas y colegios en el lugar donde van afincarse con sus
familias. Al mismo tiempo, el 50% considera a la educacibn como
la necesidad que debe ser satisfecha prioritariamente para el desa-
rrollo de sus hijos y un 23.5% la considera como de segunda prio-

ridad.

Otro aspecto que se ha valorado mucho en este grupo de jbve-
nes, es el trabajo. Un 22% de ellos buscarfia para vivir con su fa-
milia, un lugar donde la gente fuera buena y trabajadora. Al pen-
sar en las caracteristicas de personalidades no sobresalen ninguna
de las caracteristicas consideradas en el item que se refiere a
este aspecto, aunque se puede concluir que un 29.5¥% querria ser
ambicioso, entendiéndose por esto la persona que procura superar-

se y trabaja arduamente para ello.
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E1l ser honesto también es una caracteristica deseable en un
13.1% de los informantes, la honestidad fue conceptuada como sinb-

nimo de sinceridad y honradez. (nunca miente, nunca roba).

La ambicibdn aparece otra vez como una caracteristica desea-
ble en tercer lugar, por un 20.6¥, igual porcentaje se pronuncib

por la amabilidad (que implica educacibdn, ternura y afecto).

El poseer dinero o la posibilidad de ganarlo no es muy im-
portante para los encuestados, lo que puede verse al observar los
cuadros N2 30 y 32, s8lo un 4.4% se afincarfa primordialmente, en
un lugar donde hubiera posibilidades de ganar mucho dinero. 6
conscriptos querrian ser conocidos como los més ricos del pueblo

y 4 querrian llegar a ser los mls ricos del pais.
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CONCLUSIONES
El 61.8% de los conscriptos lleva mhs de 15 meses en la cons-

cripcibn, o sea esth& prbdximo a licenciarse.

Al mismo tiempo, el Destacamento Militar cuenta solamente con
22 reclutas (32.3%), que llevan entre 5-10 meses (25%) y menos

de 5 meses (7.3%), en la conscripcibn.

La mayorfa de los conscriptos cuentan con 18 afios de edad (45.6%)

solo un 4.4% ha cumplido los 20 aiios.

Gran nfimero de los conscriptos encuestados vivian con su familia
antes de venir a la conscripcidn. Una minoria, representada por

el 10.3% de los conscriptos vivia con otros parientes o extrafios.

Antes de venir al cuartel, el 91.2% trabajaban en agritultura y

el grupo restante se dedicaba a otras actividades.

Igualmente, el 75% de los padres esth& ocupado en agricultura,
el 9.5% en otras tareas profesionales y 14.7% ya no trabaja.

Mientras el 75% de los conscriptos proviene de familia numero-

sa, el 25% restante proviene de familia poco numerosa.

Respecto a sus planes para el futuro, muchos soldados (55.9%)

no tiene afin pensado cuando formar sus propias familias.

Un 94% muestra actitud positiva hacia el tener hijos. Un gru-

po numeroso de &stos (66.2%), querria tener hijos.

El guarani es el idioma més utilizado en el hogar por los cons-
criptos (85.2%), en cambio al comunicarse con los amigos el uso

del castellano tiende a aumentar.

Casi todos los conscriptos fueron a la escuela (91.2%), sin em-

bargo, solamente un 74.2% de &stos saben leer y escribir.

A pesar de que el Destacamento estd ubicado en el Departamen-
to de KanendiyG s6lo 7 conscriptos proceden de éste departamen-
to, pero un 29.4% de ellos se hallaban viviendo en dicho depar-

tamente inmediatamente antes de ingresar a la conscripcibdn
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Los conocimientos de los conscriptos con relacibén a las ta-
reas agropecuarias son de tipo tradicional basados en su pro-
pia experiencias. Se nota también, falta de conocimientos ha-
cia la conservacidn de bosques y reforestacibdn, que se traduce

en una actitud més bien negativa hacia dichas actividades.

Un alto porcentaje (92.6%), muestra actitud positiva hacia la

ganaderia.

El conocimiento de lo que es una Cooperativa es deficiente,
aGn de los que afirmaron tener conocimientos (57.4%), acer-

ca de cooperativas.

En lo referente al trabajo cooperativo, un S54.7% muestra ac-
titud positiva, mientras un 42.6% prefiere trabajar sblo, el

grupo restante se muestra indiferente.

En cuanto al manejo y administracién del dinero, los crite-
rios se reparten igualmente, asi para el 50% es més importan-
te reunir con otros su dinero y aumentar las ganancias, y el
otro 50% prefiere manejar sblo su propio dinero. Por otra
parte, el 97% prefiere esperar el fin de la cosecha para ser

recompensado por su trabajo (recompensa mediata).

~

El ser duefio de la tierra que cultiva es aspiracidn de la mayo-
ria. Al mismo tiempo, el 53% de los conscriptos piensa asociar-

se con otros para cultivar grandes cantidades.

Ademés de la agricultura, varios conscriptos prefieren dedicar-
se a otras actividades, principalmente carpinterfia, olerfia, al-

bafiilerfa, etc.
Lo que mhs valoran para su familia los conscriptos es la edu-
cacibn.

E1l hecho de haber o no entrado a la escuela no determina las

actitudes.
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Cuadro NQ 9

Cantidad de hermanos de los conscriptos

Cantidad de hermanos NQ %
1. Entre 1 y 4 hermanos 15 22.0
2. Entre 5 y 8 hermanos 35 51.5
3. Entre 9 y 12 hermanos 16 23.5
L., Mas de 13 hermanos - -
5. NingGn hermano 2 3.0

% Total 68 100.0

Cuadro N2 10

ngtidad de hermanos de los conscriptos segﬁn lugar de pro=-

cedencia

Lugar de proceden
No d Zonas Zonas de Coloni-
e Minifundiarias zacibn nueva Total
hermanos
NQ % NQ % Ne ¥
1. Ninguno 1 3.4 1 2.6 2 [ 3.0
2. De1akl 8 27.6 ? 17.9 15 ' 22.0
3. De5a @8 13 Ly .8 22 56.4 35 ' 51.5
L, De 9 a 12 7 2k.2 9 23.1 16 ‘ 23.5
5. M&s de 13 - - - - - | -
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Cuadro NQ 11

Idioma habitual de los conscriptos

Idiomas Grupos En el hogar Con los amigos
Ne % Ne %
1. Guarani{ 58 85.2 42 61.8
2. Castellano - - - -
3. Guarani y Castella
no 5 7.3 14 20.5
4, Guaran{ y Portu-
gués 2 3.0 6 8.8
5. Castellano y Por-
tugués - - 2 3.0
6. Guarani, Castella
no y Portugués 2 3.0 L 5.9
7. Portugués 1 1.5 - -
Total 68 100.0 68 100.0
Cuadro NQ 12
Escolaridad de los conscriptos encuestados
Grado de Instruccibn NQ %
1. 1er. a 3er. grado 36 52.9
2. bLto. a 6to. grado 25 26.9
3. Secundaria incompleta 1 1.5
L4, Secundaria completa - -
5. Ninguna 6 8.8
Total 68 100.0







Cuadro NQ 13

Cantidad de tierra que ocupan los padres, de los conscriptos

!
Cantidad de ha. Ne %
1. de 1 a 5 ha. 7  10.6
2. de 6 a 10 ha. 12 uﬂ7.6
3. de 11 a 15 ha. 3 L. L4
L, de 16 a 20 ha. 20 29.5
5. 21 ha y més 12 17.6
6. No sabe 8 11.8
7. No trabaja en agricultura 6 f 8.8
Total 68 100.0

Cuadro N2 14

Hectlreas trabajadas por las familias de los conscriptos

Hectéreas NQ %
1. de 1 a 5 ha 16 23.5
2. de 6 a 10 ha 23 33.8
3. de 11 a 15 ha L 5.9
k, de 16 a 20 ha 5 7.4
5. 21 ha y més L 5.9
6. No sabe 9 13.2
7. No trabajan 9 10.3

Total 68 100.0
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Cuadro NQ 15

Ciando piensan casarse los conscriptos

Perfodo NQ %
1« Inmediatamente 9 13%.2
2. Dentro de los 3 primeros afios 12 17.7
3. Dentro de los 4 afios y més 9 13.2
Lk, No sabe 38 55.9
Total 68 100.0
Cuadro NQ 16
Actitud de los conscriptos a tener hijos
Actitudes No %
1. Positiva 64 94.0
2. Negativa 2 3.0
3. Indiferente 2 3.0
Total 68 100.0
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Cuadro NQ 17

Actividad de los conscriptos,anterior a la conscripcibdn

Actividad NQ %
1. Trabajaba en agricultura 62 91.2
2. No trabajaba en agricultu 6 8.8

ra

Total 68 100.0

Cuadro N2 18

Experiencias de los conscriptos en agricultura

Personas con las que trabajaba N , %
1. Con los padres L6 74,2
2. Con el padre 1 1.6
3, Con la madre 6 9.7
k., Con los hermanos 2 3.2
5. Con los parientes 5 8.1
6. Otros 2 3.2

Total 62 100.0
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Frecuencia con que los conscriptos trabajaban en labores

agricolas

Cuadro N2 19

Tiempo NQ %
1. | Permanente 4o 64.5
2. | Peribdica 9 14.5
3. | Ocasional 13 21.0

Total 62 100.0

Cuadro NQ 20

Actividades que los conscriptos consideran que producen més
dinero

Tiempo NQ %
1. | Agricultura 36 52.9
2. | Ganaderia 19
3. | Monte 9 13.3
L, | No sabe b 5.9

Total 68 100.0
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Cuadro NQ 21

Actitud de los conscriptos hacia la ganaderia

Actitudes NQ %
a) Positiva 63 92.6
b) Negativa b 5.9
¢) Indiferente 1 1.5

Total 68 100.0

Cuadro NQ 22

Preferencia de los conscriptos por tipo de Ganaderia

Tipos No %
a) | Ganaderia de leche 30 47.6
b) | Ganaderia de carne 14 22.2
c) | Indiferente 19 30.2

Total 63 100.0
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Opinibén de los conscriptos respecto del funcionamiento

Cuadro NQ 23

de las cooperativas

Nivel de funcionamiento NQ %
1. | Todos reciben mayores benefis
cios 30 76.9
2. | Algunos socios se benefician,
otros no 7 17.9
3. | En realidad nadie se beneficia 2 5.2
Total 39 100.0

Cuadro NQ 24

Opinibén de los conscriptos a cerca del éxito de las

Cooperativas

Grado de 8&xito NQ %
1. | Todas tienen éxito 21 53.8
2. | S6lo algunas han surgido 17 43,6
3. | Las cooperativas no pueden
funcionar - -
L, ] No sabe 1 2.6
Total 39 100.0
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Cuadro NQ 25

Preferencia de los conscriptos por la forma de manejo

del dinero

Tipo de preferencia NQ %
1. | Individualmente 33 '48.5
2. |En forma asociativa 35 51.5

Total 68 100.0

Cuadro N2 26

Preferencia de los conscrigtos por la forma de manejo del dinero

seglin procedencia de los conscriptos

Tipo de Procedencia Nuevas Zonas de{ Zonas Minifun4 Total
Preferencia Colonizacibn diarias

NQ % NQ % NO %

1. | Individualmente 16 k1.0 17 58.6 33| 48.5

2. | En forma asociada 23 59.0 12 4.4 351 51.5

Total 39 100.0 29 100.0 68 100.0
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Cuadro NQ 27

Capacidad de decisidn de los conscriptos seglin su escolaridad

Nivel de escolaridad loon escola-

Depon> Sin escola- Total
aopo Fidad ridad
cncin o
independencia H“l % No P Ne %
1. | Consultan con familiares
y hace lo que ellos acon-
sejan 2L 68.6 12 36.4 36 | 52.9
2. | Consultan con personas
importantes 2 5.7 i 12.1 6 8.8
3. | Consulta, pero &l decide | 2 5.7 10 30.3 12 §17.7
4, | No consulta con nadie 7 20.0 7 12.2 12 20.6
Total 35 100.0 33 100.0 68 100.0
Cuadro N2 28
Nivel de aspiraciones de los Conscriptos
Aspiraciones No % i
?
1. | Recibir dinero por culti- '
var tierras de otro 1 1.5 .
2. | Ser duefio de la tierra que {
cultiva 65 95.6 i
2. | Dedicarse a otra activi- '
dad, no agricola 2 2.9
Total 68 100.0
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Cuadro NQ 29

Algunos planes para el futuro de los conscriptos

Alternativas NQ %
1. Volver al trabajo que estaba

realizando 13 19.1
2. Adquirir su propia tierra y

cultivarla 19 27.9
3. Asociarse con otros para cul-

tivar grandes cantidades 36 53.0
4. No sabe - -

Total 68 100.0

Cuadro N2 30

Nivel de aspiraciones econdmicas de los conscriptos

Nivel NQ %
1.] Estar en las mismas condi-
ciones en que esté ahora 2 3.0
2. | Tener un poco més de seguri-
dad econbmica 29 42,6
3. | Disfrutar de buena posi-
cibén econbmica 32 47.0
L. | Ser uno de los més ricos
del pais L 5.9
5. | No sabe 1 1.5
Total 68 100.0
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Cuadro NQ 31

Preferencias vocacionales de los conscriptos

Oficios NQ
1. | Carpinteria 23
2.| Oleria 13
3. | Albaiiil 13
L,| Aserreria 10
5.| Ayudante de camibn 8
6.| Mecénico 7
7. | Estancia (ganaderia) 7
8. | Chofer 3
9. | Hechar rollos (hachero) 3
10. | Pintor 2
11. | Ninguno 11
Total 100.0
Cuadro NQ 32
Aspiraciones de los conscriptos
Aspiraciones NQ %
1. | Ser el més rico del pueblo 6 8.8
2. | Ocupar el cargo més impor-
tante 1 1.5
3. | Ser el mAs trabajador 57 83.8
4, | Otros L 5.9
Total 68 100.0
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Cuadro NQ 33

Personas a quienes admiran los conscriptos

Valora més a . NQ %
1. Una persona que tiene mucho 14 20.5
2. Una persona que sabe mucho 27 39.7
3. Una persona que se d& mucho 27 39.7

Total 68 100.0

Cuadro N2 34

Caracteristicas de personalidad que mis aprecian los

conscriptos
Caracteristicas NQ %
Ambicioso 20 29.5
Responsable 18 26.5
Honesto 9 13.1
Amable 7 10.3
Util 7 10.3
CapAz 4 10.3
Total 68 100.0
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INSTITUTO INTERAMERICANO DE COMISION NACIONAL DE
CIENCIAS AGRICOLAS - OEA COLONIZACION CON

CONSCRIPTOS DE LAS FF.AA.

FONDO SIMON BOLIVER

Proyecto de Fmizwsas Acociativas_con Conscriptos de las Fuerzas Armadas

del Paraguay

Encuesta para conscriptos

Afio:

I Variables persouales

1.

2.
Se

Apellidos @ 00 © 0000000 O 0O OO O OO OOOOOSOSOOSISGSEOSIEOSTSOESLIBLOOES Nombres ®0® 00006000000
Lugar de nacimientoOecececcecceccsccessss Departamento ceececececcescccse
Dénde vivia antez de ingresar a la Conscripcidin?eececcecccscccceccsee

Departamento ® 0 © 0 00000 00O OOPOOPPOIEPOSLOEOGEOSOOOSETTSOSOLS
Qué edad tiene Ud%eece.... afios

Cuéntos meses ya ha cumplido Ud. en la conscripcidn?eececcceccccccece

Escolaridad

1) Ninguna 7) suma? sil 1 no 1

2) 1er a 3er grado 8) resta? Si[:] No I _J

3) Lto a 6to grado 9) multiplica?  SilJ) Nol J°

4) secundaria incompleta 10) divide? sil ] no 1

5) secundaria completa 11) sabe leer? si(Z8 No [

6) secund. completa mis otros 12) sabe escribir? Sil[] Nol ]
estudios

Idioma habitual: Castellano Guarani Ambog Otros (especificar)

1) En el hogar —1 el | I ccesecscscsscsccsas
2) Con los amigos [::::] L1 [V

' @00 0000000000000 000
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