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"SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA!

I, INFORMACION GENERAL

A,

B,

C.

Naturaleza de la Institucién

- La Secretaria de Estado de Agricultura es el érgano del Porder

Central que formula y dirige la politica agropecuaria de} pais,
de acuerdo con los planes generales de desarrollo que orienta a
los demds Organismos Pliblicos y a las Entidades y personas priva

. das, en la preparacidén y ejecucidén de sus programas agrOpecua-

rios. Coordina los trabajos de los distintos organlsmos pibli=
cos de la actividad agraria, controla la ejecucidén de los progra
mas y evalla perlodlcamente la situacidn del Sector AgroPecuarlo
con relacién a la Economia Nacional.

‘Antecedentes Legales

La Secretaria de Agricultura fue creada en la Constitucidn de
1854, Posteriormente, la Constitucidén del afio 29 le da indivi-
dualidad propia. Por mandato del Articulo 54 de la referida
Constitucibén, se dicta en mayo de 1929 la Ley 1146 de 1929 que
crea y regula el funcionamiento de las Secretarias de Estado.
En 1955, la Ley 4358 modifica la anterior y en 1956 se dicta el
Decreto 1489 que determina las atribuciones en la Secretaria.
El acto institucional de agosto de 1965 cambia el nombre‘de to-
das las Secretarias por el de Ministerios, pero en 1966 de la
Constitucidn de 1966 se les devuelve el nombre de Secretarias.
La Ley 8 de setiembre de 1965 reglamenta el funcionamiénto y a=-
tribuciones de la Secretaria y la misma es desarrollada mis am-

-pliamente por el Decreto 1142 del 28 de abril de 1966, que es el

que actualmente rige su funcionamiento.

Objetivos

Es el organo e5pe01allzado del Gobierno para formular y dirigir
la politica agropecuaria del Presidente de la Repfliblica.

Funciones

Segiin el Articulo 12 de la Ley N2 8 de fecha 8 de setiembre de
1965, la Secretaria de Estado de Agricultura le corresponde di-
rectamente, o con el concurso de las entidades vinculadas y rela
cionadas con la economia agropecuaria, desempeiiar las 51gu1entes
funciones:

1. Formular y dirigir la politica agropecuaria del pais, de a-
cuerdo con los planes generales de desarrollo.
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Estudiar en. colaborac1on con la Junta Nacional de Planlfica-
cibén y Coordlna01on, la situacidn agropecuaria del pais, y
presentar a la consideracidén del Gobierno el plan global a-
gropecuario a corto y largo plazo.

Coordinar los programas a corto y largo plazc de las cntida-
des vinculadas y relacionadas.

Aprobar los presupuestos anuales de 1as 51gu1entes entldades.
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo e Instltuto A-
grario Dominicano.

Estudiar los aspectos econdmicos y sociales de la produccibn,

: dlstrlbu01on y-consumo de los productos agrOpecuarios.

Preservar los' recursos naturales renovables, reglamentar su
uso, incrementarlos y fomentar su racional aprovechamlento.

Racionalizar de acuerdo con las leyes y las técnicas, el uso
de las tierras., . .

Promover el meJoramlento de 1la tecnologla agropecuaria y ca-

- pacitar personal profesional y no profe51onal

Aprobar y superv1sar los programas de las escuelas agricolas
vocacionales.

Prestar aslsten01a técnica y formular recomenda01ones sobre
la politica crediticia.

Prevenir y controlar las plagas y enfermedades de los anima-
les y de las plantas.

Fomentar Y realizar 1nvest1gaciones cientlflcas en el campo
agropecuario.

Fomentar la produccidén agropecuaria.

.Estudlar las p051b111dades de exportacidn y de sustitucidn de

importaciones de productos agropecuarios y formular la politi
ca al respecto.

Conocer todos los asuntos rela01onados con el desarrollo agro
pecuario de la nacidn.

Reglamentar la conservacidn de las aguas.

Colaborar con el organismo correspondlente en el uso y distri
bucidn de las aguas. de 1rr1gac1on.

Dar las recomendaciones pertinentes sobre la habilitacidén de
dreas irrigables.
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Determinar y sefialar a los organismos correspondientes, las
prioridades en la construccion de caminos vecinales.

Realizar estudios sobre mercadeo de productos agropecuarios
¥y proponer las reglamentaciones y medidas necesarias.

Dstablecer y unlflcar un sistema de pesas y medldas en todo
el pais para el mercadeo de productos agropecuarios.

Dar las recomendaciones pertinentes para la flgacion de pre
cios de los alimentos para aves y ganado, asi como contro-
lar la calidad de los mismos.,

Dar recomendaciones pertinentes para la fijacién de pre-
cios, exoneracidn de impuestos a los productos y equipos u-
tilizados en la agropecuaria, asi como controlar la cali-

Promover, recolectar y difundir las investigacioﬁéﬁ‘agro-
climatoldgicas en todo el territorio nacional. :

Cooperar en todo- lo concerniente a las conferencias y reu-

‘niones internacionales, sobre las materias antes enumeradas
¥ velar por el cumplimiento de los contratos o convenios
- ratificados por el Gobierno Nacional en relacién con esas

mismas materias. . : Lo

Estructura de la or anlzacion (Organigrama)

En el organigrama adjunto se muestra la estructura de la Secreta

“"ria de‘Esfado de Agricultura, © - v o e

En é1 sc aprecian las siguientes ﬁ@id@des administrativas:

ol \10

fé.f

3.

. Despacho -del Secretario

Unidades asesoras del Secretario

a., Consejo. Nacional de Agricultura
b, ”Consultorla Juridlcg

c. Asesoria Técnica

. d, O0ficina de Planificacién, Coordinacion R Evaluacidn

e. Departamento Admlnlstratlvo ,

Un;ggdes:de 1linea-

_Sup;Seérgtaria de Produccién Agropecuaria y Mercadeo

-a._ Departamento del Tabaco
;be Departamento de Ganaderia
¢c. Departamento del Café y del Cacao

d. Departamento de Economia Agropecuaria
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Sub-Secretaria de Investigaciones y Extensidn Agropecuaria

a. Departamento de Extensidn

b. Departamento de Sanidad Vegetal

c. Departamento de Informacidén y Publicaciones
d. Departamento de Transportacidén y Equipo

e, Centro Nacional de Investigaciones

Sub-Secretaria de Recursos Naturales
a. Departamento de Caza y Pesca
b. Departamento de Meteorologia

c.. Divisién de Ingenieria

Direcciones Regionales

Funciones Yy Atribuciones de los Distintos Niveles de la Organi-

zacion

1.

2.

Secretario

“La Secretaria de Estado de Agricultura esti a cargo- del Se-

cretario, quien es la primera autoridad administrativa y téc

~nica de la Secretarfa. Esta la ejerce con la inmediata co-

laboracidén de los tres Sub-Secretarios Y los departamentos
técnicos de la Secretaria.

Unidades asesoras y coordinadoras del Secretaria.._ .

a., Oficina de Planificacidn, Coordinacidén y Evaluacidn

Son funciones de la Oficina de Planificacidn, Coordina-
cién y Evaluacidn:

1. Estudiar, en colaboracién con el Secretario Técnico
de la Presidencia, los problemas a escala nacional
relacionados con- las funciones-de.la Secretaria.

2. Estudiar y.determinar las necesidades del pais en
el ramo agricola, pecuario y de recursds naturales.

3. Reagustar los programas exlstentes Yy prOponer nuevas
de acuerdo con la evaluacidn.

4, Elaborar en coordinacidn con los: Departamentos, pro-
gramas de fomento de exportacidn y sustitucidn de
importaciones dé¢ productos agropecuarios.

5. Estudiar los-programas anuales presentados por las
dependencias de.la Secretaria para incluirlos den-
tro del Proyecto de Presupuesto.
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Someter. al Secretaria, para su aprobac;on, el Proyec
to de Presupuesto de la Secretaria despuls de haber-

3‘10 dzscutldo con los Sub-Secretarlos.

: o

10.

11,

12.

Reallzar los estudlos e5pe01ales que le encomiende
la Secretaria.

Coordinar los programas a corto y a largo plazo de

. las entidades vinculadas y relacionadas con la Secre

tarla.
Actuar como érgano asesor del Secretario.

Preparar, teniendo en cuenta las orientaciones gene-
rales del Secretariado Técnico de la Presidencia,
los planes o programas del Sector Agropecuario y e-
fectuar su rev1sta perlodlca.

Supervisar y evaluar perlodicamente la revisién de

los programas y la formulac1on del presupuesto de la
Secretaria,

hstudlar e implantar, de acuerdo con el Secretariado

‘Técnico de la Presidencia, la reforma administrativa

y normas de personal en la Secretarla.

Consultorla Jurldlca

Son

funciones dé la Consultoria Juridica:

,Estudlar los problemas Jurldlcos relacionados con la
Secretarla y emitir 0p1n10nes.

,Estudlar el asPecto legal de todos 1os contratos que

debe realizar la Secretaria.

. .. Preparar, estudiar y revisar los proyectos de Ley,
v'Decretos o Resoluc1ones relac1onados con la Secreta-

l?la.

Codificar las normas legales sobre, agricultura, gana
deria y recursos naturales y nantener al dia dicha
cod1f1¢a01on. .

Sme s b e e c s mam e amte b s me————— e

Atender las Consultas de lod representantes del Mi-

nisterio Piblico .y del Abogado del Estado sobre los

juicios que se relacionen con la Sccretaria de Esta-
do de Agricultura. - . . S

Redactar las reséluciones sobre.aguas, bosques, caza
¥y pesca, y control de productos agropecuarios.
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Consejo Nacional de Agricultura

.E1 Consejo Nacional de Agricultura, tiene las funciones

y atribuciones que le acuerda la Ley N2 8 de fecha 8 de
setiembre de 1965.

E1 Consejo Nacional de Agricultura esté integrado por:

1. El Secretario de Estado de Agriculfura.

2. El Secretario General de la Junta Nacional de Plani-
ficacidén y Coordinacidn.

3. El Administrador General del Banco Agricola.

4, E1 Director General del Instituto Agrario Dominicano.

5. El1 Director de Caminos Vecinales de la Secretaria de
Estado de Obras Pablicas y Comunicaciones.

6. El Director General del Instituto Nacional de Recur-
sos HidrAulicos (INDRHI).

7. E1l Director de Desarrollo y Crédito COOperativo.

8. E1 Decano de la Facultad de Ciencias Agrondmicas y
Veterinarias de la UASD.

9. Un Secretario Ejecutivo.

Son funcibnes del Conse jo Nacional de Agricultura

1. Asesorar al Secretarlo en la formulacidn de la polfi-
tica de desarrollo agricola, pecuario y de los recur
sos naturales.

2. Hacer recomendaciones sobre coordinacidn con las en-

tidades dedicadas a actividades de desarrollo agrico
la, pecuario y de los recursos naturales del pais.

3. Dictar su propio reglamento.

Del Comité de Coordinacidn Interna

El Comité de Coordinacidn Interna de la Secretaria de

Estado de Agricultura estard integrado por:

l., Los Sub-Secretarios

2. Los Directores Departamentales
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3. El Director de la Oficina de Planlflcacion, Coordina-
cién y Evaluacidn.

Ser4 funcibén del Comité, coordinar sistemiticamente de
las actividades de la Secrctaria.

Fondo de Fomento Agropecuario

El Fondo de Fomento Agropecuario es administrado por una
Junta que estard integrada en la forma 51gu1ente.

l. El Secretario de Agricultura, quien la presidiré

2. Por los Sub-Secretarios

3. Por los Directores Departamentales

La Junta de Administracidn del Fondo tendrd las siguien-
tes funciones:

1. Dictar cl Reglamento que rija el funcionamiento del
Fondo.

2. Organizar los servicios generales y especiales que a

su juicio correspondan a los objetivos del Fondo.

3. Estudiar las solicitudes que se formulen para el uso
de dichos fondos.

L, Bstablecer tarifas para el cobro de los valores que
ingresardn al Fondo de Fomento Agropecuario.

Al Fondo de Fomento Agropecuario ingresarén:

l., Los pagos que se reciban por la prestacibén de servi-
cios técnicos.

2. Los valores recaudados por conceptos de ventas de se-
millas, estacas, frutos, alevines, venta de madera
confiscada, alquiler de maquinaria, control de plagss
Yy cualesquiera otros fondos.

Los valores que ingresen al Fondo de Fomento Agropecuario
serdn depositados en el Banco de Crédito Agricola.

Los valores ,due ingresen al al Fondo de Fomento Agrope-
cuarlo, seran utilizados para el mejoramiento y amplia-
cidén de los servicios prestados por la Secretaria.

Este Fondo se someterd a la revisidn y superv181on de 1la
Auditoria y Contraloria General de la Nacidn.
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Depertamento Administrativo

Son funciones e5pe01ales del Departamento Administrati-

vo.

1.

2.

9.

10.

11,

12,

)

Responder ante el Secretario de todos los asuntos
administratives de la . Secretarfa, .

Elaborar los programas de trabajo de la oficinas ba-
jo su dependencia.

Asesorar en asuntos administrativos al Secretario, a
los Sub-Secretarios, Directores Departamentales y Di
rectores Regionales.

Llevar el control financiero de la ejecucidn del pre
supuesto,

Coordinar con las éﬁtiaades,oficiéleé:ﬁértinentes to

do lo relacionado con ¢l cumplimiento de las normas
fiscales y las normas sobre presupuestos, desembol-
sos y suministros.

Coordinar sus funciones con los Directores Departa-
mentales y Regionales y colaborar con cllos.

Mantener informados a los Departamentos y Direccio-
nes Regionales sobre las circunstancias y posibili-
dades administrativas, para el desarrollo de progra-
mas., ‘ : :

Establecer los procedimientos de trabajo y métodos

" adecuados para administrar efectivamente los progra-

mas,

Adoptar planes para la adecuada organizacibén de la
Secretaria.

Proveer servicios de mayordomia, correspondencia, su
ministro, control de uso-de vehiculos oficiales,
ctec,

Dlrlglr ¥y coordinar el trabago de las sec01ones a su
Cargo.

Controlar la-ejecucidn del presupuesto y la contabi-
lidad de lz Secretaria a través de la Sec01on de Prec
SUpuesto y Contabilidad. :



13.

1k,

15.

16.

7.
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Revisar la ejecucidn de los programas para descu-
brir los obsticulos dec caricter administrativo que
puedan presentarse en el desarrollo de los mismos y

.preparar las recomendaciones sobre las acciones que
se requieren para eliminar dichos obstaculos.

Mantener los archivos ¢entrales de la Secretaria y
controlar el uso de los documentos oficiales.

Eleborar los reglamentos administrativos de la Se-
cretaria y velar por su estricto cumplimiento.

Firmar los libramientos, solicitudes de apropiacio-

" nes de fondos y nbéminas de jornales.

Firmar toda la corre5ponden01a relacionada con el
aspecto adminlstratlvo. -

3. Unidades de Linea .

a. Sub-Secretarias de Produccidn Agropecuaria y Mercadeo,

Sub-Secretarlas de Recursos Naturales y Sub-Secretaria

de Invest;ga01on y Extension Agropecuaria

Son funciones generales de los Sub-Secretarios:

1.

‘Suplir las. ausencias accidentales del Secretario.

Ascsorar al Secretario en la adopcidn de la politi-
ca y planes de accidn de la Secretaria.

Asistir al Secretario en sus relaciones con otras
entidades publlcas 'y privadas y mantenerlo informa=-
do de' la situacibén de los proyectos que se relacio-

.nen con las actividades propias de la Secretaria,

Representar al Secrctario en las actividades oficia

"les que éste indique Yy atender el-despacho de los

asuntos ‘de la Secretaria.\v

Organizar, en nombre del Secretarlo las reuniones

ordinarias y extraordlnarlas del Conse jo Nacional

de Agricultura.

‘Las’ funciones especificas dé¢ cada uno-de los Sub-Secre-
"tarios estd‘reglamentado en: los artlculos 6, 7 y 8 de
la Ley N2 8,

A

;‘Conviéné~hacer presente que ‘la distribucidén de funcio-
‘nes y ‘atribuciofies que se detalla a continuacidn entre

“las distintas unidades administrativas, no es rigida
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ya -que hay varias actividades o proyectos en los que es
necesario accidn inmediata (programas de fomento de al-
gln producto) en que se coloca el mismo proyecto y los
técnicos que lo cjecutan bajo la directa dependencia del
Secretario o de alguna Sub-Secretarfa especifica, que
puede no ser la ideal desde el punto de vista de asigna-
¢idén de funciones, pero que de acuerdo a las necesidades
del proyecto es considerada la mas -adecuada. Pero es-
tas actividades no son la regla general y en general se
respeta la distribucidn de funciones que se detalla.

Son funciones de los Dlrectores Departamentales:

.1, Responder ante e1 Secretario y Sub-Secretarios del
cumplimiento de sus funciones.

2. Asesorar al Secretario y Sub-Secretarios en todo lo
relacionado con los asuntos propios de su Departamen
to.

3. Orientar 'y dirigir el trabajo de los departamentos

bk, Representar al Secretario ‘en las actividades oficia-
" les que éste le indique.”’

Se Orientar la elaboracidén de los programas a corto y
largo plazo, en colaboracién con la Oficina de Plani
ficacidon, Coordinacidn y Evaluacidn.

6. Ivaluar el desarrollo de los programas que realizan
las unidades del Secretario.

7. Informar periddicamente a los Sub-Secretarios y por
su conducto al-Secretario, sobre los problemas y ne-
cesidades de sus dependencias y acerca del desarro-
1llo de los programas en ejecucidn.

8. Elaborar los programas dc trabajo en coordinacién
con la Oficina de Planificacidn, Coordinacidn y Eva=-
luaclon.

9. Presentar los programas a los Sub-Secretarios corres
pondientes para su estudio y tramitacidn.

10. Estudiar los programas presentados por las entidades
”que trabajan en el campo agropeciario y dar su opi-
niodn.

11. Actuar como asesores y supervisores na01ona1es de 1la
. Secrctaria, teniendo a su cargo la misidn de visitar
’ g
periddicamente las Direcciones Regionales para
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13.

14,
15.

- 1.
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determinar cl desarrollo de los programas y hacer
las recomendaciones y observaciones necesarias para
la buona marcha de los mismos.

Asesorar a las D1recc1ones Reglonales en el desarro-
1llo de los  programas y en la solucidn de los proble-
mas de caracter técnlco que ellas les presenten,
Elaborar programas de adiestramiento de personal y
coordinar su ejecucidn con las unidades y entidades
especializadas,

Preparar material educativo

Suministrar informacidén técnica

departamentos deben trabajar en estrecha coardinacion.

La Sub-Secretar{a de Produccidn y Mercadeo

i. Departamento de Fomento y Cultivo del Tabaco

Son funciones especiales del Departamento de Fo-
mento y Cultivo del Tabaco:

- Mejorar los sisteuas de cultivo del tabaco
con miras a, unlformar el procedimlento usual
para su preparaclon y clasificacidn.

- Promover el establecimiento de semilleros con
~variedades mejoradas.

- Ofrecer asesoramlento técnico a los agriculto
res en coordinacidn con el Departamento de
Extensidn Agropecuaria.

- Hacer los estudios pertinentes para estable-
cer nuevas areas tabacaleras.

-  Contribuir al control de plagas y enfermeda-
des econdmicamente perjudiciales en coordina-
cidn con el Departamento de Sanidad Vegetal.

-~ Coordinar sus labores con el Departamento de
" Economia Agropecuaria para lograr el estable-
cimiento de nuevos mercados.

Este Departamento estaba bajo la Jerarquia direc
ta de la Sub-Secretarla de Produccidn AgrOpecua-
ria y Mercadeo, mis tarde por Ley N@ 5961 se
crea el Instituto del Tabaco de la Repfiblica
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Dominicana. ' Luego por Ley NQ 179 se deroga 1=z
Ley quec crea el Instituto del Tabaco y los fon-~
dos pasan a la Secrctaria de Lstado de Agricultu
ra para €l fomento y cultivo decl Tabuco, quedan—
do asi con su antiguo cstatus juridico del Decre

~to N2 11k2,

Departamento de Ganaderia

Son funcioncs del Departamento de Ganaderia:

- Elaborar planes y programas de trabajos para
las diferentes campafias dec fomento y sanidad
pecuaria.

- Colaborar en lz coordinacidén de las campafias
de fomento ganadero y sanidad pecuaria que
rcalice la Secrctaria y otras cntidades y ac-
tualizar los programas de acuerdo con las ne—
cesidades.

- Velar por ¢l desarrollo dc las campafias de fo

. mento ganadero y sanidad pecuaria que realice
la ocecrctaria y otras cntidades y actualizar
los programas de acuerdo con las nc¢cesidades,

- Expedir ccrtlflcados de oanldad animal para
la 1mporta01on y la exportacidén de productos
pecuarios.

- Aplicar a los programas los rcsultados de las
investigaciones clentlflcas, mantcnicendo una
estrecha coordinacidn con el Departamento de
investigaciones agropecuarias.

- Dar normas para controlar la movibilizacibn y
¢l sacrificio del ganado en todo el pais.

- Realizar estudios sobrc mercadco dc productos
pecucrios en coordinacidn con el Departamento
correspondiente y proponer los reglamentos y
medidas necesarias.

-+ =  Dstablecer y mantcher un servicio de Cuarcnte

‘na Animal efectivo para prevenir y evitar la
introduccidn o cxpansidén en el pals dc enfer-
medadus y plagas perjudiciales a la ganade=-
ria.
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Establccer y mantener un servicio efectivo de
control epizootico y enzootico para prevenir
y controlar la cxpansidén de enfcrmedades ine
fectocontagiosas econdmicamente importantes.

Establecer y mantener 'un servicio de inspec-

cibén sanitaria para los productos de origen
animal o vegetal utilizados en la alimenta-
cién del ganado y las aves.

- Dar las recomendaciones para la fijacidn de

precios a los alimentos para aves y ganado,
asi como controlar la calidad de los mismos.

Dar recomendaciones para la fijacibn de pre-
cios, a los productos veterinarios y contro-
lar la calidad de los mismos.

Tendrd facultad para destruir, decomisar y re
tirar del comercio los productos de origen a-
nimal o vegetal que sean considerados inapro-
piados para la alimentacidén del ganado y de

las aves.

Departamento de Café y Cacao

Son funcioncs eSpec1ales del Departamento de Ca-
fé y Cacao:

Contribuir al mejoramicnto de las plantacio-

‘nes existentes para aumentar los rendimicntos
por unided de superficie.

Hacer los cstudios para fomentar nuevas Areas

.de cacao, . . -

Fomentar el estab1e01m1ento de viveros con va
riedades mejoradas de rendimiento econdmico.

Contribuir al control de plagas y enfermeda-

"~ -des econémicamente;perjudiciales en coordina-

cidén con el Departamento de Sanidad Vegetal.

Hacer trabajos experimentales en coordinacidn

~con el Dcpartamento de Investigacidén Agrope-

cuarias.

Gxpedir los permisos- correspondientes para e-
liminar plantaciones existentes de acuerdo
con los estudios e 1nsP0001ones que se hagen
al respecto.’.
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Coordinar sus labores con el Departamento de

R Economia Agropecuaria con miras a lograr nue-
~vos mercados.

Departamento de Economia Agropecuaria

Son funciones espcciales dec este Departamento
las siguientes:

Estudiar las posibilidades de exportacibén y
de sustitucidén de importaciones de productos
agropecuarios y formular la politica al res-
pecto, -

Realizar estudios sobre--mercadeo de productos
agropecuarios y proponer las reglamentaciones
y medidas necesarias,

Establecer y mantener un servicio de divulga-
cidén sobre mercadeo agricola en colaboracidn
con otras entidades intercsadas.

Establecer y-unificar un sistema de pesas y
medidas en todo el pais, para el mercadeo de

. produgtos agropecuarios.

Establecer y desarrollar economia de produc-
Ciono

Estudiar y proponer los proyectos de ley ne-
cesarlos para el control efectivo de la fabri
cacidén, distribucidén y venta de productos de”
utilizacién agropecuaria.

Tramitar al Departamento correspondiente las
solicitudes de registros de productos de uti-
lizacidn agropecuaria sometidos a control ofi
cial,

Llevar al registro y expedlr las licencias
correspondientes, previo andlisis de laborato
rio.

Vigilar, en colaboracidm con la Secretaria co
rrespondiente el cumpllmlento de las normas
sobre fabricacibn, distribucibén y ventas de
productos agropecuarios, sometidos a control
oficial.

Tomar providenclas para imponer sanciones por
infraceién a las normas que regulen el comer-
cio de productos agropecuarios.
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Trabajar en estrecha coordinacidn con la Ofi-

cina Nacional de Estadistica para recibir e
interpretar las estadisticas agropecuarias de
manera eficaz.

Expedir los permisos para la exportacidn e im
portacidén de productos agropecuarios.

Dar normas para la fijacidén de precios de los
productos agropecuarios.

Dar normas para la fijacidn de precios y exo-
neracidén de 1mpuestos a los productos y equi-
pos de utilizacidén agropecuaria.

Establecer un sistcma de clasificacibén y tipi
ficacibén de los productos agropecuarios.

2. La Sub=-Sccretaria de Investlgaclon Y Extensidn Agro-
Becuaria .

Departamcnto de Extensidn Agropecuaria

Son funciones'eSPediales del Departamento de Ex-
tensidn Agropecuaria:

i.

Preparar los programas de Extensidn Agropecua
ria que- deban desarrollar los Agentes de Ex-

- tensidn de laSecretoria y las Direcciones Re

gionales.

Dirigir y levantar estudios socio-economicos

de comunidades rurales en coordinacion con la
Oficina de Planificacibn, Coordinacidén y Eva-
luacidn.

Realizar estudios para la adopcidn de todas
aquellas medidas que tiendan al mejoramiento
del nivel de vida de la familia rural.

Desarrollar, de comfin acuerdo con los demés

. organismos oficiales, autdénomos o prlvados,

programas nutrlcionales para la poblacidn cam
pesina,

Adoptar y transmitir a las familias rurales
los mis modernos y pricticos sistcmas de siem
bra y métodos de cultivo, primando el aSpecto
educativo y a la vez tendiendo dichos progra-
mas a aumentar la calidad y la cantidad de 1la
produccidn agropecuaria,
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- Trabajar para que la familiz rural hagn una a=
decunda inversidén de sus ingresos, para que es
tos se traduzcan en mejores medios de vida, eg
p001almente en los aspectos social, cultural y
economlco.

- Abordar cn forme cicntifica los problenas agri
colas, ganadero, de salud nutricidén, de vi-
v1endu y de recrecacibdn campes1na.

-. Promover la organizacidén dc¢ Clubes Juveniles
5-D y de amas de casa, y velar por su bucn
funcionamiento.

- Promover la organizacidn de cooperativas cgro-
pecuarias c¢n coordinacidn con cl Instituto de
Cooperativas.

~-=- Preparar folletos ilustrades y material de di-
vulgacidn educativa para guia de la familia
rural.

- Preparar programas de radio, cine y televisidn,
paglnas agrOpecuarlas y ayudas audiovisuales
para la divulgacidn dc las pricticas agropecua
rias,

i. Departamento de Sanidad Vegectal

Son funcioncs cspeciales del Departamento de Sani
dad Vegetal:

- Elaborar plqnes y programas de trabajos para
las diversas campafias de Sanidad Vegetal,

- Expedir certificados de Sanidad Vegetal para
‘1as 1mporta¢1ones o exportaciones de productos
agrlcolas.

~ BEstablecer y mantencr un servicio efectivo de

. Cuarentena Vegetal, para cvitar y prevenir la
entrada 21 pais o la expansidén de plagas y en-
fermedades perjudicinles a la agricultura y la
ganaderia. .

- Velar por el cumplimicnto cfectivo de¢ las re-
"~ glamentaciones fitosanitarias vigentes.

- Preparar infornacidn adecunda, entrenamicento y
asistencia técnica a las Dirccciones Regiona-
‘les para el control efcctivo de las plagas y
enfermedades que afectan a la agricultura.
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Aplicar a los programaé los resultados de las

investigaciones cientificas, manteniendo una
estrecha coordinacidén con el Departamento de
Investigaciones de la Secretaria.

Vclar por cl desarrollo de las camparias fito-
sanitarias que realice la Secretaria y otras
cntidades y actualizar los progromas de acuer

do con las nece51dades.

Dar recomendaciones para la fijacién de pre-

cios a los productos fitosanitarios y contro-
lar la calidad de los mismos.

Establcecer y mantener un servicio efectivo de
control de plagas y enfermedades economlcamen
tc importantes.

~

Dar normas para cl uso adecuado de prcductos

vfitosanitarios.

iii., Departamcnto de Informacién y Publicaciones

.Son funciones del Departamento de Informacidn y
Publicaciones.

.

. Autorizar la impresibén dc trabajos tipografi-

" ¢os que requieran las Oficinas de la Secreta-
r 4

. ria.

',Publiccr y dlstrlbulr los informes y material

técnico entre cl personal de la Sccrctaria,
agrlcultores y otras personas intcrcsadas en

- los asuntos agropecuarios.

‘ publicar la revista oficial de 1a Secretaria.

Proporcionar informaciones sobre asuntos a-
gricolas a la-premsa,. a la radio y a la tele-

v151on y a las personas que lo soliciten.

”R05ponder de la organizacidén y buen funciona-

micnto de 1la biblioteca de la Secrectaria.

Dictar las normas para cl uso y pristamo de

Tos - llbros..

Redactar la memoria anual de la Secretaria.
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Departamcnto de TransEOrtaci6n Y Eguipo

Son funcionecs eSpecialés del Departamento de
Transportacidn y Equipo:

- Responder del mantenimiento de vehiculos y
equipo pesado.

- Controlar c¢l suministro de las grasas y com-
" bustiblec.

- Prcparar su propio reglamento.

Centro Nacional de Investigacidén Agropecuaria

El Centro Nacional de Investigacidn Agropecua-
ria es el Departamento especializado en Inves-
tigaciones agrlcolas de la Secretaria, con sede
en San Cristdobal y funciones a nivel nacional.
Por su importancia se hace una descripcién mis

detallada de sus actividades.

Oﬁjetivds R SR

- Recoleccidn y .evaluacidén de los datos resul-
tantes de la ejecucidén de los proyectos de
- investigacidn, patrocinados por la Secreta-
ria de Estado de Agricultura.

- Informar sobre los mismos y la administra-
cidn y coordinacidn del personal, lainstala-
cibén y los materiales con el fin de alcanzar
los proyectos.

-~ Administrar las d1$01plinas agricolas que es
tin en estrecha asociacidén con la labor in-_
vestigadora.

Funciones .

- Mantener semillas seleccionadas de buena ca-
lidad para proporcionirselas a los agriculto
res del pais.

- Hacer experimentos sobre diferentes cultivos,
con el propdsito de obtener buenos resulta-
dos y que luego sean difundidos por el cam-

po. -

- Dar asesoramiento técnico a los agricultores
cercanos al referido Centro en cuanto sea ne
cesario.
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- Mantener informado al pais de los adelantos
de la agricultura, mediante la publicacidn de
folletos que recojan los filtimos experimentos
realizados alli.

- Establecer programas pilotos de investigacidn
en las diferentes regiones del pais, en coor-
dinacidén con la Direcciones Regionales, ha-
ciendo énfasis en el cultivo tipico de la re-
gion.

= Realizar dias de campo a todos los niveles
con el fin de poner a la luz publica los lo-
gros obtenidos,

- Realizar adiestramiento en los diferentes to=
picos del Agro y la Pecuaria, para capacitar
cada dia mds su personal.

- Realizaciones

- Mejoramiento de variedades de mafz.
- Ensayos de rendimientos.
- Ensayos de variedades de sorgo.

- Ensayos de rendimientos con veinticinco varie
dades de sorgo tipo granos.

- lnsayos de rendimientos con dieciocho varieda
des de sorgo tipo granos.

- Obtencidn de variedades en el cultivo del tri
g0.

- Ensayos de fendimientos;

- Dos mil novecientos veintifin anilisis quimi-
cos de muestras de suelos.

- Comparacién de seis variedades de ajo.
- Prueba de hierbicidas.

- Prueba de rendimiento por variedades en culti
vo de papa,

- 'Demostracién de nuevo sistema de siembra en
hortalizas.
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Pfogramas actuales

Y

- E1 Fomento de diversos frutales con el propd-
sito de ampliar la fruticultura en el pais.

- 11 ramo de la investigacibn

Observacidén de coleccionar de porta injertos

-y plantas madres, sobrec comportamiento de va-
ricdades, obtencidén de plantas Test, para che
queos fisiolégicos.

- Tratamiento de rutina con azufre en la vid.
Experiencia sobre el Meldow.

Experiencia sobre el Oidium.

- APrograma coordinado para hacer andlisis en la
seccibén de laboratorio de las muestras de sue
los enviadas por los agricultores, y devolveg
las con sus respectivas rccomendaciones de
fertilizantes basado en estos analisis.

Metas

En base a los estudios reallzados en el CNIA,

- Tener bascs y dar apoyo a los trabajos de in-
' vestlgaclon y ¢lasificacibn de suelos.

- Ayudar al aumento de producc1on de los culti-

vos principales del pais, por el uso adecuado

. de fertilizantes, basados en los andlisis rea

lizados en este laboratorio de acuerdo a cada
region y tipo de suelos.

- Incrementar las ganancias a través del mejor
-uso de fertilizantes, basado en los resulta-
dos obtenidos de los andlisis de suelos he=-

" chos en cl laboratorio y de otras practicas
de cultivos.

- -Conseguir una mejor coordinacién y participa-
cidén de los organismos paralelos en los pro-
gramas agricolas (CUC, IDECOOP, IAD, BACRICCe
Li, etc.).

- EBEducar a los agricultores al buen uso de sus
tierras y el uso de fertilizantes.

- Desarrollar en el agricultor confianza en los
programas agricolas.
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- Hacer demostraciones de fertilizantes en las
fincas de los agricultores con fertilizantes
en los campos experimentales de las Direccio-
nes Regionales.

- Hacer campafia de toma de muestras, para fines
de anilisis en el laboratorio.

- Recopilar datos obtenidos en cada regién y po
nerlos a la disposicidn de los interesados
(publicar).

- Estudios especificos con suelos de &reas pro-
blemdticas como son: salinidad, alcalinidad
y Acidos.

Metss de la seccidn de Clasificacidén de Suelos

Clasificar los suelos para el uso de tierra y su
capacidad productiva de acuerdo a su tipo de sue
los: estos trabajos se estan llevando a cabo en
diversas regiones del pals.

- Clasificar los suelos por capacidad producti-
va,

- Clasificar suelos para fines de riegos.

- .Clasificacibn de suelos en Areas hfimedas.

- Clasificacidn de suelos por el uso actual del
terreno.

- - Reoonocer las capacidades agrolbgicas de los
" suelos al igual que su capacidad en clases de
las zonas para riego y llevar a cabo un mejor
uso de los suelos y aprovechamiento del agua,

“d“"R€COplldr datos obtenidos y ponerlos a la dis
posicidén de los interesados (publicaciébn).

En la divisidn de cereales, las metas
En cl cultivo del mafz:

-~ Obtencidn de variedades de mayor rendimiento,
resistencia a enfermedades y otros factores
ambientales (sequia, exceso de humedad, etc.)
a través de seleccidn masal y genética.
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Multiplicacidén de las variedades mejoradas -
previo ensayo empleando disefios estadisticos.

Distribucidén de la semilla multiplicada entre
los agricultores de las zonas maiceras del
pais .

el cultivo de sorgo:

Me joramiento de poblaciones y ensayos con h{-
bridos comerciales de orfigen norteamericano.

Obtencidn de variedades de polinizacidén libre
para pequeiias extensiones y determinacidn del
rendimiento de diferentes hibridos en las dis
tintas regiones del pais.

el cultivo de trigo:

Experimentacidn con ciento sesenta variedades
procedentes de Méxieo, Texas, Egipto, Marrue-
cos, Portugal, Francia, Tufiez y Argentina.

Determinacién del rendimiento y resistencia a
factores ambientales adversos.

Informacidn sobre personal

Nimero total del personal:

Centro Nac. de Invest. Agrop. . o « 91
Campos Experimentales « ¢« o « o o o 70

TM‘AL L] L] L] L] L[] L] * L] [ ] [ ] L] L] 161

Total del personal clasificado en:

CRIA _ Campo Exp. o Total

Directivo 1 - 1
Profesional 3 - (o}
Técnico - 11 52 63
Administrativo 9 10 19
Obrero 24 51 75

TOTAL ‘ L6 113 161
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Ubicacidn Geogréfica del Personal"

Profesional )
Funcidén que desempefia Presta serviciq en:
Técnico
Ing. Agrénomo Director General del CNIA San Cristébal
Ing. Agrdnomo Director General Depto. Semillas San Cristbbal
Ing. Agrénomo Encg. Divisién de Biometria , San Cristébal
Ing. Agrénomo Encg. de Transportacidn San Cristébal
Agrénomo Encg. Divisién Cereales San Cristébal
Ing. Agrdénomo Encg. Divisién de Fruticultura San Cristébal
Ing. Agrdnomo Encg. Divisidén de Horticultura San Cristébal
Ing. Agrénomo  Encg. Divisidn Produccidén Animal San Cristdbal
Ing. Agrdénomo Agron, Departamento de Semillas ~ San Cristébal
Ing. Agrdnomo Agrén, Asistente Divisidn Cereales  San Cristdbal
Ing. Agrénomo Agrén. Asistente Div, Fruticultura San Cristdbal
Ing. Agrdnomo Agrén. Asistente Div, Fruticultura San Cristdbal
Ing. Agrdénomo Agrén, Asistente Div. Horticultura San Cristdbal
Ing. Agrénomo  -Agrénomo del CNIA San Cristdbal
Ing. Agrénomo Encargado Divisidén de Suelos San Cristébal

Ing. Agrdnomo -Encg.Proyecto Invest.y Domant.Jert. A nivel nacional
Ing. Agrénomo Encg. Int. Seccidén Clasf. Suelos A nivel nacional
Ing. Agrénomo Ayudante Seccidn Clasf. de Suelos A nivel nacional
Ing. Agrénomo Encg. Seccidén Laboratorio & Suelos A nivel nacional
Ing. Agrénomo Analista de Suelos . . A nivel nacional
Ing. Agrénomo  .Analista de Suelos A nivel nacional
Ing. Agrdnomo Encg. Proyecto Demost. de Fert. Regional Norte
Ing, Agrénomo Encg. Proyecto Demost. de Fert. Regional Norte
Ing. Agronomo Encg. Proyecto Demost. de Fert. Regional Este

Ing. Agronomov - Encg. Proyecto Demost. de Fert.
Ing. Agronomo Encg. Proyecto Demost. de Fert.
Ing. Agrodnomo Encg. Proyecto Demost. de Fert.

Regional Noroeste
Regional Sur 7
Regional Suroeste

Agronomo Agronomo del CNIA San Cristébal
Agrbnomo Director Int.Centro Hort.Constanza Constanza
Agrénomo Asit.Director Centro Hort.Const. Constanza
Agrénomo Agente de Clubes 5-D Constanza
Agrdnomo Encg. Control de Plagas Constanza
Profesor Director Escuela Adiestramiento San Cristdbal
Agrdénomo Instructor Cert. Semillas Arroz Regional Noroeste
Agrbnomo Encg. Programas Habichuelas Regional Norte
Agrdnomo leuJante Topogrifico Div. Suelos Regional Sur
Agrdnomo Agronomo III Regional Sur
Agrénomo Agrbnomo II Panami
Agrénomo Agrénomo I Panami
Agrénomo Agrénomo I Panamé
Agrénomo Agrénomo I Panamé
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Agron. III de Invest. Agropecuarias

Profesional
Funcidén que desempeiia Presta servicio en:
Técnico
Agrénomo Agrémomo I Panami
Lgrdnomo Agrbnomo I Panami
Agrénomo . _ Agrbénomo. III Panamé
Agrénomo Agrbénomo III Banané
Agrénomo Agrbénomo II Banani
Agrdénomo Agrénomo II Banand
Agrdnomo. Agrbonomo I Banani
Agrdnomo Agroénomo III Banand
Agrbnomo_ Agrénomo III Banana
hgrénomo. Encg. Parcelas Exp. en Juma Est. Exp. de Juma
Agrénomo. Supervisor Prog. Cert. Semillas Est. Exp. de Juma
Agrénomo. Agrén. Depto. Invest. Agropecuarias - Est. Exp. de Juma
Agrénomo Agron. Depto. Invest. Agropecuarias - Est., Exp. de Juma
Agrénomo, Agrén. Depto. Invest. Agropecuarias - Est. Exp. de Juma
Agrénomo Agron. Depto. Invest.. Agropecuarias _Est. Exp. de Juma
Agrénomo Agrén., Depto. Invest. Agropecuarias - Est. Exp. de Juma
Agrénomo Agrén. Depto. Invest.. Agropecuarias Ext. Exp. de Juma
Agrénomo Agrdén. Depto. Invest. igropecuarias  Ext. Exp. dé Juma
Agrénomo Lgrdén. Depto. Invest. Agropecuarias Ext. Exp. de Juma
Agrdénomo Agrdén. Depto. Invest, Agropecuarias Ext. Exp. de Juma
Agrdnomo Agrén. Depto. Invest. Agropecuarias Ext. Lxp. de Juma
Agrbnono Topdgrafo | Est. Exp. de Juma
Agrbénomo Agrdn, I Invest. Agropecuarias Est. Exp. de Juma
Agrénomo Agrbén. Al Serv.Centro Hort. Const. Est. Exp. de Juma
Agrdénomo Encargado Laboratorio de Suelos Ext. Exp. de Juma
- Mecandgrafo. Sec. Ent. de Agric.
Agrénomo Sec. Ent. de Agric.
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Departamento de Caza y Pesca

Son'funéiones especiales del Departamento de Ca-
za y Pesca:

- Realizar estudios para determinar la riqueza
¥y la capac1dad de produccién de la caza y la
pesca en el pais.

- Xlaborar y revisar proyectos para las campa-
fins y servicioes que sobre caza y pesca deba
- realizar la  Secretaria y otros organismos pi-
blicos y privados.

- = . Reglamentar la explota01on tecnlca de los re-

cursos de caza ¥’ peSCa en el pais.

- Elaborar rogramasvpara la conservacidn y mul
tiplicacion de especies importantes.

- Reglamentar la-pesca para fines industriales
y comerciales que se realice en aguas terri-
. toriales y expedir licencias o permisos.
b
- Reglamentar la caza y pesca y determinanco
sitios, épocas, especics, tamafios e instru-
mentos apropiados.

= Coordinar sus actividades con las demés depen

dencias de la Secretaria y organismos que rea
licen estudios o desarrollen programas sobre
caza y pesca,

- Efectuar investigaciones sobre oceanografia
destinadas a la preservacidn, conservacidn e
incrementacidn de la fauna o flora maritima.

= Propender a la conservaclon e incremento de

los animales. aculticos, y velar por el cumpli
miento de las dlsp05101ones legales y regla-
mentaciones que rigen la industrializacién,
comercializacidén y el consumo de estas espe-
cies.,

- ‘Promover la confeccibn de la Carta Pesquera
Nacional y colaborar en su ejecucidn.

- Propender al mejoramiento de las instalacio-

nes, y embarcaciones pesqueras.

- Asesorar técnicamente a las industrias pes-
queras y pescadores profesionales.
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Supervigilar las caletas de pescadores y puer
tos pesqueros y dlrlgir las cstacliones de
piscicultura y demds centros de repoblacidn
que existen o que sc establezcan en el pais.

Impulsar la organizacidén de cooperativas des-
tinadas a producir y, distribuir productos pes
queros en coordinacidn con el Instituto de
Cooperativas,

. Efectuar investigaciones destinadas a la pre-

. & V4
servacion, conservacion e incremento de la
fauna terrestrc y fluvial.

Departamento de Meteorologia

Son funciones especiales del Departamento de Me-
teorologia:

Elaborar un Atlas Nacional climitico y agro-
climitico.

Suministrar informacidn climatoldgica para u-
so en planificacibn agropecuaria.

Real1zar estudios de Agrometeorologia en rela
cidn con cultivos de importancia econdmica.

- Rcalizar estudios de Bioclimatologia vegetal

y animal.

Realizar relevamiento micro-climticesy agro-
° I 4
climiticos cn zonas virgenes.

Realizar estudios climatoldgicos en las prin-
cipales zonas forestales.

Sumlnlstrar informacién a las Div1siones de
Lntomologla y F1t0patolog£a en relacidén con
los periodos oportunos para la aplicacibn de
fumigaciones y espolvoreos.

Operar observatorios agroclimdticos en zonas
agricolns scleccionadas con cl objeto de ote=-
ner informacidn que sirva para planificar e
implantar cultivos racionales.

Realizar estudios e5pec1a1es en relacidn con
adversidades climiticas y meteorolégicas que
afectan los cultivos, la foresta, la ganade-
ria, los recursos de agua y suelo.
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- Organizar los pronbsticos meteoroldgicos para
la agricultura.

- Emitir y publicar periédicamente trabajos,
‘boletines e informes climdticos y fenoldgi-
cos, habitdndose archivos y paneles de consul
t;s para uso de los técnicos de la Secreta-
ria.

Relaciones entre la Sede y las Unidades de Campo
1. Uﬁidades de_ Campo

Es politica de la Secretaria de Agricultura que la mayor par
te de las actividades de campo sean programadas y ejecutadas
a nivel de operaciones, correspondiendo a las Sub-Secreta-
rias un rol superior y de apoyo técnico y administrativo a
dichas operaciones.

Para este efecto se han creado las Direcciones Regionales en
diversas 4reas del pais, a las que se les ird traspasando
paulatinamente este poder de programa y ejecutar. En los mo
mentos de redactarse este informe el proceso de fortaleci-
miento de las Direcciones Regionales se encuentra en proceso
de implementacidén y se estin delegando por parte del Secreta
rio y de los Sub-Secretarios cada dia mayores atribuciones
en estas unidades operacionales,

Reglamentariamente son funciones de las Direcciones Regiona~
les:

a. Responder ante el Secretario y los Sub-Secretarios del
cumplimiento de sus funciones.

b. Dirigir, con la asesoria de los departamentos, los pro-
gramas que realice directamente la Secretaria.

c. Supervisar el desarrollo de los programas y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Secre-
tarfa en sus respectivas zonas..

d. Analizar los informes técnicos y rendir informacidn y
dar opinidén al Sub-Secretario correspondiente.

e. Mantener informado a sus técnicos sobre los reglamentos
y normas que dicte la Secretaria.

f. Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas
que dicte la Secretaria, as{ como de las disposiciones
legales agropecuarias sobre recursos naturales.

.
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‘Coordinar con los Directores de los Departamentos la so-

lucién de los problemas especificos que se presenten en
sus zonas.

‘Dirigir y coordinar el trabajo técnico y administrativo
‘de todo el.personal de la Secretaria en su zona.

Presentar al Secretario programas a corto y a largo pla=-
zo a desarrollar en sus zonas.

Mantener al dia la informacidn sobre normas, reglamentos,
programas, actividades y operaciones de los departamen=
tos de la Secretaria, para coordinar los trabajos en sus
zonas.

Ajustar las actividades y programas de sus zonas a las
disposiciones y programas gencrazles de la Secretaria con
el fin de prestar un servicio adecuado al piiblico.

Expedir los certificados, permisos o licencias que les
encomiende la Secretaria.

Coordinar 1la ejecucién de los programas agropecuarios y
de recursos naturales a su cargo, con las entidades vin-
culadas que. desarrollan actividades similares en sus zo-
nas.

Rendir informes mensuales sobre el desarrollo de las ac-
tividades de la Secretaria en sus regiones.

Los Directores Regionales son represcntantes de la Secre
taria en sus respectivas regiones, con funciones eJecutl
vas y administrativas en lo que concierne a los progra-~
mas, equipos y personal regional de la Secretaria,

Las Direcciones Regionales Agropecuarias comprenden las
siguientes zonas del pais;

1) Regidén Este, 2) Regidén Norte, 3) Regibén Sur, 4) Re-
gibén Central, 5) Regidén Noroeste, 6) Regidn Norteste, 7)
Regidn Noroeste y 8) Regidn Suroecste.

Adscritos a las Direcciones Regionales funcionaran Conse
jos Regionales a Provinciales dec Desarrollo Agropecua-
rio, que servirdn como drganos ascsores para -claborar y
desarrollar los planes o programas de desarrollo agrope-

~cuario de la regidén o provincia.

Parece Gitil repetir que alin las Direcciones no estin e-

Jer01endo la totalidad de estas funniones, pero que es
politica de la Secretaria que ellas se implcmenten a la
brevedad posible.
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Interrelaciones con otras Entidades

La Secretaria de Agricultura, dado el caricter de instrumento
especializado del Gobierno en'materia de politica agropecuaria,
mantiene abundantes relaciones con instituciones nacionales, es-
tranjeras e 1nterna01onales pliblicas y privadas para ejecutar
dicha politlca. :

Estas relaciones se expresan a través de la participacibén del
Secretario de Agrlcultura en varios comités, juntas directivas o

- consejos de coordinacidn de otras organizaciones (Consejo de Mi-

nistro, Comisidn de Desarrollo, Junta del IAD, Banco Agricola,
etc.). Al mismo tiempo, el Consejo Nac1ona1 de Agricultura esta
integrado por representantes de los mds variados organismos agro
pecuarios., Sin bien es cierto que el ConseJo no ha funcionado,
s{ hay abundantes reuniones a nivel técnico de funcionarios de
estas instalaciones para estudiar especialmente aspectos del pre
supuesto del Sector AgrOpecuarlo. ;

Par otra parte, la Secretaria mantiene ‘acuerdos o contratos de
cooperacién con IAD, Banco Agr1cola, ICECOQP, y ofros organismos
nacionales y con organlsmos internacionales como FAQ, IICA, ONU,
AID, Banco Interamericano, etc.

Realizaciones

Uno de los mdviles primordiales que ha tenido por meta la Secre-
tarfia de Estado de Agricultura durante los afios anteriores y
principalmente en el afio 1967, fue el de superar la escasez y a=-
baratar la carestia de los productos ba51cos allmentlcios de ori
gen agrOpecuarlo. :

A continuacidn, se hace un resumen somero de las principales
realizaciones desarrolladas por las: dlstlntas ;dependencias de la
Secretarla de Estado de Agrlcultura.

~

En Cuanto a las dependencias de la jerarquia direéta del Secre=-

tario de Estado de Agricultura tenemos:

Departamento Administrativo

Consejo Nacional de Agrlcultura

Oficina de Planlflca01on, Coordinacién
y Evaluacién

Consultoria Juridica

1. Departamento Administrativo

Este Departamento ha elaborado proycctos administrativos de
grandes trascendenclas para la Secretarfa, tales como la

reorganizacidn y estructuracién dentro de aquellos departa-
mentos y secciones que carecian de una estructura adecuada,
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en lo concerniente al campo administrativo, linea de comuni-
cacidn, niveles de autoridad, asi como llevar minuciosamente
las erogaciones de fondo, para adquirir equipos y efectos a-
grlcolas para el desenvolvimiento de las labores de la Secre
taria y sus dependencias en general. También entre las prin
cipales reallza01ones, tenemos que la Secretaria de Agricul-
tura realizb en el afio 1967, con los fondos provenientes de

los acuerdos suscritos, llevd a cabo un plan de construccio-

" nes y reconstrucciones que eran vitales para el me jor desen-

volvimiento y desarrollo agricola del pais.

Departamento de Planificacibn, Coordinacién y Evaluacidn

Las actividades de la Oficina de Planificacidn en su calidad
de asesora de la Secretaria de Estado de Agricultura, se o-
rienté fundamentalmente entre otros fines a lograr la coordi
nacidén a todos los niveles de las distintas instituciones
del sector, para lograr al miximo el aprovechamlento de los
limitados recursos disponibles. Lo mismo se logrd a través
de la realizacidn de prograras para el fomento de una mayor
y mds eficiente produccibén de ciertos productos de alta
prioridad nacional,

Ademds de este programa fundamental se realizaron otros pro-
gramas especificos de produccidn, tales como:

Programa de producclon de productos deficitarios

Estrategia de accibén para los programas de
produccidn

Trabajo de carécter legal

Trabajo técnico de caracter pecuario

Seminario y labor docente apartada

Consultoria Jurfdica

La realizacidn de la Consultoria Juridica de esta Secretaria
de Estado, principalmente en el afio 1967, consistid en:

a. Contestar consultas referentes a los distintos departa-
mentos de csta Secretaria.

b. DExaminar la cantidad de doscientos treinta y siete docu-
mentos y solicitudes, relativas a cortes de Airboles ma-
derales.

c. Intervenir en cincuenta y una solicitudes de inversiones
de capitales extranjeros y compafiias. '

‘Las principales ‘realizaciones de los departamentos bajo la

dependencla directa de la Sub-Secretaria de Estado de Pro-
duccidn Agropecuaria y Mercadeo.
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Departamento de Ganaderia

Las realizaciones de este Departamento, que hasta hace poco
se realizaban en forma rutinaria, se han orientado con un
verdadero sentido de programacibén, estableciéndose asi un
sistema de trabajo que ha permitido medir los problemas del
ganadero en toda su magnitud.

Este Departamento ha realizado:
Campaiia contra la Brucelosis
Prevencidn de enfermedades
Campajia de Garrapatlcida
Inseminacidén artificial

Degartamenté de Economia AgroEecuariaA

Las realizaciones de este Departamento, en el afio 1967, se
pueden detallar en la siguiente forma;

a. Se expidleron mil doscientos ochenta y cuatro permisos
de importacidn y ciento catoree de exportacidnm.

b. Se tramitaron doscientos seteuta y tres oficios y cartas,

¢. Se elaboraron setecientos cincuenta cuadros estgdisti—
COoS.

d. Se ha reestructurado el 51stema de exped101on de permiso
de importacidn y exportac1on, con miras a agilizarlo al
mismo tiempo que se lleva mejor control de los permisos
fitosanitarios que expiden los inspectores de Sanidad A-
nimal y Vegetal en los puertos de embarque.

Departamento de Café y del Cacao

La principal realizacidn durante el afio 1967 fue el de aumen
tar y mejorar el cultivo del café, renglén principal de la
economia nacional, impartidé una asistencia técnica que permi
tibé la construccidén y ampliacidén de semilleros de las varie=-
dades "Typlca" "Caturra' y "Arabica"

Al igual que en café, el Departamento prestd la debida asis-
tencia a los cacaotaleros del pais. A mediados del afio 1967
y con la ayuda de la AID se dio comienzo a un proyecto de ca
cao; dicho proyecto se desarrollo utilizando parte de los
técnicos especializados que forman el cuerpo de agrénomos de
este Departamento y técnicos extranjeros que nos asesoran,
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Departamento de Fomento y Cultivo de Oleaginosas

En el mes de mayo de 1967 se crca este Departamento e inme-
diatamente empleza una serie de proycctos tendientes al desa

: rrolle y cultivo de oleaginosas, con este fin de desarrolld

el programasiguiente:

Siembra de ajonjoli 150,000 Tareas
Sicmbra de mani - 20,000 Tareas
Siembra de girasol 5.000 Tareas

Las principaleé realizaciones de los departamentos bajo la
dependencia directa de la Sub-Secretarfa de Estado de Inves-
tigaciones y Extcnsién Agropecuaria.

Departamento de Investigacidn y Extensién Agropecuaria

Fste Departamento, que contiene varias dependencias, entre

. 'Y '] . 2
ellas un Centro de Investigacidn Agropecuaria, realiz6 nume-
rosos experimentos, tales como el de la papa mexicana "At-

‘zimba", ajo, maiz, habichuela e injertaciones a nivel cienti

fico. .ie- - s

Departamento de Extensidn Agropecuaria

Las realizacioncs principales de este Departamento fue en el
aspecto educativo, que es la esencia misma del sistema exten
sionista. Cabe seifialar las labores sobrcsalientes de los
Clubés Juveniles 5-D, de agricultores adultos y de amas de
casa, que han realizado obras de interés general para sus
respectivas comunidades corio la reconstruccién y mejoramien-—
to de caminos vecinales, desarrollo de proyectos avicolas,

apicolas, etc.

Departancnto _de Sanidad Vegetal

Entre las principa1¢s¢realizaéiones de este Departamento te-
nemos la instalacibn de los laboratorios, cuya instalacidbn
nos permitird ofrecer un mejor servicio en cuanto al control
de plagas y enfermegades. Otros ée los l?gros alcanzados es
la labor de cxtensidn que los agronomos vienen realizando,
eSpecialmcnte los que laboran en‘}as Direcciones Regionales.
Esto ha hecho posible que los agrlQultores empiecen a intere
sarse por la adquisicion de un equipo y pesticidas para el
mantenimiento en buen estado fitosanitario de los cultivos,

Dentro de las o@fs notables rcalizaciones del Departamento,
se pueden citars .

Instalacidn de los laboraterios de investigaciones, de
Entomologia, Fitopatologia y Control de
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Adquisicidn de quipo para control de plagas
Trabajos en la erradicacidn de pudricién del cogollo
de los cocos de Samani y comienzo de la repobla01on
de fincas de cocos en el misma lugar.
Cursillos para técnicos de control de plagas en el
Centro de Investigaciones Agropecuarias, en San
Cristodbal.

Coleccidn de més de veinte mil especia de inséctos.

Coleccidn de hongos y nemdtodos causantes de enferme
dades. .

Depaftamento de Caza y Pesca

Al presente, la Direccidn Departamental de Caza y Pesca ha
'favore01do las aguas naturales del pais con més de treinta

millones de alevines de las e5pe01es Carpa, Lobina y Tila-
pla.

Un estanque artificial fue construido en Constanza para dedi
carlo al cultivo de la trucha Arcoiris, especie de_gran 1m-
portancia como atraccidn tur{stica.

Contando con la asistencia de un técnico pesquero de- la FAO,
se esté instruyendo a los pescadores dominicanos en el uso y
confeccidén de modernas artes de pesca.

Labores de explotacidn se han realizado en la costa Norte.
Pruebas en estricultura han tenido efecto en varios lugares
del pais y estudios de factibilidad para el establecimiento

de una industria procesadora de pescado en Monte Cristi,

Se han tomado cuantas medldas se han juzgado pertlpentes pa-
ra proteger las faunas mar{tima y terrestre y el personal

‘inspectivo, dependiente de esta Direccidn Departamental, ha

recibido cursillos de capa01tac15n preparados para tal efec-
to, a fin de que pueda prestar una labor mis eficiente.

Con la colaboracién de’Ia'Cbrporaciéﬁ“dé'Preséfﬁ&ﬁf&n del
Caribe, las aguas costeras del pais han sido repobladas con
tortuguillos, dado la evidente mertiad d& esta cspecie en todo

‘el Area.

Se han efectuado proyectos a nivel nacional, tales como:

a. Liberacibén de alevines
P4 I
b. Preservacidn de las faunas maritimas y terrestres
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c, Siembra de mejillones

d. Contactos internacionales

e. Proyectos de desarrollo pesquero para el Area del Cari-
be.

f. Cursillo de capacitacidn para Inspectores de Caza y Pes-

O ca.

g. Estadistica pesquera.

Pepartamento de Meteorologia

Una de las realizaciones mis importantes de este Departamen-
to fue la reinstalacidn del servicio de observaciones tri-
horarias de las estaciones meteorolbégicas de Baco Engaiio,
Barahona, Sabana de la Mar, y Puerto Plata, las cuales estan
reconocidas por la Organizacidén Meteorolégica Mundial. En
el curso de 1967, fueron reparadas las plantas eléctricas de
emergencia de esta Estacidén Central y Cabo Engdfio. Fue ins-
talada en la Estacibén de Sabana de la Mar el servicio de co-
municacidn Mtorola. De igual manera fueron instalados dos
equipos de comunicaciones Stouer de 100 voltiom, en la cita-
da Estacibén de Cabo Engafio. ' :

II, INFORMACION SOBRE PRLSUPUESTOS

A.

cC.

Clasificacibn y Criterio

El prcsupuesto de la Secretaria de Agricultura del afio 1968 esté
clasificado por programas, objeto del gasto y por unidad adminis
trativa que efectud el gasto.

Presupucesto Total

Durante el afio 1968 la Secretaria ejecutdé un presupuesto de

RD$ 9.879.044,52. Hay que tener presente que en este presupues-
to total estin incluidos  9.124.433.,07, que provienen del Pre-
supuesto de Fondo General y $ 754.611.45 de fondos especiales.
Asimismo hay que tener presente que la Secretaria directamente
ejecutd $ 5.107.999.98 y que los otros § 4.771.044.54 fueron
transferencias para otras entidades pliblicas.

Origen y Aplicacidn de los Recursos

1.

Origen de los recursos

Todos los recursos usados por la Secretaria provienen del
Presupuesto Nacional.
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Dura,nte el afio 19681 por Programas y Actividades

G. 1

pinist. General
t.1 Desp. Sec.

t.2 Dept Adminis}
t. 3 Cons.Jurid.
t.4 Planf. Gral
t.5 Dep. Infor.
Publicaciones

t.6 Depto Econo-

a Agropecuaria

%G. 2

rv. Transp. Equipo
t.1 Administracién
t.2 Serv. Tranp,
t.3 Rep. Equlpo
0G. 3

sarrollo Agropec
bprog.l Despacho
bsecretario
bprog.2 Servicios
rmativos

t.1 Extensién A-
dpecuaria

t.2 Fomen, Agric
t.3 Dept. Café y
cao o

t. 4 Dpto. Sani-. -
1 Vegetal
t.5 Dpto.
Pesca
t.6 Dptn.
Ganadero
b.Programa 3

rv. Operativos
recc. Regionales

Caza

Fomen-

_Servicios Servicios Materiales Adq. maq. Transf.
Peysonales no person y Suminist. y equipo Corrieg TOTAL
01 02 03 04 tes 07
260,094.24 6,600.00 270.00 21,505.- 288,529.24
339,955.24 10,758.20 600.00 251,313.44
19,720.00 170.00 19,899.00
110.564.45 340.00 110.904.45
32,939.84 340.00 33,279.84
99,295.38 1,200.00 73.08 100,568.46
124,734.58 490.00 125,224.58
290.725.07 222,970.00 513,695.27
118,322.11 650.00 12,200.00 131,182.11
57,900.00 57;900.90
1,007,035.26
262,446.43 500. 00 262.946.43
88,794.32 200.00 88,994.32
103,459 45 3,400 00 106,859.45
101 855 oo 2oo 00 102,055.00
110,221.00 1,210.00 111,431.00
334,749.06 500.00 334,749.06
883,568.64 32,870.00 916,438.64

Continda
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PRESUPUESTO ‘4SIGNADO A Li SEC.ETARTA DT ESTADO DE AGRICULTURA
Durante el ano 1968, por Programas y Actividades

(continuacidn)

e e < - —
- — - —

Servicios Servicios Materiales rdq. mag. Transf.

Personales no person y Suminist y equipo Corrien TOTAL
011 02 03 04 tes OT7

Subprog.4 Investi '

gacidén A:rondmica - 382,807.32

fct.1 Direccidn 342,382.32 342,382.32

Act.2 Andlisis de '

Suelos 40,425.00 40,425.00

PROG. 4

Serv, Meteorologicos

Act. 1 Direccidn 41,478.62 750.00 . 42,228 ,62

Act, 2 Serv. Técnico 272,3%2.30 : ' 272,382.30

TABACO (Fondo 1575) 742 ,822.23

Fom. Agricola (Pon-

do 1618) 11,789.22
SUB/TOTALL 5,107,999.%

PROGRANL 5 '

Finaciamiento a

Instituciones

lfect.1 IAD - 1,534,048.54

ict.2 IDECOQOP 312,000.0¢

Act.3 INDRHI ' 2,840,000. 0

fct.4 Instit. ’

Zzuc. Dom, ’ - . 84,996. 0

TOTsL ' 879,044 .52

|
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e L_Aglmﬂmdeureaugmsxn de_1968.
.. aa. -NPQr g g&g 035 . R

Programa Presupuestado Ejecutado

- Adm. General . 994,160 904, 4ok
- Serv. Transp. y eg. 881.900 : ?770.101
Des. AgrOpecuarlo : 2.660,220 2.364,181
Serv. Meteoroldgico - 338,140 314,610

1. Tabaco (F.1575) 801.171 742,822

F. Desarrollo (F.1618) - 20,236 11.789
Transferencias 4,704,000 4,771,044
TOTAZ : 10.379.591 9.879.044

3., Por objetovdel gasto y unidad operacional

Cuadro adjunto.

ITI. INFORMACION SOBRE PERSONAL

~ _A.__El nimero total del personal es_de dos mil trescientos veinte.

- - B:~~Nﬁmef6'totalmdei~personal*clasificado“enf“" e e

N

Lirectivo: - « o cemmm Semm e ......_..-...,29.. ..
e eeceme - Profesional Lo .55 . .
Técnico - k55 -
o imeeee .o Admipistrativo ... Lo ... .B86.... . . . .
Obrero 1.095 -
TOTAL 2.320

Nota: A la fecha de este estudio se tomd en cuenta el personal
temporal (nominal). Actualmente estin suspendidos.
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Direct. Profes. Técn. Administ. Obreros Total
Adm. General 3 1 1 17 136 158
Dep. “Adm. "~ 1 2 - 102 - 105
Cons, Jurfdico 1 2 - 5 - 8
Of. Planif. 1 13 2 13 2 29
Inf. y Public. 2 1 7 10 - 20
Dep. Ec. Agrop. 1 15 14 5 - 35
Transp. y Equipo 1 - 58 Ls 225 329
Subs. de Estado 4 - 1 6 - 11
Extensién 1 1 61 55 - 123
Dep. Agricola 1 - 9 15 - 25
Dep. Café y Cacao 1 2 ? 37 - Lo
Sanidad. Vegetal 1 1 14 23 30 69
Caza y Pesca 1 - - 16 62 79
Ganaderia 1 7 66 33 61 168
Meteorologia 1 3 88 99 - 191
Centro Nac. Inv, 1 3 63 19 75 161
DRA Zona Central 1 - 18 30 49 148
DRA Zona Este 1 1 6 18 65 91
DRA Zona Sur 1 1 9 26 Lo 84
DRA Zona Suroeste 1 0 8 9 38 56 .
Noroeste 1 1 6 26 . . .36 .. 20
Nordeste 1 1 5 39 117 163
_ Norte 1 - 12 38 152 203
TOTAL 29 35 455 686 1,095 2.320

D. Clasificacién de los Profesionales y Técnicos

Técnicos & Prof.

Asignaciones

Agrdnomos 142
Ingeniero Revisor 1
Administrativo -
Lic, en Finanzas 2
Abogados L
Médico Veterinario 34
Ingenieros 5
Ingeniero Agrdnomo 1
Economistas 18
Redactor Periodistico 1
Técnicos en Impresos 7
Inspectores de Mercadeo -
Mccanicos Automotrices -
Agrénomos Extensionistas 61
Inseminadores Artificiales 4e
Agrometeoroldgo 88
Obreros Manuales -
Directivos s

TOTAL 410
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. La discrepancia entre el nfimero de profesionales y técnicos de.los
“cuadros 1 y 2, S€é debe a que hay muchos profesionales y técnicos
" que’ desempeﬁan funciones directivas o administrativas y que no a=’
. parecen en estos como profesionales o técnicos.,

E, Aspectos de Politlca de Personal: reclatamiento, adlestramiento,
etc.

La Secretariaude Estado de Agricultura, ai igual que en las demés
oficinas publicas del Estado, los nombramientos los hace el Presi=-
dente de la Repfiblica.

F. Ubicacibn Geogrédfica del Personal

Direcciones Regionales Directivo Prof. Técnico  Adm, Obrero
Agropecuarias

ZONA CENTRAL

Distrito Nacional .i.h:ﬁ ' m;A
San Cristébal 1 - 18 30 b9
Peravia

ZONA ESTE

La Altagracia T e S
La Romana 1 1 6 18 65
San Pedro de Macoria

El Seybo

ZONA SUR

Barahona

Bahoruco 1 1 9 26 L7
Independencia

Padernales

ZONA SUROESTE

San Juan
Azua 1 - 9 9 38
Estrelleta

ZONA NORTE

Santiago

La Vega 1 - 12 38 152
Espaillat

Puerto Plata



-40 -

Dirccciones Regionales
Agropecuarias

Dircctivo

Prof.

Técnico

Adn,

Obrero

ZONA _NOROESTE

Valvecrde

Santiago Rodriguez
Montccristi
Bajadon

ZONA NORDESTL

Duarte
Saman4

Maria T. Séhqhéz .

Salcedo
Sdnchez Ramirez

DEPARTAMENTO DE INVESTI-
GACIONES AGROPECUARIAS

San Cristdbal
Bonao
Juma

k9

26

3g

24

36

117

195
109
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TSECPETARIA DE- ESTADO DE IMDUSTPIA Y COVEPCIN”

I.- INFOFFACION CRIE'/T -

A.- fntecs entcs Cenersles.-

L= Secretaria ce Estado 2 Industria y Comercic si

no directamente relacisnada cor sotividedas overacio-
jnﬁles nara lIs a~wicult-r~, fie-s gran imvortancia —a-
ra Ia misma ya cue 42 un- warte 2 travids e suv de-
nendenci~, Pircccidn Gener-l Ac Zzntrnl de Trecios,
Agtermina y fija los mrecics ~frimos = ruz -odran ser
vpffiéﬂs taantn mor los »Hr~7ucto et como »ar lec ma-
yoristas y “~etallistas lrs o ~ticulrs de “rimera ne-
cesi¥ad, " Acimisme, e«:ia Secvostaria tiene immnrtancia
va2ra €1 ccmercislintcvﬁ@:ioﬁal 73 nroductes anricclas
y rara ol cstalblecimic=ic en ci »afs -'e inlustries
“rocesa4orar 4e “roduc;rc apricnlﬂs N mescuerns.

R,- Eseructura de 12 roretarin de_Industria y Ccmercic

pue"(“'l anrﬂcmrse las s'mlentes umdades administra-
tl‘la"‘

1.- HiVeI”Ejecufivo y;Aséébr del Eiecutiv

a) Desnacho del Cecretaric

%)  Oficina Sectorial le Pr-~aran=2cibn
Seccifn de Planific acién y Fstacfisticas
"Seccién de Presuvru-stn
Seccifn de Orgaq1zaC1§n y Perscnal.

c) Denartamen<c Administrativo.

2.~ Nivel Onerativr.-

a) [ireccién Cenern! de Minsria
"b) ' Direccifn Cznerzl “e Contrn! “e Precios
<)  De-artameonto de Infastrie y Comercio
) " Denartamento Técnice Industrinal.
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Do todas ~st2r unida'ss, mara los efectos de este
~gtu“ia 1~ ~yz m%is nrs inteves=z es 1., Direcci®n Cene
ral Je Centrel fe Precicns v el Pepartomente Técnicn
T1-ustrizl de las ~ve eg 2= la infarmaci” - reneral,
aresumuesteoria y de nerscinal e ose detalls, ”es*ec
ts o1 Denartamento Técrico Inductrial, s-lc se 4dar sus
funci-nes rcr scr impnsikle ﬂetermlnar cue narte ce
lcs rec'rsos umaans v ~corfmicos se de~tinan 3 acti
vidsdes rclacicna’as con aariculturo, N

CONTROL DE PLFCINS, -

- Coformr A lws dismacici-nes 42] Art, 2 “e 12 Ley
#12 e £~cho 727 J2 a"ril d- 1043 e Pretecci®r 2 la
Econnnia Pernalar., la Direcci” Mer-~+al do Control e
Prccirs terdré a su car~n l=2 =7 "=cifn ‘e ﬂieﬂﬂs‘cio~
nas ~v~ fijew el nrecic “:8xim~ a ane nelrin ser ven-
dides, tznto v-r 1cs —roductnres comn par las moyrris
tas y detrllistas, l~s articulnas de rrimera necasidad,
asi ¢~ ]ﬂs nrec1c< mfximos 2 nagar Tor iance~to ce
remuneracién d: sevrvicics auc, »-r sv natrizleza, pue
2en ser comsideradns también comn Ae rrimerz nnCP51dad
Ejercerf 2deris, la inrsreccidn y control ‘e las exis-
tencicas c”merc1°les, asi comn resrecin do 125 pescs
nesas v mezidas que utilicen en el cemercic cuands 1o
estime conveniente, - -

Para lnos “ines de l2 ley citada e~ =1 ~4rrafo ante-
r1nr, se re“utwq artficulcs -de ~rimnera necesida’:

s acéites v arssas carmestihles. el

je. el arencue, <! ¥scalan, la carne,
el ca” 1-clrenlate, el;tﬂr¥fw; 'ns c~reales.
1z C°0011h, 1a%" dulces noriiiaves frast~s de gua-
yala, crema g Tect e y c*ros similares) . lns de-
tzr~entes  frutas en otnaral ( e< “ecir, to-dcs
1-s “*ﬁﬂucucs “el acrc., al n tural ¢ nrocesados,
nzcion=zles o ~xtranjerns, los dedicncs 2 la =1i
mentaciAn) —astas alimentici-= n:scicnales o ox-
tr-njcras, las ralletas, los ruevos, ‘las habi-
chuelas, 2l i2bén de lsvar vy Ar tocricr,; la le-
cre, 1o mantesuilla zi v7n,la —a-- el rescado.
el -~l4tanc, ¢l aucse, 1z s~1, }:s scnes en latas
A en sotres. Irs turArc-las o lesumhres, También
se renutarin ~~tficul~s ~¢ rrim ra acersidad: las
n~stvs v cenillzs =ay~ 1+ limriez~ bucal asi como
tatbiln €1 mobilisric d:cl herar, las clles,; les
c~licres cazvelas, wlatos, vases, cuchillec,

a) El arroz. 1~
v azﬁccre el 2
&



rb)

d)

e)

DE”APTAHENTO TFC“ICO IVDUSTPIAL
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“cucharas’, tene’orcs, escobha, y otros articulos
-7 de 11mn1eza, el «as nronano, el gas corriente
"(Kerosenn) y otros combustlbles s1m113res nara

cocinar y alumbrar:

Los nroductos farmacéuticos nacionales, o extran-
jeros necesarios para la conservacién y resta

'blec;mle*to de la s2lud;

Los efectos “el vestuaric en seneral aue no se=an
caricter suntuario; los articulos vy materiales

utilizados er sn elaboracién: asi como también

la rora Je cam=, toallns mantas, mosauiteros,

Los librns de textos y Gtiles escol-res =2si como
tanhién los likros e cultura en senernl Aiccio-
narics de cnrfcter cientifico, ~uncue no sexn de-
clarados de texto, rero aue des"rrollnn las artes
y ciencisas.

Las niezns de renuestos y accesoriqs.vara vebhi-
culos de mntor, liviaros o resados.

.

Dicho Denart"weﬂtn crendo y colocado bavo deﬂendenc1a
de esta Secretaria e Estado, en virtud de la Ley #299
sobre Incentivo y Protecc*Gn Industrizl, fechada 23 de
abril de 1968, tiene las’ 51~d1entes 9tr1buc1one5',

a)

b)j

c)-

¢)

Asistencia Técnica en !a rrevarﬂc16n “e'los” ‘for
mularios que deber&n llenar los inversionistas.

Evalnocibn de 'las sollcitudes de clas1F1cqc16p
de industries. :

Clasificacién de las nuev=s actividades industria
les en las catéoorias‘corresrondientes.

Coruricacibn <or escrito 2 los sclicitantes re-
ouiriendo los “atos que fueren necesarios mera la
sustentacidén de sus solicitudes,

~ . Ty e T
ST P

Decidir sobre la nrocndencia o no de Ias onosicio
res 2 las solicitudes vy cl~sificaciones. -~ -
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- .fQ; .Presentacién de los “rnyectos de instalaciéfn

'~ Ao ipdsstrizs rera decivifn del Directorio de

.,Des?rrhllrhln,uerrlﬂl “2van o né mer~cido la
"oniniAr fayeratle del Derartamente Técnico In-
dustrial.

.0) Premsryacidn 4o lal Asenda y 1la convecatoria -arz
c2?3 s52sién v ervio de 1a nisma & cada miembre
el Directeorio de Desorrollo Incdustrial cen tres
di~s e zntelacién a 1~ fechs de ca“n sesidun.

~?)  Prevarccidn de las actas de cada sesién y lueen
' _de anrnbedns y firmolas ver los ssistentes. ins
crinciAn <+ up litre dc ~ctas. el cval ~ue’>r%
baic 1z custodia y.guard= del Secretcris de “'i-
cho Derartzneinto, y

i) Sun erv1f1nn de los pnroyectos }9sta su fase Ade
oreracién ncrmal.

II.“'lppoowACION SO""E PRESUPUESTO.

La Secret~ria ~“e Industria v Comercio tuvo en el a%c 1968
un nresnruestn total *~ TR9736,545. Le Estes corresron-
diercn a 12 Direccibn Fe Control de Precios. y -er ende
al nrograma del gaismc nombre la cantidad total <o -
RD$144 220, .
La totalidad de los.recursos de nue dis~cne 1la Direccién °
de Control Ae Precirs nroviere de nartidas asionadas a
~ella a través Jde la Secretaria.en la .Ley de Presunuesto
de 1a nacién. . :

Durante el afio 1962, 12 Direccifn tuvn.un nresunruesto de
RD$144.220., 1lns aue sc anlicaron de -1z siouicnte mancre-,

Servicies Persenales . . - 123,479
Servicios no Perscnales - 8,240
Tat. v Suministros 4.300

o e et p—

Adn, MYet. .y Eenino . - : . 2.200
S 'WD$144.220

III. ~INFORVACION SO“PP DEPSONAL

La Secret*ria t1one un tntal dc 232 nersorns y 13 Direccibdn
¢ Control dc Precies oc~A Jursnte 196% un total “e 67 per
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conas. ¢ estas, 2%°tizrcn su sede en Santo Jominso y el
resto . st 2sirnade 2 Iss sionisntes nrovincias

n Macaris a9

arn PzAyn

Scatiago 10
San Francisco fde ‘‘acoris 5
Pearatone 9

’

TOTAML A of
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'SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

RELLAS ARTES Y CULTOS

INFIP"ACIOM GENMNEPAL. -

A.-

Meturaleza de la Irstituciér.-

La Secretaria de Esta’o e Educacidn. Pellas Artes y
Cultes es una entidat oficial, dependiente de la raema
ejecutiva el Poler Pihlico de 1a Nacién.

Antecedentes Lecales.

l.-

El Art. Svo. j'umeral 13 ‘e la Cornstitucifn,6 esta
blece cono ‘‘eter del Fstalec nronarciorar la edu

cacibén frndgrmental a tolns los hakitantes el te
rritorio racicnal y tomar las rrovidencias nece:
sarias nara eliminar 2! analfatetismn.

La Secretzria le Tctado -e¢ Flucacién fisurale co:
mo entilad niihlica en 1a Constitucién de San Cris
tAbtal Fdel aso 1044,

La Lev M° 4372, Jel 19 Ae fokrevc cdel a®c 1656
“ennmina 1la Ley Orefrica “¢ las Secretarias e
Fstarln, 18 lictra. en cumlimientr de lac Ais-
rosicinres corstituciorales con la finz2li- ad de
resir el Funcinnaniento de las Secretarias de
Csta‘lo existentes er c¢sa fecta

Las atrilucionecs er materias administrativa de la
Secretaria de Estacdn “e Fducacidn fueron fiia'las
nor €1 Pecreto M= 1460 ‘¢ fecha 11 ‘e fehrero de
1956

Por nc- ic el Tecreto MY 7€47 del 5 Je enero ce
19€2, se Aenomin® la erti”ad Secrctaria de Estadoe
“e Bducacidn, Rellas Artes y Cnltes.,

La Constitucién “el 2%0 1033 y el Acta Institucio
nal el 1965 la -lenominaron Ministerin Je Tduca-
cién, "ellas Artes y Cultos. La Constitucién
actual le confirre nuevarente 12 dencminiacién 'e
Secretaria de Esticn ‘e FAncacién y Pellas Artes;

La orranizaciénr interna de la InstituciAn esti re-
gulala nor €l Peglamente Creinice N° 6331 “el a0
1957 de 1: Secret2ria e Estadn e FAucacidn. Be-
llas Artes y Ciltos.
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Nbjetivos.:

Los objetivos fundamentales de la Secretaria ce Estado
de Educacién, Rellas Artes v Cultes, son los sisuien-

tes:

10"'

Asesurar la litertad de ense<anza y e credo reli
~7iose cor sujecidn al eorden vriblico y resneto a
las huenas costuntres.

Fomentar la Aifusibn de las ciencias, las artes y
i~s 4“rorte59 nrocuranio erradicar el analfahetis
me y lograr la educada formacidn cientffica y cul-

tural Je los educandos.

Funciones. -

Corresnonde a la Secrstaria re Estado e FAucacién, 3e-
lles Artes y CultOS'

1.’

La dlrecc16ﬂ y v1ollanc1a ie la educacifn nGblica
en todos svs ~racns y asrectos, Fe acuerds con
12s leyes, los reglecmentos y las ordenanzas co-
rresnondientes, excentn acuvella aue sea cnlocada
nor la ley, nor su caricter esvecial, haio 1la di-
reccifn Je otro Ministerio.

Vigilancia v renlahcﬂt°c16n ‘e la elucacidn »ri-
vada.

Auvxilio 2 nombre el Estaleo-a las instituciones
de educacibr.

Visas de los titulos y dirlomas ‘e 12 e'ucacién
secun-‘aria. normalista y uriversitaris.

Oreanizsacifn y “ireccién ‘e bibliotecas n»@hblicas.,
Ornanizaciﬂr, Jireccién, reclamentacién y vieilan-
cia de las instituciones c1pntif1cas, artisticas o
literarias. ~

Tenistro y nroteccidn Ae lz »roniclad intelectual.

Peolamentzcifn y vipil9ncia A»1 ejercicio e las
nrofesionns de carécter cnltural y tram1t°c16n e

" 1los ecxeounfitur corrcsnnniientes.

Creacifn vy sostenimiento Je oimnacios, cammos e
juegos ceportivos, y otros establccimientos rlel
mismo 7énerc aue vrrovorcionen recreaciones prove-
chosas 2 la salud,
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17.- Escuclas “2 wreparscifn y entrensmiento n~ra 1los
servicios “emésticos.

11.- Escuelns e ~1fahetizociin.
12.- Estnlleciniento “essvimo, y ronerns escolercs,
"horro y cooncrntlv”s Pscolares.

13. - Foﬂonfo el Dunorte.

14 .- Fomento y vigilancis e las Socie”aics ¢ PoAres
y Anigos “e lr~ Escucl=,

Estructnrs ¢ 1- Orsanizecién.- (Ver Nreanier~mn)

L2 Oreanizacidn ¢ 1a Secratari~ es la sisuicnte:

1.-- Consejo Nacionzl ¢ E-“ucncifn;

2. Secretzrio y Subsecrctarios Ae Fsta’o,
3. Direccién Sumerior cen 17s sisuientes “even-ien-
cinrs: '

Asuntos Ceneralss,
Asuntos A'ministratives,
rsuntes Técnicons,

4. Den~rtomento ‘e Pl%neﬂmiowto y "resubuccsto.
5. Demartsmentc e E-ucacién Pri“ﬁrin.

£. Derartsamento ‘o Efucacidn Mc i~

7. Denartamento &0 Edicrcibn e A'ultos.

8... Denartsamento <o E ucacidn Fisic~ Escoleor.

3

.~ Devartamento e onrﬁto ‘¢ las Rallas Artces.,

10.- “ép%r}qmento‘fe anentﬂ el Denorte.

31.- Oepartamento “e Financiamiento - Institucioncs.
Funciones y Atribuciones 22 las Dependencins e 1 Se-

Cretarin e Bstaln fe Flic~cidn, Pellrs /rtes y C:ltos.
Vincul~"os 2 In Enseranze en el Sectcr Aoromectnrin, -

Lo Secretaris se encnentra vinculrda ‘21 sector rurzl
nor 1rtchF410 ﬂn lﬂs s:nu1entes (eﬂencenc1°"'

i
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NDirzccifn faneral 7= Biycaciér Pri--ris 1~ aue
ticne = su caroo lns sjoniertes Funciones:

~Fnsc®onza Primaria en 21 soctor rural,
~C2nacitacién 2el ==sisteric tvurzal.
-A’ministracién "2 l2s eccuelss r'rﬂlof.
—qu”"rv151ﬁr v o*1ent«c16n 2a 12c Escnelns
rercles mediatte un cueyne <2 Insmectoreas e

-

E'nc~cién.
Preogramz ‘e BdwucaciAn 42 A nltes mediante:

“e =21€abhetizacién "¢ aultoes.
-Fanac1tﬂciFn oo adultos nara la coometorcia
en el trat2jc rural vy rara el enricuecimiento
rroecresivo 2n sus farmas Ao vida,

~Cursille

Sabnragrame ‘e Tiucacibér Técricn Profezsional,
me’iante:

-Premecién e incremente 2 la erse®asnza gorcne-
cuoria, ‘ o

~Sumarvicifr y orientacidn ‘e las escuelas asri-
celas Sen Jusn Snasco, frlenis Asrfcola San Iana
cin “e Lovaln, Institute Palitécrico Loyol= e
Institite Surerior e ;4*1¢Ult"r° (cor un tot:al
de €07 estuti-vtes),

@cci6“ ‘e "eca5. er la concerviente - las hecas
ﬂue cerresnonden a Escelas Anricolac y Uaiver
ar’lhc Ngr-wr,rﬂ]

Hireccién feneral “e Mutricidn Escolsr, l= ~ue

suministrs ali-entacifr v vrstusric a lns estu
Aiantas Ao escrsrs ricursos ‘e las zon=as rurzlces.

(')

‘e v lzs Urila‘es er el C-mno. -

(]
Trae

10'

ciones ontre la2 Se

" res tomen “ecisicmes ceon

ncs Ao corresronar
rmiter ove sus titula-
erta inderenfa2ncis o

IIn grsn n-rro “c l-s funcion
2 las 'idndag “de conn o
' ci

1o Orpeniz-cién Cerntral.

Ma nbstante 12 Adascentrelizacién ‘ec ¢ crracter
~yramente territorial, ~ufs las actividiaes e
mayoy immeartancis son vronremﬁd‘s Yy “iriecistns
Aerde 'a se'c ﬂri”c1n°1, con el nrondsito ‘¢ con-
forir ciertr uni”o” 21 sistema efucativo en el
najs. § .
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L2 Secretaria ncmbra y ‘estituye lns mzestros
rurales, les nana sus suclisas y fiia el »resumues
to ‘2 las escuclas. Se¢ exce-tfian las escuelas
apricolas “c caricter »riv-o.

.- Interrelaciones cor otras enti’zades,

l.-

L2 Secretarizs ‘¢ Estalc 'e Fduczci®n, Rellas Artes
v Cultos, ccor-ina s:us mroeramnas con las sisuien-
tes institrciones nacionales rue incicen en el
“ssarrollo 7el sector rural,

~Cecrotaria de Estadce 4c Arric:ltura, en le nuc
res=wect2 21 forcnto 72 hurrtes esconlares vy clu
bes 5-7.

~Institute Aerario Dominicano, snoire la educacidn
impartice a2 los teneficizrios “e les nresresnas
‘e Pgferma Asraria,

-Instituto ‘e Desarrclln v Crécdito Ceorerativo en
10 oue se vincula 2 12 ensefanza imnarti’=~ a les
miembres <o las Adiversas conmerativas.

. ~Secretariz “e Fsta“n de Chras Pfiklicas ern 12

construccibn de escuclas en las zonas rur=zles.

~-Secretaria Je Estadn “e Salrl y Preavisién Focial

er le rel=ciecnade a las atenciones mé€dices o~us
reoniercn lns estudliantes.

En el rlarn Internacional 12 Cecretaria ha esta-
bleci?n a2cuerdns o converiecs e trzhajoc con los
sisuientes crganismos;.

--E1 Cuerna ce Paz.

--La Asencia Intrrnacicral mara cl Pesarrollc (AID).

- CAPE,

-.Oroanizacifa Educativa, Cientifica y Cultural e
las Macicnes Ynidas (UMESCO).

- '?MI(‘EC

--0r~npizzcibn 7 Estc%os Aneric=nos (OFA).

--Universidad A & ¥ Az Texas, USA.

.-imiversifad e San José&, California. USA.

--T1 Ministerio de¢ Eﬂucac16n “e Veneczucla,

Q

I.- Pealiz*ciones.—

1.-

»

En el aso 1468 la netric ule wara cl nivel »rimerie
en 12 zon? rqul ns A= 423, 487 =lumnns lo rue reo
presenta un avmepto ¢ 130,087 alymnos matricul-

Aas “es’e el 19€7.
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Mirante el a%n 196°, se efectuar~n 353 cursos
1¢ ~ducacién ‘e acultos, alfakctizacidn arroxi-
madament: 199.92N0 nersonas mediznte voluntarics
alfabetizea-leres.

t'e’iante 21 acuerds N° 1€, Proyecto N® S ¢on la
AIT, se construyen 15 aulas talleres nara l2 cen-
se“nnza a-ricnla c¢r las escueclas ~rimarias rura-
les 2el »n=2is, ncr un valor 4c PND$C1,800.00.

En el a%o 1%2€€ se sirvid ¢l desayuno escolar a
427,272 estudiantes con vn incremento ‘e 144 176

“alumnos sohre el a%o 1067.

Proaramas /ctu-les. Metas.-

Los nrogran=as rue actualmente Zesarrolle la Secretaria
tienden a lnorar los sicuientes ohietivos:

1."

Procurar Aisminvir el A&ficit e”cacianal existen
te cn el »-~is, porefercncialmente en el nivel rri
mario, '

Promever 1= formacién de los recursos humanos del
s2rvicio ciacative aue ascmuren la extensién y la
calidad del misme, mnfernizando vy 2mnliando los

1

~edios ya existentes de formacién e meestros.

Aumentar la caracidz? =mara 1la investisacifn nura
anlicada.

Iniciar la diversificacién 4e las ramas de ense-
#anza en el nivel medio, cen el funcionamiento
de los liceos comnrensivos.

Financiar 2 travdés de kecas el acccso a las esre-
cialidades t&cnicas sunericres. =z fin e facili-
tar 2 la sociedad tedc el personal canacitade que
la misma recuiere a corto rlazo.

Vitalizar la accién en nrec 2c la alfabetizacién
de adultecs y la incorporacidén de ecstes = la fuerza
de trabajo -debidamente nrerzrados.

Las nrincinales metas establecidas nara el afo 1967 son
las sipuientes: '
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-Parz el a®c 1C€7 se ka nroyectz'n .levar la matricala
A2l ndvel »rinzric 2 65€.262 2l'imncs. lo aus re-re-
t2 &l 73% 72 12 moblacién 22 2-24 escolar.

~Elevar la mz2tricula “cl nivel sccurdarin
alumnss 12 cve re-resent2 un incremento
vos estulisntes.

75 274
2,700 ne

[

-Elevar la matricula e i-
de maestrns) 1 29 estudia
C& rarcves alumncs.

E“ircaciér Mermal (formacifin
ntes con un incrementc e

2cifAn “¢ 116 °0D wersenas mi-iante valunta-
betizadnres.,

-Censtruir 17 rucvas lecales escolares en ¢l territeoric
nacieorel.

ITI. - IMEORIACION SOPPE PPESUBIESTO, -

A.- Clzsificacién v Critario. -

La Sccretaria Az Estz'r “e Esucacién, Nellas Artes y
Cultos, tiere un nresumieste nory nrogramas y activi-
daces. El —~rcsunuesto “de la cntida? es elzheorado to-
marndo or cansideracidn lz2s nacesila‘es e“ucativas y
les nricridades son estzblecidas pnr )a Tireccién Su-
rerior. ssesorzsz2 rwsor lz Direccidén fReneral re Pla2nea-
mientr y Presurnastn.

R.- Presunuestos Formuladscs v Ficcutados Jdesde el a%o 196%.

Lcs nresunuvestos foravlzles y ejccntadoas durante ¢l ne
rindo 1964 1968 . fucren:
19066 35,216.561.%0
1767 29,919.254.70
12€83 20,764.050.0C

C.- Presunvesto tot-l nara =1 a%o 1069. -

F1 presunuestn total mara la Socretaria durante el a%2

196° fs As PRg2C 764 .270,, 7o cste tetal n¢ recurses,
. . -] L | T‘ti

puede 2ncirse cue el 17en )

sector rural Mirsata ¢l =%~ 1262 ¢s Ao TDT7,733.770,

one os el nve se 2:5tind 2l Ffiranciamisnto <c¢ las cs

cuelrs mrimesrias rurales. B ¢l a%o 1987 ~er Zste

mismo concentn s- ng‘,st(‘} 1- C‘.l.“.ti'.'\ﬂ.’l e PD$76:8.066.

ficable como sstinade al



e

13.

’

- 53 =

Los recirsns Jestinz’n§ a2 finencisr los activida‘es
ave la Sscrctaria renlize wnaves ol secter rurzl) 2 tre
vés o ofr-c rrovranas y cuc ya s i’"'ijic'r*n crn
la rsrtn F e st~ aetun’ 1n,'n0 ha si'c »nosible cuan-
tificarlzcs =or falta ‘e tiemn

Oriscn v arljcrciér el rresumucsto _ccrres»eitiente 21
a"o 1GL7,

Lzs r2cursos fir-ncierecs de 1a Sececretzvia =roeviencen
fel foﬂﬁo eenaral Ao 12 Macién» v e fZcndes corecinles
fo maies ror lrs créfitos suministraios ~er institn -
cicres 1nrn*ﬂﬂc1o“ﬂ1 .S,

I

2
Ve

iclos fonlas son =2rlics-
«snccificos teondinntes g

1r>t1tvc1‘*

¢ al “‘esarrolls Ze »~raoorsmas
r.oy

A
lcarar los chictivos ~¢ la

Oresnnnaste fl

'.ﬁ

fica'n {a%oc 1267 v 1967).

E.l. Presunvesto nor Preosramss., -

Preoranas Ao 1067 Afie 1967
Ad=miristraciébn fFencral - 5€2 641 613,220
crvicins 24sices - 892 .600 -es
Acuntns Técnicos v ~ 1,331,602
E ncacién Primoria o 13.263,154 13 21, 6“0
Educacisn Yo ia 4,065 708 175.267
Educnciin “a Adnltcs 575 ,57¢ 770 nnn
Educacifr Fisicn Tscelsr 243,004 418 660
Fercnt~ le 1os 2allrs Artcs 735 781 721,040
Foracnto 26l Ponorto - 156,411 147 147
Financi~miert~ =~ ITnstitncionrecs ¢ DEA ATT €¢,435 7€0
Difvrsiin Cnltu:-nl ' . - 212,13¢8 -
Planificnacidn y Presurucsto - 75,147
Crédito EZucative v Prca- A44 100 -~

E.2. Presunuiste nor Lnidades Administr ativas.,

El presunucsts »ar Unidades Administrztives coin
citc enn cl Prcsumnrsta ner Preorana.

s entre los aresuuastes

Las 'ifrrencias existonte
“el 1C€7 v ¢l 275 cctnzl, olelecon o ce=tics ‘¢
ia cstr istrative o 12 Cocretaria,

ceture 21in
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Presuriiests -or Feoinnes, -

e otstante haker farnulado 12 Secretaria unn
znnificacién “&)] mafis en Direcainres Denarte-en-
tales e Insnectorias ‘e Educaecidn, no fod =asible
indicar 1- distribucifhr senosrffica énl1 »resunues-
to, y~ "2 las rarti’ss se asinnan a cada nroera-
ma de 2cuer”ec 2 los necesi‘dades cenerales de los
mismos,

Presuruvestc nor “estinn.-

Pesting 1967 1943
:ervicics Perscnales 205,472 .540 21,257 009
Servicins Mo Personnles 472 17% 317.49%
Moterisles y Suninistros 265 .37¢ 247 .90C
I'acuinzrias y ecuines 3€1,38LC0 43= 000
Trarsferencias corrientes 7,124 .27¢ 6.C80.1°C
Transfcrencias 7e canital 200 nCn .~
Asignacioncs 7l~kzales e 37,000

-INFORIACION SOPPE PEPSONAL. -

A.-

R

Himerc totel el nersonal. -

El nersonal one labora en las escuelas rurales del nais
ascieric a 6. 226 merscnas.

Tod~ ~1 mersonal c¢s nfblice y rermancnte.

Clasificacidn del nerscnal -“e 13s escuelas rurales, -

1. -

1 rersonal cuve atier-dec 2 laos escuelas rurales del
nafs es el ciruicnte: S

DirTCCtrT RS e e s severoonnecanacenesss 1200
MO CSETOS . s oo vevoensarasaseasannsesss MT33
Yeestros ¢ unidades Jde alfatet... 353

Totzl... €726
Dickna —orson-l costenta los siouientes titules:

Titule docente.;................,. 7§3
Bachilleres. fee o 757
Profe51ﬁnalcs no 0CenteS. .. 3
Cert. o Irastre (Ley M 144)..... 1

e & ® @ 6 ¢ 06 € o o s 0 o

(& V]
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Certificado Je 8yo, curso.......... A537
Certificado e €to. curso.......... 214

Sin titvlo..eoiiiiiiiiiin, N V3 |
Tit:los diversos.........vevuvenas. 353
€826

Ubicacibén del nersonal nor nroaramas. -

1.~ Educacifn Primaria 4.252 escuelas-5,750 maestros
2.~ Elucacidén Intermedia 124 escuelas- 783 maestros
3.- Alfabetizacisn 353 unidades- 353 Alfateti

za‘lores.

Asnectos de nolftica ‘el nersonal.

Con 12 asistencia ~écnice de la firna Clarn & Mayne.
Inc. contratads nor la Agenci~ »ara el lesarroll~ In-
ternacional, se wnrocerde actuslmente a organizar un sis-
tema Je reclutamientc nara el rersonal docente y admi-
nistrative.
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SECRETARIA DE LAS FUZSRZAS ARMADAS

DIRECCION CONERAL FORUSTAL

LTFORWACION GENLLAL

A. Naturas.eza de la Entidad.

La Direccidn General Forestal es una entidad de Administra-
cidn Publica dependiente .de la Secretaria de las Fuerzas Armadas.

B. Ahtecedentes Legales.

El 14 de scptiembre de 1909 se cred la Direccidn General de
Acricultura, dependiente de la Secretaria de Estado de Agricultu-
ra, en virtud de la Ley No. 49604, esta Direccidn cred el Departe-
aento Forestal, convirtiéndose en Direccidn General Forestal el
5 de mayo de 1962 por el Decreto No. 5086, quedando siempre bajo
la dependenciz de la Secretaria de Estado de Agricultura.

Posteriormente, la ley No. 206, del lro. de noviembre de
1967, otorga la dependencia ce la Direccidn General Forestal a
la Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas, bajo los funda-
mentos de la Ley Forestal No. 5856, promulgada el dia 2 de abril
de 1962.

cC. Objetivos.

La Direccidn General Forestal regula la conservucidn, res-
tauracidn, fomento y aprovechamiento de la vegetacidn forestal
del pais y el comercio due de ella se derive, al izual que la Ad-
ministracidén Nacional del Servicio Forestal y Desarrollo e Inte-
gracidn adecueda de la Industria Forestal.

D. Funciones
Tiene como principales funciones:

l.- La reforestaciln de lcs terrenos degradados;
2.- Proteccidn contra incendios y plagas de las &reas cu-
biertas de bosques, pastos o arbustos;
.— Crear concie.icia conservacionista deniro de la pobla-
cidn;
.- Fouentar y mejorar con medidas silviculturales, los
bosques comerciales,
5.- Proteger l&s cueincas ridrogrdaficas de las principales
fuentes de wgaag
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Controlar la erosidn en los suelos y adiestramiento;
Proteger e incrementar las especies maderables y fruta-

. les de mayor interés econdmico;

Orientar e investigar nuevos usos de 1la madera,
Auspiciar toda medida que vaya en beneficio de la ri-
queza forestal dominicana;

Estudiar la instalacidn de dreas vedadas para proteger
las zonas de captacidn, de las cuales dependen los a-
cueductos;

Contribuir a la instalacidén de Parques Nacionales que
sirven de recreo a la poblacidn, la proteccidén a la fau-
na y a la flora silvestre;

Levantar los inventarios forestales y elaborar el mapa
forestal de la Republica;

Dirigir los aprovechamientos forestales en todo el te-
rritorio dominicano;

Proteger los bosques contra los 1ncendlos, las cortas
incontrolables, agricultura ndémazda, etc,

Estructura de la Organizacidn (Organigrama)

La estructura orgunizativa de esta Direccidn General es co-
mo sigue:

Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas
Direccidn General Forestal

Asesores ONU - FAO - y AID.

Fuerzas Armadas - Policia Nacional
Sub-Director General Forestal

Divisidn Administrativa

Departamento Legal y Relaciones Publitvas
Inspectoria Especial

Divisidn Técnica

Zona
Zona
Zona
Zona
Zona
Zona
Zona

-Zona

Para

Forestal del. Distrito Nacional (Santo Domingo)
Forestal del Sur (Barahona)

Forestal del Suroeste (San Juan de la Maguana)
Forestal del Norte (San José de las Matas)
Forestal Central (Jarabacoa)

Forestal del Este (Higliey)

Forestal del Nor~este (San PFrancisco de Macoris)
Forestal Noroeste (Restauracidn)

su interpretacién Se anexa organigrama.

Funciones y atr1bue1ones de los distintos niveles de la orga-
nizacidn
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l.~ La Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas, es a

: ‘quien compete en todos sus aspectos, la Administracidn
Forestal, que realiza a traves de la Direccidn General
Forestal.

2.- Son funciones del Director General:
a) Hacer cumplir los reglamentos que rigen las activida-
des de la Direccidn General;

©) Ordenar la ejecucidn de los diferentes programas.
¢) Recomienda la designacidén del personal.

d) Dirige, orienta, administra y fija los precios y vo-
- lumenes de todas las cortas y aprovechamientos fores-
tales que se realicen en la Republica

e) Concede el permiso para la instalacidén de nuevas in-
dustrias madereras, previo estudio dasondmico de las
dreas.

3.- Son funciones de los Asesores, estudiar y recomendar
programas especificos, zsi como seflalar la mejor ejecus - .
cidn de los aspectos técnicos de las mismas.

4.~ Las funciones de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacio-
nal es la vigilancia, dominio, restauracidén y fomento
de la vegetacidn forestal de la Republica.

5.- Las funciones del Subdirector General son determinadas
por el Director General.

6.- Son funciones de la Divisidn Administrativa:

a) Contabilizar todas las ventas que se hagun de madera
en los bosques del Estado.

b) Controlar la percepcidn de los impuestos por concepto
de la Ley No. 5856, destinados al fondo forestal.

c) Organizar todo lo concerniente a los registros que de-
ben llevar los aserraderos y las oficinas forestales,
para la mejor fiscalizacidn de las actividades moder-
nas.

d) Organizar archivos precisos de los permisos de corta,
de los contratos de venta, de los recibos de Rentas
Internas, de los formularios No. 8 (Depdsito diario
de Colecturias), del informe mensual de Colecturias,

.- -—gel—informe-semansl de los aserradercs, de lag factu-
raciones de venta de madera, de los registros de los
aserraderos, de las ndéminas de pago de los empleados
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nominales, de las cartas de ruta expedidas, de los in-
‘formes de los Juzgados de Paz, con el resultudo de los

sometimientos a la violacidn de la Ley Forestal No.

5856.

e)

f)
g)

h)

i)

0)
p)
q)

s)

t)

Preparar los inventarios de la Direccidén General in-
cluyendo inmuebles, muebles, equipo de oficina, etc.

Llevard todas las cuentas de la Direccidn General;

Organizard un sistema estadistico waderero para con-
trolar la produccidn, consumo, exportacidn, etc.

Organizarsd todos los registros que deben ser llevados
para controlar eficientemente la industria maderera
nacional.

Es responsable de la disciplina de los empleados bajo
su dependencia.

Realizar periddicamente recorridos por las zonas fo-
restales para imprimirles mejor organizacidn.

Cuando asi lo solicite el Director General fijar los
precios de venta de la madera.

Asegurar que el personal que integra su Divisidn rea-
liza eficientemente sus labores.

Atiende todas las solicitudes que le formulen para
realizar aprovechamientos madereros de resinas, gomas,
cortas, etc. en todo el territorio nacional, asi como
de maderas de construccidn y preciosas.

Guarda bajo su responsabilidad los documentos que en
ésta se depositen. :

Levamtar el registro de la propiedad forestal.
Ordena las inspecciones para cada aprovechamiento.

Redacta los permisos de corta y aprovechamiento y los
documentos de transporte que le soliciten.-

Mantiene aivdia'el archivo de los sellos cancelados.

Mantener la disciplina ea el personal bajo su depen-
dencia y hacer las recomendaciones para ascenso, au-
mento de sueldo y sanciones por faltas cometldas por
éstos en el desempefio de sus labores. -

Velar porgue se cugplan las disposiciones y procedi-
mientos administrativos de la Direccidn General.
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Las funciones de la Inspectoria Especial, por ser un De-

- partamento de reciente creacidn no estdn sefialadas en el

Reglamento interno.

Las funciones del Departamento Légal ¥y Relaciones Fubli-
cas aun no han sido especificamente determinadas.

Son funciones de la Divisidn Técnica:

a) Preparar programas y planes.

b) Administrar y clasificar la tierra (sus usos)

c¢) Levantar los inventarios forestales de la Republica.
d) Manejar las cuencas hidrogrédficas. |

e) Manejar todas las masas boscosas de la Repiblica.

f).Dirigir los aprovechamientos forestales en todo el te-
- rritorio.

g) Administrar las drcas destinadas a Parques Nacionales
Yy zonas de recreo.

h) Realizar estudios casondmicos en los bosques del pais.
i) Contribuye a desarrollar la tecnologia de la madera.

j) Coopera con propietarios de bosques privados para su
mane jo.

k) Restgura y protege todas las dreas forestales del pais

1) Auspicia medidas que.vayan en beneficio de la riqueza
forestal de la Republica.

m) Contribuye al mejoramiento de las -industrias madereras.

n) Determina las justificaciones para la instalacidn de
nuevos aserraderos.

0) Determina cuando vna industria madereras por razones
técnicas debe dejar de existir.

p) Instruye sobre las mejores prdacticas de la reforesta-
cidn.

Los Distritos Forestales o Zonas, son creadas dentro de
la orgaﬁizacién con la finalidad de que representen la
Direccidn Forestal en los lugares destinados a su funcio-
namiento en todo lo que se relaciona con la técnica y
administracidn, estén facultados a tomar decisiones en
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lo referente al movimiento administrativo técnico previo co-
n001m1ento de la Oficina Central.

Organlza016n.

Estdn organizados los Distritos Forestales en Oficina Central
y Sub-Distritos, localizados estos UWltimos en los lugares
previstos y que revisten importancia determinados por la Or-
ganizacidn. Los Sub-Distritos ejercen las mismas funciones

en relacidn con los Distritos que las gque estos ejercen en
la Oficina Central.

Las Zonas funcionan con el personal siguiente:

Un Encargado

Ayudante Técnico

Encargado del Control de Incendios. . .
Encargado de Prote001on y Reforestac1on
Vigilantes Forestales y

Controles de Madera.

- Las Sub-Zonas_funCionan'coh un Encargado y Vigilantes desta-
cados en sitios estratégicos requeridos.

G. Relaciones de la Sede y las unidades én el campo.

La Direccidén General Forestal es una oficina centralizada,
cuyos departamentos zonales dependen de las recomendaciones y 6r-
denes que emanan de la Direccidn, no obstante, reciben instruccio-
nes directas para trabajos determinados de parte del Encargado de
la Divisidén Técnica o cualquier seccidn de la sede, prev1a coor-
dinacién y conocimiento del Director.

H. Interrelaciones con otras entidades

Esta Direccidn no tiene Junta Directiva ni participa en nin-
guna otra; tampoco existen convenios con otras instituciones, ni
contratos, al igual que en los programas técnicos, con excepcidn
de un Proyecto para el Desarrollo Forestal, mediante un convenio
suscrito entre el Poder Ejecutivo y lag Naciones Unidag y.otro de

asesoramlento en 1a Agencia Internacional para el Desarrollo.

I. Realizaciones.
Las realizaciones mds sobresalientes son:

l.- Amplias medidas protectoras contra incendios, con una re-
duccidn considerable de los mismos.
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2.- Reforestacidn de varios miles de tareas de terrenos sin
vegetacidn, principalmente ean cuencas hiflrogrdficas.

3.- Cierre de todos los ascrraderos del pais para evitar la
la continuacidn de los aprovechamientos 1ncorrectos en
lugares 1naprop1ados.

4.~ Construccidn de una escuela de silvicultura para adies-
tramiento en la ciencia dasondmica a distintos niveles.

5.~ Envio al exterior de personal a entrenamientos en varios
aspectos silvicolas.

6.- Construccidn de numerosos caminos de penetracidn a las
zonas boscosas para facilitar labores de control y pre-
vencién de incendios.

J. Programas actuales. lMetas.

La Direccidn General Forestal tiene los siguientes proyec-
tos los cuales estdn en ejecucidn:

l.- Restablecer por medios aptificiales los terrenos sin cu-
bierta vegetal tomando como dreas prioritarias las cuen-
cas hidrograficas.

2o Elabora01on del 1nventar10 forestal.

3.- lledidas de control de er031on con diversos trabaaos de
conservacion de suelos.

4.- Créacidn de dreas demostrativas en reforestacidn y con-
servacidén de suelos.

5.- Adiestramiento continuo a n1ve1 elemental intermedio y
universitario, y :

6.~ Nuevas medidas preventlvas contra 1ncend10s dentro de
los bosques. i o

1

II;- INFORMACION SOBRE PRESUPUESTO

A. Clasificacidn y Criterio

El presupﬁesto de la Direccidn General Forestal estd clasi-
ficado por programas y objeto del gasto.
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B. Presupucsto Total

Durante el afio 1968, la Direccidn contd con un presupuesto
de $1,369.800.- , pero.cjecutd uno de $1,222.971.53 '

C. Origen y Aplicacidn del Presupuesto

l.- Origen
Presupuestado - Ejecutado

Fondos Generales 1,240.400 1,164.550.53
Fondos Especiales S

Fondo 1554 101.100 58.420.56

Violacidn Ley Fores- a '

tal ' 28.300

Total 1,369.800 1,222.971.09

2.~ Destino

a.- Por Programas y Destino

Destino Serv.Per. Serv/no Mat.y Sum. Adquis. - Total
Programa . v Pers. Eg.y maq.
i .S .' ) ’ ! ’ —
g:;g;eszp 1,077.775 7,200 28,000 41,575 1,154.540
Protec. v 2,000 2,000 4,000
Cont. de 4,000 ””-_ELOQO_, 6,000
Incendios v .
Sub-Total ‘ : 1,164.540
- Fondo Especial S , , 58.420

TOTAL - | T 1,222.971



- 6l

ITI.-INFORMACION SOBRE PERSONAL

Tema A:

Tema B:

Tema C:

Tema D:

-CO8 FOI‘eBt'a.lGS. 0'66.'.".“.".".’ e 000000000 000000000000

El nUmero total del personal publico, obrero,
permanente y temporal asciende @ seeceescccces 786

Clasificado como a continuacidn se indica:

Directivo........ L T e e 23
Profesional.eceeeeeeeeeiennnenecennccnccanonnns 4
AT =1eY o s < Yo JPS 48
Administrativo......:.:::,,.. ...... cceeeseenn 403

—Obrero’ © 000 0000000000000 0000000000000 000000 00 255

Ubicacidn del Personal por Programa:

Se lleva a cabo un Proyecto Forestal, FAO, con
un personal asignado, clasificado asi:

Técnico como Contraparte (no hay civil) Tecni-

n WU

Como Técnico en Fotogrametritd..ceeeeeeeceesens
Obreros ® & 0 © 0 & 9 & 0 0 & 0 0 O O O O O P SO O s e e 0 00000 e 0 0 46
TOTAL. ® & & & ¢ 9 & 0 & 0 0 = @ 0 0 .V. ® © © ® & 0 0 0 0 0 0 9 0 0 00 0 0 0 0 0o 786

DIRECCION GENERAL FORESTAL

Personal DireCtivVOeececeoscosscscscsscssocsscnse 4
Profesional.Ol..."l...l..‘..........I..l..... 4
TécniC,O ooooloo.ooo'o‘::;:..o”o“t.0.0‘0'00-000-000_0.00'09. 14

 AMINistrativo.....ieeeeeeieiieseeeaseaasaaaa. 108

Obrer.o-:nt..0.0.....Q...QIO...00.....0'...0....0 92

TOTAI‘O'O.'0.'v‘...0‘......‘..v.'OIOOOI‘DOQ‘.lO..OO 222

DISTRITO FORESTAL DE SAN JOSE DE LAS MATAS

?érsonal Directivootto.oc000..00.'.00.0000'00. 6

P CNiCO . e e eeeeeeeoseassecencescasasssssssnnsocs 8
AdMinistrativVo.e.eeeeeeeeeeecstossescscscccnsnse 75
OD T O.ceeecetcecccosscsasvsessscsscssssasosssasccss 50
POTAL . e e eeeeoocccoooosocsssassoscscosasssssssscsss 139

DISTRITO FORESTAL DE RESTAURACION

Personal DirectivVO.eeceeeesesccescncsnccossasnse 3
P CIIICO e s e eeeveeeeeseocassoosaesasenssoscceses 1
Administrativo.e.ceecececscsasascesscssosssascsns 67
ODrEYO. . eeesceecocesossosssoscsssscssssasnsssancsss 21
TOTAL e eeseaceecosccossonsosssasassssascsssscsassse 92
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DISTRITO FORESTAL DE SAN JUAN DE LA MAGUANA

Personal DireCtivOe..csseeessceccececconces
TECNICO e ereveesossscsacncrassssosnsansnnsse
Administrativo........0...n, cescrceccnnsene
ObrerOeeseeeecetccesssescoccssaccconnsnsssns

DISTRITO FORESTAL DE JARABACOA

Personal Directivoeeeeec... ceeceseccann cecece
P CNICOe e e eeiiiiosiesoconanssaasnnsnsassnsss
Administrativo.ieecccececececcscccsoscncocnees
ODrErOeeeicesceceseasincsosossossccssoscsonsscss

DISTRITO FORESTAL DE BARAHONA

Personal Directivoeeeeeesees. e eesesecncens

Téanico .....'O'O.O....0‘....6..4 ...... ..;....'

Administrativo ccececiceceeee ceveeanenons
Obrex:o ® o 00 00 0 ® 5 0 0 @ 00 0 00 00 0 00O 0000000 8OO 00
TOTAL ® ® @& 0 0 0 o C’ e e o 0 00 L .. ® © 0 8 06 ° 00 & 000 0000000

DISTRITO FORESTAL DE HIGUEY

Personal DireCctivVOeeeeeceececcecescescssccccss

Técnico.......Q'...Q.'.Q......O'..Q.. ..... o o
Administrativo...Q'OQQ.....ll........‘...'... )

Obrero..............’0....".......OOOQ.QOOO
TOTAL o.olooo. ooooooooooooooo ® 6 9 09 5 0 00 00 00

SUBDISTRITO_ FORESTAL SAN FOO. MACORIS:

Personal 'Dire_ctivo. ® 0 0 0 0 0000000 000900000000 o0
Técniqq . .A .. O‘ ._ . .‘ ® 8 0 0 0 0 0 008 0000000000000 0o
Administrativo @ € 0 0 06 0600000008 0 08 0600060000000 000

Obrero.........Q..Q.I..........Q..Q.........

TOTAL QOQ.Q.DOOL..IOOO ....... .‘..‘..:~0.0.....Q

UBICACION GEOGRAFICA DEL PERSONAL
DISTRITO NACIONAL

Direccidn General RoresStal.cececscscessccss
Prov. San Cristdbal. ® 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q'Q ® o 0 v 0 0 O
Prov. Barli......l....0.0...‘0..‘....'..‘.00'.

TOTAL......0,..!.......(...._Il......‘Q....O....

18
39
67
128

27
10
40

129

—22_
222
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ZONA SUROESTE = -
DISTRITO FORESTAL ~

8an-Juan de la Maguana...eseeeceasoaconcns 38
Prov. Er1ias PiflAeeceececececeeiionncacnnnn 6
Brov, dé AZUBieceioesescocssccacoccsocncos 8
POT ALt e oot et eeesoosccososcoccosocscscnccnsssnse 52

ZONA SUR - -
DISTRITOQ FORESTAL™ " =77

Barahona. .;....,...;...;;................. 25
Prov. de Ba01uco.......................... 3
Prov. Inaependen01a (Jlmanl)...........,.. 10
Prov. PederfifleS.eeseeceeseeceascecsaseses 2
POT AL e e eie i cooscococsscsccessscsscsanacssnsne 40
ZONA DEL ESTE S
DISTRITO FORESTAL

nguey.................................... 26
Prov. La ROMANG. cecceessssvoascssscocasons 3
Prov. El SeibDOeeveveesvecossssssnnses Cedeas 12
Prov. San Pedro MacoriS..cseeeieeeeceesses 4
TOTAL..eveeennees e tleaee eesann ieces e oee o - 45

ZONA NORTE
DISTRITO FORESTAL

San José de Las MataSeeeeeens... Ceeeeeeen 4.
Prov. de SantiogOeccceeccsesscscoccnscsas 51
Prov. de Puerto Plata.......ccevevieennes 27
Prov. Santiagn Rodriguez (Moncidn)....... 777 11
Prov. de Valverde (M20).eeececeeoscscocans 9
POTAT1e s asre rae e araie s naensenneonsssaesaons 139

ZONA. CENTRAL
DISTRITO FORESTAL

JarabacCo8.ceeesecesceaseacssacosscoaonccns 81

Prov. de La VegZ8.sseseressoonnccconoososs - 38 s

Prov. de Espaillat (Moca)................ 9
cTommrmmm ot 128

ZONA NOROESTE
DISTRITO FORESTAL

Restauracién. e e e e s’a’es s e s e s 0 s e ee e e e e se 00" 19
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PPov. DajabONsveceececoocessonecccannnnoes 20
Prov. iionte Cristiececescecccscccscscosccsae 31
Prov. Santiago Rodriguez....ccceeececences _22
TOTAL.eeeecerasancsaeoconssscacasecannssss 92

ZONA NORESTE
SUBDISTRITO FORESTAL

San Fco. MacCOoriSeeeeesesseesscseassavesas
Prov. de Samande,cceceeesccccccsccscscnes
Prov. Maria Trinidad Sdnchez (Nagua).....
Prov. de Sanchez Ramirez (Cotui)..eeec...
Prov. S8lCceA0ceceecsesecccesassasscssscnscne
POTAL . eeeeesocossosssocscscasoscasnossssanss - 22

l!—‘wx'lwm

E1l personal profesional que actualmente funciona en la
Direccidn General Forestal asciende @ eceesecesss 4

El numero de técnicos que labora en los diferentes
Distritos Forestales dependientes de :la Direccidn
Forestal son...0.'.0.'.......0..0'0'.............55

La politica del Departamento, en lo que a los aspectos
mds importantes concierne, es llevar a cabo una perfec-
ta seleccidn del personal que estd a cargo de los asun-
tos técnicos, con la finalidad de lograr un miximo de

‘rendimiento en las labores del campo. Este adiestra-

miento consiste en la celebracidn de cursillos intensi-
vos de silvicultura, en Jarabacoa, a la cual son envia-
dos aquellos cmpleados que desempeilan las funciones de
Vigilantes Forestales a recibir amplios conocimientos
en la materia. Luego de esta fase, se escogen los ecle-
mentos que hayan obtenido mejores notas, y mediante be-
cas que  conceden el AID y la FAO, son enviados al Ex-
terior a adquirir mejores y mds amplios conocimientos.
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"PROYECTO DE INVENTARIO Y FOMENTO DE RECURSOS FORESTALES"

INFORMACION GENERAL

A.

B,

Naturaleza de la Entidad

El Proyccto de Inventario y Fomento de Recursos Naturales es un
proyecto comin del Gobierno de la Repiiblica Dominicana y el Fon-
do ESpc¢lal del Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-
1llo. Los 6rganos ejecutivos de este proyecto son la Secretaria
de las Fuerzas Armadas a través de su Direccidn General Forestal,
por ¢l Gobierno Dominicano y 1la Organlzacion de las Naciones Unie

‘das para la Agricultura y la Allmentacion (FAO) por ¢l Fondo Es-

pecial.

Antecedentes Legales

El 6 de junio de 1962 se firmbé un Acuerdo de Asistencia Técnica
entre el Gobierno de Repfiblica Dominicana y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. En cl Articulo I, pirrafo 2,
de este Acuerdo, se establecid que ambas partes desarrollarian el

~mismo a través de convenios especificos de asesoria.

En virtud de cste acuerdo biAsico, se firmd el 29 de diciembre de
1967, entre la Secreteria de Agricultura por el Gobierno Domini-
cano y los Representantes de FAO y PNUD, el plan de operaciones
que define el proyecto en referencia. Con posterioridad de esta
fecha el Gobierno Dominicano decidid radicar en la Secretaria de
las Fuerzas Armadas las actividades forestales, por lo que esta
Secretaria sustltuye a Agricultura como organismo gubernamental
de contrapartida. Z1 proyecto inicid sus operaciones en enero de

1968

Objetivos del Proyeccto

Los objetivos del proyecto son los de prestar ayuda al Gobierno
en la inventariacion de los recursos forestales, en la planifica-
01on de su proteccidn, desarrollo y utilizacién Y en la capacita-
cibén de personal para el Servicio Forestal.

Funciones

Para ¢l cumplimiento de sus objetivos el proyecto comprenderi las
siguientes funciones:

1. Inventario de los recursos forcstales de todo el pais utili-
zando fotografias aéreas a escala 1:23,500, para determinar
el valor potencial de los bosques y el desarrollo de la indus
tria forestal. =
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”Formulacion de programas especiflcos de ordena01on Y repo-
, blac1on forestal. “

Elaboracién de planes para ampliar las industrias forestales.

Planificacién de un sistema de carreteras de acceso.

‘Preparacién de nueva legislacidén y promulgacidén de las. leyes

destinadas a proteger los recursos forestales.

Capacitacidén de personal para reforzar el servicio forestal

.y establecimiento de una Escuela Técnica de nivel medio para

idénticos propésitos.

Estructura del_groyecto : . .

,Se acompana organigrama.

En el organigrama se aprecia que por tratarse de un proyecto de
cooperacidn en cada actividad, tanto directiva como técnica, hay
dos partes: una formada por los técnicos ‘de las Naciones Uni-
das, y la otra, la contraparte, por 1os técnicos nacionales.

Funciones y Atribuciones de los Distintos Niveles del Proyecto

1.

Direccibn del Proyecto

La Direccién del Proyecto est& a cargo de un Director y de
un Co-Director.

a. ‘Del Director del Proyecto

. El leector del Pfoyecto es nombrado por el Organismo de
- Ejecucidn (FAO) con la aprobacion del Gobierno Dominica-
no.

Sus funciones en consulta con el Co-Director son las si-
guientes:

1. Planificar, administrar y ejecucibén detallada del
Proyecto, en particular el establecimiento del calen
dario y presupuesto para cada operacidn.

2. Colaborar en la seleccidén del personal nacional de
‘contraparte y del personal auxiliar del proyecto, ¥y
ayudar a scleccionar los candidatos a becas del pro-
yecto .que normalmente deben ‘ser contrapartes del
proyecto. .

3. Supervisar la labor de los expertos de FAO y en lo
- referente a cuestiones técnicas, la del personal de
contrapartida.
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‘Establecer normas de capacitacién y supérvisibn de

la formacidn local del personal de -contraparte.

Responder ante el organismo de ejecﬁcién de todo el
material, cquipo y medios de trangporte, de los pa-
dos localeS con cargo a los fondos suministrados al

.proyccto por conducto del Organismo de Ejecucién.

‘Controlar la utilizacién de los terrenos, edificios,

cquipos y materiales, suministros y cualquier otro
“tipo de pr0p1edad del Fondo Especial o del Organmismo
de Ejecucidn, o u51gnado al proyecto por el Gobier-
no.

Coordinar, segiin juzgue conveniente, las actividades
del personal del proyccto con las de otros orgonis-

mos y proyectos que se ocupen de cucstiones relacio-
nadas con el proyecto.

b. El Co-Diréctor

" E1 Co-Director es nombrado por el Gobierno Dominicano,
con la aceptacibén de FAO,

El Co-Diréctor tiene las 51gu1entes fun01ones, las que

ejerce en consulta con ¢l Director:

1.

2.

Colaborar estrechamente con el Director én la admi-
nistracidn y ejecucidén del proyecto.

Tiene a su cargo todas las fases de la participacidn
del Gobierno y en particular debe preocuparse de que
las contribuciones del gobiernoc se ejecuten en fe-
chas previst 8 y se disponga de los edificios, el
equipo y los scrvicios que figuran como contribucién
de contraparte en especie cn el plan de operaciones
a medida que sena necesarias y en momento oportuno.

Ser4d responsable de la supervisidn administrativa
del personal profesional de contraparte y del perso-

_nal auxiliar adscrito al proyccto.

Comité de Coordiracibn

Coh el objeto de:asesorar la Direccidn del Proyecto sobre la for
ma' de relacionar las operaciones del proyecto con el programa de
desarrollo del pais, para coordinar las entidades nacionales in-

teresadas

con las del personal del proyecto, sdoptar las medidas

necesarias para garantizar que el Gobicrno facilite su contribu-
- ¢ibén de contraparte; para informar a las autoridades nacionales
- sobre la marchaidel proyecto, existe un Comité Coordinador del
Proyecto integrado por las siguientes personas:
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"Secretario de la Secretaria de las Fuerzas Plblicas
Secretario de Agricultura o su Representante
Secretario de Educacidén o su Representantes
Sub~-Secretario de Agricultura de Recursos Naturales
Director General del Servicio Forestal
Secretario Técnico de la Presidencia
-Especialista cn Carreteras de la Secretaria Técnica

de la Presidencia
Director General de la Ojiplan
Director del Instituto Cartogrifico de la UASD
Director del INDREI
Co-Director-del Proyecto
Representante Residente de PNUD
Representante de FAO
Director del Proyecto

Hasta el momento esta Comité no ha sido reunido.

Servicios Administrativos

Baao la supervisidén del Director del Proyecto yen estrecha cobpe
racibén con el Co-Director, el Gobierno Dominicano debe nombrar
una persona, con la aceptacidn de FAO encargada de asegurar que
los servicios administrativos nccesarios para la marcha del pro-
yecto se realicen,

Este funcionario tiene a su cargo las cuestiones administrativas
relacionadas con la contabilidadj almacenes, compra de materia-

les y suministros; mantenimiento de equipo, némina y los servi-

cios requeridos por los expertos de FAO, Is asimismo responsa-

ble del culdado y mantenimiento del cquipo y suministros y de 1la
supervisibdn del personal administrativo.

G, Realizaciones del Proyecto

La parte de realizaciones del proyecto se ha expuesto en la par-
te pertinente de la Direccibn Forestal.

INFORMACION SOBRE PRLSUPUESTO

De acuerdo al Plan de Operaciones para el afio 1968, el proyecto de-
bid ejecutar un presupuesto total de § 261.070.00, por parte del Go=-
bierno Dominicano. Este presupuesto no fue ejecutado totalmente por
diversas razones., El mismo estd constituido por las contrapartidas
en especies y servicios personales que el gobierno debe colocar al
servicio del proyccto. Las cantidades necesarias para cubrir

fue cubierta directamente por la Secretaria de las Fuerzas
Armadas de su presupuesto regular a través del pago de los mismos.
S6lo la cantidad de $ 40.000.00 fue asignada de otras fuentes
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eSpecialmenté\para cubrir los salarios de personal no pagado del p
presupuesto de la Secretaria.

INFORMACION SOBRE PERSONAL

Durante el afio 1968, la agencia ejecutiva FAO destind técnicos en
las siguientes especialidades:

expertos en Inventario Forestal
experto en Conservacidn de Suclos
exrerto en Viveros y Reforestacidn
expertos en instruccidén Forestal
cxperto en uso de la tierra, y
project manager

HHENKHMN

El personal técnico y auxiliar de contrapartida es personal de la
Divisidén de Forestal de la Secretaria y que ya ha sido enumerado,
lo mismo que el aporte presupuestario, al hacer la descripcidn de
la Divisidn.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMIC.S Y VETERINARIAS

I, IIFORMACICN GENERAL

L,

Naturaleza de la Entidad

La Universidad Autbénoma de Santo Domingo es continua-
cibn de la Real y Fontificia Universidad de Santo Tomés
de Aquino fundada el 28 de octubre de 1538, mediante la
bula "In Apostulatum Culmine" de su Santidad el Papa Pau-
lo III y es una institucidén publica -organismo descentra-
lizado del Estado- dotado de plena capacidad juridica.

Entre las Facultades que cubren la funciédn docente
de la Universidad se encuentra la de Ciencias Agrondmicas
y Veterinarias, que dado el sector estudiado es a la que
nos referimos en este trabajo.

Antecedentes Legales

En sus inicios la ensefianza veterinaria y agrondmica
se impartia como escuela, elevéndose a la categoria de Fa
cultad; la de Veterinaria en el afio 1955 y la de Agrono-
mia en el afio 1962. Ambas fueron integradas en el afio
1964 como Facultad de Ciencias Agrondmicas y Veterinerias
la cual quedd ratificada en el Ultimo estatuto orghnico
de la Universidad, de fecha 28 de mayo de 1966.

Objetivos

La Facultad de Ciencias Agrondémicas vy Veterinarias
tiene por objeto la formacidén profesional,.cultural y mo-
ral de los aspirantes al titulo de Ingeniero Agrdbénouo y
Médico Veterinario, fomentando el estudio e investimacidn
de las Ciencias Agronbémicas y Veterinarias.

Funciones

La Facultad de Agronomia y Veterinaria tiene por fun
ciones:

Docencia

Investigacion, .y

Extensién

Estructura de la Organizacién (Organograma)

La estructura de la Facultad es la siguiente:
1. Decano '

2. Vice-Decano

3., Director de la Escuela de Apronomia
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af‘fDiféétb@és'ae Departamentos
a.l. Forestai‘”’h ‘

a.2., Suelos

a.3. Ingeniero Agricola
a.4. Titotecnia

a.5. Sanidad Vegetal

a.6. DIxperimentacidén

4, Director de la Iscuela de Veterinaria
a. Directores de Departamento

a.l. Clinica, Cirugia y Patologia
a.2. Zootecnia
a.3. oalud Piblica y Medicina Preventiva.

5. Personal sdministrativo

Se anexa organograma para mejor orientacién.

Funciones AtgibuCiones de los Distintos Niveles de la
Organizacidén

EL DEC.NO

a.
b.
C.

d.

S

g.

h,

Representar la Facultad
Asistir a las sesiones del Consejo Universitario.

Informar mensualmente al Consejo Universitario acerca
de las labores de la Facultad e indicar las disposi-
ciones que Jjuzgue necesariés. para el buen funciona-
miento de la misma.

Cumplir y hacer cumplir en sus correspondientes. facul
tades las disposiciones del Claustro, del Consejo v
de las Asambleas de Facultades.

Nombrar los Jurados Lxaminadores en sus respectivas
Facultades, sipuiendo para ello las recomendaciones
de los Directores de Iscuelas, Departamentos =z Insti-
tuciones correspondientes.

Surervisilar las actividades docentes y administrati-
vas.

Informar, mensualmente, al Consejo Universitario acer
ca de la inasistencia de los profesores a citedras,
asambleas, Consejos Técnicos y exémenes, asi como de
los motivos de las mismas. ‘ .

Iresidir las sesiones de la Asamblea de Facultod y
del Consejo Técnico de la Facultad.
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i, Presidir, de ofiéio,_las deliberaciones de cualquier

organismo dependiente de la Facultad.

Je Comunicar al Consejo Universitario de las decisiones
de la Asamblea y del Consejo Técnico de la Facultad.

k. Informar al Consejo Universitario acerca de las soli-
citudes d¢ colaciones, Pqulvalen01as, convalidaciones
y revélidas de estudios y titulos academlcos elevadas
a la Facultad, y

1) Cumpllr con los demés deberes que ks asignen el Consg
jo o el Rector. .

VICEDECANO

a. .ncargado de la Secretaria del Cecanato

b. ©Sustituir al decano en ausencia temporeal de éste.

c. Ctras atribuciones que kB atribuya el decano.

DIRECTCRES DE ESCULLAS

a. LEncargado de los asuntos docentes en sus respectivas
unidades.

b. Coordinacidn de los departamentos bajo su dependen-
cia.

Ce Coordlna016n de los programas de estudlos, investiga-
'~ ¢ibn y otras actividades de caréicter docente.

ENCARGADO DE DEPARTAMENTOS

a. +rogramacién y coordinacidén de las labores. realizadas
dentro del Departamento.

NOT4i: Todos los cargos anteriores son electos por un
periodo de dos afios.

Relaciones entre la Sede y las Unidades en el Camno

Las estaciones de produ001on animal, Campos Lieri-
mentalss, y el Hospital Veterinario denendon de la Junta
de idministracidén de la Finca de Encombe y esta del kec-
tor con sede ambas en la Ciudad Universitaria. . =ra ura
mejor ilustracién anexamos un Orranigrama con las lineas
de =ando y. relacién.

Interrelacioncs con ctrzs intidades

1, :Releciones con otras unidades ac~démicas de la Univer
sidad Autdbénoma de Santo Domingo, mediante denartawcn—
to no dependiente de esta Facultad.

2. irograma con las Naciones Unidas (I's0), mediante el
Iroyecto ONU/UASD Produccién .nimal y Sducacién Vate-
rinaria.
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3. P?oyecto con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) para material didéctico y equipo de laborato-
rio para la liscuela de Agronomia.

Reallza01ones

‘1; Adqu1s101on de la Flnca Experlmental en Lngombre, con

superficie aproximada de dos hectéreas, las CLales se
utilizan para experimentacidn y produccidén en el cam-
po agropecuario.

2. Construccidén de los laboratorios de la Facultad y del
Hospltal Veterinario en dicha finca para précticas y
servicios.

%« 70 profesionales egresados de la Lscuela de Veterina-
ria (incluyendo promocién 1968).

4, 30 profesionales que egresarén en este afio en la Es-

cuela de Agronomia.

rrogramas ‘ctuales. Metas . e

Flan de hstudios de Veterinarisa

Entre los programas actuales tenemos en primer lugar
un plsn de estudios para optar el titulo de Doctor en Ve-
terinaria, estos estudios tienen una durecién de 4 afios
profesionsles divididos en semestres, en los cuales se

-agotan todas las materias concernientes a esta especiali-

zacién. E1 Oltimo semestre del curso tiene un trimestre
adicional para préctlcas 1nten51vas en:

1., Hospital de la racultad -

2. Clinica 4imbulatoria

%s Lscuadrdén de Caballeria e Hipdbdromo

4, Matadero Municipal.

1 estudiante se dedicari en.ese trimestre a un tra-
bajo de investigacidén o de tesis.

Plan de Estudios de Ingenieria Agrondémica

Comprende cuatro afios profesionales divididos en ocho
semestres, mas un semestre suplementario con dos asigna-
turas electlvas e intensivas que permitiré una mejor pre-
paracidn de la tesis 1ndlspen54ble para optar el grado
de Ingeniero Agrénomo. .
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PLAN DE ESTUDIOS Di VETERINARTA

PRIMR AlO. - EN DETALLE

CURSO HORAS SEMANALES HORAS UTILES

(2 semestres: 16 semanas T. P,
calendario cada semestré

FRIMER »EMESTR.S

asnatounia Bésica 2 9

(primera parte)

Histologia y Embriologia 2 4

(primera parte)

~uimica Orgénica 4 4 128

Boténica I"édica y Agrost. 2 2 64

l'atemdticas (graficas y _2 2 64

célculos numéricos) 12 21

Total ‘ 33

SEGUNDO SEMESTRE

inatom{a Bésica 2 7 320

(segunda parte)

Histologia y EZmbriologia 2 2 160

(segunda parte) - :

Bioquinica 3 3 96

Genética I 3 -2 80

Fisiologia General 3 2 80

Bioestadistica 2 2 S
15 18

Total E 33 1056
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SEGUNDO ALO
CURSO ™ - ~HORaS -SEI.AN4LiS HORAS ULILES
PRI SEMLGTRY T, P.
iisiologia I 5 2
liicrobiologia I 4 4
Pzrasitologia I | 4 4
Zootecnia I 3" 5
Anatonia III 2 5
16 18
Total 34
S1GUNDO SEMESTRE
I'isiologia II 3 2 160
Patolozia General 3 48
(fisionatologia)
Ilicrobiologia II 4 4 224
larasitologia II - 3 - 5 224
sootecnia 3 3 192
16 14
Total 3C 948
TLRCER 410
PrINEL SEMECTRE HCRaS SEMANALLS IOR.Ls UTILES
T L] P. .
Farmacologia y Lerap. 4 2 96
"nfermedades Farasitarias 3 48
infermedades Infecciosas 3
(primera parte)
vemiologia 4 4 128
iatologia Especial 3 4 112
Nutricibén Animal 3 3 9
20 13
Total 33
SEGUNDO SLELLSTRE
Avicultura 2 2 o4
Cirugia 2 4 %
Yatologia Médica 3 483
(primera parte)
Lnfermedades Infecciosas 3 o4
(segunda parte)
Reproduccidn Animal 2 2 64
Obstetricia 4 64
Fatologia Suirurgica 4 64
seminarios 2 — 22
22 8

o o 30 912
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CUARTO ALO

PRIIGIR 5L Tm .. . HORaS SEMANALES HORAS UTILES
‘ ; T. F.

Patolegia Médica. : :

(segunda parte) 3 48

Patologia .vicola 2 .2 o4

- .salud $ub11ca Veterinaria 3 2 80
Seminarios 2
CllnlCcS Médlcas v auir. - .24 (mafianas)
| R 30"

‘I‘otal S 38

SEGUNDO SulizSTRE (7 meses calendarid)

Insneccidén-de Alimentos (Sg 2. 64

Industrias Lacteas - (8) 2 2 64

Industria Animal . (8) 2 . 2 64

-seciologia Rural - - ... gT)'2.w 24
. Moral Frof. y Leg. T) 2 ou

- Seminarios ~ : 2 o4

; Cllnldas hédlca v Qulr. L 24 ( afia- 268
. - .- 10 .. 232 .nas). . .

Totel U w2 loes

El segundo sehestre tiene un trlmestre adicional para pré-
tlcas,lnten31vas en: L

»l. Hosplt 1 de la Facultad. 2. Clinlca Ambulatorla. 3, Zscua-
.drén de Caballeria e Hipddromo. 4. Enpombe y regiones ale-
‘dafi~s | (ﬂropramas de m soramlentos e 1nsem1na016n artifi-"-
cial)y 5. Labpratorios llnicos. 6. Matadero Municipal.
Otros:%1t10s de 1nterés." :

E1 esbudlance se dedicard en ese trlmestre a un trabaao de
1nvesy1gac16n o de tesis. -

i

-‘. e e e v im ameme v caie men ee s

Santo Domlngd D. ﬁ
5 de Jullo, 1967 o
VELA/acd.
C./facd, -

- e
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ESCUELA DE AGRONOMIA

PLAN DE ESTUDIOS

ELABCRADO EN SEPTIEMBRE DE 1967

PRIMER AIIO FROFESIONAL

PRIMER SEMESTRE

HORAS DE |HORAS DE |
ASIGNATURAS PREREJUISITOS TEORIA PRACTICAS]
Matemiticas, (Complemen
tos, CAlculo Int. y Dif.)] Matemiticas del C.U. 5 2
Quimica General del
Quimica Orgénica C.U. 4 3
Quimica Gral. del C,U.
Geologia Fisica Fisica Gral. del C,U, 2 2
Fisica Gral, Matemati- |
Ecologia Agricola I cas, Biologia del C,U. | 3 3
Topografia I (Plani- Matemédticas y Fisica
metria) General del C.U. 3 3
Boténica General Biologia del C.U, 3 3
20 16
| <

T¢tal: %6 horas

SEGUNDO SEMESTRE

Boté&nica Gral Primer

Boténica Sistemética Semestre 3 3
Topo§rafia II (Altime- | Topografia I Primer
tria Semestre 3 3
| Mateméticas Primer Se-
mestre y Quimica Orgé-
Anédlisis Agricolas I nica Primer Semestre 3 2
Edolqgia Agriéola I Pri
Ecologia igricola II mer Semestre 3 3
Quimica Orgénica, Matem§
ticas y Geologia Fisica
Edafologia I del Primer Semestre 3 3
Mateméticas del Primer
,Bioestadistica Semestre 2 2
Geologia Fisica del Pri-
Mineralogia mer Semestre 2 2
18 18

Total: 37 horas
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PRIMER SEMESTRE

r—

. . S HORAS DI |HORAS DE
‘Jlbf'mUqu PRERE.CUISITOS TEORIA |I-RACTICAS
. ? Edafologia I del Fri
Edafolonix I mer Afio 3 3o
o Andlisis Ltgricolas I .
Anélisis fzricolas II del Irimer Afio 3 3
? Bot4nica General y
' R ~ Bioestadistica del ‘ J
Genética I (Genercl) Frimer ifio 2 2
v Boténica Gral., <uimi
: , ca Orgénica y Ecologia .
Fisiologia Vegetal I Agricola II 3 3
' Topografia II, Matemé-
v , ticas del Primer Afio y ‘ o
Riegos y Jrenajes I ~Edafolopia : 3 Bl
' . ) Biologiu del C.U. y
Zootecnia I Guimica’ Organlca ' 3 3
Matematicas 11, Com-
plementos de C‘lCUlOu Mateméticas I del Pri - ‘ R
IAnt. ¥y Dif. mer Ano 3 2
. Corae ' e 21 1
; Total: 40 horas
* 7Y LLGUNDO SEMESTR
Qlegos y Drehajes II° | "Riegos y Drenajes'I 3 3
‘Agrotecnia | Edafologia II ; 3 3
Genética II'(Aﬁlibada) Geriética General ' 3 - R
Fisiologia Vegetal II ' '
i((Multiplicacidn Clonall L | .
iy Semillas) _TFisiologin Vegetal I 2, 3
o ) ;;?f;f‘fm:;» | Analisis Agrlcolas II
Abonos y Enmiendas = y Edafologfa IT * -~ |- 3% - B
Aootecnia II Zootecnia I 3 3
18 19

Total: 37 horas
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PRIMER SEMESTRE

HORAS DE [HORAS DE

ASIGNATURAS PREREQUISITOS TEORIA [PRACTICAS

SRR o Topografia y Matemé-
Construcciones Rurales ticas del Primer Afio. 3 )
Lo e e - Riegos y Drenajes II A
Conservacidén de Suelos | y Agrotecnia 3 3
! - . Fisica Gral. del C.U.
: : : Mateméticas del Primer
Maquinaria Agricola I Ao 3 3
; i Fisiologia Vegetal II,

' Genética II, Abonos y
Cultlvos I( ercales, Le| Enmiendas y "Boténica
guminosas) - Sistemética 3 3
Entomologia I (Gehéral)‘vBiologia Gral. del b.U. 3 3
Produccién Animal Zootecnia II 3 3

' 18 —i8

Total:

%6 _horas

SEGUNDO SEMESTRE

Cultivos II (Plantas Te ,
culentaes y Oleaginosas)| Cultivos I . 3 3
Maguinaria Agricola II | Maquinaria Agricola I 3 3.
- : Fisiologia Vegetal I y
Fitopatologia I (Gral) | Boténica SistemA&tica 3 3
; Flsiologla Vegetal I,
‘ ' Edafologla IT y Bloes-
Microbiologia de Suelos| tadistica 3 3
Entomologia II (Agri- Entomologia I y Pisio-
cola) ‘ logia Vegetal II 3 3
Disefios Experimentales | Bioestadistica 3 '3
7 — 18 18
Total: 36 horas
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CUARTO 4.0 FROFESIONAL PRIMER SEMESTRE
I R | HORAS DE | HORAS DE
ASIGNAIURAS |  PREREQUISITOS | TEORIA | PRACTICAS
Cultivos -II (Plantas Fi- |
brotextiles y Sacarinas) [Cultivos II 3 2
Fitomejoramiento Cultivos I 3 3

Conservacidén de Sue-
los y Fisiologia Vege
Silvicultura I tal IT 3 3

Fitopatologia II (Agri- .
cola T "|Fitopatologia I 3 z

Fisiologia Vegetal II
Boténica Sistemética j

Forrajicultura.-- ... .- |Abonos y Enmiendas 3 3

Economia"ﬂériEOla y Mer |Mateméticas del Primeq

cadotecnia Atio 3 ' 3
18 18

Total: 36 hora.

SEGUNDO SEMESTRE

Economia igricola y Mer

Administracién Rural = |cadotecnia 3 )

| Maquinaria AgricoiavII
Industrias Agricolas A,A#y Microbiologia . . 3 . 3.
Sociologig”ﬁurai;“ib'“;ﬁl ' ' 2 2
Métodos de Lxtensién 2 >

Fisiologia Vegetal II,
Genética II, Abonos y

Enmiendas y Boténica L
Fruticultura | Sistemética 4 3

Silvicultura II | Silvicultura 1 . 3 3

Fisiologia Vegetal II,
Genética II, Abonos y

o Enmiendas y Botéanica
Café, Cacao, Tabaco Bistematica -3} 3

20. ! 19 |

_Total: 39 horas

QWINTO 410 PROFESIONAL UN SEMESTRE

Dos Asignaturas LElectivas durante un Semestre completo con un mini
mo de 16 horas semanales y un méximo de 24 horas.
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AHGS“ADAITATIVOS DARA 10S ESTUDIANTES ACTUALES

SEGUNDO 4RO ADAPTLTIVO: 1967-1968

idefologia I. . .
An&lisis Agricolas II
Genética Aplicada
Zootecnia I

Riegos y Drenajes II
Agrotecnia

Total: 37 horas

-PRIMER SEMESTRE

TLEORIA

3

3
3
3
3

~-
18

PRACTICA
3

)
4
3
3
=
19

Zootecnia II
Zdafologia II
I'isiologia Vegetal I
Construcciones Rurales
Maquinéria Agricola.. .
Disefios Experimentados

Tbtal: 36 horas

SEGUNDO SEMESTRE

TEORIA
3

3
3
3
3
=
18

PRACTICA -

3

3
3
3
3
=
18

TERCER (ANO ADAFPTATIVC: 1968<1969

“Qaulnarla igricola II
151olog1a Vegetal II

(Multiplicacién Clonal y
semillas)

2bonos. y-Enmiendas ..
untomologia I (General
chroblologia de Suelos
Cultivos I

Total: 56 horas

PRIMER SEMESTRE

TECRIA

3

n ' '
- O I-P £ W oWwWWwW

TRACTICA

I-P\N\.N\N\N + F

S 24

e



- 85 =

- L %LGUNDO SN STRE

) TEORIA PRACTICA
: Lntonologla II (Arricola) 3 3
Cultivos II 3 3
Produccidn 4snimal 3 3
Fitopatologia I (General) 3 3
Conservacién de Suelos 3 3
Economia Agricola y
fercadotecnia 2 2
Total: 36 horas 18 18
CUARTO AFO aDALTATIVC: 1969-1970  PRIMER SEMESTRE
| TEORIA PRACTICA
fitopatologfia II (Agricola) 3 3
Cultivos III 3 3
Administracién Rural 3 3
forrajicultura 3 3
I'itomejoramiento 3. 3
| Silvicultura I 3 3
Total: 36 horas 18 18
e e e = P ———
L o TEORIA  DRACTICA
" Thdustrias Agricolas 3 3
Sociologia Rural 2 2
Métodos de Extensidn 2 2
Silvicultura II_ 3 3
Fruticultura - 4 3 .
Café, Cacao, Tabaco 3 3
Total: 33’ﬁbré§"" T :;;;";“"iﬁ o 16 "
QUINTO AH - N o

0

Semestre normal con 2 (dos) A51gnaturas Electivas de 8 a
12 horas semanales cada una, segun el Plan de Dstudlos
elaborado.
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CUARTO 4O ADAPTATIVO  ANO LECTIVO 1967-1968
| e PRIMER SEMESTRE
. -TEORIA PRACTICA

Produccién 4nimal 3 3
Cultivos III 3 ]
Abonos y Enmiendas 3 3
Fitopatologia II (igricola) 3 3
Disenios Exnerimentales 3 3
Entomologia II (Agricola) 3 3

Total: 36 horas 18 18

SEGUNDO SEMESTRE

TEORIA PRACTICA

Conservacibén de Suelos 3 3
Administracién Rural 3 3
Silvicultura I 3 3
Torrajicultura 2 -3
Café, Cacao, Tabaco 3 3
Dlectiva 4 4
Total: 38 horas 19 19

QUINTO 4iQ. iDATTLTIVO A0 LECTIVO 1968-1968

Un solo Semestre con las sigs. TEORIA PRACTICA

materias: .
Silvicultura II 3 3
Fruticultura 3 3

y una £lectiva con de 4 a 6 horas de Teoria y de 4 a 6 ho-
ras de rfracticas, con un total de 20-24 horas semanales,
segin la £lectiva escogida.

229822&2_ de investigacién en los §;EE__B£§§ _émngﬁ
Agronomia-. - - -

1. Genética (Fitosmejoramiento)
2y Suelos

3, TForrajes

4, Fitopatologia

5. Microbiologia de Suelos
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Veterinaria- -~ ' . o T T

1. MNutricidn

2. Fistopalogia
. Clinicas

L, Bioquimica

5. idicrobiologia
6. PTarasitologia

Mediante la enseilanza para preparar los técnicos que en
el canpn de la agropecuaria.

II, INFOL ..CiON SCBREL FRESULULSTCS

A,

Clasif cxciég y Criterio

— e -

E1l presupuesto se estructura tomando en consideracién

las necesidades del pais, las posibilidades de la Univer-
~sidad ¥ La importancia de cada uno de los renglones pre-
~vistos, ©Sin cmbargo, existen marcadas diferencias entre

cl nresupuesto formulado y el que puede ejecutarse, debi-
do @ la precaria situacidén econdmica de 1la Uniwversidad,

le. cual he aumentado en los iltimos 3 efios en un 150% en

cusnto -a poblac1on v ha disminuido en un 30f> en cuanto a

los fondos gubernamentales gue se le destinan para su fun

‘cionamiento. Actualmente el presupuesto general de la

U.5D, asciende a la suma de RD}6,3%27,094.76.

Presupuestos Formulados Presunuestos Ljecutados
: Y LICSUpuestos L,]ecubados

1 presunuesto de la Facultad de Ciencias Agrondmicas
y Veterinaria es como sigue:

Presupuestos

Formuledos:

1907..............‘.‘..‘.....;............ RD 8OI '900 OO
lCS.I.........................l..... RDJl 027 560 OO

‘ <in cnanto s la ejecucién de presupuestos formulados,
1a veriacién puede considerarse en un 30% por -las razones
oxpuestas en clasificacidén y criterio.

L

Lrosuzuesto ‘total para 1968 o C e

"Ll presupuesto total de la ﬂacultad oe"ﬁ fué estruc
turado por su -Consejo Tecnlco, ascendié a RD$1,047,560.00,

“el-tépitulo 08 para viajes, ascendente a RD.20,000,00 fué

anulado posteriormente considerando la situacion econdmi--
cz de Ja Universidad Auténoma de Santo Domingo.
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Origen y aplicacidn del presupuesto del afio 1968

Tios recursos correspondientes al presupuesto de la Fa
cultad provienen en términos generales del presupuesto na-
cional, algunos renglones provienen en parte de fondos
propios (Finca de Engombe) del proyecto CNU/UiSD, equipo
para la Escuela de Veterinaria y del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), para equipo de la Escuela de Agrono-
mia,

Presupuesto Clasificado

1667 (Formulado)
Grupo Denominacidn

Oleeveeeess.. Servicios personales........RD$311,990.00
O24seeseaesse Servicios no personales..... 7 ,650,00
O3¢eesesees.e Materiales y suministros.... 2,500,00
Oleeeeeeeeses Adquisicidn Mag. y Equipo... 200,000.00
OBeveseeecseee COnstruccioneSeecececesecesss .250,000,00

O7¢s0eeess... Iransferencias corrientes... 29,760,.00
Total. ® 0 0 0 0 00 0 00 ORDﬁsol,goO.oo

-

La adquisicidén de maquinaria y equipo esté avalada
por acuerdos internacionales.

Las construcciones son parte de las obligaciones de
la Universidad en relacidén a los acuerdos internacionales
antes dichos.

1968 (Formulado)

Grupo Denominacién

Oleeesesessss Servicios personales........RD$ 497,880,00

O2¢eeeeeessss Servicios no personales.ee.. - 68,080.00
OB34eeseesesee Material Gastableeceeeeoecooss 74,000.00
Odveeeesocsoes EQUiPOeesesoesoscsvscascnsasnse 225,100,00
OBeeveossssese CONStrucCionesS.eeeeceocscecsns 90,500.00
O7¢eeeseeesss ITransferencias Corrientes... 72,000,00

08........... Viajes......'............... 2Q’OQO:OO
Totaleseeeens... RD$1,047,560,00

21 grupo 08 fué anulado; los gastos correspondientes
a servicios nersonales en el renglon de becas, estan cu-
biertos por fondos del Proyecto ONU/UASD para "Produccién
Animal y la Educacidn Veterinaria". E1 grupo 'MW correspon
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dicnte a equipo se cubre en parte por el BID y por la FAiO
(Proye: cto LN"U/UA»D)

Ln cuanto al grupo 06 (construc01ones), es parte de
las obligaciones previstas en los proyectos anteriores.

La distribucién geografica de los recursos de la Fa-
cultad incluyen la Finca Experimental de Engombe, el Hos-
pital Veterinario que funciona en el sectos de Villa Duar-
ve y los fondos que se utilizan en servicios de clinica
ambulatoria.,

III, INFORMACION BOBRE TERQONAL
£1 mimero total del personal en la UASD, es como sigue:

: PrOfesoreS................ 555
EmpleadOSo................ 700
AlumnOS...................9 OOO

En 1la Facultad de Ciencias Agrénomicas y Veterinaria es
como 51guo

A, Jumero total de pgrsogal D bllco, rivado, obrero, perma-
nente, temporal

Tersonal docente.;........Q...;.,. 35
Personal administrativVo.cccecececes 28
Personal-de eampo clasificado en?
Fijo...............6o S

Temporal..o0000000022.....0.0..... 82
Total.eseess.145

B, Nimero-total-del personal clasificado en:

1, DirectivOeeeees... 14
2. Profésionale...... 21
3. Técnlco.....;....;'iO*
4, -rdministrativo.... 28

5’ Obrero...........' 72

C. IMimero total del pggsonal ubldadg pg

1. Dlrectlvo '

Decano.. 6 0 006 0060 0,0.0.000.000.0000000600006000000 l

vicedecano.,. ® 0. 0,0.0.0 0 0.0 060 00 0 00 .‘.‘. L] .‘. o000 000 1
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Directores de EscuelasSeeeescececssocesecne 2
Directores de DepartamentoS.ceccecececcesse 2
Directores de SecCioneSececececesccscacse 8

2. Profesionales (No incluido en directivo)

Frofesores de AgronomiG.ceececcececceesssl?
Profesores de Veterinarideescececececeeses 9

3, Técnico

Finca Experimental de Engombeeeceseececees 3
Hospital VeterinariO.ccecececcesoccoosacces 3
Laboratorios de Facultad..ceeceocecesceee &

4, Administrativo

FaCultad....:.000.;00'.000.00000-000000000012
Finca Ixperimental de Engombeeceeeeeecees 5
I{ofjpita]- Veterinal‘io ® ® O 0 00 0 000 O 00O 00 Vv e OO 4

5. DObrero -

Finca cSxperimental de Engombeseeveieces..68
Hospital Veterinarioeeeeeeceeeeceeceeeees 4

Ndmero total del personal ubicado por Unidad Admipistrati
va a la que esta asignado

Facultad _
1., Escuela de Agronomia

Directivoecesssssecosccscsssoscsssosccscae 8
Profesionaleeeseeeeessssessesossosscanaee O
P CNICOeesoeeoosseecocscessoscosssscsosss
Administrativoeeececeeesssasccscesacsccee 6

obrero......'...'..’..l......l.'..l......o

25

2. Iscuela de Veterinaria

DireCtiVOessseeeeensosssseecsoscsacsassasae 5
Profesionalececececcescsossoscssscsssscscselld
PO CNICOsescaccsscsvsssnsssosbosscscssocscsee &
AdministrativVoeeecsece.vsessoscsicoscocses O

Obrero.'.ﬂﬁi.......Q....'.............'..O

25
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3, Ifinca Experimental de Engombe

DT ECEIVO e eessesassncoasneessssncaosncsas 1
Profesional (Profesoras de facultad)e....

L ECNICOevevesseasassasoscscassssascsesscsne I
Aministrativoeececoececeecsesscsosccconse D
OB CT 06 e seavseesoscsosssssssacssnsseaneeessB8

76

4, llospital Veterinario

;)irec.tiVO...O....... ® 06000000 060 00 0 0 08 90 00 0o
’Y’;)rOfeSional ® © 0 00 0 8 00 0 00 0.0 00 000 00000 0 Q00 e
Técnico. ® 0 060 00060 0 00 00 000 00 0000 000000 0o

}ld_ministrativo.0........l..............‘.

Obrero.......'.l.‘.0..0........0..."..'.

lP = oW e

15

La Junta de Administracién de la Finca Experimental de
Engombe -esté formada por:

1. Vicerector Administrativo dela UaSD,
2. Lecano de la Facultad

-3, Director de la Escuela Veterinaria
4, Direcctor de la Escuela de Agronomia
5. Administrador de la Finca

Nimero total del personal por ubicacidén geogréfica
1. Facuvltad
Localizada en‘ia Ciudad Universitaria
Fersonaleeeeeeeesoe 50

2. Hospital Veterinario

Localizado en La Francia, sector de Villa Duarte
Person@lececeseess 15
3. 1inca bxperimental de Engombe

localizada en el sector de Engombe, Seccion de Herre-
ra.

LCrsONdleeseceeces 76
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Clasificacibn del Personal por profesiones

Personal Profesional

28dicos VeterinarioSeeeeecsceersceosescsses 1

H

NZenieros, AETONOMOS e ccsssescccoscsnooanse
AETONOMOS e sassessseoosncoscsssssoosnscncase
INgenierOSeseecesecesncscsooscssesscacanasse
BecteridlogOeeceeeseseseeeseescansscsonnss
+AraSit010B0ceeceetoocoreccesscocccansones

Iﬁédicos.:aioooulcooonooooo.oooonoooooootoo

lﬁilmaceutico........0"‘.".......'.......00.

o R NI W W

Licericiado en Economia..eeeeececeeocescocns

Personal Técnico

Perito AgGronomoO..ceeseeeeeceecscsscossonsse
J o oo = o - il e T
Auxiliares Médicos VeterinarioSeeeeeeesses
‘yudantes de LaboratorioSeeseecceseeccccees

H W W -

Contable.Obo.l.'...0...O".O..l....'..'....
Técnico Avicola.‘..lio.'O.'.0.....0...0.... 1

Aspectos de la Politica de Personal, Reclutamiento,
Kdiestramiento, etc.

“n la Universidad Auténoma de Santo Domingo estén re-
cogidos los aspectos de politica del personal en el Esta-
tuto Orpénico y en el Reglamento de Carrera Administrati-
va. B

=1 Estatuto Orgénico se determina lo referente al
personal Docente e Investigador, estos se clasifican en:

a) Profesores de Carrera, y

b) Profesores Interinos.

Existe entre los profesores de carrera las siguientes
categorias:

a) Profesor Adjunto
b) TIrofesor Titular
~'¢) -Profesor leritisimo
Para aspirar a ser profesor de carrera se requiere

haber ingresado a la Universidad mediante el procedimien-
to de onosicidn.
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Los profesores 1nter1nos se c1a51f1can del modo si-
suiente: : —

a) Profesor Frovisional
b) Profesor XZspecisal, y
c) rrofesor Invitado.

Los profesionales interinos prestan servicios en la
Universidad solamente bajo contrato.

El personal docente e investigador cuenta con la cola
boracidén de monitores, ayudantes de profesores, auxilia-
res dec seminarios, laboratorios y taller y otros de .igual
carécter.

E1l Departamento de Administracién de Personal, en co-
laboracidén con las distintas dependencias unlversitarlas,
“establece y desarrolla un sistema de reclutamiento, selec-
. cibén y promociérn de candidatos para cubrir los puestos de
la carrera administrativa; sistema que tiene vigencia por
medio de concursos internos y externos que comprendan exi
menes, prueba, cotejo de expedientes, calificaciones, eva
luacign de solicitudes de empleo y de registros, entrevis
tas, evaluaciones de empleados y otras vias que puedan
asegurar al maximo el ingreso o la retencién de personas
idéneas en beneficio de la administracién universitaria.
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"INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO"

INFORMACION GENERAL

A,

Naturaleza de la Institucibn

El Instituto Agrario Dominicano, es un organismo autdnomo con
personalidad juridica, adscrito a la Secretaria de Estado de A-
gricultura,

Antecedentes Legales

El Instituto Agrario Dominicano funciond como Direccidén General
de Reforma Agraria con categoria de Secretaria de Estado, por un
corto plazo en v1rtud del Decreto 7095 de fecha 14 de setiembre
de, 1961 que la creé. E1 Decreto N2 7327 de fecha 26 de noviem-
bre de 1961, publicada en la Gaceta Oficial 8626 de fecha 15 de

. diciembre de 1961 determina las atribuciones de la Direccidn Ge

neral de Reforma Agraria. En el afio 1962 fue creado como Insti-
tuto Autdénomo mediante la Ley NQ 5879 de fecha 27 de abril, pu-
blicada en la Gaceta Oficial NQ 8671 del 14 de julio de 1962.

Existen otras leyes que tienen relacidn con el funcionamiento de
este Instituto.  Ellas son:

1.

2.

Decreto N2 6988 del 4 de agosto de 1961, publicado en la Ga-
ceta Oficial N2 8594 del 16 de agosto de 1961, que dispone
la distribucidn de tierras adjudicadas por el Estado entre
personas de escasos recursos econdmicos, dentro dentro del
plan de reforma agraria, y dicta otras disposiciones.

Ley N2 6207 de fecha 25 de febrero de 1963, que modifica el
Articulo 19 de la Ley NQ 5879.

Ley No L4 del 4 de noviembre de 1963, Gaceta Oficial N2 8805
del 13 de noviembre de 1963, que modifica el Articulo 3 de
la Ley N2 5879,

Decreto N2 66 de fecha 14 de junio de 1963, que traspasa va-
rias empresas a distintos departamentos de la Administracidn
Péblica.

Ley NQ. 248 que dispone el traspaso en propiedad a favro del
Instituto Agrario Dominicano, varios inmuebles que figuran a
nombre del Estado, Gaceta Oficial NQ 8858 del 9 de mayo de

1954,

Ley N2 330 del 18 de julio de 1964, sobre procedimiento espe
cial de expropiacion.



7.

9.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18,
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Ley NQ 365, que regula los fondos provenientes de fincas del

'Estado,- publicada en la Gaceta Oficial N@ 8832 del 15 de a-

gosto de 1964,

Ley NQ 409, que pone bajo la dependencia de la Secretaria de
Ostado de Agricultura las fincas del Estado, Gaceta Oficial

No 8892,

Ley Ne 436 sobre Cuota Parte, publicada en la Gaceta Ofi-
cial NQ 8897 del 10 de octubre de 1964,

Ley N2 441, que traspasa en prOpiedad a titulo gratuito al
Instituto Agrarlo Dominicano, varias porciones de terreno
propiedad del Estado Dominicano, Gaceta Oficial N2 8898 del
14 de octubre de 1964. 4

Ley N2 449, que ordena el traspaso en propiedad en favor del
Instituto Agrario Dominicano varias parcelas del Estado Domi
nicano que constituyen la finca Nagua, Gaceta Oficial No
8899 del 21 de octubre de 1964,

Ley NO k54, que aprueba en acta de donacibén de terrenos pro-
piedad del Estado Dominicano al Instituto Agrario Dominica-
no, Gaceta Oficial N2 8900 del 24 de octubre de 1964,

Ley N2 612 del 15 de febrero de 1965, que desgrava las tie-
rras del Estado Dominicano.

Ley N2 683, que traspasa en propiedad a titulo gratuito en
favor del Instituto Agrario Domimicano las parcelas que cons
tituyen la finca "lLa Estrella', Gaceta Of101a1 N2 8939 del 8
de abril de 1965.

Ley N2 580, que aprueba una donacidén de varias porciones de
terreno propiedad del Estado Dominicano al Instituto Agrario
Dominicano del 21 de agosto de 1964,

Ley N2 17 del 21 de setiembre de 1965, que modifica nuevamen
te el Artlculo NQ 3 de la Ley NQ 5879 del 27 de abril de
1965, asi como el Articulo N2 5 de la misma ley, Gaceta Oofi-
cial N2 8946 del 24 de setiembre de 1965.

Ley N2 9 del 8 de setiembre de 1965, que pasa a la dependen=-
cia del Instituto Agrario Dominicano, la Direccidén General
de Colonizacibn, Gaceta Oficial N2 8946 del 24 de setiembre
de 1965.

Ley NQ 132 del 11 de abril de 1967, que agrega. varios parra-
fos a la Ley de Registro de Tierras,
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19. Ley N@ 197 del 18 de octubre de 1967, que traspasa en propie-
dad a favor del Instituto Agrario Dominicano, todas las par-
celas o partes de parcelas propiedad del Estado Dominicano
que integran las antigues Colonias Agrarias,

20. Ley NQ 221 del 15 de noviembre de 1967, que modifica el Ar-
ticulo 2 (transitorio) de la Ley N¢Q 436 del 10 de octubre de
1964, la cual modifica a su vez el Articulo 90 de la Ley N2
5852 sobre Dominio de Aguas Terrestres y Dlstrlbuclon de A-
guas Piblicas.

21, Ley NQ 361 del 10 de agosto del964, que exonero los imple-
mentos agricolas, Gaceta Oficial N2 8881 de 196k.

22. Ley N2 55 del 25 de noviembre de 1965, que ordena la crea-
cidn de Oficinas de Programacidn en las cntidades piliblicas.

Objetivos

Este Instituto Agrario tiene como objetivo llevar a cabo los cam
bios de estructura necesarios en cl agro dominicano, dentro del”
concepto de una Reforma Agraria Integral.

Funciones

Las funciones del Instituto Agrario Dominicano estén determina-
das en el Articulo Mo 4 de la Ley 5897 sobre Reforma Agraria.

1. Como funeidn primordial llevar a cabo la Reforma Agraria en
todo el territorio de la Replblica.

2. Desarrollar los proyectos cspecificos que crea necesarios
para llevar a efecto los programas a cjecutar.

3. .Solicitar del Poder Ljecutivo las pfOpiedades del Estado que
sena necesarias para el desarrrllo de los programas proyec-
tados.

k., Ppodri adquirir por donacidén de personas particulares, de en-
tidades juridizss u organizaciones locales o internaciona=
les, los derechos de propiedades mucbles o inmuebles.

5. 1Igualmente podri. adquirir propiedades, muebles o inmuebles
por contratos de compra-venta, de grado a grado, o solicitar
de acuerdo a la lecy, del Poder EjecutiVo, la expropiacidn de
cualquier propiedad que crecan necesarias para los fines de
esta ley.

6. Téhdré facultad pafa édquirir prOpiédades engarrendamiénfo.



E.

10,

11.

12.

13. .

-97 -

Podr4 vender y alin ceder un arrendamiento, total o parcial-
mente las propicdades, muebles o inmuebles que constituyan
el patrimonio bajo su dependencia directa.

Tendrid derecho a tomar dinero a préstamo y ofrecer en prenda
o garantia las propiedades bajo su control.

Podrd facilitar propiedades y alin ayuda econdmicamente a ins
tituciones nacionales o internacionales, para fines de estu-
dios y actividades agropecuarias, cuando juzgue que estas
favorezcan los programas en evolucidn pucstos en préctica en
el propio Instituto.

Podrd ceder propiedades muebles o inmuebles a precio reduci-
do y afin donarlas, a instituciones de carlcter no pecunia-
rlo, cuando juzgue que cstas cesiones o donaciones beneficia
rin directamente la poblacidén agraria o rural.

Podri igualmente contratar, a los fines de la Reforma Agra-
ria, con cntidades autbédnomas gubernamentales o con particu-
lares.

Tstablecer Areas y oficinas locales de Reforma Agraria con
el personal y facilidades neccsarias para lograr los fines
de esta ley.

Podréa efectuar otros actos y transaciones propias de la orga
nizacién que scan necesarios y convenientes para llevar a ca
bo las disposiciones de la presente ley.

Estructura de la Organizacidén (organograma)

La estructura organizativa del Instituto Agrério Dominicano (
(IAD) es como sigue:

Directorio

Direccidn General

Sub=-Direccibén General

Sccretaria General

Asesoria Técnica

Coordinacibén y Programacibn .
Departamento de Contabilidad : '
Dcpartamento de Servicios Admlnlstratlvos
Departamento de Auditoria ) .
Departamento Legal I

Departamento de Istadisticas

Departamento de¢ Relacibén Pliblicas

Oficina de Inspeccidn

Divisidén de Estudios

Divisidén de Ingenicria

Divisidn de Colonizacidn

Divisién de Asistencia y Desarrollo
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Se anexa organograma para mejor orientacidn.
El Directorio csté integrado por:

Sec. de Estado de Agricultura quien lo preside
Sec. de Estado de Educacidn Bellas Artes y Cultos
Scc. de Estado de Obras Plblicas y Comunicaciones
Sec. de Estado del Trabajo :

Corporacidén de Fomento Industrial

Banco Agricola

Tres miembros designados por el Poder Ejecutivo.

Funciones y Atribuciones de los Distintos Niveles de la Organi-

zacion

Son funciones del Directorio:

1. Determinar o autorizar la organizacidn administrativa y per=-
sonal con que opera.

2. Delegar en el Director General aquellos poderes y funciones
propias y necesarias para cl buen desarrollo de los progra-
mas de la Reforma Agraria.

3. Aprobar los reglamentos que fucron necesarios para regir los
destinos del Instituto.

Lk, Dictar las pautas y la politica general para ¢l estableci-
miento y desarrollo de la Reforma Agraria.

5. Aprobar un reglamento interno para regir el fun01onam1ento
del propio Directorio.

6. Reunirse segin lo disponga su reglamento para conocer de lus
actividades desarrollaaas y los planes proyectados.

7. Aprobar los programas confeccionados para las labores del
siguiente afio y determinar sobre los presupuestos que tales
programas recquieren.,

8. Aprobar cualquier otro programa quec le sea sometido por el
Directorio Gencral.

9. Podrd intervenir y decidir si asi lo desea sobre cualquier
detalle y operacidén del Instituto.

10. Desarrollo de las otras funciones propias y necesarias para

llevar a feliz término los objetivos trazados en cesta Ley.
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Son, funciones del Director General:

1.

2.

3.

7

%

Serd. el Ejecutivo del Instituto Agrario

Tendré y ejecutard los poderes y funciones que le delegue el

* Directorio.

Pondrd en ejecucidén las bérdenes, instrucciones y autorizacio-
nes del Directorio.

A nombre del Instituto instrumentarid y firmard los contratos,
escrituras y documentos que fueren necesarios para ejecutar
las acciones delegadas por el Directorio.

Preparar el-gresupuesto anual de los programas a ejecutar, el
cual someterd a la aprobacidén del Directorio.

El Director General es designado por el Poder Ejecutivo, lo
mismo que el Sub-Director y el Secretario General,

A nombre del Instituto existird, firmard y otorgard los con-
tratos y documentos propios o necesarios para efectuar las o-
peraciones y transaciones especificamente autorizadas por el
Directorio.

A nombre del Instituto, emitird, otorgard y firmarid los con-
tratos, ‘documentos, éscrituras propias o necesarias para la

compra y venta de propiedades muebles o inmuebles en transa-
ciones delegadas o autorizadas eXpresamente por el Directo-

rlo. . : :

Preparar y someter los informes periddicos que 1le exijan las
leyes y los reglamentos.

Ejecutar todas las otras actividades y funciones necesarias

y propias, para efectuar las funciones que le delegue y orde-
ne el Dlrectorlo, y todas las otras funciones necesarias para
llevar a feliz término los propdsitos de esta Ley.

Son funciones del Sub-Director General

El Sub-Director General en ausencia temporal o definitiva y hasta
tanto sea sustituido legalmente, asumira los deberes y atribucio-
nes del Director General; ademds desempefia aquellas otras funcio-
nes que le asigne el Director General,

El Secretario General tendré las siguientes funciones

1.

Recibir toda la correspondencia que, para la firma del Direc-
tor General sea preparada, en cualquiera de las dependencias

del Instituto y toda otra dirigida a aquél, sea cual fuere su
procedencia.
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Velar por cl buen funcionamiento de todas las dependencias
ubicadas en la oficina principal del Instituto y por el cum-
pliniento de sus decberes, de los funcionarios y empleados
del mismo, conforme a 1la reglamentacidén vigente.

Llevar los libros de actas dec todas las sesiones del Direc-
torio.

Convocar a las reuniones del Directorio por instrucciones
del Presidente o dcl Director General.

Comunicar a los intex OEadOn de las :esoluciones del Directo-
rio. :

Contestar y preparar en su caso para la firma del Presidente
del Directorio de la correspondencia que le sea encomendada.

VPreparar los informes mensualcs de la labor que realiza el

IAD, incluyendo lcs forndos utilizados.

Preparar el informe o memoria anuval del X1°D, .

Reallzar cua’esqulcra otras Tunciones propias que le asigne
el Directorio o el Director Gen-ral. . :

Las funciones ‘dc ‘la Ascsorin Técnica se establecen en los con-

tratos de servicios que realiza el IAD con o:"an“smos internacio
nales. : :

La Oficina de Programacidén tiene las funciones siguientes:

1.

2.

Revisar, analizar, coinfeccionar y recomendar los estudios,
proyectos presupucstocs, lineamientos, normas, métodos y pro-
cedlmlentos de operacioucs, sistemas y mcdidas de organiza -
cidén y trabajo, de acuerdo con la Ley 55.

Realizar estudios especi alcs de e1tuac:|.ones imprevistas que
ocurran en los proyectos que ecjecuta, de acuerdo con la Ley

55.

Coordinar las difercntcs “"+1v1dades que reallzan las depen—
dencias del Instituto a fin de lograr las metas trazadas,
trabajando en equipo, de: acuerdo con la Ley 55.

Coordlnar con otras 1nst1tu01ones del Estado la participa-
cidén de cada una en la ejecucibén de los programas de Reforma
Agraria, de acuerdo con la Ley 55.

Realizar cualesquicra otras funciones que el Directorio y la

‘Direccidbn General cstimen convenientes, de acuerdo con la

Ley 55 .
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El.DeBartamento de Contabilidad tiene las siguientes funciones:

1.

2.

Planear, organizar, dirigir, supervisar, controlar y coordi-
nar las. labores que realice el personal a su disposicién.

Ayudar al Departamento de Auditorfa en la implantacidn de
llneamlentos, métodos y procedlmlentos, sistemas de contabi-
lidad, cstadisticas y prepara01on de planes de 0pera01ones,
direccidn, coordinacidn, supervisién y control de operacio-
nes.

Preparar y someter mensualmente al Departamento de Auditoria

.los informes y estados operacionales y financieros demostra-

tivos del resultado de la gestidén administrativa llevada a
cabo,

Lk, "Mantener al dia y archivados en condiciones de seguridad los
libros de contabilidad, registros, documentos, memorias, da=-
tos, etc., que reflejan el resultado de las operaciones,

5. Cooperar y ofrecer toda la ayuda necesaria en las interven-
ciones de cuentas que se realicen poniendo a la disposicidn
todos los libros, registros, documentos, memorias, datos,
et¢c., que sean de su responsabilidad,

6, Coordinar sus actividades con las de las otras dependenc1as

" “correlacionadas del Instituto. S . -

7. Coordinar sus acti#idades con las de las otras dependencias
correlacionadas del Instituto.

8. Adiestrar el personal a su cargo para que sean tan €ficien-
tes como las sircunstancias lo requieran.

9. Recomendar la compra de materiales u equipo a ‘usar en las
labores de su seccidn.

10. Ser responsable directamente a la Direccidn General
11. Preparar los cdmputos y liquidaciones finales de las némi-
12, Realizar cualesquiera otras funciones que se le asignen.
E1l Departamento de Serviclos Administrativos tiene las slgulentes
funciones: o

l. Plancar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, contro-

lar las labores que realice el personal de su dependencia.
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2. Velar por la buena marcha de 1os sérvicios administrativos,
- ‘resolviendo por si mismo los asuntos de simple tramite.

3. Coordinar sus actividades con las de las otras dependencias
~ del Instituto.

L4, Mantener al dia y archivados en condiciones de seguridad los
expedientes, documentos, memorias y datos, etc., que conten-
gan informacidén sobre las de las otras actividades de su res
ponsabilidad.

5. Adiestrar el personal a su cargo para que sea tan eficiente
como las circunstancias lo requieran.

6. Recomendar la compra de materiales y equipos a usar en las
labores de su departamento.

7. Informar a la D1recc1on General sobre todo cuanto concierne
a asuntos de servicios administrativos.

.. 8. Ser recsponsable directamente ante la Direccidén General

9. Realizar cualquiera otras funciones que le asigne la Direc-
cidén General.

El Departamento de Auditoria tiene las siguientes funciénes:

l. Planear, organizar, dirigir, supervisar, controlar y coordi-
nar las labores que realice el personal de su dependencia.

2. Verificar que los gastos e inversiones se ajusten a los apro
bados por el presupuesto vigente.

3. Evaluar los métodos y procedimientos usacos en las operacio-
nes., Para ello deberd: expresar su opinidn sobre la efi-
ciencia y 1lo adecuado de los métodos y procedimicntos.

4, Conocer y asesorar en todo lo rela01onado con los 1mpuestos
y arbitrios.

5. Preveer y mantener proteccidén de las pertenencias del Insti-
tuto, mediante controles internos e inspecciones periddicas
de cuentas.

6. Debe igualmente recomendar los sistemas de seguros apa01b1es
en cada caso,

7. Analizar y verificar los datos operacionales, revisando to-
das las anotaciones hechas en los libros, registros, documen
tos, memorias, datos, etc., para asegurarse de que la infor-
macidn que presentan los informes y estados operacionales y
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financieros es verdadera. Ademds deberd hacer los andlisis
~.requeridos para justificar las inclusiones y recomendaciones

a que llegue.

Verificar las actividades y operaciones realizadas para de-

terminar los logros obtenidos en relacidén a los planes traza
dos. Esto envuelve determinar si los lineamientos, métodos

Yy procedimientos contables, operacionales, gubernamentales y
contractuales se siguieron como fueron establecidos.

Proteger los intereses y pertenencias mediante exdmenes que

descubran o prevengan contra fraudes o acciones deshonestas,
revisidn de la proteccidén de las existencias y equipos y co-
tejo de transaciones con terceros.

Adiestrar y ayudar al personal, en especial al de Contabili-
dad, cn aquellas précticas contables que mejoren el funciona
miento de la dependencia que se trate.

Mantener al dia y archivados en condiciones de seguridad los
cxpedientes, documentos, memorias, datos, etc., que conten-
gan informacidn sobre las actividades de su responsabilidad.

Asesorar Yy ayudar a todas las depcndencias en la implanta-
cién de lineamientos, métodos y procedlmlentos, sistemas de
contabllldad, estadisticas y repara01on de planes de opera-
ciones, d1recclon, coordinacion, supervisidén y control de
las operaciones.

Recomendar la compra de materiales y equipos a usar en las
labores de su Seccidn.

Ser responsable directamente al Director General y al Direc-
torio.

Realizar cualesquiecra otras funciones propias que le asigne
el Director General y/o el Directorio.

El Departamento Legal tiene las siguientes funciones:

1.

Lp e

3.

Plancar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y contro-
lar las labores quec realice el personal de su dependencia.
Asesorar a la Direccidn General en todo cuanto-concierne a
las aplicaciones legales de las act1v1dades y Opera01ones
del Instituto.

Asumir la represcntacibén del IAD ante cualquier tribunal ju-
dicial administrativo o de cualquler naturaleza, en 10s ca-
sos que le asigne la Direccidn General.
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Gestionar el traspaso, saneamiento y formalizacibén de las

compras, ventas y donaciones de las tierras necesarias para

llevar a cabo los programas de Reforma Agraria.

Mantener al.dia y archivados, en condiciones de seguridad,
los titulos y otros registros de tierras asi como los datos
Yy documentos legales en los cuales consten obligaciones o de
rechos del Instituto.

Mantener la direccidn y el control de todas las acciones y
gestiones de orcen juridico por el Instituto o establecidas
contra el mismo.,

Informar, redactar y/o revisar los contratos y convenios de
todo género que intervenga el Instituto como parte.

Emitir 0pini6n en cuanto a asuntos de orden legal le solici-
te cualquier dependencia del IAD, por la via reglamentaria.

Preparar, redactar y/o revisar los reglamentos y estatutos
de las asociaciones de parceleros y de colonos que se consti
tuyan de acuerdo con los planes del IAD,

Coordinar sus actividades con las de las de las otras depen-
dencias del Instituto., Deberéd prestar preferente ayuda al
Comité de Planificacién. -

Coleccionar y encuadernar rigurosamente, la Gaceta Oficial
el Boletin Judicial y cualquiera otra publicacidén de interés
del Departamento.

Recomendar la compra de materiales y equipo a usar en las la
bores de su Departamento.

Ser responsable directamente a la Direccidn General

Adiestrar y orientar el personal a su cargo para que sea tan
eficiente como las circunstancias lo requieran.

Realizar cualesquiera otras funciones propias que se le asig
nen, '

zl Departamento de Estadisticas tiene las siguientes funciones:

1.

2.

Planear, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y contro-
lar las labores que realice el personal de su dependencia.

Coordinar sus actividades coﬁ‘las de las otras dependencias
del Instituto.
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3. Mantener al dia y archivar en condiciones de seguridad los
expedientes, registros, documentos, memorias, datos, etc.,
rclacionado con el Instituto.

L, Compllar, elaborar y publicar todos los datos estadlstlcos
que origine el trabajo del Instituto, tanto por las dependen
cias como unidades, como su conjunto., Dsto incluye: regis-
tros de agricultores bcneficiarios, cdmputos de la poblacidn
de los por sexo, edad, habilidades y demis aspectos necesa-
rios al trabajo, preparacidn de graficos y mapas agricolas,
informe en cifras de la produccidn y los ingresos familiares
asl como de los gastos, etc.

5. Compilar y mantener todos los datos estadisticos de aspectos
socio-econdmicos en relacidn con el agro.

6. Adiestrar el personal a su cargo para que sean tan eficien-
tes e iddneos como las circunstancias lo requieran.

7. Recomendar la compra de materialcs y equipos a usar en su
Departamento.

8. Informar a la Direccidn General todo. cuanto concierne a esta
distica.

9. Ser responsable directamente a la Direccibén General.

10, Realizar cualesquiera otras funciones que le asignen.

El Departamento de Relaciones Plblicas tiene las siguientes
funciones: :

1., Planear, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y contro-
lar las labores que reclice el personal de su dependencia.

2. Coordinar sus actividades con las de las otras dependencias
y ofrecer toda su ayuda a las mismas.

3., Mantener al dia y archivados en condiciones de¢ seguridad los
expedientes, rcgistros, documentos, memorias, datos, etc.,
que contengan informacidn sobre la reforma agraria y cual-
quier otra actividad de interés para el Instituto.

4, pPreparar las informaciones para prensa, radio y televisidn
nacional e internacional y cualquier otro medio de Aifusidn
de las actividades que realice el Instituto.

5. Coleccionar todas las publicaciones que se preparen en rela-
cidén con la Reforma Agraria y gestionar publicaciones en co-
nexibén con la materia,
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6. Gestionar servicios de fotdgrafos, camaragrafos Y otros miem
bros de la prensa, radio y televisidén y cualquier otro medio
‘de difusidn, cuando se requieran para el desarrollo del ar-
chivo o la publicidad del Instituto.

7 ‘Preparar programas de difusidén cultural y educativa relacio-
nados con el Instituto.

8. Mantener en condiciones de seguridad y de servicio los equi-
pos que utilice en el desarrollo de sus funciones.

9. Recibir y atender las visitas y dirigirlas correctamente en
su interés, a las depcndencias que corresponda, ademés, ser
vir de agente de contacto cntre funcionarios del Instituto y
funcionarios de empresas y organismos nacionales e interna-
cionales.,

10. Adlestrar el personal a su cargo para que sea tan eficiente
e idéneo como las circuunstancias lo requieran,

11l. Recomendar la compra de matcriales u equipos a usar en las
labores de Relaciones Piblicas.

12. Informar al Director General todo cuanto concierne a las Re-
laciones Pablicas.

13. ‘Ser responsable directamente a la Direccibén General. .

14, Realizar cualesquiera otras funciones propias que le asig-
nen,

La Divisidn de Estudios, tiene como funcidén basica, llevar a ca-
bo toda investigacion y trabajo que conduzca a la sana posesidn
de las tierras, su clasifica:ién para su dlsi'lbuc1on Y las reco
mendaciones complementarias para su uso econdmico, todo en con-
cordancia con el Programa de Reforma Agraria.

A tal fin esta Divisién consta de tres secciones: la seccidn de
Mensura y Catastro, la seccidén de Tierras y la seccidén de Econo-
mia Agricola. .

La Divisidén de Ingenieria, tiene como funcidén bisica llevar a ca
bo toda investigacidn y trabajo relacionado con las obras y cons
trucciones requeridas para el fomento y desarrollo de las tie-
rras del Instituto, para su uso dc acuerdo con sus programas.

Para tal propbsito la Divisién consta de tres secciones: sec-
cidn de Canales y, Caminos, scccidn de Viviendas y Servicios Pl-
blicos y la seccién de Parcelacidn. .
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La Divisidén de Colonizacidn, tiene como funcién bésica, llevar a
cabo toda investigacion y trabajo que permita mediante seleccidn
y atencidén de las familias, una sensible superacidén rural en el
pals de acuerdo a los programas y planes del Instituto.

Para tales propdsitos la Div151on consta de tres sec01ones ¥y una
oficina de Adm1n15trac1on. seccidn de Parceleros, seccidn de A=
sentamiento, seccidén de Superacidén Campesina y la Administracidn
de Colonias.

Es funcidn también de esta Divisidn atcnder todas las activida-
des de las antiguas Colonias Agricolas del Estado.

La Divisidn de Asistencia y Desarrollo, tiene como funcidn bési-
ca atender, auxiliar, ayudar y asistir al parcelero y/o colono
en sus actlvidades como agricultor, tanto en sus cultivos como -
en sus crias u otras explotaciones econdmicas de su tierra., Es=-
ta asistencia se basa en la tecnologia aplicada segin planes ela
borados y en el crédito de produccidén correspondiente.

Esta Divisidn estd integrada por dos secciones y una Oflcina de
Administracidn: seccidn de Asistencia Técnica, seccidn de Crédi
to Agricola y Administracidn de Proyectos. De esta ultlma es la
inmediata responsabilidad del desarrollo agricola econdmico de
los Proyectos AC y las Colonias Agricolas, como fincas o unida-
des de produccidn. : :

Relaciones. entre la Sede y las Unidades en el Campo

Esta organlzacion es centralizada. Todas las unidades que pres=
tan servicios en el campo estan vinculadas a una de las cuatro .
divisiones sefialadas en cl organograma, frente a las cuales son.

directamente responsables. del cumplimiento de sus atribuciones ¥
de cualesquiera otros que. les sean encomendados. .

Las Divisiones a su-vez son. directamente responsables frente al
Director General.

Interrelaciones con otras Entidades

El Instituto Agrario Dominicano tiene interrelaclones con las si
gulentes entidades:. .

Sceretaria de Estado de Agricultura

El Banco Agricola

Secretaria de Estado de Obras Pliblicas y Comunicaciones
Secretaria de Estado del Trabajo

Corporacidn de Fomento Industrial
Secretaria de Estado de Educacidn, Bellas Artes ¥y Cultos

Secretaria de Estado de Salud Publlca
Secrctaria Técnica de la Presidencia
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I.

Area total, en tareas, de terrenos ocupados

Instituto 'Nacional de Recursos Hidraulicos
Instituto Nacional de la Vivienda (INVI)
Instituto de Desarrollo de la Comunidad
Agricultura Técnica C, por A. (AGRITEC)
Mecanizacidén Agricola C. por A. (MACA)

Realizaciones
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Entre las realizaciones mis importantes se encuentran las siguien-

o propiedad del IAD . .

8e
bo
Ce
do

L]

Area parcelada en tareas , , . .

Cantidad de parcelas individuales

Cantidad de parcelas entregadas

Parceleros beneficiados

L] . L] L]

Caminos, puentes, canales y drenaje

-
b.
Ce
d.
e.
f.
j.
h.
i,
Jo
k.
1.
me
n,
i,
o.

Acueductos y alcantarillas

a.
b.

Caminos
Caminos
Canales
Canales

contruidos .
reconstruidos
construidos
reconstruidos

.

Drenajes construidos .
Drenajes separados

Muros de defensa construidos

Badenes
Flumers
Flumers
Sifones

construidos

. e L] L] L] L ] L]
reconstruidos
construidos

.

L]
.
.
[
.

Compuertas construidas .

Muros de saco y hormigén

Enganches .« « + « &

Puentes
Puentes

Alcantarillas construidas

construidos
reconstruidos

.

o
]
o L]
L]
L4 L]

e ® o o M~ o o o o
[oF
(]

L]

L]
. L] . ° . * L]

L] . L] * ° L ] L] L
L] L] L] L] ~ L] L ] L]

. L d

.

Construccidn de acueductos . o

Otros

a. Construccidén de tinas de distribuciébn

b.
C.
d.

Construccidén dec almacenamiento .
Instalacibén de bombas

Construccidén de ranchos de tabaco

. L) L] o

ct o

L]

® °o o & © o ® e o o

L] . L] L ] L ] L] L ] L] . ° ° . L] .

1,047.853,37
556.867.5
6.903
6.726
6.447
780.76 Km
82.05 Km
- 593.995 Km
1.198.190 Km
205.260 Km
265,226 Km
13,02 Km
30 Unidades
176 Unidades
27 Unidades
34 Unidades
1.088 Unidades
26 Unidades
20.991,07 M2
65
70
257 Unidades
12 Unidades
12 Unidades
3 Unidades
14 Unidades
20 Unidades
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Programas Actuales, Metas

El Instituto Agrario Dominicano (IAD) gestionard financiamiento
por RD18,716.381.20, para créditos de los parceleros durante
1969.

Los productos para los cuales se buscard e¢l financiamiento, in-
cluye.arroz (como renglén principal), tabaco, habichuelas, algo-
dén, maiz, platano, sorgo, yuca, batata, manl, glrasol tomates,
guandul, ganaderia, - gulneos, cebolla, cebollin, agles, melones y
sandias.

En los primeros meses del afio 1969 se comenzari a ejecutar el
proyecto "E1l Sisal en Azua'" con asentamiento d: ciento ochenta
familias y la construccidn de noventa viviendas, en su primera
etapa.

Se comenzard el estudio para la construccidn de pozos en el pro-

*..yecto -"Santa Ana” de San Francisco de. Maaor1~

Este Instituto se ha flJadO como meta prlncipal del asentamiento
de sesenta mil familias en quince afios, es decir cuatro mil fami
lias por afio, y obtener como promedio para cada parcelero, un

- salda-liquido de RD%l 200,00 por afio. ...

II, INFORMACION SOBRE PRI’SUPUESTOS

A,

Clasificacidn y Criterio

El presupuesto del IAD puede cbtenerse solamente luego de un es-

.. tudio de los.estados.financieros conSolidados, que. el Instituto

B.

lleva desde el momento dc su ¢reacibén., Es decir, para poder sa-
car el origen y aplicacidn preaupuestario de 1968 de IAD hay que
tomar el'estado financiero acumulado al 30 de noviembre-.de 1968
(no estd-listo alin ¢l estado al 31 de diciembre) y restar el es-
tado'de 1967. La diferencia es lo ingresado y gastado en 1968,
Por 1ao dificultades que este sistema contable presenta para ana
lisis financiero, se ha tomadgp como cifras para analisis-para
nuestro estudio las cifras que diera la Oficina Nacional de Pre-
supuestos. Cuando fue posible se usaron las fuentes de IAD, no
obstante que entre ambas fuentes hay diferencias de mis o menos
un-10 %, .~ :

Presuggesto;Total

De la fecha:de su creacidn al 30 de noviembre de 1968 IAD tiene
un patrimonio de RD$17.260,167. Durante cl afio 1968 ejecutd un
presupuesto- de RDH4,132, 2#5 (seglin 1la Oficina Nacional de
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Presupuestos) y de RD¢3.759.243, segin el estado financiero de
- IAD al 30 de noviembre de 1968.

" ‘Origen y Aplicacidn del Presupuesto de 1968

1, Origen
Segn IAD Segln OFIPRES
' Gobierno Dominicano 2.465,175.00  2,516.159,00
Org. Financ. Internac, 870,000, 00 . 820.000,00
Orgs. Financ. Nacionales 303.657.00 500, 000,00
Propios 120,410,00 296.086,00
2. Aplicacidn
a. Por destino (OFIPRES)
Gastos corrientes . 1.942,699.00
Servicios personales 1.500,229.00
Servicios no personales 15.539.00
Mat, y suministros 426.931.00
Gastos de capital 2.181,671.00
Adg. mag. y equipo 219.545,00
Adg. inmuebles 27.918.00
Obras y construcciones 1.459.534,00
Transf. de capital " 271.584,00
Amortiz. deuda 203,090.00
TOTAL | 4,12k4,370.00

Gastos en Algunas Actividades del IAD (enero-noviembre 1968)

1. En Proyectos en Ejecucidn RD} 2.,018.531.01
2. En Proyectos en Estudio RD$ 129.278.90
3. En Colonias Agricolas RD} 218.113.79
L, En Pozos : . RD$ . 23,163,86
5. Egresos Varios RD$ 378.833.47

1., Se desgloza a continuacidén el destino de las sumas gastadas
en Proyectos en Ejecucidén: a) por proyecto especifico, y b)
por rubro mas importantes del gasto.

a. Gastos en Proyectos de Ejecucidén (enero-noviembre 1968)

Proyecto Total
Juma ' L47,143,96
Caracol 56.68

Palengue 16.155.38
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* Madre Vieja

" Matanzas
Palmar de Ocoa

" Nagua

" La Guajara

" Maricormern

" El1 Sisal

" E1 Cabreto

" Camt

' La Victoria
Hda, Leda
Rincén
Capilla
Remate
Cerro Gordo
Laguna Salada
Canasta
Palo Verde
Guayurin
Hatillo
Fundacidn
Anglelina
Las Cabuyas
Las Guaranas
Hda. La Estrella
Maizal
Maimdn
Arenoso
Esperanza
Limén de Yema
Cristbbal
Hernén Cortés
Sabana Alta
Santa Ana
E1l Dean

TOTAL

Por rubro del gasto

Sueldos y jornales
Mantenimiento local
Material de oficina
Gastos de Transporte
Acido de animales
Constr. de viviendas
Constr. de escuelas
Constr. y rep. caminos
Irrigacidn y drenaje

161.77
12.958.11
14,410,50
18.092.23

7.038.87
5.798.33
152.358.63
8.183.56
14,000,46
10.258.26
2075107?
7.223.38
3.688.33
6.962.15
9.350,.41
180,00
69.28
4,234 ,82
10.081.72
11.335.19
38.792.97
34,988,72
8.617.50
24,085,.75
352.388.72
2.451,31
131.424,35
77 .604,29
222.336,62
491,241,13
63.352.69
590,06
9.437.79
192.501.20
6.779.58

RD$ 2.018.531.01

252.,076.24
40939'#1
2.,297.15
1.396.98
522.30
10.096,45
136.75
194,804 ,66

225.490. 44
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Otras construcciones 10.837.56
Mensura y panelacidn 30.196.,09
Asentamientos 33,791.25
‘Desarrollo de comunidad 527.88
‘Dietas 10.329.10
‘Fertilizantes, desinfect. 115.511. 42
-Gastos, siembre y cosecha Lks,911.15
‘Preparacidén de tierras 370.822.09
‘Combustible y lubricante 91.343,39
Prorrateo 603.284.86
Otros 14,210.84
‘TOTAL 2.,018,531,01

ITI. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

A. Nimero Total del Personal

Durante el afio 1968 IAD ocupd un total de ochocientas siete
personas.

B. Este persohal de acuerdo a la planificacibn solicitada puede
agruparse en:

Directivo 11
Profesional 31
Técnico L6
Administrativo 332
Obrero 387
TOTAL 807
C. Nlmero de personal ubicado por programas, unidad administrati-
va y ubicacidén geogrifica. No hay antecedentes.
D. Clasificacidn de los técnicos y profesionales.
Agrénomos 22
Ingenieros 9
Topbgrafos - 15
Abogados 10
Ing. Topbgrados
Economistas

LAgrimensores
Técnicos en Suelos
Profesor
Periodista

Lic. en Filosofia
Lic, en Finanzas
Estadistico

TOTAL

F‘HI—'!—‘HNNNNOO
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"INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO"

INFORMACION GENERAL

A,

B.

D.

Naturaleza de la Entidad

El Instituto Azucarero Dominicano, c¢s un cuerpo especializado del
Gobierno Dominicano encargado de recomendar al Poder Ejecutivo
las normas de la politica azucarera nacional y velar por el cum-
plimiento de dichas normas.

Antecedentes Legales

El Instituto Azucarero Dominicano fue creado por la Ley NQ 618,
el 16 de febrero de 1965 y publicado en la Gaceta Oficial N@
8929, Dicha Ley a sufrido modificaciones en sus articulos 3 y 21
mediante leyes NQs, 672 y 119, en los afios 1965 y 1966,

Objetivos

Los objetivos principales del INAZUCAR son los de hacer estudios

sobre los mercados para determinar cudles ofrecen mayores venta-

jas para la colocacién de los productos derivados de la cafia, es-
timular el consumo nacional de azlicar y de otros derivados de la

cafia por todos los medios a su alcance, recomendando al Gobierno

los medios legales y administrativos que sean conducentes a dicho
propdsito.

Funcienes - - - AR
El INAZUCAR tiene como princiééles funciones: .
1. Regular y' controlar la produccidn azucarera del pais

2. Promover el fomento y mejoramiento de los productos de la in-
dustria azucarera.

e mPr0pulsar y estlmuléf el consumo nacional del azfcar y otros
derivados de la caiia.

4, Estudiar los mercados de productos derivados de la caifia.

5. Representar al pais ante los organlsmos internac1ona1es en de
fénsa de los 1ntereses azucareros.

6. Reallzar e investigar las divulgaciones cientificas y técni-
cas"de la produccion azucarera y su mercado. y
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7. Coadyuvar cn-las gestienes necesarias para eliminar las ba-
rreras comerciales de cualquier indole que puedan afectar en
los mercados extranjeros la produccidén de la industria azuca
rera dominicana.

Estructura de la Organizacidén (Organigrama)

En organigrama adjunto se¢ muestra la estructura de este organis-~
mo, que en forma descriptiva cs como sigue:

Los miembros del Instituto son ¢l Secretario de Estado de Finan-
zas, quicn tiene la calidad de Presidente del mismo, el Secreta-
rio de Estado de Agricultura, quien tienec la calidad de Vicepre-
sidente, el Gobernador del Banco Central, el Director Ejecutivo
del Instituto y cinco micmbros que designd el Poder Ejecutivo,
de modo quec tres de dlchos miembros proccdan de las distintas em
presas productorcs de azficar, uno que represente a los colonos
de cafia. y otro que rcpresente a los trabajadores de la industria
azucarera nacional.,

El Director Ejecutivo

Departamento EJecutlvo y como unidades asesoras estan, la Aseso-
ria Legal y la Asesoria Econdmica. :

Programas actuales y Metas

E1l Instituto se propone colocar 906.000 tonecladas de azucar du-
rante cl ario l969,en la siguiente forma:

Mercado 1968 1969

. Nacional . 145,000 Tons. 150,000 Tons.
Americano 706 .000 " 700.000 "
Mundial 17.000 " 56.000 "

TOTALES 868,000 Tons, 906.000 Tons.

Interrelaciones con otras Entidades

E1l Instituto mantiene estrechas relaciones con los organismos pé
blicos y privados, miembros de su Dircctiva, tales como: Secre-
taria de Finanzas, Agrlcultura, Banco Central y las dlstintas em
presas agzucarcras piublicas o privadas quec hay en el pais., Man-
tiene asimismo las relaciones con los demds paises miembros del
Convenio Internacional de Aziicar ¥y con las Bolsas Mundiales de
Azlicar, espccialmente con la Bolsa del Café y del Azficar de New
Yorko
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I1I, INFORMACION SOBRE PRESUFU=STOS -

Durante el afio 1968 el Instituto Azucarero ejecutd un presupuesto
- de”RD$ 121.633.00., E1 origen de estos rccursos fue el siguicnte:

" 'Saldos imisiales em Caja y Banco 25.548,00
Aportes fiscales corrientes 85.000,00
Otros ingtresos ‘ ' : 11.085.00

TOTAL 121,633.00

La aplicacidén de este presupuesto fue la siguiente:

A. Gastos Corrientes 105.355.00
" 'Servicios personales 60.860.00
Servicios no personales 34, 455,00
Mat, y Suministros ‘5.000,00
Amortizaciones 5.040,00

B. Gastos de Capital o o 1.000.00
. Adg. maquinaria y equipo 1.000.00

Superavit RDY 15.278.00

III, - INFORMACION SOBRE ' PERSONAL -

El Instituto Azucarero tiene un total de veinticuatro personas ubi-
- cadas por dependencia, en las siguientes unidades:

' Dipeccién y Administracién. . . 10
Estadistica y Contrl =~ C 9
Investigaciones Agricolas . .. = . 5

TOTAL 24
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CONSEJO ESTATAL DEL AZUCAR

INFORMACION GENERAL

Naturaleza de la Entidad

" E1l Consejo Estatal del Azficar es el organismo com@n que re:
gula las operaciones de los doces ingenio§ de elaborar azfcar

propiedad del Estado Dominicano y de sus plantaciones de Cafia.

Antecedentes Legales
El Consejo Estatal del Azficar fud creado por la Ley No.?7

de fecha Agosto 19 de 1966. la que did facultades a dicha enti-

“dad para liquidar la anterior Organizacién Operadora de los in-

genios, la Corporacidn Azucarera de la Republica Dominicana.-

Los ingenios estatales fueron originalmente propiedad en

-una u otra forma de la familia de Rafael L. Trujillo, y al desa

Do-

parecer &ste, los mismos fueron conficados por el Estado, cperi
ndose 4 de ellos bajo. .. denominacidn de Cfa. Azucarera del Nor
te, C. Por A. y Jos 8 restantes por la Azucarera‘Haina, l_

C. por A, Posteriormente se refunéiéroﬁ los 12 i;g;ni;; en la'
Corporacidn Azucarera de la Rep. Dom., por Ley #78 de Diciembre
de 1963, pasando filtimamente a formar parte del Consejo Estatal

del Azficar como antes se ha expuesto.-

C.- Objetivos

Crear un nuevo régimen y estructura al conjunto de ingenios
que pasaron a ser propiedad directa del Estado, individualizan-
do el patrimonio de cada una de las f8bricas de azficar para ser
manejados en forma separada como unidades econdmicas y adminis-
trativas, operando cada una de ellos como” verdadero agentes ac-
tivos o pasivos de derecho, regulados en conjunto por el Conse-
jo Estatal del Az. .ar.-

Funciones

El Congedio Fatatal del Azfiecan. da aruawAn Aan 1a Taw aun 1A
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cred, tuvo a su cargo la liquidacidn de la antigua Corporacidn

‘Azucarera de la Rep. Dominicana.- E5 el organismo superior de

los ingenios del Estado y su resPresentaﬁte legal, teniendo a
su cargo principalmente la direccidn, coordinacidn y fiscaliza
cidn de los ingenios.-

Estructura de la Organizacidn (Organigrama)

Se acompafia Organigrama.

Funciones y Atribuciones de los distintos niveles de la Organi

zacidn.-

Las funciones y atribuciones del Consejo Estatal del Azfcar
son las Siguientes:
Dictar las disposiciones relativas a la organizacidn interna
del Consejo y de los ingenios y los reglamentos que considere
necesarios;
Fijar dentro del marco de la politica econdmica determinada
por el Ejecutivo Nacional, las politicas a seguir por el Con-
sejo Estatal del Azficar en cuanto a su produccidn, uso ‘de la
tierra, financiaciSn, comercializacidn y empleo;
Acordar los financiamientos negesarios para las operaciones
corrientes de los ingenios y tomar dinero a préstamo con cee
objeto otorgando prenda y otras garantias. La constitucidn de
hipotecas convencionales sobre los bienes inmuebles requerird,
adem8s, la aprobacidn del préstamo y dicha garantia por medio
de una Ley;
Abrir o cerrar cuentas bancarias, girar contra ellas, asi como
escoger los funcionarios que tengan facultad para firmar los
efectos correspondientes.
Votar el presupuesto anual y velar por su fiel ejecucidn, com-

probando el balance general y el estado de ganancias-y pérdid.

ae Aort+ra Ao 1na eodanta A%as terminada el edercicin econédmico
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el cual tampién serd determinado por el Consejo;
conocer y aprobar mensualmente los balances y estados contables

asi como los informes que le sean presentados sobre el funcio-

-namiento del Consejo y de los ingenios;

Conocer y aprobar la memoria anual junto con el balance general,
el estado de ganancias y pérdidas y la ejecucidn del presuspues
to, los cuales someterd a la consideracidn del Poder Ejecutivo;
Fisgalizar el funcionamiento de los ingenios y disponer su ins
peccidn por lo menos una vez al afio;

Designar o sustituir el Comité Ejecutivo de cada. ingenio y los
dem@s funcionarios que dependan del Comsejo, sefialarles sus de
beres y limite de sus atribuciones y otorgar’es los poderes y
respresentaciones que sean necesarios;

Disponer la contratacidn de técnicos nacionales o extranjeros

y la presentacidn de servicios de los organismos internaciona-
les;

Crear los organismos necesarios y designar los funcionarios
para realizar las operaciones de los ingenios y sefialarles sus
deberes y el limite de las facultades que le atribuye;

Ejercer las demds facultades que no son atribuidas expresamen-
‘te a otro organismo relacionado con los ingenios azucareros es
tatales;

El Consejo Estatal del Azficar podrd delegar parte de las atri-
buciones antes indicadas en el Comité Ejecutivo Correspondien-
te a cada uno de los ingenios del Estado.

El Director Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva del Con-
sejo Estatal del Azfican. Tendrd a su cargo la ejecucidn de los
negocios y operaciones de la misma con plenas facultades para
contratar la adquisicidn de derechos u obligaciones y exigir

unas y otras ante toda clasc de funcionarjos y personas matura-
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les o jurfdiéas,'previa aprobacién de la Junta de Directores.
ﬁi'ﬁiréctoﬁ Ejécﬁtivo sérd designado por el Poder Ejecutivo.
Bnlcasds de'imﬁosibilidad o ausencia temporal serf sustituido
porﬂla pérgona que designe elIConsejo Estatal del Afcar.

Sus deberes serin:

Formular ei programa de accidn del Consejo y dirigir, coor-
dinar y controlar su ejecucidn;
| Velar por el estricto cumplimiento de las normas de Admi-
nistracidén del personal;

Fdfmuiar, ejecutar y controlér'él presupuesto, y conocer y
aprobar o rechazar los balances y estados contables presentados
po; los admlnlstradores de ingenios;

Proponer al Consejo Estatal del Azfcar lés designaciones
del persbnal administrativoby técnico de sus oficinas;

Cuélquier otra funcidn que le encomiende el Consejo Esta-
tal del Azﬁcar.

Relaciones entre la Sede y las Unidades en el Campo

Habré& un comité eJecutlvo en cada ingenic el cual tendri a
su cargo la administracidn ‘direc¢ta de todaiia4fasé“operacional
del miémo, desde el cultivo y aaarreo:de la éaﬁ;, ﬁroduccién
del azficar y transporte de &ste a los sitios dé embarque, asi
como las operaciones de oonservacién: mantenimiéﬁto o fomento
del 1ngenlo, y de sus anexidades o dependenc;as de acuerdo con
los lineamientos y orientaciones generales que dicte el Conse-
jo Estatal del Azficar.

Corresponderd asisismo al Comité Ejecutivo de Ingenio de-
signar o sﬁstituir todo el persdnal neéesario; ihtegrado por
empleados y obreros del Ingehio.

Corresponderi. asimismo., al comité ejecutivo la preserva-
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- cién del "~ activo. del Ingenio.

El Comité_gjecutivo estard integrado por el Administrador,

- el Auditor, el Superintendente de Factoria, el Superintendente

~de campo y un representante de los Trabajadores de cada inge-

nio escogido por el Consejo Estatal. El Administrador seri la

persona encargada de la ejecucidn, directa e inmediata de to-

~das las funciones y operaciones del Comité& Ejecutivo, debiendo

en tal calidad cumplir y hacer cumplir todas las atribuciones
y decisiones de ese organismo, asi como del Consejo Estatal del
Azfcar. .

Cada uno de los integrantes del Comit& Ejecutivo en sus res
pectivas funciones, es responsable ante el Consejo Estatal del
Azflcar, y éstos a su vez, ante el Poder Ejecutivo por el cumpli
miento regular de sus funciones. |

El patrimonio individualizado de cada ingenio estard repre-
sentado por su respectivo Comité Ejecutivo, el cual tendrid fa-
cultad para contraer obligaciones y ejercer derechos, demandar
y ser demandado en cualquier accién que.concierna a estos patri

monios.

Interrelaciones con otras Entidades

El Consejo Estatal del Azficar en sus actividades mantiene
interrelaciones con las siguientes entidades.
Institutq Azucarero Dominicano en lo concerniente a la aplica-
cidn del ré&gimen de cuotas de produccidn, autorizacidn de dis-
ponibilidad de azficares y suministro de datos estadisticos.
Ministerio de Agricultura.- Sobre planes de diversificacidm a-
gricola.
Instituto de Cré&dito Cooperativo.- Sobre fundacidn y funciona-
miento de cooperativas del azucarero.

Instituto Nacional de Vivienda.- Con relacidn’al’los'planes e-
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‘pleados y trabajadores.-
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jecutados y en ejecucidn de construccidn de viviendas para em-
Instituto de Seguros Sociales.- En todo lo que se relaciona con
el personal asegurado y los servicios de asistencia que este -
Instituto presta al personal.
Universidades.- Sobre planés de becas para futuros empleados.
Bancos.- Operaciones de tipo finnanciero y comercial.
Asociacidn de Colonos.- En lo relativo a las relaciones con los
productores de cafia particulares.-
Organismos Obreros.- Lo relacionado con contrato de trabajo y
aplicacidn de las leyes sociales.
Organismos internacionels de cré&dito y asistencia Técnica.-
Con la OEA, BID y AID.

Realizaciones

Durante el periodo de 1967/68, s€é realizaron inversiones de
capital por la cantidad de unos:$9.000,000. -

Se realizd una zafra que excedid en un 6.08% a la cuota asig
héda, mientras las empresas restantes presentaban déficits en
sus producciones de un 57 y 37%.

El CEA con su mayor produccidn y las reservas de azficares

en almacén, contribuyd decisivamente a llenar el compromiso de

ARepﬁblica Dominicana en la Cuota del Mercado Americano.

No obstante los résultados econémicos de la sequia en los ca
flaverales, que incidieron en un costo de produccidn ligeramente
mds alto de lo programado, la utilidad de la zafra 19©67/68 fué
de 9'211.592, muy superior a la de 1'542,856 habida durante el
afio anterior.

El CEA distribuy& de sus utilidades como participacidn en-

tre empleados y obreros, la cantidad de 2 millones 'de pesos.



- 122 -
..Como consecuencia de su desenvolvimiento econdmico, el CEA

:tiene disponible actualmente una amplia linea de crédito, local

. e internacional y al mismo tiempo tiene la disponibilidad de

capital de trabajo.

El CEA dentro de su plan de rehabilitacidn inicid en 1968
‘amplios estudios y establecimiento de sistema de regadio, asi
como la renovacidn de aproximadamente un 20% de sus &reas de
cafia.-

Llevd a cabo todo éxito planes de diversificacidn agricola.

Inicid la rehabilitacidn de las viviendad de los centros co-

munales de los trabajadores en los ingenios y bateyes. Se esta-

. blecid un sistema de manipulacidn de cafia a granel en Monte

Llano y en general se mejoraron los estados de la factorias.

Programas actuales -Metas

Plan de 'Inversidn por. cantidad de SlC'OO0,0QO._

La realizacidn de.una_zafra_de.650,000‘tonepadas.cpmo mini-
mo,. superior a la de 1968.

Mecanizacidn total o parcial de las labores de alza y tiro
de la cafia, en los ingenios Catarey, Quisqueya, Santa Fé, Rio
Haina y Porvenir, con un valor de $4'852,000 considerado en el
plan de Inversiones.

También, la ampliacidén de la capacidad de almacenaje de AzG
car a granel en el Central Rio Haina con un valor de $1'500,
00, al objeto de manipular asimismo a granel los azficares de
los ingenios cercanos y depositarlos en PYaina para su embarque.

Se continuard en los estudios y establecimientos de sistemas
de regadio entre ellos, el del aprovechamiento de las aguas del
Rio Soco, con un costo de $3'200,000,

En la rehabilitacidn y mejora de las factorias 'se emplear§

&21ann nnn
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‘_ .sistema de "embargque .de 'azficar a granel en Puerto Plata, para la

manipulacidén de las producciones de Monte Llano y Amistad.

Los planes de mejoras .y rehabilitacidén de viviendas de tra-
bajadores ser8 completado seg@in lo programado.

Como consecuencia de las inversiones y mejoras antes rela-
cionadas, se espera un costo de produccidén mds bajo para 1969.

Producir mayor cantidad de cafia en menos terrenos con fines
de disponer de terrenos para}la diversificacidn agricola.

INFORMACION SOBRE PRESUPUESTOS

Clasificacidn y Criterio .

Los presupuestos de los ingenios obedecen a la clasificacidn
establecida en su sistema de contabilidad, en que se agrupan
los ingresos por productos y conceptos, y los gastos segfin la
actividad que desarrolla =n el proceso de produccidn.

Presupuesto Formulados 'y Presupuestos Ejecutados desde 1961

No est8 disponible esta informacidn. .

Presupuesto total para 1969

$77'120,298,00

Origen y aplicacidén del presupuesto del afio 1968

Véase anexo

Presupuesto clasificado (1969)

l. Por programa
2. por Unidades Administrativas
3. Por Regiones

4., Por Destino

Se acompafia un Cuadro del Presupuesto Clasificado y Conso-

lidado del afio 1969,
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111.- .  INFORMACION SOBRE PERSONAL

A.- NGmero total del perosnal, publico, privado, obrero, permanente,

temporal. : .
Total Fermanente Temporaro
Personal Administrativo , 605 |, 605 -
Otros o "1,269 321 948
Perosnal Obrero 12,382 2,649 9,733
Personal Agricola 26,400 - 26,400
40,656 3,575 37,081

B.- NGmero total del personal clasificaco en:

Directivo 63
Profesional 65
Técnico ; 1,141
Administrativo 605
Obrero 38,782

C.- Ubicacidn del Personal por Programas

No se clasifica por programas.
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WUbicacidn del personal por Unidad Administrativa

Adminis-
Ingenios "irectivo Profesional Ténico trativo Obrero
Rio Haina 5 8 157 135 2198
Barahona 5 "~ 3 189 8L 2462
Consuelo 5 2 140 48 1049
Ozama 5 - 103 39 1283
Porvenir 5 1 ‘:87 42 585
Sta Fé 5 1 41 40 306
Quisqueya 5 1 76 37 420
Monte Llano 5 - L 30 974
Catarey 5 1 93 3u 1183
Boca Chica 5 3 90 35 1381
Esperanza 5 - 24 22" 185
Amistad 5 - 11 ' 18 26
0f. Principal 3 43 13 3 190
Hcda. Consuelo. - 1l 1 6 68
Mejaza Dom. - o - - 12 30
Tranébortacién - 1l | 42 20 92

Ubicécién Geogrifica del Personal

Los ingenios y sus zonas agricolas no estdn ubicadas generl-
mente en una provinéia.- A los efectos de dar una idea de las
regiones del pais que ocupan estos ingenios, se acompafia un ma-

pa con sus ubicaciones.
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Clasificacidn de los profesionales y técnicos

Personal Profesional
ADOZAAO. e s a e e aernarnnaes O
Licenciado en Finanzas.... 27
I;genieros Mec&nicos...... 5
Ingenerios Electricista... 2
Ingenieros Civiles........ 18
Ingenieros AgrénomoS...... U

Personal Técnico

Agrénomos.....;........... 22
Mec8nicoS..cieeecnnesses 172
Electricistas........... .2iw
Fabricacidn de.Az&car... 43

Laboratoristas..ccceoeees LS

Aspecto de pblitica de personal.- Reclutamiento, adiestramien-
toz'etc.

Lbs cargos vacantes son cubiertos generalmente con personal
integrante de la misma organizacidn, mediante sistemas de as-
censos cuando existe la idon..uad para‘el cargo.

Cuando entre el personal existente no_se encontrare personal
calificado pa:a el cargo, se someten a prueba prospectos den-
tro del nfimero de aspirantes, en lo cual se tiene en cuenta la
experiencia y capacitééién del aspirante.

Los ndmbramientos en la Oficina Principal son efectuados por
la Direccién?Ejecutiva, a propuesta del Departamento en que
haya ocurrido la vacante, y en 1los inéénios, el Comité& Ejecu-

tivo hace las designaciones, con excepcidn de los casos de

cargos de alto nivel y de calificacidén técnica, que impliquen
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alta reSponsébilidéd ante la éﬁﬁrésé.

El Consejo Estatal del Azlicar mantiene un sistemd de bécas
‘en -universidades nacionales y \xtranjéraé para capacitar per-
sonal profesional y técnico, el cual una vez gnaduédo es gene
ralmente incorporado a los cuadros de la empresa. .

"‘estd determinado por la legislacidn vigente un salario mini-

.m0 para el .personal y eriste una tarifa de sueldo para perso-

1

- _mal calificado que se aplica con algunas diferencias basadas

en la mayr: o menor importancia del centro prcductor.
El personal es précticamente inmoviblé.}-su remocidn ge ha-

ce- exclusivamente por faltas de cumplim:’.nto a sus deberes, y

_seglin procedimientos’ que establece 1la LegiSIapian‘Laboral.-

Esta legislacidén prevee el caso de cancelaciones por interés

de' la empresa, en cuyo caso se paga al asalariado sus presta-

ciones segln lo determinado por la Ley. -
Elarégimen de trabajo es de 8 horas diaria%‘con y&_horas se-
manales de- labor efectiva y pago dél*eduiva;ente“é1yé'horas.
Estd establecido el sistema de Vaéaciopeé!énﬁélesiaquivalen-
tes. a 15 dias de descanso por anualidgﬁ &é i§$§r. -

También el personal disfruta de los beneficios del Institu-

to Dominicano de Seguro Sociales, que concede compensaciones

AB/rc.

en caso de enfermedad o accidente, y el cual mantiene en casi

todos los ingenios, Clinicas para la atencidn del personal.
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ORIGEN y APLICACION DEL PRESUpuedto
DEL ARO 1969

INGRESOS .
Saldo Mes Anterior - 7,711,120
Azficares
Mercado Amerlcano 48,665,595
Mercado Mundial 3,185,000
Melazas 3,720,000
_ - 56,570,595
Ventas Locales 15,200,000
Otros Ingresos Corrientes (Ganado, Saco V. ,etc) 750,000
SUB-TOTAL (INGRESOS NORMALES) 1,520,595
TOTAL INGRE- SOS 39,281,715
EGRESOS '
Nominas 33,690,397
Seguro Social y Acccidente de Irabajo
Retencidn Empleados 743,231
Patronal : _ 1,943,142
Accidentes del Trabajo 819,236
Inpuesto Sobre la Renta (Retencidn) 238,484
Intereses y Descuentos Bancarios
Banco de Reservas 252,000
Banco Popular 63,000
.Otros 128,343
Cambios, Comisiones y Descuentos 336,000
Impuestos de Exportacidn 6,320,620
Refaccidn a Colonos 2,921,136
Liquidacidn, Cafia Colonos ' 1,312,281
P6lizas de Seguro 550,000
.Prestaciones. Laborales 329,630
Regalia Pascual 1,328,250
Partici8cidn Beneficios 1,300,000
Compras Materiales Locales
Abonos : . o 2,321,925
Yerbicida e Insectlclda 5,000
Combustibles y Lubricantes : 1,333,934
Materiales de Manufactura y Zafra 345,130
Traviesas oo 07 168,450
Envases Azficar Refino 80,000
-Compras y Recauchado de Gomas y Tubos .. 203,386

Repuestos y Otros Materiales 2,657,532
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-2
Compras Materiales al Exterior
Yerbicidas e Insecticidas 519,317
Petrdleo 133,925
Materiales de Manufactura y Zafra 261,616
Envases Azficar Refino 108,680
Gomas y Tubos 173,989
Repuestos y Otros Materiales 1,437,385
Saco de Yute 300,000
Compromisos (Materiales, Equipo y Otros) S
Facturas Proveedoras - 1968 200,000
B. L. D. 40,000
General Electric 110,000
Servicios
Alquiler Camiones Particulares 535,962
Laboreo Terrenos- Contratos 1,177,664
Aplicacidn Aérea de Yerbicidas - Contratos 121,380
Mensuras - Contratos 149,550
Agua, Energia Eléctrica y Telé&fonoa 281,6u45
Auditores Externos 62,000
Badrefia y Pérez (Calderas) 15,000
Arreglo Sacos Usados 50,000
Otros Desembolsos :
Reclutamiento Braceros 124,300
Arrendamientos 178,106
Gastos de Embarque €00,000
Instituto Azucarero Dominicano 75,000
Asistencia Social Educativa 250,000

Otroc ' 1,112,717

Construcciones, Mejoras y Otras Inversiones 2,755,289

Plan Rehabilitacidn de Bateyes 1,000,000

SUB-TOTAL (EGRESOS NORMALES) 71,162,592
Amortizacidn Pr&stamos Bancarios

Banco de Reservas - Plan Mecanizacidn 600,000

Banco Popular - Plan Mecanizacidn 150,000

Proyecto Rio Soco y Almacén Rio Haina . 780,000
Estado Dominicano - 6C% Benéficios ‘ p 2,902,493
Estado Dominicano - Impuesto Sobre Beneficios 1,525,313

TOTAL DESEMBOLSO 77,120,298

SOBRANTE 2,111,417

AB/rc.
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"BiNCO CENTRAL D.i LA REPUBLICA DOMINICANA™

INFORMACION GENERAL

B.

Naturaleza de la ILntidad

Z1 Banco Central de la Republlca Dominicana es una institucidn
creada por la Ley N2 1529, de fecha 9 de octubre de 1947, goza
de completa autonomia consagrada por la Constitucidén de la Repi-
blica, estéd investido de personalidad juridica, con patrimonio
propio y facultad para contratar y demandar en su propio nambre
y derecho; ademds puede ser demandudo. Tiene una duracidén inde-
finida y sus obligaciones estén respaldadas de la plena garantia
del Estado.

Posee su domicilio en Santo Domingo, Distrito Nacional, capital
de la Replblica Dominicana y puede establecer por decisidén de la
Junta Monetaria, sucursales, agencias y corre5ponsalias en el
pais o en el exterlor. Se rige por la Ley Organica del Banco
Central de la Repliblica Dominicana N2 6142, del 29 de dlclembre
de 1962 y sus modificaciones. :

Antecedentes Legales

Constitucibén de la Replblica Dominicana. Ley Orgénica del Banco
Central NQ 1529, de fecha 9 de octubre de 1947, que cred el Ban-
co Central de la Repliblica Dominicana, fue sustituida por la Ley
NQ 6142 del 29 de diciembre de 1962.

Ley Monetaria N@ 1528, del 9 de octubre de 1947,

Reglamento Interno N2 3854, de fecha 14 de junio de 1958, adopta
do mediante la Primera Resolucidn de la Junta lMonetaria de fecha
15 de octubre de 1964 y sus modificaciones.

Ley N@ 251, del 11 de mayo de.1964, modificada por la Ley N@ 185
del 13 de sctiembre de 1967, que regula las transferencias inter
nacionales de fondos.,

Decreto N2 407, de fecha 29 de noviembre de 1954, modificado por
las Leyes N2s, 6133 y 6186, de fechas 16 de diciembre de 1962 y
12 de febrero de 1963, reSpectlvamente, que asigna funciones al
Consultor del Banco Central.

Décimotercera Resolucibn de la Junta Monetaria de fecha 7 de a-
bril de 1965, que crea el Departamento de Convenios Internacxona
les.
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Tercera Resolucidén de la Junta Monetaria de fecha 14 de abril de

1965, que crea el Fondo de Inversiones para el Desarrole Econd-

mico (FIDE) en el Banco Central de la Reptiblica Dominicana.

Tercera Resoluc1on de la Junta Nonetarla, de fecha 27 de enero
de 1966, aprobando el Reglamento para el funcionamiento del De=-
partamento de Convenios Internacionales.

Contrato de Prestamo de la Agencia para el Desarrollo Interna-
cional (AID) NQ 517-L-0007, de abril de 1965; contrato de prés-
tamo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Ne 5L4-SF/
DR, de fecha 17 de mayo de 1966,

- Objetivos

El objetivo principal del Banco Central de la Repliblica Dominica
na es promover y mantener las condiciones monetarias, cambiarias
¥y crediticias mis favorables a la estabilidad y desenvolvimiento
- ordenado de la economia nacional y regular el sistema moneta-
rio y bancario de la Nacidén, de conformidad con la Constitucién
de la Repiblica, la Ley Monetaria y la Ley Orgénica del Banco
Central,

Funciones

Las funciones del Banco Central son las siguientes:

1. Mantener el sistema monetarlo nacional, implantado Eor las
Leyes Nos., 1528 y 1529, de fecha 9 de octubre de 1947, con

las garantias y limitaciones establecidas en la anst;tucién
y las leyes.

' 2. Velar por el mantenlmlento del valor 1nterno de la moneda

nacional.

3. Promover la estabilidad y el desarrollo progre51co de la e=~
- conomia nacional, con el objeto de alcanzar un max1mo _aprove
~ -~ chamiento de los récursos productivos, =~

4, Acomodar el ritmo de las actividades productlvas, los medios
de pago, y la politica de crédito. T

N .

5. Contrarrestar toda tendencia inflacionari@ o deflacionaria
perjudicial a los intereses permanentes de 1la Nacién.,

- 6. Promover la liquidez y solvencia del sistema bancario de la

Nacidn.

7. Velar por la dlstrlbuclon adecuada del credlto conforme a
los intereses de la economia nacional, . ::
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8. Colaborar con la. coordlnaclon de la politica monetaria y la
ipolltlca fiscal.

9.‘ Mantener el valor externo y la convertibilidad de la moneda
nacional.'

10, Conservar y admlnlstrar las reservas monetarias internaciona
les del pais, con el fin de moderar, mediante una adecuada
politica monetaria y de crédito, los efectos perjudiciales
de las fluctuaciones de la Balanza de Pagos del pais sobre
el medio circulante, el crédito y las actividades econdmicas
generales.

11, Propender al mantenimiento o restablecimiento del equilibrio
econdmico internacional del pais.

12, Efectuar las operaciones de cambio que pone a su cargo la
Ley Orgénica y la Ley Monetaria.

"13. Emisidén de billetes y moneda subsidiaria en el territorio de

la Repliblica, con las garantfas y limitaciones establecidas
en la Constitucidn y en las disposiciones legales pertinen-
tes,

Estructura de la Organizacidén (Organigrama)

En forma anexa se prescnta el Organigrama del Banco Central de
la. Republica Dominicana.

Integracion

La Junta Monetaria esti integrada por siete miembros. De estos
dos, .el Gobcrnador del Banco y el Secretario de Finanzas son
miembros ex-oficio. Los otros cinco son nombrados por el Ejecu~’
tiVO -

, Funciones y Atribuciones de los Distintoes vaeles de la Organi-

zacion

l., Junta Monetaria

Integracidn
-Son’ funciones de la Junta Monetaria:

a, Formular y someter a la aprobacidn del Poder Ejecutivo
las reglamentaciones que fuesen necesarias para la e¢jecu
cién de la Ley Monetaria .Y Ley General de Bancos cuando
legalmente tales reglamentac1ones no sean de la competen
cia exclusiva de la Junta Monetaria.
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Autorizar la impresidén de billdtes y la acufiacidén de
monedas, '

Dictar las regulacioncs a que deberdn ajustarse las ope=-
raciones de crédito, compra y venta de oro y divisas,
compra y venta de valores, cmisidén y retiro de bonos y
certificados de estabilizacidn autorizados por la Ley, y
determinar los limites y condiciones de acuerdo con los

. cuales los fun01onarlos del Banco podran realizar tales
operaciones.

Establccer y modificar los cncajes legales de los bancos
Yy de otras instituciones de chorro y préstamos.

Fijar las tasas mdximas de intercses, descuentos y comi-
siones que podrdn cobrar o reconocer los bancos sobre
las distintas clases de operacidn activas y pasivas.

Autorizar a los bancos comerciales para efectuar opera-
ciones en oro y divisas, fijando las condiciones de ta-
les autorizaciones.

Determinar la forma y frecuencia de las liquidaciones
inter-banccrias.

Resolver cualguier otro asunto rclacionado con la politi
ca monetaria, crediticia y cambiaria del Bancé Central,
o con los intcreses de ésta o con las funciones que le
han sido atribuidas.

Gobernacidn

Funciones principales:

Qe

Convocar las sesiones de la Junta Monetaria, de acuerdo
con lo dispucsto en el Articulo 21 de la Ley Orgéinica
del Banco Central.

Ejercer 1la GCresenta01on legal del Banco, pudiendo dele
garla con la autorizacidén de la Junta Monetaria.

Proponer a la Junta Monetaria la polltlca monctaria, cre
diticia y cambiaria que a su Julclo sca pertinente, asi
como las medidas para su c¢jecucidn,

Orientar y vigilar permancntemente la administracidn del
Banco.

Firmar con el Secretario de Finanzas los billetes del
Banco, pudiendo ambas firmas figurar en facsimiles.
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Gerencia

Funciones:

a., Dirigir la ejecucidn de las operaciones del Banco que le
corresponden de conformidad con los reglamentos internos
o puestos a su cargo por resolucidén superior.

b. Preparar y someter al Gobernador informaciones periddi-
cas sobre la situacidén financiera del Banco, eficiencia
del personal en el cumplimiento de sus deberes y un re-
sumen de los asuntos de su competencia que deben ser in-
cluidos en la orden del dia de las sesiones de la Junta
Monetaria.,

¢, Firmar los balances y las cuentas de ganancias y pérdi-
das.

d. ZEjercer las funciones que le fueren asignadas por la Jun

ta Monetaria y el Gobernador del Banco.

Departamento Legal

Son sus funciones:

a.

Asesorar a la Junta Monetaria y a la Governacidn en todo
lo referente a asuntos legales: cuando asi lo sliciten,

Atender las consultas de todos los departamentos del Ban
co Central en lo referente a asuntos juridicos.

Conocer de todos los expedientes que entren y se despa-
chen en lo que competa al Departamento Legal.

Asesorar juridicamente a las instituciones y entidades
bancarias en la aplicacidén de la legislacidn monetaria y
bancaria.

Representar al Banco Central como parte ¢ivil constitui-
da en las audiencias que se celebren en justicia con mo-
tivo de las violaciones que se cometan contra la Ley NQ
251, de fecha 11 de mayo de 1964, sobre Transferencias
Internacionales de Fondos.

Departamento de Estudios Econdmicos

Funciones:

Ae

Preparar una estimacidén de la situacidn camblarla de la
Republlca, por lo menos una vez por mes, asi como una es
timacién de la Balanza de Pagos que pueda preverse para
el afio siguiente.
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Preparar cdlculos de 1os movimientos estaclonales de la

Balanza de Pagos 'y otros elementos de la economia nacio-
nal que sean de importancia para la actuacidén del Banco

Central.

Elaborar indices de precios sobre el movimiento corrien-

te y estimaciones del posible movimiento interno de pre-
cios, tanto interno como en los mercados mundiales.

Elaborar una estadistica detallada del Producto Nacional
Bruto orientada hacia una observacidn més exacta de los
efectos de la politica monetaria sobre el desarrollo de
la economia,

Compilar y elaborar las estadisticas monetarias y cam-
biarias destinadas a la informacidén de la Junta Moneta-
ria y de las instituciones 1nterna01onales relacionadas
con el Banco.

Colaborar con la Oficina Nacional de Planificacién, Ofi-
cina Nacional de Estadisticas y los demés departamentos
del Estado para mejorar el servicio estadistico.

.Organlzar y administrar la Biblioteca del Banco y mante-

ner intercambio de publica01ones entre el Banco y los
Bancos Centrales de los demds paises.

Departamento de Contraloria

Funciones:

e

b.

d.

Vigilar, intervenir, fiscalizar, controlar a inspeccio-
nar la contabilidad del Banco, siguiendo las normas y
procedimientos que considere mAs eficaces para la buena
parcha de la contabilidad general. :

Bxapinar diariamente todos los comprobantes,. plarillas,
formularios, cheques y giros, etc. que correspondan al
dia anterior, a fin de cerciorarse de que los débitos y
créditos han sido pasados debidamente a informarse de
esta forma de las operaciones del Banco.
Vigilar en las primeras horas de la mafiana el punteo,
fiscalizacidén y verificacidén de todos los asientos he-
chos el dia anterior en los libros principales y -auxilia
res y en los registros del Banco, comprobando si estan

Hacer personalmente el punteo y la comprobaclon de las
operaciones asentadas en los libros, el 4ltimo dfa de

cada mes y verificarlos en otras fechas, por sorpresa,
para asegurar la fiscalizacibn de la contabilidad.
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Vigilar que las operaciones del Banco estén ajustadas a
las disposiciones legales y resoluciones de la Junta Mo-
netaria, asi como hacer un arqueo detallado de la Caja
de Movimiento y de la existencia de billetes y M/E en po
der del Cajero, ademds de otros arqueos que crea conve-
nientes.,

Ifectuar semestralmente, en fechas no reveladas de ante-
mano, un arqueo por paquete y cajas y un arqueo selecti-
vo de los billetes del Banco sin emitir, billetes y M/E
en la Caja de Reserva, documentacién de adelantos, des-
cuentos, bonos y toda clase de valores o documentos de
valores en poder del Banco,

Preparar inventarios anuales de los muebles, enseres, e-
quipo, efectos de escritorio, libros, etc., mandando una
copia de los mismos a la Gerencia con las observaciones
pertinentes,

Facilitar al Gerente los datos que éste le solicite para
la preparacidn del presupuesto anual, vigilando la conta
bilidad, el presupuesto de gastos, y haciendo preparar,

bajo su d1re001on los estados requeridos por la Geren-

cia relativos a la ejecucidén del presupuesto.

Departamento de Contabilidad

Funciones:

e
b.

Ce

d.

€.

f.

Comprobar la exactitud de los asientos contables.
Llevar los registros auxiliares necesarios.

Formular y tramitar los volantes generados por las opera
ciones del Departamento.

Autorizar los volantes que afectan los asientos que con-
trolan las emisiones, los billetes deteriorados y las in
cineraciones. :

Revisar que todas las erogaciones estén respaldadas por
los comprobantes y autorizaciones requeridas; aprobar Yy
realizar sus pagos.

" Controlar el consumo de cheques en blanco.

Departamento de Cambio

Funciones:

Qe

Aprobar las solicitudes para compra de cambio entranjero
que hayan sido sometidas al Banco Central. :
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Cumplir y hacer cumplir las dlsp05101ones de las Leyes
Nos. 251 y 185 y el Reglamento 1679, asi como también
las normas dictadas al efccto por el Comité de Cambio.

Informar al Gobernador de las infracciones de las leyes,
y el reglamento mencionado en el acldpite ante¢rior o a
las regulaciones o instrucciones que dicte la Junta Mone
taria.

Dictar medidas para la tramita 01on, mane jo, verificacién
¥y control que ,para la realizacién de las operaciones cam
biarias efectfien los bancos comerciales autorizados a o=
perar con divisas; igualmente todas las personas fisicas
o morales que¢ cfectlicn o intervengan en operaciones que

conlleven o tengan como consecucncia operaciones en divi
sas.

Departamento de Convenios Intcrnacionales

Funciones:

Qe

Ce

Administrar el Fondo dec Inversiones para el Desarrollo
Econbmico (FIDE).

Otorgar préstamos a mediano y largo plazo a la empresa
privada, a través de las 1nst1tu01ones intermediarias,
para el estiblecimiento o expan51on de proyectos que con
tribuyan al desarrollo de la economia del pais, pr1n01-
palmente para propbésitos manufactureros.

Vlgllar, en coordinacidén con la Contraloria y cl Departa
mento Legal, la correcta realizacidn de los planes de
dcsembolsos y el servicio de los préstamos otorgados, a-
si como la ejecucidn de los proyectos a cuyo financia-
micnto ‘concurra el FIDE, asegurando cn ambos casos el
cumplimiento de los $érminos y condiciones cstablecidos.

Supcrvisar, por lo renos una vez al afio, todas las opera
ciones de créditos concedidos y recomendar oportunamente
a las instituciones intermediarias las medidas que sean
del caso.

Provecr asistencia técnica a las instituciones interme-

diarias y a los beneficiarios finales que la soliciten,

Preparar y justificar las solicitudes de préstamos a ser
presentadas a las instituciones financieras de carécter
nacional, regional e internacional para la obtencidn de
recursos destinados. al FIDZ:,
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Atender c¢n forma expedita los asuntos que le cncomiende
la Junta Monctaria, el Gobernador y cl Gerenté, especial
mente los que se relacionan con las instituciones finan-
cieras intecrnacionales,

Revisar y analizar los proyectos relativos a préstamos
de carActer internacional que fuercn sometidos al Banco,
¢ inclusive preparar dichos proyectos en caso necesario.

alizar cualquier otro estudio sobre la p03101on de la
RcPubllca Dominicana en convenios u organismos regiona-
les c¢ internacionales de cardcter financiero.

Departamento Técnico Administrativo

Funciones:

Q.

f.

ge

Velar por la correcta preparacidn y e3ecuc1on del presu-
puesto administrativo del Banco.

Estudiar las solicitudes de adelantos y redescuentos ¥y
suministrar al Gerente un informe sobre la 0p1n10n de
las mismas,

Velar por el mantenimiento de un flujo de informaciones
oportunas a la Gerencia y otros departamentos.

Revisar los informes sometidos por los bancos comercia-
les para el computo del Encaje Legal,

Prcparar andlisis sobre la situacidén de los bancos comer
ales.

Mantcner un sistema que permita ¢l manejo eficicnte de
los asuntos del persona al del Banco, para la seleccidn y
evaluacidén dcl mismo.

Controlar las operacioncs del Fondo de Jubilaciones y

‘Pensiones, velando porque sus operaciones se desarrollen

dentro de los rcglamentos ecstablecidos.

Mantcner un sistena de coordinacidén relacionado con los
trabajos mecanizados (IBl1) y las publicaciones del Ban-
CO.

Flaar las normas pertinentes para el servicio de mayordo
mia, transporte, suministro y dicta.

Departamcnto de Emisidn y Cojas

Funciones:
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Determinarilas necesidades de billetes y moneda metélica.

Tramitar los pedldos de billetes nuevos y moneda metali-
ca, desde los estudios preliminares hasta su recepclon y
guarda. o
Recibir y entregar €l efectivo originado de los documen-
tos y volantes de contabilidad que afecten la Cuenta de
Caja.

Precisar la oirculacidn monetaria y determinar la situa-
cidn que guarda el billete y la moneda metdlica en cual-
quiera de .sus fases.,

Retirar de la circulacidn el Silléte deteriorado e inci-
nerarlo.

Tener bajo custodia las bdvedas en donde se guarda el e-
fectivo y los diversos valores del Banco, ademis de los

documentos y valores que han sido recibidos en garantia

Y en cualquier otra forma.

Recibir y guardar los ddlares de los EE,UU., provenien=-
tes de depdsitos en los bancos comerciales y ventanillas
del Banco.

Relaciones entre, la Sede;x;las Unidades en el Campo

.No existe relacidn directa entre el Banco Central y las unidades

en el campo,.’

Interrelaciones con otras Ehtidédes

El Banco Central de la Republica Dominicana tiene establecidas

“estrechas relaciones con diversos organismos internacionales,

tales como: E1l Fondo Monetario Internacional, El Banco Interame
ricano de Desarrollo, El Banco Mundlal, etc., a través de acuer-

"dos internaclonales. L

Con las instituciones na01ona1es, las relac1ones mis importantes
que sostiene el Banco Central son:

1) 'Con los Bancos Comerciales, por mediacién de los adelantos y

'« redescuentos.

2. Con la'Superintendencia de Bancos, que es la organizacidn
fiscalizadora de todos los Bancos Comerciales y del Banco
Central,

3. Con el Banco Agricola a través de los adelantos y redescuen-

tos )y también del Fondo de Inversiones para el Desarrollo E=-
condémico (FIDE).
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L, Con la Oficina Nacional de Planificacidén y con la Oficina
Nacional de Estadistica a través del Grupo Conjunto de Ingre
so Nacional, etc.

Realizaciones

Entre las numerosas e importantisimas realizaciones del Banco
Central, durante el afio 1968, podriamos citar:

1. Las realizadas por el Fondo de Inversiones para el Desarro-
1llo Econdmico (FIDE), que contempla en su politica de prés-
tamos, el financiamiento de proyectos en los sectores: in-
dustrial, agricola, minero, educacional, salubridad, artesa-
nal, transporte, turismo, servicios, etc.

Relacidén de las solicitudes aprobadas por el FIDE, durante

1968
, Nlmero
Industrias ~ 36
Salubridad 26
Otros (escuelas, turismo, mineria, etc) 15
Total —_tl
Valor de 1os créditosS e..eeeeececececsssss. RD§ 4.985,000
Sustitucidén de Importacidn US$ 7 millones
Empleos que generaron los Proyectos 1.000 personas
Aumento de camas (clinicas particulares) 202 camas
Aumento en la capacidad de alumnos 1.700 alumnos

Fuente: Departamento de Convenios Internacionales (FIDE),
Banco Central.

2. Los importantes logros realizados por medio de las disposi=-
ciones adoptadas por la Junta Monetaria con respecto a la
restriccidén de las importaciones con fines de equilibrar la
Balanza de Pagos.

3. Celebracidn del '"Curso Prictico de Preparacidén y Evaluacidn
de Proyectos Industriales'", del 9 de setiembre al 15 de no-
viembre de 1968, auspiciado por el Banco Central a través
del FIDE y bajo la direccidn del Instituto Centroamericano
de Investigacibén y Tecnologia Industrial (ICAITI).
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PROGRAMAS ACTUALES Y METAS

Entre los programas y metas bisicas que se propone realizar el
Banco Central durante el afio 1969 para dar cumplimiento a las
funciones que por Ley lc han sido asignadas, podemos distinguir:

1, Mantener las condicioncs monetarias, de cumbio y de crédito
mds favorables a la econcrmia nacional,

2. Mantener la liquidez y solvencia del sistema bancario,

3. Propender qoﬁ las medidas necesarias al mantenimiento o res-
tablecimiento del equilibrio econdmico internacional del pa-
is y estabilidad interna de la moneda.

b, Aprobar el presupuesto del afioc 1970 y conocer las modifica-
ciones del presupuesto correSpondlente a 1969, en caso de
que sean necesarias,

5. Autorizar la impresién de billetes y acufiacién de monedas si
fuere necesario.

6. Adaptar, mediante todas las dlspoolc1ones necesarias, los
requisitos contables a las técnicas presupuesturlas de forma
que faciliten el control de 1la ejecucion del presupuesto.,

7. Publicar mensualmente ¢n los periddicos locales el Balance
General.

8. Conocer de las solicitudes de créditos de los bancos comer-
ciales, analizando los documentos presentados que justifi-
quen dichas solicitudcs.

9. Promover cursos de adiestramiento del personal con miras de
que los integrantes de cada Departamento conozcan el funcio-
namiento y los objetivos de los demis Departamentos.

10, Conocer de todos los actos y contratos en los cuales figure
el Estado o el Banco Ccntral como parte contratante.

1l. Hacer estudio regional sobre la distribucibn crediticia del
sistema bancario y sobre la captacidn de recursos financie-
ros,

12, Preparar la Balanza de Pagos después de recolectadas las in-
formaciones y hacer proyécciones de la misma.

13. Preparar estudio sobre fletes y seguros.

14, Hacer anAlisis detallado de las exportaciones e importacio-
nes, por principales productos y proyccciones de los mismos.



15.

“16.

17.

18,

19.
20.
21.

22.

23.
2k,
25.

26.

27.
28.

29.

}Oo

31.
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Estudiar la rclacidén entre el desarrollo industrial y las
importaciones, asi como las medidas quec se puedan adoptar
para incrementar nuestras exportacioncs.

BEstudio de las rclaciones comerciales con todos los paises
del &rea del Caribe con fines de promover las exportaciones.

Estudio dc la situacidén financiera del pais.

Prcparacidn del presupuesto monetario y financiero.
Recopilacidén y elaboracidn dec las estadisticas fiscales del
Gobierno Central y del Sector Piblico, asi como preparar a-
nidlisis de las mismas con sus grificos correspondientes,

Andlisis de la Deuda Piblica, tanto interno como externa.

Preparar relacidn de leyes y decretos de caricter impositivo
’ . . .
Y economico y hacer comentarios de los mismos.

Estudiar, estimar y analizar la produccidn agricola.

Preparar indices de prccios y volumen fisico del Scctor Agri
cola, '

Calcular, proyectar y estimer la produccidén del Sector Agri-
cola exportable y no exportable.,

Recopilar, estudiar, analizar y proyectar el consumc interno
de materias primas,

Preparar indices del volumen fisico decl Sector Industrial.

Estudiar y analizar las diversas solicitudes d¢ medidas de
proteccibén a la industria nacional.,

Calcular ¢l Ingreso Nacional y el valor agregado de los di-
ferentus sectores del Producto Nacional Bruto.

Calcular la demanda final para presentarla bajo la forma de

: g ’ . . . 4 . 4 o
- gastos y consumo publico y privado; inversion interna publi-
.ca y privada; eXxportaciones e importaciones.

Preparar un informe analftico mensual sobre el iIndice del
costo dc¢ la vida y los precios de consumo, y su participa-
cibén en 1la coyunturz econdmica.

Obtener la total recepcién de las divisas que por cualquier
concepto sean generadas por las actividades de las personas
residentes en el pals, incluyendo el dificil campo de los in
visibles. . :
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32, Comprobar los egresos en divisas para determinar que los _pa-
gos efectuados por ¢l pafs hacii el exterior ¢stén correcta-
mente justificados.

33, Obtener recursos medianté "la concentrdcidén de empréstitos a
largo plazo con instituciones internacionales de financia=-
miento y la captacidn de aportes locales, destinados al Fon-
do de Inversiones para el Desarrollo Econbémico (FIDE),

- 34; Otorgar préstamos a mediano y largo plazo a la empresa priva
da a través de las 1nst1tuciones intermediarias para el esta
blecimiento o expansidén de proyectos que contribuyan al desa
rrollo de la economia del pais, principalmente para pr0p051-
tos manufactureros, por un monto de 7.0 millones.

35. Supervisar y controlar los préstamos otorgados.
36. Proveer asistencia técnica a la empresa privada.

37. Obtencidn, elaboracibén y cdmputo del Encaje Legal aplicable
' * a’'los bancos COmerclales.

38. Inspeccionar peribddicamente a los bancos comerciales con el
‘ © ..fin .de verificar- las-informaciones que nos suministran en
. relacidn a su distrlbu01on de cartera, clasificacidn de prés
' ‘tamos, monto de los depdsitos y en el cumplimiento de las
s.oregulaciones y resoeluciones referentes al Encaje Legal.

39. Preparar un estudio de los difercntes regimenes vigentes re-
lacionados con la tasa de redescuento y la politica de ade-
lantos que siguen los bancos centrales en paises similares
al nuestro.

.40, Mecanizar el mayor nimero dc trabajos hobituales, ademés de
77" "'mejorar y perfeccionar las labores que actualmente estéin
siendo mecanizadas,

:41., Llevar un control sobre la ejécuoién presupuestaria,

k2, perfeccionar cl sistema de contabilidad del Fondo de Jubila-
ciones y Pensiones y velar porque sus operaciones se desarro
llen dentro de los reglamentos establecldos.

.43._ Retirar de la circulacidn los billetes deterlorados para fi-
‘ties de incineracidn. R

'hh.. Reaprovisionamlento de billetes por denominaciones (1, 5,
" - 10, 20, etc.) de acuerdo a las neccesidades determinadas se-
...-gan previo estudio estadistico.
4577~ Publicar la Memoria Anual del Banco Central correspondiente
al afio anterior y ¢l Boletin Mensual regularmente.
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II,. INFORMACION SOBRE PRESUPUESTOS

Informacidn sobre Recursos
(Al 31 de diciembre de 1969)

A, Cabital del Banco T ey
1, Total RD§ 700,000.00

'B. Prcsupuesto de Operaciones
del Banco (1968)

Estimados Reales
a. Ingresos RD$ 1.782.000.00 RD$ 3.985.154,61
b. Egresos ‘
-Costos 1.585,000.00 1.632.677 bk
-Gastos Generales © 1.,363,220.00 1.338.255.86
-Aportes Fondo Jubila
‘ciones y Pensiones 111,000,00 ' 102.886.32
TOTAL EGRESOS 3.059,220,00 " 3,073.819,62

VARIACION - (1.277.220.00) 911,334.99

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 1968 del Banco Central
de la Repfiblica Dominicana, Anexo B-2.

C. Cartera del Banco

1. Cartera Total : 178.550,00
a. Inversiones en valores _ ' 127.375.00
b. Adelantos y redecuestos k1,315,00
c. Intereses ganados por cobrar 9.860.00

2. Distribucidén de la Cartera a corto,
mediano y largo plazo

a. Distribucidén de adelantos y redescuesots

-A Corto Plazo: 40,909.00
Adelantos 30,229,000
Redescuentos 10.680.00

-A Largo Plazo: 406,00
Redescuentos _ . ' , EOE.OO

TOTAL 41,315.00
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- 3, Préstamos a Cartecra nuevo 1967 y 1968}/

a. Adelantos y redcscuentos concedidos - -

=4 Cortg Plozo: 12.923,00 37.794.00
Adelantos 2.400,00 15,020, 00
Redcscuentos 10.532,00 22.774.00

-A Largo Plazo: 57.00 -
Redescuentos 57.00 -

TOTAL 12,989.00 37.794.00

1/ Este rengldn incluye solamente los préstamos por conceptos de adelan-
tos y redescuentos, concedidos durante los afios 1967 y 1968 indepen=-
dientemente,

Fuente: Unidad de Moneda y Banca, Banco Central de la Republ1ca Domini-
cana.

II. INFORMACION SOBRE PERSONAL

._Aﬁ Numero Total del Personal Pablico, Prlvadol Obrero, Permgnente,
Temporﬁl, etc.

El nfimero total del personal del Banco Centpai/genla Repiliblica
Dominicana al 17 dc febrero de 1969 es de 283~

"B, Nfimero Total del Personal Clasificado en:

152/

l. DirectivVoS cceveeeccccccccoescccssccconesssnns
T T 2, Profcsionalés sececececccsvessisecesssssssanes 74
3. TECNICOS seveesesvessconssascsssssssnsseesnss 5h
b, Administrativos scecececcecececcsssoscacessas 91
5. ODIEIOS sevevesncencsosssssncsssssanssncances 28
6. Vigilantes (policias bancarios) seeeeescceses _ 21

TOTAL 283

;/ No incluye: vacantes y crcacioncs por cubrir; pensionados, jubilados
y empleados del Club del Banco Central,

2/ Entre la clasificacidn de direc¢tivos hay 13 profesionales no inclui-
dos en su respectiva denominacidén,

Fuente: Departamento de Personal, Banco Central de la Repliblica Domini-
cana,
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Banco Central de la Repiiblica Dominicana - Ubicacidn del Perso-
nal por Programas - (1968)

. Denomipacién del Programa megegsoa
Prog. N2 1 Junta Monetaria 17
Prog. N2 2 Gobernacidn 16
Prog. N@ 3 Gercrtia
Prog. No 4 Depéftamento Legal

» ?rog. N2 5 Departamento de Istudios Econbmicos 61
Prog. N2 6 Departamento de Contraloria 10
Prog. N2 7 Departamento de Contabilidad 18
Prog. N2 8 Departamento de Cambio 2
Prog. NQ 9 Decpartamento de Convenios Internacionales 24
Prog. NQ10 Departamento Técnico Administrativo 90
Prog. NQ11 Departamento de Emisibén y Caja 24

TOTAL L 204

Ubicacidn Geogréfica del Personal

El personal del Banco Central esti ubicado en sus oficinas, calle
Pedro Henriquez Urcfia, Santo Domingo, Distrito Nacional, Repibli-
ca Domlnlcana.

Aspectos de la Polltlca de Peroonal Reclutamlentos, Adlestra-
mientos, etc.

Los aSpectos mis 1mportantes de la politica de personal del Banco
Central de  1la Replblica Dominicana, en lo concerniente a la selec
cidén, contrato, adiestramiento, prono »ién y prestaciones, con los
51gu1entes'

l...En cuanto a la se1e001on, ésta se reacliza rcgularmente median
te examen de oposicidn o concurso, que puedc abarcar desde un
test de inteligencia, o un examcn de economia general compren
diendo regularmente: matemiticas, cstadisticas, cconomia,
contabilidad, cultura general ctc., a falta de dicho examen,
el postulantc al cargo deberu tener un Curriculum que lo acre
dite hdbil para cl desempefio de las funciones que pueda ejer-
cer c¢cn el Banco, en formt satisfactoria.
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El nuévo empleado firmard un contrato con el Banco Central
por seis meses a menra de prueba, cumplido ese tiempo regla-
mentario y por rccomendacidén del Jefe Departamental corres-
pondiente, cl empleado deberd prestar -sus servicios a tiempo
completo al Banco, ya como empleado definitivo de esta cnti-
dad . be e et e me ae . e - - PR

El adicstramiento se lleva a cabo en forma sistemitica tanto
en el pais, como en el exterior. En el exterior a travis
del Comité de Becas del Banco Central que c¢s el organismo
encargado de dar su aprobacidn para que cl becario seleccio-
nado previamente, pucda ser financiado por esta institucidn
u otra organizacidn internacional.

La evaluacidn y tecnificacidn del personal, se realiza de a=-
cuerdo a sus inquiectudes, aptltudes 'y @1 buen funcionamiento
técnico del Banco; la duracidn de los cursos en exteior es
por lo general de uno, dos y tres afios cuando éstos son de
larga duracidén, (a nivel de post-graduado regularmente), y
de dos, tres y seis meses, cuando son de corta duracidn. Es
tos cursos se llevan a cabo cn universidades, institutos,
centros vSpecializados, etc,

Cuando los cursos son dictados en el pais, generalmente son
de corta duracibn, es decir, de uno, dos, tres y seis meses,
con la participacidén de funcionarios y empleados del Banco
Central, c¢onjuntamente con otros funcionarios de dlversas
1nst1tuciones. -

i
0y
.

Las promociones se llevan a cabo por recomendaciones de los
Jefes Dcpartamcntales, que son los encargados de medir y pop.
derar la chlidad de los trabajos realizados, eI rendimiento,
c“pa01tac1on segln curriculum o grado educacional alcanzado,
etc. '

En<cuanfo a las prestaciones, éstas incluyen: vacaciones a-
nuales, pensiones, jubilaciones, y en caso de cancelacidn
preaviso y cesantia; ademds cuantan todos los funcionarios y
empleados del Banco Central, con un seguro colectivo que a=
barca una serie de contingencias como son: muerte, invali-
dez, operaciones diversas, lesiones permanentes, etc.
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BANCO AGRICOLA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

INFORMACION GENERAL

Naturaleza de la Institucidn

El Banco Agricola de la Republica Dominicana es una Institu-
cidén Autdénoma del Estado que tiene por objeto hacer operacio-
nes de crédito al sector agropecuario del pais, de acuerdo a
la forma y disposiciones de su Ley Orgdnica, de su Reglamen-
to General Interno y a su Politica Crediticia.

Antecedentes Legales

El Banco Agricola de la Republica Dominicana fué creado por
la Ley No. 908 del lro. de junio de 1945, como Banco Agrico-
la e Hipotecario. .

Mds tarde mediante Ley No. 1779 del 14 de agosto de 1948, fué
designado Banco de Crédito Agricola e Industrial, nombre gque
conservé hasta el 23 de febrero de 1962, fecha en que median-
te Ley No. 5827, se convirtid en el Banco Agricola de la Re-
publica Dominicana. Dicho cuerpo legal y sus modificaciones
fueron sustituidos por la Ley No. 6186, del 12 de febrero de
1963.

Objetivos

a) Dar las facilidades crediticias necesarias para el fomen-
to y diversificacidn de la produccidn agricola de la Re-
publica Dominicana a fin de elevar el régimen de vida de
los agricultores y contribuir al desarrollo econdmico de
la Nacidn.

b) Dar ayuda crediticia a las nuevas empresas agricolas que
‘se creen al amparo de la Ley de Reforma Agraria, para lo
cual asignard parte de sus recursos al Fondo para Opera-
ciones Especiales, en la proporcidn que determine el Di-
rectorio Ejecutivo. Ademds, destinard a este fin los fon-
dos que a tal efecto le proporcione el Estado u otros or-
ganismos nacionales o internacionales.

¢) Crear servicios especiales para propiciar una explotacidn
agricola sobre bases racionales.

d) Facilitar, mediante asistencia técnica y financiera, la
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organizacidn cooperativa de los agricultores.

Contribuir a la estabilizacidn de los precios de los pro-
ductos agricolas, destinando los fondos que a este fin

le asigne el Estado u otros organismos nacionales o in-
ternacionales.

Funciones

funciones principales asignadas al Banco por su Ley Or-

ganica son-las siguientes:.

lo-

Ofrecer las facilidades crediticias necesarias para el

fomento y diversificacidn de la produccidn agricola de
la Republica Dominicana a fin de elevar el régimen de vi-

. da de-los agricultores y contribuir al desarrollo econd-

mico de la Nacidn.

Ofrecer ayuda crediticia a las nuevas empresas agricolas
que se creen al amparo de la Ley de Reforma Agraria, pa-
ra lo cual asignard parte de los recursos del Fondo de
Operaciones Especiales. Adends destinard a este fin los
fondos que al efecto le proporcione el Estado u otros or-
ganismos nacionales o internacecionales.

Facilitar, mediante asistencia técnica y financiera, la
organizacidn cooperativa de los agricultores.

Crear servicios especiales para propiciar una explotacidn
agricola sobre bases racionales.

Contribuir a la estabilizacidn de los precios de los pro-
duatos agricolas, destinando los fondos que a este fin
le asigne el Estado u otros organismos.

A fin de cumplir las funciones generales indicadas anterior-
mente, el Banco estd facultado por la ley para:

lo-

20-

Conceder préstamos a corto, mediano y largo plazo, desti-
nados a la produccidn agricola.

Crear servicios de asistencia técnica y de provisidn o
abasteciniento a los agricultores.

Crear y administrar almacenes generales de depdsitos.

Instalar y administrar establecimientos para beneficiar
productos agricolas.

Emitir o avalar valores, recibir depdsitos, descontar,
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redescontar y obtener aaticipos o cualquier otro tipo de
préstamos del Bancc Central.

Obtener finaaciamientos de cualquier clase de Organismos
nacionales o internacionales para ser aplicados a las o-
peraciones propias de la institucidn.

Realizar, ademds, todas las oper.ciones que estén de a-
cuerdo a sus objctivos. S o

Estructura de la Organizacidn (Organigrama)

En anexo se presenta el Orgunigrama del Banco Agricola de la
Republica Dominicana.

Funciones y Atribuciones de los distintos aiveles de la Orga-

1-'

nizacidn

Directorio Ejecutivo

Composicidn

Bl Dircctorio Ejecutivo estd integrado por el Adminis-
trudor General, el cual tendrd como suplente al Sub-Admi-
nistrador General y por se.s miembros titulares con seis
suplentes, designados todos por el Poder Ejecutivo. Gene-
ralmente los miembros son representativos de las distin-
tas regiones agricolas del pais, asi cowao de las distin-
tas entidades gubernamentales ligadas con la agropecua-
ria.

Funciones

Son funciones del Directorio Ejecutivo:

a) Establecer la organizacidén interna del Banco y apro-
bar los reglamentos generales del mismo.

b) Sefilar la politica crediticia del Banco y los requi-
sitos y modalidades de las operaciones en lo relati-
vo a plazos, montos, tipos de interés y descuentos,
sin perjuicio de lo que dispone la Ley Orgdhica del
Banco Central.

c) Resolver sobre todas las solicitudes de crédito.

d) Aprobar la memoria anual, el Balunce y Estado de Ga-
nancias y Pérdidas que someterd el Administrador Ge-
neral,

e) Aprobar el Presupuesto anual de gastos del Banco.
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Acordar la publicacidn de un estado semestral de las
condiciones finuncieras del Banco y cualesquiera o-
tros informcs exigidos por las leyes.

Revisar la composicidn de la cartera y analizar las
disponibilidades de fondos invertibles anuelmente a
fin de determinar los wmontos mdximos de préstamos

que pueden concederse por persona o actividad produc-
tiva,.

Lprobar la inversidn de vulores.

Establecer juntas de crddito, comisiones u otros or-
‘ganismos necesarios para el ejercicio de cumplimien-
to de las funciones del Banco, acordar el nombramien-
tc de sus miembros y determinar sus deberes y facul-
tades.

Acordar poderes de dominio, administracidn, transac-
cidn y cuantos otros fueren necesarios.

Disponer el ejercicio de las acciones judiciales y
. extrajudiciales que corresponden al Banco.

Disponer 1la cowmpra, venta o arrendamiento de bienes
inmuebles.

Acordar la obtencidn de financiamiertas.y scrvicios
con organismos nacionales o extranjeros.

Delegar total ¢ parcialmente las funciones seflaladas
en los incisos c) y k), en juntas, comisiones o fun-
cionarios. del Banco.

Cumplir y hacer cumplir la ley y 1los reglamentos in-
ternos del Banco. ..

- M anein e e e

Nota: Por delegacidén de funciones el Directorio solo
estd conociendo operzciones hipotccarias y las
que excedan de RD$EL0.000.00.

Administrador General e

Son func1oncs del Admlnlstrador General~

a)

Cumpllr ¥y hacer cumplir las resolu010ﬂes del Direc-
torio EJecutlvo, pudiendo susi;ender las ejecuciones
de éstas cuendo asi le creyere indispensable, dando
cuenta dc¢ imacdiato al Directorio.
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b) Informar al Directorio Ejecutivo sobre los aspectos
mds importantes de su gestidn, disposiciones que dic-
te y prouestas que reciba sobre asuntos que deben
ser de conocimiento de aquel.

¢) Velar por la buena marcha de los negocios, el orden
de las oficinas y la eficiencia en el trabajo del
personal, A talcs efectos le quedan supeditados to-
dos los empleados del Banco, pudiendo suspenderlos
en sus cargos provisionalmente.

d) Preparar los balances y el Estado de Ganancias y Pér-
didas, asi como la memoria aaual y someterlos a la
coneideracidn del Directorio Ejecutivo.

e) Contratar técnicos nacionales o extranjeros por el
periodo y bajo las condiciones que considere necesa-
rias.

f) El Administrador General tendrd facultad para dictar
todas las medidas de cardcter interno que considere
pertinentes para la mejor organizacidn y funciona~
miento del Banco, siempre que no sean contrarios a
la Ley ni al Reglamento General.

Comité Asesor

El Comité Asesor actda como drgano de consulta de la Ad-
ministracidn General y estd formado por los Jefes de De-
partamentos y otros funcionarios y técnicos especialmen-
te invitados por dicha Administracidn.

Sub-Administrador General

El Sub-Administrador General actda como colaborador del
Administrador General y sustituird a éste en caso de au-
sencia con todas sus fa’ultades y responsabilidades.

Secretaria.

E1l Secretario del Banco es el funcionario encargado de
preparar las actas del Directorio Ejecutivo. Asimismo
suscribird y custodiard dichas actas; extenderd con el
Administrador certificaciones de las mismas o de cual-
quier documento del Banco; asistird con voz, pero sin vo-
to a las Sesiones del Directorio Ejecutivo los asuntos
administrativos y las solicitudes u otros asuntos de cré-
dito.
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6.~ Auditoria

Funciones/

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Inspeccionar y fiscalizar las operaciones del Banco
y sus dependencias y del Fondo de Retiro, para com-
probar si se estAn cumpliendo cumpliendo las normas
¥y procedimientos establecidos.

Examinar las operaciones contables del Banco y sus
dependencias, asi como las demds operaciones que de=-_
rivadas de éstas, realice la Institucidn.

Contribuir a que los acuerdos y resoluciones del Di-
rectorio sean fiel y prontamente cumplidas por las
dependencias y departamentos correspondientes.

Cooperar con la Administracidn General en las funcio-
nes a su cargo, al efecto de que la marcha de 1los ne-
gocios y asuntos del Banco se ajusten a las leyes y
reglamentos.

Verificar los inventarios del Banco y sus dependen-
cias por lo menos una vez al aflo, asi como de los
productos depositados en los almacenes del Banco o
en los que se hayan habilitado para tal fin.

Hacer arqueos detallados, cuantas veces lo estime con-
veniente o necesario, de las existencias totales de
efectivo en caja y otros valores en la Oficina Cen-
tral Sucursales y Delegaciones. Asimismo ordenard
comprobar la existencia de los bienes fdcilmente rea-
lizables que se hayan en poder del Banco.

Revisar los documentos del movimiento de las opera-
ciones del Banco y cerciorarse de su correccidén y le-
gitimidad. o ' '

Informar al Directorio Ejecutivo y al Administrador
General sobre las inspecciones que se realicen tan-

to en la Oficina Central como en las Sucursales, De-
legaciones u otras dependencias del Banco.

Departamento de Crédito y Operaciones

El Departamento de Crédito y Operaciones es la Oficina
que tiene administrativamente a su cargo las Sucnrsales
¥ Delegaciones. Asfmismo dirige el Programa Crediticio
del Banco, que incluye el sistema de otorgamiento de cré-
ditos, la administracidn de los préstamos y las campafias
de cobro. Son sus funciones.



a)

b)

c)

d)

f)
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Proponer al Administrador General las bases que a
su juicio deve zdoptar el Banco en sus planes de ope-
raciones dentro de la politica agropecuariz nacional.

Formular proycctos de operwuciones crediticias, pro-
yectos éstos que contendrdn las principales normas
rectoras dentro de la politica crediticia a que se
dcoe ajustar la Institucidn, el prograwa crediticio,
detzllado por regiones y por cultivos, que se preten-
da realizar dentro de cada afio ugricola y la elabo-

‘racidn de programas crediticios espcciales que favo-

rezcan a nucleos de campesinos gue c.rezcan de capa-—
cidad de pago, con el propdsito de¢ incorparlos en
breve tiempo & las actividades productivas del pais.

Instruir a los funcionarios del Departamento accrca
de los principios que deben primar en cuanto a los
créditos, todo ellc de conforwidad con la ley que ri-
e el Banco y con la politica gue sobra la materia
haya acordado el Directorio Ejecutivo.

Cumplir 'y hacer cumplir los acucrdos, resoluciones y
disposiciones que afecten sus funciones, emanadas del
Directorio Ejecutivo o la sdministracidn General.

Coordinar las lebores que deban desarrollar las Sec-—
ciones y funcionarios del Dcpartumento.

Informar = la Administracidn General de las medidas

y actuaciones que realice en el cumplimiento de las

funciones, que jor su importancia asi lo ameriten.
p

Departamento de Fomento

El Departamento de Fomento tendrd a su cargo la coordi-
nacidn de los planes e¢ peciales de desarrocllo que ha a-
cordado o que acuerde el Banco, incluycndo el adiestra-
miento y la divulgacidn técnica agricola.

Devartanento de Almccenes Generales de Depdsito

Los Almacencs Generales de Depdsito coastituyen una em-
presa auxiliar del crédito, que se encarga de la custodia

~conservacidn y venta ean su case, de los bienes que reci-

be cn calidad .de depdsito y émite .documentos negociables

.representutivos de los misumos.
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Consultoria Juridica

Tiene a su cargo todos los asuntos d¢ cardcter legal del
Banco, tinto intcrnos como externos. Sus funciones son:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Dictaminar sobre los distintos asuntos quc le some-
ta la superioridad o los demds departumentos y de-
pendencius del Banco.

Estuliar y emitir su parecer sobre los documentos

rcpresentativos de garantia, pdlieas de seguro y o-
tros que requiecran examen. legal.

Actuar como abogaedo del Banco ante los jueces y tri-
bunales de la Repiblica, por encargo del Administra-
dor (neral o de los Jefes de Departamentos y Sucur-
sales en los casos ordinarios de asuntos cuya recla-
macidn corresponde efectuar de oficio seguin normas
interiores de cardcter general.

Obtener en Juzgados, tribunales, notarias y registro
publicos y privados, cuantos datos o certificaciones
requiera el Banco en los casos en que no sea fdcil
hacerlo en forma rutinaria, mediante gestidn direc-
ta dc¢ empleados.

Delegar cn nbog.dos auxiliares aquellas funciones o
asuntos que no pueda atender direct.mente por razdn
de tiempo.

Llevar recgistros y archivo de las leyes, reglamentos
Yy disposiciones de intereses para el Banco. De las
que se promulguen en lo sucesivo informard inmedia-
tamente a la Administracidn General, con el propdsi-
to dc¢ divulgar cntre el personal de la Institucidn
lo que cstime conveniente.

Contraloria

Fuaciones:

a)

b)

Implantar los sistemas de registro e inspeccidn de
las operaciones del Banco, incluyendo los servicios
centralizudos.

Preparar estados financieros e informes estadisticos



c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

J)

k)
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como el balance anual y el proyecto de distribucidn
de utilidades y de las rcserves, de acuerdo con la
ley.

Firmar con el adwinistrudor General los c¢stados fi-

nancieros mcnsualcs, el Balance Anual y el proyecto

de distribucidn de utilidades y de los reservas, an-
tas de scmetcrlos a lo consideracidn del Directorio

Ejccutivo.

Aprobar los modelos gque serdn utilizados para cheques
recibos, mandatos de pago, comprobuntes). tarjetas y
demds documentos o formularios gue sean necesarios

en relacidn con las operacioncs del Banco y sus de-
pendencias.

Refrender los informes de operaciones que con arre-
glo a la ley deban ser furmulados y publicados a ar-
chivados por el Banco.

Colaborar con los demds jetes de Departamento y em—
pleados de todas las dependencias del Banco en el
logro de la uniformidad y exactitud de los procedi-
mientos de trabajo.

Autorizar los gastos del Banco que eatén incluidos
en el presupuesto o que se hayan aprobado por el Di-
rectorio Ejecutivo.

Autorizar la adquisicidn de materiales y equipos en
el mercado local o en el extranjero, siempre que la
misma esté incluida en el presupuesto o haya sido a-~
probada por el Directorio Ejecutivo o por el Adminis-
trador General.

Comprobar la proporcidn que debe existir entre las

’ . . ’ .
cedulas hipotecarias y demas valores que emita el
Banco y los documnentos que le sirvan de contravalor.

Dirigir la preparacidn de los documentos de operacio-
nes del Baiaco y sus dependencias.

Comprobar las existencias de formularios de cédulas
hipotedarias y demds valores gue emita el Banco,
certificados de depdsitos, boletines de prenda y
cualquier otro modelo numeradu que aun no Se encuen-—
tre habilitado pura su circulacidn o que ya esté

o debe estar canceladoc.



1)

m)

n)

o)

p)

Q)

r)
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Presentar a la BEdministracidn General proyectos y
recomendaciones que tienden a lograr la mayor efi-
ciencia de los sistemas del Banco y sus dependen-
cias.,

Observar el funcionamiento del Banco, asi como la
disciplina de los empleados y el comportamiento y
moralidad de los funcionarios, debiendo informar al
Administrador General de las irregularidades que ob-
serve y del trato de los funcionarios con el perso-
nal a su cargo y con el publico.

Recomendar y tomar en su caso las medidas que conven-
gan para lograr la reduccidn de los costos operati-
vos.

Informar a la Administracidn General cuando Sea con-
sultado sobre cualquier plan que la Institucidén ten-
ga en estudio. '

Someter a la Administracidn General un informe anual
sobre las actividades financieras del Banco.

Interpretar los estados financieros y mantemer in-
formados al Administrador General y al Directorio
Ejecutivo, acerca del desarrollo de las actividades
econdmicas del Banco.

Implantar el sistema de contabilidud para el Fondo
de Retiro y dos procedimientos que Jjuzgue convenien-
tes.

Autorizar los formularios antes de su agopcidn por
cualquier oficina.

Adiestrar a los Contadores de las Sucursales y de-
mds dependencias del Banco en los métodos y procedi-
mientos contables con el propdsito de lograr el md-
ximo de uniformidad y eficiencia en este trabajo.

'OBSERVACIONES: La estructura descrita anteriormente (hasta

nivel de Departamento) corresponde a la Ofi-

cina Central, pero para el desarrollo de sus

actividades, el Banco cuenta con trece sucur-
sales y siete delegaciones, ubicadas asi:

SUCURSALES ' DELEGACIONES

Ban{

Barahona

San José de Ocoa y'Azua
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Higliey El Seibo

La Vega

‘Monte Cristy Santiago Rodriguez
Nagua '
Puerto Plata

San PFrancisco de Macoris Cotui

San Juan de la Maguana Elias Pifia

San Pedro de Macoris

Santiago

Santo Domingo _ San Cristdbal

Valverde-lao

12.-Relaciones entre la Sede y las Unidades en el Campo

Es conveniente indicar'que en la Institutidn existen
tres (3) organismos consultivos:

a) La Junta Local de Crédito, que funciona a nivel de
Sucursal, la cual tiene autoridad para resolver ope-
raciones hasta de RD$4,000.00 y estd integrada por
el Gerente, el Sub-Gerente y el Receptor de Solici-
tudes.

b) ILa Junta Central de Crédito, con sede en la Oficina
Principal, con autoridad para resolver operaciones
hasta de RD$10,000.00 y estd integrada por el Sub-Ad-
ministrador General, el Gerente de Crédito y Opera-
ciones y el Jefe de Préstamos. :

¢) El Directorio Ejecutivo, que resuelve operaciones de
RD$10.000.00 en adelante y todas las que estén garan-
tlzadas con hipotecas.

Todas las Sucursales (con sus delegaciones) dependen °
tanto en el orden creditirio como administrativo, del De-
‘partamento de Crédito y Operaciones. Las mismas repre-
sentan el Banco y operan en su nombre en distlntaa ciuda-
des del pais. Estén encargadas de tramitay & 1a Seéde,
de acuerdo con las normas vigentes, las operaciones que
excedan su limite autorizado. Se encargan de la adminis-

. tracidn de todos los préstamos de su zona, aprobados por

~ los distintos organismos y mantiene informado al Departa-
mento de Crédito y Operaciones de las operaciones que rea
liza dentro de su limite. Todos los empleados.y técnicos
adscritos a la Sucursal dependen administrativamente del
Gerente de la misma. -
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13.~- Interrelaciones con otras Entidades.

Anteriormente las entidades ligadas al sector agropecua-

rio funcionaban independientemente una de otra pero,
recienteuwente se han realizado una serie de esfuerzos
a fin de coordinar las labores entre las mismas, a fin
de evitar una duplicidad de recursos y de funciones.

Como consecuencia, el Banco Agricola aantienc interre-

lacidn.con las siguientes Entidades:

a)

b)

c)

d)

BANCO CENTRAL DE LA REFPUBLICA, mediante la adminis-
tracidn Ge recursos provenientes del FIDE (Fondo pa-
ra el Desarrollo Econdmico), destinados al financia-
miento de proyectos agropecuarios e industriales.

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, por medio de un
préstamo suscrito entre i1a& AID y dicha Secretaria,
cuyos fondos son uepositados en el Banco pura ser u-
tilizados en un programa de crédito supervisado; los
financiamientos gue se otorgan con estos recursos
son canalizados dentro de las normas crediticias del
Banco y los usuarios recibirdn la asistencia técnica
de la Secretaria. Los planes de coordinacidén con di-
cha entidad son mds aumbiciosos, pues se persigue que
para los financiamientos de ciertos proyectos (con
recursos del Banco) la asistencia técnica necesaria
le sca brindada al prestario de la:misma.

El Secretario de Estado de Agricultura es miembro del
Directorio Ejecutivo del Banco (esto no es una norma
fija)

INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO, por la misma ley de Po-
mento #6135, ¢l Banco es depositario de los fondos

de la Reforma Agraria. Bajo esta condicidn se mantie-
nen varios proyectos de financiamientos, inclusive
uno de crédito supervisado, brindando el Instituto
Agrario Dominicano, la asistencia necesaria.

El Administrador General del Banco e¢s miembro del Di-
rectorio Ejecutivo del Ig4D.

OFICINA DE DESARRCLLO DE LA COMUNIDAD, mediante con-
venio suscrito con esta Eatidad, el Baanco es adminis-
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trador en fideicowiso de un fondo depositado por di-
cha oficina para ser utilizado en el financiamiento
(de acuerdo a las normas del Banco) -de proyectos a-
gricolas presentados por las distintas asociaciones
de agricultores del pais. La asistencia técnica es
brindaua por el personal de la ODC.

e)  INSTITUTO DE 1 aBiCO,el Banco es depositario de fon-
des de su propiedad para ser utilizados en el finan-
cliamiento de proyectos destinados al fouwento de ta-
baco. La asistencia técnica es brindada por el per-
soaal 4el Iastituto.

£) INSTITUTO NACIVNAL UE RECURSOS HIDRAULICOS, es el
Organismo gque regula la distribucidn del agua de re-
gadio y el Banco mantiene une estrecha relacidn con
el mismo.

El Instituto certifica yue el prestario dispone de
agua para el proyecto y el Banco, previa concesidn
Gel préstamo exige que el usuario esté al dia en el
pago del servicio. y

L1 Administrador General del Banco es Vocal del Con-
sejo de Directores del Instituto.

g) BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, con esta enti-
dad tenemos vigente un préstamo, gue incluye asis-
tencia técnica, destinado a financiar a determina-
dos cultivos, calificados cowo de primera necesidad
se persigue aumentar la prcduccidn por unidad de ex-
plotacidn, abaratar los costos y mejorar la situa-
cidn econduwica del agricultor.

h) Por dltimo ¢l Administrador General del Bainco es
miembro del Directorio Ejecutivo del INSTITUTO DE
CRLDITO COOPERATIVO y de la CORPOR:sCION DI FOuENTO
INDUSTRIAL.

Realizaciones

Durantc los primeros 16 afios de¢ funcionamiento del Banco se
concedieron 161,438 préstamos, mieatras que e¢n los siguien-
tes 7 aflos se otorgaroan 246,67 , zumentaendo la cantidad de
operaciones cn un 53% con rclacidn a la priuera etapa.

E1l total de loc valores prestados asciende a ED$400,612,742.
de¢ los cuales RDL129,477.584 .00 corrc¢sponde:n a otorgamien-
tos posteriores al afio 1960.
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En 1967, tomando en con:.iderucidn que nuestro pais es emi-
nentewente agricols y nuestras uwetas el desarrollo de esa
actividad, el mayor deseibolso corrrespondidé al fimanciamien -
to de proyectos destinados al fomento de preductos para el
coasuwno internc y para exportacidn (juega iw,.ortante papel

en 1o estabilizacida de nuemtra bzlanza de pagos), hubiendo
absorbido este capitulo RD:14,134.613.00 que representa el
63% del total prestado.

Prograxzas actuales, Metas

Plan de Mecanizacidn Agricola, que tiende a cbaratar los
costos de los cultivos de primera necesidad; se otorgaron

‘de enero « septicabre de este aflo, 343 préstamos por monto

de RD$908,420.00.

Prograna de Crédito Agricola Administrado, se inicid en el
pasado aido de 1967, con un préstumo suscrito con la AID.

En este programa se estd heciendo un gran e:zfuerzo para se-
guir las mds avansadas prdcticas y norimas de aprobacidn y
adainistracidn de crdditos; el propdsito es cue wiemds de
mejorar la situacidn econdmica del agricultor y asegurar u-
na buena recuperacidn, se usa la mejor tdécnica agricola y se
aumente la producccidn. De los préstamos otorsados dentro
de este programa te ha obtenido un 95.9% de recuperwucidn.

Prograine. de Desarrollo Ganadero Bagricola-BID. es uwn progra-
ma que se lleva a cabo con fondos proveanientes de un présta-
mo concedido por el BID y con recursos de la Institucidn,
tience-al mejorawiento de la raza del ganado vacuno y cCouwo
consecuencia al swaento e la produccidn, tanto en leche co-
mo ¢n carae. De eacro a septiembre de este afio se concedie-
ron 1,635 créditos por un monto de DD$3,085.284.00. La con-
cesidn de préstamos involucra asistencia tdenica y sanita=
cidn por parte de la Institucidn.

Plan Tavacalero IAD: Ll ovjeto de este plan es elevar la pro-
ductividad de¢ lus tierras aptas puara este cultivo, con el

fin de procurar, ademds de un beneficio nacional, mayores

ing resos pare c¢l agricultor.

El plai se ejecuta con la coluborucidn de la Secretéria de
Agricultura y el Institutc del Tabsaco.

Programa Coordinado para Auaec.to de la Produccida de saiz.

Este prosrawa tieae por Ibjeto lograr en el wenor tiempo po-—
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sible una produccidn nacional de este cereal que permita sa-
tisfacer la demanda del pais y evitar las importaciones.
Participan la Secretaria de Agricultura, con suministro de
semillas y asesoramiento técnico; la fundacidén Dominicana

de Dcsarrollo con voluntarios extensionistas, Instituto Na-
cional de Recursos Hidrdulicos, IDECOOP y Secretaria de Edu-
cacidn.

Programa Avicola: Con este programa se ha conseguido y se

trata de aumentar y mejorar la poblacidn aviar del pais y el
abaratamniento del precio al consumidor. En 1967, mediante
el financiamiento y asistencia técnica dentro de este Pro-
grama se logrd aumentar la produccidn de 4,443,635 libras

de carne de pollo y 11,877.440 huevos. ' '

Sobre estos programas detcllados, sc continuan intensamente
los que corresponden a apicultura, pignor.cidn de productos,
estabilizacidn de precios, construccidén de silos, etc.

RESUMEN .

En el afio 1968 el Bauco realizd las siguientes operaciones:

Destino No. Prestumos Monto
Fomento Agricola 25,599 " 16,772,137
Fomento Ganadero 2,159 3,979,037
Fowento Avicola 144 1,271.888
Fomento Apicola 29 39,730
Implem. -y Eq. Agric. 406 o - 1,151.058
Pigaoracidn prod. agric. 53 -~ T772.634
Otros fines 110 522.940
28,500 24 ,509.424

INFORMACION SOBRE RECURSOS

Capital del Banco

El capital del Banco Agricola es de RD$50.000.000.- el que
se encuentra totalmente suscrito y pagado por el Estado.

Presupuesto del Banco

El Banco Agricola de la Republica Dominicana es un banco
mds gue nada, de financiamiento, no recibe depdsistos del
publico y por tanto su presupuesto de ingreso y gastos estd
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integrado por las cantidades que dispone de aporte presupues-
tario del gobierno: reinversidn de sus propios reoursos o re-
cursos externos que obtiene con la garantia del Estado.

Durante el afio 1968 el Banco Agricola tuvo un presupuesto de

-~-~-ingresos de RD$58,898.675.~- pero de esta estimacidn presu-
puestaria se ha calculado un presupuesto de gastos de o
RD$55,483.085.~ pero a la fecha de redaccidén de este infor-
me se ha ejecutado un presupuesto de RD$49.912,120.-

Para los efectos de este trabajo, se detallardn el presupues-
to de ingresos de 1967 (efectivo) y las estimaciones presu-
puestarias a ser efectuadas para 1968 y las que han sido e-
fectivamente ejecutcdas hasta la fecha de redacclon de este

"~ informe (noviembre 1968) -

PRESUPUESTO DE INGRESOS. 1969

(Estimado)
Ingresos Propios 35,262.560
Saldo. inicial de caja y Banco 3,875.568
Venta de bienes y servicios 673.580
Venta de activos 2,133.100
Recuperacidn de préstamos 25,100.000
Intereses de préstamos 3,450,000
Otros 30,312
Aporte del Gobierno 1,470.000 1,470.000
Préstamos 22,116.115
Externos
A.I.D 4,216,000
B.I.D 1,121.115
Otros 200,000
Internos 13,129.000
En especies 2,000.000
Otros 1,500.000

TOTAL 58!898.675
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PRESUPUESTO DE EGRESOS. 1968

(Estimado)
Gastos corrientes
Servicios Personales 3.187.700
Servicios no Personales 947.100
Materiales y Suministrogs 147.300
Transferencias corrientes 679.700
Intereses deuda 712.700
Gastos de capital
Adquis. maquinaria y cquipo 1,008.690
Construcciones 526,100
Amortizacidn deuda 16,587.386
otros reembolsos finaric. 31,686,389
Saldo final de caja y Banco 3,415.610

- 5,674.500.

49,808.565

3.415,610

 58.898.675
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DESTINOS AGRICOLAS

Arroz
Tabaco

I\ia.l'li

Café

Cacao

Faiz
Habichuelas
Frutos menores
Papaus
Cebollas
Ajos

Cocos
Hottalizas
Cebollin
Guineos
Pifias
Lechosas
Guandules
Sandias

Sub-Total

PECUARIOS

Ganado vacuno

Ganado porcino

Ganado ovino

Ganado caprino

Gancdo equino

Fomento de pestos
fcondicionamiento potreros
Varios

Sub-Total

AVICOLAS
APICOLAS
OTROS FINES
MECANIZACION
PIGNORACIONES

(1967)

CANTIDAD

7,219
988
2,625
4,756
174
1,058
1,865
3,325
196
317
151
236
304
160

9

21

5

81

1

23,089

CANTIDAD

1,635
270
14

9

>

117
236
25

2,477

150
101
140
448

25

VALOR

8,065,586

570,825
347,638

1,384,675

217,640
359.659
459,041
981,236
132,749
156,060
142,496
100,140
996,886
97,573
54,189
13,404
3,293
49,524
2,000

14,134,613

VALOR

3,028,382

237,939
3,800
2,500
2,239
181,645
354,371
83,194

3,938,471 -
1,371,454

131,209
584,076
762,807

1,350,126
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4. Estc dato estdlimitcdo solo a ja jurisdiceidn que corres-
ponde a cada Sucursal del Banco.

No. Préstamos Cantidad
a) Santo Domingo 18,040 RD$21,259,510
b) Higlicy 4,198 2,073,952
c) Barahona 6,841 2,361,442
a) San Juan de¢ la Maguana 10,093 2,306,623
e) San Fco. Macoris 9,157 4,959,091
) La Vega 6,491 5,317,317
g) Monte Cristi » 7,861 3,110,767
n) Puerto Plzta 6,934 2,026,442
i) Nagua 107389 315907983
j). San Pedro hacoris 2,493 1,295,755
k) Santiago 7,833 5,123,924
1) Bani 11,071 2,987,652
m) Valverde 1,315 1,563,345
TOTAL 102,736 57,966.803

5. La distribucidn de la cartera total a corto, mediano y
largo plazo, no fué Hosible obtenerla, pc¢ro se logrd la
siguiente distribucidn, en base a la clasc de préstamo,
que puede dar una idea proximada.

Largo Plazo Cantidad Valor
(Comprenden créditos  No vencidos 3,047 RD$11,746,931
hipotecarios) Vencidos 1,282 2,969,028

4,309  RD$14,733,959

Mediano Plazo

(Comprenaec los cre- No vencidos 12,355 16,866,855
ditos rerfacciona- Vencidos 12,260 9,521,479
rios en su mayor 24,615 RD$26,328,334

parte peccuarios)

Corto Plazo

Coamprendc los crédi-

tos del Fondo de O- No vencidos 14,811 RD¥ 4,682,863
peracioncs cspeciales Vencidos 58,701 7,424,475
¥y de Progran. Crédito 73,512 RD$12,107,338

Administrado.
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la gran mayoria
para fineRmciamien-
to de cultivos,

Egpeciales

(Comprenden Boleti- No vencidos 217 RD$ 2,156,143
nes de Prenda,Prés- Vencidos 83 2,647,029
tanos Personales y 300 4,797,172
Compra de terrenos)

TOTAL GENERAL 102,736 RD$57,966.803

IIT INFORMACION SOBRE PERSONAL

a) El personal de la Institucidn el puiblico y el nﬁmero to-
tal asciende a 1,089.

b) Personal Clasificado

QFICINA SUCURSALES Y TOTAL
PRINCIPAL GERENCIAS

1. Directivo 11 33 44
2. Profesional 29 8 37
3. Téenico .. .. 11 . 146 157
4. Administrativo 241 481 722
5. Obrero 99 29 128
391 697 1,088

c) Numero total del personal ubicado por programas.

En el Banco Agricola de la Republica Dominicana el perso-
nal ha sido ubicado en los cuatro programas en que se di-
vide el presupuesto total de la institucidn y ellos son:

Programa No. 1, Direccidn y Administracidn; Programa No.
2, Otorgamiento de Préstamos; Programa No. 3, Estabiliza-
cidn de Preccios de Productos Agricolas; y Programa No.4,
Productividad Agropecuaria.

Clasificacidn del Personal por Programa.
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Personal Programas

No. 1 No. 2 No. 3 No 4

1. Directivo 11 31 2

2. Profesional 29 8

3. Téenico 11 137 9
4, Administrativo - 241 415 57 9

5. Obrero 86 13 9 20

e Total 378 804 68 38
d) Personal Ubiaado por Unidad Administrativa.
l.- Administrador General

2.- Auditoria

3.~ Departameato Crldito y Operaciones, incluyendo

Sucursatres y Delegaciones

4 .~ Depaertamento de Fomento e e e

5.- Departamento de Almacenes Generales y Agencias
- 6.~ Consultoria. Juridica

7.- Contraloria

TOLAL
e) MNumero del Personal por Ubicacidn Geogrdfica.

l.- Santo Domingo, (oficina Principal)
Santo Domingo (Sucursal)

2.- Higliey

3.- Barahona

- 4..;:” S":-ln... J.ﬁan "dc 14—.& I‘Ea:é‘uana L -~

5.~ Elias Pifia
6.~ San Francisco de Macoris
7.~ La Vega
8.- Monte Cristi
.- Puerto Plata
10,- Nagua
11.- San Pedro liacoris
12.- Santiago

13.- Bani
14 .- Valverde
15.— COtuT ~~ = o e e

16.- San Cristdbal

17
17

674
70
71
12

227

1,088

" 391
55
36
36
52
11
56
58
41
47
39
31
73
54
34
14
12
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17.- Azua 14
18.- San José de Ocoa 12
19.- Santiwgo Rodriguez 10
20.- E1 Sgibo 12

1,088

Clasificucidn del personal por profesiones

Personal profesional

Abogado ‘ 11
Ingeniero Agrdnomo 2
Médico Veterinario 10
Ingenieros 3
Econonistas 17
Otros 2

45

Personul Técnico

Perito ALgropecuario 157

NOTa: E1 personal profesional auuentu en relacidn con los
dends cuddros, en razdn de que en el presente estdn
incluidos los profesionales que son directivos

Aspecto de politica de personal, Reclutuniento, adiestra-

miento, etc.

El Banco estd regido por las disposiciones de la Ley No.
6186 y sus reglaumentos. Dicha Ley establece, en su Art.
31, que la orgaaizacidn interna del Banco y todo lo rela-
tivo al personal, qmuedurd couprendido en un reglamento que
se denominard Reglamento General Interno. De acuerdo con
dicho Reglawento, para ingre.ar al Banco es requisito in-
dispensable someterse a oposiciones.

No ;odrdn trabajar en la Institucidn personal cuyo paren-
tezco con directores, funcionarios y empleados esté com-
prendido dentro del cuurto grado de consanguinidad o se-
gundo de afiinidud.

Las promociones o ascensos deberdn ser recomendaduas a la
Ldainistracidn General por una Comisidn de Prouwociones

que serd noubrada pura cada cuasSo 0 sea que sus aiembros no
tienen cardcter perwuancnie.
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Es norma del Banco mantener una constante laboer  -de adies-
traniento del personal, ajustando esta labor, especialmen-
te a los cambios de politica creaiticia que se efectuan.

Pura concesidn de becas en el pais o ea el extranjero,
existe un drguno que tiene a su cwrgo la seleccidn y reco-
wend:.cidn-de -lus personas, .que deben ser bedadas, y es la
comisidn de Becas gue ectd integrada por el Sub-Adminis-
trador General, el Gerente de Crédito y Operaciones y el
Contralor.
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-t ENSTITUTO. NACIONAL, DE RECURSOS HIDRAULICOS",

G P e

*(INDRHI)

f Sy

I.- INFOPMACION GENERAL.- - *

A-

Vzturalyzq de la Entidad.~

-~ El Instituto Nac1onal de Recursos qldréullcos es un

“orwan1smo autdnomo de]l Estado, con patrimonio propio

e’ 1ndcrend1vngf, y diracién ilimitada. E1 INDRHI

- tiene personalidad jur4dica y csti 1nvest1do de todos

Jos atributos innerentes a tal calidad. Tiere su do-
micilio princinal en la ciudad de Santo Doningo.

- Antecedentcs Legales. -

Eillnstltuté Nacionzl 2¢ Recursos Hldrﬁdllcos funcio-

n6 comoPireccidn General dcpendiente¢ de la Secretaria

-de Estado de Agricultura, hasta el afio de 165 cuando

fué creado como Instltuto Auténomo mediante la Ley N26
de fecha ¢ de snnt1embre, nublicada en la Gaceta Ofi-

';C1a1 Vg 1945 del 9 de. sept1embre de 1565.

‘:'EXISten otras leyes y replamentos aue t1cnen relacidén
.con el fun01onaﬂ1ent” de oste. Instltuto, ellas son:

'“511 —i:Ley M2 436-del 10 de octubre de 1964, Gaceta OFi-

ar ccial N2 8897 que modifica los nérrxfos I, 11, III,

IV, V R4 VI oel artlculo 70 dc la LLY N2 5252,

'ufzr--QLcy N° 2’1, d\- 29 8e Junlo d: 1966 Cac~ta Oofi-

cial N2 8992, ‘cue nnd1f1c. el ordinal 3 del arti-
"culo N2 61 de Iz Ley M2 5252 del 29 do marzo del
L 1u62, y dcreg" y sus tituye la Loy N2.23¢ del 30
- :de ﬂayb d l

'3.- Reéclamcnto N2 155, 4.1 28 a. junio de 1966, Ga-

ceta Oficial N® °°3,,rpara la »plicacibn de la
Lny N2 6. : :

0b3et1vos.~:

TLos obJet1vos fundamcntales de cste: Instltuto es la

direccibn, oroan1zac16n, contrcl y a)rovxchan1unto de
obras fluviales, de hidriulica agrfcala, de riegc vor
1nf11trac16n, ricgo por canales, de riegr subterrénco,
y dc¢ rlcgo per asner516n de rnrcsas.
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Son funciones del Instituto Nacional de Recursos Hi-
driulicos las siguientes:

1.- Estudiar, pfoyectar y programar todas las obras
hidriulicas y energéticas necesarias para el de-

sarrollo integral de las cuencas hidrogréificas de

la Repﬁb11ca.

s

'2.- Organizar y manecjar la explotacién y conservac16n
& - .de los sistemav naC1ona1es de rieg6-

3.-"Adm1n1strur, controlar y reglamcntar el anrovecha-
miento de las cuencaes hidriulicas, vasos de alma-

ccnamiento, manantiales y aguas nacionales.

4.- Organizar, dirigir y reglamentar los trabajos de
anrovechamiento de¢ las aguas nacionales con 1la

coorcracién dc la Cernoracién de Fomento Industri-

al, la Corporacién Dominicana de Elecctricidad y

¢l Instituto Nacional dec Aguas Potables y Alcanta-
rillado, ya se trate de fines industriales, gene-

racién dc encreia electrica o acueductos.

S.- Ornan1zar, dirigir y rcglamentar los traba;os de
h1drolon;a on cucncas, cauces v alveos de aguas

naczonales, tanto superf1c1a‘cs como ‘subterrineas.

6.- Intervenir en la conservacién de las corrientes,
lapos, laaunas, en la proteccién de cuencas ali-

mentadoras y en las obras de correccién torrencial.

7. Ferlizar el reconocimiento y evaluacidn de los re-
- cursos hidrdulicos de todas las cuencas nacionales.

?.- Realiz=~ ¢l recconocimiento y evaluacién de los re-

‘cursos hidriulicos de cnencas internacionales y

ejuvcutar las obras hidrdulicas quc sean consecuen-

cia d¢ tratos 1“tern4c onalc

T G- Rcalxza* a4l cstud1o de suelos nara fines de riego.

10.- SeTalar 21 Poder EJecut1vo 1cs casos er los cuales
deberi preceder a exprop1ac1onns por: causa de uti-
lidad nﬁbllc nccesarias rara la ejecucién de sus

progranas, de conformxdad con las. leyes que rigen
la matcrxﬂ. .

‘Estructura Ae la Orwanlzac16n (Ornan1gr(ma\

- La estructu del. tltuto es la s1aulcntc.
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b .Unldades Esnec1ales.‘
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l.-. Consejo de Administracibn, intesrado nor:

a)

b)

c).

e)'

£)

El Sacretario de Estado de Agzricultura, quién
lo preside. .

El Director Nacional de Plan1f1cac16n Vice-~
prc51dente..

Un funcionario del Banco Agzricola.
El Director del Instituto Acrario Dominicano.

Tres representartes del sector privado, desig
nados por el Poder Ejecutivo.

El Dircctor Ejecutivo del INDRHI, cquién actda
como Secretario, ccn voz pero sin voto.

.- Dlrecc15n EJccutlva.

.- Audltoria

.- Rulac1pnes PGblicas.

.~ Denartamento Administrativo.

a)’

Tran¢-crtacién y Talleres.

7.- Divisi6n de Hidrolsgfa.

3.- Divisidén de Estudios.

9.- Derartamento de Planificacién.

10.- Divisién de Disefios.

11.- Divisién de Construccionres.

12.- Divisién de Operacionas

k]

13.~ Divisién de Mantcnimicnto.

1},- Departanmento Leggl.

Se incluye orranocrama nara mejor orientacién.

Funciones entre la Sede y las Unidadces en el Camno. -

No se recibi6é informacibn.
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G.- Pelaciones"entre la Scde y‘las'Unidadeslen‘el Camno. -

Esxa oraanlzacién es ce1tra31zada dc“end1endo toda de-
cisién de la Direccién Ejecutiva y d&l Cofiscjo de Admi-
nistracién.

H.- Iﬁterrélaéiohés‘ccn Otras Entidades. -

El Instituto Nac1ona1 de Recursos H1dr5u11cos, tiene
rﬂlaC1ones con ias sicuicentes entidades:

a) Secretaria dc Estadec de Aericulture.

b) vOficiﬁalNaCional.de Planificacibﬁ.

c). Banco Asricola.

d) | Ihétifuto Aérario Dominiéénc.

c) 'Corvoracién de Fomento In&ﬁstrial.

f) Céfporacién Dominicana dc Electficidad.

) In§tituto i'acional do Aéuas Potables y Alcanta-
rllladoa. '

h) Secretarla dc Estado de Relzciones Extcriores.
i) Consgjc_Nac1ona; de_?oblac1éﬁ’y Familias.

j) Comisidn Nacional:para.el Desarrollo.

k) Comisiéﬁ Té&crica Consuitivg de. Taberas.

En cstas tros dltimas el INDRII narticipa n sus juntas.

I.- Realizaciones.-’

Entrc las realiz:cicrzs mis inportentes se¢ encuentran
las s1pu1entcs

a) Rehab111tac1on d> la zona de riepo de Villa Vasqucz.
b) Pebahlllt3¢1gn dcl canal Jalbén-uatllln.

c) _Informe final del eatud1o realizado ~or la compafiia
~francesa SOGREAH (1l Proyecgu Pilcoto rava Dosuarrs-
lio de 25,000 Has., 2ajo Llego en el “111e del
- rio Yaquec del Nortc. , -
d) Colacacidn de. d15p<s'¢1ch aforadores cn el Canal
Marcos A Cabral T :

- LN .. e -’ 5,
T e

-~
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".. e) Rehabilitacidn Canal Herndn Cortés, Azua.

J.

4 f) Conclu51on del estudio de rehab111tac1on ﬁel Canal Padre

Las Casas por la flrma Mendoza y Armenterqs.
g) Rehabilitacidn del Canal San Juan y sus laterales Jinova’
¥y Juan de Herrera.

h) Rehabilitacidn del Canal Guayabal, Banica.

i) Rehabilitacién del Canal Las Marias.

j) Construccidén de cinco flumes de hormigdn armado en el
lateral Calderas del Canal Marcos A, Cabral, en Matan-
zas.

k) Construccidén de un flumen de hormlgon armado sobre el a-
rroyo Majagual.

1) Construccidn Flume la Bernobela, Lateral Nacote, Canal
Juanito, fan Juan.

m) Construccidén e instalacidén de sus compuertas medidoras
en el Canal Guaraguas, Barahona.

n) Construccién Canal Pinar Bonito y Lateral Constanza,

Constanza,

fi) Construccién Canal Baiguate, Jarabacoa.

o)j'Construccién Canal Yabacao, Distrito Nacional. .
p) Construccién Canal Temporero San Juan.

q) Terminacidén Aliviadero Yuna-Barracote y Drenaje Barraco.

.r) Drenajes en Luperdn,

s) Drenajes en La Isabela.

‘Programas _Actuales. Motas

a) Estudios de factibilidad para aprovechamiento de riego
en el este del pais.

b) Estudio del Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Ni-
za.,

c) FEstudio para la utilizacidn del Rio Yaque del Sur, y sus
afluentes incluyendo las tierras de las zonas de Neyba y
Azua,
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d) . Estudio Canal Temporcro Yaque-Azua.

c) Tcrm1naC1cﬂ cstudios dc aruas d15pon1b1es en el
mante acuifern de 4Azua.

£) Estudio Canal Yabﬂnw

7)  Estudio Canal Savita.

h) Estudio Canal Las lanac.

i) Adcmés sc procede a una scrie de nbras de rehabi-

.litacién y limnieza de canales, »rosramada su ter-
‘minacién nara cl a®c 1963,

II.- INFORMACION SOBRE PRESUPUESTO. -

A.

R

Para la forﬂulac16n de los presunuestos hencs tcmado en
cuenta: g

a) Necesidades inmediatas dcl INDRHI.

b) Construccisn dc obras de ricgo.

c) Mantcnimient~ dec lcs sistemas actualces.
d) Onwecracifn de los sistcmas dc ricno.

\-

Prosupuestos. formulades e}ecutados dcsde 1966. -

A%o Forrulado . Ejecutado

1566 RD$6,149,1%0.00 RD%7,375.,750.4°
1967 6,5¢0 07G.09 6,453.040.05
1967 _5,502,448.°9 5,3.7.769.77

‘resunucsto Total pare "6> RD45,5%R,441.59.

Orien y arlicacifn del Presu‘uent; para 1962.

a)  Gchierne ccntral RD3? 715,551 22
b) Préstamos Externos 366 £73.36
c) Incresos v .r venta de Asua a e

. los:rcrantes L 259,762.33
'éj' Otros ': | 5,282.56__
| - Total RD$5,370,769.47

—
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E.- D1str1buc16n de los Gastos. - .
a)e Rehab111tac16n de Canales - Rb$ 64 459 06
- b) Mantnn1m1ento de CaQales e 363 342,84
c) Onerac16n de Sistema-de Canales @9@97 37
d) Gastos Generales y Adm1n1stra. 1, 149 621.12
e) Gastos Financietos : “26‘&33 52..
f) Gastos Equipq ‘Liviano y Pesado £42,0307.53
. g) -Gastos Talléw de Mecdnica o 226 443 37
h) Gastos Operaci6n de Bompas :
de aqua . - 40,740.66
i) Gastos cn Obras de, otros - Depar-‘
‘tamentos u Orzand s%os del Estado 236,660.75
j) Construcciones de Obras Hidr4u-
licas y sanitarias ' 1,930,057.%6
RD$5,243,997.03
Nota’ N° 1 -'No 1nc1uye el m»s de. dic1embre de 196S, rorque a
“la fecha no se-hy termihado el cierre de los li-
) bros al 31 del mes de referencia.
E:1. Presupuesto Clasificado 1947 y 1967.-
a) PrOgrana 1. - D1recc1on EJecutlva
| ‘b) ‘Programa 2 - Departamerto Administrativo
j S c) | Programa 3 - Denartament' de Planificacién
1 Nota N2 2.- No ha sido vos1b1c c1a51f1car los Recursos Finan
} cieros pvor proerama, debido a que la anrorlac16n
} que hace 1la Direcc¢ibn ‘Nacional- de Presupuesto es
, _ en forma clebal y muy nor.debajo de los valores
f " solicitados en el ante-vroyecto de nresupuesto
qué se nrehara cada afic. : 4
: Nota N2 3.- Pzra los.Sub-Temas E-2, F-3 f E-4 existen los
. . mismos ihcdﬂvenientes'scﬁwladoq en.el tema E-1.
Nota N2 4.- Para 1. nresente afio la d1§tr1bu916n de los valo
‘ res rresunuestados podrdn hacerse vor programas
en vista de cue la Direccién Nacional de Presu-
puestc csti nreperande én :1 libro.de Ley de
| Castos Publlcos .csa distribucién.
~ III.-INFORMACION SOBRE PERSONAL.-
A.- NGmero.- '
) 1,263 Empleados permanentes

€72 "o nominalcs

1,735 Total
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Dlrect1vos 9
Profeslonal 106. -
 "TéCn1CO v 199 - T

‘Admlnlstrat 302
;Obrero" 1 320
4 935 Total

Ub1cac16n del Perscnal nor Prowranas -

N

Procrgmq N2 1:

Proorama N2

Prcgrama N2

25 Funcionarios, encarqados de trazar
los nlanes para la mejor utilizaci®n
Yy anrovecham1ento de los Recursos Hi-
driulicos del pafs.

: 374 Personas cncarcadas de las distin

tas actividades de caricter administTa

_tivo de acuérdc con la politica trazada

nor Direcc¢ién Ejccutiva, las.leyes y
re~lamentos.

290 Personas encarnadas de la planifi-

.cacifn, estudios, disefins, contrucciones,

nantenlmlcnto y nperac16n de tn~do el’sis
tema de riesc existente, recoleccién de™
datos, asf como cualouicr ctra actividad
necesaria nara mejorar-los sistemas de

.riego actua&es

UBlcaci‘n Geowréf1ca del Pcrsonal.

Zona d

"

"

'5
1N
"
”"
"
(A4

[A]

"

"

1"

Plean de Dajahén P
. dﬁ Valvcrde. : 25 "

n'

kx4

"

20 Permanentes

de
“da

..'de
- de

Sub Zona (Corstanza)
(Arcnnso)

V. Vasquez 36 "

dc Especranza B VA "
Gantiago 72 "

La Vega 54 "

de Cotui 30 a
'S. Cristocbal 21 "
Ban{ 63 "
.de "Azua AR "
‘de San Juan 66 "
de Las !Matas F. 69 "
de Barahecna 56 "
dc Neyba 55 -
° .

7 t.
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La diferencid de yersonal entre. l2s letras "C' y:"D"
corresponden. 4 .lag distintas:un; dades adanlstratlvas
cmie estén ub1cadcs en Santo Domingn. °

El nersonal nomlnal, esth. dlstrgpuido cn 1 S . d1$t1n-
gas localldades -del® pais det acuerdo*cnn las nece51da-
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- INSTITUTO DE DESARROLLO Y CREDITO COOPERATIVO.

(IDECOQOP)

INFORMACION GENERAL

A,

Naturaleza de la Entidad

El Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, es

-qun instituto-piblico descentralizado, creado per la Ley

No. 21 de fecha 25 de octubre de 1963, la cual dice en su
Art. 12 "Se crea una Corporacién Autdénoma del Estado, con
personalidad juridica, patrimonio propio e independiente
y duracién ilimitada, con todos los atributos inherentes
a tal calidad, la cual seré una institucidén orgénica de
carécter piblico y plena capacidad para contratar y adqui
rir derechos y contraer obligaciones, actuando libremente
bajo la denominacién del Instituto de Crédito y Desarro-
11lo Cooperativo de la Republica Dominicana con domicilio
en Santo Domingo, Distrito Nacional...".

Antecedentes Legales

La Ley No. 127, de fecha 26 de enero de 1964, dispu-
so la legislacidén referente a las Asociaciones Cooperati-
vas. .

En fecha 3 de diciembre de 1966, el Congreso Nacio-
nal modifica los articulos 25, 26 y 34 de la Ley No. 321,
referentes al numero de miembros que integran el Consejo
de Directores, a la designacién de dichos miembros, y al
quérum necesario respectivameénte. e

Objetivos

'Fomentar'el‘desarrollq,coo erativista, promoviendo
nuevas cooperativas y mejorando” las existentes con vista
a lo%rar una distribucibén més equilibrada del ingreso

econdmico entre la poblaciédn. .
Funciones

‘Proveer las necesidades para facilitar la organiza-
cién y funcionamiento de todo tipo de sociedades coopera-
tivas, especialmente entre los trabajadores y campesinos,
pero sin exclusidn de otros sectores de la sociedad.

., Promover, asesorar, educar y coordinar el movimiento
cooperativo en la Republica Dominicana.

Otorgar a las sociedades cooperativas organizadas y
reconocidas los auxilios técnicos y financieros que las

'mismas necesiten de acuerdo con las normas y esquemas pa-

ra la administracién interna de las sociedades cooperati-
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vas, con el objeto de facilitar el funcionamiento eficien-
te de dichas organizaciones.

Atender todo lo relativo con la educacidén popular en
materia de cooperativismo, poniendo especial interés en
que se incorpore el sistema educativo del pais los pr1n01-
pios y practicas cooperativistas desde la ensefianza priva-
da.

Egtryctura de la Organizacién. Se acompafia Organigrama
. Se puede apreciar que en IDECOOP operan las siguien-
tes unidades administrativas:
I, Nivel Directivo
A. Consejo Directivo
B, Presidente-Administrador

El Consejo de Directores y el Presidente Adminis-
trador estén asesoradas por las siguientes unidades:

a. Secretario Asesor Legal
b. Auditor Interno

A su vez, el Presidente Administrador cuenta con
la asesoria de las unidades denominadas:

a. Oficina de Programacidn
b. Oficina de Relaciones Pﬁblicas
c. Asesores Técnicos

II. Nivel Operacional

A. Departamento de Desarrollo
a. Seccidén de Promocién
b. Seccidén de Educacidén y Capacitaciébn
c. Seccién de Programes Especiales
d. Seccibn de Asistencia Técnica
e. Oficinas Regionales

Centro Regional de Santiago
Centro Regional de Santo Domingo
Centro Regional Barahona

B. Deuartamento de ‘Fiscalizacién
 a. Seccién de Inspeccibn
- b. Seccién de Registro y Documentacién
C. Departamento Financiero Administrativo
Departamento Administrativo
a. Seccidn de Persbnal y Correspondencia
"b. Seccidén de Caja y Cobros
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c. Seccibén de Servicio y Transporte
d. - Seccidén de Contabilidad
Departamento Financiero -

-a, 'Solicitud de Préstamos

b. Inspeccidn

Funciones y Atribuciones de ;gg Distintos Niveles de la
Organizacidn
NIVEL DELIBERATIVO

CONSEJO DE DIRECTORES

a) Composicién

El Conse%o de Directores es el érgano deliberativo
superior del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperatl-
vo. Esté integrado por &=z (10) miembros en la forma si-
guiente: : .

El Presidente Administrador del Instituto, quien
ejerce las funciones de Presidente del Consejo;
El Secretario de Estado de Agricultura;

Un representante de la Secretaria de Estado de Fi-
nanzas;

Un representante del Banco Agricola;

Un representante de la Secretaria de-Estado de Edu-
cacibén, Bellas Artes y Cultos;

‘5 miembros representates del Mov1m1ento Cooperativo
organizado.

- Los miembros del Consejo de Directores son designa-

dos por el Poder EJecutlvo de acuerdo con la ley.

b) -Atribuciones

El Consejo de Directores tiene las funciones siguien
tes: '

1. Establecer la politica del Instifuto de acuerdo
- &' sus finalidades. ,

2. Estlpular las condiciones de prestacién de ser-

. vicios, estableciendo conjuntamente las medidas
necesarias para su coordinacién y/o integracién
con el movimiento cooperatlvo organizado.

3¢ Trazar la polltlca de financiamiento del Institu
to. .

4, Revisar y actualizar la politica establecida pa-
' ra adaptarla a las exigencias sociales y econb-
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6.

7

8.

.
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micas imperantes.

Interpretar y definir objetivos y funciones del
Instituto.

Conocer y resolver acerca de .los programas a
corto, mediano y largo plazo que para ser ejecu-
tados por el Instituto sean presentados por el
Presidente Administrador.

Conocer y resolver acerca de los reajustes in-
troducidos en programas y proyectos en ejecucién.

Supervisar, por lo menos una vez al afio, el fun-
cionamiento del Instituto para comprobar si real

¥ eficientemente sus actividades avanzan dentro

de las politicas y programas establecidos.

Conocer y resolver acerca de los reglamentos, ma
nuales y normas generales que sobre organizacién,
sistemas y procedimientos, asi como de politicas
del personal, le sean presentados por el Presi-

TUBUD X s L9U i effte’ Nl Stiador - “TaibTén’ deberd aprobar

10.

11.

12.

13.

14,

15,

16,

17.

cualquier proyecto de modificaciones.

Conocer y resolver acerca de los nombramientos
de funcionarios y altos empleados propuestos por
el Presidente Administrador. ’

Conocer anualmente los ncmbramientos de emplea-
dos hechos por el Presidente Administrador que
no sean de la facultad de aprobacidén del Conse-
jo y hacer las observaciones pertinentes.

Fijar la politica de créditos, los requisitos y

modalidades de las operaciones, senalar las ac-

tividades que deberén atenderse preferentemente

y establecer los lineamientos generales de asig-
naciones, plazos, cuotas dc amortizaciones, tipo
de intereses y descuentos correspondientes.

Conocer y resolver todas las operaciones de dré-
dito que excedan de cinco mil pesos (RD#5,000.00)
y facultar al Presidente Administrador, por delge
gacibén, para realizar operaciones menores de
diez mil pesos (RD$10,000.00).

Determinar los limites y establecer las directri
ces de las operaciones a Trealizar con cargo al
fondo de operaciones no autoliquidables.

Determinar la aplicacibén de las ganancias, desti
nando no menos del 10% a reservas.

Efectuar transferencias de la cuenta de reservas
al fondo de operaciones no autoliquidables, o de
la cuenta de capital o del fondo de operaciones
no autcliquidables, a la cuenta de reservas.,

Votar y ejecutar el presupuesto anual del Insti-
tuto, cqmprobando_el balance general y el estado
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de pérdidas y ganancias dentro de los sesenta
dias (60) de terminado el ejercicio econémico,
que coincidiréd con cl afio calendario.

18, Crear los organismos y comisiones necesarias
para el ejeccicio de las funciones del Inzti-
tuto, especificando en cada caso los deberes y
limites de las facultades que se les otorgue.

19. Autorizar la contratacidén de técnicos y servi-
cios nacionales y extranjeros que propulsen cl
desarrollo del cooperativismo.

20. Conocer y resolver acerca de los programas y po-
liticas de promocidén, educacidn, supervisién y
asistencia:.a las cooperativas y federaciones de
sociedades cooperativas.

21, Establecer o suprimir oficinas y otras dependen-
cias del Instituto y designar agentes o corres-
ponsales a las federaciones de sociedades orga-
nizadas o que se organicen en el futuro.

22. Autorizar planes de rclaciones piblicas orienta-
dos al desarrollo de estados de opinién favora-
bles hacia el esfuerzo cooperativo y su valor co
mo instrumento para el desarrollo econdmico y
social de la Republica Dominicana

23, Revisar por lo menos una vez al aiio los regla-
mentos.

c) Funcionamiento

El Consejo de Directores se reune en sesién ordina-
ria por lo menos una vez al mes, para conocer y resolver
de los asuntos que le scan sometidos por el Presidente
Administrador o que alguno de los .iembros propusicre y
de cuanto se relacione con las atribuciones y debceres del
mismo. A tales efectos, el Presidente Administrador hace
la debida convocatoria. . '

El Consejo de Directores se reune en sesidén extraor-
dinaria convocada por €l Presidente Administrador o a so-
licitud de dos de lus miembros, expresidndose en uno o en
otro caso cl motivory objeto de la convocatoria. En las
sesiones extraordinarias solamente pueden tratarse los
asuntos incluidos en la orden del dia objeto de la convo-
catoria. \

v

_Las sesiones son presididas por el Eresidente Admi-
nistrador. En caso de imposibilidad de ejercer el cargo,
impedimento o ausencia temporal del Presidente del Conse-
jo, este designa, con la aprobacidn del Consejo de Direc-
tores, el funcionario del Instituto que Ha de sustituirle.
En tal caso de imposibilidad o ausencia definitiva el Po-
der Ejecutivo hard nuevo nombramiento.
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, El guérﬁm}en priméra convocatoria queda integrado
por, la asistencia de siete (7) miembros siempre que uno
de ellos sea el Presidente Administrador del Instituto.

Si no se integra el quérum en la primera convocato-
ria, el Presidente del Consejo, convoca nuevamente con no
menos de veinticuatro horas 224) de antelacidén, haciendo
constar dicha circunstancia y la sesidn se efectuari en
segundo o ulteriores convocatorias si asisten el Presi-
dente y cinco (5) miembros o siete (7) miembros sin el
Presidente.

Los acuerdos se toman por mayoria de los presentes
y se hacen constar en el libro de actas que firman todos
los que integran el quérum. En caso de empate la deci-
gién del voto del Presidente del Consejo es preponderan-—
€ :

.PRESIDENTE ADMINISTRADOR

El Presidente Administrador es la autoridad méxima
del Instituto designado por el Poder Ejecutivo.

E1 Presidente Administrador tiene las funciones si-
guientes:

1. Implantar las politicas establecidas por el Con-
sejo de Directores.

2. Conducir los negocios ordinarios del Instituto y
dirigir su gestidén operativa y administrativa,
con el ohjeto de cumplir a cabalidad la politi-
ca y propositos del Instituto

3., Desempeflar la funcién de Presidente del Consejo
de Directorcs.

4, Convocar las reuniones ordinarias y extraordina-
rias del Consejo de¢ Directores, en los términos
de la Ley Orgénica.

5. Aprobar las operaciones que no excedan de cinco
mil pesos (RD$5,000.00).

6. Aprobar por delegacién del Consejo de Directores
las operaciones mayores de cinco mil pesos
(RD$5,000.00), que no excedan de diez mil pesos
(RD$10,000.003.

7. Recomendar a la aprobacidén del Consejo de Direc-
tores el nombramiento o cancelacién de los fun-
cionarios y altos cmpleados.

8. ‘Nombrar los empleados del Instituto que no es-
tén comprendidos en el p&rrafo anterior.

9. Proponer la contratacién temporal de técnicos
nacionales o extranjeros y la prestacién de ser-
vicios especializados por parte de organismos
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internacionales de que participe la Repiblica
Dominicana.

- 10. Someter a la cprobacidn del Consejo de Directo-
' res el precupuesto anual del Instituto.

- 11. Proponer. a2l Consejo de Directores la politica de

h créditos e inversioncs del Instituto y someter
para desicidén final, cuando fuerc el caso, las
solicitudes dc¢ préstamo, participando de capi-
tal y garantias.

- 12. Somecter 21 Consejo de Directores las propuestas
sobre emisidn y ventu de bonos del Instituto,
negociacién de valores en cartera, aportes y
transferencias del Estado y particulares y obten
cibén de empréstitos internos y externos, con el
objeto de ampliar sus recursos para financiacién.

13, Actuar con plenas facultades en el ejercicio de
la representacidén de la entidad y contratar la
adquisicibén de derechos y obligaciones, exigir
uno y otros ante toda clase dc personas natura-
les o juridicas y fortalccer por todos los me-
dios los propésitos y politica del Instituto.

14, Someter mensualmentce al Consejo de Directores

‘ los estados financierer del Instituto, y anual-
mente la Memoria de las actividades desarrolla-
das en el cjercicio znterior justificando los
resultados del balance gencral, cl estado de ga
nancia y pérdidas, la distribucidén de utilidades
y la ejecucidén del presupuesto correspondiente
al mismo ejercicio. '

15. Promover rcuniones periddicas dc los funciona-
rios y altcs empleados, a Jin de coordinea. y
evaluar las actividades generales del Instituto.

UNIDADES ASESORAS DEL CONSEJO Y DEL PRESIDENTE ADMINISTRADOR
SECRETARIO ASESOR LEGAL |

El Secretvario Agsesor Legal es un funcionario desig-
nado por el Consejo de Directores y depende directamente
del Presidente Administrador.

Lzs funciones principalés del Secretario Asesor Le-
gal son:

1. Actuar como secretario del Consejo de Director-
res, teniendo a su cargo los. respectivos libros
de actas, la custodia del sello del Instituto y
de los registros correspondientes.,

2. Firmar, con el visto bueno del Presidente Admi-
nistrador, todas las certificaciones que decba
expedir el Instituto.
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9.

10.

11.

12,

13,
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Remitir, inmediatamente después de las reuniones
del Consejo de Directores, copias autenticadas
de las decisiones adoptadas a los dem&s departa-
mentos del Instituto para los efectos correspon-
dientes.

Estudiar y solucionar todos los asuntos de caréc
ter juridico que puedan suscitarse entre el Ins-
tituto y otras personas, sean naturales o juridi
cas.

Preparar, ejecutar y tramitar todos los documen-
tos legales refcrentes a la Iunstitucidn.

Investigar e inscribir los titulos que sirvan de
garantia a las operaciones realizadas

Asesorar al Conscjo de Directores y al Presiden-
te Administrador en materia juridica relaciona-
das con la organizacién, administracién y opcra-
ciones generales del Instituto.

Efectuar los arreglos pertinentes para que el
Instituto esté representado en litigios, arbitra
jes y otras acciones o asuntos juridicos de inte
rés para la Institucién.

Por delegacidén del Presidente Administrador,
dentro de los términos de la Ley Orgénica, ac-
tuar judicial y extrajudicialmente como represen
tante del Instituto en los casos que fueren de
lugar.

Formalizar todos los contratos de créditos, arren
damientos, scrvicios y otros del Instituto, y
proceder, cuando fuere el caso, a la rescisién y
ejecucidén de cualquier de ellos por incumplimien-
to de obligaciones.

A solicitud del Consejo de Directores, realizar
las gestiones necesarias para el cobro dec los
créditos vencidos del Instituto, siempre y cuan-
do existan tres cuotas mensuales (o mds de una
trimestral) vencidas y no pagadas.

Informar periddicamente a los departamentos in-
teresados acerca de los tramites de expedientes
recibidos para cobro judicial y sobre los bienes
incautados. :

Participar en la formulacién de proyectos de le-
yes sobrec el movimiento cooperativo.

AUDITOR INTERNO

El Auditor Interno es el funcionario designado por
el Consejo d¢ Directores y esté& directamente bajo la de-
pendencia del Presidente Administrador.
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Tlene las siguientes fun01ones.

l.

2.

30'

5.

6.

7

8.

9.

10.

mComprobar y flscallzar todos los neg001os del

Instituto.

Recomendar los sistemas de contabilldad y con-
troles internos que sean elaborados por la Uni-
dad de Contabilidad del Departamento Administra-
tivo y por la Contraloria del Departamento Finan
ciero.

Recomendar las modificaciones necesarias a los
sistemas de contabilidad y a los controles in-
ternos del Instituto.

Revisar todas las operaciones que comprometan
directa o indirectamente al Instituto, asi como
todas sus erogaciones de fondos que por cual-
quier forma y concepto se realicen.

Velar porque se mantenga una efectiva proteccién
a las pertenencias del Instituto y recomendar
medidas que tlendan a asegurar su integridad fi-
sica.

Certificar los Estados Financieros que mensual-
mente sean emitidos por los departamentos corres
pondlentes.

Velar porque se mantenga al dia y archivados en
condiciones de seguridad todos 1los registros,
pblizas de seguros, documentos y memorias del
Instituto.

Velar porque se de fiel cumplimiento a la Ley
Orgénica del Instituto y su reglamentaciédn inter
na, asi como-a las disposiciones -legales relati-
vas a la publicacién de los Estados Financieros,
compra y venta de activos, arrendamientos de
muebles e inmuebles y cualquier otra operacidn.

Asesorar, cuando el caso lo requiera, al Conse-
jo de Directores y al Presidente Administrador
en relacidén a asuntos de contabilidad, erogacio-
nes de fondos y presupuestos.

Informar 8eriédicamente al Presidente Administra
dor y al Consejo de Directores sobre los resul-
tados de su labor, por lo menos una vez al mes.
También podré hacerlo directamente al Poder Eje-
cutivo, si este lo estimare necesario.

UNIDADES ASESORAS DEL PRESIDENTE ADMINISTRADOR

DE LA OFICINA DE PROGRAMACTION

'La Oficina de Frogramacién es parte del Sistema de
Planificacidn establecido en la Ley No. 55, del 22 de no-
viembre de 1965. Es un organismo asesor y dependiente



- 189 -

directo del Presidente Administrador. Coordina sus acti-
vidades con el Secretariado Técnico de la Presidencia y
con la Oficina de Programacidn, Coordinacién y Evaluacidn
de la Secretaria de Estado de Agricultura.

La Oficina de Programacidén tiene las siguientes fun-

ciones:

1.

3

5.

Formular los programas de desarrollo cooperativo
de acuerdo con los planes generales de desarro-

llo econdémico y social, conforme a la politica

trazada por el Consejo de Directores.

Preparar los presupuestos anuales de la Institu-
cién de manera que los mismos constituyan expre-
sibén fisica y financiera de los programas de de-
sarrollo cooperativo de mediano y largo plazo,
de acuerdo a las normas técnicas de la Oficina
Nacional de Presupuesto.

Evaluar peribédicamente la ejecucidén de los pro-
gramas y proyectos del Instituto y proponer los
reajustes que considere necesarios.

Estudiar permanentemente la organizacidbén, los
sistemas y procedimientos asi como recomendar la
politica de personal, de acuerdo a las normas y
técnicas de la Oficina Nacional de Administra-
cibén y Personal.

Recolectar y elaborar las estadisticas del Movi-
miento cooperativo, en coordinacidén con la Ofi-
cina Nacional de Estadisticas.

DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

La Oficina de Relaciones PUblicas es dependercia di-
recta del Presidente Administrador y est& a cargo de un
Director designado por é1l.

La Oficina de Relaciones Piiblicas tiene las funcio-
nes siguientes:

1.

2.

3

Planear y ejecutar actividades de informacidn
encaminadas a facilitar las operaciones del Ins-
tituto.

‘Mantener relaciones con la prensa y los demés Or

ganos de divulgacidén; organizar conferencias o
ruedas de prensa sobre la politica y actividades

‘del Instituto.

Preparar boletines informativos, notas de prensa,
articulos y folletos de divulgacidén sobre las la
bores desarrolladas por el Instituto.

- Supervisar la distribucidén externa de informacidn

del Instituto y mantener al dia las listas de des
tinatarios.
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5. Organizar los principales actos que celebre la
Inst1tuc1on y representarla, previa autoriza-
cién del Presidente Administrador, en asambleas
y reuniones qQue celebren las cooperativas.

6. Cole001onar y archivar toda publicacibén e infor-
macién relacionada con el Instituto y el Movi-
mlento Cooperativo Dominicano.

ASESORES TECNICOS

El Instituto puede contar, bajo relaciones contrac-
tuales, de los servicios de asesores técnicos nacionales
y/o extranjeros, que actian a nivel del Fresidente Admi-
nistrador y bajo su direccidédn, o cualquier dependencia a
que este considere conveniente designarlos.

DEL CONSEJO ASESOR DE CRLDITO E INVERSIONEb

Con el objeto de asesorar al Pre51dente Administra-
-dor. en las atribuciones que le- corresponden y para dar
mayor partlclpa01on -a los funcionarios y altos empleados
con el propoésito de lograr una mayor ef101enc1a y comuni
cacibébn en las actividades crediticias y de inversiones, se
ha creado un Consejo Asesor de Créditos e Inversiones que
funciona por convocatoria del Presidente -Administrador
cuando este lo estime necesario.

- El ConseJo Asesor de Credlto e Invers1ones est4 in-
tegrado por:

1. E1 Subadmlnlstrador Financiero, quien lo presi-
diré cuando no a31sta el Pre31dente Administra-
dor.

2. ' E1 Subadministrador de Desarrollo.

3. El Secretarlo Legal qulen actda como secreta-
© T rio. - v

4, El Auditor Interno.
5. El Director Administrativo.

El Consejo Asesor de Crédito e Inversiones tiene 1las
atribuciones siguientes: .

1. Asesorar al Presidente Administrador en le‘eje-
cucibédn de la politica de créditos ¢ inversiones
del Instituto, trazada por el Consejo de Direc-
torcecs.

2. Conocer y asesorar al Presidente Administrador
en las propuestas de¢ préstamos, participaciones
de capital y garantlas, contratos, acuerdos,
1gualcs, prestacidén dec garantias y dar su reco-
mendacién al respecto.
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3. Estudiar cualquier medida aconseaable para aumen
tar los recursos de inversién’del Instituto,
‘principalmente sobre la emisién y venta de bo-
nos, negociacién de valores en cartera, aportes
y transferencias del Estado y particulares, ob-
tencibén de empréstitos externos e internos, ha-
ciendo las recomendaciones pertinentes acerca
de los términos y condiciones aceptables.

UNIDADES OPERACIONALES

E1l IDECOOE realiza la mayor parte de sus operaciones
a traves de los departamentos de Desarrollo; de Fiscaliza
cién y del Financiero Administrativo. Cabe hacer presen-
te que del primero a estos departamentos dependen directa
mente las unidades de campo del IDECOOP,

DEL DEPARTAMENTQO DE DESARROLLO

. - EX DeBartamento de Desarrollo es una dependencia di-
recta del Presidente Administrador y estaré a cargo del
Sub-Administrador de Desarrollo, designado por el Consejo
de Directores, quien se ocupa de dlrlglr, supervisar, con
trolar y coordlnar las dlferentes secc1ones del Departa-~

- mento.

Tiene las siguientes funciones:”

1. Promover el desarrollo de cooperativas de diver-
sos tipos en el pais, de acuerdo a los programas
generales aprobados por el Instituto.

2. Fomentar la educacidn y capacitacién cooperati-
vista a través de seminarios, cursillos, cursos,
conferencias, etc., segin programas elaborados.

3, Asesorar coordinar al moviemiento cooperativo
y N 3 y 3 (]
y prestarle la asistencia técnica necesaria.

Para ellos cuenta con las sccciones de:

1. Promocidén y Organizacién
2. Educaciédn y Capacitaciédn
3. Asistencia Técnica

4., Programas especiales y
5. Centros Regionales ‘

Por la importancia especial e¢n los Centros Regiona-
les se hace a continuaciédn una breve descripcién del fun-
cionamiento de los mismos.

a) Centros Regionales

Los Centros Regionales son las unidades representa-
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tivas y ejecutivas del Departamento de Desarrollo, dis-
trlbuldas en el territorio nacional de acuerdo a la Divi-
sibén Regional establecida por la Oficina Nacional de Pla-
nificacién. En consecuencia son tres Oficinas Regionales
responsables de la supervisidén, control y coordinacién de
las respectivas Oficinas Subregionales.

1. Ofiéinas Rggionales

: Las Oficinas Regionales estén localizadas en
las ciudades siguientes: Santo Domingo, Santiago y Bara-
hona,

a) ‘Funciones

Las Oficinas Regionales son las responsables
en sus respectivas Jurlsd1001ones, por la aplicacibn de
los programas de educacién, promocidén, organizacidn y asis
tencia técnica en las entidades cooperativas,

b) Personal

Las Oficinas Regionales estd a cargo y bajo .
la resgonsabllldad de un Encargado directamente subordlna
do al Subadministrador de Desarrollo, designado por el
Presidente Administrador, debiendo estos ser selecciona-
dos del cuerpo de promotores que hayan arrlbado a la ca=-
tegoria "A" o0 a la condicibén de "Especialistas", o po-

- seer la experiencia y formacibén requeridas para las cate-
gorias antes sefialadas. Son atribuciones principales del
Encargado las siguientes: '

a) - Supervisar de acuerdo a los planes regionales,
las labores de las Oficinas Subregionales.,

b) Velar porque los servicios de Asistencia Técnica
sean rendidos con propiedad a grupos y coopera-
tivas.

¢) Coordinar las actividades de las Oficinas Subre-
gionales, para lo cual promoveri, cuando lo con-
sidere conveniente, reuniones de contacto.

d) Recomendar al Encargado del Departamento de De-
sarrollo planes de trabajo, promocidén, educacidn
y asisterncia técnica, a ser aplicados en sus res-
pectivas regiones.

e) Efectuar, cuando sea necesario, las funciones de
- Especialista o Promotor dc categoria "A",

f)  Rendir al‘Subadmlnlstrador~de Desarrollo y a 1la
- Oficina de PrOgramac1on los informes que le sean
;sollcltados sobre 1las 1abores realizadas en la
regidén a su cargo. '
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2. De los Contadores Instructores

Los Contadoeres Instructores estadn directamen
te subordinados al Encargado de la Oficina Regional co-
rrespondiente en la e;ecucién de las labores que este 1le
asigne, en coordinaciodn con el Encargado de Asistencia
Técnica., Los Contadores reciben al mismo tiempo, por 1la
naturaleza de sus funciones, instrucciones técnicas del
Encargado de la Seccidén de Asistencia Técnica del Departa
mento de Desarrollo, directamente o a través del Encatga-
" do regional correcspondiente. ‘Realizan las siguientes
funciones:

a) Preparacién de presupuestos operacionales a los
grupos cooperativos en formacidn.

b) Elaboracién y estableeimiento de sistemas de con
tabilidad para las sociedades cooperativas a ins
truir a las personas encargadas de llevarlos en
su manejo y desarrollo. ' : :

c) Darle servicios contables, de teneduria, toma de
inventario, preparacién de estados financieros,

- operacionales y de costos, distribucidén de exce-
‘dentes, acumulacién de reservas, etc., a agque-
llas cooperativas que no pueden costear esos
servicios. -

d) Elaborar las normas y procedimientos administra-
tivos conjuntamente con el Consejo de Administra
cibén de la Cooperativa o grupo en cuestién y de
acuerdo a lo que prescriben los estatutos y la
Ley No. 127, sobre asociaciones cooperativas.

e) Adiestramientos de Administradores y Tesoreros.

f) Adiestrar a los Promotores y Especialistas en
todos los aspectos contables y administrativos,
a fin de que los mismos puedan realizar las la-
bores de seguimiento a las cooperativas.,

g) Asesorar a los directivos de las cooperativas
en la solucién de los problemas econbémicos, ad-
ministrativos y financieros que se susciten,

h) Orientar a las cooperativas en la preparacién
de solicitudes de préstamos, asi como en la con-
feccibdn y/o en la firma de contratos o convenios
para mercadeo de productos, contratacién de ser-
vicios y otros.

i) Los Contadores Instructores deben preparar todos
los meses un informe de la lebor realizada, a
fin de entregar copia al Encargado de la Seccién
de Asistencia Técnica y al Encargado del Centro
Regional donde presta servicios.
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DL DEPARTAMENTO QE FISCALIZACION

El DeBartamento de Fiscalizacidén es dependencia di-
recta del Presidente Administrador y est& a cargo y bajo
la responsabilidad de un Director designado por é1,.

Funciones
Director del Departamento

1. Supervisar y coordirar las labores asignadas a
las distintas secciones que integran el Departa-
mento.

2. Denunciar mediante informes escritos las irregu-
laridades que encontrare como resultado de las
auditorias e inspecciones realizadas, a fin de
que el Instituto tomare las medidas correspon-
dientes de acuerdo a la Ley sobre Asociaciones
Cooperativas,

3. Tramitar al Poder Ejecutivo, via Presidente Ad-
ministrador del Instituto, los expedientes de
reconocimiento oficial de sociedades cooperati-
vas, previa evaluacién empresarial, doctrinaria
y legal del grupo solicitante.

4, Ordenar la intervencidén de sociedades y grupos
cooperativos cuando con31dere, en base a estu=- .
dios realizados, que requieren ese tlpo de medi-
da por parte del IDECOOP, :

DE LA SUB-ADMINISTRACION FINANCIERA-ADMINISTRATIVA

La Subadministracién Financiera Administrativa es
una dependencia directa del Presidente Administrador y
funciona a cargo del Subadministrador Financiero Adminis-
trativo, designado por el Consejo de Directores.

- Tiene las siguientes funciones:

1. Analizar todas las solicitudes de crédito presen
tadas al Instituto por sociedades cooperativas
existentes en el pais y emitir-informes sobre
dichas solicitudes para orientacidén del Consejo
de Directores al momento de tomar decisiones.

2. Ejecutar las operaciones de créditos del Insti-
tuto que hayan sido aprobadas.

3, .Recomendar sobre la partlclpa01on de capital y
preparacién de garantias.

4, Gestionar los créditos originados por las opera-
ciones crediticias.

5. Controlar la ejecucibén de los planes de desem-
bolsos y el servicio de los préstamos otorgados.
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6.

7

8.

90
10.

11.
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Recomendar las medidas necesarias para asegurar
los términos y condiciones acordadas en los ca-
sos de incumplimiento.

Velar por el mantenimiento al dia de los regis-
tros de contraloria y por la seguridad de los
documentos que las operaciones crediticias ori-
ginen. s

Implementar los sistemas y los procedimientos
adecuados para la ejecucidn de todos los servi-
cios administrativos del Instituto.

Implantar la politica de personal.

Preparar y someter mensual y anualmente al Pre-
sidente Administrador los balances consolidados
sobre operaciones financieras o generales del
Instituto con sus correspondientes estados de

. ganancias y pérdidas, asi como los informes pe-

riédicos sobre los resultados de las distintas
operaciones que se realicen.

Realizar con el Secretario Asesor Legal, el sa-
neamiento de los activos y pasivos del Institu-
to, haciendo las recomendaciones de lugar al
Presidente Administrador. .

INTERRELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

El Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo man-
tiene estrecha relacidn con las siguientes entidades:

Secretaria .de Estado de Agricultura
Secretaria de Estado de Finanzas
Banco Agricola

Secretaria de Estado de Educacidn, Bellas Artes y
Cultos.

Ademés, con todas las coopérativas organizadas nacio-
nales y las dos Federaciones de 29 orden que las agrupan.

Realizaciones

Durante el afio 1968, IDECOOP ha realizado principal-
mente las siguientes actividades.

1.

Sujencidén y asistencia técnica a las Federacio-
nes de Cooperativas y a todas las cooperativas
que existen en el pais. Se acompafia lista de
las cincuenta y dos cooperativas agropecuarias
y como anexo instituciones que se dan para la
constitucibédn de cooperativas.

Inauguracién durante el aiio de 11 cooperativas
agropecuarias.



. Otorgamlento de 29 crodltos por un total de
$1,069.904 para coonerativas agropecuarias., Ca-
be hacer presente cue durante este 1apso se otor

garon un total de 35 préstamos con una inversidn
de %1,276.880.

4, Se avald ante 21 Banco Agricola préstamos de di-
versas coovnerativas. intre cllos el mas impor-
tante ha sido el otorgado a la Fedcracidn de
Cooperativas de Santo Domingo de #%1,276.330.

5. %He dictaron 17 cursos de capacitacidn para apro-
ximadamente 1,300 personas

Programas Actuales. HMetas

Irograma No, 1. Servicios de Direccidén y Administracidn
Unidad Ejecutora. Oficina Presidente Administrador

Reestructurar 1la organizacién administrativa del
Instituto y ajustar la distribucidén dé cargos y sucldos
a normas trazadas vor la Oficina Nacional de /dministra-
cién y Personal (ClLiAP); dictar, en coordinacién con la
ONai’y cursos para fun01onarlos y empleados administrati-
vos sobre tépicos de interés para lograr un mejor aprove-
chamiento del personal de IDECOOP, Realizar un estudio
sobre toda la legislacidédn dominicana relativa a socieda-
des cooperativas para elaborar los reglamentos de las le-
yes No. 127 y 31, estableciendo al mismo tiempo la nece-
saria coordinacién con otras disposicioncs legeles, espe-
cialmente las de caracter impositivo; efectuar, en coor-
dinacidén con el personal del Programa llo.2, los estudios
de lugar para dejar constituido en el afio 1970 una Federa
cién de Sociedades Cooperatlvas Industriales.

V2 0

Programa lio. 2. Lduca01on, Promoclon y dsistencia Yécni-

Unidad Ljecutora. ©Subadministrador de Desarrollo

Realizar. ax. saneamiento completo de todas las socie-
dadcs cooperativas incorporedas y % unos en formaoién, de
las Federaciones reconocidas y la Confederacién, para 1llg
var a cabo un plan de afianzamiento empresarial y cduca-
cional de todas las cooperativas y grupos que se conside-
re deben continuar existiendo con el estudio que =¢ rea-
lizara al nivel del Programa No. 1, sobre necesidades de
las comunidades y distribucidén poblacionzl del nais; or-
ganizar las sociedades cooperativas que recuiera coda lo-
calidad; promover, partiendo también del estudio sefialado
mds arriba, sociedades coomerativas en los asentamicntos
del Instltuto -Agrario Dominicano; desarrollar, en coordi-
nacién con las ['ederaciones e 1nst1tu01ones Drlvadﬁs, pro
gramas educacionales en favor de los miembros y denés
usuarios de sociedades cooperativas y grunos cxistentes
en el pais. .
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Programa No. 3. .Préstamos a cooperativas y Supervisién
L de Créditos. :

- Unidad Ejecutora. ©Subadministracién Financiera

Elaborar, en coordinacién con la Oficina de Progra-
macién, un proyecto de politica de crédito que regule las
operaciones financieras de IDECOOI, el cual deberd ser
sometido al Consejo de Directores, via Presidente Admi--
nistrador; conceder créditos a sociedades cooperativas
de diversos tipos organizadas en el pais, fijando como
minimo aproximado un 80% del total de préstamos en fa-
vor de cooperativas agropecuarias; financiar el estable-
cimiento de tres supermercados cooperativos a establecer
seitanto en la ciudad capital como en el interior del
pais.

Irograma No., 4, Fiscalizacién de Sociedades Cooperativas
Unidad Ejecutora. Departamento de Fiscalizacién.

Realizar una Auditoria General a cada sociedad coo-
perativa incorporada; evaluar, como funcién normal, to-
das las solicitudes de reconocimiento que hagan grupos
cooperativos, previa celebracién de sus respectivas Asam
bleas Constituyentes.

ITI, Informacidén sobre'Presﬁguestos

A, Clasificacidén y criterio. El Presupuesto de
"IDECOOP esté& clasificado por programas y por
destino.

B, ZFresupuesto total para 1968
IDECOOP ejecutd en 1968 un presupuesto de

W$2,662,000.0Q
C. Origen y aplicacién de los recursos en 1968
INGRESOS 1968 1969 (solicitado)
1. Ingresos corrientes 252,000, 280,000,

&. Entradas propias
Venta bienes y

servicios 1,400
Int. sobre prest. |
otorgados . _ 22,500

Otros 600

b. Aportes Fiscales .

Corrientes 720,000 780,000
c. Otros ing. corrien-

tes (préstamos ex-

ternos para presup. ‘

corriente) 207,500
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JLGRESOS

2. Ingresos de Capital

a., Intradas propias de
Capital
Recuperacibdn de
préstamos
b. Aportes fiscales de
Canital

Yel gob. centrel

c. Fréstamos extcrnos
A.I.D.
L.I.D.
Otpos.

TOTsL GINERAL

. 1968
10,000

210,000

1,000,000

500,000 -

2,662,000

AVLICACION POR PROGRAMAS

1968
I IT

Servicios persona-
les 150.3,0 244,260
Serve no pmersona-
les 40,650 95.250
llat. y suministros 10.220 32.160
Adq., maq. y equipo 7,120 47,960
Transf. de Capital - 112.500
Transf. de Capital - -
Deuda publica 65.000 -
Otros desemb., fi-
nanc. - -
TCL.L 273,350
Progrima I Servicios dc
Prosrana I1

rrograma ITI

Programa

Iv

ITI

50.100

3.280
3.610
5.510

1.732.500
523.130 1.795.000

1969 (solicitado)
7,125,000

400,000

2,125,000

2,100,000
1,000,000
1,500,000

7,905,000

Iv TOTsL

40.680

. 3,720

3.510
13.510

485,400

142,900
49,600
74,100

112,500

- 1.732.500

61.520 2.662.000

Direccidén y Administracidbn

Educacibén, promocidn y asistencia técnica

Préstamos a cooperativas y suspensién d: créditos

Fiscalizacidn dc cooperativas
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APTLICACION POR DESTINQO DEL GASTO
- . . . .. 1968 1%9
A, Gastosg corrientes 290,400 . 280,000
Servicios personales 485,400 537,280
Servicios no personales 142,900 97.720
Mat, y suministros 49,600 85.000
Transf. corrientes 112,500 60,000
B. Gastos de Capital 1,871,600 2,125,000
Adq. maq. y equipo 74.100 60,000
_Tranf. de capital 2,000,000
Deuda niblica 65.000 65.000

Otros desembolsos financ. 1.732.500 5.000.000

TOTAL GENERAL

IV.
[’i.

2.662.000 7.905.000

Informacién sobre Personal

Nimero total del personal piblico, privado,
obrero, permanente, temporal.

155 personal del Instituto y
9 miembros del Consejo de Directores

B. Nimero total del personal clasificado en:
Directivo 7 (Personal Inst, 9 (Consejo
profesionales) de Direc
tores)

Profesionales : 35 )
Técnico T 74

Administrativo: 29

Obrero : 10

Ubicacidén del personal por Programas
Programa Nel: 12

" No2: 89

" No3: 42

" Nog4: 12

' Ubicacién del personal por Unidad Administrati-

va
Oficina del Presidente Administrador 2

n n

n

Secretario Asesor Legal

" " Auditor Interno 2
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Oficina de ilelaciones Piblicas 2
" " Programacidn 4
Sub-/.\dministracién de Desarrollo 89

" " "inanciera idministrativa 42

Departamento de Fiscalizaciébn 12

Ubicacidén geografica del personal
Regidn Sureste : 128
" Suroeste : 7

" Cibao ¢ 20

Clasificacién de los profesionales y técnicos

Profesionales Técnicos
Admores. Empresas 2 Contadores 16
Abogados 7 Peritos Agronbmos 3
Contadores Iiblicos Perito Mercadeo 1
Autorizados 31

Especialista ei.
Ingeniero 1 Cooperativas 54

Feriodista 1
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AREXO 1

e, Pl
INSTITULO DE DECARROLIO Y CREDITO COOFiR.ATIVC '

Oficina de Irogramacién

FLAN L. TRABAJO .. DESLKRCLaR &N La FORMACICH
Dii GRUTrOS COO:rLRATIVOS Y BASE IARsa RENDICICL
DE ILFORLES SLGUN ETAP.. DE ORGANIZACICN

Cada grupo cooperativo surgido por la iniciativa de las per-
sonas gue lo constituyen o por nromociédn directa del personal de
camno de IDECOOF resnondiendo a la programacién de labores reali-
zadas por esta Institucidn, seguird un plan de organizacidn ajus-
tado a las necesidades y las condiciones educativas de esas per--
sonas.,

Z1 periodo bésico mara formacidn de una sociedad coonerativa
completando todo el proceso educativo, tanto-doctrinario como em-
prescrial, debe ser un minimo de 25 semanas, durante el cual el

gTuUNOo tendré posibilidad de constituir el capital necesario para
iniciar sus operaciones y para reunir el nimero de nersonas que

recuiere la sociedad cooperativa en formacibén, asi como elaborar
los documentos exigidos por la ley y aquellas normcs y procedi-

mientos que demanda toda empresa moderna.

i'ste plazo puede ser ampliado o disminuido, segin las condi-
cionecs educativas y econdmicas del. grupo en cuestidn.

Tipo de Cooperativa No minimo de Socios Capital ainimo

la0rro y Crédito 50 | P 2,500,00
Consumo _ 100 (familias) " 5,000.00
Jgropecuarias. - 50 (productores) .. "™ 10,000.00
Produccién y Trabajo 25 (productores) . Ajustado a las nevesi

dades de la empresa
pero nunca menos de

$5,000,00,
Viviendas _ 100 . $25,000,00
Pescedores 50 <. - ‘ P$5 , 000,00

Los demés tlpos de cooneratlvas ﬁue puedan organizarse cono
escolares, servicios publlcos, etc., deberan ajustarse a los pre-
supuestos que preparen personas conocedoras de la materia, exi-
siendo al mismo tiempo una capitalizacidn: 1nicia1 de acuerdo a la
envergadura del proyeeto.< o

Al promover un grupo la persona encargada de esa-actividad
debera ublllzar al m§x1mo el presente programa de trabajo que ser
vird de suia para el asesoramiento de la cooperativa cen formacién
vy ol mismo tiempo para rendir los informes mensuales a sus supe-

riores.,



Los pasos a llenar serén los siguientes:

I, ©Itapa preliminar o Inicial "C"
II, Ltapa Intermedia "B", y
IITI, ZEtapa Superior "A"

IDENTIFICACION DEL GRUPO

Nombre

Direccién (calle, municipio, seccién o paraje, provincia)

Contactos Principales

I, Etapa Frelimipar "C" (Entre 8 y 10 semanas)

A. Contacto incial con un grupo de personas
interesadas en la formacidén de una socie-
dad cooperativa cumpliendo la programacidn
realizada por IDECOOP para la regidn en
cuestién. En este periodo inicial el Pro-
motor deberd realizar lo siguiente:

1. Localizar lideres de la comunidad...../_/

Fecha

2. Coordinar el establecimiento de un
grupo promotor del proyecto a desa-
rrollaro.“..00000..00..000.00.00....

3, Celebrar una primera reunibén con la
comunidad para decidir la formaliza-~
Cién del gruPOQQoooooooooooooooooooo .

B. Completados los pasos anteriores, reali-
zar en coordinacién con la Oficina de Pro-
gramacién de IDECOOF, lo siguiente:

1. Estudio socio-econbémico de la comunidad
ajustado al proyecto a desarrollar.....

2. Condiciones prevalecientes que permiti-
rian o facilitarian la formacidbén de la
COO'.'"'eI‘atiVB..........-....o....oa.o.o. g

3. Comunicar en asamblea a la comunidad la _
‘factibilidad o no del proyecto..ceeess
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C., ILn caso de demostrar posibilidad de realizacidn
del proyecto, desarrollar el proceso educativo
en favor de los componentes del zrupo de la ma-

.era sisuies : -
~era siguiente echa

l. Irincipios generales del cooperativismo adap
tados al tipo de sociedad que se organiza.../

-

2. lormss sobre administracién de empresas..../ / __ __ ___

3. Relaciones de las sociedades cooperativas
con el sector no cooverativistaeececesceos

4, Financiamiento de sociedades cooperativas [/ 7_@~

5. Holaciones de las cooperativas de primer
grado con las federaCioneS.eeeesccosccccce

et i &

G, idelaciones de las sociedades coonerativas ;
Con el I.‘L)'[IJCOO‘L‘OQOOOOOOOOQ.....0.0.0.0..0. U -

Nota: ©Serd funcibn, tanto de los promotores co-
mo de los Contadores Instructores, el agotar el
nrograma educetivo, tomando los primeros todo

lo concerniente a doctrina coonerativa y rela-
ciones institucionales. A los segundos corres-
ponderd instruir a los micmbros del grupo sobre
adninistracibén de empresas cooperativas y mane-
jos generales de negocios.,

Para cada sociedad cooperativa deberi nreparar-
se un programa educativo entre el Fromotor y el
Contador Instructor, siendo asesorados por las
.normas trazadas por las secciones de Educacidn

v wsistencia Técnica del Departamento de Jesa-

rrollo.

Us Celcbrar una Asamblea General de posibles so-
cios rnara- ' ’

1. Acordar la organizacidén formal del grupo .
cooperativo como empresa socio-econémica.. / / —

2. &ilegir el Comité Organizador en propiedad [/ _/ . _

\

“tanae Intermedia "B" (entre 10 y 12 semanas)

——ma—

sste periodo debe ser utilizado para realizar labo-
4 . P4 . . 3 ’

rcs-esnecificas a través de comisiones constituidas

nor miewbros del grupo. Lsas comisiones serén:.

;o Ve Lstatutos, 7ue tendrd a su cargo la elabo-
P — .
racidn de este documento de la cooperativa para -
ser sometido posteriormente a la Asamblea General.

Izra completar la elaboracidén del proyecto de Lsta-
tutos, la Comisibén deberd discutir con el Precmotor
¢ cargo del grupo las kyes 127 y 31 para cuc pueda
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Fecha

estar al tanto de todos los requerimientos de
GStaS 1eyeso..0.000000.0.0'0'00...00..00.0.0.

B, Financiera, con la asesoria de un Contador
z . . T4 ()
Instructor debera trabajar esta Comisidén Fi-
nanciera que tendrd a su cargo lo siguiente:

1. DTreparacidén de presupuestos financieros
y oreracionales de la sociedad coopera-
tiva en formacidneeeeceecececccosecocance

2. Elaboracién del sistema de contabilidad y
control interno que seré4 implantado en la
cooperativa..........‘I......'0.0.......'

' ,

N
l

3, JLstablecer contactos comerciales con otras
soci.edades cooperativas y empresas no coo-
perativistas con las cuvales deberé rela-
cionarse la sociedad en formacidne.eceeo.

4, Confeccibédn de un programa general de la
sociedad cooperativa ajustado a los sena=-
lamientos del Estatuto que elabore la
Comisidén de EstatutoS.eecececoceaceceoae

Q G
§

C. Comisibén de enrolamiento, tendré a su cargo
1a formalizacidn de afiliaciones de nuevos
socios al grupo en formacién. Esta Comisidn
deber& llenar un formulario especial a cada
solicitante para constituir un archivo com-
pleto de todas las personas que van a parti-
cipar en las actividades normales de la coo-
perativa como miembro activoS.ececoscecocosane

D. Durante este mismo periodo deberén celebrar-
se por lo menos dos Asambleas Generales Pre-
constituyentes, para rendir informes y eva-
luar la actividad realizada por cada una de
las Comisiones constituidas.

Estas Asambleas Generales Pre-constituyentes
deben estar separadas por un plazo no menor
de tres semanas, para permitir a las Comisig
nes desarrollar las actividades que le sean
encomendadas, ' o

l. ].Jrimefa Asamblea.................l..‘.. U
2. Segunda Asamblea‘.....'..Q....O......OOO ‘ ;

III, tapa Superior o Final (Entre 2 y 3 semanas)
Las labores a desarrollar por el IDLECOOP en esta

etapa corresponden principalmente al Departamen-
to de Fiscalizacién, el cual deberé realizar:
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.. 4&naligzar el astatuto del gruno y lcs docu-
mentos relativos a desenvolvimiento futuro
de la sociedad coonerativa, asi como cl
sistema de contabilidad y control interno
v las normas senerales de ~rocedimientos
adninistrativos, para determinar si cstos
s> adaptan al nrovecto en cuestidn....... Y4

Fecha

itl Departanento de Fiscelizacidn, a través
de la Seccidn de Irnsneccidn, desvués de
cfectuar el examen serialado anteriormente,
Acberd rendir un informe sefialande cual-
cuier objeccidn a los documentos estudia-
(IOS.0..0.0.'0...00...0........0‘..0...0.0. D ——r 8« e nn
Do Después de reelizada la evaluacidn por par-

te del Departamento de Fiscalizacidén, en

caso de obtcnerse un resultado positivo,

podré celcbrarse la isamblea General Cons-

tituyente de la sociedad coorerativa.

La nreparacibén y coordiracidén de esta Asam-
blea e¢staréd a cargo del Comité Organizador
de la ccoperativa v el Promotor que la asc-—
sora., 4 la misma deberé asistir por lo mc-
nos un representante del Departamento dec
"iscalizacidn, quien debera rendir un in-
forme completo sobre su desenvolvimiento.
in esta asamblea deberd aprobarse lo si-
guicnte:

1., BEstatutos de la cooperativaj

2. Fresupuesto para ¢l primer afio de ope-
raciones; y

5« Lleccidén de los miemhbros de los orga-
nismos pare control y administracidn de
la sociedad coonerativa.eeeeeeeeeseeess [/
C. Con rosterioridad a la asanhleca General
Consvitutiva, los documentos aprobados de-
berén ser enviados al IDECCOL vara su trami-
tacidn al loder Zjecutivo, en interés de lo- _
prar el reconocimiento de lE¥eseeococeees A4

—a

JCTL4i:  Tan pronto como el grupo inicie la etapa Intermcdia
TRT" 01 Ccwité Orgsnizador, debidamente constituido, podré
inicior la recoleccidn de fcndos entre los posibles miern-
bros de la coonerativa en formacidén, denmositando esos valo-
rzs de manera inmediata en una cuenta de ahorro en un banco
cowercial o cooperativo del pais. Lsa cuenta deberé ser
ahicrta a nombre do por lo mcnos dos de los miembros del Co-
nité Organizador.
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También el Comité Organizador deber& hacer los contactos de
lugar para ir seleccionando el posible administrador o ge-
rente de la cooperativa en formaciédn y promover lideres lo-
cales para que colaboren con e€llos en el mantenimiento del
grupo y la futura sociedad coopcrativa
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“INSTITUTC NACICNAL DE 4GUsS FOTABLES Y ALCANTARILLADCS"
(INAFA)

Naturaleza de la «ntidad.-

L]l Instituto Nacional cde Aguas rotables y Alcantarillados

es un organismo de oficial de caridcter auténomo -y alcance na=
cional, dependiente del sector salud, el cual estd reiresen-

tado por la Secretaria de Istado de Salud Plavlica. Tiene su

. sede principal en la Avenida Independencia #201, de la ciu=-

dad de Santo Yomingo.

-Antecedentes Legéles.-

INAPA fué creado mediante Ley 112 5994, de fecha 30 de julio
del ajo 1962, Su creacidén fué motivada por la necesidad de-.
centralizar todo lo relativo a planeacion, construccidén, ad-
ministracidon, operacidén y manteniniento de los acueductos y
alcantarillados del pais.

Las funciones de planeacion para este importante sector no
existia en el pais, dependiendo la construccidén de estas ob>ras
de las necesidades del momento. 23n relacion a la operacién,
mantenimiento y administracidén de los sistemas construidos,
podemos afirmar que aquellas instalaciones que ain- permanecen
fuera de nuestro control no poseen una administracidn adecua-
da y su operacidén y manteniimiento es practicamente nula.

in el afio 1964, el 7 de febrero, mediante la ley N2 151, se
establecid el Servicio llacional de acueductos Rurales -Silai=
como una dependencia de la Secretaria de istado de Salud Pa-
blica, eximiendo a INA¥A de las funciones, atribuciones y res-
ponsabilidades que le correszondian en este renglén,

En el afic 1965 se cred la Secretaria de stado de lecurcos
Eidrdulicos, que agrupaba den“ro de sus dependencias al Insti=-
tuto Hacional Je Aguas Fotables y slcantarillados (IHaPi)e Me
ses después, en el nisuo ajo 1965, fué derogada-la iLey HQ 701
nmediante la .ey N2 6, del 8 de septxembre de 19654 con lo cual
se restablece 1la autonomla a INul4, reintegradole también las
funciones que correspondian al CIIAR,

Por @iltimo, el 15 de mayo de 1966, se promulga la Ley N2 214,
la cual ectablece que los servicios de operacion y manteninien
to de los acueductos a cargo de la Liga iunicipal Jominicana
deben ser ejecutados por Ill.24. OZsta Gltima ley complementd
la ley de creacion del Instituto, poniendo en sus manos la
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-.laneaeidry -estudios, construccién. y -operacidn de todos lcs
sistenas de agua y alcantarillados Jel pais.

Ce~ <CLbjetivos.-

£l objetivo especifico gue se tuvo en mente al crear a Iilirs,
fué el de proporcionar al pais una Iastitucidn técnicamente
capaz de dotar a las cosunicdades urbanas y rurales de un gig
tema adecuado de acueductos y alcaatarillados, con la f1na-
lldud Gae prote’er la salud de sus habitantes.

Dgw Funciones.-

Las principales funciones de IHil:. soir las de planear, cons-
- truir, adaicistrar, o operar y mantener los sxstemas de suninig
tro de agua y de <enosicidn de aguas reciduales en el pafs.
Pocdenos afxrmar Gue Ze egstas funcloaec la unica gue de alguna
forma venian cumrtliendo los organismos encargacdos Jde los ser-
vicios de agua y alcantarillados eran los de administracidn.

2.~ dstructura de la (rzanizacién.- (Ver Crganigrama)

l.- Consejo de «dministracidn.
2.~ Direccién y oSuddireccidn $jecutivos.
3.- Lia Jireccidén uJecut1va cuenta con tres unidacdes. asesoras:

. - 3.1. Contraloria - asuditoria,
3.2. Planificacidén y Programacién,
3.3« uuesorla Legal.

Lo= aepartamento ce Ingenieria, Jc¢l gue dependen:

. 3 3 - [}
4el. Vivisidn de s royectos,.
442, Jivisibn dc vonsurucclones,
443. Divisidén de Cperzcidbn y xantenlmlento.

~
0

5.- Jepartameito adnicistrativo, del gue dependen:

. 5.1, Livisidn rersoual, o .
. 5.2, sivisidén Tinanciera, ‘ ‘
k - 5¢34 ~ivigidn Jervicics Jenerales,
-5ade wivisidn Serviecios Comerciales.

6.~ (ficinas de Zonas.
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Funciones y atribuciones de los Jistintos [liveles de la ’

Crranizacion.-

1.~ DJel Consejo de sdministracidn.-
Integracion.-

£1 Coasejo de adminis“racidn se compone de cinco mienbdros:

Qe
b.
Ce

d.

Qe

b.

d.

Ce

f.

[

h.

i.

Ei Ministré de Salud y Prevision Social, Que lo presice;
1 Vice-Ministro de lbras ?ﬁbliCas y Cémunicaciones:

21 fice-Gobefnador del Zanco Central;

21 Sub-ﬁecretario de Cfijlan;

Z1 Jirector IZjecutivo de IHaFA.

:

Consejo tiene las siguientes atribuciones y deberes:

Jeterminar la politice general del organismos sujeténdose
a las leyes pertinentes, a los reglamentos de éataq que
dicte el :oder =jecutivoe

Encomendar la aplxcaclon de dicha politica al Jirector

Sjecutivo, en quién delegara los poderes que le otorga
la Ley para.el cumplinmiento de los fines de INaPA.

Velar por el fiel cumplimicnto de la Ley Crgénica de

- INAPA, el Reglamento de &sta y los .ieglamentos Internos.

Jesignar cl SubJirector de la Inetxtuclon.

Aprobar la eeccidn, nombramicnto y destitucidén de los

Jefes de Jepartamentos, Jivipiones, uubdxvxslones y Sec-
ciones que haga cl Director <jecutivo, segin las normas
del ueglamento de Personal. . ‘ A

.

Conocer el Presupuesﬁo #nual de IHaZA,

Conocer el Jalance General y istados e Informes finan-
cieros periddicos y mensuales.

- Conocer los informes que s>uedan serle presentados por el

Jirector <jecutivo, que se relacxonen, en todo o en par-
te con las actividades técnico-econdmico-financieras de
INAPA.

Conocer los Informes dnuales de Auditoria ZExterna.
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J. Conocer todoc los asuutos jue le sean propuestos por
© el -Jirector Bjecutivo.

k. Dictar los :eglamentos Internos Cel {rganisio.

1. .utorizar la adguisicibén, hipoteca, gravimenes y cnage-
naciones de bicnes, gsegun las neccecidades de IIl.Za.

m. Ccnocer de las apelaciones interpuestas contra lac re-
colaciones dictadas por el Jirector Zjecutivo.

ve la Jireccidn <=ijecutiva.-

La Jircccidén Sjecutiva de IN.Z’4 cesta a carjo de un wirector
nombrado y removido libremente jor el Iresidente de la -lepla-
blica, y que tiene las siruientes atribuciones y deberes:

a. Cunnlir y hacer cumplir las recoluciones del Consejo de
wduinistracidén, las que pone a su cargo la wey Crganica
del Instituto y el leglamento de iey, asdi como cualquier
otra disrosicidn legislativa de caracter general que le
sea aplicable.

b. autorizar o aprobar todes 1los documentos relativos a
lag actividades del orgaaigiioe.

¢. Planear, dirigir, coordinar y controlar (administrar)

. todas las actividades necesarias para. el cumplimiento Jde
los fines cspecificos del organismo. .

de ~Informar al Consejo de #cainistracidn sobre los aspectos
nis inportantes de su gestidn, disposiciones que dicte
Yy projuestas que recida sobre asuntos que deben ser de
ccnocimicénto de aquel. .

e. - Pregentar anualmentc el Presupucsto, la liemoria «~nual,

- el Balance General, Cucnta dJde Ganancias y Férdidas y

los Zstados e Iaformes rinancieros; asi como otros in-
fornes y Zstacdos periddicos, liensuales, ‘rimestrales,
ctc., Jue requieran las necesidades del servicio.

f. llombrar y remover todo cl personal de Illila, segin
las nornas establecicdas ea el Jleglamento cde ‘ersonal y
de acuerco a la key vrganica y su .leglamento.-

g. Ho desempeflar ninguna otra actividad reaunerada, salvo
la doceneia. ' :

Nos
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h. ~“ecibir las proposicicnes Z2e les concursos publicos Ce
ejecucidn de obras, Je acu.irdo a las normas de la Ley
Crgédnica y su lleglaneato,

2.1. ¢ la wubdircecidiu.-

v

Z1 ZSncargado de la Subdireccidn se denominard OubJirector y

sug actividaoles y deberes cons

a. Sustituir al Jirector <jecutivo Cde acuerdo a lo indicado
en la Ley.

b. Velar por el cumnlimiento de los programas de tradajo
de la Institucidn, asi conc coorcinar las accioncs e
loc -Jepartaneatos de Ingenieria y sdainistracidn.

Ce .esponsabilizarse de la lNeimoria Anual del Instituto.

de Coorlinar las accionec necesariac para la elaboracidn
del yresusuesto snuail.

e. Cunzlir y hacer cum:lir los leglamentos Internos.

NS &3 liantenerse inforrmado de las actividades generales que
realicen lcs w~epartamentcs que integran el instituto.
Ge Informar periddicamente al ~irector “jecutivo sobre loc
aspectos mis imsortantes de sus gestiones y sobre acun-
tos que dedan ser Jde ccnocinmniento de aguel.

he Cunplir con lac demds atribuciones que le sean asigna-
das jpor ¢l “irector sjecutivo.

i. Pronover el aliestramiento esnhecifico del perconal Je
los oepartanentos de ingenieria y aduinistracidn.

2¢2+ e la Contraloria-Auditoria.-

Sor: funciones de la Contraloria-suditoria.

a. vupervicar y avaluar loc sistiemas lc ccntrol interno
del Institutoc.

be Incpeccionar y fiscalizar las operaciones del Institulo
. . I 3
y sus dependeucias, jara comprobar si se estan cunmplien
do lac normas y procedinientos cstablecidose.

Ce oxaminar las onceraciones contables del Institutc y sus
dependencias, asi como las demds operaciores gue, deri-
vadas de &stac, realice la Institucidn.

d. Verificar los inve:ntarios del Instituto y sus depencen=-
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cias por lo menos una vez al afio. ) -

Hacer conveniente o necesaric, de las existencias tota-
lcs e cefectivo en caja y otros valores, cn la oficina
ceniral y en sus depyendencias, :

2,3, oc Dlanificacidn y ro,ramacidn.-

Son funciones de Plaaificacidn y srosramacidn

Ae

h.

Flanificar y prosramar lac actividaces'del Institute
Ge acuerdo a la politica se”alaca por la wireccidn je-
cutiva.

Zlaborar y ccordinar las nornas sobre métodos y proce-
dinmicnto relativos a la ia_.lcecmentacidn de los programace.

i:anejar los asuntos relativos a los financiamientos sa-
ra programas con Iqstltu01ones nacionales e internacio-
nales de crécito.

dAlaborar estudios tarifarios.

Svaluar los planes y programas que se formulen, asi como
cn general, todas las funciones gue se lleven a cabo en
los vejpartamentos.

itecabar y mancjar los datos estadisticos referentes a

las actividades del Instituto.

ifectuar los estucios e investigaciones necesarios.que
pernitan conocer ia situacidn que prevalece en el pnais
en materia de agua gotablcs y alcantarillaco.

Jelar nor la compatibilidad entre los programas y pre-
supuestos del Instituto.

2.4, Je la Asesoria egal.-

Son funciones e la nsescria Legal:

ae.

b.

Ce

oictaninar sobre los Jdistintoss agsuntos que le soncta la
vireccidn -jecutiva o los aepartamentos del Inctituto.

ustuu1ar y 1m1t1r su )arccer sobre los documentos repre
sentativos de parantias, Zlizas de scguros y otros que
requieran examen legal.

sreparar los contratcs que suscriba ¢l Instituto con
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personas fisicas o morales.

Cbtener en juzgacdos, tribunales, notarias y registros
pablicos y privados, cuantos datos o certificaciones
requiera el Instituto.

Llevar registro y archivo de las leyes, reglamentos y
disposicicnes de interés sara el Instituto.

Auxiliar en sus actividades a las cdeméds unidades del
Instituto.

Del Jepartanmento de Ingenieria.-

&1 Departamento contaréd con un “ncargado, cuyas atribucionds -
y deberes son:

e

b.

Coe

d.

[ 29

f.

. cargo por los leglamentos Internos.

Cumplir y hacer cumplir, en su DJepartamento, la boliti-
ca sefialada por la Jircccidn ~jecutiva.

Cumplir y hacer cumplir, en su Departamento, las dispo-
siciones que al respecto dicte la Jircccidn ZLjecutiva.

autorizar o aprobar todos los documentos relativos a
las actividades del Jepartamento.

Planear, organizar, coordinar y controlar (administrar)
tocdas las actividades neccsarias para e1 cumplimiento
de 1logs fines del “e"artanento.

Infornar al Jirector Zjecutivo sobre los aspectos méo
inportantes de gestidén y cobre asuntos que deban ser de
conocimiento de aquel.

Presentar al Sub-JUirector anuvalmente los datos necesas’
rios para la confeccién Qel TFresu;uesto y la liemoria
Anual, asi como otros Informes Técnicos gue requiéran
las necesidades del servicio.

Solicitar a la Jireccidn —jecutiva la autorizacién para
cubrir vacantes de cargos, de conformidad con el ilegla-
nento de rersonal. ’

agesorar a la Divisidén de rersonal »ara elaborar las
pruebas de seleccidn del personal bajo su dependencia.

Cumplir y hacer cumplir las disposicioncs puestas a su

‘
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asegorar, supervigsar y evaluar locs trabajos corres;:one-
dientes que realicen las <ficinas de Zona,

N

Coordinar las dctividades del Departamento con lad Ce-

nds jue realice INluPa y con lac que efectlien otras Ins
tituciones. '

Promover la narticipacién de la poblacion en la sclu-

cion de todos loc problenas de acucductos y alcantari-
llacose.

.

“romover el aliestramiento cspecifico del personal a su
cargo.

la Divigidn e i'royectos.-
t

.

Scn funciones de la vivisida de Jroyectos:

a» ?ijar Jeterminar netas a corto plazc, ‘en completa ar-
monfa y de acucerdc a los lineanientos trazados =cr la
Direccibn <~jecutiva.

T . .

b. Slaborar normas, lincaientos, ecpecificacionec, manua-
les e instructivos,

Ce. Cclaborar coa la unidad de <lawvificacién y Frogranacidn
en lcs estudios e inveutigacioncg necegsarios que perni-
tan conocer la sltuacxun qué srevalece en el pais-cn na
teria de agua 1otablc ¥ alcanuarillauo.

de Asesaorar, supervisar y evaluar los trabajos corrcspon-
dientes que realicen lac Lf1c1nas e Zona.

c. Zlaborar «nteproyectos y proyecios definitivos de ciscte
mac cCe abastecimiento de ajua y alcantarillado.

£, Sunervicar, asesorar y anrchar los anteproyectoc Yy pro
yectos u°;1n1t1vvu que sean elaborados por compaiiac
ccnsultoras.

B Elaborar la uocumentac1vw ‘corres;ond liente para la’lici-
tacion <c¢ equijos, materiales y mano. de odbra, en lo re-
ferente a la parte técnica ce ingenieria.

Je la Jivisidia de Construcciciaes.- :

Son funciones Ge la Jivisidn de “onstruccicnes:

a. Pijar y determinar netas a cortc 3lazo, en compleig

armoniz y Cde acuerdo a logc lianeanicntos irazados -or la
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nor la Jireccidn —jecutiva.

De Slaborar noruas, lincamiextos, csrecificaciones, ma-
nuales e insiructivces,

Ce Celaborar cen la unidel de -lanificacila y rrojra.scidn
en los estudics e invectigaciones necesarios -que er-
mitan conocer la cituacidi que >revalece en el pais en
nateria Je agjua gotu);e y. alcantarlllado.

de swgosorar, supervisar y cvaluar los trabajos corrcson-
dicentes que realicen las oficincs dc¢ zona,

C. rrocesar la infermacidu corresicadiente a costo de na-
teriales, cquijo y mano e obra, Jisponible en lag zonac.

f. Afectuar estudiecs corjarativos de coste de obras y arné-
lisis de precios unitarios. '

B Srogramar los calcudarios e ejecucidn de odras,.

h. ou_ervisar y evaluar la coastruccidn de las odbras gue
se rcalicen en lag zoaas.

i. levisar y aprobhar en su caso, la docuientacidn de cubdi-
cacicnes de ooras.

jo Cogilar e informar perillicamentce acerca de los avances
Ge las obrase.

ke Zlaboracila 2e pliejzos de licitaciones »ara obras.

Je la Jivisiln ZJe_(peracidn y Mantcnimiento.-

Sca funcicnes de la Jivisiln de Cporacidn y l‘antenimieato:

.

ae Tijar y determinar metas a corto nlazo, en ccmpleta ar-
monia y de acuerdo a los liacamicntos trazados pof la
Jireccidn Siccutiva.

be Zlaborar normas, lincamicntos, es~°c1f1cac10nou, h_nua-

les e instruciivos.

c. Colavorar con la uwaidad de Tlanificacidn y Iregramaciéa
en los estudios e invectijacicues necesarios jue perni-
tan ccnocer la situacidn que prevalece en el pafs ern na
teria de ajua otable y alcantarillado,.

Ge asesorar, supervisar y evaluar los trabajos corres :on=-
dientes que realicen las oficinas de zona.
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e. Controlar la calidad del agua suministrada por los acue

ductos administrados por el Instituto.
f. Z<laborar los programac y participar en el desarrollo de
los mismos, para el adiestraniento de operadores de
. s8istemnmas.

Yel Departamento Administrativoe-

El Jepartamento contard con un Zncargado cuyas atribuciones
y deberes son:

a. Cumplir y hacer cumplir, en su Jejartamento, la polfti-
ca sefialada por la Jireccidn Zjecutiva.

be Cumplir y hacer cumplir, en su Jepartanento, las dispo-
siciones que al respecto dicte la Jireccidén Ijecutiva.

c. ~sutorizar y aprobar tcdos los documcntos relativos a
las actividades del Jezartamentc.

d. Planear, organizar, coordinar y controlar (administrar)
todas las actividades necesarias para cl cumdlzmlento
de los fines del Uejartamento.

e. Informar al Director Zjecutivo sobre los aspectos més
importantes de gestidn y sobre asuntoa que deban ser de
conocimiento de aquel.

f. Presentar al Sub-Uirector anualmente, los datos necesa-
rios para la licmoria anual, asi como otros informes que
requieran las necesidades del servicio.

e Supervisar la confeccion del Presupuesto Anual,
h. JUolicitar a la Direccidn <jecutiva la autorizacién para
cubrir vacantec de cargos, de conformidad con el legla-

mento de Personal.

i. ~ssesorar a la Jivisidn de Fersonal para elalorar las
pruebas de seleccidn de personal bajo su dependencia.

J. Cumplir y hacer cump)lir las dispcsiciones pucstas a su

cargo por los leglamentos Internos.

k. Asesorar y supervisar las labores administrativas que ge
realicen en las oficinas de zona.

1. Coordinar las actividades del Departameato, en forma tal,
que sus servicios resulten auxiliares de los servicios de
ingenieria.
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Promover el adiestramicnto especifico del personal a
sSu cargo. . _ o NN

De la Divisidn de Personal.-

Son funciones de la Jivisidn de rersonal:

a.

Ce

€.
f.

ge
De

Fijar y determinar metas a corto plazo, en completa ar=-
mcnia y de acuerdo a los lineamientos trazados por la
Jireccidn <jecutiva.

Adninistrar adecuadamente el leglamentc de personal, con
el propdsito de garantizar la cficiencia en . los servicios
y la proteccidn de los derechos de sus servicios.

Crganizar y tramitar los concursos para la seleceidn de
rersonal.

istablecer y mantencr un sistema dc clasificacidn e
cargos con su correspondiente régimen de salarios jue
incluya un manual descriptivo de cargos y mecanisnos
para la valoracién de los mismos.

Mantener un sistema acdecuado de registro y expediente
de personal. : -

Asesorar, supervisar y evaluar las labcres corresjon-
dientes que realicen las oficinas de zona. .

Elaborar manuales e instructivos.

la Divisidén Financiera.-

Son funciones de la Jivisidn Financiera:

Qe

Coe

de

Coordinar con el Uepartamento de Ingenieria y las demés
unidaces Cde la Institucidn, ¢l uso adecuado de los fon-
dos que le sean asignadose.

fijar y determinar metas a corto plazo, en completa ar
monia y de acuerdo a los lincamientos trazados por la

v - 3 * 3 )

Direccidén £jecutiva. :

agsesorar, supervisar y evaluar las labores correspon=- ,
dientes que se realicen ¢n las oficinas de zona.

Elaborar normas, lineamientos, manuales e instiuctivos,
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La Jivisidn Je wervicios Generales cunuara ‘con_ua uncarbago,
cuyas atribuciones y deberes son:

Qe

'Co

f.

Ge

De

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar (ad-
ninistrah) las actividades corresj)ondientes a la Sivi-
8idn de acuerdo a la politica determinada por el Dcpar-
tanento sacministrativo, A

Autorizar o aprodar todos los. documentos relativos a las
actividades de la Jivigidn, asi como," aquelilos indicados
en lcs .leglamentos corres;ondientes a la J1v;81on.

Cumplir y hacer:cumplir, en su Pivisién, las disposicio
nes que al respectc Cicte el Sncargago del ~e_artaccrnto.

“Irnfornar al =ncargado del Departauwento sobre los asjcc=-

tos 245 importantes de gestidn y sobre asuntos que de-
ban ser de conocxmxento de aquel.

Fresentar al Dncarbado del ocvartgnento, anualmente, los
datos necesarios para la confeccidn del Tresupucgto y la
llemoria snual, asi como otrcs informes financicros que
reguieran las necesidaces del servicio.

asesorar y supervisar lac labores corres;ondientes a los
Servicios Generales quc se realicen en las oficinas de
zona. i _ _— .

Sleorar normas, lincemicntos, manuales ¢ ingtructivos.
ijar y determinar mcias a corto plazo, en conjleta ar-
monia y de acuerdo a los lincamicntos trazados por la
Direceibn =jecutiva. -
Promover el adiestramicato eshecifico del personal g su
car{o.

Cumi-lir y hacer cumplir las diSposicithSgpuestas a su
cargo por los Reglamentos Internos.

la Jivisidn de Servicios Vemerciales.-. .

)

Qe

Son funciones de la vivisidn de Yervicios Yomerciales:

Crganizar, mantener y sugervisar todo lo concernicnte

a la facturacidn y recaudacidn por servicios de los cig
temas de abastcecimiento de ajua y alcantarillado, bajo
la administracidén del Instituto.
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- be slealizar y mantcner al 2fa, lus censos de servicios en

tolos 198 acucductos aduinistrados por INAPA,

uministrar los dates necesarios nara la realizaci’n
¢ cstudics tarifariosa.

Coe

. U2,

d. :Controlar la recapudacifi: en caca uno de lous sisténas y
vigilar el wovimientc de fonlos hacia lcs Dancos.

e. AGCuHCIIIar la facturac1vn de lo acueductos acninis-
trados por INlulai. ‘

f. agtablecer y mantener un srogranma cefinido para la ia-
bor de suspensidn de servicioc -or cuentas atlrazadas.

'3 fijar y determinar mcras a corto plazo, ea completa
arizonia y de acuerco a los lincamicntos trazados por la
Vireccidn Ejecutiva.

h. Jiseiar, recopilar y tabular toda la informacidn esta-

distica requerida que sirva para clabcrar ilanes ¢ los
sistemas de abastecimiento de agua y alcantarillaco.

i Jesarrollar las campailag Ce promocidn requerilas por

los scrvicios.

. ugtablecer los sistemes de lectura de medidores y control
Ge COonsumc.

<elaciones entre la Sede y las Unidaces c¢n el Campo.-

e

3¢ ha srevisto en la organizaci®n general de la Institucidn .

.la necesilad Ce Jdescentralizar las uaicdades del Institulc,

nediante la creacidm de¢ 4 zonas cuc renreseatan las 4 grane
des regioncs del pais, 1las cuales tendran una cficina cenirai.

Sstas oficinas teundran unlcanenue caracter ¢jecutivo, nunca

normativo y les corresponderi la laaca01on, coordinaciin y
control dec las uctividades que IN.D:. efcctha dentro e la
juricdiccidn asignada a cala zona. '

Tienen categoria por zonas las oficinas de las ciudades des

a) Santiago

b) -arahona

¢) .. Oan Franciscc Je jlacoris

d) Santo Doningo

) -' '

Hasta la fecha cstdn en proceco ce estructuracidn las zonas
Ilo 1 y 2. Tienen categurie le oficinas locales tcdac las
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localidaces que cuentan ccn abastecimiento de agua y alcan-
tarillado, bajc administracidn cdel Instituto. 2Zastas ofici-

nas iocalcs son dependientes de las zonas respectivas,

Interrelaciones con otras Antilades.-

2n la act:.alidad INAPA tiene diversos convenios o contratos
de diferente naturaleza cocn dictintas entidades, a saber:

l.- Con el Janco Interamericano de Jesarrocllo (BID).-

ae. Convenio 83/7F-Dk, .ara financiapmiento Jde la cczg-
truccidn de los acueductos de las poblaciones de
Castillo-iiostos y rimentel, situados en la Zona
#3 y ampliacidn de los sistemas de abastecimiento
de agua de las ciudades de San Yedro de liacoris
y la :tomana, situadcs cn la ~ona #4.

b. Convenio 137/b.-4“, nar, ¢l financiamiento de la
construccidén del alcantarillado sanitarioc y am-
pliacidén del sistema de abastecimicnio dé agua de
la ciucdad de Fuerto Flata.

C. Convenio '167/SF-UR, para el financiamiento de la
construccidén de la primera etapa correspondiente
al Plan Nacional Je .cueductos :urales. DZsta pri
mera etapa consistc en la construccidén de 39 acue-
ductos rurales del total de 650 gue contempla el
plan.

d. Convenio ATN/bM-676-RD, para el financiamiento de
asistencia técnica para la confeccidn de 12 »ro-
yectos Ze acueductos rurales para el plan rural.

e. Convenio ATR/TF-762-RD, para el financiamiento
de los estudios de factibilicad y disefio definiti-
vo ce las ampliaciones de los cistemas de abaste-

cimiento de agua y diseiio del alcantarillado sanita

rio para las ciudades e La Vega y lionte Cristy.

f. Convenio .TF/OF-785-23, pare el financiamiento co-

" reespondiente a 40 proyectos de sistema de a‘ua para

localidades rurales, dentro del Flan Naclonal ce
acueductos turales.

ge Convenio #TP/GF-676-RD, -~ara el financiamiento
correspondiente a estudios tarifarios a escala na-
cional, para lo cual Ills?A contratd los servicios
de técnicos cshecializados de la Cficina Sanitaria
Panamericana (.3P/Cli3). :
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2.~ Con la agencia Internacional narzs el Jesarrollo AID.-

Ae

Convenio de asictencia técnica para el financiamien-
to de los estudios de factibilidad a nivel de ante-
proyecto, correspondiente a la ampliacidn de los
sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial Ce

la ciudad de Santo Domingo, y del acueducto y alcan
tarillado sanitario <e la ciudad de Santiago.

Convenio de préstamc -para el financianiconto Jde la
construccidén de un canc de pozos en la cuenca del
Rio Haina. 3sta obra ec una anpliacidén Jel acue=-
ducto de Santo Jomingo, para aumentar la cotacidn
actual que abastece la ciudad.

I.~- Realizaciones.-

lo-

20"'

Contratoo‘con ayuntamientosgy localidades ruraleg.-

“Cémo condicidén previa a la construccidn o ampliaciédn de

las obras, INa2a firma un ccntrato de iras-paso con las
autoridades municipales en el cual guedan establecidas
las obligaciones que contraen ambas partes, desde el
momento en que los acuecductos pasan a IH.Pa para su ad-
ministracién, operacidén y mantenimiento.

l.1. Hasta la fecha Ill.rs administra, opera y mantiene

los acueductos urbanos corres;ondientes a las si-
guientes ciudades:

a) Localidades situadas en la Zona #l: lonte
Cristy y Fkuerto Plata.

b) Localidales situadas en la Jona #2: HNo hay.
¢). Localidades situadas en la Zona #3: La Vega.

d) Localidades situvadas en la Zona 74: San Pecro
de Macoris y La Romana.

A la fecha INAPA ha integrado Cos zonas que operan como
tal, en lac cuales se han firmado contratos con las lo-
calidades rurales para lea construccidn, administracidn,
operacidén y mantenimiento Ce sus respectivos sistemac.

21 sistema utilizaco es cl de formar un Comité de ugua
en cada localidad, para cooperar en la ejecucidn de la
obra y posteriormente cncargarse de su administracidn,
operacibén y mantenimieatoc bajo la supervision de la ofi
cina de zona correspondicente. '
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ilaizal, “oca de 'ao, Guayacanes, Cruce de uuayaca-
res, .Lacuan SJalacda, ‘atillo .alma, Jofa santcania,
Jaiboéa, Cajaca, /illa ~lisa y Villa i bo, corres-
voualeatey al idlti=le de lL.ao.

Suayubin, Juan Gémez, /illa vinda, Castafivelas, Yi-
lla Vézque~ y - 0conc111c, correupondxentes al .41~
tiple de Guayubin.

datillo, Yan Loreazo, ia Canela, Los slmlcigos y
igtero lLondo, ‘cono siotemas iadividuales.

b) Localicales situadas en la zona #2.-

i'{izao, Jon Gregorio, Juan .>ardn, Oabana Ialengue,
ruerta ~alenque, Sadaza Urande de -alenjue, Fun-
dacidn, Sabana Luey, la Jescubierta, Guaanito, Ja-
bana «lta, <1 Cercadc, Pedro Santana, Sénica, Fa-
raiso, Znriquillo, Pebén, Caclkén fundacidn, ralo
a1to, Jaguinclles, Pescaderia, Vicente Hoble,
Canoa, 21 Talmar, Lac nuyamas y 2olo.

(2]

vovre ’lanes y rroyectos ec-eclflcos.-

Una Jde las recalizacionec de gren alcance social la congc
tituye el Plan llacional de Acucductos -iurales. oste
plan contiempla la construccién de 650 acueductos para
pequciias coaunidades rurales, a ser construidos en 4
afioc & partir del allo 1969,

La primera cta-a de dicho plan consiste en la consiruc-
cidn ce G9 acucductos, a un ccsto de $3,000.00C.00

para servir a una poblacidr actual de 124,000 habitantes
y enrn 2C aZfos, Ge 193,500. &1 plan a construir en 4 =fos
abastecerda ura poblacidan aproximada de 556,000 ;ersonac.

Ctro logro déntro del plan nacional, lo constituye la
integracién definitiva Jde las 4 zonas, con lo cual Illiia
completava su u1stema e organizacidne. -

Fodeaos seialar adends conc logro, el hecho.de estar
coordinando la labor de nrcmociéi a las localidades ru-
rales a través del Comité de Coorcdirnacidn creado por
decreto percidencial, el cual coordina las actividades
de los diferentes cuerpos de »nrcmocidn de las entidades
oficiales que inciden con Sus planes en el sector rural
del pals. : o
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Con un logro de ecta aaturaleza sin lurpar a’dudas ce
obrendréd una verdadera iantegracidn ce los slenes nicio-

n&les.

Como rcaliz-.cioncs e proyectos especificos pocemes ci-
tar, sor el alcance juc itiencn, los siguientes:

Acucducto liiltiple de Barahona.-

N '~

Censtruido a un coste ¢de 35185,517.39, cl cual cirve a
7,4C00 habdbitanics.

aAcueducto i:Gltiple de Guayubin.-

Construido 2 un ccsto de ¢¥701,562,52, el cual sirve a
6,7C0 habitantes.

Acucducto iiiltinle Qo ihac.-

Construidoc a vn costo de ¢/77 932.51, el cual sirve a
5,900 habdbitantes.

Zn ¢l sector urbaace podemcs sclalar cone rcalizacicnes
de importaiccia, la amjlacidén y refucrzo del gcueductio
de Banto Jomingo y la galeria de infiltracidn de Haina,
ccn la cual INuPa anorta al wcuclucto de Santc Jomingo
unos 12,000,000 de agua nor aia. Jstas dom cbras fucrcs
construidas a ur costo de $1,873,629.37. .

{tra realicacidén de importancia.fud 1a ternizacidn Yol
alcantarillado pluvial Ze la ciudad le Santiago, mor

‘valor de 41,473,236,00 y »or altimo, la amsliacidn dcl

acuclucto de lioca, sor un valor de 3194,170.08.

Viviendas y habitantes servicos

4,1, Urbancs.- e S U S

. - . Cinco localidades servidas, con un total de 11,748
i

vivicecndas scervidas, ,Ara un total de 115,700 had

! tantes. o :
4.2 Rurales.- .

57 localidadles servidas, con un total de 5,5C0C
viviendas servidas, para un total de 34,0C0 habi-
tantes.

[
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4¢3. La totalidad de localidades servicas por Illa?4 as-
ciende a 62 en toctal, con 17,248 viviendas servi-
das, para un total de 149,700 habitantes.

Frogramas uactuales. lietas,-

INAPA desarrolla cn la actualidad dcs prograanas de inversio-
nes a saber:

£1 plan nacional de acucductos rurales el cual consiste en la
construccidén de 650 acucductos rurales para abastecer u:a
556,000 personas cn un Leriodo de 4 23os a partir del 1969,
sumada esta poblacidn con las 469,000 personas ya servidas,
da una total de 1,025,000 habitzntes en la zona rural scr-
vidas, lo cual constituye un 33% de la pobiacién rural y un
19% de la noblacidn total en el afo 1974.

Zl rlan nacicnal de acueductos y alcantarillados urbanocs
pretende para los 4 alos proximos a partir cel afc 1969 au-~
mentar a un 85% la poblacidn urbana servida mediante siste-
mas de acueductos. &©£n materia <e alcantarillades urvanos
actualmente estimz unos 1%0,00C nersonas servidas por sis-
temas de alcaatarillado sanitario lo cual constituye un 3%
de la poblacidén total del pais. .ste »or cicnto estimanos
elevarlo a un 4% de la poblacidn para el aio 1974. (Ver
Cuadro anexo).

Informacidén sobre 2resupucsctos.-

8.~ ‘Clasificacidén y Critcrice.-

Z1 Presupuesto de IHAPA se formula en basc a Presupues
to por Programas, OSub- rogranas, sctividades y Concep-
tos Chjetales.

b.- Presupnuestos fornulalos y Presujuesto Jjecutados desie
1966, (Cifras Globales).-

AflO Presusuesto Formulado Presupuesto Ljecutado
1966 4,237,117.20 , 3,494,674,36
1967 3,058,C00,00 2,802,264.21

1968 4,467 ,560,00 o 3,494,674.00
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Ce- FPresupiesto total para 1¢68. (Fondos Fiscales).-

Profranas. -
Funcionamiento
I 63,661.16
II 447,876 .67
111 568,462.17 1,100,000.00
Inversidn ‘
T 550, 000.00 '550,000.00

1,650,000.0C

— —
O ———

-

de- Orizen y saplicacidn <el Presu.uesto del afo 1965.-

Criginados

'l‘h
Gobiernc Dominicano 3,911,019.00
-Operacién icueductos 182,725.00
Jdonacidn ~ID l.Gltirle Zarahona 32,160.00

Préstamo Liga i‘unicipal

Pominicana, acueducto l.oca ’ 146,438.,00

Préstamo 63 TF 185,462,090

Miscelancos 9,756.,00
4,467,560,00

Aplicados

Funcionamiento 1,034,785.00

Inversiones » 2,459,889.00

Jo gplicados 972,886.00

4,467,560.,00
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e.- Presupuesto Clasificado. (1967 y 1968).-

1) Por Frogramas

1967 -
T 1 296 ;014,00
Funcionamiento = ¢ I1I . 456,720,460
11T - 405,265,690
Inversidn v | ' 1,900,000.00
3,058.000-00

t

. 1968

T 1 63,661.66
Funcionamiento=3 II - _ . . . 447,876.67 .

cIIX 588,462.17
Inversidn Iv ©  580,000.,00
- 1,650,000.00
— e ———

1) Huestro »nresupuesto no se desglosd por unidades admi-
nistrativac. ’

2) Mo tenemos presupucsto por rcgiones.

- 3) i‘?dftDestino

c .

1967

Furicionaniento ~ 1,158,000,00

~ Inversién 1,900,000,00

- 3,058,000,00
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Informacidn sobre Personal.-

a.- HNiumero Total del Tfersonal Tublico, privado, obrero,
permanente y temporal.-

INAPA cs una entidad de Oervicios Plbliccs, con funcio-
naniento autdnomo, pcro dependiendo directancnte del
Gobierno Central para la realizacidén de pagos de Suel-
dos 4aportes econdmicds para odbras, prestacicnes de
Organismos Internacionales (3JID-AID).

Zmpleadcs con nombramicntios regulares
(Funcionces Fermapentes) . 342

Emplcados con cardcter de nominales

(Funciones Temporales) 67
Tk THPLELISS : 409

b.- Illmero total del personal clasificade en:

Jirectivo adninistrativo
Profesional Cbrero

Técnico ' '

l.~ Directivo @ 34

2.- Profesiocnal 41

3.- %“&cnico 52

4.~ alministrativo 1C0

S.- Cbrero Sl

6.~ Varios e 91.

Total . .. 409 .

c.- Humero total ‘del y,ecrconal usicado por Pr@gramas Ge
la_~ntidad.- ..

Mamero de “mplecados

PRACGIAKA HQ leceoceoooseosene 18  srca Ejecutiva .
PRCGIAMA NQ 2¢eeeecccccsceass 214 ‘irea Ingenieria
pRCGR:&IIﬂ NQ 3. 000 ceccocoscacen 110 Atea “dminj:strativa

342
.YarioB.cs..0. 67 Lmpleados lominales

409
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PROGRAMA I

Dlrectlvo................. 5
Profes1ona1............... 7

adninistrativoeececcecccecces 6

Ing. Civil y Sanitario.........;.
Ing. Civil..0..00-0....00.0..0.00

Ing. TO ografo.oaoo-ooooooooo.oo.

Ing. ProgramaClon.-.......-......'

Lic. en finanzZaSeeccececccsccccnse
Abogados.'.....O...Q....l.‘.O.Q'.

Gecretarias y (ficinistaSeeeeeacso

PRCGRAMAa 2

DireCtivoececceocsesecocscossccsccne
Profesionalececcceccccecccocccces
TéCNicCOee e eeesocscscocencosannne
udminiatrativo...............o...

varios.o...ll.".......oooooooooo

Ing. CiVil Yy SanitariOooooooooooo
Ing. Civil.'..'...............'..

Ing. Tol)azrafo..........Q.......C'

Ing. ElectriciBt8ceccecceccsccccne
Quimicos..'.."..‘..........Q...'

PROGRaiis 3

Directivcoﬂooo.loo..oo-.o.ooocoooor

k rofeslonal ® ©® & 00000 000 00 . e o 00 0 000
Lecnlco..........'.......'.....'.
hﬁmlnlstratIVO........,..........

varios.....'ooo.o.oooolo--o.ool..

(o] .
o v o v o

15
23
42
32
102

214

(-
INOdBDUIG |

(Distintos Cficios)

S e

.. 23“.. ce e

—
e———
i

14
7
9

62 - ..

18
110

|
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Hamero total del sersonal ubicaZo nor Unidad adminis-
trativa a la cue c¢csta acinaco.-

-

TCTaL I'ERCCNAL ADMINISTRALTIVE -

Directivc. ® ® 9 00 Qa 09 0000 00 14 . .
Profesionalececccececececan 7 eeeeess Lics en. Finanzas...e. 4
m s - .
*écnlco....Q‘Q..."‘l..... 9 ® 0 e 0 0 00 InG. Clvll..'...l.l. 3
A4dministrativoeceeccecceces 62

Varios. e 9 00 q" .‘. ® ® 00 600 00 00 18

artamento Administrativo.;....................-...

VlGl(')Z'l de :erscnaloloooo.ooo.oo.obo.oonoooooooooo..
b-DiViGién Contabilidadovbonoooo‘o.ooooo.oooo...coo’.

e
i

Luu

u

I
Qsol‘crla,oooolo‘ooo.noococooo‘.o‘o.'ooooo.oooo-on'oo.

ICR.2)

CPCBUSUCOLOceececocceccoccccrescoscccsocsosasosscoscscccns
Oervicios Gelr8leSececssccecsccsrscsccccccasscsconcsns
COMNIraBeecceesccecoeccececcesescscccsacccsccncsncnsccss
Tran8HortacidNecececccocesscaccoccssacsocconssonaones
archivo ¥ Corres onienCidececcscccccscscoseocsscnaans

[N
NWUWUHOODOOOODO KOO ON

‘klmaceneS.oo.oooo.'00000000000000‘0.oo-oooooooooo-ooo

\*]

Talleres....O.l‘“.....“...‘.....!..‘v...'...‘.....'.
vervicios ComercialeS.eecescescosscocsassscsccscesscssce

zona II.O.COOOO.Q0.00'.Qo00oooo:"'ooooooooo.oooo.O.Q.

,

[
[
(o]

‘Personal w»or ubicacidn jre .rrafica.-

SIJJ PEDRC DE I'IACCL:‘IS..'.OQl...0‘.0...0..0‘0...0......' 1

Ll'k :toialkIJleoo..ooooooo!oo.n.ooo.o-oon‘ootvooooooo-oonto

(<2 B¢/ B o8

k‘OP,TE C;.IISTY.QO...'0...0...Q.........»..........'....0'

LA VEGAC.'....OOOOIO.l...’.....I....‘...O..0.0..O.'..O

PUERTC PL‘{T“..‘O0‘....O..QQ......'..‘.."......n..l...

N N N
ala =

PrcfesionalcSecescccssscscscss O
'Administrativo....o'o-ooovoooo 19
Tlomcros........-............‘ 15

Ctros...vooo.voo»....oo000.00000
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Profe51ona4b~.-

Inco CiVil y Sanitario.................;' 4
Ing. CiVileececooosoosoocsconscscssncacne 22
Ing. TopésrafOQQQQQ-.oonoooo-oo.oooootoo 33
Ing. de Trogramacifn...;v....:w.........' 1
Lic. en FinanzaSoooooo-ooooooooo'.oooooo 7
uborados.o...............o......‘-...... .2 .
InLo ulectriCISta.'.o................... 1.
2

*ulmICOSoo'oto.oot..oooboo.no'ooobbooo‘o

agpectcs de la solitica de “erscnal, Reclutamiento,
wdicstranicntc, etceo-

La Ley de craci61 de INAPA, instituye clarancate que para
ingresar a la misma, s¢ hace rizur.saticnte necesario par-
tlclpar cn Concurso rGhlice, 1o [uc race aue el sroceso &
Zeclutanicnto de perconal se haga de nmanera mds Cientifica,
sernitiendc reclutar a lcs cinsleados mis cazacitados para
el deseapciio de los caros vacantes de la’ 'nst1tuc1o1, ce
cucnta con ¢l Jeglamern to de Ferscnal, donde se es;ecifica
clarancnte cual ¢S son lcs Reglancato para ¢l Ingrcso a la
Institucidn., '

Tosecmos un i.anual de CTlasificacidn de Carzes, con la res-
sectiva valcracidén ce suellos, ~ue estallece 148 requisitce
nininus para cada carge, seraiticado que el reclutamic:to
se hac;a de inancra objetiva ya que cala -articijantic save 2
antcmanc si reunc o no los reguisitos necesarios sara optar
al cargo cue se preccente.

«ueda establecido el perfodo de irucba, para leterminar ci
el nueve cnsleado es aptc para ser nonbrado en iormz defi-
nitiva.

Publicacidn de Concursos Zxternos e Internos, Registro Ce
candidatos elepibles para haccr en algunac ocasiones aés
facil cl procesc Je seleccidn.

Censo de Recursos Humanos, para Jeterainar la preparacidn
académica icl rersonal de la Institutcidén y asi determinar
las Jifcerentes areas de adicstrarciento para npjoranient"
del nivel cducativo del emzlcade en wro de la Institucidn.
fromocién a basc ce¢ concurcos <dinternos, mejoramicnto de
sueldos a través dc evaluaciones -anuales del nHersconal,
utilizandc la tabla de Oalarios del ianual de Clasifica-
cién de Cargos.
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Referente a Prestaciones, plan de registro, etc., solamente
contamos con la que ofrece el Instituto de auxilios y Vie
viendas, cn la actualidad la Institucidén esta tratando de
lograr un Seguro M&édico con aporte de los empleados y de la
entidad misma.
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“INSTIT"'TN MACIONAL DE LA VIVIENCA™

().

I.- INFORI‘ACIOM GENERAL.-

A

Mzturalezn de )a Tntidad,-

Fl Iﬁstituto.Naci’*ﬂl Ao 13 Viviend~ (IMVT). as ur
oros—ismo uvtﬁnowo i 1' M miristraciéfn Pillica.

Artecede~tas Loonles.,

El_Instituto Mrcional de 12 Vivienda (INVI), fud
creac 1 21~ 17 de mayo ¢ 1962 rcr me?ino e le Ley
M25392, “ut13c~‘" en la Taceta Oficial N936AR3, del
20 da JUtlo e 1962

Posteriormentc, s~ han dictado otras leves ~ue modi-
€ic-n ~rticuiles rfve 12 crean & sc relzcionsn cor la
mis—~, estas son:

1. Ley M2596, de fecha 1 dc febrero "¢ 19€5. orue
constituye €l conital 4del Instituto Nacinntl de
12 Vivienda, nuhlicz—~a on lo Facets Nficial
22922, el 3 de Fo*rern ‘e ln‘fa

£53, ﬁal 3 ce “hrzl do 1065, rue disnone

oulrJent s e v1v1pn4ac contrulﬂ s ﬂor el Ins~
t¢_uto Necinmal d¢ 12 Vivienda =uhlic~?=2 en la
faceta OfFjcial N20AN, del 17 de -~bril de 1565.

3.- Lzy M2272, dc fecha 2 2: noviembrs ¢ 1961  rue
censtituyc en Bien de Familia 1os inmuetles adin-
dicndos nor el Institute “'wcionnl de 1~ Viviendn,
nublicadr en 1~ fnceta .Oficial N:5702, del € =
noviembre de 17%64.

4.- Lev N2 275 de fecha 23 ¢ diciemtre de 19G7. que
dicta ciertas ~isnusicinrnes en rel-cibn con irs
contratss Je¢ ventas condicicnaics de inmmelles
rue realice o1 Institutn Nacional Je 12 Viviende,
rutlicads en 11 fFacets Ofici~l N® ©76(. del 31 dc
diciembre de 1967,
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5. Ley 1'” 6017, “e fecha 27 de ~oosts e 1642, nue
agresa un »frrafs 21 Art, 15 Je 1+ Ley M 5272
~ie crre1 el JTnstitut: 'scisnal de la Viviend:
nubhlicada ep 12 Cnceta Ofici~l N° 2634 “el 27
de ssnstr e 1262,

LN Ley N- 47F e fecha 71 de octubre e 1964 nue
tarera v staundo niArrafo al Art. 15 “2e 1= Ley
NI 5372, cue cren el Instituto iHacionzl Ade 12
Viviend~ mnunhlicada en l2 Gacata Oficial NY 8201,
Ael 31 de cctubre de 17€:.

7.- Ley N® 283, = fecha 2 de abril Fe 1¢67, que mo-

1ifica los articul~s 7, 12 y 13 4e la Lay N36392.
e crea ¢l Instituto Moacirnal de 1la Viviend:s .

OLietivos.-

Esta institucisé~ tiene cemo objetive 1la corsztruccién
de viviendas urbanas y rurzies. nara lo cual srient-a,
azoya y firige ]la contribucifn de nndesteos ciudadancs
a estos fines mediante nroagramas es' .cialmente oroa
niz-"dos nor nétodos 2decua’ns y eccnémices. “dando es-
necial ~tercisdn o la hirkitacién camnesira.

Funciones. -

El Instituto Nacional de la Vivienda2 tienc las si-
ocuicntes funciones:

l.- Formular »nlanes "e vivienZa, en sus ns»ectos
rural y urtano;

2.- Ejecutar diches »lane, dentro del narce A= sus
actividndes:

3.+ Promcver la contribucién nrivada a2l Adesarrollce
del nl=on:

A.- Dar a trav€s de sus diversos denart-entos. es-
vecizlmcnte del crrresmondiente = 1los presranas
sociales, nrient=cifr, asescraniento y ~yudas téc
nicz, ~n 1o mamnitud ~u: fuere necesariz a teod:2
nerson: o orupo e nersonas, nrincinalnente a
las constitaidas cn coenerativas, de hecho o lde
derache, nue asi lo soliciten y dentro de las no
si'1lida'~s econémic~s dcl Institutc:
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Promover ¢l

Ams rrﬂlln
ur'anas y rurasles mediante la colzboracién
les futurns ccupantcs e

‘e wreoramas _de viviendas
i
de

lcs viviendas . eciguien-

¢~ los w»rincinins de esfuerzZo -ronio v ayuda au-

tua.

les 4cberd »nrocoder
e utilides =ihlice
¢ los rreoramas e
cen las leyes sohrs

Llecvar una lator dz
ficiarins v evalnar
das;

2.- Conrdinar 1-s Adcmis
sus fines.

E.~- Estructura ¢

. Sc*alay a2l Pedacr Eiecutive los casos en los cua-

2 expromisciones mer causa
necesarizs nara la eiecucidn
viviendes, cr confermidad
cxnroniaciones;

nromocidn social l1~s hene-
12 aceﬁf°C"ﬂ ‘e las vivien-

actividades rnlacionadas con

12 Oroanizacifn, -

La estructura ~roanizativa del Instituto Nacional de
la Vivienda (IMVI), es .como simme:

Conszjo e
Direccidn Ceneral,

Nirectorcs,

Nficina de Procgramacién.

CONSEJO DE DIRECTORES.

Esti interrado nor cinco miembros y sus renresentantes,

que son:

Secrotaric “e Fstade de Obras Pdblices, Presidente,

Nirector del Irstituto Nacional de 1» Vivienda,

Director Nacional de 12 Oficina de Planificacién,

Dircctor Ceoneral del Instituto foraric Dominicano,

Al

Ur miembro libremcntc escogido por el P~der Ejccutive.

Estc Conseio cs €l 6rgano supncrior de direccién de la en-
‘tidad y nuede roalizar todas aquellas funciones que corres

ponde realizar el INVI.
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DIPECCION FENEDAL. -

La Direcciadn Feneral “c) INVI :std 2 carvo “e un Director
Toraral nemhredo y romcvid-s likhrements rer decraeta del

L]

~Zrr Ejecutive.

Sor funciorcs ‘el Tirector fencral:

a)

k)

)

Scn

a)

b)

Actyvar comn 21 Jcfe del Personal y coordincder o
1os Zonartamentos ¢ impartir i-:s &rdencs relacirne -

d2e cop ol Sarvicio.

Valar =or~uc los Aifercntcs Demartamentes y Seccicnes
Aesnrrnllen sus actividales eficaz-onte,

Prenonery y so-ater 1 Crastjo 2o Divacterces las Adis
nesiciznes, roformas y re~lamentos mara el meior 1lo-
oro de sus cbjctivos.

Nomtr2r el =wersonal del Institute. Sin cm™ornc . cara
¢l nombramientn y remnci®n ‘e laos Enc~rva’os e Dev-r
tamcntos v Scccinn=s, “dnkeri ohtencr la Arrobacifn
del Consejo -2 Dircctores. ’

Poncr a disvesicién dcl Censcie de Dircctores les cs
tudios. nroyectos y Acnmis dccnmentes quce sirvan do
kacc mara sus “«libcracioncs.

Actuar cnmo Sccretario del Corseijn de Dirrctores y
ser su férrano ¢iecutivo v rcnresentantc lceal,

funcinn~s 121 Su' Dircct~r fencral:

Col~horar ccrn el Directnr fcneral en la solucidn de
los »rokllimas Ac caridcter técnico.

Ccordinzy y supervisar los zstudios v l2 c¢jecucidn dc
los ~lan.s de viviendas r~uc cjccuten los difcrentes
Dcnaviamantos.

Sometar a la anrnbacién <1 Directcr Goncoral todos
los informes, rlanos v cuticaciones relativas a las
viviendas.

Sustituir ~1 Director Ccneral en caso Ac 2uscncis.
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DEPARTAENTO ARIINISTPATIVO vV SECRPETAPIAL.

501 funciones tAsic~s del Depertoacnte Adninistrativo vy
Scerctarial tramiteor toda 1o corrozeondeoncic e 1A Direc-
cidén G-ncral, 1- =druisicidn, mart.ninicnto v saministro
dc materinles voeiinertes necosaries —~~r2 1 fesorrolla
d2 1os rropra=~c *. trahain Jde]l Instituts y pora sus ac-
tividadcs =Aninistrtivac: 1ns rolncior:s con 1o cleosifi
cacibén y =ontenimierto -~ los arc-ivos, el contrel “e los
cruinns 4e servicie y 12 2tenciér ¢ 1los csuntos rol-cin
n2dcs cor o adainistrocidn el Persos~l 1 s2rvicic ‘el
Institute. :

En lc ~u¢ concisrnge 21 =s-¢ctn Secretnarial n <i: la orc
narrcién 4.0 todn~ 1o necosarin rera la celchraciédn de las
sesiones “e¢l Cerseio ¢ Pir-cvoros, 1o redaccidn “¢e 1-s
“ct-s de¢ las cesiores y llever los libres y reoistros ir-
“isnznsables a tnlecs . “ectos. ‘ :

3\

PFPATTAENTO ©E PPOYSCTOS Y CONSTRLCCINI'ES.-

Sen funrcioncs “£cgicas del Prom-rtanente de Provects y Cons
trucciones eiscntar v controlsr los -rovectos <L caricter
técrice necesarics hﬁra dar cunwlrxlentn % PYCOYNNSS Tone -

ral:s y esneciales 2~1 Institutoe,

PEPAPT/AMENTO DE PPOGPAMAS SOCIALES,

Son funcioncs bBAsicas Acl Demartamente &2 DProsraecs Sccizles:

a) Orientar las famili2s cue se “cnefiician <c los progra
mas .1 Instituto y orsanizar a l~s familias que varti-
cinarn en los nroyectns: ﬂc Ayuda futua y Esfuerzo Pro
pio en ejecucién dirzcta mor adninis<racién.

b) Pre-sclcecion~r los condiintos nore todos los nrosra-
nas del INVI.

DEP/ ”TA”ENTO JURIDICO VY DE \DVIHISTFACION DE PIENES
INIUCRLES. ' -

Son funciones hAsicns 4cl Tenartamerto Juridice y de Control
dc Bienes Inmuclles; Asesorar o 1= Direccién on asuntos ju-
ridicos; control~r 1l~s viviend~rs -Adiundicadss ¢l control v
adeinistracifn 42 les terronos nrovicdad del Institate y 1=
cemnres vy yarts 4o los terrenns auc reocuicran rarn sus nloanes
Ac vivicends, asi como 1< coordinacién y “ireccidn dc las
denendencing y furcion~rins &ancar~~'los de re~liz~r dichns
actividaccs.
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DEPARTAI'EMNTO DE CONMTPOL. -

Son funci~ncs hAsicas -1 Denrsrtamente de Control cl »ra-
gistro y cortrol de¢ las encrnciones e r--liz~ ¢l T=us
titnto: 21 manciec dc los fe-dos Azl Instit:oto: lg ~2mi
nistracif~ 2 las créditos y 1~ »nraineccidr de les indor-
macisres fin~rcierss lens~los v real-mantarics,

OFICINA DF PPOZEAIACTON,

En adicién = l2s doscrit-c ¢n el Art. XI de 1~ Tey 17 55
del 22 4o novicaktre 4o 1065, 1~ 0OfFicine de Pra-~raincidn,
tendrf l-s fuvcicres sicuicrt:s: Elakorar los mrcycctos
12 carfActer técoico nacssnrins nare Aoy commliriento
Irerrasns gemarclos v o2specialos del Instituto y ~1-nerr
los »nroacr-mns dg vivieﬂ4"¢ Azl Institnte atendicrde a
las necacidad:es e oz 'iferentes secciones y c1ﬂdaccs

A sus disnonibili-inr’ec finnnciceros.

Cennrtamentn A'ninistrative v Srcretari-l.
Demartamente Proynctis y Construcciones.
Departament~ Juridicn y Administrecifr,
mienes Inmueblns.

Tenartamerts Proegramas Snciales,
Deﬂﬂrt°m0nto 4 Control.

Para su internretacifn sc 2nexa organigranma,

G.- Pclaciones dc J- “T2de- v las Ynidades en el Canpo. -

No =~xisten unide”cs <n cl camno,

H.- Interrclaciormes con otras Entitades. -

El Institnto Maciorn1l deé la Vivionda ticne interrc-
laci~nes com las sisuicntes cntidacdes:

J.- Oficina Nacional dc¢ Plenificacidr. (ONAPLAM).

2.- Sccrctaria d= Tst~io ‘¢ Nhras Pfhlicas y
Comunic=cioncs.

3.- Institutc Aorarins Dominiczno (IAD).
~:4.- Secrctaris e Estado ¢ Fin~nzas.

5.- C-nseio Estatal dn! AzGcar (CEA).

b4
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€. Pancn Interracinnal ¢ Dcsarrolle (RID).

7.- focncia Intorancional =are ~1 Desarrolls (AID).

Renliznacinnes. -

El Institut~ lacinnal de 12 Vivierda hna rorlizadc
invorsicnaes cono se fctnll~ a continu~cién:

1. VivienAdas crastruidac,

A, UvbEnas....... 2,720 6.194,235 ’8
) ~.bo PUT-‘.’..’&"S....... ’\['9 . 1.252.q91 ’;

En e! valer ¢~ las construccioncs ¢sti incorver~do el
cnstn Ae 1nas scrvicios.,

2.~ Vivien?~s ~n construccidn.....373

3.- Vivizndas »nor construir.

4

a. Préstamo INVI-BID Mim. S2/TF-DP........4C

b.  Préstamn INVI-BID Nm.107/TF DP........600

C.  ACUCTAD TNVI~CEA..vnrrrnerernennens, . 196
4.~ Viviendas nmer Pohebilitor.

e. DPréstams INVI-RID Mdm.107/TF-DR........150
5.~ Wrtanizaciones corstruidas....2?

Las urtanizacion«s cnnsisten nrircir-lmente cn

12 constrvcci®n o c¢olles, 2cnr2s y cantaenes.
6. Acu~ductes constraidns, .

Cebide 2 ncecesidades imp-rios~s 21 INVI ha tonido
cuc  construir 2 la feca 17 ~cueductos, § o
cllns rurnlcs; con un2 inversién total de RD3
122 .250.%1.

Estos acuctuctss shastecon 2,40%
17,136 ronc ficiavios.

viviendss y -
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7.- fsistircin Socinl,

El Tnstitutut» Nacioral "¢ 12 Vivi”“'a rcaliza
Iatoros 2= myamacifsn secial ~n to'os sus nroycc
tos 2ntes “orantn y desrués do entrroadas las
vivi:nias ~ los “ceneficisricos. AdemAs o -sto,
nrcsta ceistencin cocicl ~ los nravoectns e vi-
vier?ns “2 1= Preasidceciz ¢ 1o Penidblico ilice
dos ar los luearcs dc 'ata’anbre v Yanduras e
ast2 ciudad,

J.- Prosran~c Actnnles v firtss, -

El Irstituto Macienal ‘e la Vivienda realize 1: cons
zruccién e 373 viviendas v scrvicios ccnexns y ticne
las sicuicrtos metas futuras:

1.- Se construiridn 1283 vivicndas y servicios conexns.
2. - Sz rerabilitarén 150 viviendas, v

3.~ Se construirin seis'(é)‘contrns comunales.

IT.- INFOPMACION SOU"E "TESUPUESTO. -

A.~ Clasificacibn y Criterico.-

Fl Presupuest: ‘el INVI ostd. clas1f1cudo nor TTNnerA
mes y rnor Jestirna,

T, Prasunuestcs dosde 1966€.

Presunveste ‘e InTresos (Ejecutado).

10¢5 1067 1963 TOTAL
Cobierno £32.252 355,207 §24.000  2.011.545
Préstames (2IN) €15.301 . ©r2 487 1€7.927  2.207.71¢
D. Pronios 152.000 254,000 303.000 709.000

TOTA ML l €co, 556 2.913.7:°¢ 1.201, 927 5. OOQ 26»
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Pracnmestn 1047

Corstruccibn de Vivicn~as v "rk...FD%4 .356,507.00(%)
Peulas de /“n:z Arterioves......... ~7.563.14
Fastos Corriertes........ ... .... 777 730, 0G(*)

PD¢...977,110.10

Presn-uesto 16862

Const~uccibn Ae Vivier-2s y Urh,,.PD%4, 574 .24, 00(*%)

Peudns de A3cs bnteviorei...ovee-.. 57,000.07
GCacstos Corrientes. . i iiiiieecennnes 547 128 .0C(*)

Pr%5,191.422.9C

Orisen y Anlicrciés 7ol Presuruesto del ~7o 12640, -

L5s fondos A«l nresunuesto nrovienen il nobiernc con
trz2l v de) "anco Interamericanc ‘e Dzsarrolle (PID) y
<e r=crrsos nronins en lecs sipnient..s ~orcentaies
“o"icrns 30%, BID 55%. beneficiarins 15¢%. Para -1
aig 172 'mro gpeortes resunuestarios 4cl Gotierne de
RDE

La arlicacién ~~l presunucsto es rara nastos corrien
tes Yy nara 1~ comstrucciér ‘e viviendas v urtonizacin
nce, seofn ¢l Actalle aue se hace en el cuwadro siguien
te: :

Presunucsto-Clasificado per destinc (1957 y 1€68)., -
= — — :
Prasunuesto 1967: T

Servicios de Pireccién y A'minis...RD! 477,599.9€
Construccibn Ao Viviendas y ''rh.... 4.496,070.14

Proyectos y Planeamiento...e.cv.-.. 22,212.00
Estudios Sociales. .o iiieerineerans 42.363.00
Scrv. Adm, 2 Constrc. de Viv., y Ulrh, 41.592.00

PDEA £22,115.19

Estos valores consignados (nresuru~ctacdos) no imnli-
can necesariamente c'ie se hayan recibido en su tota:
lida~.
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S~arviciae Tirecc., v Administr
Censtruc, e 'Vivier las y Jizl,
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..
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- e n .

Aas y U

L.u.lbs

lico =rivzic.

NGmerc %stal-del nersoni=i 7L

neymarents  etc, .

.- Perscnz2l PEY%lico... ...,

2. Perse=»2! Privaio.......
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Nirectiv~., . . . . .
Dyofesinnal, . . . .
Técr*ro. & v . & . .
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Oreros. . . . . . .
Cief~res o . o o . .
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FEDZERACION DOMINIC:NA DE CCOPZRATIVAS AGROPECUARIAS Y DEL
TABACO, INC. (FETAB COCPERATIVAS, INC.)

INFORMACION GENERsL.=~

‘o- ,

B.!"

CO-

Naturaleza de la Institucidn.-

La Federacidn Dominicana de Cooperativas Agropecuarias y
del Tabaco, Inc. (FET4B Cooperatxvas Inc.) es una organi
zacién empresarial y de servicios copstituida por 45

cooperativas agricolas que agrupan a 8 000" pequeiios y me

-dianos agricultores dominicanos, que tlene por objeto el

mercadeo de los productos agropecuarios de los asociados,
proveer de créditos e insumos agricolas a los mismos y
ofrecerles servicios varios conexos con estos objetivos,

Antecedentes Legales.-

La Federacidén obtuvo su personeria juridica mediante De-
creto del Poder Ejecutivo. Ne- 410, del 29 de septiembre
de 1966, de conformidad con las previsiones de la Ley
127 de 1964 sobre Asociaciones Cooperativas. Sus coope-
rativas miembros habian obtenido su incorporacion legal
individual con anterioridad, algunas por lo menos.

Objetivos.-

Segiin sus estatutos, el objeto de la Federacidn seré:

10"

20-

30‘

Fomentar la promocidén y desarrollo de cooperativas
agropecuarias en la Repliblica Dominicana, estable-
ciendo un vinculo de unidén y coordinacidén entre las
mismas;

Contribuir al desarrollo de las mis altas normas de
educacidn, administracidn, funcionamiento y vigilan
cia de las cooperativas afiliadas;

Realizar actividades ccondmicas, comerciales y juri
dlcas en relacidén con la produccidn, industirializa
cidn, distridbucidn y mercadeo de los productos agro
pecuarios y sus derivados, propiedad de las coopera
tivas afiliadas;
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Preparar, clasificar, almacenar, exportar, pignorar
y mercadear tabaco y otros productos que manejen
las cooperativas afiliacas;

Represcentar y acumir la Zefensa general de las coope
rativas afiliadas e intervenir en los conflictoc

que surjan cantrc las mismac como Arbitros compone
dores, cuando el caso lo amdritasec;

lealizar cualquier otra actividad propia de su na
turaleza y ochto, que no signifique violacidn dc
estos estatutos 6 de las leyes dominicanas.

Funciones.-

Para llevar a cabo los objetivos de la Federacidn, éscta

realiza actualnente las siguientes funciones:

CZlaboracidén y mercadco del tabacc de alta calidad;

Zlaboracidén y mercadeo de frutos y vegetales: en
estado natural, y congelados;

asistencia técnica agricola, por expertos agricolas;

.Sumninistro de insumos: fertilizantes, insecticidas

afrecho; y de alimentos comestibles de primera ne-
cesidad; -

Préstamos de naturaleza reproductiva;

Programas de cducacidn cooperativa;
Flscalxaacién coatable de los 11bros de las coope-
rativas;

Servicios generales: gestiones diversas, repreccn-
tacién juridica, etc.

Estructura de la.Crganizacién (Crganograma) :

Como el organograma esti actualmente siendo objeto de una
renode‘ac1on, Be deccriben a continuacién los niveles di-

rectivos y la departamentalizacidn de la Federacién:

Hiveles Directivos:

Consejo de kdministracidn, elegido parcialmente
cada aiio, representante de la Asamblea General de
Sociosg
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Gerente General, ejecutor de las politicas y deci-
sionces generalec del Conscjo de wdministracidn,

" Departamcatalizacidn:

5ajo la supervicidn del Gerente dGeneral, y para realizar
los objetivos y funciones de la Federacidén, funcionan
los siguientes dejpartamentos:

Jivisidén del Tabaco;
Divicidn de Vegetales;

Divisién de Servicios: =~  Departamento de Crédito
y «#bastos;

- Departamento de Servi-
cios Generales;

- Jepartamento de Ixten-~
sién .gricola,

Funciones y atribuciones cde los distintos niveles de

la Organizacion,.-

Gerente General, cjecutor de las politicas cel Con
sejo de Ldministracibén, tiene a2 su cargo la direc-
cidén de las tres Divisiones de que consta la orga=-
nizacidén: Divisidn del Tabaco, Jivisidén de Vege=-

tales, y Jdivisidn de Oervicios, las dos primeras

directanente, la iltima a traviés de un Jirector

de Jivisién de Cervicios. Dsta distribucidn de trg
bajo tiene, sin cmbargo, la suficiente flexindili-
dad como para que la organizacion funciones como
una unidad, en todo nmomento.

Las dos primeras Divisiones tienen que ver, nri-

mordialmente, con cl nercadeo de lecs productos de
las coopcrativas asociadas; la Jivisidn de Servi-
cios, las neoesidades de la produccidn en el cam=-
PO, ¥ con losc servicios organizativos y asicten-

ciales de la Federacion.

Cada una de las tres Jivisiones cuenta con la ase
soria de uno o mis técnicos calificados, que acig
ten cn las tarcas de dircccién de las mismas., )
tos trabajan por coatrato, a plazo determinaco.

los demds integrantes de la adnministracidn, de ticm
po completo, tradajan por tiempo indefinido; loc
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" obrcros ae zafra, durante la temporada, o 8ea unos
10 meses a2l aiio.

fara ¢l despacho de sus atribuciones especificas,
cada Jivisidn estd integrada como sigue:

Jdivisidn del Tabaco: 31 Gerente General tiene a su
disposicion aqui:

Un Gerente de Ventas, cncargado Jel mercadeo exte-
rior del tabacoj

Un Experto Tabacalero para Cultivo y Tscogida del
tabaco; . : ..

Un Jefe de Almacenes.

Division de Jegetales: aquf el Gerente General tie-
ne disponibles:

Un Jefe de Factoriaj;

Un Jefe dc Comprasc de Vegetales y otros frutos.

-

Divisidn de Servicios: 2n esta Jivisidn hay:

Un Director dJe Ourvicios;

Un Jefe de Crédito agricola y ..bastos;

instructores cooperativistas, y agrdénomos.

Zsta Gltima Jivisidn, como se ve, se ocupa de hacer
llcgar al campo los elementos necesarios nara la
obtcneidn de la produccidn y para cl mantenimiento
de la organizacidn cocperativa.

Conunea para estas tres Jivisiones hay los scrvi-
cios de la Sccretarfa, del uepartamento de Contabi-

“lidad y el de Perﬂonal.

Relacicnes entre la Sede y las Unidades cn el Campoe-

La Federacidém es un organismo de segundo grado, compuesta
por 45 unidadec de basce existentes en el campo, que son las
cooperativas afiliadas, situadas todas en el Valle del

Cibao. Estas se compcnen de nucleos de cosccheros, de 10C

& 200 miembros. Una buena parte de las nismas estén dota-

das ya de personcria juridica. Egtas cooperativas reali-
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zan por si mismas un nimero de actividades emprecsariales:
mercadeo de algunos productos, crédito, etc. Pero para
el mercadeo de productos gue recesitan proceso indus-
trial, o para crédito refraccxonarxo, por ¢j., dependen
de la rfederacidén., También dependen de ésta para servi-
cios varios: extensidn agricola a los asociados, super
visidén contable, educacidn c00perat1v1sta, etc. d&sto
conlleva una continua relacidén entre la Federacidn y
sus cooperativas cn el campo., Para facilitar la presta-

'cién de los servicios, la Ffederacidén ha crcado este aiio

tres Centros Locales de Cooperativas (Subcentros), si-
tuados en zonas de concentracidon de cooperativas agri-
colas, cn tres provincias diferentes, desde las cuales
se difunden hacia las unidacdes todos los servicios que
antes se despachaban desde la sede. Cualesquicra pro=-
gramas a impulsar por la Federacidn sc ve facilitado
mediante esta descentralizacidn, Inversamente, las ini
ciativas o demandas surgidas en la basc¢ se¢ comunican
rdpidanente a los niveles de degisidén, lo que permite
un 8gil funcionamiento del conjunto.

Interrelacloncs con otras cntidades.-

La Federacion mantiene interrolacion; para el mejor de=
senpeific de sus funciones cvitando duplicacibén de ¢sfuer
zo, con las siguicntes instituciones:

Instituto de Jcsarrollo y Crédito Cooperativo, que es
la oficina estatal para dar asistencia a las cooperati=
vas existentes. Con estc Instituto la Federacidn coor-
dina, sobre todo,. la labor de asistencia a las coopera-
tivas en lo que se refiere a fiscalizacidn contable,
educacidén cooperativa y servicios varios de carécter
no empresarial. Dos instructores de cooperativas pagae
dos por dicho Instituto estdn asignados a la Federacidn,
trabajando a las ordenes de ésta. «s8i los demfs instruc
tores del Instituto en el Area pucden dedicarse a asis-
tir a otros tipos de cooperativas, y a aquellas no afi=-
liadas a Federaciones.

Sl Instituto (IDECOOP) también presta asistencia credi-
ticia, a las cooperativas diroctamente en unos casos, &
través de la Federacidn en otros. También la Federacida
como tal, para sus nccesidades empresariales obticne una
parte dec sus financiamientos mediante créditos del
IDECOOP. :

Instltuto del Tabaco dc la Repiiblica Yominicana, anti-
gua entidad autonoma, hoy dependencla de la secretaria
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de uUstado Qe agricultura. =£s el organismo estatal del que
se rccibe la asistencia técnica agricola, por medioc de su
cucrpo de agrdnomos y expertos tabacaleros, que asesoran
Tos cosccheros clicntes de la Federacidn cen las distintas
zonas tabacaleras. Tanbién paga el Instituto del Tgbaco
los salarios de un &xperto extranjero, especialista en cu-
rado de tabaco. vUtra cocordinacidén de importancia lograda
con el Instituto del Tabaco se rcaliza a nivel de su De-
partamento de Cocperaztivas, cuyos instructores comparten
con los de la Federacidén las tareas organizativas y acise-
tenciales que conllevy, la atencidn a las cooperativas afi
liadas. Con la colaboracidn e este Departamento de Yoo-
perativas ha sido posible la reciente instalacién de los
Centros Locales de Cooperativas aludidas en el apartado g).

Banco sigricola de la Repfiblica Dominicana, que es la nma=-
yor fuente de financiawmiento de los cosecheros individua-
les asociados a las cooperativas, y financia asimismo par
te de las nececidades dc crédito cmpresarial de la federa
cién. Iste Gltimo aiio se rcalizd un acucrdo trinartito
entre el Bagricola, la Federacidn y ¢l productor, con in-
tervencién del Instituto del Tabace para la extensida
agricola, para la implementacidn del Programa de Crédito
Agricola del Banco-.I3 en el rengldn-tabacc "piloto cubanoil,

Secretaria de Zstado de agricultura, sobre todo mediante
su Programa de Credito ugriccla Sunervisado, en coubina=-
*cidn con el. Banco Agr1cola, ha iniciado pregtamos a agri=-
cultores marginales a través de la Federacidén. <1 moato
~de estos créditos sc espera aumentar el afio prdéximo, ceghn
los resultazdos del cursanie. Tanto ¢l éxito de ecte iro=-
grama, como los ordinarios o especiales del Banco igricola,
descansan por un lacdo en la eficiencia de la organizacidn
cooperativa a los finec dc¢ cobro, por el ctro en ¢l hecho
de que lcc créditos concedidos por esas instituciomes de
crédito ectan rebpaldados per el corespondiente coatratc
de mercadco agricola que obtiene e¢l productor de la Tede=-
racidn.

Ctros programas de la Gecretaria de agriculturs realizados
en colaboracidén con la ederacida son la distribucidn ce
semillas seleccionadas a los cosecheros de habichuclas y
otros granos, y los dc asistcncia en alimentos a los agri-
cultores »nara proycctos de desarrollo comunal y de¢ inver=-
5idén en infracstructura rural. En estc ultimo aspecto
también hay conversaciones con otra entidad pudblica, la
Oficina para el Jesarrollo de la Comunidad (CDC).

Banco 2e Reservas de la RepGblica Jominicana, entidad ben
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caria privada, pero propicdad del Zstado Jdominicano, gque

financia una buena parte de los requerimicntos financie-

ros anuales e la [ederacidn. Oe¢ espera ue los créditos
de este afic a la Federacidn para compra de cosechas cupe-
re el milldn de pesos.

Confederacidn Scninicana Ze Cooperativas, Inc., es lia
organizacion cooperativa privada de tercer grado en la
Zepiblica Yominicana, que afilia a las 4 Fcderacionec de
Cooperativas existentes, sirviéndoles en el campo de la
reprosentacién’general Jdel movimiento, er los dmditos na-
cional ¢ intcrnacicnal., Lac atribuciones de la Confederg
ciin, y las rcconocidas a las 7ederaciones han silo obje=-
to recivntemente de un acuerdo dél movimiento coonerativo,
a fin de racionalizar aitn mds su financiamiento, y deli=-
mitar con claridad sus recpectivas csferas de accidn. La
Confederacidn no-rcaliza funciones de caricter cupresarial
prupiamente.

Otros.- Otras entidadcs privadas con las cuales, ocasio=
nalmente hasta ahora, coordina su actividad la Feceracidn
son el Instituto Dominicanc de Iducacién Rural (I.3ZR), en
asuntos clucativos; ¢l Institutc para el Desarrollo Zicond
mico y Social (335); las Universidacdes del pais; el Insti
tuto Superior de agricultura (I3A); la fundacibén Domini-
can, para cl Jesarrollo; Caritas; Care, ctc.’ Zntre las
organizaciones cxiranjcras con que se manticnen reclacio-
nes se cncuentra la fuacacidn ilisercor, de aachen, slcma
nia, que hizo la doraciln de US$35,00,00, de 1968 a
1637 para proporcioaar la contribucidn inicial para la
arrancada de la Federacidén. dIsta ayuda del pucblo alemén
ha sido decisiva para 1la vida de esta corporacidén coopera
tiva, ’

La "cderacibn ticne derecho a un renrcsentacidn proporcio
nzl en cl scnc de la Ceafceleracidn Jominicana de Coopera-
tivas. Un representantc Jcl sector cooperative agronccua
rio forma partc dcl Jirectorio del Instituto de Desarrollo
y Crédito Cooperativo (IDECCOP), y es actualmente un di-
rectivo de la Federacidne.

Las posibililades para anrovechar nis a fondo la coiabora-
cién con organizacioncs existentes, incluido cl campo de
la investigacién, mejorardn cuando la Federacidr pueda
disponer de més persconal, incluyendo asesores profesiona-
ligadcs, :
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Realizaciones.-

Las realizaciones ce la federacidn pucden simplificarse
como sigue: '

10"'

20-

3."

4.-

50-

60'

7.-

Ccnquista cada vez mls firme y extensa de un merca-
do externo nara el tabacc tipo cubano cosechado en
la ‘Zepiiblica .JDominicana, comenzando en 1966 con una
exportacidén de prueba de 3,000 quintales de esta
hoja, y alcanzando ¢l cstimado de 25,000 quintales
para ecste afio 1965, con un ingreso de divisas del
orden de los US3%$2,000,000,00 para nuestro sistema
monctario, constituyendo a la Repiliblica Dominicana,
de paso, cen el mayor y més counfiable suplidor de
tabaco cubano para los fabricantes de los ZIstados
Unidos, donde existc actualmente un déficit en ecte
tipo de tabaco de alta calidad, con el que sc cla-
horan los cigarros Cc mfs alto precio en cl nmundo.

Zlevacidn del ingreso de varios millares de peque-
flos y mediancs nroductorcs Jde tabaco tipo cubano,
desconocido hasta 13833 en la lepiblica Dominicana,
por cl sistcma cooperativo de pago de precics jus-
tos y devolucida de los excedentes anuales.

Cambios ripidos en las formas de cultivo en el cam-

po, mediante el incentivo de »recios mejores al ta-

baco mejor tratado, seleccionado y curadoe

Industrializacidn de otros cultivos (frutos menores
y vegetales) mediante la instalacidn de la factoria
de su Jivisidn de Jegetales, que estd haciéndose de
un importante mercado, extericr y nacional.
Canaiizacibn de las fuentes de crédito ya existcen-
tes, cn direccidn de las cooperativas y suc asocia
dos: acuercos con cl Prograna de Crédito ~dministra
do, del Banco sgriccla-~ID; con el Programa de Cré-
dito sagricola Supervisado; ete.

Aipertura dc su vepartamento de wbastos, para facili
tar a buemn preccio los insumos de los agricultcres:

fertilizantes, insccticidas, instrumentos de asper

jar, de labranza, etc.

lianteniniento de su acistencia organizativa, educa-
cional, etc., 2 las cooperativas afiliadas.



-253 - .

Je- -.Programas sctuales. Metas.-

- Lanzamientc de nuevas variedades aclimatadas para
tabacos capa, luego de la etapa de experimentacidn;

- Dzverslflcaclon del mercadeo agrlcola que brinda la
Federacidn;
- Descentralizacidn de los servicios ofrecidos: por la

Federacidn: apertura de los Centros Locales de Coo=-
perativas (Subcentros);

- Programas de liecanizacidn y Iquipamiento aAgricola;
tractores grandes, para las cooperativas; tractores
pequeiios, para los 500108 individuales; equlpo de
reguio, etc. N

II.- INFORMACION SOBRE PRESUFPUZ3TOS.-

A= Clasificacidn y Criterioc.-

Clasificacidén.- =1 presupuesto de FETaB Cooperativas, Inc.,
estd formado por tres partes:

l.- Jresupuesto para la Divisidn del Tpbaco;
. . 2.= Presupuesto para la Divisidn de Vegetales;
3.~ Presupuesto para la Jdivisidn de Servicios Generales,

Criterio.-

l.- 21 presupuesto de la Divisidén del Tabaco determina
los ingresos y gastos, asi como los planes especia-
les para compra del tabaco tipo cubano en el irca
nacional, su elaboracidn y mercadeo dentro del Afio-
Cosecha.

2.~ £l Presupuesto para la Divisidn de Vegetales contem
pla el mercadec dc los frutas y vegetales criollos,
tanto en el mercado nacicnal como en el extranjero,
: con el interés de aumentar la produccidén de los
- : nismos.

3.- El presupuesto de la Livisidén de Servicios Genera-
les, dependiendo en parte del Presupuesto General
de la empresa, sc¢ dedica, a-la prestacién de servi-
, : cios a los ascciados de las cooperativas afiliadas,
. . tales como asesoramiento técmico, crédito de ferti-
lizantes y capital de trabajo, auditoria y educacidn
cooperativista,
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~resupuestos fornulados y ejecutados desde 1966.-

Para el aio 16567 fué de ¥ 750,300.00
Para el afo 1968 es de § 1,020,00C.00

$ 1,020,000.00

= . Ingresos por ventas -
- ¥réstamos de Zntidaces 3ancarias;
- Capital, procedente de las aportaciones de las coo-

perativas afiliadas.

Presupuesto Clasificado (1$67 - 16368) .-

E-1 Por Programas

-1667 -
Préstamos a 250 agricultores del
sectoir cooperativo . § 80,0C0,00
Compra de tabaco y otros productos 375,000,00
Zlaboracidn de tabaco y otros productos . 100,000,00
Gastos Gencrales ' 8C, 000,00

$ 750,000,00

- 1968 -
Préstamo a 250 agricultores $ 80,000.00
Compra de tabacoc y otros productos 575,000.00
Elabofacién de tabaco y otros , '
productos ' 260,00C.C0
Gastos Generales - 105,000.00

$ 1,020.500.00

1967 B 1968

BE-2 Divisién Tabaco ~ 550,000.30 820,000.00
wervicios Generales 103,000,080 108,000,00
Jivisidn Vegetales 100,000.,00 100,000,00

$ 750,C00,00 $ 1,020,000,00
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Z=3 For Regioncs:
area del Cibao.-

'3;4 Por Jestino

‘Divisidn WTabaco: 1967 1968
Compra de Tabace $ 300,000.00 $ 80C,000.,00
Elaboracidn 180,0C3.90 240,€30.09
Gastos Generales 70,006.00 80,300,300

% 550,000,00 $ 820,000.00

Servicio Generales: 1967 ' 1268
Préstamos % 80,000,00 % 80,002,00
asistencia 15,000,00 ' 15,C00.00
Gastos 5,200,000 5,000,020

4 100,000.00 % 100,000.00

Divisidon Vegetales:

Conmpra $ 75,0CC.00 $ 75,000,00
Zlahoracién 2C, 000,00 20,00C,C0
Gastos Gonerales 5,000,00 5,000,CC

$ 100,000,020 $100,000.00

ITI.-IIFCRILCICH OC35 PIRCCNAL. -

A.- lllmero total del personal péblico, privado, obrero, permanen-
te y temporal.- :

- El1 perconal es todo privado: 566 personas;

- hLay 540 obreros; cl resto personal de oficina e instruc-
tores, siendo permancrte este Ultimo personal.

3.~ llémero total el sersonal clasificado en:

Oficina Factoria
Directivo
irofesicnal - 3
T&cnico 1 5
Administrativo 15
Cbrero 535

26 540
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Nimero total del personal ubicado por progranas de la
entidad.-

(Las resnuestas a ésta y a las preguntas D y £ serdn cni-
tidas en su contestacidn, en razdén de no pernmitir la ec-

' cases de nersonal fijo una distribucidén por programac

que responda a la realidad, actualmente, dado que un nis
mé personal _actua en mas de un programa a la vez, hasta
ahora).

Clasificacidén del personal por profesiones.-

rersonal Profesional:

Agrénono 2
Econonista 2
.Abogado 1

Personal Técnico:

Perito agropecuario S
Instructores Cooperativistas 6
Jemostradoras del Logar 2

.

PR

Eo-

nspectos de politica de nwcrsonal. Jdeclutamiento, adiestra-
miento, etcCe..-

La mayor partce del personal ;rofesional y técnico de la
Federacién ha sido escogido del nersonal que, laborando du-
rante 5.afios cn el vepartamento de Cooperativas del Insti-
tutc del Tabaco, y en la 2ivisidn agricola del niswué, tra-
bajd para que con el tiempo se constituyese estie organisme
nrivado que es la ifederacidne <Yoda la experiencia acunula-
da alli por varios afios, ha pasado a ser aprovechada =or la
Fedcracidén: ugronomos, instruciores de cooperativas, cice
ahora trabajan para ésta. Fara los nuevos profesicnzales o
técnicos se cuplea cl gictema de concurso plblico, »ara ou
seleccidn.  iHormalmente el contrato se hace por ticm>o in-
definido, salvo el caso dec los técnicos extranjeros, que cs
afio por ailo, rcnovable. &sto Gltimo se aplica también a ios
técnicos que, laborando para la entidad, son pagados por
organismos pliblicos (Instituto de Jesarrollo y Crédito Coo-
perativo, Instituto del Tabaco). Lac prestaciones a que
tiene derecho el personal son las del Cdédigo de Trabajo, en
principio. Los directivos de la Federacidn, y los emnleados
fijos, tiencn un seguro de accidente y un seguro colectivo
de vida.



= 257 -

'"FUNDACION’DOMINICANA DEL DESARROLLO INC."

I.- INFORI"ACION. CENERAL.-

A.-

Naturaleza dc¢ la Entidad.-

L~ Fundacién Dominicana de Desarrollec e€s una asocia-

cién privada cmrresarial de fines no Incrativos, al

servicio de la comunidad y tiene alcance nacicnal.

Artccedentes Leqales. -

La asociacién se cre- d4e¢ conformitad con la Ley

N2 520. del 26 de¢ julic del afo 1627, Esta Orcani-
zacidén ¢s un' crmtinuacién dc¢ 1a Ascciacién Pron-Bie-
nestar Social fundada en el afo 1962, fecka en 12
cual se transfcrad cn la Furdaciér Dominicuna de De-
sarrollo.

Objetivos.-

La Asociacién tiene nor ~:jeto:

1.- Interesar 2 las em—resas dc caracter nrivado en
la proble~Zticy: 2. los se¢ctores de roblacién
mis subdesarrcll .ios del nais; especialmente
Aentro ael drca-raral;, - .

2.- Promover a las comunid:des de escasns recursos
: econfmicos war” que asuman una mayor rcsnonsa-
bilidad en cl rrocesn de su pnropios desarrollo,

3.- Cre«r corciencia accrca de los efectos negati-
©vAas cdu¢ 11 n~riactica paternalista de la didiva o
de la caridad m21 cntendida;

4,- Establcccr un fondo rotativo »ara préstamos 2
los grunos aue ro pueden ofrecer la garantia
econbmica cue exisen los bances comerciales.

Funciones. -

Las nrincinrales fincioncs de la Asociacifn son las
sicuientes:

1.- Asistencia crediticia a rrunos maroinados:
2.- Donaciones "¢ couino a escuelas:



- 258 -

3.- Donacjcnes de redicina y equino a hosnitales;
4.-"Venta de caguirrc agricola a rrecics baios;

5.~ Donacién de anirmales;

6.~ Préstzmc dc ca 2s de herramientes.

Estructura dc la Or.arizacifn.- (Véase Organinrama)

La Organizacibn de- :rtidad se establece en funcidn de
los sipuientes nivel.s de ieroroufa:

- Asamblea Generzl de Asoci~dos;

- Censcjo Directive ; Comité de Ascsores

- Comité Ejecutiv~;

Secretario Ejecutivo » Comité C..ordinaceor;

- Direccifn Fin:ncier:» y Direccién de Proqramas,
.- Prcgramas E:reci~les.

. .

AN DWN =
[

Funciones y Atribucicnes ecn los Pistintos Niveles
de 12 Oroanize: i6a. -

l1.- Crrmjete ¢ l: Asamblea General de Asociados las

' funcinnes y 1oma de decisiones oue requieran la
narticinaciési de 1a universalidad de los asocia-
dos.

2.- El Corcei Directivo compuestc ncr 18 represen-
tantes e .mnresas privadas oue inciden en el de-
sarrcll. del n is, tiene las mAs amnlias faculta-
Aes nar- 'a lit-o administracidn de los nesocios
de la ascciaci6r . con noder ceneral amplisimo na-
ra-administrar lcs hienes y ejercer toda clase de
actos indici:i~s o ~xtrajudiciales, de acuerdc al
Art. 1% 70 los “statutcs.

 3.- El fonitd Tiecutiv., esti integrade mer § mico-

bres, cnw“ute Ia ~dmivisty 16n directa de la Aso
ciscibr siuulc resmonsrile anto ol Conseir Cirec-
tivo dci buer curnlimient:. ¢ sus funcicnes;

G6.- El Secreteri- Ej.uvitcivo ademis de las funcicnes
nrorlas ¢ su caren  dcsarrolla las funciones quc
scan del «ndas wor cl Comité Ejecutive.

5.- Comrotc a l» NDireccidn F1nanc1cra y de Administra-
cibn:

a) Obtenci’sn de recursos;
b) Contr~l de Oneraciones:
c) Asurtos Administrativos.
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6.- La Direccibn de Drooranas cumnle Ias siquientes
funcicnes: r

'a) Promocidn vy sunervicidn de Proyectns de
o Préstomos:

b)  Anélisis 4c Proyectn de Pristamos:

c) Volunturlns‘1n‘eraﬂ°r1canos nara el Desarro-
11a-

d) Empresas Juveniles de Produccién.

e) Oneraciores de ni%os. I

7.+ La-Uridad le "ronoramas Esneciales -ronorciona:

) Mseiinaria nara la educacién;
) Fayino Ansriceln:

) Eruine fiosnitalario-

) *edicinas.

W) T

Relaciones entre 11 Rede y las L,~4=ﬁes de Camn~,

-

Los renyectos son Adesarrolladas nmer nramotares e la

" FDD y de ctres or~~nizacicncs. Diches rromoterss tic

H, -

nen cierton nafer “e dccisibn.,

Tnterrelaocicones con otraﬁ rnt ade s

La FDD trakajz en estreclc contacto con diversas orna
nizaci~nes nidblicas ¢ rriv-'as, cuyns nromet~res nre-
sentan rroyectos de ¢1nane*«n1ur o'mara l1:'s arunos aue

rremudven. Entr. dichas orgsnizaciones se cuentan:

ONC. IPECHOP . TAD, Extensibén Aeronecuaria, Salud Pd-
blico, IDES, IDRR, Comité de¢ Ciud-danos. Talesia Caté

"lica. I-~lesias Protestantcs, Cuerrc “e "az, Care. Ca-

ritas.

Peslizaci~res. -

T

‘2) Ev sus “2os ~9ecz de existencia-la FDD Fa concedido

1

2.5 nréstamns nor valer e RD$AL17.024.33.

b) ' Se ha -ronorcicna‘e 2 escuelas vocacionales maoui
narins rara la educacifin técricn especinlizada
»or valor Ae €101.9¢7.71.
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‘Inversién de £23,000.00 nara ayudar a las vic:

timas del huracin Inés.

" Creacién de feondos rotatives de #372 000,00 nara

adouirir 900 uridades de ecuino agricola.

Las mfs inmc’iatas metac de 1la FDD son l2s sisuientes:

a)

b)

)

Movilizar a los emrresarios del interior del nafis,
mediante vn nrograna Je visitas -erifdicas del
Conseio Directivo, interesidndoles en la FDD, con
el fin de nbtcner que la misma tenma un caracter
aGin mis racionzl. y no ‘escanse nrincinalmente

en el anoyo dc lns emmresarios dc Santo DMomingo.

Por intermedio de un conité mético immlerentar
un rro~rama con el nro~fAsito de sunlir eruino a
los hosnitales del nafs, utilizando donativos

de excedentes nrovenientes de los Estados Unidos.

Ciclo de confercicias y cursillos a lz2s demés
asencias 12 ~romocifn vara cl desarrolln existen
tes en =1 pafs, con el nrorfsitc de interesarlos
cn latorar en favor de 1a FER,

Amnliar cl nroerama de meiclramiento de viviendas
rurales ccn el Adotle nronfsito ce contribuir a

la ~olucisn de prohlemas de salud (riso de cemen-
to, servicins sanitariers, etc.) vy de correccién
de la nroniscuidad (adicisn a suvbdivisién de Ados
dormitorins).

Realizar un inventario de todas las oroanizacio-
nes de servicio en ~l nafis oue reciben ayuda del
sector nrivader, analizandc la naturaleza de sus
oneraciones y comniutandoe l:os foncdos que reciben,
nars ofrecer un serviciec de informacifdn acerca

de 1la narticinnacibén del sector orivadc en los »ro
pram-s e asistencia social.

Ex~andir el cammo de nccisn de 1la FDD en cnanto
al finenciamisnto de provectos. con el nronésito
<e llevar nuestra ayuda ~ zonas afin nis ramotas,
v con vis*a 2 ~lcanzar mfs altos riveles -“c inver
sién o= nns wermitan loprar la autorizacidn eco
nAmica e el mfAs breve rlazo.
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II.~- IMENT "ACION SOBRE PPESUPUESTO. -

A.- Los ircresos cde la Fun-acifn ~rovienen de las siguien
_tes fuentes:

1l,- Cuotas de las ennrresas miembros.
2.- Cuctas “Je socics individuales.
3.- ,Aportes ‘el Fondo Panamericano de Desarrcllo, con

Sede en '"'askinoton.
~ Intereses sobre wréstamns n oneracicnes realizadas.
Extraordinarinamente de otras fuentes tales como
emisidn -“c sellos monedas; venta de libros; anor-
tes as—eciales, etc..

(72 Bt >

Genernlnente los recursos e l2s tres ~rimeras fuentes
son nara financiar el »resunueste de inversicnes de la
Fundacién y las “os filtinas nara firanciar ¢l ‘e cpera
ciones. :

R, Capital c¢e lz2 "rganizacidn.-

L~ cartera 4e aner~cicnes se establece en funcidn del
ca~ital seccial de 1a enti”2d, el cual ror su carécter
variatle nuede ser 3umentado mediante la emisibn de
acciones incorneradas al-cavital inicial.

A 1a fech~ ¢ su cre-ci’n la entidad contaba cor un
canital social de PDC4,606.00, dividilo en 23 a2cciones
‘nominales de RPD3200.00 cezla un~. Actualmente su capi-
tal (tot=lnmerte suscrits v —asado) se cleva 2 T
PN$402,171.55, ".aticndose emitido un tetal de 133
acciones.

La enti‘ad no-nersique fines de lucro.

C.- Presuvueéesto de Owéracicnes.

Los recursos nresvunuastario corresro’ientes a la en-
tidad durantc 2] a%o0 1778, fueron de RDY70C 220.00, dis
tribnifos en l=z sjguieute ‘orma:
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PRESUPVESTO DE LA FDD- (1968-69)

s

DIRECCIOM RENERAL PR§14.340.00
Direccifn Finénéiera:y ‘e Aministracisn | 15,900,070
Direccién e Prrooranas . 21,460.00
Servicios . ; . _ - 2,010,900
Gastos Generales y de Administrecisn 14,090,00
PD370,820.00

D.- Cartera de la Fundaci@nL-

La cartera total e 12 entidai a3l 32 e dicientre de
1968 es “c RD$27¢.323.56.

I11.-INFOPMACION SORPE PERSONAL., -

A.- ' NGmern tota! el vwerscral nlGblico, nrivade, ohrero.
nernanente y temmoral, '

NGmero total el mersonal.........oveuv... 21
PriviIns-nernanentes.cosueeeeeeennns eell 19

Privados-Termorales...c.coeeeeeceeceeonoeens 2

R.- lGmero total del n-rsonal clasificado en.- -

Directivo. . iiie v iinenieneonanssonon s 4
Profesionrel (x),.,?:......,gze}.;;.;.,n,.. 4
T&cnico (ﬂrﬁmctjres).....;..;......;..,..; 9
Administrativo (XX)eeeeeeervr-veocnoscecns 5
(0153 o5 o« S cetectanas 2

NOTAS- (x) Incluye 2 lirzctives
(xx) " 1 rro“esional
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NGnern total del nerscnal ubicado ~or nr®qramas
de la Entidad:_-;

Existen 9 ners-nas dedicz'as exclusivamnente a2 nromo -
cién humana en lns zonas rurzles. Il rzsto el ner:
sonal labora simultineamerntc en los er%c nrooramas
de FDD,

Ubicacibn del -—ersonal nor »micad ac~iristrativa.

Secretariez Fjecutiva..iiiiceereraes 2

Direccién Financisra y s
Alministrecidr, it 9

Dirzccifn de¢ P goYemis. . vvee-vaee 10

Ubicacifn cecorfifica del »<rsonsl.-

SantC Dﬁ!ﬂi.’i’_o..................... 12

Zorea Pur~. 4.l Irterior ¢~1 =-nis.,. 9

- e om——

21

Clasificncif~ de ics rrofesionales y técnicos.

Profesional=s-

Ahopa"AOSloooon-ootn00000000!
Conta-cres PEHlicOS.cvvervess
ATTimeNSOreS. .. veveroentansns

t— N =

(e

Técniccs:vooo..o..o.tcuooooovooo;

Ashcctos de nolftica o mersonal. Reclutamiento,
s.7lestramienio, etc..

El rersons! es seleccionado en base a su eficiencia.
En cnsos n2cesarios so ndiestradeos »cr la FDD.
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"iNSTITUTO POLITECNICO LOYOLA"

. "% SAN CRISTOBAL

N

'A.-"

Natusalcza de 1« Bnt1dad -

El Institutc Pclitécnico Loyola es una institucién
scmi-cficial de educacifn técnica, creada mediante con-
tratc celehrado cntre el Estade Dominicano, renresen-
tado por el Secrotario de Estado .de Educacisn y la Com
pafifa de Jcsus, orden rcligiosa dependiente de la Igle
sia Cat611¢" .

AntecedentCS'Legaies.-

Fué establecido el Institutn mediante el contrato sus-
crito ror el Estado y 1a Cimpafiia dc Jesus en fecha 23
de julic de 1952 y anrob“dc por las C5maras Legislati-
vas en Art. N2 13 de lﬁ raceta Oficial N2 72 00 de 1a
misma fecha.

Objetivns. -

El obietivo nrevistc ful, el establecimicntc de uni'aran
ciudad tccr1c~ en que rcciban los alumnos que a ella
acudan, la formacién intezral - instruccién y educacibn-
mis comnletn corffrmc a los princinics de la moral cris-
tiana, y de una mancrn muy cspcc;ql cohsigan 1a forma-
cién técnica esvecializcd~ en las sigulcntcc ramas:

HMotorcs Dicsel

" Departamento Agricola
Avtomovilismo
Elcctricidad Industrial
El;ctrﬁn1c~
Funddcidn:-Farja
Mccfinica General
Artesania o
Artes CGré&ficas -

t

DO EOUT DU

e o o e o

Epnciones.Q S
Dc acuerdn con su naturalezn, el Instituto Polxtccn1co
estd dcstinado 2 10 capac1t9c16n de la juventud dopini-
can2 en el campo de le instruccidn técnica y de una
formacién moral y religiosa auc -roduzca hombres Gtiles
al rafs.
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Veasc 0roan1oramp (Anexo N2 1)

Funciones v Atr1buc1ones de lcs Dlst1ntos Niveles de
1a Oroan1znc1ﬁn.-

=4

RECTOR.- . o
TR .
Pesvcnsable Gltime do toda 1la Instituciédn; Encnr-
gado de “las Relrciones Pdblices; tiene 1a ﬁlf1na .
.palabra en toda decisién; actfia por med1o de “sus
ayudantes.

. ADMINISTRAPOR ECONOICO. -

Es cl Ercarcadc de tcdos los asuntos econfmicos de
la Entidad. Es cl directivo ouc manticne relacio-
ncs con la Sccretarfa de Finanzas, Agencia Interna
cional parn el Desarrollo, etc.. Ademfs se entien
de con los asuntcs de sueldos, nresupuesto, etc..

Tiene como ayudantes a los comnradores y contatlc.

... PPEFECTO DE ESTUDIOS.:

GC-

"Es el 9drennizzder y Centrolador de toda la parte
acadlmica del Institutc. Es responsable de los
plancs de estudios; contrato de ornfesores; admi-
sifn de alummns-® orientacibn cscclar; es supervi-
s¢r de 1a marcha de las clases, tanto de nrofeso-
res como alumnos; ademis es Sccrectorio General de
1a Institucidn. T v

PRFFFCTO DE DISCI”LI A

-

" Es cl cncarrado del ordcn extcrno y d1sc:n11na,
nrlncipalmente cn lo nu~ se¢ reficre a la asisten-
cia, nuntualidad y 4r~portes, =si como de la for-.
macién de 1a personilidad del alumno. Para estas
funciones es secundado nor tres sub-rrefectos.

MINISTRO 6 VICERECTOR.-

Es ¢l cncargado del . cortrol y mantenimiento de la
Institucién, asi como de la coordinacién del per-
sonal no docento

Relacicnes entre.i; S~de y cl Comne, ~

No tienc dencndencias de camno.

. .
NN
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H.-ffInterfeIaciohes con otras Entidades.-

:El Instltuto mantiene interrelaciones con las siguien
tes EntldadeS'

Secretaria de Estado de Educacidn.- Por el contrato
suscrito nara su crecacidn.

_Agencia Internacional para el Desarrollo.- Pcr dona-
<18n de $96,000.00 reccibidos, para ser utilizados en
un campo ecxperimental y laboratorio.

Universidal Auténomz de Santo Domingo.- Por acucrdo
suscrito meciante el cual esta Gltima le 2xime =21 Co-
legio Universitario 2 los neritos rraduados en el Ins-
tituto.

I.- Realizacioncs.-

Desde 12 nrimera graduacidén en el afo 1953, hasta el
1967, el Institutc ha oraduado 74 peritos agrénomos,
93 bachilleres anrficolas: 156 neritos té&cnicos y 232
bachilleres técnicos, 6stos Gltimos en las ramas dc

Electricidad, Diescl, Vapor, fundicibn, etc..

J.- Prosramas Actuales. Metas.-

El Instituto no tienc proaramas actuales especiales que
sz aparten de los habituales, a excencién de 12 intro-
duccién de un nucvo cursc de soldadura de ¢ meses de
duracifén para jévenes obrcros no alumnos del colerio.

INEORMACICN SOBRE PRESUPUESTO. -

A.- Hasta el afo de 1967 el presunuesto se habia clasifi-
cado en dos crandes capitulos que eran:

1.- Mantenimiento y Construccibn; y
2.- Pago dc pcrscaal y mantenimiento de alumnos
y nerscnal.

El criterio utilizado dividia el Presurncsto en dos n»nro
gqramas, de los cuales, uno era destinado exclusivamentc
a la construccién y mantenimiento de edificics, vy el
otro al pacc de sueldo, Jornalcs, alimentacién, combus-
tible, cnereoin, etc.

Para el nresente a%o se ha utilizado otro criterion y
como consecuencia se han esvweciclizado més. los rennlo-
nes.

Para mayor detalle, ver coria “el Presupuesto (Ancxo 'l'2).

.
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B.- El voresupuésto de la Entidad corresponde a una -asiena-
cién del Estade y los ingresos por contribuciones dc
~los .alumnos. La asignacién ha sido variable, ajustada
a las necesidades del Colegio, pero desde 1963 se man- -
tiene estable, siendo 1la misma de $459,999.96 anual.

C.- $459,999.96, mis las contribuciones de 1os alumnos, las
cuales fluctuan considerablemente.

D.- El'oriéen del nresupuesto del afio 1963,'fué la asigna- ’

cién estatal y fué aplicado en los conceptos estableci-

dos en el acédpite a).

E.- Presupuestc“Clasificado.~

RELACION DE GASTOS PARA EL ARQ 1969 AJUSTADO A LA
ASIGNACION ANUAL DE RD$ 159,999.96

e e JRRENE

Lt L f . A.PARTIR DEL 1ro. de Enero

PITULO I *. '~ SUELDOS F1J0S - |
a) Administrativos 14 empleados  RD$ 29,1%4.00
b) Esc. Primaria 21 Profs. . 3%,220,00
c) Esc. Intermedia 10 Profs. R 19 266.00
d) Esc. lro., Sun., 11 Profs. . .. 25,572.00
. e) Esc.. T’cnlca 4 13 Profs. , 50,£20.00
f) Esc. Técnica 12 Peones 13,272.00
"g) Esc. Aoronomia 9 Profs. - 30,730.00
h) Esc. ‘foronomia 25 neones 25, 7302.00
i) Deportes 3 cntrenadores 1,395.00 . n
j) Empl. !tant. Gral. 55 neones - 5§7.252.00 ~ 292,263.00
PITULO II SUELDOS Y JORNALES MCVIRLES
a) Sustitucioncs v ' : 1,200.00
b) Jornales Aagronomia 2,000.00
. .c) Jornales Mant. Gral. - £2,009.00 11,200.00
o d) Lavado ropas 3458 ﬁlumnos 21 relig. , 16.567.44%
gplTUio"IrI‘“"
a)..Alimentacién : _ 77,241.50
b). Agua, . Luz y Teléfonos , 14,922.00
c) Combustible ,,876 00

d) Materlal de limpieza 860.00 101,565.50
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CAPITULO IV

o N‘-Méﬁtl?y-CQnsérVac§6n,:difs. (materiales) : 12,000.0¢
caprTuLo v

o Gastosvyehiéulos (qqmas,‘reép., etc.) - 4,000,0¢
CGAPITULO VI |

. Fiﬂcé CSQmillés, fertilizantes, e¢tc.) - 3800.0(

CAPITULO VII  TALLERES = -

a) Material de ensecfianza 3,000.00
b) Repuestos y maquinarias 14,000.00 17,000.0¢
CAPITULO VIII MISCELANEOS ' ‘ 1,604.0:
B (o2 % A 459,999, 9¢

Importante: Esta distribucién se hace a forma de ensayo, pérc
: para poder obtener cl control desecado, es indis-
pensablc que al hacer las nedidos nunca se hagqan

sin orden escrita y sicmnre wor Canitulo.

Ejemplo: CAP. III "d). Esto quiere decir, que se esti pidicendo
material dc limpieza y aue no se mezclen
diferentces canitulos

San Cristobal, 17 de diciembre de 1968.

IIT.-INFORMACION SOBRE PERSONAL. -

A.- El nfimero total del personal del Instituto es semi-ofi-
cial y asciende a 171.

B.- NGmecro total del rersonal clasificado en:

Directivo......c.vcvue Y
Profesional................. No se pudc obtener
Técnico‘ @ 8 0 @ ¢ 8 " 0 0 00 ® 0 8 0 % 0 0 00 32

Administrativo....ceceeevee.. 9
Obrero‘.Oiotlittﬁl.!..l.l... pf)

171

NOTA: Al no poderse determinar el nGmero de profesio-
nales, aGin cuando los hay, vor las funciones que
desemneian qhadaron ubicados en otras clasifica-
ciones.,
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Como el nresunuesto ha sido.clasificado por Capitulos
-y todos los empleados de la Entidad son fijos, todc el
personal esti. uvicado ‘en el Capitulo o Programa de di- -

cho presupuesto que ‘'se llama SUELDOS FIJOS.

Este punto c01nc1de'con el e) del Presupuesto.

’Tédo Ei nersonal del Instituto esti ubicado en lé Pro-

vincia dc¢ San Cristobal, en la ciudad del mismo nombre.

La clasificacidén de los nrofesionales no se pudo obte- -
ner y el personal técnico (32) corresponde a las dis-
tintas especialidades de ensefiznza del Colegio (Diesel,
Anronomih, Fundici6n, etc.)

(eclutam1ento del personal del Instituto esté A €argo
del rrefecto de Estudios, y no existe resla fija para la-*
contratac16n, solo se exioe que el candidato agote un mes
de "prueba durante cl cual debe .satisfacer los requ151tos
que la- Rectoria exija para cada casc part1cular.
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