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INTRODUGXO

Este relatdrio contém a Ata da Quinta Reunifo Ordinidria do Comite
Executivo, realizada em San José, Costa Rica, de 29 de julho a 2 de agosto
de 1985, as Resolug3es e Projetos de ResolugSo, o Temirio discutido, a
lista de participantes e outros documentos emanados da reunifio, bem como os
discursos proferidos.

E publicado na Série de Documentos Oficiais sob o No. 31, em espanhol,
inglés, francés e portugués, em volumes separados, com o propdésito de
difundir, mais amplamente, as atividades que realiza o Instituto
Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura.






ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO
DO INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA
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IICA/CE/Acta 5 (V-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

ATA DA QUINTA REUNIXO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO
DO INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERAQKO PARA A AGRICULTURA

San José&, Costa Rica
29 de julho - 2 de agosto de 1985

A Quinta Reuni¥o Ordinfria do Comit& Executivo do Instituto Interame-
ricano de Cooperaglio para a Agricultura (IICA) foi realizada de acordo com
o disposto no Regulamento do Comit& Executivo e em atendimento a decisdes
da Segunda Reuni¥o Ordinéria da Junta Interamericana de Agricultura, rea-
lizada em Kingston, Jamaica, em outubro de 1983, e da Quarta Reuni¥o Ordi-
néria do Comit& Executivo, realizada em San José, Costa Rica, em dezembro
de 1984,

PARTICIPANTES

De conformidade com o Capitulo II do Regulamento do Comit& Executivo,
participaram da reunifo os seguintes Delegados e Observadores:

Delegados

Edgardo R. Moscardi, Argentina (Titular)

Luis Marfa Elizalde, Argentina (Suplente)
Jorge Bustamante Rold&n, Col8mbia (Titular)
Carlos Manuel Rojas Lépez, Costa Rica (Titular)
Eduardo Zumbado, Costa Rica (Suplente)
Virginia Sancho Alpfzar, Costa Rica (Suplente)
Ana Cecilia Armijo, Costa Rica (Suplente)
Felipe Ortfz Rojas, Chile (Titular)

Ricardo Puelma Claro, Chile (Suplente)
Ricardo D&vila Espinel, Equador (Titular)

Max Witcher, Estados Unidos (Titular)

Donald Stewart, Estados Unidos (Suplente)
Roger Lewis, Estados Unidos (Suplente)

Earl Teeter, Estados Unidos (Suplente)

Steven Smith, Estados Unidos (Suplente)

0. Marie Strachan, Jamaica (Titular)

Carlos Vidali, México (Titular)

Reyna Henaine de Larriva, México (Suplente)
Guadalupe Belloc, México (Suplente)
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Victor Hugo Ramfrez L., México (Suplente)

Cayo Julio Rodrfguez, Panamd (Titular)

Alexis Calderén Peflaloza, Panami (Suplente)

José E. Lois Malkun, Rep@blica Dominicana (Titular)
John B. Henry, Santa LGcia (Titular)

Observadores

Mario Assis Menezes, Brasil

Fausto Orlando Campello Coelho, Brasil
Percy Abols, Canad4

Roberto Mufioz, Guatemala

Ramiro Asturias Zamora, Guatemala
Celio Gilberto Ossorio, Honduras
Bayardo Serrano, Nicarigua

Rafael Guevara Océn, Nicarégua
Alcira Lichi de Bejarano, Paraguai
Pedro Olmos, Uruguai

Susana Dansilio Pozzi, Uruguai
Martf{n Ramf{rez Blanco, Venezuela
Aida Ndfiez Rausseio, Venezuela
George Soerjoesing, Suriname

Pafses Observadores Permanentes

In Seh Myung, Coréia

Gonzalo Ferné&ndez de Cérdova, Espanha
Michel Ribard, Franga

Adolfo Scozzarella, It4lia

Observadores do Sistema Interamericano

Fernando Bravo Gémez, OEA
Hugo Villegas, OPS/OMS

Outros Observadores

Rodrigo Tarté Ponce, CATIE
Francisco Javier Reyes, CREFAL
Rodrigo Santacruz, FAO

Manuel Asuero, OIT

Manuel Martfnez y Martfinez, SIECA

Em nome do IICA participaram as seguintes autoridades: o Diretor—
Geral, o Subdiretor-Geral, os Subdiretores-Gerais Adjuntos de Operagles,
de Desenvolvimento de Programas e de Assuntos Externos, o Diretor de Gabi-
nete, os Assessores Jurfdicos e outros funcionérios.
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SESSXO DE ABERTURA

A sess¥o de abertura da Quinta Reuni¥o Ordinéria do Comit& Executivo
do IICA teve infcio as 9:40 h de 29 de julho de 1985, no Sal¥o Nobre do
Escritério Central do Instituto, em San Isidro de Coronado, Costa Rica.

A sess¥o, presidida pelo Representante do Equador, Eng. Ricardo
D&vila, Presidente da Quarta Reunidio Ordindria do Comit& Executivo, foi
aberta com palavras de boas-vindas do Diretor-Geral, Dr. Francisco Morillo
Andrade, que também discorreu sobre os trabalhos realizados pela Direg¢¥o-
Geral em cumprimento de seus programas de atividades e do disposto nas
resolugBes e mandatos da Segunda R:uni¥o Ordindria da JIA e da Quarta
Reuni?o Ordinéria do Comit@ Executivo. O Diretor-Geral salientou a neces-
sidade de examinar o Plano de médio prazo - 1983-87, bem como de analisar
o orgamento-programa de 1986-87 e definir as prioridades de ag¥o do IICA
em fungdo das necessidades dos pafses membros.

Em seguida, o Diretor-Geral rendeu homenagem 2 meméria do Sr. Earl N.
Bressman, falecido em janeiro de 1985, salientando seu trabalho de organi-
zagdo e condug¥o do Instituto Interamericano de Ciéncias Agrfcolas, de
1942 a 1946, é&poca de crise mundial e de necessidade de desenvolvimento da
pesquisa cientffica. O Comit& Executivo guardou um minuto de sil&ncio em
homenagem pSstuma 2 memSria do Primeiro Diretor-Geral do IICA.

O Representante do Governo da Costa Rica, Ministro da Agricultura e
Pecudria, Eng. Carlos Manuel Rojas, apresentou aos representantes votos de
boas-vindas, ao mesmo tempo que 08 instou a que cumprissem a longa agenda
da reunifo, desejando-lhes a realiza¢#o de trabalho frutffero.

O Presidente do Comité Executivo realgou o trabalho da Direg¥o-Geral
e seus colaboradores desde o encerramento da Quarta Reunifo, especialmente
no que se refere 2 elaborag¥o de unumerosos documentos técnicos, bem como
salientou o trabalho a realizar depois desta Quinta Reuni¥o até a Terceira
Reunifo Ordin&ria da Junta Interamericana de Agricultura, em outubro de
1985, Montevidéu, Uruguai.

Em seguida, o Presidente declarou oficialmente aberta a Quinta
Reuni¥o Ordinéria do Comit@ Executivo.

A sess#o de abertura foi conclufda 2s 10:40 h.

SESSAO PRELIMINAR

A sess¥o preliminar da Quinta Reuni¥o Ordindria do Comité& Executivo
teve infcio as 11:10 h de dia 29 de julho de 1985, no Saldo Nobre do
Escritério Central do Instituto, sob a presidéncia do Representante do
Equador, Eng. Ricardo Dévila.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

O Comit® tomou decisSes sobre os seguintes assuntos da ordem do dia:

Decis¥o sobre a elei¢do do Estado membro que exerceria a

presidéncia do Comitd

O Representante dos Estados Unidos prop8s a Representante da Jamaica,
Srta. O. Maria Strachan, para a presidéncia da Quinta Reunilflo Ordin&-
ria do Comit& Executivo. A proposta foi secundada pelos Representan—
tes da Argentina e Coldmbia e, submetida a votag¥o, foi aprovada por
unanimidade.

Decis3o sobre a eleic¥o do Relator da Reunilo

O Representante da Col8mbia prop8s o Representante do Panamé para o
cargo de Relator. A proposta foi apoiada pelo Representante da Costa
Rica e, submetida a votag¥o, foi aprovada por unanimidade. O Eng.
Alexis Calderén foi designado por sua Delegag¥o para a Relatoria.

Decis¥o sobre a agenda proviséria

A agenda proviséria foi submetida A consideragfo dos delegados, que a
aprovaram sem modificagBes.

0 Diretor-Geral esclareceu que o tema "Outros assuntos" da agenda
proviséria poderia incluir assuntos técnicos relacionados com proje-
tos multinacionais ou regionais a serem financiados com recursos
externos.

Decis3o sobre a constituicdo da Comissdo de Credenciais

e da Comissdo de Redagdo

O Presidente prop8s que a Comiss¥o de Credenciais fosse constitufda
pelos Representantes da Argentina, Costa Rica, RepGblica Dominicana e
Col8mbia. A proposta foi aceita.

Em seguida, o Presidente propds que a Comissdo de Redag#o fosse
constitufda pelos Representantes do Chile, México e Equador, para o
idioma espanhol, e pelo Representante dos Estados Unidos para o idio-
ma ingl&s. A proposta foi aceita.

Decis¥o sobre as ComissSes de Trabalho a serem constitufdas e os
temas, projetos e relatérios a serem a elas confiados

Decidiu-se constituir as ComissSes de Trabalho no decorrer das
deliberag¥es, 2 medida que se fizessem necessérias.

Decis&o sobre a data e hora limites para a apresentag¥o de propostas

O Presidente propbs a terga-feira, as 18:00 h como data e hora limi-
tes para a apresentagdo de propostas, assinalando que tais limites
n¥o se aplicariam 2s propostas dos grupos de trabalho.



8)

h)

i)
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O Representante da Argeatina solicitou que o prazo limite fosse
estendido até a quarta-feira 31 de julho, as 18:00 h. O Diretor-
Geral observou que a prorrogagio do prazo afetaria os trabalhos da
Secretaria, Decidiu-se, porém, que a data e hora limites para a
apreseantaglo de propostas fosse a quarta-feira 31 de julho 2s 12:00 h,

Decislo sobre a durac¥o aproximada da Reuni¥o

De acordo com o programa provisério de trabalho, decidiu-se que a
Quinta Reuni¥fo Ordinéria do Comit& Executivo se encerrasse na sexta-
feira 2 de agosto.

Sorteio da ordem de preced&ncia dos Estados membros

O Presidente convidou a Representante do México a efetuar o sorteio.

Anteriormente ao sorteio, o Diretor-Geral transmitiu aos delegados as
escusas da Dominica por n¥o poder assistir A Reuni¥o.
A ordem de preced8ncia estabelecida foi a seguinte:

Santa Ldcia
Argentina

Estados Unidos
Reptiblica Dominicana
Col8mbia

Chile

México

Costa Rica

Panamé

Equador

Assuntos diversos

N¥o foram apresentados novos assuntos.

A sess¥o preliminar encerrou-se as 12:00 h.

PRIMEIRA SESSAO PLENARIA

A primeira sess¥o plenfria da Quinta Reuni¥o Ordindria do Comité

Executivo teve infcio 2s 12:15 h de 29 de julho de 1985, no Sal¥o Nobre do
Escritério Central do Imnstituto. A sess¥o foi presidida pelo Representan-
te do Equador, Eng. Ricardo D4vila.

Ratificac¥o das decisBes adotadas na sess¥o preliminar

a)

Eleig¥o do Estado membro que exerceria a presid&ncia do Comité

0 Comitd ratificou por aclamagdo a decis#o adotada na sess¥o prelimi-
nar de eleger para a presidéncia da Reunido a Representante da
Jamaica, Srta. Maria Strachan, que expressou seu agradecimento pela
honra conferida ao seu pafs e 2 sua pessoa.
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b) Eleig¥o do Relator

J& sob a presidéncia da Representante da Jamaica, o Comit@ ratificou
por aclamago a designagdo do Representante Suplente do Panami, Eng.
Alexis Calderén, para o cargo de Relator.

0 Comit@ ratificou todas as demais decis3es tomadas na sessdo preli-
minar, ou seja, as relacionadas com o seguinte:

c) Aprovagdo da agenda proviséria
d) Constitui¢¥o da Comiss¥o de Credenciais e da Comissfo de Redagdo
e) Constitui¢do das ComissSes de Trabalho e temas, projetos e relaté-

rios a serem a elas confiados

f) Fixag¥o da data e hora limites para a apresentago de propostas
g) Duragdo aproximada da Reuni¥o
h) Ordem de preced&ncia dos Estados membros.

Apresentacg¥o e discuss¥o da agenda

Ratificadas as decis¥es adotadas na sess¥o preliminar, procedeu-se 2
apresentago e discuss¥o dos temas da agenda na seguinte ordem:

Tema 1. Programa provisério de trabalho

A Presidéncia submeteu A consideragdo do Comit& o programa provisério
de trabalho, conforme consta do documento IICA/CE/D oc.103 (85)rev. o
programa foi aprovado.

Tema 2. Relatério anual de 1984

0 Diretor-Geral apresentou ao Comit&8 o Relatério anual - 1984 e
explicou, de maneira breve, seu conteido e caracterfsticas principais.

Levantou-se a sess#io as 12:30 h.

SEGUNDA SESSAO PLENARIA
A segunda sess¥o plenfria da Quinta Reuni¥o Ordinfria do Comit& Exe-
cutivo teve infcio 2s 14:10 h de 29 de julho de 1985, sob a presid&ncia da
Representante da Jamaica.

Tema 2. Relatério anual - 1984 (continuaglo)

0 Diretor-Geral iniciou a exposi¢¥o do capftulo I do Relatério anual
- 1984 -- A situagdo e tend®ncias da agricultura da América -- salientando
a situag®o do produto interno bruto, balango de pagamentos, populag¥do eco-
nomicamente ativa na agricultura, fndices de produg¥®o, dfvida externa, bem
como o potencial agropecuério do Continente.
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Também se referiu 2 import@ncia da agricultura para o desenvolvimento
acelerado e auto-sustentado da economia dos pafses da América Latina e do
Caribe.

A presid@ncia, em virtude de interrupg¥o da corrente elétrica, propds
que se suspendesse temporariamente a exposig¥o sobre o Relatério.

Constituig¥o de grupos de trabalho

As 15:32 h, reiniciou-se a sess¥o. A presidéncia submeteu 2 conside-
raglo dos representantes a possibilidade de discutir os temas relacionados
com finangas e pessoal, dividindo-os em dois grupos.

0 Diretor-Geral observou que o Relatério do Diretor-Geral sobre os
resultados da entrada em vigor da proposta de Regulamento financeiro e
propostas de emenda ao Regulamento financeiro e ao Regulamento da DiregHo-
Geral (tema 9) relacionava-se estreitamente com outros documentos sobre
diferentes situagSes financeiras do Instituto, entre os quais o Relatério
do Diretor-Geral sobre o estudo da necessidade e funcionamento dos fundos
rotativos (tema 10), o Relat6rio do Diretor-Geral sobre o nfvel e utiliza-
Gg¥o dos recursos provenientes dos custos administrativos e técnicos indi-
retos (CATI) (tema 11), o Relatério do Diretor-Geral sobre contas a rece-
ber vencidas de recuperag¥o duvidosa (tema 12), o Relatério do Diretor-
Geral sobre diferengas cambiais (tema 13), o Relatério do Diretor-Geral
sobre os custos das reuniles dos 6rg¥os dirigentes do Instituto Interame-
ricano de Cooperagdo pare a Agricultura (tema 14) e o Relatério do Diretor-
Geral sobre a Nona Conferé@ncia Interamericana de Agricultura (tema 23).

0 Diretor-Geral assinalou a relag¥o de tais temas com o Relatério do
Diretor-Geral sobre ajustamento do Reg ‘lamento da Direglo-Geral e propos-—
tas a esse respeito (tema 19).

Em seguida, prop8s que, para facilitar a discuss¥o, se submetessem
esses documentos 2 consideragdo de um grupo de trabalho.

A presidéncia convidou a que se apresentassem voluntfrios para a
constituig¥o do grupo de trabalho proposto pelo Diretor-Geral. Oferece-
ram-se para participar do mesmo os Representantes dos Estados Unidos,
Argentina, México, Brasil e CanadA.

O Comit@ também discutiu a conveni8ncia de constituir um segundo
grupo de trabalho que se encarregasse de estudar os documentos relaciona-
dos com pessoal,

Discutiu-se amplamente a conveni8ncia de realizar as sessSes dos gru-
pos de trabalho de maneira simult8nea ou alternada. Optou-se pela inte-
grag¥do de dois grupos que se reuniriam simultaneamente. O segundo grupo
foi constitufdo pelos Representantes da Jamaica, Estados Unidos,
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Argentina, Chile, Canadf, Costa Rica, Col8mbia, Panam&, México, RepGblica
Dominicana e Brasil. Este grupo consideraria os temas 15, 16, 17 e 18 -
Relatério do Diretor-Geral sobre a entrada em vigor da proposta de Regula-
mento de pessoal, Relatério do Diretor-Geral sobre as Normas para a clas-
sificagdo do pessoal do IICA e as Normas para a classificagdo de cargos,
Relat6ério do Diretor-Geral sobre o sistema para a determinag¥o da remune-
ragdo do pessoal do IICA e Relatério do Diretor-Geral sobre a definig3o de
cargos de confianga, respectivamente.

Levantou-se a sessdo as 16:25 h,

TERCEIRA SESSXO PLENARIA

A . terceira sess¥o plendria da Quinta Reuni¥o Ordin&ria do Comité@
Executivo teve infcio 2s 15:20 h de 30 de julho de 1985, sob a presidéncia
da Representante da Jamaica.

Leitura das atas das sess¥es de abertura, preliminar e primeira e segunda
plendrias

A Presidente solicitou ao Relator que lesse as atas. O Representante
dos Estados Unidos sugeriu que, pela escassez de tempo, se permitisse aos
representantes ler e submeter as propostas de emenda 2 consideragdo do
plendrio no dia seguinte. A proposta foi aprovada.

Relatério da Comiss¥o de Credenciais

O Presidente da Comissfio de Credenciais, o Representante da Argentina,
apresentou o relatério e declarou haver encontrado as credenciais em boa
ordem. O Comit@ deu por aprovado o relatério.

Tema 2. Relatério anual - 1984 (continuag¥o)

A pedido do Diretor-Geral, o Subdiretor-Geral apresentou uma sfntese
do capftulo II do Relatério anual, no qual se descreve a organizag3o admi-
nistrativa do Instituto, e salientou o progresso alcangado na execuglo do
Plano de médio prazo =~ 1983-87, nas 4reas técnica, administrativa, de
finangas, de assuntos externos e de recursos humanos.

Também a pedido do Diretor-Geral, o Subdiretor-Geral Adjunto de
Assuntos Externos apresentou um resumo das atividades do Instituto em
assuntos externos, bem como do progresso alcangado em 1984 com relaglfo ao
disposto nas resolugSes da Quarta Reunifio Ordiniria do Comité Executivo
(tema 6 da agenda) e nas resoluges da Segunda Reunio Ordin&ria da Junta
Interamericana de Agricultura (tema 5 da agenda).

Em seguida, o Diretor-Geral solicitou ao Diretor de Andlises e Ava-
liagSes de Agoes que fizesse uma sfntese das atividades de cooperag¥o téc-
nica desenvolvidas pelo Instituto e amplamente descritas no Relatério
anual - 1984,
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0 Diretor de An&lise e Avaliag¥o de Ag3es resumiu as atividades dos
Centros Especializados -- CAPI, CIDIA, CATIE -- bem como dos dez programas
e 172 projetos executados em 1984 pelo IICA. Também explicou as caracte-
risticas dos mecanismos de conjugag¥o e concentracfo das ag¥es postos em
pr&tica pela Direg¥o-Geral e salientou que em 1984 o IICA desenvolveu 706
atividades, treinou diretamente 27,500 pessoas e publicou 680 trabalhos.

O Diretor-Geral insistiu na ateng¥o especial que o Relatério anual
dispensou 2 identificag¥o dos produtos obtidos em 1984,

Em seguida, o Coordenador das Relagdes Internacionais exp8s os aspec-
tos do Relatério referentes 2s relag¥es internacionais, em especial no que
se refere aos 128 instrumentos legais assinados (convénios, acordos, con-
tratos e cartas de entendimento) e 2s relagSes do Instituto com organismos
do Sistema Interamericano e do Sistema das NagBes Unidas, organismos
regionais e sub-regionais e outras entidades.

Prosseguindo a exposig¥o do Relatério, o Diretor de Recursos Humanos
fez minucioso relato das ag¥es do IICA quanto 2 classificagdo e avaliagio
de cargos e 2 revis¥o dos sistemas de remunerag¥o, escala de salérios e
avaliag¥o do pessoal. Também declarou que os instrumentos de classifica-
¢¥o de pessoal e de cargos, bem como o sistema de determinag¥o da remune-
ragdo do pessoal, foram submetidos a prova. Concluiu assinalando que as
experi8ncias adquiridas serviram de base 2 elaborag¥o do orgamento-programa
de 1986-87.

0 Diretor-Geral solicitou ao Diretor de Recursos Financeiros e Gest¥o
que expusesse 08 aspectos concernentes ao demonstrativo financeiro de
1984, constante do Relatério e que, por sua vez, o relacionasse com o tema
3 da agenda -- Relat6rio financeiro e Relatério dos Auditores Externos --
e com o tema 4 -- Coment4drios do Diretor~Geral sobre os demonstrativos
financeiros examinados pelos Auditores Externos em 31 de dezembro de 1984,

O Diretor de Recursos Financeiros e Gest¥o informou sobre a captagdo
de recursos CATI em 1984, a arrecadagd@o de cotas da contribuigio dos
pafses e a reprogramag¥o e redugdo de despesas que foi necessirio efetuar
nesse ano em virtude do atraso das referidas cotas, bem como descreveu a
situagdo do ativo e passivo do Instituto em 1984, Concluiu expondo ao
Comit@ as medidas adotadas para atualizar o inventdrio dos bens do IICA.

O Representante da Col8mbia formulou consulta sobre as operagSes do
Instituto em matéria de investimentos transitérios. O Diretor-Geral
declarou que o IICA deposita suas receitas em bancos e, quando os compro-
missos de despesas o permitem, faz investimentos de curto prazo.

Em seguida, o Chefe da Divis#o de Orgamento comparou as receitas
correspondentes a cotas, recursos externos e recursos CATI com as despesas
da Instituig¥o em 1984, Também descreveu os.diferentes nfveis de execug¥o
dos programas para esse ano e assinalou que o nfvel médio de execug¥o foi
de 79%.
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0 Diretor-Geral observou que o Instituto, embora ndo tivesse recebido
a totalidade das contribuigBes, efetuara todos os desembolsos regulamenta—-
res para o CATIE. Observou também que em 1985 os desembolsos para esse
fim seriam efetuados de acordo com a percentagem de receitas.

A Presidente agradeceu ao Diretor-Geral a apresentaglio do Relatério
anual e ofereceu a palavra aos representantes.

A Representante do México manifestou que a apresentagdfo do Relatério
anual era boa mostra panorfmica da situag¥o atual da InstituigZo. Entre-
tanto, assinalou a importdncia do conteGdo técnico que esse tipo de
reuni¥o deve apresentar e manifestou preocupagdo por conhecer as polfti-
cas, critérios e prioridades na seleg¥o e avaliag¥do de projetos.

Questionou as ag¥es do IICA quanto 2 sua duplicidade com a de outros
organismos internacionais, regionais e sub-regionais em &reas tais como
seguranga alimentar, sadde animal e saGde vegetal.

Referiu-se 2s atividades técnicas do Instituto no México, caracteri-
zando-as como pobres e pouco significativas, Também manifestou preocupa-—
¢¥o pelos escassos recursos destinados a treinamento e assisténcia técni-
ca. Finalmente ofereceu o assessoramento técnico e as instalagles exis-—
tentes no México para a realizagdo de programas de cooperagdo técnica
horizontal com os pafses.

0 Diretor-Geral respondeu 2s preocupagSes da Representante do México
referindo-se ao Plano de médio prazo - 1983-87, que prevd@ os objetivos
estabelecidos pelos pafses membros e com base nos quais se desenvolveram
os parfimetros técnicos para a cooperagdo.

Assinalou que consta do Relatério anual - 1984 a especificag®o técni-
ca das atividades realizadas e que se desenvolveram sistemas de acompanha-
mento e avaliag¥o contfnua de projetos. Observou, ademais, que o IICA se
havia interessado em cooperar com outros organismos internacionais a fim
de evitar duplicag¥o de esforgos e que essa cooperagdo consistia na execu-
¢¥o de tarefas complementares nas &reas identificadas como de sua especia-
lidade, como & o caso da seguranga alimentar.

Com refer8@ncia especffica ao México, o Diretor-Geral observou que, ao
assumir a Direg#o-Geral do IICA, se preocupara com o pequeno porte das
atividades executadas pelo Instituto no México, motivo por que havia soli-
citado ao pafs que constitufsse um grupo nacional de técnicos, a fim de
determinar as causas desse fato., Assinalou que o Governo do México res-
pondera favoravelmente a essa sglicitaqﬁo e que o Escritério Nacional do
IICA no México dispunha agora do dobro de recursos e que haviam sido
transferidos especialistas a esse Escrit6rio, de acordo com as necessida-
des verificadas.

Além disso, o Diretor-Geral mencionou que durante o processo de con-
certamento se comprovara, com o Governo do México, a necessidade de ag¥o
no que se refere a treinamento agropecuério.
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Em seguida, a Representante do México agradeceu as explicagSes do
Diretor-Geral e recomendou que a agenda de futuras reuniSes inclufsse pelo
menos 502 de assuntos de natureza técnica.

O Representante da Repdblica Dominicana assinalou que, embora fosse
diffcil quantificar os resultados técnicos, tanto para o IICA como para os
pafses, apoiou a sugest¥o da Representante do México quanto ao conteddo
técnico das reunides do Comit®. Perguntou se as variagBes da execugiio dos
programas obedeciam a prefer@ncia interna ou a problemas de disponibilida-
de de recursos e de dispers¥o de ag¢8es. Salientou que, se fosse esta
Gltima a situag¥o, o IICA deveria formular alternativas para a reagrupagio
dos programas.

0 Diretor-Geral observou que as diferengas de execug¥o eram motivadas
por vArias circunstl@ncias, entre elas a disponibilidade de recursos exter-
nos para atividades especfficas e novos projetos, como os de seguranga
alimentar e informag¥o estatfstica; as iniciativas posteriores 2 iniciag¥o
do perfodo financeiro; as novas prioridades determinadas por novos gover-
nos, que d¥o ensejo a agSes conjunturais; e a limitag¥o financeira decor-
rente das receitas reais. PFinalmente observou que tais observag¥es j&
estavam sendo recolhidas para discuss¥o pela Junta e pelos pafses.

0 Representante da Argentina manifestou que endossava as preocupages
dos Representantes do México e da RepGblica Dominicana e assinalou que
entendia haver adequado acompanhamento interno dos programas, mas sugeria
que se procedesse a uma avaliagdo externa do impacto destes nos paises.

O Diretor-Geral comentou o exposto pelo Representante da Argentina no
sentido de que uma avaliagio externa sistemitica das agBes do Imstituto
seria excelente base para a elaboragéo do préximo plano de médio prazo.

O Representante dos Estados Unidos aderiu 3 posigdo da Representante
do México quanto ao conteddo técnico das reuniSes e lembrou que essa mesma
preocupagdo fora manifestada pela Representante da Jamaica na Quarta
Reunifio Ordinéria do Comit@ Executivo. Reconheceu, ademais, o esforgo
envidado pela Instituig¥o quanto 2 organizag#o de suas finangas e recursos
humanos.

O Representante do Chile manifestou interesse pelas observagdes dos
Representantes do México e da RepGblica Dominicana sobre a avaliagdo da
ag¥do técnica e manifestou que o Relatbério anual - 1984 era sobretudo des-
critivo e n¥o apresentava elementos de avaliag¥o que permitissem retificar
rumos e obter melhores frutos.

O Representante da Nicarfgua endossou as observagdes da Representante
do México e instou o IICA a que conjugasse suas agdes com as de organismos
sub-regionais, considerando, ademais, que se devia aceitar o oferecimento
de colaboragdo do México.
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0 Diretor-Geral apresentou exemplos da cooperag¥o técnica recfproca
horizontal que o IICA j&§ realiza em diferentes pafses e wmencionou a recen-
te celebrag¥o de um conv@nio desse tipo de cooperagdo com a OIRSA.

0 Representante do Brasil endossou as preocupagSes quanto 2 avaliag¥o
de aspectos técnicos do IICA. Observou que a Instituig¥o se tornara mais
polftica que técnica, desde administrag¥es anteriores, o que desestimula-
ra a participag¥o nas reuniBes. Reiterou a necessidade de que a agenda
abrangesse temas de carfter técnico.

0 Diretor-Geral manifestou satisfagdo pelo interesse dos pafses na
razdo de ser do IICA, na sua exist&ncia como organismo de cooperag¥o
técnica no campo agrfcola, motivo por que instou os representantes a que

articipassem da jornada de campo, a fim de apreciar in loco a ag¥o do
nstituto.

As 19:30 h levantou-se a sess¥o.

QUARTA SESSAO PLENARIA

A quarta sess¥o plenfria da Quinta Reuni¥o Ordinédria do Comit@ Execu-
tivo teve infcio 2s 10:20 h de 31 de julho de 1985, sob a presid@ncia da
Representante da Jamaica.

Leitura das atas das sessBes de abertura, preliminar e primeira e segunda

Elenlnas

A Presidente submeteu sucessivamente a considerag¥o as atas das
sess¥es de abertura, preliminar e primeira e segunda plenérias, que foram
aprovadas sem modificag¥o.

Tema 8. Relatério do Diretor-Geral sobre a segunda reunifo da Comiss#o
Interamericana de SaGde Animal (COINSA)

0 Diretor-Geral informou sobre a Segunda Reunifo da COINSA, realizada
em Brasflia, Brasil, na Gltima semana de abril de 1985, e especificou,
entre outras recomendagSes, as aprovadas com relagdo a maior participagio
do setor pecufrio no planejamento de programas de saGde animal, a coopera-
¢¥o técnica internacional em watéria de saGde animal, o sistema interame-
ricano de informag¥o e vigill@ncia epidemiolégica e o Plano de saGde animal
para a América no ano 2000 -- PLASA 2000. O Diretor-Geral fez distribuir
aos representantes exemplares do documento PLASA 2000 e o Comit@ deu por
recebido o documento.

Relatério do Grupo de Trabalho que analisou os documentos sobre pessoal

- Relatério do Diretor-Geral sobre a entrada em vigor da proposta de
Regulamento de Pessoal (tema 15).
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- Relatério do Diretor-Geral sobre as Normas para classificagio do
pessoal do IICA e as Normas para a classificagdo de cargos (tema
16).

= Relatério do Diretor-Geral sobre o Sistema de determinagdo da
remuneragX¥o do pessoal do IICA (tema 17).

= Relatério do Diretor-Geral sobre a definig#o de cargos de confian-
ga (tema 18).

O Representante da Argentina, Presidente do Grupo de Trabalho que
analisou os documentos sobre pessoal, reconheceu a utilidade dos relaté-
rios apresentados pelo Diretor-Geral e agradeceu a participagsio ativa dos
membros do Grupo e a colaborag¥o incondicional dos funcionfrios do IICA
que assistiram o Grupo.

0 Representante do Chile, Relator do Grupo, apreaeﬂton o relatério,
que figura como anexo deste.

No transcurso da exposig#o, a Presidente informou que a Associag¥o de
Pessoal solicitara ao Diretor-Geral que autorizasse seu Presidente a par-
ticipar de tais deliberagdes.

0 Diretor-Geral e o Representante do Equador foram de opini¥o que se
deveria entender a presenga do Presidente da Associag¥o de Pessoal na qua-
lidade de ouvinte. O Presidente da Associag¥o foi convidado 2 sala nessa
qualidade.

0 Vice-Presidente do Grupo de Trabalho, o Representante da Coldmbia,
deixou consignado que a Vice-Presid@ncia ndo havia sido consultada sobre
as Gltimas modificag¥es formais introduzidas pelo Grupo no relatério.

0 Representante dos Estados Unidos, membro do Grupo de Trabalho,
manifestou preocupag¥o quanto ao ndmero de cargos de confianga existentes
e explicou que o projeto de resolug¥o apresentado pelo Grupo pretendia
solicitar ao Diretor-Geral que. apresentasse 2 Junta Interamericana. de
Agricultura uma lista do pessoal profissional internacional em cargos per-
manentes e em cargos de confianga, de acordo com a proposta de orgamento-
programa. Isso permitiria 3 JIA estabelecer um méximo de cargos permanen-
tes e de confianga disponfveis.

A Presidente concedeu um recesso para o estudo dos projetos de reso-
lugdo apresentados pelo Grupo de Trabalho.

Findo esse recesso, a sessdio foi levantada 2s 12:50 h.
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QUINTA SESSXO PLENARIA

A quinta sessdo plenfria da Quinta Reunifo Ordin&ria do Comit& Execu—-
tivo teve infcio as 15:00 h de 31 de julho de 1985, sob a presidéncia da
Representante da Jamaica.

Relatério do Grupo de Trabalho que analisou os documentos sobre pessoal

(continuagdo)

A pedido da Presidente, o Relator procedeu 2 leitura do projeto de
resolugdo Emendas 2 proposta de Regulamento de pessoal, que foi aprovado
sem modificagdes.

0 Relator leu o projeto de resolug¥o Regulamento de pessoal, a ser
submetido 2 considerag¥o da Junta Interamericana de Agricultura, o qual
foi aprovado sem modificagSes.

O Diretor-Geral esclareceu os conceitos de 'cargo" e "nomeag#o" cons-
tantes dos documentos, assinalando que as nomeag8es podiam ser permanentes
ou temporirias, mas n¥o os cargos.

0 Relator leu o projeto de resolugfo Normas para a classificagdio de
pessoal, destinado 2 consideragfo da Junta Interamericana de Agricultura.
0 projeto foi aceito sem modificagdes.

0 Delegado do México sugeriu emendas ao relatério do Grupo de Traba-
lho no que se refere ao consenso do Grupo quanto as normas para a clas-
sificag¥o de pessoal. Tais modificagdes foram aceitas e incorporadas ao
documento final.

0 Relator leu o projeto de resolug¥o Sistema de remunerag¥o, a ser
submetido 2 considerag¥o da Junta Interamericana de Agricultura, o qual
foi aceito sem modificag¥es.

0 Delegado do México solicitou que se introduzissem algumas modifica-
¢oes no relatério do Grupo de Trabalho relativas ao impacto do referido
sistema nas cotas dos pafses. As modificagGes foram aceitas e incorpora-
das ao documento final.

O Representante dos Estados Unidos perguntou se as observagBes que

formulara na Quarta Reuni¥o Ordinfria do Comit& Executivo =-- itens 8.7 e
8.13 da Ata da oitava sess¥o plendria, haviam sido incorporadas na propos-

ta de sistema de remuneragdo.

0 Diretor-Geral respondeu que a observag#o do Representante dos
Estados Unidos sobre n3o aplicagdo da gratificag¥o por merecimento do
pessoal de confianga fora incorporada e que a incorporag¥o da observagio
sobre a limitag¥o de 25% do saldrio bésico para o subsfdio de missdo seria
posteriormente confirmada.
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0 Relator leu o projeto de resolug¥o Cargos de confianga e cargos
permanentes. O projeto foi aceito com as modificagSes propostas pelo
Representante do México e pelo Diretor-Geral.

Relatério do Grupo de Trabalho que analisou os documentos sobre financas

= Relatério do Diretor-Geral sobre os resultados da entrada em vigor
da proposta de Regulamento financeiro e propostas de emenda ao
Regulamento financeiro e ao Regulamento da Direg¥o Geral (tema 9).

- Relatério do Diretor-Geral sobre o estudo da necessidade e funcio-
namento dos fundos rotativos (tema 10).

- Relatério do Diretor-Geral sobre nfvel e utilizag¥o dos recursos
provenientes dos custos administrativos e técnicos indiretos
(CATI) (tema 11).

= Relatério do Diretor-Geral sobre contas a receber vencidas de
recuperag¥o duvidosa (tema 12).

=~ Relatério do Diretor-Geral sobre diferengas cambiais (tema 13).

- Relatério do Diretor-Geral sobre os custos das reuniBes dos Orgdos
dirigentes do Instituto Interamericano de Cooperag¥o para a Agri-
cultura (tema 14).

=~ Relatério do Diretor-Geral sobre a Nona Confer@ncia Interamericana
. de Agricultura (tema 23).

0 Representante da Argentina, Presidente do Grupo de Trabalho,
salientou a qualidade dos relat6rios apresentados pelo Diretor-Geral e
agradeceu a colaboragdo dos funcionfirios do IICA que assistiram o Grupo.

O Representante dos Estados Unidos, Relator do Grupo, apresentou o
relatério, que figura como anexo deste.

0 Relator leu o projeto de resolugio Modificag¥o do Regulamento da
Direg#o-Geral e da proposta de Regulamento financeiro. 0 projeto foi
aprovado com modificago.

O Comit& discutiu amplamente os aspectos concernentes aos fundos
rotativos vigentes e analisou possiveis conseqiiéncias de sua eliminag¥o.
O Diretor-Geral, por sua vez, solicitou ao Comit& que definisse o exercf-
cio financeiro a partir do qual seriam eliminados os fundos rotativos.
Apbs deliberagéo sobre o assunto, o Comit& decidiu que se suprimissem os
fundos Rotativos o mais breve possivel e n#o apés iniciado o exercfcio
financeiro de 1987. Tais modificagdes foram incorporadas ao projeto de
resolugdo Fundos rotativos, que foi aprovado com mais um parégrafo resolu-
tivo.
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0 Relator leu o projeto de resolugdo Nfvel e utilizag¥o de recursos
de reembolsos a tftulo de custos administrativos e técnicos indiretos
(CATI), a ser submetido 2 considerag¥o da Junta Interamericana de
Agricultura.

O Representante do Canad4d manifestou que, como Estado membro nido
integrante do Comit&, desejava consignar em ata sua insatisfagdo com o
nfvel de cobranga dos CATI, uma vez que o Instituto gastara mais recursos
do que os provenientes dos CATI. O projeto foi aprovado sem modificagBes.

0 Relator leu o projeto de resolugdo Contas a receber vencidas de
recuperag¥o duvidosa. O projeto foi aprovado sem modificagBes.

A Presidente submeteu 23 considerago do Comit& o Relatério do Diretor-
Geral sobre os custos das reuniSes dos 6rgdos dirigentes do IICA. O
Representante do Chile sugeriu que, na medida do possfvel, essas reunides
se realizassem no Escritério Central, em virtude de seu mais baixo custo,
salvo nos casos em que o pafs anfitrido absorvesse a diferenga de custo,
quando este excedesse o custo no Escritério Central.

0 Representante da Rep6blica Dominicana solicitou que n¥#o 86 se
levassem em conta os aspectos financeiros, mas também o fator enriquecedor
que conhecer as experi@ncias agropecudrias de outros pafses representa. O
Representante do Panam& aconselhou que se levasse também em conta a dis-
ponibilidade de infra-estrutura nos pafses.

0 Representante do México solicitou que lhe explicassem por que ndo
haviam sido orgados os custos da realizag®o da Confer&ncia Interamericana
de Agricultura.

0 Secretirio Técnico respondeu que a Organizagl@o dos Estados America-
nos n¥o previra a dotagdo para as despesas correspondentes e que o IICA
nfo dispunha de fundos para esse fim.

0 Relator leu o projeto de resolugdio sobre a Nona Confer&ncia Inter-
americana de Agricultura,

Apb6s ampla deliberagdo sobre a conveniéncia de continuar a realizar
Confer&ncias Interamericanas de Agricultura, o Comit@ solicitou aos dele-
gados que voltassem a reunir-se e que, levando em conta as observagSes que
0s representantes pudessem formular, preparassem novo projeto de resolug¥o
a respeito do assunto.

0 Comit@ deu por recebido o relatério do Grupo de Trabalho.

Tema 19. Relatério do Diretor-Geral sobre ajustamento do Regulamento da
Direcdo-Geral e propostas a esse respeito

0 Diretor-Geral declarou que se submeteria 2 considerag#io do plendrio
um projeto de resolugdo sobre emendas ao artigo 12, alfnea a, item i,
Pessoal permanente, bem como ao artigo 11.B, do Regulamento da Direg¥o-
Geral. A Presidente propds ao plenfrio que se adiasse a discussdo do tema
para a Gltima sessdo plenéria.
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Tema 20. Proposta do Diretor-Geral sobre o Plano de médio praso - 1988-92

0 Diretor-Geral exp8s ao Comit& a necessidade de fixar as bases e
critérios para o Plano de médio prazo - 1988-92, o qual deve ser estudado
pelo Comit& Executivo e submetido 2 considerac¥o da Junta ew' 1987, bem
como referiu-se ao projeto de resolugdo Plano 3¢ médio praso.

Ap6s longa discuss¥o sobre o tema, os representantes chegaram a con-
senso quanto 2 urgdncia de formular novo plano de médio prazo para o IICA
e decidiram que, anteriormente a essa formulag¥o, & necessfric proceder a
minuciosa avaliag¥o do Plano de médio prazo - 1982-87 e, com os critérios
que decorram dessa avaliagZo, se chegue a conclus¥o sobre a conveniéncia
de reagrupar programas do Instituto. ..

Os; representantes também manifestaram seu interesse em que essa
avaliag¥o fosse realizada por um grupo de técnicos externos ao Instituto e
que o plano de médio prazo de 1988-92 resultante fosse coerente com -as
novas condig3es e novos problemas com que se defrontam os paises nesta
década e se defrontar¥o na seguinte. ¢

O Representante da Nicarfgua submeteu 2 considerago do Comit@ o
projeto de resoluglo Avaliag¥o de programas, projetos e pessoal técnico do
IICA. Ap6s a leitura do projeto e com base nas observagSes dos represen-'
tantes, a Presidente sugeriu ao Secretfirio Técnico que se reunisse com os
representantes interessados a fim de harmonizar os projetos de resoluglo
apresentados pelo Diretor-Geral e pelo Representante da Nicarfgua. O Comi-
t& aceitou a proposta da presidéncia. .

Tem? 21. Projeto de orgamento-programa de 1986-87 ) P

0 Diretor-Geral aprLsentou ao Comit®@ o projeto de orgamento-programa
de 1986-87, salientando que o mesmo fora elaborado de acordo com a orien-
tagdo do Comit@, o novo Regulamento financeiro, as normas estabelecidas no
Plano de médio prazo - 1982-87 e a harmonizag¥o com os pafses segundo suas
necessidades e solicitag8es de cooperago técnica.

O Diretor-Geral explicou que o projeto de orgamento-programa de 1986-
87 n¥io implica aumento algum com relagfo ao ano anterior, o que, entretan-
to, n¥o afetarsd a ag¥o do IICA nos pafses, uma vez que foi elaborado com
base em melhor organizag¥o interna, em melhor distribuig¥o de despesas e
poupanga e no aumento dos recursos dos CATI, que foram incorporados aos
fundos ordinirios. També&m salientou que o projeto de orgamento-programa
. apresentado ao Comit8 iprev@ uma diminuig¢Zo dos custos da Direg¥o-Geral e
um aumento dos servigos diretos de cooperagdo técnica.

0s Representantes do Canad4, México, Estados Unidos, Chile, Brasil,
Argentina e Equador felicitaram o Diretor-Geral pela qualidade técnica do
documento e por haver apresentado um projeto de orgamento-programa sem
incrementos, bem como pelo esforgo no sentidd de auvmentar os servigos de
cooperag¥o técnica aos pafses.
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0s Representantes do México, Estados Unidos, Chile e Brasil também
manifestaram preocupag¥o pela alta proporg¥o de recursos destinados a
pessoal no orgamento. O Diretor-Geral explicou que isso se devia a que os
servigos de cooperaglo técnica do Instituto eram prestados fundamentalmen-
te com recursos humanos. Informou, ademais, sobre a racionalizagdio das
despesas de pessoal.” O Representante dos Estados Unidos salientou a
importincia do ajustamento da utilizag¥o dos recursos, desde que isso nlo
afetasse o pessoal atual.

O Representante do Panamé solicitou explicagio quanto 2 forma de
calcular o wmontante de recursos que o IICA destina ao CATIE. O Diretor-
Geral respondeu que essa dotaglo & feita de acordo com o countrato com o
Governo da Costs Rica, que estabelece que a contribuig¥o seja de 52 do
orgamento do IICA.

A pedido da Presidente, o Relator leu o projeto de resolugio Escala
de cotas, a ser submetido 2 consideragdo da Junts Interamericana de Agri-
cultura. O projeto foi aprovado sem modificag¥o.

0 Relator leu o projeto de resolugdo Projeto de orgamento-programa de
1986-87, a ser submetido 3 considerag¥o da Junta Interamericana de Agri-
cultura. O Representante dos Estados Unidos solicitou a eliminaglio do
parfgrafo resolutivo 6, por haver sido considerado anteriormeante. O pro-
jeto de resolugdo foi sprovado com essa modificagio.

0 Relator leu o projeto de resolug¥o Acordos, convénios, contratos e
cartas de entendimento, a ser submetido 3 comsideraglio da Junta Interame-
ricana de Agricultura, o qual foi aprovado sem modificag¥o.

As 22:25 h levantuu-se s sessio.

SEXTA SESSKO PLENARIA
A sexta sess¥o plendria da Quints Reunil¥o Ordinéris do Comit& Execu-
tivo teve infcio 2s 9:55 h de 2 de agosto de 1985, sob a presidéncia da
Representante da Jamaica.

Leiturs das atas da terceirs, quarta e quinta sess3es plenérias

A Presidente sugeriu que esse ponto passasse A ordem do dia da sétima
sesslio plendria, o que foi sprovado. :

Projeto de resolug¥o: Modificaclo do Regulamento da Direg¥o-Geral

O Relator leu o projeto de resolugdo, que foi aprovado sem modifica-
cles.
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Tema 22. Relatério preliminar do Diretor-Geral sobre a organizag¥o de um
fundo especial de desenvolvimento agricola

O Diretor-Geral apresentou o relatério observando que o mesmo respon-
dia 2 resolug¥o IICA/JIA/Res.55(11-0/82)., Os Diretores de Estudos, Polf-
ticas e ProjecSes e de Financiamento Externo apresentaram outras informa-
¢8es sobre o documento.

A pedido do Representantoe do Equador, o Diretor-Geral especificou as
caracterfsticas do financiamento do Fundo Especial de Desenvolvimento
Agrfcola. O Comit& deu por recebido o relatério e solicitou que também
fosse apresentado 2 Junta Interamericana de Agricultura.

Tema 24. Relatério financeiro do CATIE e Relatério dos Auditores Externos
e

O Diretor-Geral apresentou o relatério, que o Comit& deu por recebido’
e solicitou que fosse apresentado 2 Junta Interamericana de Agricultura.

Tema 25. Relatério do Diretor-Geral sobre a situag¥o contratual do Centro
Agrondmico Tropical de Pesquisa e Ensino (CATIE)

0 Diretor-Geral apresentou o relatério.

0 Relator leu o projeto de resolugdo ContribuigBes financeiras do
LICA para o orgamento b&sico do CATIE no bi&nio 1986-87, submetido 2 comn-
siderag¥o do Comit@ pelo Representante da Costa Rica.

O Representante da Nicarfgua solicitou a distribuig¥o do documento de

comentfrios da Dire¢Zo do CATIE sobre o relatério, solicitag®o que foi
atendida.

0 projeto de resolug¥o foi aprovado sem modificag3es.

0 Relator leu o projeto de resolug¥o Modificag¥o do Contrato do Cen-
tro Agrondmico Tropical de Pesquisa e Ensino (CATIE), submetido 2 conside-
rag3o do Comit& pelo Representante da Costa Rica.

O Representante de Honduras solicitou que se apoiasse esse projeto a
fim de que posteriormente o Conselho Diretor do CATIE pudesse submetd@-lo 2
considerag¥o da Junta Interamericana de Agricultura.

O Representante da Costa Rica agradeceu ao IICA os esforgos no senti-
do de fortalecer o CATIE, explicou que as modificagBes sugeridas no proje-
to n¥o eram de natureza radical, mas obedeciam 2 necessidade de melhorar o
referido Contrato, e apresentou uma proposta de adendo ao projeto a fim de
que o Diretor-Geral consultasse a Chancelaria da Costa Rica quanto 2s
emendas propostas pelo Conselho Diretor do Centro ao Contrato IICA/Governo
da Costa Rica sobre o CATIE, com a finalidade de ouvir o parecer jurfdico
desse Governo previamente 2 Terceira Reunifo Ordindria da Junta Interame-
ricana de Agricultura.
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0 Representante dos Estados Unidos manifestou estar em princfpio de
acordo com as modificagSes sugeridas e recomendou que se realizassem as
consultas jurfdicas pertinentes a fim de conhecer as implicagBes da pro-
posta.

O Representante do Canadd declarou que reservava seus comentirios
sobre o projeto até o momento em que o tema fosse discutido na Junta
Interamericana de Agricultura, dadas suas implicag¥es legais.

A Presidente solicitou ao Representante da Costa Rica que apresentas-
se por escrito o adendo proposto, para conhecimento posterior.,

Projeto de resolugdo: Pens¥o para o ex-Diretor-Geral do IICA, sr. Earl N.
Bressman

0 Relator leu o projeto de resolug¥o Pensdo para o ex-Diretor-Geral
do IICA, sr. Earl Bressman.

O Representante dos Estados Unidos agradeceu a disting¥o conferida a
seu compatriota.

O Representante do México solicitou A Diregdo-Geral que considerasse
a conveni8ncia de que tais distingBes passassem a fazer parte dos proces-
sos regulamentares da Instituig@o, sem que se requeresse sua consideragio
pelo Comit@ Executivo ou pela Junta Interamericana de Agricultura. Também
prop8s que o Diretor-Geral apresentasse um projeto de resolugdo a esse
respeito a fim de ser considerado na Terceira Reunifo Ordinéria da Junta
Interamericana de Agricultura.

‘1. 0 projeto de resolug¥o foi aprovado sem modificagdes.

zfema 26. Relatério do Diretor-Geral sobre o célculo do regime de pensio
para o ex-Diretor-Geral do IICA, Dr. Ralph Allee

0 Relator leu o projeto de resolug¥o Pens¥o para o ex-Diretor Geral
do, IICA, Dr. Ralph Allee, que foi aprovado sem modificagdes.

Projeto de resolugdo: Nona Confer&ncia Interamericana de Agricultura

0 Relator' leu o projeto de resolug¥o Nona Confer&ncia Interamericana
de Agricultura, com as modificag3es sugeridas pelo plené&rio. O projeto
foi aprovado sem modificag3es.

Tema 29. Assuntos diversos

Simpésio: O Setor Agrfcola da América Latina e do Caribe
e a Crise Financeira Internacional

0 Diretor-Geral apresentou informagdo sobre o simpésio O Setor Agri-
cola da América Latina e do Caribe e a Crise Financeira Internacional.
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A pedido do Diretor-Geral, o Diretor de Estudos, Polfticas e Proje-
¢8es do IICA informou sobre as instituigBes participantes, objetivos e
temas que conformar¥o o simpésio.

Ap6s ampla deliberag¥o sobre o tema, a Presidente resumiu o consenso
do Comit&@ quanto 3 conveni8ncia de convidar o BID, o SELA, o FMI, os ban-
cos privados, a JUNAC, a ALADI e o GATT, entre outras entidades interna-
cionais, a que enviem representantes ao simpbésio; e quanto 2 importlncia
de dispor de uma agenda bem delimitada e especffica. O Comit& também con-
siderou importante salientar o carfter técnico dessa reunifo e aproveitar
suas conclusSes para a elaborag¥o do Plano de médio prazo - 1988-92,

Projeto de resolugllo para a outorgs de tftulos de Emérito ao En;.Julio A.
Ringuelet, ao Eng. Enrique Blair e 2 Lic. Marfa Dolores Malugani

O Relator leu os respectivos projetos de resoluglo, que foram aprova-
dos sem modificag3es.

Projeto de resolucko: Inclus¥o do nfvel PL-4 nas Normas para s
classificaclo do pessoal do IICA

0 Relator leu o projeto de resolug@o, que foi aprovado sem modifica-
Ggles.

Tema 29, Assuntos diversos (continuacg®o)

A pedido do Representante da Col8mbia, o Diretor-Geral informou sobre
os contatos estabelecidos para a constituig¥o, com o apoio da Espanha e
outros pafses europeus, de um fundo para o desenvolvimento agrfcola, por
ocasillo do Quinto Centenfrio do Descobrimento da América. Assinalou que
as conversag3es iniciais com a Espanha, Portugal, o Conselho da Europa e a
Comunidade Econdmica Européia s¥o promissoras. Observou que, a respeito
da Espanha, fard uma exposi¢do especial perante a Junta Interamericana de
Agricultura.

Projeto de resoluc¥o: Plano de médio prazo

0 Relator leu o projeto, que foi aprovado com modificagBes.

Projeto de resoluc¥o: Ratificag¥o de tftulos de Emérito

0 Representante da Costa Rica submeteu 2 consideraglo do Comitd@ o
projeto de resolug¥o, a ser apresentado 3 Junta Interamericana de Agricul-
tura.

O Relator leu o projeto de resolug¥o, que foi aprovado sem modifica-
Ggles.
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Projeto de resoluc¥o: Modificac¥o do Contrato do Centro Agron&-ico
Tropical de Pesquisa e Bnsino (CATIE)

O Relator leu o projeto de resolugdo, com o adendo apresentado pelo
Representante da Costa Rica, os quais foram aprovados.

Tema 28. Data e sede da Sexta Reuni¥o Ordinfria do Comit& Executivo

O Representante dos Estados Unidos recomendou a semana de 14 a 18 de
julho de 1986 como perfodo de realizag¥o da Sexta Reuni¥o Ordindria do
Comit@ Executivo. Também sugeriu propor 2 Junta Interamericana de
Agricultura a modificag¥o do artigo 23 do Regulamento do Comit@ Executivo,
a fim de que caiba ao Comit& fixar as datas de suas préprias reuniles.

A Presidente submeteu A consideragfo do Comit@ essa proposta do
Representante dos Estados Unidos, a qual foi acolhida. Solicitou-se a
incorporagdo da proposta na agenda proviséria da Terceira Reuni¥o Ordin&-
ria da Junta Interamericana de Agricultura e a elaborag¥o do documento
correspondente.

0 Representante do Brasil solicitou a inclus®o na agenda proviséria
da Terceira Reuni¥o da Junta Interamericana de Agricultura do tema concer-
nente ao Projeto de desenvolvimento dos trépicos.

O Relator leu o projeto de resolugdo ContratagBo de pessoal do 1ICA,
apresentado pelo Representante dos Estados Unidos, o qual foi aprovado com
modificag3es.

As 13:05 h se levantou a sess¥o.

SETIMA SESSXO PLENARIA
A sétima sess¥o plendria da Quinta Reuni¥o Ordinéria do Comit&@ Execu-
tivo teve infcio as 15:30 h de 2 de agosto de 1985, sob a presid@ncia da
Representante da Jamaica.

Leitura das atas da terceira, quarta e quinta sess¥es plenérias

O Representante do México solicitou que as atas fossem aprovadas sem
que se recorresse ao processo de leitura pelo Relator. Solicitou também
que constasse da respectiva ata que, de acordo com a sugest¥o do Represen-
tante dos Estados Unidos, a Sexta Reuni¥fo Ordin&ria do Comit@ Executivo
deve realizar-se em julho de 1986, no Escritério Central do IICA, ocasi¥o
em que o Diretor-Geral deverd apreseantar os documentos solicitados pelo
Comit@. Também observou que j& n¥o & necessirio modificar o artigo 23 do
Regulamento do Comit@ Executivo, uma vez que, conforme o capftuloiy,
artigo 27, alinea h, desse Regulamento, o Comité pode fixar a data de suas
reunioes. -
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A Presidente submeteu sucessivamente a consideraglio as atas da ter-
ceira, quarta e quinta sessSes plenfrias, .s quais foram aprovadas sem
modificaglio.

Tema 27, ;ignda proviséria da Terceira ReuniZo Ordinéria da Junta
nteramericana de Agricultura

A pedido da Presidente, o Diretor-Geral explicou que a agenda provi-
sbéria proposta fora elaborada consoante as resolugles e mandatos a esse
respeito. Solicitou que se acrescentasse )} agenda proviséria a convocaglio
de uma reuni¥o extraordinéria da Junta Interamericana de Agricultura em
1986, de acordo com o disposto na resolug¥o Plano de médio prazo, aprovada
pelo Comit8, bem como o projeto de resoluglio Ratificaglo de tftulos de
Emérito, também originado no Comité.

0 Diretor-Geral informou que a Terceira Reunilo Ordinfria da Junta
Interamericana de Agricultura ser§ realizada em Montevidéu, Uruguai, a
partir de 21 de outubro de 1985, e apresentou informagSes sobre o programa
tentativo de trabalho.

O Representante do México recomendou que, na agenda proviséria, o
Diretor-Geral agrupe os temas afins; por exemplo, os relativos a pessoal e
a finangas a fim de, chegado o momento, constituir grupos de trabalho para
seu estudo, o que permitiria A Junta também concentrar-se em outros temas.
0 Representante dos Estados Unidos recomendou que a agenda proviséria
fosse reordenada em quatro grupos b&sicos: temas relacionados com admi-
nistragdo e pessoal, temas referentes a finangas, temas de carfter contra-
tual e jurfdico e temas concernentes ao relatério anual e outros relaté-~
rios.

O Representante do México lembrou que o projeto de resolug¥o apresen-
tado por sua Delegagdo, referente 2 revis¥o da agenda do Comit&@ ainde
estava pendente de consideraglo. Solicitou que fosse considerado,
porquanto seu conteGdo também deveria ser de valor para a agenda da Junta
Interamericana de Agricultura.

0 Relator leu o projeto de resolug¥o Recomendag¥es do Comit@ Executi-
vo 3 Junta Interamericana de Agricultura para que esta instrua o Diretor
Executivo no seantido de que a mesma agenda das reuni¥es de trabalho do
Comit@ Executivo preveja prioritariamente aspectos técnicos. O projeto
foi aprovado sem modificag¥es.

Tema 28. Data e sede da Sexta Reunilo Ordinéria do Comit& Executivo

0 Comit& aprovou que a Sexta Reuni¥o Ordinfria do Comité Executivo
seja realizada no Escritério Central do IICA, Costa Rica, de 14 a 18 de
julho de 1986,
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Tema 29. Assuntos diversos

O Representante do Uruguai reafirmou o espfrito de colaborag¥o de seu
governo quanto 23 Terceira Reuni¥o Ordinfria da Junta Interamericana de
Agricultura. Também observou que, para redugfo das despesas que uma
reunifo dessa natureza exige, o Governo de seu pafs estava disposto a
assumir os custos de pessoal de apoio das &reas administrativa e técnica
necessfrias.

Perfis de projetos multinacionais

0 Diretor-Geral informou sobre as recomendag¥es dos vérios pafses no
sentido de que o IICA apbie os projetos de carfiter multinacional propostos
para financiamento com recursos externos. Também assinalou que, atualmen-
te, se realiza a promog¥o, negociag¥o e obteng¥o de recursos financeircs
para impulsionar tais projetos e instou 08 representantes a que aproveitem
essa oportunidade, expondo 2 Direg@o-Geral suas necessidades quanto a esse
tipo de projeto.

0 Representante do México manifestou que seu pafs e a América Central
se interessariam pelo desenvolvimento de projetos sobre a abelha africana,
o combate ao "gusano barrenador" e 2 "sigatoka" negra da banana. 0
Diretor-Geral esclareceu que o IICA j& dispunha de documentos sobre esses
dois dltimos aspectos e que seria necessirio preparar os termos de
refer@ncia para o prcjeto sobre a abelha africana.

Projeto de resoluc¥o: Agradecimento ao Governo e ao povo da Costa Rica

O Representante do Panamf apresentou e leu o projeto de resolug¥o,
que foi aprovado por aclamag@o.

0 Representante do México felicitou o pessoal do IICA por sua
efici8ncia nos servigos de secretaria, tradug¥o e refeigSes, bem como 2
Presidente da Reunilo por seu trabalho imparcial e diligente.

As 16:25 h se levantou a sessdo.



37

SESSX0 DE ENCERRAMENTO

A sessfo de encerramento da Quinta Reunifo Oxrdinfria do Comité
Executivo iniciou-se as 19,35 horas de 2 de agosto de 1985. Foi presidida
pela Senhora Representante da Jamaica.

Aprovacio de atas da sexta e sétima sessSes plenirias do Comité Executivo

A Presidente submeteu & consideraglo a ata da sexta sessSo pleniria.
O Diretor-Geral apresentou uma modificagfo para esclarecer o procedimento a
seguir com o adendo proposto pelo Representante da Costa Rica ao projeto de
resolug8o "ModificagSes ao Contrato do Centro Agrondmico Tropical de
Pesquisa e Ensino~ CATIE". A ata foi aprovada com esta modificag&o.

A Presidente submeteu a consideragfo a ata da sétima sessSo pleniria,
a qual foi aprovada sem modificagfo. ‘

Assinatura do relatdrio final da Quinta Reunifo Ordinfria do Comité
Executivo - IICA/CE/INF.5(V-0/85)

Em cumprimento ao disposto no artigo 91 do Regulamento do Comité
Executivo, o Diretor-Geral e a Presidente procederam a assinar o relatdrio
final da Quinta Reunifo do Comité Executivo.

Discurso do Vice-Ministro das RelacSes Exteriores e Culto da Costa Rica,
Senhor Gerardo Trejos

O Vice-Ministro das RelagSes Exteriores e Culto da Costa Rica reiterou
o apoio de seu governo ao IICA, como instituigfo que serve de exemplo do
desenvolvimento agricola nas Mméricas, e manifestou o desejo de paz de seu
pais no sentido de que a América se converta brevemente numa regifo de paz
e prosperidade.

Discursix de um Representante Titular.de um Estado Membro

O Representante Titular do Chile, Engenheiro Felipe Ortiz, em nome dos
representantes dos Estados Membros no Comité@, fez uso da palavra. Indicou
que, com as deliberag3es deste Comité, terminava uma etapa institucional do
IICA e se iniciava outra nSoc menos importante em que se procederia a
avaliar os resultados alcangados e a determinar as &reas de cooperagfo
técnica em que se concentrariam as agSes do IICA a partir de 1987.
Expressou seu agradecimento ao povo e Governo da Costa Rica, e
especialmente ao Ministro da Agricultura e Pecuiria pelas atengSes
recebidas. Felicitou também o Diretor-Geral pela qualidade dos documentos
apresentados; a Secretaria Técnica e sua equipe de editores e tradutores,
pela eficiente organizag8o da reunifio) o pessoal de secretaria e apoio; e
o8 representantes pelo importante tribalho realizado.



Encerramento oficial da reunidio

A Presidente congratulou os representantes por haverem concluido um
trabalho extenso num tempo limitado. Agradeceu o povo e Governo da Costa
Rica pela acolhida, e o Diretor-Geral do IICA, o Relator do Comité e o
pessoal do Instituto por seu apoio e suas atengSes. Declarou oficialmente

encerrada a Quinta Reunido.

Levantou-se a sessio as 20:00 horas.



RESOLUGSES DO COMITE EXECUTIVO E PROJETOS DE RESOLUGXO
DA JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA
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L1ICA/CE/Res.38(V-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

RESOLUGXO ‘No. 38

- T A S o e
MODIFICACKO DA PROPOSTA ‘DO REGULAMENTO DE PESSOAL
0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni¥o Ordindria,
VISTO:

. O Relatério do Diretor-Geral sobre .03 resultedos da entrada em vigor
da’ prpposta de,kegulauenio de Peaaoal e yrgpoataa de. emenda 20 referido
"xegulmen:o fIICA/CE/Doc.116(85)]1; e

CONSIDERANDO:

Que, em cumprimento de solicitagdo do Comit& Executivo na resolugdo
I1ICA/CE/Res.28(1V-0/84) da Quarta Reunido Ordinéria, o Diretor-Geral, em:1
de margo de 1985, mediante a Ordem Executiva 2/85, p8s em vigor, em ca-
réter probatério, a proposta de Regulamento de pessoal e solicitou 2s
diferentes unidades operacionais do IICA que apresentassem os comentérios
qnglJplqpopem,pert;neatealoobrc ocwtnnnltados de sua aplicag¥o.e:.as pro-
postas de,ewendas ... cosincieonr sy cE S el DT T PN

MAPA

RESOLVE:

l. Acolher as ewendas 2 proposta de Regulamento de pessoal do IICA
apresentadas pelo Diretor-Geral na Quinta. Reunilio do- Comit8® Exe-
cutivo, com as modificagSes introduzidas por este Comit& nos ter-

-m08.:d40- relatério -apresentado - pelo Grupo -de Trabalho encarregado
de sua revis¥o. .. Bl e Sese i :

2. Recomendar 3 Junta Interamericana de Agricultura que, em sua pré-
xima Reuni¥o Ordindéria, seja o Regulamento de pessoal aprovado de
acordo com o disposto pelo Comité Executivo na Quarta Reuni¥o
Ordinfria, bem como as wodificagBes introduzidas no decorrer
desta Quinta Reuni¥o, a fim de que entre em vigor a partir de" 1
de janeiro de 1986.
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1ICA/CE/Res.39(V-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

RESOLUCXO No. 39

CARGOS DE CONFIANCA E CARGOS ORDINARIOS

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reunilo Ordinéria,
VISTOS:

A resolugio IICA/CE/Res.31(IV-0/84), wmediante a qual a Quarta Reuni¥o
Ordinéria do Comit® Executivo recomendou ao Diretor-Geral que revisse a
definisse cuidadosamente o conceito de "pessoal de confianga.

0 Relatério do Diretor-Geral sobre a definiglo dos "cargos de con-
fianga" [IICA/CE/Doc.119(85)].

CONSIDERANDO:

Que o IICA & um organismo técnico cujos principais objetivos s¥o
estimular, promover e apoiar os esforgos dos Estados membros em prol de
seu desenvolvimento agrfcola e do bem—estar rural, para o que requer pes-
soal profissional de alto nfvel que seja contratado de acordo com normas
impessoais, claras e competitivas;

Que o artigo 31 do Regulamento da Direg¥o-Geral & atualmente formu-
lado de maneira a permitir que considerfvel perceantagem de pessoal possa
ser contratada para tais cargos;

Que o nimero de cargos de confianga existentes & elevado em relag¥o
ao quadro de pessoal profissional internacional;

Que o0 citado Relatério constitui importante passo no sentido de rever
e definir os cargos de confianga;

Que o recrutamento de pessoal ordinério pode, a longo prazo, reper-
cutir nas exig@ncias orgamentfrias, que compete 3 Junta Interamericana de
Agricultura determinar;

Que n¥o se estabeleceu o critério para determinar que cargos do IICA
deveriam ser ocupados mediante nomeagSes ordinfrias e que outros mediantes
nomeag¥es de cariter temporério.



RESOLVE:
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Solicitar ao Diretor-Geral que apresente minuciosa especificag¥o
de todos os cargos internacionais profissionais e n¥o profissio-
nais, bem como dos cargos de confianga (inclusive os n¥o profis-
sionais), juntamente com cada projeto de orgamento, de maneira
que permita 2 JIA estabelecer o némero mfximo de 1) nomeag3es
ordinfrias e 2) cargos de confianga A disposig¥o do Diretor-Geral
no bi&nio subseqiiente. A exposig¥o do Diretor-Geral também deve-
ria incluir seu critério de distribuigdo entre nomeagSes ordi-
nirias, temporais e de cargos de confianga.

Solicitar 2 Direg¥o-Geral que, com base em tais elementos, sugira
as emendas necessirias 20 Regulamento da Diregéo-Geral e ao Regu-
lamento de pessoal.
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IICA/CE/Res.40(V-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

RESOLUCXO No. 40
MODIFICACKO DO REGULAMENTO DA DIRE%KO—GBRAL E
DA_PROPOSTA DE REGULAMENTO FINANCEIRO

0 COMITR EXECUTIVO, em sua Quinta Reunilo Ordinéria,

VISTO:

O Relatério do Diretor-Geral sobre os resultados da entrada em vigor
do Regulamento financeiro e propostas de emenda ao Regulamento financeiro
e 20 Regulamento da Direg¥o-Geral [IICA/CE/Doc.110(85)],

0 Relatério do Diretor-Geral sobre diferengas cambiais [IICA/CE/
Doc.114(85)].

0 Relatério do Diretor-Geral sobre ajustamento do Regulamento da
Direg¥o-Geral e propostas a esse respeito [IICA/CB/Doc.lZO(BS)f.

CONSIDERANDO:

Que, no curso das atividades do IICA, o Diretor-Geral expediu a Ordem
Executiva 03/85, de 28 de fevereiro de 1985, mediante a qual solicitou 2s
diferentes reparti¢Ses do IICA que aplicassem o Regulamento financeiro
modificado pelo Comit@ Executivo e formulassem recomendagGes sobre as
modificagSes que nele fosse necessfrio introduzir;

Que o Comit@ Executivo solicitou ao Diretor-Geral na Quarta Reuni¥o
Ordinéria que adotasse processos corretivos de natureza contfbil a fim de
evitar perdas por diferengas cambiais;

Que, no decorrer desta Reunifo do Comit8, se constituiu um grupo de
trabalho que tomasse conhecimento dos documentos de natureza financeira da
agenda e se pronunciasse a esse respeito no plendrio.

RESOLVE:

1. Recomendar d Junta Interamericana de Agricultura que o Regula-
mento da Direg#o-Geral seja modificado de acordo com o disposto
na Quarta Reunifo do Comité& Executivo quanto aos artigos 68, 82,
alfnea e, 101, 103 e 105 [resolugSes IICA/CE/Res.19(IV-0/84) e
IICA/CE/Res.21(1V-0/84)], bem como nesta Reuni¥o no que se refere
aos seguintes artigos:



a)

b)

c)

d)
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ARTIGO 70.e.ii:

No capftulo IV, artigo 70.e.ii, do Regulamento da
Direg¥o—Geral, usa-se a express¥io '"Subfundo Geral de Tra-
balho". A expressio devers ser substitufda por "Subfundo
Disponfvel do Fundo Ordinério”. Na versdo em inglds a tra-
dug¥o devers ser "Working Subfund of the Regular Fund".

ARTIGO 74:
Modificac¥o para que se redija da seguinte maneira:

"As dotag3es deverdo estar disponfveis para a efetuagdio do
pagamento de todas as obrigagSes em que se houver incorrido
durante o ano financeiro para o qual tais obrigagSes tenham
sido aprovadas. As dotagSes dever¥o estar disponfveis também
para o atendimento das obrigag8es aprovadas antes do encerra-
mento do ano financeiro, as quais serdo transferidas ao ano
ou anos subsegiientes para o pagamento que lhes ‘corresponde.
Tais dotagSes dever¥o permanecer disponfveis e manter tal
prop6sito até que transcorram dois anos da data de encerra-
mento do ano financeiro no qual se tenha incorrido na obri-
gagdo e no qual a mesma tenha sido aprovada. Findo esse
tempo, as dotagSes dever¥o expirar e todas as obrigagdes
remanescentes dever¥o ser anuladas e os respectivos fundos
transferidos ao Subfundo Disponfvel do Fundo Ordin&rio como
dotagBes ndo comprometidas".

ARTIGO 81:

A Direg¥o-Geral perceber§ todos os recursos do Instituto
e dever& tomar todas as medidas necessfrias para que tais
contribui¢Ses sejam efetuadas oportunamente. As contri-
buigSes voluntérias para fundos especiais poderdo ser efe-
tuadas parcialmente na moeda nacional do respectivo Estado
membro, conforme o acordem o Instituto e o doador, levando em
conta as necessidades dos programas.

ARTIGO 83.a:

Em seguida a "contrato com outras instituigSes", supri-
mir a frase "... se n¥o estiverem destinados especificamente
a outros fins...".

Recomendar 2 Junta Interamericana de Agricultura que o Regula-
mento financeiro do IICA seja aprovado de acordo com o disposto
pelo Comit@ Executivo na Quarta Reuni¥o Ordinéria e as modifi-
cag8es introduzidas no decorrer desta Reuni¥fo:
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a)

b)

c)

d)

e)

Norma 2.7. Substituir toda a frase que se inicia com a
express¥o "As contribuigSes volunt&rias poderdo..." por "As
contribuig¥8es voluntérias para fundos especiais poderdo ser
efetuadas parcialmente na moeda nacional do respectivo Estado
membro, conforme o acordem o Instituto e o doador, levando em
conta as necessidades dos programas (artigo 81).

Norma 2.12.1. Acrescentar a esta norma as duas alfneas
seguintes;

"c) Os d6lares norte-americanos em poder de um escritério do
IICA s6 se converter¥o em moeda nacional quando a des-
pesa, nessa moeda, for iminente.

d) Procurar que as despesas e compromissos maiores, em paf-
ses de agudo processo de desvalorizag¥o, sejam efetuados
no comego do més, a fim de evitar possfveis perdas".

Norma 2.13. Substituir o parfgrafo que se inicia com a
express¥o "Se avisari aos Estados membros" e termina com a
frase "o IICA se haja comprometido" por "Se avisars os Esta-
dos membros de tais perdas e se informari os mesmos de tais
modificagSes quando a contribuigdo for destinada a algum fim
espec{fico com que o IICA se haja comprometido".

Norma 3.6.2. Acrescentar o seguinte parégrafo:

"i) Na negociag¥o, em convénios e contratos extracotas, do
sistema de apresentagdo de contas e obtengfo de reem-
bolsos, evitar que os reembolsos sejam calculados 2a taxa
média do més em que forem apresentadas as contas, mas
que o sejam 2 taxa utilizada pelo IICA em sua apre-
sentag®o",

Norma 3.15 Acrescentar a seguinte frase depois do ponto:
"Em todo caso, procurar-se-§ limitar os investimentos em moe-

da nacional, sobretudo em pafses em que o0s processos de des-
valorizag#o sejam contfnuos".
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IICA/CE/Res.41(V-0/85)
31 julho 1985
Original: inglés

RESOLUGXO No. 41

FUNDOS ROTATIVOS

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni¥o Ordinéria,
VISTO:

0 documento IICA/CE/Doc.111(85)rev. -- Relat6ério do Diretor-Geral
sobre o estudo da necessidade e funcionamento dos fundos rotativos.

CONSIDERANDO:

Que a nova estrutura financeira do IICA prevé adequadamente o con-
trole e registro de recursos do orgamento-programa utilizados para fins
internos do I1ICA;

Que a estrutura financeira, bem como as exiglncias e procedimentos
contibeis do IICA, se modificaram consideravelmente desde a criag¥o dos
fundos rotativos pela Junta Diretora do Instituto Interamericano de Ciln-
cias Agrfcolas;

Que os propbésitos especiais que justificaram a criag¥io de tais fundos
j& n¥o sdo vélidos ou foram incorporados, de maneira rotineira, so orga-
mento-programa;

Que, 2 luz das necessidades atuais, pareceria justificar-se a exis-
té&ncia de fundos rotativos somente para assuntos de pessoal, decorrentes
de prestagdes legais ou pensdes,

RESOLVE:
1. Recomendar 2 Junta Interamericana de Agricultura que, na Terceira
Reuni¥o Ordinéria, derrogue as seguintes resoluges referentes a
fundos rotativos:

- Fundo de movimento de pessoal - IICA/JD-634~14,

- Pundo rotativo para a concess¥o de bolsas de estudo -
1ICA/JD-740-16.

- Fundo rotativo para o pagamento de prestagSes legais ao pes-
soal nacional -- IICA/JD-810/72-13 e IICA/RAJD/Res.1(12/73).
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2.

3.

- Pundo rotativo para a substituigfo de equipamento -
1ICA/JD-634-16 e 1ICA/JD-658-15.

- Fundo rotativo para a publicaglio de livros didéticos e mate-
riais de ensino - IICA/JD-658-13,

Recomendar A Junta Interamericana de Agricultura que solicite a0
Diretor-Geral um estudo sobre a possibilidade de estabelecer, de
acordo com a nova estrutura financeira do IICA, um fundo rotativo
para prestagSes legais e pens¥es do pessoal local, indicando as

repercussdes de natureza jurfdica e financeira que esse fundo
possa implicar.

Estabelecer que a cessagdio dos fundos rotativos deve ser efetuada

logo que for possivel, mas nllo depois de iniciado o ano finan-
ceiro de 1987,
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IICA/CE/Res.42(V-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

RESOLUCXO No. 42

CONTAS A RECEBER VENCIDAS DE RECUPERAGXO DUVIDOSA

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni¥o Ordinéria,
VISTO:

O Relatério do Diretor-Geral sobre as contas a receber vencidas de
recuperag¥o duvidosa [IICA/CE/Doc.113(85)],

CONSIDERANDO;

Que de h& muitos anos se vém acumulando, de um perfodo para outro,
contas a receber que se classificavam como de possivel recuperagdo, apesar
de que, por sua natureza ou pelo tempo transcorrido, se pudesse considerar
que qualquer medida de cobranga seria infrutffera;

Que o Comit& Executivo, mediante a resolug¥o IICA/CE/Res.25(1V-0/84),
solicitou ao Diretor-Geral que apresentasse amplo relatério sobre os ante-
cedentes e situag¥o de tais contas e, de acordo com o resultadas do
estudo, recomendasse sua eliminagZo total ou parcial.

RESOLVE:

1. Recomendar A Junta Interamericana de Agricultura que, em sua
Terceira Reunifo Ordinéria, autorize o Diretor-Geral a eliminar
totalmente dos demonstrativos financeiros as contas a receber de
recuperagdo duvidosa identificadas no relatério apresentado pelo
Diretor-Geral [IICA/CE/Doc.113(85)].

2. Recomendar também que, ao encerrar-se cada ano financeiro, se
identifiquem no relatério financeiro anual as contas a receber
de exercfcios anteriores que se caracterizem por sua irrecupera-
bilidade, para a competente decisio da Junta.

3. Recomendar 2 JIA que instrua o Diretor-Geral a solicitar aos
Auditores Externos que, em seu relatério, formulem parecer sobre
as contas a receber de recuperagdo duvidosa identificadas como
tal no relatério financeiro do Diretor-Geral.
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IICA/CE/Res.43(V-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

RESOLUGXO No. 43

PROGRAMA DE TRABALHO DO COMITE EXECUTIVO

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni¥o Ordinéria,
CONSIDERANDO:

Que as agendas das reuniSes do Comit& Executivo s¥o em geral muito
extensas;

Que, por conseguinte, o programa de trabalho do Comit@ deve assegurar
aos Estados membros o méximo tempo possfvel para a discussfio dos dife-
rentes temas da agenda.

RESOLVE:

1. Solicitar ao Diretor-Geral que as sess3es de abertura e prelimi-
nares do Comit2 Executivo sejam realizadas na noite do dia ante-
rior 2 primeira sess¥o plenéria,

2. Solicitar ao Diretor-Geral que a jornada de campo, sempre inclu-
{da no programa de trabalho, seja opcional, a fim de permitir aos
representantes substituf-la, se o desejarem, por sessBes infor-
mais de trabalho que possibilitem diflogo aberto entre eles.
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IICA/CE/Res.44(V~0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

RESOLUGXO No. 44

MODIFICACXO DO REGULAMENTO DA DIRECXO-GERAL

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta ReuniXio Ordinéria,

VISTO:

O Relatério do Diretor-Geral sobre Ajustamento do Regulamento da
Direg¥o-Geral e propostas a esse respeito (LICA/CE/Doc.120(85)rev.).

CONSIDERANDO:

Que, wmediante as resolugSes IICA/CE/Res.19(IV-0/84) e TIICA/CE/
Res.21(IV-0/84), o Comit2@ Executivo, na Quarta ReuniZo Ordinéria, decidiu
recomendar 2 Junta Interamericana de Agricultura que, em sua Reuni¥o Ordi-
niria seguinte aprovasse as propostas de emenda a diversas disposigdes do
Regulamento da Direg¥o-Geral, apresentadas na Quarta Reuni¥o;

Que o Comit& Executivo analisou a proposta submetida pelo Diretor-
Geral 2 sua considerag¥io nesta Quinta Reuni¥o, de emenda aos artigos 11.B
e 12, alfnea a, item i, do Regulamento da Direg¥o-Geral.

RESOLVE:

Recomendar 2 Junta Interamericana de Agricultura que, na préxima Reu-
nifo Ordinfria, acolha a proposta do Diretor-Geral de emenda aos ar-
tigos 11.B e 12, alfnea a, item i, do Regulamento da Direg#o-Geral, a
fim de que sejam inclufdas as modificagdes j& aprovadas pelo Comitéd
Executivo na Quarta Reuni¥o Ordinéria:

"Artigo 11.B. O Diretor-Geral, se o julgar necessfrio, poderd con-
tratar, no nfvel internacional ou local, pessoas de alta qualificagdo
acad@mica e ampla experi8ncia profissional, na qualidade de consul-
tores por perfodos n¥o superiores a um ano, a fim de que prestem ser-
vigos especiais ou técnicos. Tais pessoas n#o ser3o consideradas
membros do pessoal do Instituto e, por conseguinte, suas obrigagdes e
direitos, bem como os termos de referéncia da atividade que devam
exercer, serfo os que se especifiquem no respectivo contrato".
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“Artigo 12. Modifica-se a alfnea a, item i:

PESSOAL ORDINARIO: pessoas noweadas por tempo indefinido, sujeito a
revislo de dois em dois anos, com base no disposto nos artigos 14 e
36 deste Regulamento e segundo rege o Regulamento de pessoal, para o
exercfcio de fungSes especializadas de natureza permanente no
Instituto".

0 restante do artigo permanece tal qual foi aprovado na Quarta Reu-
ni¥o Ordindria do Comit& Executivo.
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IICA/CE/Res.45(V-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

RESOLUGXO No. 45

CONTRIBUIEBES FINANCEIRAS DO IICA PARA O ORCAMENTO BASICO

DO CATIE NO BIENIO 1986-87

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni¥o Ordindria,
CONSIDERANDO:

Que, de acordo com a clfusula vigésima quinta do Contrato de Criag¥o
do CATIE, atualmente em vigor, o IICA se compromete a incluir em seu pro-
grama bienal solicitagdo do Conselho Diretor do CATIE relacionada com as
contribui¢8es financeiras para o orgamento b&sico do Centro;

Que a Junta Interamericana de Agricultura deve considerar o orga-
mento-programa bienal do IICA para 1986-87 em sua préxima reuni¥o, pre-
vista para outubro de 1985;

Que o montante estimado para essa contribuig¥o foi analisado conjun-
tamente pelo Departamento de Administragdo e Finangas do CATIE e pela
Direcdo de Finangas e Orgamento do IICA, a fim de assegurar sua relag¥o
com o orgamento de cotas do IICA e a percentagem do mesmo que pode ser
destinada ao CATIE segundo o Contrato de criag¥o do Centro,

RESOLVE ;

Solicitar A Junta Interamericana de Agricultura que inclua no orga-
mento bienal do IICA para 1986-87 contribui¢¥o financeira ao CATIE da
ordem de US$1l 004 400 por ano, destinados ao orgamento bé&sico do
Centro.
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I1ICA/CE/Res.46(V-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

RESOLUCXO No. 46

PENSRO PARA O EX-DIRETOR-GERAL DO IICA, ST. EARL N. BRESSMAN

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta ReuniZo Ordinfria,
CONSIDERANDO:

Que a resolugdo IICA/CE/Res.27(IV-0/84), de 6 de dezembro de 1984,
recomendou que, na reunifo seguinte da Junta Interamericana de Agricul-
tura, se outorgasse um regime de pens¥o ao Dr. Ralph H. Allee, a partir de
janeiro de 1984, de acordo com a resolug¥o IICA/JIA/Res.7(I-0/81);

Que, de conformidade com as resolug¥es IICA/JIA/Res.(I-0/81) e IICA/
JIA/Res.40(II-0/82) da Junta Interamericana de Agricultura e os procedi-
mentos estabelecidos pela Secretaria-Geral da OEA consoante a resolugéo
AG/RES. 328 (VIII-0/78), que em sua alfnea e prev@ o seguinte:

"e) A vidva do Secretirio-Geral da OEA receber§, enquanto n¥o con-
trair matrim3nio, uma pens¥o igual 2 metade da que caberia em
vida a seu esposo, contanto que tenha ela cumprido 60 anos de
idade. Se, ao falecer o esposo, a vi(iva tiver menos de 60 anos
de idade, sua pens¥o seri calculada na forma prevista na alfnea
b anterior, tomando-se como base as t&buas nela mencionadas, mas
Teduzindo-a 2 metade e utilizando a idade de 60 anos como base";

Que o STr. Earl N. Bressman foi Diretor-Geral do Instituto durante
quatro anos -- de 7 de outubro de 1942 a 8 de janeiro de 1946 -- e foi

giriggg Emérito do Instituto até a data de seu falecimento em 3 de janeiro
e ;

Que o Sr. Earl N. Bressman faleceu, mas sua vifiva ainda vive.

RESOLVE :

1. Recomendar 2 Junta Interamericana de Agricultura que, em sua pré-
xima reunido, aprove resolug¥o que outorgue um regime de pensdo
ao Sr. Earl N. Bressman a partir de janeiro de 1985, de acordo
com a resolug¥o IICA/JIA/Res.7(I-0/81), baseada nos célculos
utilizados na determina¢io da pens¥o do Dr. Allee, apresentados
no documento IICA/CE/Doc.127(85), que estabeleceu para este uma
pens¥o anual de US$11 149 94, correspondente a uma pensfo mensal
de US$929 16.
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Que o montante da pensdio da viGva do Sr. Earl N, Bressman seja
igual 2 que perceberi a vidva do Dr. Ralph H, Allee, de acordo
com os cflculos apresentados no documento IICA/CE/Doc.127(85) e a
alfnea e da resolug¥o AG/RES. 328, que diz o seguinte:

"A viGva do Secretfrio-Geral da OEA receber&, enquanto n¥o con-
trair matrim8nio, uma pens¥o igual 2 metade da que caberia em
vida a seu esposo, contanto que tenha ela cumprido 60 anos de
idade. Se, ao falecer o esposo, a vidva tiver menos de 60 anos
de idade, sua pens¥o ser§ calculada na forma prevista na alfnea b
anterior, tomando-se por base as t&buas nela mencionadas, mas
reduzindo~a 2 metade e utilizando a idade de 60 anos como base",

Por conseguinte, a pens¥o da viGva do Sr. Earl N, Bressman seria

como se segue.

502 da pens#io anual que caberia ao Sr. Bressman:

US$11 149 94 x 50% = US$5 574 97

Pens¥o mensal: US$464 58.



I1ICA/CE/Res.47(V-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 47

INCLUSXO DO NIVEL PL-4 NAS NORMAS PARA

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta ReuniZo Ordinéria,

VISTOS:

A resolug¥o IICA/CE/Res.29(IV-0/84) ~~ Normas para a classificag?o do
pessoal do IICA e para a classificag¥o de cargos -- aprovada pelo Comitd
na Quarta Reunifo Ordinéria,

O Relatério do Diretor-Geral sobre as Normas para a classificag®o do
pessoal do IICA e para a classificag¥o de cargos [IICA/CE/Doc.117(85)],

CONSIDERANDO:

Que como resultado da revis¥o de cargos do Instituto, efetuada pela
Direg¥o-Geral a pedido do Comit2, se determinou a necessidade de criar o
nivel PL-4 na categoria de pessoal profissional local.

RESOLVE :

Solicitar ao Diretor-Geral 1ye inclua nas normas para a classificagldo
do pessoal do IICA o nivel PL-4.
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IICA/CE/Res .48(V-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

RESOLUGXO No. 48

PLANO DE MEDIO PRAZO

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni¥o Ordiné&ria,
VISTA:

A proposta do Diretor-Geral de revisdo e atualizag®o do Plano de
médio prazo,

CONSIDERANDO:

Que & conveniente efetuar um processo permanente de revisio e atua-
lizagdo e de contfnua avaliag¥o do Plano de médio prazo atualmente vi-
gente, em fungdio das novas necessidades dos pafses membros e cujos resul-
tados sirvam de base para a formulagdo de também novas estratégias para a
década de 90; -

Que a vig&ncia do atual Plano de médio prazo aprovado pela Junta
Interamericana de Agricultura na resolug¥o IICA/JIA/Res.l14(II-E/82) expira
em 1987 e que até o presente momento esse Plano tem sido valioso instru-
mento de refer@ncia normativa para a orientag3o das atividades do IICA;

Que & conveniente e urgente analisar e avaliar o Plano de médio prazo
com especial ateng¥o 2 interag¥do dos resultados de sua aplicagdo de acordo
com a evolug#o dos problemas tecnolégicos, econ8micos, sociais e polfticos
dos Estados membros e a experiéncia institucional adquirida;

Que & do interesse dos Estados membros e da Direg¥o-Geral do IICA
conseguir grau cada vez maior de excel@ncia no Instituto;

Que & necessfria a ativa participagdio dos Estados membros e de téc-
nicos no processo de anflise e avaliagdo das Polfticas gerais e do Plano
de médio prazo, a fim de enriquecé-lo;

Que 0s custos desse processo deveriam ser financiados com recursos do
projeto de orgamento-programa para 1986-87.
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RESOLVE :

Recomendar 2 Junta Interamericana de Agricultura que autorize o
Diretor-Geral a que preveja no orgamento de 1986-87 a dotag¥o de
recursos para a contratagfo de um grupo de técnicos externos ao
IICA, de reconhecido prestfgio, a fim de que conjuntamente com o
[nstituto e os Estados Membros revejam e avaliem o Plano de médio
prazo e os programas e projetos em execug¥o na esfera daqueles.

Solcitar ao Diretor-Geral que, mna Sexta Reunifio Ordinéria do
Comité Executivo, formule propostas de novo plano de médio prazo
para a Instituigdo, baseadas nos resultados da revisdo e avalia-
gdo, inclusive propostas de emenda aos programas ou de supressio
de &reas programiticas, no caso de que estas j& n¥o sejam apli-
clveis as necessidades dos pafses membros.

Solicitar ao Diretor-Geral que, na Sexta Reunifo Ordindria do
Comité Executivo, com base nos referidos resultados, apresente
propostas de novas polfticas gerais para a década de 90.

Recomendar 3 Junta Interamericana de Agricultura que convoque uma
reunifio extraordiniria da JIA em 1986, na sede do Instituto, a
fim de examinar e aprovar as propostas de novo plano de médio
prazo, bem como solicitar ao Diretor-Geral que para isso preveja
as necessfrias dotagdes no projeto de orgawento-programa de
1986-87
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11CA/CE/Res.49(V-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

RESOLUGXO No. 49

MODIFICAGXO DO CONTRATO DO CENTRO AGRONOMICO TROPICAL
DE PESQUIS (CATIE)

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni¥o Ordinéria,
CONSIDERANDO:

Que, na Quarta Reunido Extraordinéria, o Conselho Diretor do CATIE
analisou as possfveis emendas ao Contrato de criagdo do CATIE, desse modo
cumprindo o disposto pelo Conselho Diretor em sua Terceira Reunifo Ordi-
néria, em janeiro de 1985, mediante a resolug¥o 3/85-3ROCD;

Que dessa anflise se concluiu que & necessfrio introduzir modifica-
¢Bes no Contrato de criagdo do CATIE atualmente em vigor, a fim de faci-
litar a ag&o do Centro em beneffcio dos pafses da regi¥o;

Que, segundo o disposto no capftulo VIII, cldusula trigésima, do
Contrato de criag¥o do CATIE celebrado entre o IICA e o Governo da Costa
Rica em fevereiro de 1983, atualmente vigente, as emendas a esse Contrato
requereriam a aprova¢g3o do Conselho Diretor, pela maioria de dois tergos,
e da Junta Interamericana de Agricultura, pela maioria de dois tergos,
atuando como Assembléia do CATIE em sessdo especialmente destinada a esse
fim,

RESOLVE:

1. Solicitar 2 Junta Interamericana de Agricultura, como Assembléia
do CATIE, que destine sess¥o especial de sua pré6xima reunio,
prevista para outubro de 1985, em Montevidéu, Uruguai, 2 conside-
rag#o e aprovagio das modificagSes adotadas na Quarta Reunido
Extraordiniria do Conselho Diretor do CATIE, conforme estabelece
a cl&usula trigésima do Contrato de criagdo do CATIE atualmente
vigente.

2. Solicitar 2 Direg¥o-Geral do IICA que submeta a consulta com a
Chancelaria da Costa Rica as modificagSes propostas pelo Comselho
Diretor do CATIE na resolugdo n® 3/85-RECD4, quanto ao Contrato
IICA/Governo da Costa Rica sobre o Centro Agrondmico Tropical de
Pesquisa e Ensino (CATIE), a fim de obteér o parecer jurfdico
desse Governo antes da Teceira Reuni¥o Ordindria da Junta Intera-
mericana de Agricultura.
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ANEXO
0 Conselho Diretor do CATIE, em sua Quarta Reuni¥o Extraordiniria, em
margo de 1985, decidiu o seguinte:
1. Aprovar, de conformidade com o disposto na cléusula trigésima do
Contrato de criag¥o do CATIE celebrado em fevereiro de 1983 entre
o IICA e o Governo da Costa Rica, a seguinte wmodificagdo das

cl8usulas a seguir indicadas:

a) Clfusula terceira

Deveri redigir-se da seguinte maneira:

"Seu domicflio serd a cidade de Turrialba, Provincia de
Cartago, Costa Rica, sendo-lhe facultado fixar domicflios especiais, para
determinados negbcios, dentro e fora do pafs, na &rea de sua competd@ncia”.

b) Cl&usula décima
Deveri redigir-se da seguinte maneira:

"0 Conselho Diretor ser& o Org#o dirigente do CATIE. Seré
constitufdo pelo Ministro da Agricultura e Pecufria da Costa Rica, que o
presidirf, ou seu representante; pelo Diretor-Geral do IICA, que atuard
como Vice-Presidente Executivo; por quatro diretores representantes de
membros ordinirios do CATIE, que n¥o a Costa Rica; e por um representante
da Junta Interamericana de Agricultura. As sessSes do Conselho Diretor
poder¥o assistir os membros ordinérios que nesse momento n¥o fagam parte
do Conselho Diretor e um representante dos membros que tenham aderido ao
Centro".

¢) Cl&usula décima primeira

Deveri redigir-se da seguinte maneira;

"0 Presidente do Conselho Diretor do CATIE convocaré as
reuniBes ordinfrias e extraordindrias do Conselho, presidird suas sessdes
e dirigird os debates.

Assinard, como representante do CATIE, os documentos para os
quais o Conselho Diretor lhe delegue poder.

0 Vice-Presidente Executivo encarregar-se-& da fung#o perma-
nente de acompanhamento do CATIE, além das assinaladas nas cl&usulas
décima sétima e décima oitava.

0 Conselho Diretor exercerf a fung¥o permanente de supervis#io
e controle do CATIE".
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d) Cl&usula décima sexta

Deverd redigir-se da seguinte maneira:

"A Direg¥o do CATIE serf constitufda pelo Diretor-Geral e
pelo Subdiretor-Geral. O Diretor-Geral deverf ser nacional de um dos
Estados membros ordinfrios do CATIE, O Subdiretor-Geral dever& ser nacio-
nal de um dos Estados membros do IICA, O Diretor-Geral seri eleito em
sess¥o especialmente destinada a esse fim pelo Conselho Diretor, por maio-
ria representativa de seus membros, por quatro anos, mediante proposta de
um dos pafses membros ordindrios do CATIE, podendo ser eleito uma Gnica
vez. O Diretor-Geral nido poderd ser sucedido por pessoa da mesma nacio-
nalidade.

0 Subdiretor-Geral serX designado pelo Diretor~Geral, ap8s aprovago
do Conselho Diretor, por wmaioria representativa dos membros presentes.
Cabe ao Subdiretor-Geral exercer as fungSes de Diretor-Geral na auséncia
deste".

e) Clfusula décima oitava

Deveré redigir-se da seguinte maneira:

"0 Diretor-Geral, sob a supervislio do Conselho Diretor, teré
a representagdo judicial e extrajudicial do Centro e faculdades de procu-
rador geral. Quando se comprometam os recursos financeiros do Centro, seu
poder terf por limite importlincia equivalente a 102 do Gltimo orgamento
total anual de disp&ndios do Centro aprovado pelo Conselho Diretor.

Compete a0 Diretor-Geral do CATIE, juntamente com o Presi-
dente do Conselho e o Vice-Presidente Executivo, a representagio judicial
e extrajudicial da Associag¥o, com faculdades de procurador geral sem
limite de import8ncias. O Diretor-Geral do CATIE deverd, de seis em seis
meses, prestar contas de sua gestdo ao Conselho Diretor, ou quando este o
requerer., O Diretor-Geral seré o Secretdrio ex officio do Conselho Di-
retor e participard de suas reunides com direito a palavra, mas sem voto".

f) Cléusula vigésima quinta

Dever§ redigir-se da seguinte maneira:

"0 IICA compromete~se a incluir em seu orgamento-programa
bienal solicitag¥o do Ccnselho Diretor do CATIE relativa as contribuigles
financeiras ao orgamento b&sico do Centro. Tais importlincias ndo exce-
der¥o de 5% do montante real de seu orgamento de cotas.

Os membros ordindrios do CATIE comprometem—se a incluir em
seus orgamentos, durante o prazo de vig&ncia deste Contrato, importlncia
anual n#o inferior a US$50 000 (cinqiienta mil d6lares dos Estados Unidos)
ou seu equivalente em moeda nacional, 2 taxa de cl8mbio legal mais alta
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vigente, a fim de com ela contribuir para as despesas do CATIE, contri-
buigdo que poder& ser revista mediante decis¥o do Conselho Diretor. Tais
contribuig¥es se destinar¥o 2s despesas b&sicas de manuteng¥o e operaglo
do CATIE e n¥o ser¥o consideradas contribui¢¥o de capital ao CATIE.

As contribuig¥es que possam efetuar os membros que adiram ao
CATIE tampouco ser¥o consideradas como de capital”.

g) Cl&usula vigésima quinta

Devers redigir-se da seguinte maneira:

"0 CATIE contratarf sua Auditoria Interna. Caberfé A Audi-
toria Interna do Centro exercer a sua fiscalizag¥do administrativa e finan-
ceira. O CATIE, de acordo com o que estabelecer o Conselho Diretor, con-
tratardé seus préprios auditores externos'.

h) Cl4usula vigésima nona

Trata-se de nova clfusula que se inserirf depois da clé&usula
vigésima oitava do Contrato vigente e se redigird da seguinte maneira:

"0s Estados membros ordinfrios do CATIE outorgar¥o a este e a
seu pessoal profissional internacional privilégios e imunidades pelo menos
iguais aos que se outorgam ao IICA e a seu pessoal profissional inter-
nacional".

i) Cl4usula vigésima nona (vigente) 2 cléusula trigésima sétima

(vigente)

N#o se modifica seu contedido, mas se modifica sua numerag¥o:

"Clausula trigésima primeira vigente converte-se em trigesima
segunda; clausula trigésima segunda vigente em trigesima terceira; vigesi-
ma terceira vigente em tr13551ma quarta; trigéslma quarta vigente em trige-
sima quinta; trigésima _quinta vigente em tr1ges1ma sexta; trigeésima sexta
vigente em trigésima sétima; trigésima setima vigente em trigesima oitava”.

j) Cl&usula trigésima oitava (vigente)

Além de converter-se em trigésima nona, dever4 redigir-se da
seguinte maneira:

"A Direg#o-Geral do CATIE seri a depositfria deste Contrato.

Certificard suas cépias, bem como as incorporagBes e adeses ao Contrato
do CATIE que ocorram".

k) Clfusula trigésima nona (vigente)

Converte-se em quadragésima, sem modificagdes.
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1) Cllusula quadragésima (vigente)

Fica suprimida no contrato modificado.

m) Em todas as cl&usulas e tftulos em que o Contrato se refira
ao Diretor e ao Subdiretor do CATIE, tais denominagGes devem ser substi-
tufdas por "Diretor-Geral" e "Subdiretor-Geral".
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I1ICA/CE/Res.50(V-0/85)
2 agosto 1985
Original: inglés

RESOLUS!Q N° 50

CONTRATACXO DO PESSOAL DO IICA

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reunilo Ordinéria,
CONSIDERANDO:

Que, segundo estimativa, as dotagSes correspondentes ao bi&nio
1986-87 destinadas ao custeio de despesas de pessoal representam 65X do
total do atual orgamento e que s¥o limitados os recursos do Instituto para
a execug¥o do mandato de prestar assist&ncia no melhoramento da produg¥o
agricola para diminuig¥o da fome e da desnutrig#o na regi¥o.

RESOLVE:

1. Que a Junta Interamericana de Agricultura solicite ao Diretor-
Geral que adote medidas imediatas no sentido de reduzir a propor-
¢do dos custos de pessoal de 65 a 50% no préximo plano de médio
prazo.

2. Que as redugdes da proporgdo dos custos de pessoal sejam efe-
tuadas mediante processo de esgotamento natural que leve em conta
o moral e o bemestar do pessoal do IICA, sem impor demiss¥es ou
eliminagdo de cargos.

3. Que se reveja a estrutura do pessoal contratado do IICA a fim de
proporcionar utilizag¥o mais racional e eficiente dos recursos
humanos. Essa reestruturagfo evitar§ a manutengdo de pessoal
técnico em carfter permanente no caso de possibilidade de contra-
tagdo por projeto ou para tarefas especf{ficas. 1Isso poders ser
alcangado mediante um sistema de contratag¥o para determinado
fim, bem como pelo congelamento de cargos vagos e suspens¥o da
criagdo de novos cargos, a fim de conseguir, a médio prazo, a
revisio e reorganizagdo das fungSes do pessoal e da estrutura
global dos cargos.
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1ICA/CE/Res.51(V-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

RESOLUGKO N° 51

RBCOHENDAQEP Do COMITR EXECUTIVO A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA
PARA QUE INSTRUA O DIRETOR

DAS REUNIDES DE TRABALHO DO COMITE
PREVEJAM PRIORITARIAMENTE ASPECTOS TECNICOS

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni¥o Ordinéria,

CONSIDERANDO;

Que os objetivos do Instituto Interamericano de Cooperag¥o para a
Agricultura sdo estimular, promover e apoiar a cooperagdo entre os Estados
membros a fim de formular e executar programas e projetos do setor agrf-
cola que assegurem o0 desenvolvimento agrfcola e o bemestar rural dos

povos.

RESOLVE :

1.

Que se reveja a agenda das reuni¥es do Comit& Executivo, princi-

‘palmente em fung#o dos temas relacionados com os atuais programas

técnicos do Instituto, bem como os que pretenda desenvolver.

Qué os documentos b&sicos e os relatérios anuais prevejam infor-

magdo sobre os programas em execug¥o, seu desenvolvimento, suas
metas e sua avaliag#o parcial ou total,

Que se submeta a considerag#o, anualmente, o programa de ativi-
dades para o ano seguinte, a fim de rever prioridades, objetivos,
metas e alcance dos projetos programados, bem como as dotagdes
orgamentirias acordadas para os mesmos.

Que se revejam os atuais programas técnicos do IICA a fim de evi-
tar duplicagfo no tratamento de temas da compet&ncia de outros
organismos internacionais.
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I1CA/CE/Res.52(V-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

RESOLUGXO N° 52

AGRADECIMENTO A0 GOVERNO E A0 POVO DA COSTA RICA

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quinta Reuni#o Ordinéria,
CONSIDERANDO:

Que o Governo e o povo da Costa Rica ofereceram facilidades de trans-
porte, servigos de seguranga e hospitalidade a todos as Delegagles dos
Estados membros do IICA e Observadores participantes da Quinta Reunido
Ordin§ria do Comit@ Executivo; e

Que o Ministro da Agricultura e Pecudria da Costa Rica envidou os
miximos esforgos para apoiar a Reunido,

RESOLVE:

1. Agradecer ao Governo e ao povo da Costa Rica as facilidades,
servigos e hospitalidade oferecidas a todos os participantes da
Quinta Reuni¥o Ordinidria do Comit& Executivo.

2. Apresentar agradecimento especial ao Ministro da Agricultura e
Pecudria da Costa Rica por sua dedicag¥o e apoio 3 Reuniio.
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IICA/JIA/PR-1(II1I-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGXO N° 1

REGULAMENTO DE PESSOAL

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reunido
Ordinéria,

VISTA:
A proposta de Regulamento de pessoal, IICA/CE/Doc.89(84)rev.

CONSIDERANDO:

Que, na Quarta Reuni¥o Ordiniria, o Comit& Executivo, mediante a
resolugo N° 28, solicitou ao Diretor-Geral que expedisse ordens execu~
tivas destinadas a p8r em vigor, em carfter probatério, o projeto de pro-
posta de Regulamento de Pessoal que ndo cria novos direitos para os fun-
cionfirios ou implica impacto orgamentirio, bem como informasse a Quinta
Reuni¥o sobre os resultados dessa tentativa, recomendando as modificagdes
da proposta que julgasse necessfrias;

Que o Diretor-Geral, em 1 de margo de 1985, deu cumprimento 3 citada
resolugo e apresentou relatério ao Comit& Executivo e prop8s as emendas
que este analisara e submetera A sua considerag¥o,

RESOLVE

1. Aprovar a proposta de Regulamento de pessoal apresentada pelo
Diretor-Geral, com as modificagSes introduzidas pelo Comitd
Executivo.

2. Solicitar ao Diretor-Geral que ponha em vigor o novo Regulamento
de pessoal a partir de 1 de janeiro de 1986.
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IICA/JIA/PR-2(111-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGXO N° 2

NORMAS PARA A CLASSIFICACXO DE PESSOAL

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reunilo
Ordinéria,

VISTA:

A proposta de Normas para a classificagdo de pessoal do 1ICA,

CONSIDERANDO:

Que, na Quarta Reuni¥o Ordindria, o Comit& Executivo aprovou ad
referendum a proposta de Normas para a classificaglo de pessoal do ILICA,
apresentada pelo DNiretor-Geral, com as modificagdes introduzidas pelo
Comit@ Executivo;

Que o Diretor-Geral aplicou tal sistema na elaboragdo do projeto de
orgamento-programa para 1986-87, especificando as fungdes de cada um dos
cargos do Instituto e ajustando-os de acordo com as mencionadas Normas.

RESOLVE:

1. Aprovar a proposta de Normas para a classificagdo de pessoal do
IICA apresentada pelo Diretor-Geral, com as modificagBes introdu-
zidas pelo Comité Executivo.

2. Solicitar ao Diretor-Geral que aplique tal sistema a partir de 1
de janeiro de 1986.
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IICA/JIA/PR-3(1I11-0/85)
31 julho 1985
Original: inglés

PROJETO DE RESOLUGXO N° 3

SISTEMA DE REMUNERACXO

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reunilo
Ordinéria,

VISTA:

A proposta de Sistema para a determinagiio de remuneragio do pessoal
do 1ICA, IICA/CE/Res.30(1V-0/84),

CONSIDERANDO:

Que, na Quarta Reuni¥o Ordinfria, o Comit& Executivo aprovou ad
referendum a proposta de Sistema para a determinag¥o de remuneragio do
pessoal do IICA, apresentada pelo Diretor-Geral, com as modificagSes
introduzidas pelo Comit@® Executivo;

Que o Diretor-Geral estabeleceu uma Comiss¥o Conjunta de Adminis-
trag¥o de Pessoal, a fim de formular novo sistema de avaliag¥io de desem—
penho, que facilite a concessdio de aumentos por merecimento, segundo o
disposto no novo sistema de remuneragiio.

RESOLVE:

1. Ratificar a aprovagdo ad referendum do Sistema para a determi-
nag#o de remunerag¥o do pessoal do IICA, segundo foi adotado pelo
Comit& Executivo na Quarta Reuni¥o Ordinéria.

2, Solicitar ao Diretor-Geral que conclua o trabalho de formulaglio
do novo sistema de avaliag#o de desempenho, a fim de que o mesmo
possa ser aplicado a partir de 1 de janeiro de 1986, na mesma
data em que entrar em vigor o novo sistema de remunerag¥o.
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IICA/JIA/PR-4(11I-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGXO N° 4

NIVEL E UTILIZACKO DE REEMBOLSOS DE CATIs

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reunido Ordi-
néria,

VISTO:

O Relatério do Diretor-Geral sobre o nfvel e utilizagio dos reembol-
808 de custos administrativos e técnicos indiretos (CATIs),.

CONSIDERANDO:

Que a Junta adotou a polftica de estimular a captag¥o de recursos
externos para o financiamento de projetos de interesse dos Estados membros;

Que, com essa polftica, os fundos externos aumentaram consideravel-
mente a partir de 1977, alcangando atualmente wontante que praticamente
equivale ao das cotas ordinérias;

Que a captac¥o desse consider&vel montante de recursos externos
melhora sensivelmente a situag¥o financeira do Instituto, desse modo pos-
sibilitando ag¥o mais ampla e intensiva no campo da cooperagdio técnica aos
Estados membros;

. Que, no nfvel operacional, tais fundos contribuem para que haja um
efeito multiplicador da ag¥o dos especialistas do quadro de pessoal ordi-
nério do IICA no desenvolvimento de atividades de orientag¥o, apoio técni-
co e coordenaglo de projetos financiados com os referidos recursos, desse
modo assegurando maior disponibilidade de fundos para despesas de operagdo;

Que 08 recursos externos se destinam a fins especfficos estabelecidos
em conv@nios e a estes ficam vinculados no financiamento de projetos acor-—
dados com as partes contratantes;

Que, mediante acordo com os governos, o IICA vem cobrando nfvel médio
de custos administrativos e técnicos indiretos inferior a 102 do montante
dos projetos financiados com recursos externos, o que lhes permitiu refor-
gar seus servigos administrativos e de coordenag¥o e assist&ncia técnica
destinados a tais projetos;
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Que, uma vez que esses recursos est¥o vinculados A contribuig¥o de
fundos extracotas dos governos dos Estados membros para financiamento de
atividades especf{ficas nos préprios pafses, deveriam eles ser utilizados
nos mesmos pafses, destinando-~se a necessfiria quantia ao atendimento dos

custos indiretos efetivos dos respectivos projetos na Diregéio-Geral do
1ICA;

Que, mediante a resolugdo IICA/JIA/Res.33(1I-0/83), a Junta solicitou
a0 Diretor-Geral que estabelecesse um nfvel razofvel de "overhead",
mediante acordo com as autoridades das instituigBes nacionais, para o
atendimento de parte dos custos de direg¥o, supervis¥io e apoio dos proje-
tos financiados com fundos externos;

Que, mediante essa wmesma resolugdo, a Junta estabeleceu que se devia
estabelecer a diferenga entre doag3es ao IICA para seu fortalecimento
institucional e para a execug¥fo de servigos de cooperaglio técnica,)confe-
rindo faculdades ao Diretor-Geral para n¥o aplicar o "overhead" no caso
das primeiras;

Que o IICA & um Organiswo Interamericano que presta servigos de
cooperag¥o técnica a seus Estados wembros, sem fins lucrativos, motivo por
que o apoio aos projetos & fungdo inerente A sua natureza e aos seus pro-
pbsitos;

Que a vig&ncia da resolug®o IICA/JIA/Res.30(II-0/83), que estabeleceu
o nivel mfnimo de cobranga dos CATIse a utilizag¥o dos recursos desse modo
obtidos, cessa por ocasi¥o da Terceira Reuni¥io Ordinfria da Junta Inter-
americana de Agricultura.

RESOLVE:

1. Que em todos os convénios, contratos e acordos que impliquem
financiamento com recursos externos se deverf acordar um nivel
especf{fico de custos administrativos e técnicos indiretos que em
caso algum seja inferior a 8% do montante da contribuigdo finan-
ceira do contratante.

2. O montante que resulte do nfvel acordado serd inclufdo nos orga-
mentos dos projetos, estabelecendo-se a diferenga entre as quan-
tias referentes a custos administrativos e técnicos indiretos
incorridos no pafs e incorridos na Direg¥o-Geral.

3. Instruir o Diretor-Geral no sentido de que a quantia destinada ao
atendimento dos CATISno pafs seja utilizada de comum acordo eatre
o IICA e o Estado membro para o custeio de despesas administrati-
vas no Escritbrio Nacional do IICA e para reinvestimento em pro-
jetos em execugdo ou desenvolvimento de novos projetos, na esfera
do Subfundo Geral do IICA.

4., Autorizar o Diretor-Geral a n¥o cobrar tais custos no caso de
doagles ao IICA para seu fortalecimento institucional.



72

IICA/JIA/PR-5(11I-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGKO R° 5

ESCALA DE COTAS

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reuni¥o Ordi-
néria,

CONSIDERANDO:

Que a Junta Diretora do Instituto Interamericano de Ci&ncias Agrfco-
las fixou o método de cflculo das cotas dos Estados membros numa série de
resolugdes e decisBes, que a seguir se especificam;

Que, de acordo com a resolugdo IICA/JID-282, de 18 de maio de 1962,
as cotas anuais do IICA ser¥o calculadas com base na escala percentual de
cotas da Organizag¥o dos Estados Americanos;

Que a resolugdo IICA/JD-652 rev.2, de 28 de margo de 1969, estabelece
o limite méximo de 66X para a contribuig¥o de qualquer Estado membro para
o orgamento do IICA e que na escala de contribuig¥es 86 serdo inclufdos
seus Estados membros;

Que na resolugdo IICA/JD-658-7, de 23 de abril de 1969, foi aprovado
o procedimento para chegar 2 escala percentual de cotas do IICA, levando
em conta o disposto na mencionada resolugdo IICA/JD-652 rev.2;

Que o Canad4 e a Guiana n¥o sdo Estados membros da Organizagdo dos
Estados Americanos e, por conseguinte, as cotas a eles correspondentes
devem ser acrescentadas ao total das cotas dos demais Estados membros do
1ICA;

Que o artigo 23 da Convengdo do Instituto Interamericano de Coopera-
¢30 para a Agricultura assinala que os Estados membros contribuir¥o para a
manuten¢g¥o do Instituto mediante cotas anuais fixadas pela Junta,

RESOLVE:

l. Fixar as cotas correspondentes aos Estados membros do IICA para
os exercfcios de 1986 e 1987 nas quantias a seguir especificadas:
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ESTADOS MEMBROS X OEA X 1ICA 1986-1987
Antf{gua e Barbuda 0,02 - -
Argentina 7,45 7.48 1 417 279
Bahamas 0,07 - -
Barbados 0,08 0.08 15 158
Bolfvia 0,18 0.18 34 106
Brasil 9,34 9.37 1 775 389
Chile 0,81 0.81 153 475
Col8mbia 0,99 0.99 187 581
Costa Rica 0,18 0.18 34 106
Dominica 0,02 0.02 3 790
El Salvador 0,18 0.18 34 106
Equador 0,18 0.18 34 106
Estados Unidos 66,00 66.00 12 505 410
Grenada 0,03 0.03 5 684
Guatemala 0,18 0.18 34 106
Haiti 0,18 0.18 34 106
Honduras 0,18 0.18 34 106
Jamaica 0,18 0.18 34 106
México 7,00 7.03 1 332 015
Nicarégua 0,18 0.18 34 106
Panamé 0,18 0.18 34 106
Paraguai 0,18 0.18 34 106
Peru 0,54 0.54 102 317
Repdblica Dominicana 0,18 0.18 34 106
Santa Ldcia 0,03 0.03 5 684
S#o Vicente e Granadinas 0,03 - -
Suriname 0,13 0.13 24 631
Trinidad e Tobago 0,18 0.18 34 106
Uruguai 0,36 0.36 68.211
Venezuela 3,59 3.61 684 008
SUBTOTAL 98,83 98.82 18 724 010
Cuba* 1,17 1.18 223 582
SUBTOTAL 100,00 100.00 18 947 592
Outros Governos membros:

Canadé - 6,94 1 314 963
Guiana - 0.14 26 527
TOTAL 100,00 107.08 20 289 082

* Figura somente para fins de distribuigdo do total das cotas.
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2,

3.

Autorizar o Diretor-Geral a utilizar, por perfodos de curta dura-
¢¥o, a linha de crédito estabelecida com o Banco nos casos em
que, por atraso de pagamento das cotas dos Estados membros, a
disponibilidade de caixa o requeira, informando do assunto a
Junta Interamericana de Agricultura.

Dispor que qualquer quantia recebida além da importlncia aprovada
seja depositada no Subfundo Disponfvel do Fundo Ordindrio. Os
saldos de dotagSes n¥o utilizadas, que n¥o tenham sido cowmprome-

tidos, ser¥o depositados também no Subfundo Disponfvel do Fundo
Ordinério.
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1ICA/JIA/PR-6(111-0/85)
31 julho 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGKO N° 6

PROJETO DE OR! NTO-PROGRAMA
1986-87

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reuni¥o Ordi-
néria,

VISTO:

0 Relatério do Comit& Executivo sobre o projeto de orgamento-programa
de 1986-87,

CONSIDERANDO:

Que a Conveng¥o do Instituto Interamericano de Cooperagdio para a
Agricultura (IICA) estabelece, no artigo 8, alfnea b, que a Junta Inter-
americana de Agricultura tér4 por atribuig¥o "Aprovar o orgamento-programa
bienal e fixar as cotas anuais dos Estados membros...";

Que as receitas provenientes das cotas dos Estados membros ser¥o de
US$20 289 082 tanto em 1986 como em 1987;

Que as receitas previstas de custos administrativos e técnicos indi-
retos ser3o de US$l 336 500 em 1986 e de US$1l 337 900 em 1987;

Que o projeto de orgamento-programa de recursos ordinérios apresenta-
do pelo Diretor-Geral 2 Junta Interamericana de Agricultura para 1986 e
1987 & de US$20 289 082, em cada um desses anos, e que nele se acham espe-
cificados os recursos de cotas e os de custos administrativos e técmicos
indiretos;

Que, na proposta apresentada pelo Diretor-Geral, se indicam as dota-
gOes orgamentirias de servigos diretos de cooperagfo técnica, custos de
direg¥o geral e custos gerais e provisdes, financiadas com cotas dos Esta-
dos membros.

RESOLVE:

1. Aprovar o orgamento-programa bienal do IICA financiado com cotas
dos Estados membros no montante de US$20 289 082, para o exerci-
cio de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 1986, e de US$20 289 082,
para o de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 1987.
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2. O programe-orgamento de 1986-87 do IICA financiado com cotas dos

Estados membros para 1986.e 1987 teré em cada exercfcio a seguin-
te distribuig¥o:

"Milhares de ddlares

1986 1987
CAPfTULD 1 - SERVIGOS DIRETOS DE
COOPERAGKO TECNICA 13 796,5 13 959,7
A. Programas 11 281,4 11 466,1
1. Educag¥o agrfcola formal 641,4 650,3
2. Apoio a instituigSes nacionais 2 041,0 2 093,5
de geraglio e transferdncia de
tecnologia agropecudria
3. Conservaglio e manejo de recursos
naturais renovéveis 938,4 967,7
4, SaGde animal 940,7 955,5
5. SatGde vegetal 819,9 829,2
6. Estfmulo 3 produgiio 1 489,2 1 522,7
agropecufiria e florestal
7. Comercializag¥o agricola e
agroinddstria 893,4 891,2
8. Desenvolvimento rural integral 1 607,3 1 635,0
9. Planejamento e administrag¥o 1 447,3 1 447,9
para o desenvolvimento agrfcola
e o bem—estar rural
10. Informag¥o para o desenvolvimento
agricola e o bem-estar rural 462,8 473,1
B. Centros 1 872,2 1 897,0
1. Contribuig¥o ao Centro AgronSmico 1 004,4 1 004,4
Tropical de Pesquisa e Ensino
(CATIE)
2. Centro Interamericano de Documen- 588,7 608,5

tagdo e Informag¥o Agricola
(CIDIA)
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Milhares de délares

1986 1987
3. Centro de Projetos de Investimento 279,1 284,1
(CEPI)
C. Servigos de apoio técmico 442,9 446,6
1. Servigo de Informética 219,3 220,3
2. Servigo de PublicagSes IICA 223,6 226,3
D. Cooperag¥o técnica conjuntural 200,0 150,0
e preinvestimento
CAPITULO II - CUSTOS DE DIREGKO-GERAL 5 971,7 5 589,2
A. Gabinete do Diretor-Geral 1 810,9 1 686,2
B. SDGA de Operagdes 2 870,0 2 689,1
C. SDGA de Assuntos Externos 814,4 764,6
D. SDGA de Desenvolvimento de Programas 476,4 449,3
CAPfTULO 111 - CUSTOS GERAIS E PROVISJES 520,9 740,2
A. Subfundo Disponfvel do 303,6 223,6
Fundo Ordinério
B. Reuni¥o do Comit& Executivo 100,0 103,5
C. Reuni#o da Junta Interamericana - 245,6
de Agricultura
D. Confer&ncia Interamericana - 50,2
E. Tribunal Administrativo OEA 6,0 6,0
F. Seguro do ativo IICA 35,5 35,5
G. Pens3o de ex-diretores-gerais IICA 40,8 40,8
H. Auditoria Externa 35,0 35,0
TOTAL 20 289,1% 20 289,1%

* Ndo inclui o reembolso que os Estados Unidos efetuam a tftulo de
imposto de renda pago pelos cidad¥os norte-americanos que trabalham na
Instituig¥o.
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Autorizar o Diretor-Geral a efetuar transfer&ncias entre os capi-
tulos, com exce¢g¥o das dotagSes B.1 do capftulo I e B do capftulo
111, desde que o total das transfer&ncias n¥o aumente nem diminua
mais de 102 a import8ncia dos capftulos de que se trate.

Autorizar o Diretor-Geral a efetuar despesas n¥o inclufdas no
parfgrafo 2 desta resolug¥o, em fun¢g¥o da receita proveniente de
custos administrativos e técnicos indiretos, nos termos dos con-
tratos e conv@nios executados na esfera programftica estabelecida
no projeto de orgamento-programa apresentado pelo Diretor-Geral,

Autorizar o Diretor-Geral a utilizar as receitas que excedam as
despesas das operag3es do Centro Interamericano de Documentaglo e
Informagdo Agrfcola, do Centro de Projetos de Investimento, do
Servigo de Inform&tica e do Servigo de PublicagBes IICA no forta-
lecimento das atividades do IICA.

Autorizar o Diretor—-Geral a fazer os correspondentes ajustamentos
de despesa estabelecidos nesta resolug¥o no caso de que as recei-
tas de cada um dos exercfcios sejam inferiores 2as estimadas,
informando a Junta Interamericana de Agricultura a respeito do
assuato.

Estabelecer que as cotas correspondentes ao Governo de Cuba sejam
transferidas ao Subfundo Disponfvel do Fundo Ordiné&rio IICA e que
sua utilizagdo posterior seja aprovada pela Junta Interamericana
de Agricultura, para o que o Diretor-Geral apresentarf§ um orga-
mento de acordo com a quantia recebida.
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IICA/JIA/PR-8(I11-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUgXO N° 8

REGIME DE PENSX0 PARA O EX-DIRETOR GERAL DO IICA
DR. RALPH H, ALLEE

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reuni¥o Ordi-
néria,

VISTA:

A resolugdo IICA/CE/Res.27(IV-0/84), de 6 de dezembro de 1984, que
dispds recomendar 2 Terceira Reunilfo Ordin&ria da Junta Interamericana de
Agricultura que se outorgue um regime de penslio do Dr. Ralph H, Allee a
?art}r de janeiro de 1984, de conformidade com a resolug¥o IICA/JIA/Res.?
1-0/81).

CONSIDERANDO:

Que, para cumprir essa recomendag¥o, incumbiu o Diretor-Geral de
apresentar um relatério sobre o céllculo do referido regime 2 Quinta
Reuniffo Ordinfria do Comité@ Executivo e, posteriormente, A Junta Inter-
americana de Agricultura; :

Que, em cumprimento ao acima exposto e de conformidade com tais dis-
posigBes, bem como as da resolugdo IICA/JIA/Res.40(1I-0/83), de 26 de
outubro de 1983, o Diretor-Geral apresentou um relatério com os célculos
da pens¥o do Dr. Ralph H. Allee, de acordo com as bases constantes do
documento IICA/CE/Doc.78(83)rev.1;

Que, para determinar o nfvel de salfrio, o ponto de partida foi o
salirio do ex-Diretor-Geral no momento de sua aposentadoria, a que se
acrescentaram os aumentos de custo de vida desde essa data. Para o
c8lculo do custo de vida, tomaram-se por base os aumentos de salério con-
cedidos ao pessoal do Instituto, em vez dos fndices de aumento de custo de
vida relativos 2 inflag¥o real do pafs, A desvalorizag3o da moeda e ao
impacto de tais fatores no-poder aquisitivo;

Que também se utilizou a férmula do Fundo de PensBes e Aposentadoria
da OEA para determinar a expectativa de vida aos 65 anos de idade e fixar
08 pagamentos mensais.
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RESOLVE:

Outorgar ao Dr. Allee um regime de pensdo, de acordo com a seguinte
férmula:

45% do saldrio b&sico anual x expectativa de vida aos 65 anos
expectativa de vida do funcionério

Saldrio b&sico ajustado em 31/12/83: Us$40 146,00
45% de US$40 146,00: 18 066,00
I1dade no momento da aposentadoria: 55 anos
Expectativa de vida aos 65 anos: 13,4 anos*
Expectativa de vida do funcionério: 20,1 anos*

Correg¥io por idade segundo a férmula prevista

US$18 066,00 x 13,4 = US$12 044 = Pens¥io anual do Dr. Ralph H, Allee

70,1

Considerando-se o parfgrafo 3 da resolugo n° 7 da JIA:

Contribuig¥o institucional ao

Plano de Pens3es e Aposentadoria: Us$17 970,73
Expectativa de vida: 20,1 anos
Importincia anual a ser devolvida Us$894,06

Fica estabelecido que esta dedugdo se efetuar§ durante os préximos
20,1 anos (ver parfgrafo 3 da resolug¥o mencionada).

Célculo final da pens¥o anual

Pens¥o prevista UsS$12 044,00
Import8ncia total a ser devolvida

ao IICA: 894,06
Pens¥o anual a receber: 11 149,94
Pens¥o mensal: 929,16

* Tabela de Servigo de Estatfsticas Vitais dos Estados Unidos -
Information Please Almanac, 1977, p. 732.
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Célculo da pensdo da viGva

De conformidade com a alfnea e da resolugo AG/RES. 328 (VI1I-0/78),
que diz o seguinte: "A viGva do Secretfrio-Geral receberf, enquanto
ndo contrair matrimdnio, uma pens¥o igual 2 metade da que caberia em
vida a seu esposo, contanto que tenha ela cumprido 60 anos de idade.
Se, a0 falecer o esposo, a vidva tiver menos de 60 anos de idade, sua
pens¥o ser& calculada na forma prevista na alfnea b anterior, toman-
do-se como base as tabelas nela mencionadas, mas reduzindo-a pela
metade e utilizando a idade de 60 anos como base".

Penslo da vidva do Dr. Ralph H. Allee

502 da pens¥o anual a receber
do Sr. Ralph H. Allee: USs$11 149,94 x S50% = US$S 574,97

Pens¥o mensal: US$464,58
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1ICA/JIA/PR-9(ILI-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGXO N° 9

NONA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reunido Ordi-
néria,

VISTOS:

0 Relatério do Diretor-Geral sobre as Conferéncias Interamericanas de
Agricultura, I1CA/CE/Doc.98(84).

0 relatério e a resolugdo IICA/CE/Res.18(1IV-0/84), aprovados sobre a
matéria pelo Comit& Executivo na Quarta Reuni¥o Ordinéria.

CONSIDERANDO:

Que as Confer@ncias Interamericanas de Agricultura foram o foro dos
Ministros da Agricultura dos Bstados membros da OEA e do IICA e tiveram
por objetivo a considerag¥o de assuntos técnicos especiais na frea de sua
competéncia;

Que a Junta Interamericana de Agricultura, em sua Segunda Sessio
Ordinfria, realizada em Kingston, Jamaica, de 24 a 28 de outubro de 1983,
ao aprovar, mediante a resolugdo IICA/JIA/Res.33(1I-0/83), o orgamento-
programa de 1984-85 do Instituto, n¥o estipulou recursos para a realizagiio
da Nona Confer&ncia Interamericana de Agricultura;

Que, na Gltima Assemblé&ia Geral da Organizagdio dos Estados America-
nos, realizada de 12 a 17 de novembro de 1984, em Brasflia, Brasil, nfo se

destinaram fundos 3 realizag¥o da Nona Confer@ncia Interamericana de Agri-
cultura;

Que os pafses do Sistema Interamericano participam no mesmo nfvel de
representag¥o dessas reunides e da Junta.

RESOLVE:

1. Recomendar a realizagdo da Nona Confer&ncia Interamericana de
Agricultura juntamente com a Quarta Reunifio Ordinfria da Junta
Interamericana de Agricultura em 1987,

2, Solicitar 2 OEA que convoque a Conferncia e que encarregue o
IICA da organizag¥do da mesma e da elaboragdio de sua agenda.
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Solicitar 2 OEA que a Secretaria-Geral colabore, na medida do
possivel, na organizaglo e realizagdo da Conferéncia.

Autorizar o Diretor-Geral do IICA a utilizar até US$50 200 dos
recursos do orgamento-programa de 1986-87 para a realizaglo da
Confer8ncia.

Autorizar o Diretor-Geral a iniciar as dilig&ncias pertinentes e
tomar as medidas preparatdrias para a Confer@ncia.

Autorizar o Diretor-Geral, no caso de a Confer&ncia se realizar
fora da sede do Instituto, a assinar com o governo do pafs de
que se trate um acordo que reja a cooperagdo desse governo, bem.
como sua contribuigdo, para a realizag¥o da Confer&@ncia, inclu-
sive servigos, equipamentos e instalag¥es a serem proporcionados.

Recomendar que a agenda, regulamento e documentos bésicos da
Confer8ncia sejam distribufdos aos Estados membros, com antece-
déncia de pelo menos 60 dias.

Solicitar ao Diretor-Geral que informe a préxima reuni¥o do
Comité& Executivo sobre a marcha dos preparativos da Conferéncia.

Solicitar ao Diretor-Geral que inclua na agenda da Quarta
ReuniZo Ordinfria da Junta Interamericana de Agricultura a an&-
lise das finalidades e prop6sitos das Confer&ncias Interamerica-
nas de Agricultura com relag¥o 2s reunies da Junta Interameri-
cana de Agricultura.
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IICA/JIA/PR-10(111-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGXO N° 10

TITULO DE EMERITO PARA O ENG. JULIO A. RINGUELET

i A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reunidio Ordi-
néria,

CONSIDERANDO:

Que o Eng. Julio A. Ringuelet dedicou grande parte de sua vida pro-
fissional ao Instituto Interamericano de Cooperag¥o para a Agricultura,
onde desempenhou importantes cargos com grande &xito, abmegag¥o e capaci-
dade;

Que o Eng. Julio A. Ringuelet cumpre todos os requisitos estabeleci-
dos no artigo 13 do Regulamento da Direg¥o-Geral para obter a categoria de
Emérito.

RESOLVE:

1. Outorgar ao Eng. Julio A. Ringuelet o tftulo de Emérito do Ins-
tituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura, com
todos os privilégios e prerrogativas que essa categoria implica.

2, Esta nomeagdo entre em vigor a partir da data desta resolugdo.
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CURRICULUM VITAE

Nome ; Julio A. Ringuelet
Nacionalidade: Argentina
Especialidade: Financiamento agricola

Estudos realizados e tftulos obtidos:

1941 Engenheiro agr8nomo, Faculdade de Agronomia,
Universidade Nacional de la Plata, Argentina.

Cargos desempenhados antes de ingressar no LICA:
1940-46 Assessor Técnico da Diregdo de Arrendamentos e Parcerias

Rurais e da Direg#o de Granjas, Ministério da
Agricultura, Buenos Aires, Argentina.

1946-64 Administrador-Chefe de Trabalhos Pré&ticos, Professor
Assistente, Professor Catedritico Interino, C&tedra de
Legislag2o Agréria, Faculdade de Agronomia,

Universidade de la Plata, Argentina.

1956-64 Consultor do Instituto de Planejamento Regional e
Urbano (IPRU), Buenos Aires, Argentina.

Cargos desempenhados no LICA:

3-3-64/30~-6~67 Chefe do Centro Interamericano de Crédito Agrfcola e
Diretor do V Curso Internacional, Projeto 201, PCT,
México.

1-7-67/31-12-71 Chefe do Escritério Regional da Repdblica Dominicana.
1-1-72/31-8-78 Diretor do Escritério do IICA em El Salvador.
1~9-78/19-10-80 Especialista em crédito, México, D.F.
20~10-80/31-10-81 Diretor do Escritério do IICA em El Salvador.

1-11-81/31~12-81 Especialista em crédito agrfcola.
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IICA/JIA/PR-11(11I-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUCXO N° 11

TITULO DE EMERITO PARA O ENG. ENRIQUE BLAIR

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, na Terceira Reunio Ordinéria,
CONSIDERANDO:

Que o Eng. Enrique Blair dedicou grande parte de sua vida profissio—
nal ao Instituto Interamericano de Cooperag¥o para a Agricultura, em que
desempenhou importantes cargos com grande &xito, abnegag¥o e capacidade;

Que o Eng. Enrique Blair cumpre todos os requisitos estabelecidos no
artigo 13 do Regulamento da Direg¥o-Geral para obter a categoria de
Emérito,

RESOLVE:
1. Outorgar ao Eng.Enrique Blair o tftulo de Emérito do Instituto
Interamericano de Cooperag#lo para a Agricultura, com todos os

privilégios e prerrogativas que essa categoria implica.

2. Esta nomeag¥o entre em vigor a partir da data desta resoluglo.



CURRICULUM VITAE

Nome:
Nacionalidade:

Especialidade:
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Enrique Blair
Colombiano

InstituigSes agrfcolas, aproveitamento de terras e fguas

Estudos realizados e tftulos obtidos:

1944

1948

Engenheiro agr8nomo, Universidade Nacional da Col8mbia,
Medellfn.

B.S. em engenharia agrfcola, University of California,
EUVA.

Cargos desempenhados antes de ingressar no IICA:

1944-45

1947-48

1949-50

1950-52

1967-68

1969-1970

Agr8nomo Assessor, Caixa de Crédito Agrério Industrial e
Mineiro, Bogot&, Col8mbia.

Professor Assistente do Departamento de Engenharia
Agrfcola, Faculdade de Agronomia, Medellfn, Col8mbia.

Engenheiro Chefe da Campanha de SaGde Animal contra a
"sigatoka", Industrial e Frutera Colombiana, S.A.,
Bogot&, Coldmbia.

Administrador da Casa do Agricultor de G. Padilla e
Cia., Monterfa, Col8mbia; simultaneamente, Gerente da
Algodonerfa Belén, Ltda.

Ministro da Agricultura da Coldmbia

Embaixador Extraordinério e Plenipotenciério da Repibli-
ca da Col8mbia na Bélgica.

Cargos desempenhados no IICA:

7-1-52/30-9-61
1-10-61/8-11-66
9-11-66/5-9-68

6-9-68/16-6-69

17-6-69/22-10-70

Extensionista agrfcola.
Diretor Regional para a Zona Andina. 3

Licenga para o desempenho de fungSes no Governo da
Coldmbia.

Assessor Especial do Diretor-Geral.
Licenga para o desempenho do cargo de Embaixador Extra-

ordinfrio e Plenipotenciério da Repdblica da Col8mbia na
Bélgica.
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23-10-70/31-7-73 Diretor do Projeto 206 do PCT, Programa Interamericano
de Desenvolvimento Rural e Reforma Agréria.

1-8-73/19-8-76 Diretor de RelagSes Institucionais e Representante junto
aos Governos dos Estados Unidos e Canad4.

20-8-76/25-10~-77 Assessor para a Coordenag#o Externa.

26-10-77/31-12-79 Subdiretor-Geral Adjunto de Coordenagfo Externa.
9-1-80/24-1-82 Subdiretor-Geral Adjunto de Planejamento.

25-1-82/1-7-84 Subdiretor-Geral Adjunto de Assuntos Externos.
Publicag¢8es principais:

BLAIR, E. Plan General de Riegos del Departamento del Atléntico,

Secretaria de Agricultura do Atléntico, Barranquilla,
Col8mbia, 1960.

Manual de riegos avenamiento, Bogot&, INCORA, Serie de
Estudios n 8, [925, 385 péginas.

Reestructuracién del Sector Agropecuario de Colombia,
Ministério da Agricultura, 30365%71%3T5m511, 1968,

Memoria Anual del Ministerio de Agricultura de Colombia,
Ministério da Agricultura, Bogot#, Coldmbia, 1968,
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IICA/JIA/PR-12(111-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGXO N° 12

RATIFICACXO DE TITULOS DE EMERITO

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, na Terceira Reuni¥o Ordinéria,
CONSIDERANDO:

Que a categoria de Emérito foi aprovada pelo Regulamento da Direg¥o-
Geral antes do estabelecimento da Junta Interamericana de Agricultura;

Que, nesse lapso de tempo, o Diretor-Geral outorgou o tftulo de
Emérito aos seguintes funcionfrios: Dr. Paulo de Tarso Alvim, M.S. Alfonso
Castronovo, Sr. Rogelio Coto Monge, Eng. Manuel Elgueta, Eng. Adalberto
Gorbitz, Dr. José D. Marull, Eng., Jorge Ramsay, M. S. Jefferson F. Rangel
e Dr. Pierre G. Sylvain;

Que, posteriormente, a Junta Interamericana de Agricultura, em sua
Primeira e Segunda ReuniBes Ordin&rias, realizadas em 1981, em Buenos
Aires, e em 1983, na Jamaica, respectivamente outorgou o tftulo de Emérito
aos seguintes funcionérios: Dr. Ernesto Cé&sseres, Dr. Malcolm H.
MacDonald, Eng. Alejandro Mac Lean, D.M.V. Norberto Ras, Eng. Manuel
Rodrfguez, Dr. Humberto E. Rosado e Sr. L. Shurtleff;

Que, para assegurar o senso de igualdade na Instituig¥o, & indispen-
sfvel que todas as nomeagSes de Eméritos tenham o apoio de haverem sido
tais tftulos outorgados pela mesma autoridade de méxima hierarquia,

RESOLVE :

1. Ratificar os tftulos de Emérito concedidos pelo Diretor-Geral
aos seguintes funcionfrios: Dr. Paulo de Tarso Alvim, M.S.
Alfonso Castronovo, Sr. Rogelio Coto Monge, Eng. Manuel Elgueta,
Eng. Adalberto Gorbitz, Dr. José D. Marull, Eng. Jorge Ramsay,
M. S. Jefferson F. Rangel e Dr. Pierre G. Sylvain.

2. A ratificag¥o & efetuada com todos os privilégios e prerrogati-
vas que a categoria implica.
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IICA/JIA/PR-13(111-0/85)
2 agosto 1985
Original: espanhol

PROJETO DE RESOLUGXO N° 13

TITULO DE EMERITO PARA A LIC. MARIA DOLORES MALUGANI

A JUNTA INTERAMERICANA DF AGRICULTURA, na Terceira Reuni¥o Ordinéria,

CONSIDERANDO:

Que a Lic. Marfa Dolores Malugani dedicou grande parte de sua vida
profissional ao Instituto Interamericano de Cooperag¥o para a Agricultura,

onde desempenhou importantes cargos com grande &xito, abnegag¥o e capaci-
dade;

Que a Lic. Marfa Dolores Malugani cumpre todos os requisitos estabe-

lecidos no artigo 13 do Regulamento da Direg8o-Geral para obter a catego-
ria de Emérito,

RESOLVE:

1. Outorgar 2 Lic. Marfa Dolores Malugani o tftulo de Emérito do
Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura, com
todos os privilégios e prerrogativas que essa categoria implica.

2, Esta nomeag¥o entre em vigor a partir da data desta resoluglo.
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CURRICULUM VITAR

Nome: Marfa Dolores Malugani
Nacionalidade: Uruguaia
Especialidade: Documentagl¥o e informag¥o

Estudos realizados e tftulos obtidos:

1959-60 Bibliotecéloga, Universidade da Repdblica, Montevidéu,
Uruguai.

1964-65 B.A., Southern Illinois University, EUA.

1965-66 M.L.S., University of Illinois, EUA.

Cargos desempenhados antes de ingressar no IICA:

1954-61 Secretfiria de edig¥o de livros cientf{ficos e outras
publicag¥es.

Encarregada de publicagSes da Faculdade de Medicina e
Universidade da RepGblica, Montevidéu, Uruguai.

1961 Bibliotecéloga, encarregada da organizago da Biblioteca
Lufs Garcfa Pardo, especializada em arquitetura.

Cargos desempenhados no IICA:

1-7-61/31-8-62 Bibliotecéria auxiliar.

1-9-62/30-6-63 Chefe Interino da Biblioteca e Servigos de Documentag¥o.
1-7-63/16-8-64 Chefe e Bibliotec6loga Auxiliar.

17-8-64/29-8-66 Licenga, sem vencimentos, para obteng¥o do M.L.S. em
bibliotecologia na University of Illinois, EUA,

29-8-66/30-6-68 Bibliotec6loga Assistente.

1-7-69/3-1-71 Chefe da Bibli;teca e Bibliotec6loga Assistente.

4-1-71/30-6-78 Diretora do CIDIA.

1-7-78/30-11-81 Chefe da Divis¥o de Servigos a Usuérios.

Principais publicagdes:

MALUGANI, M.D. Acceso re;ional a la informacién en las ciggcias
%%rtcolas, la experiencia de América Latina, Reunido de

cnicos em Documentagdo Cientifica, COLCIENCIAS/OEA,
Bogoté, 1970, 36 péginas.
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RELATORIO DA COMISSXO DE CREDENCIAIS DA

QUINTA REUNIXKO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Em cumprimento do disposto no artigo 50 do Regulamento do Comitd
Executivo, este Comit® constituiu a Comissio de Credenciais da Quinta
Reunifo Ordinfria com os Representantes da Argentina, Coldmbia, Costa Rica
¢ RepGblica Dominicana.

A Comisslo examinou as credenciais dos Representantes dos Estados
membros no Comit® Executivo =-- Argentina, Coldmbia, Costa Rica, Chile,
Equador, Estados Unidos, Jamaica, México, Panamf, Repdblica Dominicana e

Santa LGcia -~ e as encontrou em boa forma.

S¥o José&, Costa Rica, 29 de julho de 1985

Edgardo R. Moscardi Jorge Bustamante Roldén
Representante da Argentina Representante da Col8mbia
Virginia Sancho José E. Lois Malkun

Representante da Costa Rica Representante da RepGblica Dominicana
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ASSINATURA DO _RELATORIO FINAL DA QUINTA REUNIXO ORDINARIA
DO COMITE EXECUTIVO DO INSTITUTO INTERAMERICARO
DE COOPERAGKO PARA A AGRICULTURA

Em cumprimento do disposto no artigo 91 do Regulamento do Comité
Executivo, assina-se o Relatério final da Quinta Reunifo Ordindria do
Comit® Executivo s dezenove horas do dia dois de agosto de mil novecentos
e oitenta e cinco, no Escritério Central da Diregdo-Geral do Imstituto
Interamericano de Cooperag¥o para a Agricultura.

0 Relatério & apresentado em espanhol e inglés, cujos textos tém
igual autenticidade e validez.

O Secretfrio depositard os textos originais do Relatério nos arquivos
do Instituto Interamericano de Cooperag¥o para a Agricultura e a Direglo-
Geral enviarf a vers¥o oficial do mesmo aos governos dos Estados membros,
aos Observadores Permanentes do Instituto e aos outros participantes da
Reunilo,

0. Marie Strachan Francisco Morillo Andrade
Presidente da Quinta Diretor~Geral e Secretério
ReuniZo Ordindria do ex~officio do Comit& Executivo

Comit& Executivo
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DISCURSO DO DR. FRANCISCO MORILLO ANDRADE,
DIRETOR-GERAL DO IICA, NA SESSXO DE ABERTURA DA
QUINTA REUNIXO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Sr. Presidente,

Sr. Ministro da Agricultura e Pecufria da Costa Rica,
‘Eng. Carlos Manuel Rojas,

Senhores Representantes dos pafses membros do IICA,

Senhores Observadores,

Senhoras e senhores,

Cabe-nos hoje iniciar uma nova jornada de &rduo trabalho, caracterfs-
tica principal das reuniBes do Comit&@ Executivo do IICA. A pauta fixada
pelo Comit@ em suas quatro reuniSes anteriores consistiu em considerar os
temas, mesmos os mais complexos, com objetividade, profundidade e vontade
de fixar para o IICA diretrizes que efetivamente lhe déem um rumo produti-
vo, que fagam dele um exemplo de organismo internacional de cooperagio
técnica a servigo dos Estados membros. Nesta ocasi¥o, a tarefa que o

Comit@ Executivo defronta talv toca-
do; o ndmero de temas e sua im da
anflise prévia realizada nos p nesta
Reuni¥o. No que se refere 2 asejo
para mencionar que a Quarta Re eali-
zada neste Escritério Central rande
volume de trabalho e estudos —— genda

desta Reunifo; foi necessirio envidar esforgo quase sobre-humano para
abranger toda esta temitica. Em certo momento as méquinas n¥o puderam com
o volume da produgdo. Conscientes da importdncia do momento que nossa
Instituig¥o vive e do papel que tais estudos desempenhar#o na definig#o de
seu: futuro, enfrentamos a tarefa com denodo, sem regatear esforgos.
Quisera reconhecer o trabalho de todo o pessoal do IICA, pois o esforgo se
estendeu aos Gltimos e mais remotos rinc8es das unidades da Instituigdo.
H& estudos, como o dos recursos humanos, que implicaram todos e cada um
dos funcionérios do IICA, os quais n¥o vacilaram em oferecer sua contri-
buig3o para o cumprimento da tarefa.

Estamos cientes da importdncia deste momento institucional, pois o
[ICA, evoluindo nos seus 42 anos de existé@ncia, teve de armar-se de novos
instrumentos para poder cumprir o mandato que agora lhe cabe com a nova
Convengdo. NFo sé teve de adot&-los, mas de ensaib-los, p8-los em préti-
ca, avali&-los e revé-los. Em outras palavras, passou-se por um processo
que virtualmente equivale a fazer do IICA uma nova Instituigdo.
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Aproximamo-nos do final do perfodo estabelecido no Plano de médio prazo —
1983-87 e cumpre examind-lo para que se chegue a 1987 com as diretrizes
para o qiiinqiinio seguinte. Esse exame deve ser iniciado agora, a fim de
que a Junta disponha em 1987 dos elementos que lhe permitam tomar as deci-
s8es quanto ao rumo da Instituig¥o no futuro.

De imediato, este Comit& também tem a miss¥o de examinar o orgamento
de 1986-87, Gltimo bi2nio do Plano de médio prazo vigente. E também not&-—
vel ver a modificagfo da operag®o do IICA refletida nas suas realizagSes e
no que pretende realizar. A Instituig¥$o se transformou com a adogio da
polftica de concentragfo de esforgos. A ag¥o do IICA respondeu a tais
polfticas identificando, juantamente com os pafses, mediante o processo de
concertamento, os problemas prioritdrios para os quais se solicita a
cooperag¥o externa, a fim de traduzi-la em agdes concretas, com resultados
previsfveis em determinado tempo, conforme foi estabelecido nas Polfticas
gerais e no Plano de médio prazo.

Queremos exibir o resultado do nosso trabalho, tanto no que se refere
ao produto em si como 2 organizag¥o necesséria para a consecuglio desse
produto, 2 medida que os préprios pafses nos indicavam seus interesses.
As necessidades dos pafses se foram agrupando em certas &reas claramente
identific4veis, o que permitiri sua avaliagdo e, com essa base, prever o
futuro.

Ao sugerir o conjunto de tarefas, reflex¥es e possibilidades desta
Reuni¥o do Comit& Executivo, tamb&m quisera declarar-lhes que estamos 2
g,isposigao dos senhores para prestar informagSes minuciosas e apresentar
ocumentos de apoio. Quisera também que aceitassem, com as nossas boas-—
vindas e saudag¥es, a nossa disposig#o para servi-los e procurar que sua
estada seja grata entre nés.

Estamos certos de que contaremos com sua orientag¥o; também podem ter
plena certeza de que, como o fizemos em outras ocasiSes, estaremos penden—
tes dessa orientagdo. Neste processo de inovagdo, de abertura de cami-
nhos, devemos estar conscientes da possibilidade de encontrar escolhos, de
cometer erros, como devemos ter a humildade necessiria para reconhecer
esses erros e retific4-los. Muito obrigado.

o
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DISCURSO DO ENG. CARLOS MANUEL ROJAS LOPEZ,
MINISTRO DA AGRICULTURA E PECUARIA DA COSTA RICA,
NA SESSXO DE ABERTURA DA
QUINTA REUNIXO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Senhor Presidente,
Senhor Diretor-Geral,
Senhores Delegados,
Senhores Observadores,

Como Ministro da Agricultura e Pecufria e Representante do Governo da
Costa Rica, cabe-me a honra de dar-lhes calorosas boas-vindas a este pafs,
sua casa nos préximos dias, como participantes de uma reunifo de grande
transcendéncia, como esta Quinta Reuni¥o Ordin&ria do Comit@ Executivo do
IICA. A agricultura, em todos os nossos pafses, & o baluarte do nosso
desenvolvimento econdmico. Assim o vemos em nosso pafs, pois a agricul-
tura e a produgdo de alimentos constituem a primeira atividade do homem.
Hf uma tend&ncia de aumento muito maior da populag#o das zonas urbanas do
que das zonas rurais; nas zonas rurais, o agricultor e o homem do campo
dever¥o prover-se de alimentos, n¥o somente para si mesmos, mas para toda
a populag¥o de seu pafs e, em alguns casos, de outros pafses. Vemos que
ainda h& uma tend&ncia de crescimento urbanfstico e & imperativo que a
agricultura de nossos pafses proporcione alimentos a todos; nesse sentido,
a agricultura desempenha papel importantfssimo no desenvolvimento econd-
mico-social de todas as nossas nagles.

Por raz¥es j& histéricas, o IICA, o Instituto Interamericano de Coo-
perag#o para a Agricultura, como hoje o chamamos, se localiza neste pafs;
e & por esse motivo que lhes dou as boas-vindas, embora, por tratar-se de
Instituto que pertence a toda a América, todos devéssemos dar-nos as boas-
vindas. Boas-vindas ao tema agrfcola, ao tema econdmico e a uma agenda
tdo extensa que disse ao Diretor-Geral: n¥o sei se podemos cumpri-la.
Quisera, porém, instar os Delegados a que dediquem seus melhores esforgos
para encontrar a férmula que permita sejam os trabalhos conclufdos esta
semana, uma vez que todos os temas inclufdos na agenda s#o importantes;
alguns s¥o de maior transcendéncia que outros, mas todos s¥o importantes
para a agricultura de nossos pafses. Produzindo alimentos progredimos,
n¥o os produzindo n¥o progrediremos; assim, fago os melhores votos por que
se realize aqui um trabalho frutffero. Agrada-nos que o IICA esteja em
Costa Rica; & uma honra para nés que assim seja. O Governo da Costa Rica
deseja o melhor &xito 2 Quinta Reuni¥o Ordinéria deste Comité@ Executivo,
Sejam bem-vindos.
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DISCURSO DO ENG. RICARDO DAVILA, PRESIDENTE DA
QUARTA REUNIXO ORDINARIA ] COMITE EXECUTIVO E
DELEGADO DO EQUADOR A QUINTA REUNIXO ORDINARIA NA
CERIMONIA DE ABERTURA DESTA

Senhores Delegados,
Observadores,
Funcionidrios do Instituto,

Em 7 de dezembro de 1984, tive a satisfagdo de dirigir-me aos senho-
res neste mesmo local, por um lado para agradecer a confianga que em mim
depositaram ao escolherem-me como Presidente da Quarta Reunifio Ordindria
do Comité Executivo do IICA e, por outro, para salientar as realizagles da
administrag¥o do IICA, durante o perfodo, e o trabalho de todos os que
participamos dessa Reuni¥o. Passaram-se apenas alguns meses e muitas coi-
sas ocorreram; numa época conturbada como a que vivemos, este reencontro
&, sem ddvida, salutar e alentador e é um prazer dar as boas-vindas aos
colegas que se vém unir desse contfnuo esforgo em prol do desenvolvimento
agricola e o bem-estar rural da América e do Caribe.

" Precisamente quando a economia estf em crise e as tensSes das dife-
rentes regi¥es do globo parecem chegar a limites insustentéveis, todos
voltamos os olhos para a agricultura. A terra e seus homens voltam a ser
reconhecidos por algo que sempre fizeram: alimentar seus povos e gerar,
com o auto-abastecimento ou pela exportagfo, as migicas divisas que far¥o
a diferenga para os economistas.

Nosso trabalho técnico e polftico comega, nessas condigSes, a adqui-
rir caracterfsticas de verdadeira miss3o continental. NHo & sem razdo que
nossos irmdos costarriquenses denominam a miss¥o de instituigSes como o
IICA de miss#o internacional. Nossa missio & estabelecer as condigdes
para que o Instituto produza e entregue a seus Estados membros cooperagfo
cada dia maior e melhor.

A agenda desta Quinta Reunifo Ordindria do Comité Executivo do IICA
certamente & uma das mais nutridas até agora; espera-nos, pois, um traba-
lho &rduo e intensivo. Cumpre reconhecer que no escasso tempo decorrido
entre esta Reuni¥fo e a anterior, o Secret&rio-Geral e seus colaboradores
envidaram grande esforgo, tanto para cumprir os mandatos a eles confiados
pelo comité e pela Junta Interamericana de Agricultura, como para preparar
o material da Reunifio a tempo. Isso faz com que a Quinta Reunifo adquira
dimensdo especial. Uma vez mais cumprimos nosso papel de preparar para a
Junta Interamericana de Agricultura uma agenda que, desta vez, & mais pro-
funda do que as anteriores. Estaremos fixando as bases para o que deverd
ocorrer no Instituto em 1986 e 1987, responsabilidade que exigir& o melhor
de nossos esforgos.
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Outra medida da import@incia desta Quinta Reunifo para nossos pafses &
o grande pGblico com que desta vez contamos. Além dos Representantes da
Argentina, Chile, Col3mbia, Costa Rica, Equador, Estados Unidos, Jamaica,
México, Panami, Repdblica Dominicana e Santa LGcia, titulares da Reuni¥o,
temos a presenga de nGmero substancial de observadores dos demais pafses
membros. Trata-se de apoio 2 ag¥o do IICA que n¥o poderfamos deixar de
mencionar, Neste momento, j& havendo o Diretor-Geral e seus técnicos
estabelecido contatos diretos com o Governo da RepGblica Oriental do
Uruguai, devemos concentrar nossos esforgos e interesses em fixar as bases
para os trabalhos que a Junta Interamericana de Agricultura deverf rea-
lizar na bela cidade de Montevidéu, de 21 a 26 de outubro de 1985.

Quisera apresentar especiais boas-vindas ao Dr. Pedro Olmos, Subdi-
retor-Geral do Ministério da Agricultura e Pesca do Uruguai, que pessoal-
mente confirmou, em nome de seu pafs, a decis¥o tomada na Jamaica de aco-
lher o centro da agricultura continental no préximo m&s de outubro. Sua
presenga, Sr. Subdiretor-Geral, & mais um motivo para que agora cumpramos
os trabalhos deste Comit@.

Finalmente, fiz o possfvel para corresponder 2 confianga que os
senhores em mim depositaram como Presidente do Comit@. Agradego sincera-
wmente, em nome do meu povo, do meu Governo e no meu préprio nome essa dis-
tingdo. Esperamos haver correspondido 2s suas expectativas. S6 nos resta
reiterar-lhes o pedido de que se entreguem de corpo e alma aos sérios tra-
balhos que nos esperam. Muitas decisBes importantes relacionadas com
agricultura do hemisfério depender¥o de tais esforgos. Muito obrigado,
&8xito nos trabalhos e boa sorte.
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DISCURSO DO ENG. FELIPE ORTIZ, REPRESENTANTE DO CHILE,
NA SESsX0 DE ENCERRAMENTO DA
QUINTA REUNIXO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Senhores Delegados dos Estados membros,
Senhores Observadores,

Autoridades do IICA,

Senhoras e senhores,

Coube-me a alta honra de pronunciar as palavras de encerramento desta
Quinta Reuni¥o Ordin&ria do Comit& Executivo, em nome dos Delegados dos
Estados membros aqui presentes.

Sem sombra de ddvida, esta semana foi de &rduo e frutffero trabalho,
que se caracterizou por ampla discuss¥o de temas tanto administrativos
como técnicos, relacionados com o desenvolvimento agrfcola e o bem-estar
rural dos pafses da América Latina e do Caribe.

Cremos que nesta Reuni¥o praticamente se conclui uma etapa de defini-
¢¥o e consolidag¥o das bases administrativas e financeiras necessérias ao
funcionamento eficaz e eficiente da Instituig¥o nos anos vindouros e se
inicia etapa nova e fundamental em que nos dedicaremos 2 avaliag¥o dos
atuais programas e 3 determinag¥o das 4reas de colaborag¥o técnica que
concentrar¥o as ag¥es do IICA a partir de 1987.

Esta dltima tarefa é um sfmbolo da responsabilidade que os Estados
membros enfrentam o futuro, 3 luz da diffcil crise internacional que a
economia mundial atravessa e que t¥o profundamente vem afetando o setor
agricola.

Quisera aproveitar o ensejo para agradecer ao Governo da Costa Rica,
em nome dos Delegados aqui presentes, sua hospitalidade, amizade e célida
acolhida, especialmente ao Sr. Ministro da Agricultura e Pecufria e altos
funcionérios que o acompanham; 2 Direg¥o-Geral do IICA, por seu esforgo na
preparag¥o dos documentos de alta qualidade em prazo tdo breve, como o que
transcorreu entre a Gltima Reuni¥o e esta; aos funciondrios do Imstituto,
por sua disposigdo e contribuigdo para as deliberagSes; 2 Secretaria Téc-~
nica e sua equipe de tradugiio e publicagdo, pela eficiente organizag¥o e
contfnua contribuig¥o para o &xito da Reuni¥o; 2s secretfrias e pessoal de
servigo, por seu infatigével trabalho e constante esmero e disposig¥do, que
ia muito além da jornada normal.

Quisera finalmente agradecer a tantas vezes infinita paciéncia dos
Senhores Delegados, bem como a sua contfnua e permanente ateng3o durante
0os debates, para a qual, sem ddvida alguma, muito contribuiu o delicioso
café produzido neste pafs.

Muito obrigado.
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RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO ENCARREGADO
DA CONSIDERAGKO DOS TEMAS 15, 16, 17,E 18
DA AGENDA DA QUINTA REUNIXO ORDINARIA
DO COMITE EXECUTIVO

COMPOSICX0 DO GRUPO DE TRABALHO

- Argentina (Presidente)

- Col8mbia (Vice-Presidente)
- Chile (Relator)

- Brasil

- Canadé

- Estados Unidos

- Jamaica

- México

- Panamé

- Repiblica Dominicana

TEMAS CONSIDERADOS

15. Relatério do Diretor-Geral sobre os resultados da entrada em vigor da
proposta de Regulamento de pessoal e propostas de emenda ao referido

Regulamento [11CA/CE/Doc.116(85)]

Apb6s breve explicagdo do documento pela Diregdo de Recursos Humanos
do Instituto, analisaram-se minuciosamente as propostas de emenda ao
Regulamento de pessoal.

As modificagdes sugeridas para as propostas de emenda s¥o as seguinte:

Capftulo I

1.3.1 o Diretor-Geral nomeard uma comissdo de assessoramento em recur-
sos humanos cuja fungdo serd assisti-lo em assuntos relativos 2
classificagdo de cargos e 2 selegdio de pessoal profissional a
ser contratado. A comissdo ser§ constitufda pelo Subdi-
retor-Geral, pelos Subdiretores-Gerais Adjuntos, pelo Diretor de
Recursos Financeiros e Gestdo, pelo Diretor de Recursos Humanos,
que serd o Secretdrio da Comissdo. Procurar-se-i a participagdo
do Diretor do respectivo programa, A comissio poderi consultar
com o Diretor do Escritério de que se trate, com o0 Assessor
Jurfdico e com outros funcionirios do Instituto.

0 Relatdrio inclui as modifica¢Ses nele introduzidas na quinta sess¥o
plenéria.
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1.7

1.7.1

1.7.2

a)

b)

c)

Aceitou-se a proposta.

Qualquer membro do quadro de pessoal profissional ianterna-
cional ordinfrio que houver sido nomeado para cargo de con-
fianga, uma vez que deixe de desempenh&-lo, voltars 2 sua
classificag¥do anterior como funciondrio do IICA, com as pro-
mog8es por merecimento que houver obtido durante o desem-
penho do cargo de confianga.

A nomeag¥o de todos os funcion&rios de fontes externas ao
Instituto para cargo de confianca estar§ sujeita a revisdo
de dois em dois anos por perfodo que ndo se estender§ além
da data de cessag¥o do mandato do Diretor-Geral.

Aceitou-se a proposta.

Capftulo II

N¥o houve modificagdes; aceitou-se a proposta.

Capftulo IV

4.1.4
4.2.16

4.3.7

4.3.8

4.3.9.

4.4,7

Aceitou-se a proposta.

N¥o houve modificag¥es; aceitou-se o projeto proposto.

Todo membro do quadro de pessoal profissional local de mais de
40 anos de idade dever§ submeter-se a exame mé&dico, pelo menos
de dois em dois anos, cumprindo os seguintes requisitos:

a)

b)

c)

0 exame médico serf efetuado por médico designado pelo IICA;

0s resultados do exame médico ser¥o apresentados 2 Diregdo

de Recursos Humanos; e

O+Instituto reembolsard o funciondrio das despesas n¥o cus-
teadas pelo sistema de previd@ncia social do pafs.

Ndo houve modificagSes; aceitou-se o projeto de proposta.

N#o houve modificag8es; aceitou-se o projeto de proposta.

Todo funcionfrio da categoria de servigos gerais de mais de 40
anos de idade deveri submeter-se a exame médico, pelo menos de
dois em dois anos, cumprindo os seguintes requisitos:
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a) O exame médico serd efetuado por médico designado pelo IICA;

b) 0s resultados do exame médico serfo apresentados 2 Direc¥o
de Recursos Humanos;

¢) O Instituto reembolsarf o funcionério das despesas n¥o cus-
teadas pelo sistema de previd@ncia social do pafs.

4.4.8 Ndlo houve modificagBes; aceitou-se o projeto de proposta.

4.4.9 NZo houve modificagBes; aceitou-se o projeto de proposta.
Corrigiram-se alguns erros de numeraglio no capftulo IV (4.2.16
para 4.2.15; 4.3.7 para 4.3.6 4.3.8 para 4.3.7 e assim sucessi-
vamente até 4.4.9, que passou a ser 4.4.8)., Além disso, o paré-
grafo relativo a pessoal profissional internacional (4.2.12)
deve coincidir com a nova redag¥o do artigo 4.3.6.

Capftulo V

5.1.2 N¥o houve modificagBes; aceitou-se o projeto de proposta.

Capftulo VIII

8.11.1

8.13.4.

O Instituto custeardé as despesas de viagem, transporte de obje-
tos de uso pessoal e instalag#o, nos casos de nomeagiio, traslado
ou repatriac¥o do pessoal profissional internacional da seguinte
maneira (artigo 46):

a) N#o houve modificagBes; aceitou-se o projeto de proposta.
b) N¥o houve modificagBes; aceitou-se o projeto de proposta.
c) N¥o houve modificagSes; aceitou-se o projeto de proposta.

N¥#o houve modificagSes; aceitou-se o projeto de proposta.

Capftulo IX

9.3.1
9.3.2
9.5.2

9.6.1

N¥o houve modificagSes; aceitou~se o projeto de proposta.
N#o houve modificagBes; aceitou-se o projeto de proposta.
Aceitou-se a proposta de supress¥o da alfnea j.

Em seguida ao parédgrafo 9.6.1 proposto, acrescentar o seguinte
parigrafo novo: No caso de. falta de conduta, ocasionada por
doenga ou problema pessoal, antes de aplicar-se o artigo 54 do
Regulamento da Diregdo-Geral ou o disposto neste Regulamento,
dever-se-4 dar ao funciondrio a oportunidade de recorrer a
assisténcia profissional.
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Capftulo X

10.2

16.

N¥o houve modificagSes; aceitou-se o projeto de proposta.

Com relag%o ao estudo deste tema, solicitou-se a distribuiglo do
documento Normas de pessoal do IICA aos delegados.

Solicita-se ao Diretor-Geral que reveja a proposta de sistema de
remuneragdo e proponha as modificag¥es que tornem sua redag¥o
coerente com as emendas ao Regulamento de pessoal apresentadas.

Relatério do Diretor-Geral sobre as Normas para a classificac¥o
do pessoal do IICA e as Normas para a classificac¥o de cargos
[TICA/CE/Doc.117(85)]

Ap6s breve exposig¥o da Direg¥o de Recursos Humanos do Insti-
tuto, recebeu-se o referido relatério (inclusive o texto pro-
posto para as Normas de idoneidade do PL-4), com as seguintes
observagdes:

- A conveniéncia de que a Direg¥o-Geral distribua aos Estados
membros cépias do Relatério da Comiss¥o de Classificagdo de
Cargos.

= Aceitou-se a recomendagdo do Diretor-Geral quanto 3 criag¥o
do nfvel PL-4.

- As vagas que ocorram no quadro de pessoal profissional
internacional devem ser comunicadas aos Estados membros por
intermédio dos Escritérios do Instituto nos pafses e das
Embaixadas dos pafses em San José, Costa Rica.

= O Grupo de Trabalho manifestou preocupagfo quanto 2 influ-
é&ncia no orgamento da entrada em vigor de tais sistemas e do
interesse dos pafses membros em conseguir o miximo de recur-
sos para as atividades de assisténcia técnica.

0 Grupo de Trabalho manifestou preocupagdo também pelo
némero de cargos de confianga atualmente existentes na
Instituig¥o. ’

Relatério do Diretor-Geral sobre o Sistema para a determinaglo

da remunerag¥o do pessoal do IICA [IICA/CE/Doc.118(85)rev.]

Ap6s breve exposigdio da Diregdo de Recursos Humanos do Insti-
tuto, formularam-se os seguintes comentfrios:



149

- Consultou-se sobre as razSes por que -- apesar do custo que
implica a adogZo do sistema de remunerag¥o do pessoal profis-
sional internacional (US$310,600) no orgamento total -- o orga-
mento autorizado para 1984-85 n¥o aumenta. Também se comentou a
preocupag3do quanto 2As repercussSes financeiras que esse sistema
poderia ter no orgamento do Instituto e, especialmente, reco-
mendou-se que n¥o resultasse em aumento das cotas dos Estados
membros em curto e médio prazo. Apbés explicagio da DiregHo-
Geral, deu-se por esclarecido o assunto.

- Uma das delegac8es manifestou preocupag¥o quanto 3 decis¥o do
Diretor-Geral de preencher vagas de cargos ordinirios de prefe-
réncia com pessoal temporfrio a fim de economizar recursos, ape-
sar de o desejo geral de reduzir o quadro permanente de pessoal
profissional internacional aparentemente introduzir um elemento
de injustiga entre os técnicos do quadro permanente e do quadro
temporfrio pela diferenga da percentagem de contribuig¥o para o
Fundo de Aposentadoria e PensSes da OEA.

- Finalmente, solicitou-se que, uma vez conclufdo o trabalho de
formulag¥o do novo sistema de avaliag¥o de desempenho, seja este
distribufdo aos Estados membros para seu conhecimento e comen-
térios.

0 Relatério foi recebido com tais comentérios.

18, O Relatério do Diretor-Geral sobre a definig¥o de cargos de con-

fianga [TIICA/CE/Doc.119(85)]

Com relag¥o 2 matéria, submete-se 3 consideragdo do plenério o
projeto de resolug¥o anexo.

O Grupo de Trabalho submeteu 2 considerago do plenfrio os
seguintes projetos de resolug¥o:

- Cargos de confianga e cargos ordinérios.

- Emendas 3 proposta do Regulamento de pessoal.
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RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO ENCARREGADO DE ANALISAR O0S
DOCUMENTOS nos. 110, 111, 112, 113, 114, 115, 120 E 124

Membros do grupo:

Luis Marfa Elizalde (Argentina) - Presidente
Reyna Henaine (México) - Vice-Presidente
Donald Stewart (Estados Unidos) - Relator
Mario Assis Menezes (Brasil)

Percy Abols (Canadf)

Ricardo Puelma Claro (Chile)

Max Witcher (Estados Unidos)

Decis3es adotadas:

1. Documento 110: Relatdrio do Diretor-Geral sobre os resultados da
entrada em vigor da proposta de Regulamento Financeiro e propostas de
emenda ao Regulamento financeiro e ao Regulamento da Diregiio-Geral.

Documento 114: Relatério do Diretor-Geral sobre diferengas cambiais.

Documento 120: Relat6rio do Diretor-Geral sobre ajustamento do Regu-
lamento da Direg¥o—Geral e propostas a esse respeito.

Com relagiio a esses tr&s documentos, acordou-se o seguinte:

1. Aceitar as propostas do Diretor-Geral com as seguintes modi-
ficagBes e acréscimos:

a) Modificar o artigo 81 da Direg¥o-Geral e, por conssguinte, o
parégrafo 2.7 da proposta de Regulamento financeiro;

b) Modificar o parfgrafo 2.13 da proposta de Regulamento
financeiro.

Os textos modificados s¥o anexados ao projeto de resolugdio.
I1I. Documento 111: Relatério do Diretor-Geral sobre a necessidade e
funcionamento dos fundos rotativos estabelecidos pela Junta Diretora do
Instituto Interamericano de Ci@ncias Agrfcolas.

Com relagdo a este documento, o Grupo decidiu o seguinte:

a) Eliminar todos os fundos rotativos criados pela Junta Diretora
do Instituto Interamericano de Ci&ncias Agrfcolas.
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b) Propor um projeto de resolugdo 2 Junta em que se solicite ao
Diretor-Geral que estude a possibilidade de estabelecer um fundo
para prestagSes legais do pessoal local em fungdo das necessi-
dades atuais, indicando as repercussdes de carfter financeiro e
jurfdico que esse fundo possa ter (projeto de resolug#o anexo).

III. Documento 112: Relatério do Diretor-Geral sobre o nfvel e utilizagdo
dos recursos provenientes dos custos administrativos e técnicos indiretos.

Com relagdo a este documento, o Grupo decidiu aprovar a respectiva
resolugdo anexa.

IV. Documento 113: Relatério do Diretor-Geral sobre contas a receber de

recuperagio duvidosa.

Com respeito a este Relat6rio, decidiu-se aceitf-lo, bem como o res-
pectivo projeto de resolug#o, com um terceiro parégrafo:

"3. Recomendar 2 JIA que instrua o Diretor-Geral a que solicite aos
Auditores Externos que incluam em seu relatério uma andlise e parecer
sobre as contas a receber de recuperag¥o duvidosa identificadas como
tal pelo Diretor-Geral em seu Relatério financeiro".

V. Documento 115: Relatério do Diretor-Geral sobre os custos das reu-
ni8es dos 6rgdos dirigentes do Instituto Interamericano de Cooperagdo para
a Agricultura.

0 Grupo tomou conhecimento do Relat6rio, deu-o por recebido e o apre-
sentou ao plendrio como documento informativo.

VI. Documento 124: Relatério do Diretor-Geral sobre a Nona Confer&ncia
Interamericana de Agricultura em 1987.

Com respeito a esse documento, o Grupo acolheu o Relatério e a reso-
lugdo apresentada pelo Diretor-Geral, sem modificagdes.

VII. Além das resolugdes referentes aos mencionados documentos, o Grupo
decidiu apresentar ao plendrio uma proposta de resolug¥o sobre a durag¥o e
forma de elaborar o programa de trabalho das futuras reunides do Comité.

0 Grupo de Trabalho submeteu a consideragao do plenario os seguintes pro-
jetos de resolugao:
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Modificagao do Regulamento da Direcao-Geral e da Proposta
de Regulamento Financeiro

Fundos Rotativos
Nivel e Utilizagao de Reembolsos de CATIs
Contas a Receber Vencidas de Recuperagao Duvidosa

Programa de Trabalho do Comite Executivo



NOMEROS PUBLICADOS NA SERIE
"DOCUMENTOS OFICIAIS"

Doc. No.
1 Plano Geral do IICA N
(1970 - espanhol e ingles)

2% Comissao Assessora
(1970 - espanhol e ingles)

3% Resolugoes do CIES sobre Desenvolvimento
Rural
(1971 - espanhol)

4 Decima Primeira Reuniao Anual da Junta
Diretora - San Salvador, E1 Salvador,
S5 a 9 de maio de 1972
(espanhol e ingles)

5 Sexta Conferencia Interamericana de
Agricultura - Lima, Peru, 27 de maio a
2 de junho de 1971
(espanhol)

6% Decima Segunda Reuniao Anual da Junta
Diretora - Santiago, Chile, 10 a 13 de
maio de 1973
(espanhol e ingles)

7 Principais Resolugoes da Junta Diretora
Washington, D.C., Periodo: 1962-1972
(espanhol e ingles)

* Edigao esgotada



Doc. No.

8

9%

10*

11

12%

13%

14%

Decima Terceira Reuniao Anual da Junta
Diretora - Caracas, Venezuela, 16 a 18
de maio de 1974

(espanhol e ingles)

Décima Quarta Reuniao Anual da Junta
Diretora - Ottawa, Canada, 6 a 9 de maio
de 1975

(espanhol e ingles)

Implementagao do Plano Geral do IICA.
Elementos para sua Analise
(1976 - espanhol e ingles)

Decima Quinta Reuniao Anual da Junta
Diretora - Washington, D.C., 6 a 12 de
maio de 1976

(espanhol e ingles)

Regulamento e Normas do Fundo Simon
Bolivar
(1977 - espanhol e ingles)

Decima Sexta Reuniao Anual da Junta
Diretora -~ Santo Domingo, Republica
Dominicana, 11 a 19 de maio de 1977
(espanhol e ingles)

Setima Conferencia Interamericana de
Agricultura - Tegucigalpa, Honduras,
5 a 10 de setembro de 1977

(espanhol e ingles)

* Edigao esgotada



Doc. No.

15%

16

17%

18

19

20

Plano Indicativo de Medi® Prazo. O IICA
nos proximos cinco anos
(1977 - espanhol e ingles)

Décima Setima Reunizo Anual da Junta Dire-
tora - Assungao, Paraguai, 22 a 24 de maio
de 1978

(espanhol e ingles)

Decima Oitava Reuniao Anual da Junta Dire-
tora — La Paz, Bolivia, 14 a 16 de maio de
1979

(espanhol e ingles)

Decima Nona Reuniao Anual da Junta Direto-
ra - Mexico, D.F., 22 a 26 de setembro de
1980

(espanhol e ingles)

Principais Resolugoes da Junta Diretora
Washington, D.C. Periodo: 1973-1980
(espanhol e ingles)

Primeira Reuniao Extraordinaria da Junta
Interamericana de Agricultura - San Jose,
Costa Rica, 17 a 19 de fevereiro de 1981
(espanhol e ingles)

* Edigao esgotada



Doc. No.

21

22rev.

23

24

25

Oitava Conferencia Interamericana de
Agricultura - Santiago, Chile, 6 a 11 de
abril de 1981

(espanhol e ingles)

Documentos Fundamentais: Convengao sobre
o Instituto Interamericano de Cooperagao
para a Agricultura; Regulamentos da Junta
Interamericana de Agricultura, do Comite
Executivo e da Diregao-Geral

(1984 - portugues, espanhol, ingles e
frances)

Resolugoes adotadas pela Junta Diretora do
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
que continuam em vigor nesta data

( 1984 - portugues, espanhol, ingles e frances)

Primeira Reuniao Ordinaria do Comite
Executivo e da Junta Interamericana de
Agricultura - San Jose, Costa Rica, 9 a
12 de junho de 1981, e Buenos Aires,
Argentina, 7 a 13 de agosto de 1981
(espanhcl e ingles)

Segunda Reuniao Ordinaria do Comite
Executivo - San Jose, Costa Rica, 12 a
17 de setembro e 25 a 26 de outubro de
1982

(portugues, espanhol, ingles e frances)



Doc. No.

26

27

28

29

30

31

Segunda Reuniao Extraordinaria da Junta
Interamericana de Agricultura - San Jose,
Costa Rica, 27 a 29 de outubro de 1982
(portugues, espanhol, ingles e frances)

Politicas Gerais do IICA R
(1982‘- portugues, espanhol, ingles e
frances)

Plano de Medio Prazo 1983-1987
(1982 - portugués, espanhol, ingles e
frances)

Segunda Reuniao Ordinaria da Junta Inte-
ramericana de Agricultura - Kingston,
Jamaica, 24 a 28 de outubro de 1983
(portugues, espanhol, ingles e frances)

Quarta Reuniao Ordinaria do Comite Executive -
San Jose, Costa Rica 2 - 7 dezembro de 1984
(portugues, espanhcl, ingles e frances)

Quinta Reuniao Ordinaria do Comite Executivo
San Jose, Costa Rica 29 de julho a 2 de agosto
de 1985

(portugues, espanhol, ingles e frances)

NOTA: As publicagoes disponiveis podem ser obtidas
no seguinte enderego:

Direccion para la Comunicacion y
Apoyo Institucional

Oficina Central del IICA

Apartado Postal 55

2200 Coronado

San Jose






A edigdo e publicagdo deste documento
é da responsabilidade da Diregdo para
a Comunicagdo e Apoio Institucional do
Instituto Interamericano de Cooperagdo
para a Agricultura.

Participaram desta edigdo funcionarios
de dita Diregdo e da Grafica do IICA.
Concluiu-se esta impressio no més de
setembro de 1985, com uma tiragem de
80 exemplares.







INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERAGAO
PARA A AGRICULTURA

O Instituto é o organismo especializado em agricultura do Sistema Interameri-
cano. Foi estabelecido pelos governos americanos com os- fins de estimular,
promover e apoiar os esforcos dos Estados Membros para alcancar seu desen-
volvimento agricola e o bem-estar rural. O Instituto Interamericano de Cién-
cias Agricolas, estabelecido no dia 7 de outubro de 1942, foi reorganizado e
passou a denominar-se Instituto Interamericano de Cooperagao para a Agricul-
tura, por Convencé'o aberta a assinatura dos Estados Americanos em 6 de mar-
¢o de 1979 e que entrou em vigor no dia 8 de dezembro de 1980.

Sao pafses membros do IICA: Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Canadd4,
Chile, Coldmbia, Costa Rica, Dominica, El Salvador, Equador, Estados Unidos,
Grenada, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicarégua,
Panama, Paraguai, Peru, Republica Dominicana, Santa Lacia, Suriname, Trini-
dad e Tobago, Uruguai e Venezuela.

Pafses observadores:" Alemanha, Austria, Bélgica, Coréia, Egito, Espanha, Fran-
ca, Itélia, Israel, Japao, Portugal e Paises Baixos.

O endereco do Escritério Central é: Apartado Postal 556 — 2200 Coronado,
San José, Costa Rica; End. Teleg.: IICASANJOSE; Telex: 2144 |ICA; Telefo-
ne: 29-02-22,













